ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 5601090

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Jaume | de Castellon

Escuela de Doctorado de la Universidad 12060026
Jaume | de Castellon

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Quimica Sostenible

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Quimica Sostenible por la Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad de Extremadura; la
Universidad Jaume | de Castellon; la Universitat de Vaencia (Estudi General) y la Universitat Politécnica de Valéncia

CONJUNTO

CONVENIO

Nacional

Instrumentar |arealizacion de forma conjunta, del programa
de doctorado QUIMICA SOSTENIBLE conducente ala
obtencién del titulo de doctor o doctora, con vistas aun mejor
aprovechamiento de sus recursos formativos

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Extremadura Facultad de Ciencias 06005329
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Quimica 46014731

Instituto Universitario de Ciencia Molecular |46035291

Universitat Politécnicade Vaéncia

Instituto Universitario Mixto de Tecnologia |46035161
Quimica (ITQ)

Escuela de Doctorado de la Universitat 46061457
Politecnicade Vaencia

Universidad de Castilla-La Mancha

NOMBRE Y APELLIDOS

Facultad de Cienciasy Tecnologias 13004201
Quimicas de Ciudad Real

CARGO

Santiago V. Luis Lafuente

Coordinador del programa de doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17854184C

CARGO

Antonio Barba Juan

Vicerrector Investigacion y Posgrado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19886575Q

CARGO

Santiago V. Luis Lafuente

Coordinador del programa de doctorado

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

17854184C
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Sos Baynat 12071 Castellon de la Plana/ 964729032
Castell6 delaPlana

E-MAIL PROVINCIA FAX

Vip@uji.es Castellon 964728980

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Castellén, AM 28 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Quimica Sostenible por la| Nacional Ver anexos.
Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad Apartado 1.

de Extremadura; la Universidad Jaume | de Castellon;
laUniversitat de Vaencia (Estudi General) y la
Universitat Politécnica de Valéncia

ISCED 1 ISCED 2

Quimica Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad Jaume | de Castellon

1.2 CONTEXTO

EL programa de doctorado Interuniversitario en Quimica Sostenible comenzé su primero edicién en el curso 2003-4
(RD 778/1998). Dicho programa alcanzé la mencién de calidad del Ministerio desde su primera edicion. Las Universi-
dades participantes en ese momento fueron: UJI, UPNA, UCLM, UNIZAR, UCM.

Posteriorme de acuerdo con la nueva normativa (RD56/2005) para la ordenacion de los estudios de postgrado, se
transformé en el Programa Oficial de Postgrado en Quimica Sostenible. Esta nueva regulacién de los estudios de
posgrado, al no imponer directrices generales propias, sobre los contenidos formativos de sus ensefianzas, promovia
su flexibilidad y posibilidad de adaptacién a los cambios necesarios. Con ello se favorecia la colaboracién entre uni-
versidades para organizar conjuntamente programas de postgrado. No obstante la competencia de las CCAA para la
autorizacion de los correspondientes de estudio de posgrado hizo que el proceso de transformacién no se realizara
de modo homogéneo para todas las universidade participantes, por lo que solamente la UJI, UPV y UPNA y con pos-
terioridad la UVEG estuvieron en condiciones de realizar la transformacion de manera plena.

Posteriormente de acuerdo con la resolucién del 16 de julio del 2008 por parte del Mec que establecia distintos as-
pectos del desarrollo del RD 1393/2007 en lo que se refiere a la extincion de las ensefianzas de postgrado y que por
tanto afectaban a los estudios mencionados anteriormente, nos llevo a la verificacion de Masteres y Doctorados ya
autorizados (CCAA) e implantados conforme al RD 56/2005

Finalmente de acuerdo con la resolucion de 28 de Octubre del 2008, procedimos a la solicitud por el procedimiento
abreviado para la verificacién del Master y Doctorado.

En este momento y de acuerdo con lo anterior estamos procediendo a la solicitud de la verificacién del Doctorado en
Quimica Sostenible

Como via més légica y prioritaria para el acceso a este Programa se considera el Master en Quimica Sostenible.
También seréa posible el acceso cuando un estudiante haya cursado un Master en alguna materia afin, (Quimica, Far-
macia, Ingenieria, Biotecnologia etc). En su caso, la Comision Académica podré aprobar el acceso directo a este doc-
torado. En su caso, la Comision Académica podra definir, una vez estudiados sus programas, una lista de Masteres
que permitan el acceso directo al doctorado y los créditos complementarios que pudieran ser necesarios para los es-
tudiantes con una formacion reducida en Quimica Sostenible (hasta un maximo de 20 créditos en funcion de los mas-
teres cursados.

Reorganizacion de programas de doctorado y racionalizacién de la oferta en la Universidad.

En el marco del RD 1393/2007 la Universitat Jaume | de Castellon ofert6 para el curso 2012/2013 24 Programas de
Doctorados propios de la universidad y 10 Programas interuniversitarios. A la vista de la transformacion requerida en
los Programas de Doctorado por la publicacion del nuevo RD 99/2011 que regula los estudios de doctorado, la UJI se
ha planteado una reorganizacion racional de la oferta de Programas de Doctorado. Esta reorganizacion consiste en:

- Por una parte mantener los Programas de Doctorado con Mencién haciala Excelencia, facilitando su transicion alaregulaciorn

del RD 99/2011

- Por otra parte, proponer nuevos Programas de Doctorado en el marco del RD 99/2011 que resulten de la fusion, reordenacion
y replanteamiento de |os ofertados en e marco del RD 1393/2007, segin |as disciplinas cientificas utilizadas por el ministerio
paraotorgar las menciones hacia la excelencia (DERECHO; MATEMATICAS; QUIMICA INGENIERIA CIVIL Y ARQUIA
TECTURA; FILOSOFIA, ARTE; MEDICINA CLINICA, MEDICINA Y CIENCIAS BASICAS PARA LA SALUD; CIEN-

CIASVETERINARIAS; CIENCIAS POLITICAS, SOCIOLOGIA, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA EDUCACION;
GEOGRAFIA, PSICOLOGIA BASICA, SOCIAL Y DE LA EDUCACION; ECONOMIA; INGENIERIA ELECTRICA,

ELECTRONICA Y AUTOMATICA; FARMACOLOGIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS; LENGUA-
JEY LITERATURA; FISICA'Y CIENCIAS DEL ESPACIO, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES;, HISTORIA

Y ARQUEOLOGIA; INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ME-
CANICA, NAVAL Y AERONAUTICA, INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE, AGRICO-

LA Y FORESTAL; BIOLOGIA MOLECULAR, CELULAR Y GENETICA, ECOLQGIA Y BIOLOGIA VEGETAL Y ANH
MAL, CIENCIASDE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE, BIOTECNOLOGIA.) Evidentemente, esto se ha realizado
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exclusivamente en aguellas disciplinas cientificas en las que la UJ tiene suficientes recursos humanos paraimpartir estudios
de doctorado de calidad. Se ha pretendido de esta forma tener un menor niimero de Programas de Doctorado que en la actuali-
dad, de mayor espectro cientifico cada uno de ellos y con una masa critica de profesorado |o suficientemente amplia que per-
mitaincrementar su productividad, tanto en e nimero de tesis defendidas y de doctores egresados como en lacalidad de las
mismas.

Con la reorganizacion que se pretende abordar aumentara el nimero de equipos de investigacion y profesorado aso-
ciados a cada Programa de Doctorada, se veran incrementadas las posibilidades de internacionalizacién y la produc-
cion cientifica asociada al programa, y, por ultimo, se dispondra de un mayor nimero de personal investigador en ca-
da programa con experiencia en la direccion de tesis doctorales.

Identificacion de las areas de especializacion y las agregaciones realizadas o previstas incluida la creaciéon de Escue-
las de Doctorado.

Los estudios de Doctorado conforme al RD 99/2011 que sean verificados y autorizados se adscribiran a la Escuela
de Doctorado de la Universitat Jaume | de Castellén. Como se ha indicado anteriormente esta oferta se ha configura-
do a partir de la actual (que esté en periodo de extincidon) mediante la fusion y reorganizacion de la misma. Asi se han
identificado programas de doctorado de base amplia en las areas en las que la UJI cuenta con profesorado altamen-
te cualificho como: CIENCIAS; TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, INFORMATICA Y CONSTRUCCION; DERECHO;
ECONOMIA, FINANZAS, CONTABILIDAD Y MARQUETING; FILOSOFIA, HISTORIA, ARTE, LENGUAS, TRADUC-
CION, COMUNICACION Y PERIODISMO; PSICOLOGIA, MEDICINA Y ENFERMERIA. En consecuencia, la Universi-
tat Jaume | esta intentando configurar la siguiente oferta de Programas de Doctorados al amparo del RD 99/2011:

- Estudios Internacionales de Paz, Conflictosy Desarrollo (Mencién haciala Excelencia)

- Historiay Estudios Contemporaneos (Mencidn hacia la Excelencia)

. Historiadel Arte (Mencién haciala Excelencia)

. Eticay Democracia (Mencion haciala Excelencia)

- Marqueting (Mencidn haciala Excelencia)

- Quimica Tedricay Modelizacién Computacional (Mencién haciala Excelencia)

- Nanocienciay Nanotecnologia (Mencién haciala Excelencia)

- Ciencias

. Quimica Sostenible

- Tecnologias Industriales, Materiales y Edificacion (TIME)

- Informética

- Derecho

- Economiay Empresa

. Ciencias Humanasy Sociaes

. Cooperacion y Desarrollo

.- Género

. Psicologia

- Enfermeria

- Medicina

Colaboracién con otros organismos, entidades e instituciones implicadas en el 1+D+| tanto nacional como internacio-
nal y con una mayor relacion los sectores productivos.

La consolidacion internacional de los Programas de Doctorado es un factor determinante de su calidad académicay
cientifica y de su propia viabilidad de futuro. Para ello es clave el desarrollo de politicas de internacionalizacion desde
una estrategia integral, interuniversitaria e interdisciplinar. Los objetivos de la politica de internacionalizacién son pro-
mover la movilidad internacional a nivel de Doctorado y de Investigacién, mejorar la visibilidad y el reconocimiento de
la UJI como lugar idéneo para desarrollar el Doctorado y como lugar de trabajo para los investigadores internaciona-
les de prestigio, y poner en marcha y potenciar proyectos de investigacion internacionales en colaboracion, particular-
mente a través de programas de doctorado interuniversitarios internacionales.

En la actualidad la UJI ya realiza colaboraciones con numerosas instituciones internacionales de investigacion, funda-
mentalmente universidades. Se trata de incrementar esta colaboracion implementando politicas universitarias que la
favorezcan. Actualmente hay grupos de investigacion altamente reconocidos a nivel internacional, se dispone de dos
MASTERES ERASMUS MUNDUS (que favorecen altamente la internacionalizacion y la movilidad de estudiantes y
profesorado) y se han creado 11 UNIDADES DE INVESTIGACION ASOCIADAS al CSIC.

Por otra parte, un gran nimero de grupos de investigacion colaboran con el entorno socioeconémico de la Universi-
tat Jaume |. Sélo en la provincia de Castellén, y fundamentalmente en un radio de 30 km centrado en su capital, se
encuentra practicamente el 90% del sector de produccién de productos cerdmicos espafiol. Este conocido cluster em-
presarial ha supuesto y supone un ejemplo de colaboracién universidad-empresa, desde la creacion de la UJIl, amén
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de que una gran parte de los recursos humanos (licenciados, ingenieros y doctores) de este sector se han formado
en la UJI. Junto con este sector, cabe destacar el turistico y el petroquimico.

En esta linea, la Escuela de Doctorado tendra principalmente los siguientes objetivos:
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- Promover, coordinar y gestionar Programas de Doctorado a través de campos de investigacion interdisciplinarios facilitando
la colaboracién de unidades einstitutos de 1+D+i.
- Impulsar la oferta de doctorados con Mencién haciala Excelencia

- Desarrollar einstitucionalizar programas de doctorado internacionales

- Organizar cursos, conferencias'y seminarios dirigidos a laformacidn en competencias transversales de los doctorandos/as ins-
critos en los distintos programas de doctorado de la Escuela de Doctorado. De acuerdo con el RD 99/2011 |os doctorandos/as
adquiriran determinadas competencias transversales que les capaciten para desarrollar unalabor profesional o unalabor de ge
neracion y transferencia de conocimiento, en linea con €l rol de liderazgo de los doctores en la sociedad.

. Garantizar la calidad de los programas de Doctorado, a través de la creacion e implementacion de procedimientos de control:
evaluacion del entorno general de los programas de doctorado; evaluacidn periddica de |os procedimientos de evaluacion; es-
tablecimiento de estandares de buenas précticas; evaluacion periddica comparativa entre |os programas de doctorado

. Promover y atraer joven talento investigador internacional. Para ello se desarrollaran, entre otras, |as siguientes actuaciones:
concesion de becas a los doctorandos para su formacion, para movilidad, para la organizacion de Workshops; supervision per-
sonalizada de |os doctorandos a través de PDI de prestigio reconocido; poner a disposicion de los doctorandos un amplio es-
pectro de cursos en el ambito académico, en habilidades de gestion, en tecnologias de lainformacion y en el desarrollo de unal
carreraprofesional.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

018 Universitat de Vaencia (Estudi General)
027 Universitat Politécnica de Valéncia

040 Universidad Jaume | de Castellon

034 Universidad de Castilla-La Mancha

1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

13004201 Facultad de Cienciasy Tecnologias Quimicas de Ciudad Real

1.3.2. Facultad de Cienciasy Tecnologias Quimicas de Ciudad Real
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

8

12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/organos/vic_investigacion/doctorado

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Jaume | de Castellén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

12060026

Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 6
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uji.es
LENGUAS DEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
06005329 Facultad de Ciencias
1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
3 4
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unex.es
LENGUASDEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
46014731 Facultad de Quimica
46035291 Instituto Universitario de Ciencia Molecular
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1.3.2. Instituto Universitario de Ciencia Molecular
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Normativa%20Castel |ano. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Quimica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Normativa%620Castel lano. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat Politécnica de Valéencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
46035161 Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica (ITQ)
46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Valéncia

1.3.2. Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica (ITQ)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/contenidos/PO/menu_772287c.html

LENGUASDEL PROGRAMA

7178
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidadess EDOCTORADO/info/Normativa.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
03 CsIC Formacion académicay movilidad Pablico
02 Universidade do Porto Formacion académicay movilidad Pablico
01 IUCT Movilidad y Formacién académcia Privado

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

El desarrollo de los programas de doctorado se favorece de la colaboracion de instituciones externas (Universidades,
Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la investigacion que desarrolla el profesorado responsable
de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado participa en diversos proyectos de investigacion de carac-
ter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos de investigacion con profesores de un amplio nimero
de Universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos a los respectivos programas y la internacio-
nalizacion de los mismos.

Por otro lado, se estan estableciendo convenios de intercambio con distintas universidades europeas (Nottingham,
Helsinki, Oldenburg, Wroclaw, etc) de cara a facilitar la movilidad de estudiantes mediante convenios financiados por
programas europeos de movilidad.

De modo habitual se mantienen colaboraciones con distintas Instituciones diferentes de las Universidades que parti-
cipan legalmente en este programa de doctorado. La primera colaboracion que debe destacarse es la que tiene lugar
con la Red Espafiola de Quimica Sostenible (REDQS) que es el nicleo a partir del que surgi6 este programa de doc-
torado. Esto facilita la participacién de numerosos profesores e investigadores de otras Universidades y Centros co-
mo Zaragoza, Cordoba, Oviedo, CSIC... Se mantiene igualmente una colaboracién permanente con el Instituto Uni-
versitario de Ciencia y Tecnologia (IUCT) una entidad privada sin caracter de lucro de amplio reconocimiento, dentro
del sector de Quimica Fina, por sus actividades formativas y de investigacion aplicada, asi como con la Plataforma
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de Quimica Sostenible, con la Real Sociedad Espafiola de Quimica, con Euchems y su Division de Quimica y Medio
Ambiente (DCE) y con el working party on Green Chemistry.

A partir de los contactos individuales de los grupos y Centros implicados, se mantienen contactos igualmente con las
empresas espafiolas mas importantes como pueden ser las empresas del sector petroquimico, Iberdrola, UBE etc.

Por otra parte, también profesores del programa forman parte de comités editoriales, son editores o editores asocia-
dos de revistas internacionales, de Comités Directivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han si-
do invitados a impartir docencia en programas de Doctorado y master y a realizar estancias de investigacion en di-
versas Universidades internacionales.

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y
profesionales. Prueba de ello son los numerosos contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones pu-
blicas y privadas sobre Investigacién, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la competitividad de los grupos,
potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la
adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad
en general.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ademas de la consulta directa en el Servicio de Alumnado de las diferentes Universidades participantes, donde pue-

de recabarse informacion sobre la inscripcion y requisitos de acceso y admision a los distintos doctorados, los solici-

tantes cuentan con la posibilidad de consultar la pagina web de los estudios de doctorado para cada Universidad par-
ticipante, donde se puede encontrar toda la informacién que disponemos sobre los programas de doctorado segun el
R.D. 99/2011

Universitat Jaume |

La Universitat Jaume | publica la informacién sobre todos sus titulos en un canal de libre acceso con el objetivo de in-
formar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, y también dar cumplimiento a los criterios de segui-
miento de titulos respecto a la informacion publica. Se trata de la web de Estudios donde se incluyen los tres ciclos
oficiales, grados, masters y doctorados asi como titulos propios.
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En estos momentos, el tercer ciclo contempla la informacion referente a los programas de doctorado del real decreto
1393/2007:

http://www.uji.es/CAl/infoest/estudis/doctorat/index-e.thtml
asi como las novedades del real decreto 99/2011:

http://lwww.uji.es/CAl/infoest/estudis/doctorat/11rd99e.html

No obstante, desde el vicerrectorado de Investigacion y Postgrado se esté estableciendo el indice comun para todos
los programas de forma que dé respuesta a las necesidades de informacién de los futuros estudiantes de doctorado
y al mismo tiempo cumpla con el criterio 1 del protocolo de seguimiento en el que se destaca la transparencia de la
informacion. Asi mismo, se ha establecido un calendario con el objetivo de tener preparada la web en mayo de 2013,
previamente a la implantacion de los programas previsto para el curso 2013-2014. Dicha informacion se elabora en
castellano, valenciano y posteriormente se incluira también en inglés.

Universidad de Castilla la Mancha:

http://www.uclm.es/cr/fquimicas/indexr.html.

Universidad de Extremadura:

http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas/funciones/tercer_ciclo

Universidad de Valencia (EG)
http://ww.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html

Universidad Politécnica de Valencia: Sistema de informacién previo Sistemas y vias para hacer accesible la infor-
macién sobre requisitos y admision Pagina web oficial de la universidad http://www.upv.es/po Preinscripcion: http://
www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/718434normalc.html

Requisitos de acceso y criterios de admision ¢ Como acceder a un programa de Doctorado? (Informacién general)
http://www.upv.es/miw/infoweb/po/po/6404832005c.html Apartado especifico del programa con los criterios de admi-
sion http://www.upv.es/miw/infoweb/po/doc/20/7742282005c.html

La Universidad coordinadora pondra en marcha una pagina web ligada al Doctorado donde se incorporara la infor-
macién pertinente, con objeto de publicitar la oferta de estudios y proporcionar informacién a los/las estudiantes in-
teresados. En la siguiente direccion de la pag. Web de la Universitat Jaume |, se puede encontrar toda la informacion
que disponemos sobre los programas de doctorado segin el R.D.1393/2007
http://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ass.lleu_ficha_d?p_titulacion=14025

Por otro lado, en cada una de las Universidades participantes se organizarad una sesion de acogida para informar y
orientar a los/las nuevos doctorandos. Para que los estudiantes procedentes de mésteres no afines al programa co-
nozcan dicha sesion de acogida, ésta se anunciar4 mediante carteles/posters en cada uno de los centros participan-
tes. Por lo que, en el momento del comienzo del curso, los doctorandos dispondran de la informacién relativa a las
distintas actividades y tutorias, en especial las realizadas en los diferentes centros participantes del Doctorado.

Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional la Universidad de Valencia cuenta con los
servicios de apoyo y orientacion del OPAL (asesoramiento, formacién, salidas profesionales, agencia de colocacién y
creacion de empresas: emprendimiento)

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Articulo 11. de la Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume I.
(Aprobada por el Consejo de Gobierno num. 19 de 26 de enero de 2012)

Articulo 11. Acceso

Podran solicitar la admision a un Programa de Doctorado de la Universitat Jaume | quienes cumplan los requisitos de
acceso al doctorado establecidos en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, asi como los requisitos y criterios adi-
cionales que se fijen para seleccionar y admitir a los doctorandos en cada Programa de Doctorado.
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Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de un titu-
lo oficial de Grado o equivalente y un Titulo oficial de Master Universitario.

Asimismo podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de for-
macion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de
Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesioén de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicara, en ningan caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado. El titulo de Doctor asi ob-
tenido tendr& plena validez en Espafia.

e) Podran ser admitidos a los estudios de doctorado conforme al RD 99/2011, los Licenciados, Arquitectos o Inge-
nieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
Como criterio de admisién se establecera con caracter general, el mejor expediente entre los solicitantes, teniendo
en cuenta la capacidad para admitir nuevos estudiantes de los distintos equipoS de investigacion que compondran el
programa.

Como criterio/requisito especifico:

1.- Deberan haber cursado los master/es asociado/s a este programa de doctorado u otros estudios del mismo ni-
vel y rama de conocimiento. En el caso de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) obtenido
de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por
el RD 185/85 deberan haberlo cursado en programas de Doctorado afines.

En coherencia con los requisitos establecidos por las diferentes Universidades participantes para sus titulos de grado
y master, seréa requisito de acceso el conocimiento acreditado de la lengua inglesa

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder a el programa de doctorado siendo la
Comision Académica del programa de doctorado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos ante-
riores para la admision del doctorando y conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos
siguientes:
Valoracion curricular 30%

. Smico 600
Expediente académico de grado o licenciatura: 40%
Expediente académico de master: 20%
Posibilidad de entrevista 10%. Se valorara la experiencia y los conocimientos previos relacionados con la Quimica

Sostenible, asi como otras habilidades personales (comunicacion, iniciativa, etc)

En este sentido, tendran prioridad quienes hayan cursado un Méaster en Quimica sostenible y los/as solicitantes
gue, procedentes de otras titulaciones, acrediten experiencia o formacién adicional en los campos relacionados
con la tematica del programa.
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De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades pu-
blicas espafiolas se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolariza-
cién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

La Comision Académica responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, sera la que propondra la modi-
ficacion del programa, evaluacion y se asegurara de su calidad, establecera el plan docente y todas aquellas otras
cuestiones que se estimen necesarias. Dicha Comisién estara integrada por representantes de las partes firmantes y
tendra la siguiente composicion:

1) Coordinador

2) Representante UJI

3) Representante UV

4) Representante UPV

5) Representante UCLM

6) Representante UEX

La comision recogida en el Anexo |l se refiere exclusivamente a la comision existente en el momento de la firma del

convenio.

El programa contempla la admisién de estudiantes a tiempo parcial. Se destinarén el 20% de las plazas ofertadas a
estudiantes a tiempo parcial y en caso que dichas plazas no se cubriesen se destinarian a estudiantes a tiempo com-
pleto.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo estd vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Jaume | de Castellon Programa Oficial de Doctorado en Quimica Sostenible

Universitat Politécnicade Vaéncia Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Quimica Sostenible
e |

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 14 4

Afio 2 13 3

Afio 3 11 3

Afio 4 13 4

Afio5 15 4

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La comision académica del programa, estudiado el curriculum del doctorando, decidird acerca de la pertinencia de
que realice complementos de formacién. En su caso, le definir4 la relacién de asignaturas que debe cursar de la ofer-
ta académica de posgrado de la universidad, considerando la formacién especifica requerida por el doctorando para
el adecuado desarrollo de su labor investigadora.

Asi:

Para graduados, ingenieros o licenciados que accedan al programa en posesién de un titulo de Master en Quimica
Sostenible u otro similar no se requerird ningn complemento de formacion.

En caso de acceder mediante otro titulo, seré la Comisiéon Académica del Programa quien valorare su formacion pre-
via y le exigira la formacion complementaria necesaria segun el siguiente cuadro (hasta un maximo de 20 ECTS en
funcion de los méasteres cursados)
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Acceso sin haber cursado ningln crédito o experiencia previa relacionados directa o indirectamente con la Quimica
Sostenible: 20 ECTS.

Acceso habiendo cursado créditos o con experiencia previa relacionados indirectamente con la Quimica Sostenible:
hasta 15 ECTS.

Acceso habiendo cursado créditos o con experiencia previa directamente relacionados con la Quimica Sostenible:
hasta 10 ECTS.

Conceptos basicos de Quimica Sostenible (3c)

1.- Quimica, medio ambiente y sostenibilidad

2.- Principios de la quimica verde e ingenieria verde

3.- Economia Atémica

4.- Metricas

5.- Desarrollo de Reacciones/Procesos Verdes

6.- Desarrollo de ProductosQuimicos mas seguros

7.- Analisis de ciclo de vida; LCA una herramienta para el desarrollo sostenible
Resultados de aprendizaje

R1. Ser capaz de conocer |os principios de la quimica e ingenieria sostenible y tener una vision general de los avances histéricos que han dado lugar a desarrollo de las mismag
y de otros descubrimientos asociados.

R2. El estudiante debe ser capaz de integrar 10s principios tedricos de la sostenibilidad en un caso experimental concreto
R3. El alumno sera capaz de mangjar con soltura la metodol ogia empleada para la estimacion de los riesgos y reduccion de la generacion de residuos.

R4. Ser capaz de conocer y analizar |as técnicas de activacion selectiva, propiedades de |os disolventes, toxicidad de los productos quimicos, métodos cataliticos y biocataliti-
[

R5. Ser capaz de evauar las diversas técnicas parala reduccion de la generacion de residuos y de riesgos.

R6. Saber buscar, seleccionar y valorar lainformacion y asi como definir las herramientas de la Quimica Sostenible para realizar reacciones quimicas

Aplicaciones Industriales de la Quimica Sostenible(3c)

1. Quimica, industria y medio ambiente.

2. Historia y desarrollo de la quimica verde. Ejemplos de aplicacion industrial de la quimica verde.

3. Disefio de productos quimicos méas seguros. Perfiles (ECO) toxicolégicos.

4. Disolventes mas seguros: Principios de disefio, formulaciones y procesos, criterios de seleccion.

5. Biocarburantes liquidos: el caso del biodiesiel. Importancia en Espafia y Europa, especificaciones de calidad, pro-
ceso industrial y sus limitaciones. Estabilidad y aditivos. El futuro de los biocarburantes. Resultados de aprendizaje

R1.SER CAPAZ DE MINIMIZAR LOS RESIDUOS MEDIANTE EL EMPLEOD DE LASHERRAMIENTAS DE LA QUIMICA SOSTENIBLE - Uso de métricas de soste-
nibilidad como la economia de &tomos, eficiencia mésica de reaccion y el factor E como pardmetro de disefio de procesos sintéticos de menor generacion de residuos y minimal
intensidad de masa. - Seleccion preferente de reacciones quimicas que evitan la formacion de subproductos concomitantes (p. . adiciones) o el uso de reactivos peligrosos co-
mo 6xidos de cromo, disolventes hal ogenados, perécidos, fosgeno, etc..

R2. SER CAPAZ DE DISENAR PRODUCTOS QUIMICOS CON MEJORES PERFILES (ECO)TOXICOLOGICOS. - Conocimiento practico de las variable EHS (Environ-
ment, Health, Safety) relacionadas con la produccion industrial de productosy procesos quimicos. - Parametros de riesgo sobre la salud humana. Clasificacion de las sustanciag
segun frases de riesgo toxicol 6gico: Sistema europeo vs sistema harmonizado. Toxicidad aguday crénica. El modelo en columna. Mecanismos toxicol 6gicos y toxicologia pre4
ventiva. - Pardmetros sobre el medio ambiente. Clasificacion de las sustancias quimicas seglin sus frases de riesgo ecotoxicol 6gico. - Pardmetros sobre la seguridad indutrial.
Inflamabilidad, limites de explosividad. - Disefio quimico complejo. Optimizacion multiobjetivo. Interacciones entre variables esenciaes. Criterios parala busqueda de molé-
culas Gptimas en términos EHS.

R3. SABER UTILIZAR PRODUCTOS QUIMICOS SOSTENIBLES FUNCIONALES DE INTERES INDUSTRIAL - Disolventes verdes. Sustitucion de disolventes haloge-
nados, hexano, tolueno, NMP, DMF, dimetilacetamida, isoforona en formuaciones agroquimicas, pinturasy varnices, coatings, adhesivos, etc. por disolventes no t6xicos iso-

funcionales. - Biocarburantes. Biodiesel, S-50, Bioetanol. Otros biocarburantes de nueva generacion. - Pirorretardantes. Sustitucion de pirorretardantes orgénicos polibromadod
por aternativas basadas en derivados de fésforo y nitrégeno.

Materias Primas Renovables (3c)

Concepto de materias renovables. Biomasa. Productos quimicos a partir de fuentes renovables. Biorrefinerias. Ener-
gia a partir de materias primas renovables. Economia relativa a las materias renovables. Evaluacion de la biomasa
como materia prima.

Resultados de aprendizaje

R1.El alumno debe ser capaz de manejar con soltura la metodol ogia empl eada en la obtencién de materias primas quimicas a partir de biomasa, con especial atencion alaapli-
cable sobre fuentes ricas en hidratos de carbono, lipidos, proteinas u otros productos naturales.

R2. Conocer |os métodos de obtencion de energia utilizando fuentes renovables y sera capaz de comparar su viabilidad.

R3. Seré capaz de evaluar los potenciales productos a obtener de materias primas renovables.
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R4. Saber buscar, seleccionar y valorar lainformacion asi como definir las herramientas de la Quimica Sostenible en el area de materias primas renovables

Disolventes Benignos (3c)

Definicion de disolventes y sus caracteristicas: presion cohesiva, parametros de solubilidad de Hildreband, constante
dieléctrica, indice de refraccion, etc.

Caracteristicas y empleo en procesos quimicos de disolventes benignos como agua, liquidos iénicos, fluidos super-
criticos, disolventes fluorados, etc.

Resultados aprendizaje

R1. Conocer |as propiedades fisico-quimicas y biol6gicas de | os disol ventes fluorados

R2. Poder disefiar procesos y reacciones quimicas empleando disolventes benignos

R3. Conocer |as propiedades fisico-quimicas y biolégicas de los liquidos 16nicos

R5.- Analizar e medio acuoso como disolvente

R5. Conocer la Toxicidad y Cuestiones Ambientales de |os disolventes empleados actua mente

R6. Conocer |as propiedades de |os Fluidos Supercriticos

Catélisis Homogénea (3c)

Conceptos Basicos de Catalisis

- Catélisis Homogénea: Organocatalisis

- Catélisis Asimétrica

- Catdlisis Acido-Base

- Cicloadiciones catalizadas por Acidos de Lewis Quirales
- Hidreogenacién; Hidroformilacion.

- Epoxidacién; Ciclopropanacion; Aziridinacion.

- Reacciones con Pd

- Transformaciones Secuenciales

- Transformacioén de la Luz en Energia Quimica: Procesos Cataliticos.
- Fotocatalisis Positiva

Resultados de aprendizaje

R1. Conocer |os conceptos generales y principios basicos de la Catdlisis.

R2. Conocer la situacion actual de la Catélisis Homogéneay cuales son los principales retos para tratar de mejorar la sostenibilidad de un proceso catalitico.
R3- Ser capaz de analizar y conocer os principales procesos y tipos de reacciones catal iticas

R4-Ser capaz de analizar y entender el papel que laluz juega en laformacién de enlaces carbono-carbono en procesos cataliticos.

R5. Saber buscar, seleccionar y valorar lainformacion y asi como definir las herramientas de la Quimica Sostenible en el area de la Catélisis Homogénea
R6- Ser capaz de conocer y analizar €l tipo de fotocatalizadores y el mecanismo de su accion

R7. - Ser capaz de definir las herramientas de la Quimica Sostenible en el area de la Catdlisis Homogénea

Complementos de Formacién Transversal (6¢)

Esta asignatura al tratarse de complementos de formacion esta integrada por diferentes actividades: Clases presen-
ciales, asistencia a seminarios y conferencias, realizacion de trabajos, tutorizacion personalizada y workshop.
Dependiendo de las carencias de formacion del estudiante, este debera para completar su formacién participar en las
actividades mencionadas anteriormente.

Resultados de aprendizaje

Adquirir conocimientos basicos complementarios en quimica sostenible, tanto teéricos como experimentales, que le
permitan cursar y seguir el doctorado

Evaluacion

40% Pruebas escritas

10% Participacion en clase

50% Trabajos

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Publicacionesy patentes

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

14778

csv: 137768484886305975054637



Identificador : 5601090

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

Esta actividad tiene caracter obligatorio. En el apartado nimero de horas se indica el nimero minimo de horas que tendra que acreditar el estudiante
mediante esta actividad formativa. Minimo 200 horas maximo 500 horas.

Esta actividad consiste en la redaccion de trabajos y publicaciones de los mismos preferentemente en revistas indexadas
Ademas en esta actividad se podran acreditar la participacion del estudiante en patentes

Se acreditaran 200 horas por articulo o patente. Se podrén acreditar 200 horas de esta actividad por otras actividades que desarrollen las mismas com-
petencias

Se evaluaran las competencias CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA02, CA04, CA05, CA06.

La lengua ira en funcién de la correspondiente publicacion

Temporizacion: A partir de los 6 meses y hasta la defensa de la tesis para un estudiante a tiempo completo.

Temporizacién a tiempo parcial: A partir del primer afio y hasta la defensa de la tesis

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El nimero méaximo de horas que podra acreditar entre publicaciones y patentes sera de 500 horas
El estudiante debera indicar al solicitar la validacion de la publicacién o patente cual ha sido su participacion especifica en la misma.

La actividad y las convalidaciones seran validadas por la comisién académica.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se consideraran validas las publicaciones y patentes obtenidas en una estancia dentro de un programa de movilidad asociado al titulo

ACTIVIDAD: Asistencia a cur sos acr editados

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Esta actividad formativa tiene caracter optativo, debiendo cursarse un minimo de 30 h a lo largo de los 3 afios si se desea acreditar esta actividad. El
maximo de horas que puede justificarse por esta actividad sera de 200 h.

El estudiante podré realizar una serie de horas como actividad formativa con una serie de cursos acreditados:

Siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan, el programa de doctorado programara anualmente un

Workshop en Quimica Sostenible, que sera considerado como una actividad formativa fundamental. La duracién de dicho workshop sera de dos dias
académicos de conferencias por expertos internacionales en la tematica del titulo, asi como dos o tres dias adicionales relacionados con la formacion
practica y especifica en los temas considerados. El contenido de este workshop variard en cada curso académico. El periodo de realizacién del mismo
se ubicara en el segundo semestre académico y se llevara a cabo en la sede comun coordinora del programa (UJI). La asistencia al workshop en un
curso académico por parte del estudiante ser& acreditada por 30 horas de esta actividad

Otros cursos reglados afines a la tematica del programa organizados por las diferentes Universidades (se podran acreditar hasta 30 h por curso)
Cursos de verano afines a la temética del programa

(se podran acreditar hasta 30 h por curso)

Contribuye a la obtencién de las siguientes competencias recogidas en el Programa de Doctorado (apartado 2 de la Memoria): CB11, CB14, CB15,
CAO01, CA02, CAO05, CAO06. La dedicacion del estudiante en esta actividad sera de un minimo de 70 horas presenciales, que puede desarrollar a lo largo
de 3 cursos académicos para estudiantes a tiempo completo y a lo largo de los 5 cursos académicos para estudiantes a tiempo parcial.

Se podran acreditar 30 horas de esta actividad por otras actividades que desarrollen las mismas competencias.

Temporizacién para estudiantes a tiempo completo y tiempo parcial: Durante el mes de Mayo de cada curso académico para el workshop (30 horas) y
a lo largo de todo el curso académico para el resto de cursos acreditados.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El méximo de horas que puede justificarse por esta actividad ser& de 200 h.

El control se realizard mediante acreditacion de asistencia y, en el caso de que la actividad formativa del curso asi lo especifique, mediante la evalua-
cién correspondiente.
La comisién académica debera validar cada una de los cursos presentados por el estudiante asi como las convalidaciones por otras actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los cursos realizados durante los procesos de movilidad asociados al titulo podran ser validados por la comisién académica.
Mediante autorizacion previa, el estudiante podra acudir a un centro diferente de los participantes en el titulo para seguir un curso especifico que se
considere de interés para su formacion.

ACTIVIDAD: Asistencia a eventos cientificos
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Actividad formativa de caracter optativo, debiendo cursarse un minimo de 30 h a lo largo de los 3 afios si se desea acreditar esta actividad. EI maximo
de horas que puede justificarse por esta actividad sera de 150 h.

Se trata de la asistencia del estudiante a eventos cientificos nacionales/internacionales, presentando trabajos de investigacion que constituyen parte de
su tesis doctoral, asi como la posible discusion de los resultados que presentan otros investigadores.

Se podran acreditar hasta 50 horas de esta actividad por otras actividades que desarrollen las mismas competencias de esta actividad (CB11 CB13,
CB014, CB15, CA01-CAQ06).

Temporizacion: La participacién en eventos comenzara a finales del primer curso académico hasta la defensa de la tesis. La temporizacién es la misma
para estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiante debera presentar el libro de abstracts de los eventos cientificos, asi como, en su caso, los diplomas de asistencia y presentacién de co-
municaciones que estos expiden.

Se podran acreditar 50 horas por congreso cuando el estudiante presente una comunicacion.

La asistencia a un evento cientifico sin presentaciéon de comunicaciones, se podra acreditar por 25 horas.

La comisién académica validara la adecuacion del evento cientifico realizado por el estudiante y la convalidacion por otras actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los eventos cientificos seguidos durante los procesos de movilidad asociados al titulo podran ser validados por la comisién académica.
Mediante autorizacion previa, el estudiante podra asistir a eventos cientificos en un centro diferente de los participantes en el titulo.

ACTIVIDAD: Seminarios

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Esta actividad tiene caracter obligatorio. EI méximo que puede justificarse por esta actividad es de 60 h.

El estudiante debera acudir a los seminarios realizados dentro de un grupo de investigacion en el cual desarrolle su trabajo de tesis. En el transcurso
de dichos seminarios debera realizar exposiciones sobre el trabajo realizado a lo largo de cada afio académico. Lo cual implica: i) Disefio y redaccién
de memorias cientificas; ii) Presentacion de trabajos de investigacion; iii) Discusion de trabajos de investigacion

Por otro lado el estudiante debera asistir y podra acreditar dentro de esta actividad las conferencias cientificas impartidas en los centros participantes.

Competencias: CB11, CB12, CB15, CB16, A01, A02, A03, A04, A05, A06.

La dedicacién del estudiante sera de un minimo de. 20 horas anuales en esta actividad. Los estudiantes a tiempo parcial deberan realizar al menos el
30% de la dedicacion a tiempo completo anualmente.

La participacion en actividades que desarrollen las mismas competencias podra acreditarse por un maximo de 30 horas.

Temporizacién: minimo 20 horas por curso académico y se realizaran a lo largo de todo el afio académico. Estudiantes a tiempo parcial minimo 7 h por
curso académico y se realizaran a lo largo de todo el afio académico

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control mediante firmas por asistencia a los seminarios y conferencias. Certificacioén por parte del responsable de grupo o entidad organizadora. Cada
conferencia o seminario sera contabilizado por 1hr

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se trata de actividades que no preveen en principio actuaciones de movilidad. Mediante autorizacion previa el estudiante podra acudir a otro centro
participante para asistir a un seminario especifico que se considere de interés para su formacion

ACTIVIDAD: Estancias en otros centr os de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 500

DESCRIPCION

Esta actividad es de caracter optativo.

El estudiante podra realizar estancias cortas en otros centros participantes del programa para completar y desarrollar su trabajo de investigacion y for-
macién El estudiante podra ademas realizar estancias cortas en otros centros de investigacion asociados al programa mediante convenio para comple-
tar su formacion y trabajo de investigacion.
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El estudiante podra realizar estancias cortas en otros centros de investigacion de reconocido prestigio, preferentemente de caracter internacional, para
completar su formacién y su trabajo de investigacion. Siempre que la financiacion lo permita, esta actividad sera de un minimo de un mes para los estu-
diantes del programa que consigan financiaciéon

Competencias: CB11, CB15, CA04.
Para obtener la mencién de internacional ser& necesario realizar una estancia minima de 3 meses (480h)

Temporizacion: Las estancias se realizaran a partir del segundo afio.

Los estudiantes a tiempo parcial seguirdn el mismo criterio que los de tiempo completo en este apartado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia por parte del centro donde realice la movilidad el estudiante, con indicacién especifica de los resultados obtenidos y una eva-
luacién por parte del responsable del trabajo realizado. La estancia a realizar debera contar con el visto bueno del director de la tesis.
La comisién académica validara la adecuacion de la estancia para el programa de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La viabilidad de estas actividades esta asociada a la existencia de fondos que permitan su desarrollo. Movilidad sufragada por bolsas de viajes o becas
de movilidad, proyectos de investigacion o convenios especificos.

ACTIVIDAD: Actividades for mativas transver sales

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 60

DESCRIPCION

Las Escuelas de doctorado podran organizar diferentes cursos de formacion de caracter transversal.

Los cursos de formacién transversal versaran sobre teméticas diversas entre las que se encontraran: redaccion de trabajos de investigacion, documen-
tacion, técnicas de comunicacion, gestion de proyectos, idiomas, etc. que ayudaran al doctorando a adquirir competencias basicas o generales. La Es-
cuela de Doctorado de la Universitat Jaume | para este curso 2013-2014 ha ofertado los cursos "Habilidades de comunicacion cientifica" y "Habilidades
informacionales”. Se valoraran también la realizacion de cursos de caracteristicas similares ofertados en otras Universidades. La planificaciéon temporal
de esta actividad formativa se establece durante el primer afio para los alumnos a tiempo completo, pudiéndose extender al segundo afio en el caso de
alumnos a tiempo parcial.

Estas actividades serviran para desarrollar las competencias CB12, CA01

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Esta actividad formativa es optativa. Asi, en estos cursos formativos de caracter transversal no se exige alcanzar ningn nimero de horas minimo,
siendo el nimero de horas méaximas computables por esta actividad de 60 horas. La valoracién se realizara a partir de la aportacion del correspondien-
te certificado de aprovechamiento del curso que garantice como minimo la asistencia y correcto aprovechamiento del curso, debiendo aportar dicho
certificado, como minimo, el nombre del curso, el nombre del alumno, las horas cursadas y la constatacion del correcto aprovechamiento del curso y/o
evaluacion obtenida (que debe ser positiva para computar dicho curso).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La asistencia a estos cursos puede requerir en algunos casos movilidad, ya que dichos cursos puede que no se oferten en la Universidad de origen del
estudiante.

El Programa de Doctorado facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o ad-
ministraciones publicas al que puedan acogerse los doctorandos, se indica un enlace (https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayu-
das subvenciones/movilidad.html), incluidos los de la propia Universidad, o en el &mbito de acuerdos puntuales que el Programa pueda establecer con
otras instituciones, organismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

En la Normativa de Estudios oficiales de Doctorado, regulados por el Real Decreto 99/2011, de la Universitat Jaume | se incluye, en los articulos 9y
10, el procedimiento para la asignacion de tutor y director, asi como el posible cambio

Articulo 9. Tutor de las actividades del doctorando

El Tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora a los principios de los programas de doctorado.

La Comisi6n Académica, una vez admitido el doctorando en el Programa de Doctorado, le asignara un tutor. Dicha asignacién podréa recaer sobre cual-
quier doctor del Programa de Doctorado con acreditada experiencia investigadora.
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Las tareas de orientacién y seguimiento de las actividades del doctorando, seran asumidas por el tutor, que velara por la interaccién del doctorando
con la Comisién Académica. A este respecto, el tutor emitird un informe anual sobre el Plan de Investigacién, que se incorporara al Documento de Acti-
vidades del doctorando.

La Comisién Académica podra modificar el nombramiento de Tutor de tesis por motivos justificados, oidos el doctorando y el Tutor.

El Tutor coincidira, siempre que sea posible, con el Director de la tesis.

Articulo 10. Director de la tesis doctoral

El director de tesis doctoral es el maximo responsable de la conduccién del conjunto de las tareas de investigacién del doctorando.

La Comisién Académica, en el plazo maximo de seis meses desde la matriculacion del doctorando en el Programa de Doctorado, le asignara un Direc-
tor de tesis . Dicha asignacion podré recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, con independencia
de la universidad o institucién en que preste sus servicios.

El director de tesis se ha de responsabilizar de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo, de la
temaética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doc-
torando.

La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad te-
maética o los programas desarrollados en colaboracion nacional o internacional, previa autorizacion de la comisién académica.

Las tareas de direccion en la elaboracion de la tesis doctoral por el doctorando, asi como la planificaciéon y adecuacién de sus actividades de forma-
cién, seran asumidas por el Director de tesis. A este respecto, el Director de tesis emitir4 un informe anual sobre el Plan de Investigacion, que se incor-
porara al Documento de Actividades del doctorando.

La Comisién Académica podra modificar el nombramiento de Director o codirector de tesis por motivos justificados, oidos el doctorando y el Director o
codirectores.

El cambio de director de tesis o introduccién de un codirector de tesis, si se mantiene el Plan de Investigacién, debera contar con el consentimiento ex-
plicito por escrito del anterior director. En caso de conflicto entre el doctorando y el director, o alguno de los codirectores de tesis, que afecte al normal
desarrollo y presentacion de la tesis, este se resolvera por la Comisiéon Académica que podra nombrar un mediador entre doctores de las Universida-
des participantes o de otras universidades o instituciones publicas de investigacion, que cuenten con una experiencia investigadora acreditada en el
campo objeto de la tesis.

Relacion de actividades previstas para fomentar la direccion de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas practicas para su direccion: En las
distintas Universidades participantes existe una gran tradicion en la direccion de tesis doctorales como consecuencia de la implicacién de practicamen-
te la totalidad de su PDI en proyectos de investigacion nacionales, internacionales y regionales, ademas de contratos especificos con empresas. Exis-
ten ya, por tanto, unas experiencias y motivacion muy clara del profesorado hacia esta labor formativa de nuevos investigadores. Aunque expresamen-
te no existe una guia de buenas practicas de direccién, si implicitamente hay unos planteamientos de rigor y exigencia, asi como responsabilidad, en la
direccion de trabajos cientificos y en la formacién de los nuevos investigadores. Cada una de las Universidades participantes dispone de una reglamen-
tacion propia para la realizacion de tesis doctorales. En todas estas reglamentaciones se considera un mérito relevante la direccion de tesis doctorales
y se establecen criterios para la direccion de las mismas. Tomando como ejemplo representativo la Universidad coordinadora, Universitat Jaume | de
Castelldn, la direccion de tesis doctorales se utiliza como parametro fundamental en los programas de reduccién de la docencia basados en la excelen-
cia investigadora, se recoge como un criterio fundamental en el baremo que establece el listado de grupos de investigacion de alto rendimiento, asi co-
mo en los baremos que determinan la financiacién anual de cada departamento y en el baremo que determina el valor del complemento propio de pro-
ductividad.

Del mismo modo, la direccién de tesis doctorales se encuentra sometida a un conjunto de revisiones y controles de caracter general. La inscripcion en
el programa de doctorado debe realizarse mediante la aprobacién de la comisién académica del programa de doctorado, al igual que cualquier otra ac-
tividad relacionada con las distintas etapas de progreso dentro del programa. Adicionalmente, existe un control sobre las mismas a través del Consejo
de Departamento al que pertenece el coordinador/a del Programa de Doctorado (en cada universidad) y finalmente por parte de la comisién de investi-
gacion y doctorado de la Universidad.

En las reuniones semestrales de la Comisién Académica del Doctorado en Quimica Sostenible, se realiza un seguimiento detallado de las tesis que se
estan realizando en cada una de las Universidades participantes.

Solamente los investigadores doctores que presentan en su curriculum una experiencia suficiente en la direccién de tesis doctorales en los Ultimos
afios son aceptados por la Comisién Académica del Doctorado para participar de pleno derecho en el mismo.

Relacion de actividades previstas que fomenten la supervision multiple en casos justificados académicamente (co-direccion de tesis por parte de un di-
rector experimentado y un director novel, co-tutela de tesis interdisciplinares, en colaboracién, internacional, etc.) y presencia de expertos internaciona-
les en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis: Es totalmente frecuente, en las areas de investigaciéon quimica, la
co-direccion de tesis doctorales. Generalmente hay un director experimentado (en muchos casos Investigador Principal en proyectos competitivos sub-
vencionados) y otro director que forma parte como investigador en el equipo. Este codirector, si bien en ocasiones puede calificarse como de director
novel, dado la edad y curriculo actual de la mayor parte del PDI implicado en este Programa, en general se trata de un co-director con experiencia pre-
via en la direccion de tesis. Desde los grupos de investigacion que avalan este Programa de Doctorado se promueve la dimensién internacional de los
trabajos de investigacion que forman parte de las tesis doctorales, siendo frecuentes estancias de doctorando en grupos de investigacion extranjeros
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para realizar parte de su trabajo y optar por presentar una Tesis con mencion Internacional. En estos casos, hay informes de evaluacion previos de in-
vestigadores internacionales, asi como presencia de los mismos en los tribunales de tesis.

Las propias caracteristicas del programa de doctorado interuniversitario facilitan el que, eventualmente, puedan llevarse a cabo tesis co-tuteladas por
directores de diferentes areas de conocimiento y/o de diferentes Instituciones. Por otro lado, aunque no se llegue al nivel de codireccién, es frecuente
la colaboracion de profesores de otros grupos en la resolucion de aspectos especificos de la investigacion a realizar, asi como la realizaciéon de estan-
cias breves para el aprendizaje de técnicas especificas.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado se reunira al menos una vez al afio para organizar y evaluar el Programa de doctorado.

Hasta la fecha, la Comisién Académica se ha reunido siempre con caracter semestral. Ademas publicara informacién anual sobre el programa, su
desarrollo y resultados en un informe que se difundira a través de la pagina Web de cada Facultad. Cualquier informacién relativa al Programa de Doc-
torado se colgara en la seccién de Doctorado de la pagina Web de cada Centro, asi como distribuida, via correo electronico, a las direcciones de los
departamentos implicados en el Programa, para su difusién. Por otro lado, la web propia establecida en la Universidad coordinadora actuara como ne-
xo central de referencia para la coordinacién del Doctorado.

La Comisién Académica evaluara anualmente el Plan de Investigacion y el registro de actividades de cada doctorando, junto con los informes que al
respecto deberan emitir el tutor y el director. La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa. Esta evaluacién sera
comunicada anualmente, en los plazos previstos para ello, a los Servicios Administrativos correspondientes. En caso de evaluacién negativa, que sera
debidamente motivada, el doctorando debera ser evaluado de nuevo en el plazo de seis meses, a cuyo efecto se elaborard un nuevo Plan de Investiga-
cioén. En el supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa, el doctorado causara baja definitiva en el Programa, que podra ser recurrida ante la
Escuela de Doctorado a la que esta asignado dicho Programa.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece en el articulo 9.8 que "Todas las per-
sonas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado por di-
cha Escuela¢,. Asi mismo, en el ANEXO | de este real decreto se sefiala que debe incluirse la ¢ Relacién de actividades previstas para fomentar la di-
reccién de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas préacticas para su direccion".

Siguiendo dichas indicaciones, la Universitat Jaume | ha iniciado la elaboracién de Guia de buenas practicas para la tutorizacion y direccion de tesis
doctorales en la que se incluirén los derechos y obligaciones del doctorando asi como los de tutores y directores de tesis.

Respecto a los derechos y obligaciones del doctorando se estableceran los referentes a admisién, seguimiento y supervision periédica de su investiga-
cion, plan de investigacion y tesis doctorales, estancias nacionales e internacionales, publicacion, proteccion y difusién de resultados de elaboracién de
tesis.

En cuanto a tutores y directores de tesis se estableceran los derechos y deberes correspondientes.

Finalmente se incluird también el procedimiento de difusién y promocién de la Guia de buenas préacticas.

La direccion de tesis doctorales es un mecanismo fundamental a la hora de establecer el reconocimiento de Grupos de Excelencia en las diferentes
universidades participantes. La direccion de tesis doctorales es ademas un mérito relevante a la hora de calcular la financiacion asignada tanto al de-
partamento como a los grupos de inverstigacion.

EETIVETL.LY.

Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis doctorales

Universitat Jaume |

La actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y master, impartiendo entre 16 y 32 créditos anuales, en las tareas investigadoras y
en las tareas de gestion.

Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccion entre las dos actividades universitarias por excelencia, la docencia y la investigacion, tan-
to la labor de tutorizacion de los estudiantes de doctorado como la de direccion de tesis doctorales se consideran incluidas en la actividad investigadora
que desarrolla el PDI.

Téngase en cuenta que aun en el caso de que el PDI a tiempo completo vaya a la méxima carga docente de 32 créditos anuales, esto supone unas
10,5 horas lectivas semanales mas 6 horas de tutorias docentes, lo que representa un total de 16,5 horas semanales dedicadas a la actividad docente.
En consecuencia, y hasta completar la semana laboral de 37,5 horas, el PDI debe dedicar al menos 21 horas semanales a la actividad investigadora (y/
o de gestion) en la que queda incluida la tutorizacion de estudiantes de doctorado y la direccion de tesis doctorales.

Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UJI, la labor de tutela del doctorando y de direccién de tesis ser& reconocida como parte de la
dedicacién docente e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual de la UJI, la direccion y codireccién de tesis doctorales
contabiliza en los indicadores internos de investigacién y docencia que son la base para:

i) un complemento econémico de productividad (Programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacién y transferéncia del PDI)

i) son uno de los criterios para la priorizacién de ayudas internas a la investigacion
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iii) la reduccion de créditos de actividades docentes (Programa de apoyo a las actividades de investigacién y de innovacién y transferéncia del PDI)

Ademas de esto, la direccion de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los proyectos de investigacion del profesor y la obtencién de produccién
cientifica a través de las publicaciones generadas.

Esta produccién también interviene en los indicadores ya mencionados.

Programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacién y transferencia del PDI

Existe un Programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacién y transferencia del PDI de la Universitat Jaume I. (aprobado en el Con-
sejo de Gobierno n° 31 de 31/01/2013). Este Programa tiene como objetivo general valorar las actividades relacionadas con la

investigacion y la innovacion y transferencia que los profesores y profesoras de la UJI

llevan a cabo. Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos: 1. Alentar la excelencia y la implicacion en la mejora de la cali-
dad en actividades de investigacion basica y aplicada y de transferencia de resultados de investigacion del PDI.

2. Incentivar la dedicacién del PDI de la UJI a la direccion de tesis doctoral.

3. Definir la distribucién de la actividad del PDI, entre actividad docente y actividades de investigacién y de innovacion y transferencia, incentivando es-
tas Ultimas, pero manteniendo la combinacién de todas ellas para todo el PDI.

4. Ir preparando con antelacién el relevo generacional en la plantilla de PDI de la
uJl.
Aplicacion

La aplicacion del Programa consiste en la reduccion de la dedicacién docente inicial del PDI por el reconocimiento de actividades investigadoras y de
innovacion y de transferencia. Estas actividades se cuantifican mediante la evaluacion de la actividad investigadora realizada por la UJI, el nimero de
tramos de evaluacion positiva de la actividad investigadora (sexenios) y las tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios.

La dedicacién del profesorado no podra ser en ninguin caso inferior a 14 créditos por aplicacién de las diferentes reducciones por actividades de investi-
gacion y de innovacion y transferencia.

La reduccion de capacidad docente se aplica a todo el PDI a tiempo completo con contrato indefinido y en activo en la UJI y al profesorado visitante,
salvo que indique expresamente lo contrario. Las reducciones correspondientes a profesorado emérito, en excedencia, comisién de servicios o servi-
cios especiales se tendran en cuenta al objeto del calculo de la dotacion de figuras a tiempo completo en las areas de conocimiento. A continuacion, se
presentan las reducciones de dedicacién docente a aplicar en funcién de su dedicacién docente inicial.

Reduccion por actividad investigadora evaluada por la UJI

Reduccion en funcién de la actividad investigadora evaluada de acuerdo con los indicadores que se incluyen en las tablas del anexo I, los cuales seran
proporcionados por la Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT). Se toma como referencia el Gltimo periodo de seis
afios disponible a 1 de enero del afio de aplicacién del programa. Se aplicard una reduccién de 3 créditos al profesorado con dedicacién docente inicial
de 32 créditos con una puntuacion superior a los 25 puntos.

Esta reduccién no es consolidable a efectos de la dotacién de figuras a tiempo completo de las areas de conocimiento.
Reducciones por sexenios

Estas reducciones son de aplicacién al profesorado con dedicacién docente inicial de 32 o 24 créditos. La fecha de referencia para obtener los datos de
sexenios serd el 1 de enero del afio de aplicacion del Programa y las reducciones se aplicaran de acuerdo con la siguiente tabla.

N° Sexenios Créditos reduccion
11,5

23

34

45

Reduccion por direccion de tesis durante los Ultimos cinco afios

Esta reduccion de dedicacion por direccién de tesis se calcula teniendo siempre como periodo de cémputo los cinco afios anteriores al de aplicacion
del Programa. La reduccién es de aplicacién a todo el PDI independientemente de su dedicacion inicial y no es consolidable a efectos de la dotacién de
figuras a tiempo completo de las areas de conocimiento. Se pueden reducir hasta un méaximo de dos créditos por tesis equivalente dirigida en los ulti-
mos cinco afios:

Numero de TED Créditos reduccion
10,5

21
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La Comisién Académica fomentara la direccion de Tesis doctorales por parte de los profesores/ investigadores de las estructuras de investigacion parti-
cipantes en el Programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrolle su Tesis,
la igualdad de oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de los mismos. La Universitat Jaume | dispone de un ¢Documento de Com-
promiso Doctoral¢, aprobado por el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado de fecha 16 de Abril de 2014, en el que los miembros firmantes, el
doctorando o doctoranda, su tutor o tutora y su director o directora, establecen las funciones de supervision de las tareas que habran de llevarse a ca-
bo con la finalidad de realizar la tesis doctoral por parte del doctorando o doctoranda. En sintesis en este documento se establecen:

Colaboracion. Los firmantes se comprometen a establecer unas condiciones de colaboracién que permitan la presentacién del proyecto de tesis doc-
toral, su posterior elaboracion y, finalmente, su defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos establecidos en la normativa aplicable.

Obligaciones del doctorando o doctoranda. El doctorando o doctoranda se compromete a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la
investigacion objeto del proyecto de tesis en el marco que establece la normativa aplicable, bajo la supervisién del director o directora y de acuerdo con
las obligaciones que resultan del presente compromiso. En particular:

- Realizar los complementos de formacion que, en su caso, se hayan podido establecer.

- Informar al director o directora regularmente de la evolucién de su investigacion, de los problemas que se le puedan plantear en su desarrollo y de los
resultados obtenidos.

- Seguir las indicaciones que sobre la labor de investigacion le haga su director o directora de tesis.

- Velar por el correcto uso de las instalaciones y del material que se le facilite con el objeto de llevar a cabo su actividad investigadora.
- Dedicarse a la realizacion de la tesis doctoral a tiempo completo/parcial.

- Someterse a la evaluacién de la actividad rea-lizada en el plazo previsto reglamentariamente.

Obligaciones del director o directora de tesis. El director o directora de tesis se compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimien-
to de la actividad investigadora que desarrolle el doctorando o doctoranda, facilitindole la orientacién y el asesoramiento necesarios y procurando que
desarrolle su iniciativa y alcance autonomia en la tarea investigadora.

Obligaciones del tutor o tutora de tesis. El tutor o tutora de tesis se compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la activi-
dad formativa que desarrolle el doctorando o doctoranda, facilitandole la orientacion y el asesoramiento necesarios y procurando que el doctorando
desarrolle su iniciativa y se integre en el programa de doctorado

Confidencialidad. El doctorando o doctoranda se obliga a mantener en secreto todos los datos e informaciones de caracter confidencial que el director
o directora de la tesis, el tutor o tutora o cualquier otro miembro del equipo investigador en que esté integrado, le proporcionen o revelen por cualquier
medio, asi como a emplear la informacién obtenida exclusivamente en la realizacién de la tesis doctoral.

Asimismo, el doctorando o doctoranda se obliga a no revelar ni transferir a terceros, ni siquiera en los casos de cambio en la direccién de la tesis, infor-
macion del trabajo ni materiales producto de la investigacion, propia o del grupo, en que haya participado, sin haber obtenido, de manera expresa y por
escrito, la autorizacién correspondiente del anterior director o directora de tesis o del tutor o tutora.

Propiedad intelectual e industrial. El doctorando o doctoranda tendra derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual
o industrial que le puedan corresponder de acuerdo con la legislacién vigente, y a figurar como coautor en todos los trabajos, articulos o comunicacio-
nes en los que se expongan los resultados de la investigacion en los que su aportacién pueda considerarse sustancial y efectiva.

Procedimiento de resolucién de conflictos. En caso de presentarse algun conflicto derivado del incumplimiento de alguno de los extremos a los que
se extiende el presente compromiso, o por alguna otra causa relacionada con la realizacién de la tesis doctoral, incluido el cambio en la direccién de la
tesis, las partes acuerdan someterse a la decisién que adopte la Direccién de la Escuela de Doctorado correspondiente.

Vigencia. Este documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta la lectura de la tesis doctoral. Sin embargo, queda sin efecto en caso de
incumplimiento de alguna de las clausulas previstas o de la Normativa reguladora de los estudios de doctorado en la Universitat Jaume I.

Asimismo, tanto la tutorizacién de estudiantes de doctorado como la direccién de tesis doctorales queda registrada en los archivos de la Universidad
como parte de las tareas docente e investigadora del PDI.

La actual situacion de financiacién en que se encuentran las Universidades Publicas Espafiolas hace inviable e insostenible cualquier otro tipo de
computo de la labor de tutorizacién de estudiantes de doctorado y de direccion de tesis doctorales, por el elevado coste de personal que supondria y
que resulta inasumible.

Universidad de Valencia (EG)

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccion de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccién prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras

Asimismo la Comisién Académica del Programa de Doctorado, encargada de la asignacion de Tutor y Director de Tesis al Doctorando, velara por la
existencia de ¢buenas précticas¢, en dichas labores de supervisién y direccion.
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La Comisién fomentard la direccién de Tesis doctorales por parte de los profesores/ investigadores de las estructuras de investigacién participantes en
el Programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrolle su Tesis, la igualdad
de oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de los mismos. La Universitat de Valéncia dispone de un ¢Documento de Compromiso
Doctoral¢, aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de 2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y
los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegurar la consecucién de los objetivos definidos en el Programa durante el
periodo de elaboracion de la tesis doctoral, y el firmante del documento de compromiso doctoral. En sintesis en este documento se establecen:

¢ Los compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

¢ Las obligaciones y dedicacion del director/a de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacién de iniciativas auténomas, caracter original e innova-
dor del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

¢ Las obligaciones y dedicacién del Doctorando/a: Informar al Director/a regularmente sobre la evolucion del trabajo, de sus resultados y compromiso
de seguir las observaciones que le haga el Director/a.

¢ La confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacion para
los fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al/a la doctorando/ a los derechos de propiedad intelectual o industrial
que le correspondan de acuerdo con la legislacién vigente.

¢ Laresolucién de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar de mediador.
¢ Lavigencia del documento, desde su firma hasta la lectura de la Tesis, previendo otras causas de extincion.

El presente Programa integra el documento descrito y promovera la elaboracién de una Guia de este tipo en beneficio de la Comunidad académica.

Univesidad de Castilla La Mancha

La UCLM se encuentra elaborando en la actualidad un Plan de Ordenacién Académica (POA), que previsiblemente esté aprobado y en vigor antes de
final de 2013 2014. Mientras tanto, el Consejo de Direccién de la Universidad ha acordado, a los efectos de establecer los mecanismos de cémputo de
la labor de tutorizacién y direccion de tesis doctorales, que estos mecanismos se concreten en el régimen de compensacion aplicable al profesorado
que hubiera realizado labores de direccién y tutela de Tesis Doctorales, defendidas y aprobadas entre el dia 1 de enero y 31 de diciembre del afio an-
terior al de inicio del curso académico en que se solicite la reduccién: que un profesor podra ver reducida sus obligaciones docentes, en cuanto a la ac-
tividad docente presencial se refiere, en 1,5 créditos ECTS por cada tesis dirigida en caso del director (o la parte proporcional si existen varios directo-
res) y en 0,25 créditos ECTS por cada tesis tutelada, en caso del tutor. Como méximo, en el mismo curso académico, un profesor podréa obtener una
reduccién maxima de 4,5 créditos ECTS en el caso del director de tesis, y de 1 crédito ECTS en el caso del tutor.

En la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM existe una gran tradicién en la direccién de tesis doctorales como consecuencia de la
implicacién de practicamente la totalidad de su PDI en proyectos de investigacion nacionales, internacionales y regionales, ademas de contratos espe-
cificos con empresas. Existen ya, por tanto, unas expectativas y motivacién muy clara del profesorado hacia esta labor formativa de nuevos investiga-
dores. Como consecuencia de la nueva estructura de la ordenacion de la ensefianza superior en Espafia y, especialmente, la apariciéon del RD 99/2011
sobre Doctorado, la comisién académica del programa potenciara:

- Difusién del programa de doctorado entre estudiantes potencialmente interesados.

- Informacién sobre los estudios de doctorado a partir del RD 99/2011 entre el PDI del Centro, y fomento de la importancia y el papel del PDI en la su-
pervisién de tesis.

- Reconocimiento de la dedicacion del profesorado a la supervision de tesis.

- Fomentar la importancia de la dimension internacional en la investigacion y las aportaciones de expertos internacionales en el seguimiento y evalua-
cién de los trabajos de investigacion que forman parte de las tesis doctorales. Se promovera que la mayor parte de las tesis del programa estén orien-
tadas hacia la mencién de ¢ tesis internacionaly,

La comision académica sera la responsable de estas acciones.

Es totalmente frecuente la co-direccién de tesis doctorales. Generalmente hay un director experimentado y otro co-director que forma parte del equipo
investigador y puede ser un investigador novel ya que la normativa de la UCLM no requiere que el co-director tenga tramos de investigacion.

La comisiéon académica promovera la dimension internacional de los trabajos de investigacion que forman parte de las tesis doctorales, siendo frecuen-
tes estancias de los doctorandos en grupos de investigacion extranjeros para realizar parte de su trabajo y optar por presentar una Tesis con mencién
internacional. Para ello seré necesaria la realizaciéon de al menos una estancia de un minimo de 3 meses de duracién en un centro de investigacion ex-
tranjero, que la tesis sea informada previamente por dos expertos doctores de instituciones de educacién superior o de investigacién no espafiolas y
que al menos un miembro del tribunal evaluador también lo sea. La tesis debe presentarse con al menos un capitulo redactado en un idioma extranjero
y defendida en parte en ese idioma.

Al tratarse de un doctorado interuniversitario, la comisién académica promovera las estancias de investigacion en grupos de investigacion participan-
tes en el programa distintos del grupo en que se realiza la tesis, asi como la realizacion de actividades, cursos, workshops, etc.. interuniversitarios, con
participacion de los doctorandos y directores de los grupos que avalan el programa de doctorado.

La comision académica promovera la direccion de tesis en co-tutela con otras instituciones nacionales e internacionales.

Universidad Politécnica de Valencia

1. Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UPV, la labor de tutela del doctorando y de direccién de tesis sera reconocida como parte de la
dedicacién docente e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual de la UPV, la direccién y codireccion de tesis doctorales
contabiliza en los indicadores internos de investigacion (IAl) y docencia (IAD),que son la base para:

i) un complemento econémico de productividad

22178

csv: 137768484886305975054637



Identificador : 5601090

i) son uno de los criterios para la priorizacién de ayudas internas a la investigacion (Primeros proyectos de Investigacién, Bolsas de Viaje a congresos,
Estancias en centros extranjeros)

iii) la reduccion de créditos de actividades docentes (esto Ultimo recogido con mas detalle en el apartado 6.2 sobre ¢ Mecanismos de cémputo de la la-
bor de autorizacién y direccion de tesis¢,)

Ademas de esto, la direccion de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los proyectos de investigacion del profesor y la obtencién de produccién
cientifica a través de las publicaciones generadas.

Esta produccién también interviene en los indicadores ya mencionados.

2. La UPV, a través del Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de Ciencias de la Educacion y la Escuela de Doctorado, organiza jornadas, semina-
rios y cursos sobre iniciacion en la investigacion, direccion de grupos, publicacion cientifica, etc. que indirectamente son un incentivo a la direccion de
tesis, en la medida que la investigacion universitaria se basa en las tesis doctorales.

3. A nivel del programa de doctorado, las actividades para el fomento de la direccién de tesis doctorales son las siguientes:

i) Anualmente, se solicitara a todos los grupos de investigacion (estructuras de la UPV que impulsan) que plantee las lineas de investigacion en las que
estaria dispuesto a admitir nuevos doctorandos en el siguiente curso académico.

i) Si no existe un contacto previo con un doctor del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible, en el procedimiento de admisién se incluye un tra-
mite de blsqueda de tutor, para lo cual todas las solicitudes de admisién son publicitadas de forma resumida entre todos los doctores del Programa de
Doctorado de Quimica Sostenible. En esta asignacion se consideran, entre otras cosas, las lineas de investigacion seleccionadas y priorizadas por el
doctorando (que se escogen entre las lineas activas de los doctores del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible actualizadas anualmente), la
carga de direccién de tesis de los posibles directores y la igualdad de oportunidades entre los investigadores.

iii) La direccion de tesis por parte de profesores noveles se fomentara especialmente mediante la codireccién con profesores veteranos (articulo 10.3
de la Normativa de Estudios de Doctorado de la UPV).

iv) Al finalizar el curso académico, se informara a todos los doctores del Master de Quimica Sostenible y del Programa de Doctorado de Quimica Sos-
tenible sobre las caracteristicas del programa y los resultados conseguidos durante el mismo.

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CODIRECCION DE TESIS
El fomento especifico de la codireccion de tesis doctorales dentro del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible se establece a través de:
a) La existencia de un méaster asociado de tipo interuniversitario

b) La existencia de un cluster de investigacién en el Campus de Excelencia conjunto de la Universitat Politécnica de Valencia y la Universitat de Valen-
cia Estudi General

¢) La invitacion para la imparticién de clases (en las asignaturas de los masteres asociados), seminarios y conferencias de profesores externos a la
UPV. Prueba de ello es que en el periodo 2007-2011 un total de 47 profesores/investigadores extranjeros han realizado actividades de este tipo (el lis-
tado completo se incluye en el anexo al apartado 6.1)

d) Las magnificas relaciones de los grupos de investigacion del con grupos de investigacion externos (reflejado en los listados del apartado 1.4)

e) La publicidad obtenida en el proceso de evaluacién externa de las tesis doctorales (los tres evaluadores tienen que ser externos a la UPV) y en los
tribunales de las mismas (al menos tres miembros tienen que ser externos a la UPV)

Respecto de las tesis doctorales en régimen de cotutela, el articulo 13 de la mencionada Normativa establece:

1. Las tesis doctorales podran realizarse bajo la modalidad de cotutela, siendo indispensable para ello, que se suscriba el correspondiente convenio en-
tre la Universitat Politecnica de Valencia y la universidad extranjera correspondiente.

2. En todo caso, para poder acogerse a un convenio de cotutela, los doctorandos deberan haber cumplido las condiciones de formacién a que hace re-
ferencia el articulo 2 de la presente normativa, como requisito indispensable para efectuar la estancia de formacién y desarrollo de investigacion objeto
del convenio de cotutela.

3. El convenio determinara necesariamente las condiciones en que se desarrollara la estancia del doctorando en la universidad extranjera, los objetivos
gue deben ser cubiertos durante la misma, asi como la forma en que se llevara a cabo el proceso previo de informacién publica de la tesis, el desarrollo
de su defensa y la composicion del tribunal, que, en todo caso, quedara sometida a lo que determine la Escuela de Doctorado.

Las funciones de supervision de los doctorandos por parte del tutor y director y la comisién académica se plasmaran en un compromiso documental,
establecido por la Universidad, firmado por el coordinador del programa de doctorado, en nombre de la Universidad, el doctorando, su tutor y su direc-
tor. Este documento sera firmado en el momento de la asignacion del director, en un plazo maximo de seis meses desde la admisién y matricula del
doctorando en el programa. En el quedaran reflejados las responsabilidades, derechos y obligaciones de cada una de las partes.

La UPV posee una Guia Buenas Précticas para la Direccién de Tesis Doctorales basada en la normativa vigente y donde se establece la necesidad

de la aceptacién mutua, director-doctorando,asi como la responsabilidad del director de la tesis en el respaldo al proyecto de investigacion, en la cali-
dad de la formacion investigadora del doctorando, en la necesidad de reuniones de seguimiento para asegurar la buena marcha y la calidad del trabajo,
en la proteccién y publicacion de los resultados obtenidos a lo largo del proyecto, en la promocién de las acciones de movilidad,y el papel de interlocu-
cién del director con la Comisién Académica del programa, todos estos aspectos esenciales para optimizar el trabajo del doctorando en su proyecto de
investigacion doctoral y la calidad de la tesis. La labor del director de tesis cuenta con el reconocimiento por parte de la universidad como parte de su
dedicacién docente e investigadora existiendo mecanismos de computo de la labor de direccion de tesis. El documento donde se plasman las Buenas
Préacticas para la Direccién de Tesis Doctorales es publico para toda la comunidad universitaria y puede ser consultado en toda su extension a través
del siguiente enlace al Servicio de Alumnado de la UPV:

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/Guia_buenas_practicas.pdf
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Dicho documento plasma claramente las tareas, implicaciones y responsabilidades que tiene el director de la tesis para garantizar el logro de las com-
petencias a adquirir por el alumno de doctorado.

Universidad de Extremadura

Las Actividades Docentes recogidas en el Plan de Ordenacién Docente.

1. Las actividades de tipo docente que se recogen en esta normativa para la confeccién del Plan de Ordenacién Docente del profesorado de la Univer-
sidad de Extremadura se clasifican en:

a. Actividad Docente Basica.
b. Actividad Docente de atencién al estudiante.
Las Actividades Docentes Basicas.

1. Se consideran Actividades Docentes Basicas del profesorado de la Universidad de Extremadura las realizadas en la Universidad de Extremadura.
Para la elaboracion del Plan de Organizacién Docente se consideran las siguientes:

a. Docencia Oficial en sus diferentes formatos.

b. Direccién de Trabajos Fin de Grado.

c. Direccién de Trabajos Fin de Master.

d. Direccion de Tesis Doctorales.

e. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Grado.

f. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Master.

g. Participacion en Tribunales de Tesis Doctoral.

h. Practicum y Précticas en Empresas, y Estancias Docentes.

2. Las Actividades Docentes Basicas se puede realizar en diferentes formatos: docencia presencial, docencia semi-presencial, docencia virtual.

3. Las Actividades Docentes Basicas computaran como carga docente del &rea de conocimiento y quedaran recogidas dentro del Plan de Organizacion
Docente del profesorado de la Universidad de Extremadura.

4. El limite maximo de dedicacién o carga docente basica que desarrolla un profesor durante un curso académico, computado en créditos, estara con-
dicionado por las disposiciones legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la dedicacién temporal de su contrato y las posibles re-
ducciones de sus obligaciones docentes recogidas en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

5. Cada crédito de ensefianza oficial presencial, semi-presencial o virtual de Grado o Master que se imparta computara como un crédito en el Plan de
Organizacién Docente.

6. El computo por la direccion de trabajos dirigidos se realizara al curso siguiente de su defensa, previa certificacion del érgano competente. Todos los
profesores que impartan docencia en la titulacién y dispongan de capacidad de carga docente estaran obligados a actuar como tutores de los Trabajo
Fin de Grado y Trabajo Fin de Master. En funcién de la disponibilidad docente de los distintos profesores y hasta completar el total de su carga docen-
te, si es el caso, el Departamento asignara y distribuira la tutoria de estos trabajos. El cémputo por la direccién de estos trabajos sera el siguiente:

a. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (seis créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,25 créditos por trabajo dirigido y defen-
dido para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera més de un director).

b. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (doce créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,5 créditos por trabajo dirigido y defen-
dido para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera méas de un director).

c. Trabajo Fin de Master (seis créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,25 créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en
el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

d. Trabajo Fin de Master (doce créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,5 créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en el
Plan de Organizacion Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

e. Tesis Doctoral. Computara un crédito por Tesis Doctoral dirigida y defendida para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte
proporcional si existiera mas de un director). Este computo tendra una vigencia de dos afios. El nimero méaximo de créditos por curso académico y pro-
fesor sera de dos créditos.

7. El cémputo por la participacion en los tribunales de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master incluidos en los nuevos planes de estudio y Tri-
bunales de Tesis Doctoral, defendidos en la Universidad de Extremadura, se realizara al curso siguiente de su defensa, previa certificacion del 6rgano
competente. La participacion en los tribunales sera obligatoria para todos los profesores pertenecientes a areas de conocimiento con docencia en el
plan de estudios. El cbmputo méaximo en créditos por curso académico y profesor sera de dos créditos.

a. Por participacion en tribunales Trabajos Fin de Grado se computaré 0,05 créditos por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma
activa en el Tribunal.

b. Por participacion en tribunales Trabajos Fin de Master se computara 0,1 crédito por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma
activa en el Tribunal.
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c. Por participacion en tribunales de Tesis Doctoral se computara 0,15 créditos por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa
en el Tribunal.

8. El computo por la tutorizacion de las asignaturas denominadas Practicum, Practicas en Empresas, Estancias o similares se realizara teniendo en
cuenta los créditos oficiales de la asignatura recogidos en los planes de estudio y del nimero de estudiantes tutorizados, certificados por el 6rgano
competente. El computo se realizaré de forma individualizada para cada uno de los profesores que participen en esta tutorizacion. Para ello se aplicara
la siguiente féormula:

a. Numero de créditos computables = 0,02 x n° créditos actividad x n° de alumnos tutorizados.
b. Maximo cinco créditos por curso académico y profesor.
c. En situaciones especiales se autoriza al vicerrector con competencias en materia de profesorado a incrementar la carga.

9. La actividad docente presencial podra desarrollarse en un grupo Gnico o en diferentes grupos. Estas divisiones se realizaran en funcién del nimero
de estudiantes matriculados y del tipo de actividad practica. Para el calculo del cémputo de la carga para el profesorado, se aplicaran los criterios defi-
nidos en las Directrices para el disefio de titulaciones de la Universidad de Extremadura en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, apro-
bado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

La Universidad de Extremadura reconoce en el POD de su profesorado 2 Créditos por Tesis doctoral dirigida y tutorizada. Y ademas que el programa
DOCENTIA de la UEx (quinquenios obligatorios) y los Complementos Autonémicos de la Junta punttan la direccion y/o codireccion de tesis.

Criterios que la Universidad de Extremadura considera para la aprobacién y remision de las propuestas de Programas de Doctorado, asi como todas
aquellas acciones que estimulen la participacion del profesorado y doctorando en trabajos de calidad:

1) Porcentaje de investigadores con experiencia acreditada; 2) Proyectos competitivos en los que participan los investigadores, 3) Publicaciones recien-
tes y financiacion disponible para los doctorandos.

4) Grado de internacionalizacion de los Programas, con especial atencién a la existéncia de redes.

En relacién con el punto anterior, se fomenta especialmente la participacion del profesorado en programas de doctorado interuniversitarios e internacio-
nales (Erasmus Mundus).

5) Participacion de profesores y estudiantes internacionales.
6) Movilidad prevista de profesores y estudiantes.
7) Menciones europeas e internacionales obtenidas.

Para las menciones europeas, es necesario que el doctorando haya realizado una estancia previa de 3 meses en otro centro de un pais de la UE (aun-
que la estancia podria realizarse en un pais no comunitario). La defensa de la tesis requiere una evaluacién de expertos externos y, que al menos 1/3
de la presentacion se haga en una lengua distinta al castellano.

8) Se valoran asimismo las publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros.

9) Organizacién de seminarios internacionales. Los estudiantes deben asistir a workshops y/o seminarios para completar su formacién investigadora.
Es asimismo recomendable la presentacion de resultados en dichos seminarios o congresos.

SEGUIMIENTO DEL TITULO

Para el seguimiento del titulo se contara con la ayuda de expertos internacionales de reconocido prestigio en el campo de la Quimica Sostenible (Univ.
Nottingham, Univ. Aachem, Univ. Glasgow, Univ. Montpellier, Univ. Helsinki, Univ. Bordeaux) En principio se utilizaran los mismos expertos con los que
se ha contactado en la elaboracién del titulo. Se procurard que todas las tesis doctorales cuenten, si existe la financiacién adecuada, con un experto in-
ternacional, tanto en la fase de informe como en la fase de defensa.

PREVISION DE ESTANCIAS EN OTROS CENTROS, COTUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

Se considera una actividad formativa esencial la realizacién de estancias en otros centros y en particular la realizacién de estancias que permitan la
mencién internacional, tal como se recoge en la seccion correspondiente del apartado 4.1. tanto para estudiantes a tiempo parcial como a tiempo com-
pleto. Vease igualmente las menciones recogidas en el apartado 6.

En aquellos casos donde el estudiante realice su tesis bajo la supervision de profesorado de 2 universidades diferentes y lleve a cabo su trabajo en
ambas (al menos 9 meses en cada una) se podra solicitar el régimen de cotutela y la expedicion de la doble titulacion si se cumplen el resto de requisi-
tos legales.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Articulo 14. de la Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume |. (Aprobada por el Consejo de Go-
bierno nim. 19 de 26 de enero de 2012)

Articulo 14. Supervisién y seguimiento del doctorando
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Los alumnos admitidos en un programa de doctorado tendran la consideracién de investigadores en formacién y se matricularan anualmente por el
concepto de tutela académica del doctorado.

Cuando se trate de programas conjuntos, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

La admision a un programa de doctorado implicara la asignacién al doctorando de un tutor, que le correspondera velar por la interaccion del doctorando
con la comisién académica del programa.

En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacion, la comisién académica responsable del programa asignaré a cada doctorando un director
de tesis doctoral, que podra coincidir o0 no con el tutor .

Las actividades realizadas por el doctorando dentro del Programa de Doctorado quedaran registradas en el Documento de Actividades del Doctorando,
que tendré carécter individualizado para cada doctorando, que seré revisado anualmente por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comision
académica del programa.

El Documento de Actividades del Doctorando incorporara los informes anuales que realicen al respecto su tutor y Director de tesis, asi como las eva-
luaciones anuales realizadas por la Comisién Académica.

Al Documento de Actividades del Doctorando tendran acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando, su tutor, su Director de tesis,
la Comisién Académica, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado, la Escuela y la Escuela de Doctorado.

El Documento de Actividades del Doctorando junto con la tesis doctoral formara la evaluacion final del doctorado.

Antes de la finalizacion del primer afio, el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos
a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el pro-
grama y debera estar avalado por el tutor y el director, y debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que lo incorpo-
rard al Documento de Actividades del doctorando.

El doctorando deberé obtener evaluacion positiva del plan de investigacién por parte de la comisién académica para que este pueda continuar en el
programa.

Cuando el coordinador del programa sea a su vez tutor o director de tesis del doctorando cuyo plan haya de ser evaluado, la comisiéon académica efec-
tuard la valoracién con su abstencion.

Anualmente la comisién aca d émica de | programa evaluara el P la n de investigacion y el registro de activi d a de s junto con los informes que a tal
efecto de beran emitir el tutor y el d irector. La evaluacién positiva sera requisito indisp en sable para continuar en el programa. Esta evaluacion sera
comunica d a anualm en te en los pl a zos previstos para ello al negociado de d octora d o del Servicio de Gestién de la Docencia i Estudiantes . En ca-
so de evaluacion negativa, que sera de bi d am en te motiva d a, el d octoran d o de ber& ser de nuevo evalua d o en el p la zo de seis meses, a cuyo
efecto e la borar& un nuevo P la n de investigacion. En el supuesto de pro d ucirse nueva evaluacién negativa, el d octoran d o causara baja de finitiva
en el programa, que po d ra ser recurri d a ante la Escuela de Doctorado. .

La Universitat establecera las funciones de supervisién y seguimiento de los doctorandos a que hace referencia el articulo 11 del Real Decreto 99/2011
de 28 de enero, mediante un compromiso documental firmado que sera establecido por la Universitat, y que sera firmado en nombre de la Universitat
por el coordinador del programa de doctorado, el doctorando, su tutor, y su director. Este documento sera firmado en un plazo maximo de seis meses
desde la admision al programa del doctorando

Este Compromiso de supervisién se incorporara al Documento de Actividades del Doctorando.

En el Compromiso de supervision se especificara la relacién académica entre el doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los
posibles derechos de propiedad intelectual derivados de la investigacion, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos.

También contemplaré to d os los aspectos refer en tes a cualquier forma de proteccién de resulta d os de investigacion (propie d a d in d ustrial e inte-
lectual) estaran conformes a la legis la cién vig en te a nivel nacional y europeo y a lo estableci d o en el Reg la m en to G en eral de Investigacion de la
Universi tat Jaume | . En el caso de tesis d octorales en el marco de co la boraciones con empresas, se de bera t en er a de mas en cu en ta el marco
legal nacional y europeo regu lad or de los de rechos sobre inv en ciones y de la s ayu d as de esta d o a la investigacién, de sarrollo e innovacion.

En el Compromiso de supervisién se incluirdn también los deberes respectivos del tutor del doctorando y de su Director de tesis, para lo que se incor-
poraran sus firmas, una vez nombrados por la Comisién Académica.

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

26/78

csv: 137768484886305975054637



Identificador : 5601090

Articulo 15: Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les seré asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccién de las tesis doctorales

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podré ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17 Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacion de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o di-
rectora deberéan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucion de conflictos
gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial y, en general a las funciones de supervision de la actividad inves-
tigadora del doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacion de los estudiantes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializard para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revision por el
tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacion por la Comisién académica del programa de doctorado correspondiente

2. Con anterioridad a que finalice el primer acto el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director
o directa, este plan debera incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificacién temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en
el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

3. Seréan objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacién que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biolé-
gicas humanas, la experimentacion animal y la utilizacion de agentes biol6gicos patégenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacién y el documento de actividades junto con los informes que debe-
ra de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacion
negativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera ela-
borar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Ante
estas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que serovlerd, previo informe de la Comision
de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos serd necesario un informe favorable por parte de la Comision Académica de este documento personal de activi-
dades y del plan de investigacion

6. Estos documentos deberén de inscribirse y registrarse en la Unidad de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Articulos del 18 al 22 de la Normativa de los Estudios de doctorado, regulados por el RD 99/2011, en la Universitat Jaume | (Aprobada por el Consejo
de Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012)

Articulo 18. Proceso de evaluacion para garantizar la calidad de la tesis doctoral

Para garantizar la calidad de la tesis doctoral, una vez finalizada la misma, pero con anterioridad a su presentacién formal, y a instancias del doctoran-

do, la Comisién Académica del programa, escuchado el director de la tesis, remitira a la Escuela de Doctorado una propuesta razonada de entre dos y

cinco expertos, haciendo constar su idoneidad en la materia objeto de la tesis. La Escuela de Doctorado designara a dos expertos para que efectien la
evaluacion de la tesis.

Todos los miembros de la propuesta deben tener el grado de doctorado, experiencia investigadora acreditada y reconocidos especialistas en el tema
de la tesis. No seran considerados a estos efectos los doctores que sean miembros de la Universitat Jaume | o de otros centros de investigacion que
puedan tener relacion con la realizaciéon o desarrollo de la tesis doctoral correspondiente.

Estos expertos podran formar parte, con posterioridad, del tribunal de tesis doctoral.

La Comisién Académica responsable del programa de doctorado enviard a cada uno de los tres evaluadores una copia de la tesis, junto con un formu-
lario que tendran que rellenar para su evaluacién, donde especificaran claramente si la evaluacién es positiva o no, o si requiere modificaciones y si
precisa una nueva revision.

Los expertos dispondran de un mes, contado desde el dia de la recepcion de la tesis, para hacer llegar a la Comision Académica del programa el infor-
me correspondiente. Estos informes se trasladaran al doctorando, a su director y tutor, en su caso. Si cualquiera de los informes es desfavorable la Co-
misién Académica del programa comunicara al doctorando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral.

Articulo 19. Autorizacién para la presentacion de la tesis doctoral

27178

csv: 137768484886305975054637



Identificador : 5601090
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

Una vez finalizado el proceso de evaluacién, el doctorando puede pedir a la Comisién Académica del programa la autorizacién para presentar la tesis
doctoral.

La tesis deberd ir acompafiada de la autorizacién de su director/a o directores, asi como de las observaciones que estimen oportunas sobre el proceso
de evaluacion.

Cuando el director de la tesis no sea profesor/a del 6rgano responsable del programa, el tutor ratificara, mediante un escrito razonado, la autorizacion
del director de la tesis doctoral.

A la vista de los informes de los expertos y del informe del director de la tesis, el érgano responsable decidira si autoriza la presentacién de la tesis doc-
toral.

La tesis doctoral no podré ser modificada en parte alguna después de efectuada la solicitud de depésito.

Desde la autorizacion por parte de la Comision Académica del programa hasta el depdsito no pueden transcurrir mas de tres meses.

Articulo 20. Deposito y publicidad de la tesis doctoral

El doctorando presentard, junto con la autorizacién de la Comisiéon Académica del programa de doctorado para la presentacion de la tesis doctoral, dos
ejemplares de la tesis en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que deben quedar en dep6sito, a efectos de
exposicion publica, durante un plazo de quince dias, uno en el negociado mencionado y el otro en la Comisién Académica responsable del programa
de doctorado.

Los ejemplares deben estar debidamente encuadernados y paginados, de manera que no pueda haber sustituciéon o modificacién; también es necesa-
rio que se incluya el nombre de la Universitat Jaume | y que se reflejen los datos de la tesis en la portada.

El Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes comunicara el depésito de la tesis a todo el Personal Docente e In-
vestigador doctor de la Universitat Jaume | para que puedan examinar los ejemplares depositados y, en su caso, dirigir por escrito a la Escuela de Doc-
torado las consideraciones que consideren oportunas.

En este mismo plazo, la Comisién Académica del programa de doctorado presentara en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestién de la Do-
cencia y Estudiantes, para que quede a disposicion de la Escuela de Doctorado toda la documentacion que haya generado la evaluacion de la tesis, in-
cluyendo los informes de los expertos.

A la vista de la documentacién generada en el proceso de evaluacion, del informe del director de la tesis, de la autorizacién de la Comisién Académica
responsable para la presentacion de la tesis, y de las alegaciones formuladas, en su caso, en el plazo de exposicién publica, la Escuela de Doctorado
decidira si autoriza o no la defensa de la tesis doctoral, pudiendo pedir en este momento la informacion adicional que considere oportuna.

En el supuesto de no autorizar la defensa de la tesis, la Comision deberd comunicar por escrito, en el plazo méaximo de 15 dias, al doctorando, al direc-
tor de la tesis y a la Comision Académica del programa las razones o motivos de su decision.

Entre el depdsito y la defensa de la tesis deben transcurrir, al menos un mes. El plazo méaximo a transcurrir desde que se efectle el depoésito de la tesis
doctoral hasta su defensa, no podra ser superior a seis meses, en base a lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28 de enero. Transcu-
rrido dicho plazo se debera de iniciar de nuevo el proceso de autorizacion y depdsito de la tesis.

Articulo 21. Tribunal de la tesis doctoral

Transcurrido el periodo de exposicién publica de la tesis doctoral, la Comisiéon Académica responsable del programa de doctorado, escuchado el direc-
tor de la tesis, elevara a la Escuela de Doctorado la propuesta de tribunal que juzgara la tesis doctoral, con un informe razonado sobre la idoneidad de
todos y cada un de los miembros propuestos.

La propuesta concretara los cargos de presidente y secretario del tribunal.

El tribunal estara constituido por tres miembros titulares y dos suplentes, todos con el grado de doctorado y con experiencia investigadora acreditada.
Como maximo, uno pertenecera a la Universitat Jaume | o a las instituciones colaboradoras en la Escuela o en el programa de doctorado.

En ninglin caso pueden formar parte del tribunal el director de la tesis ni el tutor, excepto en los casos de tesis presentada en el marco de acuerdos bi-
laterales de cotutela con universidades extranjeras, que asi lo tengan previsto.
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Atendiendo a la propuesta, la Escuela de Doctorado, a través del negociado de doctorado del Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes, proce-
derd a la designacion de los miembros del tribunal y autorizacién de la defensa de la tesis doctoral.

En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

El tribunal de tesis se considera constituido cuando el Negociado de Doctorado recibe la aceptacion, al menos, de los miembros titulares del tribunal.

Una vez designado y constituido el tribunal, el negociado de doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, lo comunicara a la Comi-
sién Académica responsable del programa de doctorado.

A partir de aqui, el doctorando presentara a la Comisiéon Académica del programa de doctorado los ejemplares de la tesis que, tras haber sido debida-
mente diligenciados para garantizar que coinciden con los depositados, se deben remitir a los miembros del tribunal, por parte del 6rgano responsable
del programa.

Articulo 22. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

El acto de defensa de la tesis ser& convocado por el presidente y comunicado por el secretario a la Escuela de Doctorado con una antelacién minima
de 15 dias naturales a su celebracién. Tendra lugar en sesién publica y consistira en la exposicién y defensa por el doctorando ante los miembros del
tribunal del trabajo de investigacion realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con especial mencién a las aportaciones originales.

Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que indique el presidente del tribunal.

El Documento de Actividades mas la documentacién generada en el proceso de evaluacién y posterior depdésito quedara en disposicién de los miem-
bros del tribunal de la tesis.

Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencién Doctor internacional en el titulo, la defen-
sa de la tesis habra de ser efectuada en la Universitat Jaume I, o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades
participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracién.

El Tribunal que evalGe la tesis dispondra del Documento de Actividades del Doctorando que se contempla en el articulo 13 de esta normativa. Dicho
documento de seguimiento no daré lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara
la evaluacion de la tesis doctoral.

Tras la defensa de la tesis, el tribunal emitira, en una primera sesién, un informe y la calificacién global concedida a la tesis en términos de apto o no
apto.

El tribunal podréa otorgar, en una segunda sesion, la mencién de «cum laude» si se emite, en tal sentido, el voto secreto positivo por unanimidad. Para
ello se seguira el siguiente procedimiento:

Los miembros del tribunal cumplimentaran el documento especifico de voto que atal efecto les sera entregado por €l secretario del tribunal, y lo devolveran cum-
plimentado en sobre cerrado al propio secretario.

Por el Presidente se procederd, posteriormente, ala apertura de |os sobres que contengan |os votos emitidos por los miembros del tribunal, y a escrutinio de los
mismos.

Finalizado el escrutinio de los votos, y cuando exista unanimidad positiva, latesis doctoral obtendré la mencién cum laude

Si el doctorando hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor, el secretario del tribunal incluird la certificacién de que se han
cumplido todas las exigencias contenidas en el articulo de la presente normativa.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume |, a propuesta de la Escuela de Doctorado, puede establecer los procedimientos para la obtencién de
los premios extraordinarios de doctorado y puede ademas establecer normas para otorgar otras menciones honorificas o premios a las tesis doctorales
gue lo merezcan.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

La Universitat Jaume I, la Universidad de Extremaduray la Universidad de Valencia estan elaborando la guia de buenas précticas.

UNIVERSITAT JAUME |
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El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece en el articulo 9.8 que "Todas las per-

sonas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado por di-
cha Escuela". Asi mismo, en el ANEXO | de este real decreto se sefiala que debe incluirse la ¢ Relacién de actividades previstas para fomentar la direc-
cién de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas practicas para su direccion".

Siguiendo dichas indicaciones, la Universitat Jaume | ha iniciado la elaboracién de Guia de buenas practicas para la tutorizacion y direccion de tesis
doctorales en la que se incluirén los derechos y obligaciones del doctorando asi como los de tutores y directores de tesis.

Respecto a los derechos y obligaciones del doctorando se estableceran los referentes a admisién, seguimiento y supervision periédica de su investiga-
cién, plan de investigacion y tesis doctorales, estancias nacionales e internacionales, publicacion, proteccion y difusion de resultados de elaboracién de
tesis.

En cuanto a tutores y directores de tesis se estableceran los derechos y deberes correspondientes.

Finalmente se incluird también el procedimiento de difusién y promocién de la Guia de buenas préacticas.

Universidad de Extremadura

La normativa de la UEX (aprobada en Consejo de Gobierno en septiembre de 2013, y adaptada a los RDs)

CAPITULO 4. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

La EIP-UEXx es la responsable de los estudios de doctorado, que debera contar con su SGIC para garantizar la calidad de los Programas de Doctorado.

Articulo 37. Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Programas de Doctorado.

La creacion de la EIP-UEX fue aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2012 como centro de la UEx responsable, entre
otros estudios, de los Programas de Doctorado. La EIP-UEXx disefiara e implantara el SGIC de los estudios de doctorado, a propuesta de la Comisién
de Doctorado y de acuerdo con el Programa AUDIT-ANECA de la UEx. En el mismo, se incluiran los procesos generales relativos a la calidad de los
distintos Programas. En este SGIC estaran implicados los siguientes 6rganos: la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Extremadura y
el Vicerrector competente en materia de calidad, apoyados por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC). En segundo lugar, la Comisién de
Doctorado, como 6rgano que asume la responsabilidad en los programas de doctorado. Y, en tercer lugar, las Comisiones Académicas de cada progra-
ma de doctorado, que asumiran estas funciones y velaran por la calidad en todo su desarrollo, incorpordndose a sus reuniones, nicamente con esta fi-
nalidad, un miembro del PAS relacionado con doctorado y un estudiante matriculado en el Programa.

El SGIC de doctorado incluira su politica de calidad, el manual de calidad, los procesos comunes a la UEx y otros que se desarrollen especificamente:
la mejora continua de las actividades y de los resultados obtenidos, los informes sobre la eliminacion, si procede, de los Programas de Doctorado exis-
tentes, el andlisis de la actividad de seguimiento, etc.

Articulo 38. Los 6rganos de calidad del Doctorado

1. La Comisién de Doctorado seré la responsable del SGIC del Doctorado en la UEX, para lo cual nombraré un responsable de entre los miembros que
la componen, pudiendo asistirse a nivel interno de una subcomisién, que funcionara en el seno de la propia Comisién de Doctorado, segin se recoge
en al art. 63.4 de esta normativa. En este caso, se integrard en sus sesiones, Unicamente a efectos exclusivos de los temas de calidad, un PAS relacio-
nado con Doctorado y un estudiante matriculado en alguno de los Programas.

2. En cada Programa de Doctorado, sera su Comisién Académica la que asuma estas funciones de calidad, que se recogeran en el documento especi-
fico aprobado en sesién de Consejo de Gobierno para las comisiones de calidad de la UEx. De la misma manera que en el epigrafe anterior y a los so-
los efectos de la calidad, se integraran en esta Comision Académica un PAS relacionado con Doctorado y un estudiante del Programa.

Articulo 39. Guia de Buenas practicas

La EIP-UEx contar& con una guia de buenas précticas para la gestion y supervision de todas las actividades y de todos los implicados en los Progra-
mas de Doctorado.

Por otra parte, la UEX dispone de una Oficina de Orientacién Laboral y de un Secretariado de Direccién de Relaciones con Empresa y Empleo.

Universidad de Valencia, el documento de compromiso es el siguiente:

DOCUMENTO DE COMPROMISO
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El doctorado es una experiencia profesional que permite adquirir competencias cientificas de alto nivel, asi como competencias genéricas valorables en
oficios de responsabilidad en todos los sectores socioeconémicos. Implica la consecucién de un proyecto de investigacion original e innovador, un plan
personal de formacién continuada como apoyo al proyecto de investigacion y la elaboracion del proyecto profesional del doctorando.

Este documento define los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegurar la
consecucion de los objetivos anteriormente definidos durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral, y firman este documento:

¢ el doctorando;

¢ ellla directora/a o directores de tesis que orienta el proyecto de investigacion (o tutor, si es el caso).

Este acuerdo serd firmado por todas las partes, en el momento de la matricula en los estudios de doctorado.
1. Colaboracién mutua

El doctorando y el director/a o directores se comprometen a establecer una colaboracién mutua para alcanzar, en primer lugar, la presentacion del pro-
yecto de tesis doctoral, la elaboracién, y finalmente, la defensa de la tesis doctoral del doctorando, de acuerdo con los procedimientos y los plazos es-
tablecidos en la normativa que es de aplicacion.

2. Obligaciones y dedicacion del director/a de tesis

El/a director/a o directores de tesis se compromete a seguir con regularidad el proyecto de tesis del doctorando, orientandole y enfocando el proyecto
mientras se desarrolla.

Al mismo tiempo el/la director /a o directores procurard que el doctorando vaya tomando la iniciativa y vaya ganando autonomia a lo largo del proyecto.

El/a director/a o directores de tesis procurara que el proyecto tenga un caracter original, formador, innovador y que sea realizable en los términos que
haya propuesto el doctorando, ademas de coherente con la linea de investigacion a la cual se vincule.

A estos efectos, la dedicacién del director/a o directores seré reconocida de acuerdo con la normativa vigente de la Universitat de Valencia
3. Obligaciones y dedicacion del doctorando

El doctorando se compromete a desarrollar los estudios de doctorado en el marco de lo que establece la normativa aplicable y de acuerdo con los com-
promisos que resultan de este documento. Tendra que informar al director regularmente de la evolucion del trabajo, de los resultados obtenidos, y de
los problemas que se le puedan plantear en el desarrollo, y deberd comprometerse a observar los comentarios que le haga el director.

A estos efectos, la dedicacion del doctorando sera de (tiempo parcial / tiempo completo), de acuerdo con lo que
se establezca en la normativa aplicable.

4. Confidencialidad

El doctorando se compromete a mantener en secreto todos los datos e informaciones que puedan tener la consideracion de informacién confidencial

y que el director de la tesis, el tutor, si es el caso, o cualquier otro miembro del equipo investigador en el que esté integrado le proporcionen o revelen
de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusién. Asimismo se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a terceros ninguna
informacion relativa a su trabajo, utilizando la informacién obtenida Gnica y exclusivamente con objeto de hacer la tesis doctoral.

El doctorando se obliga a no revelar ninguna informacién del proyecto de investigacion en el que participe sin haber obtenido, de manera expresay por
escrito, la autorizacién correspondiente del director/a o directores de tesis doctoral o del tutor/a. .

El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir los directores de la tesis doctoral, de los proyectos de in-
vestigacion o del tutor.

El compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y sera vinculante incluso tras haber finalizado la relacién administrativa o laboral entre
el doctorando y la Universitat de Valéncia

5. Régimen de propiedad intelectual/industrial

El doctorando tendra derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le puedan corresponder de acuer-
do con la legalidad vigente y a aparecer como coautor en todos los trabajos, los articulos o las comunicaciones donde se expongan los trabajos de in-
vestigacion en los que el doctorando haya participado de manera relevante.

El doctorando tendré derecho a ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su actividad formativa en la investigacion y de conformidad
con su contribucién, segln lo que establece la legalidad vigente. Los derechos mencionados son independientes, compatibles y acumulables con otros
derechos que puedan derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el doctorando
participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacion.

Con respecto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda poseer el doctorando sobre los resultados de la investigacion, el doctorando
guedara sujeto a lo que establece la legislacion vigente para las patentes universitarias y a la normativa aprobada por la Universitat de Valéncia. En to-
do caso, las cantidades que pueda percibir para la explotacion y la cesién de los derechos mencionados no tendran en ningln caso naturaleza salarial.

6. Resolucion de conflictos

En caso de incumplimiento de los compromisos incluidos en este documento, las partes deberan ponerlo en conocimiento del Coordinador del progra-
ma de Doctorado, quien debera actuar como mediador. Si la mediaciéon no resuelve el conflicto, se dara traslado a la Subcomisién de Doctorado, que
lo debera resolver. Contra el acuerdo de la Subcomisién de Doctorado del centro se puede interponer recurso de alzada ante el rector, en los términos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Si el doctorado se lleva a cabo en el marco de un convenio de colaboracién con otra institucion, las partes deberan atenerse a las disposiciones parti-
culares mencionadas en el convenio de colaboracién que los signatarios de este reglamento deberan conocer.

7. Vigencia

Este documento tendré efectos desde la fecha de la firma hasta la lectura de la tesis doctoral. No obstante, quedara sin efectos en caso de incumpli-
miento de alguna de las clausulas previstas en el presente documento o en la Normativa reguladora de los procedimientos de admisién del proyecto de
tesis, de elaboracioén, de autorizacién, de nombramiento del tribunal y de evaluacion de las tesis doctorales de la Universitat de Valéncia.

Valéncia, de de20__ .

Don / Dofia (nombre y apellidos del doctorando/a)

(firma)

El Dr. / La Dra. (nombre y apellidos del director/a de la tesis)

(En caso de codireccién deberan firmar todos los directores asignados)

(firma)

El Dr. / La Dra. (nombre y apellidos del tutor/a)

(En caso de que lo haya.)

(firma)

En el caso de la Universidad de Castilla-La Mancha y de la Universitat Politécnica de Valencia las guias son las siguientes:

UCLM
INTRODUCCION

El presente documento pretende ayudar a establecer los compromisos, clarificar las expectativas y determinar las responsabilidades de las partes di-
rectamente involucradas en el desarrollo de la investigacion destinada a la realizacién de la Tesis Doctoral: estudiantes, directores y tutores del progra-
ma de doctorado. Teniendo como referencia el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
este breve documento no pretende hacer referencia a normativas, procedimientos y/o protocolos ya publicados en otros lugares por la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Este es un codigo de buenas précticas tanto académicas como éticas destinado, en general, a guiar y orientar a las partes mencionadas para evitar
problemas derivados de la falta de informacién y comunicacion, para que la investigacion se desarrolle en las mejores condiciones y culmine satisfacto-
riamente en la realizacién de una Tesis Doctoral de calidad, en cualquiera de las areas del conocimiento.

RESPONSABILIDADES DEL DOCTORANDO

El estudiante de doctorado, a partir de ahora doctorando, debera llevar a cabo un trabajo de investigacion original bajo la supervisiéon de un director. El
producto de su trabajo de investigacion, culminado con éxito, sera la Tesis Doctoral, la cual debe aportar una contribucion sustancial al avance del area
de conocimiento correspondiente. El doctorando sera responsable de su trabajo de investigacion y se espera que realice un esfuerzo razonable y ade-
cuado a su nivel académico para la adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad. Para alcanzar
estos objetivos, el doctorando debera:

1. Conocer la normativa de doctorado, y otra documentacion de investigacién, de la UCLM, normativa nacional, europea, etc. Asi como los requisitos
administrativos. A partir de ahora doctorando, deberé llevar a cabo un trabajo de investigacion original bajo la supervisioén de un director. El producto de
su trabajo de investigacion, culminado con éxito, serd la Tesis Doctoral, la cual debe aportar una contribucién sustancial al avance del rea de conoci-
miento correspondiente.

El doctorando sera responsable de su trabajo de investigacion y se espera que realice un esfuerzo razonable y adecuado a su nivel académico para la
adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad. Para alcanzar estos objetivos, el doctorando de-
beré:

1. Conocer la normativa de doctorado, y otra documentacién de investigacién, de la UCLM, normativa nacional, europea, etc. Asi como los requisitos
administrativos.
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2. Comprender y asumir las expectativas de los directores y del equipo de investigacién sobre su trabajo asi como comunicar las expectativas propias.
3. Mantener una relacién de caracter profesional con el director y otros miembros del equipo académico.

4. Comprometerse a completar su formacién de forma continuada a través de las actividades incluidas en el programa de doctorado u otras consensua-
das con el director.

5. El estudiante debe comprometerse en tomar la iniciativa para identificar problemas (técnicos, personales, etc.) surgidos en el progreso de su investi-
gacion y proponer soluciones para ser tratadas con el director.

6. Fomentar relaciones humanas fluidas que permitan un adecuado ritmo

de trabajo.

7. Desarrollar el plan de trabajo de la tesis, y realizar evaluaciones anuales (incluyendo informes de becas y proyectos).
8. Asistir y participar, de forma transparente y activa, en reuniones

periédicas incluyendo aquellas con el director, con el equipo de

investigacion, etc.

a. Redactar informes breves tras cada reunién acontecida en el transcurso de la investigacion con el objetivo de recoger las principales conclusiones
de la misma.

b. En dichas reuniones se abordara de forma continuada el plan de trabajo consensuado por el estudiante y el director. Cualquier cambio se notificara
lo antes posible al director.

9. Procurar la méxima difusion de los resultados y actividades de investigacién bajo la supervisién de su director de tesis, fundamentalmente mediante
la elaboracién de la memoria de tesis y de articulos cientificos.

a. Para ello se recomienda utilizar las herramientas de Internet para la creacion de redes con otros investigadores, grupos de investigacion y con la so-
ciedad en general.

b. Participacion activa en seminarios y en congresos nacionales e

internacionales.

c. Participacion en conferencias.

10. Procurar la creacion de redes:

a. Realizacion de estancias breves en centros de investigacion nacionales y extranjeros (internacionalizacion).
b. Participacién en redes sociales de Internet vinculadas a investigacion y a temas académicos.
11. Comprometerse a adquirir competencias transversales:

a. Comunicacion oral y escrita en lengua propia y extranjera.

b. Competencias digitales.

c. Sentido de la iniciativa y el espiritu de empresa.

12. Participar en programas de transferencia de conocimiento y otras salidas profesionales.

13. Participar activamente en la vida universitaria y académica.

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

El director de la tesis es el maximo responsable de la conduccién del conjunto de tareas de investigacion del doctorando, de la coherencia e idoneidad

de las actividades de formacién asi como del impacto y novedad en el campo de la temética de la tesis doctoral y de la gufa en la planificacién y de su

adecuacion. El director de tesis tendra que cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha. La supervisién consiste en ofrecer apoyo intelectual, formativo y administrativo a un doctorando con vistas a la culminacién de sus
estudios.

Generales

1. Disponer de un criterio para la selecciéon de doctorandos. Las comisiones académicas deben acordar, dar a conocer y aplicar los criterios especificos
del programa de doctorado relativos a la seleccion de candidatos; el director puede establecer, si fuera necesario, unos criterios propios de seleccién.

2. Informar al doctorando de las expectativas del director y/o del equipo supervisor acerca de todos los aspectos concernientes a su investigacion.

3. Definir las competencias, habilidades y actitudes deseables a alcanzar por el candidato durante este periodo formativo.
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4. En caso de que la direccién recaiga en mas de una persona, se establecera claramente desde el principio quién se ocupara de cada faceta de la su-
pervision, y se acordara con el doctorando el papel de cada uno. La comisién académica del programa de doctorado autorizara la codireccién y podra
revocarla, con posterioridad, si a su juico la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis.

5. Mantener una relacién profesional, clara, realista y constructiva con el doctorando y los demas miembros implicados en el programa de doctorado.

6. Conocer la normativa y las estructuras administrativas de la Universidad, asi como los programas de doctorado, proyectos o grupos de investigacion
gue puedan ser relevantes para el doctorando.

7. Asesorar, en su caso, sobre actividades formativas complementarias que se entiendan necesarias para la formacion del doctorando (tanto organiza-
das en el marco de su propio programa de doctorado como ajenas a dicho programa).

8. En cualquier caso, el director tiene la responsabilidad global de la
supervision del doctorando y su formacién investigadora.
Sobre el seguimiento

Uno de los aspectos clave del papel del director es la de realizar el seguimiento regular del progreso del doctorando de forma estructurada, estable-
ciendo una secuencia de reuniones formales y/o informales, y preparar con él la revisién anual llevada a cabo por la comisién académica competente.
Esta funcién comprendera:

9. Mantener contacto regular con el doctorando, de acuerdo con las necesidades derivadas del desarrollo de la investigacion en sus distintas fases y
dar respuesta a las preguntas / dudas del doctorando en tiempo razonable.

10. Planificar reuniones regulares para hacer el seguimiento del progreso de la investigacion, de acuerdo con las pautas previamente acordadas con el
doctorando y con las indicadas por normativa.

11. Animar al doctorando a poner por escrito los resultados o los avances de su investigacion periédicamente ¢, ya sea en forma de cuadernos de labo-
ratorio, informes, portafolios, etc. ¢, y revisar el material aportado con vistas a realizar las observaciones oportunas.

12. Asegurarse de que el doctorando conoce los plazos y se responsabiliza de la presentacién de cuantos informes sean requeridos tanto por la propia
Universidad como por los organismos publicos o privados de financiacion de su trabajo de investigacion.

13. En caso de ausencia prolongada del director, prever con la debida antelacion férmulas alternativas para garantizar la continuidad de la supervision
del trabajo de investigacion.

Sobre la calidad

14. Aconsejar y apoyar al doctorando en las siguientes cuestiones: el tema de investigacion, el plan de trabajo, informes anuales, el nivel de calidad
exigido para la obtencién del grado de doctor, la dimensién ética del comportamiento de cualquier doctorando y las oportunidades de financiacién de su
trabajo de investigacion (becas, contratos de investigacion, ayudas, etc.).

15. Asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando consciente de la normativa pertinente, orientaciones y cddigos de conducta,
incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los procedimientos y obligaciones derivados de ellos.

16. Garantizar que el trabajo de investigacion del doctorando es original y cumple con los requisitos académicos. En el caso de que pueda haber indi-
cios de plagio o de violacion de los derechos de propiedad intelectual, esta circunstancia debe comunicarse a la comisién académica del programa de
doctorado.

17. Animar al doctorando a publicar, participar en congresos, seminarios o conferencias, de acuerdo con las caracteristicas o la practica de cada disci-
plina cientifica/académica; y asesorarle, en su caso, en relacién con la busqueda de fuentes de financiacion para desarrollar estas actividades.

18. Asesorar y dar apoyo en relacion con el depésito y la defensa publica de la tesis doctoral.
19. Orientar al doctorando sobre las diferentes opciones profesionales tras la presentacion de la tesis doctoral.
RESPONSABILIDADES DEL TUTOR

La comisién académica asignara un tutor al doctorando una vez que éste ha sido admitido en el programa de doctorado. El tutor es el investigador del

programa responsable de la adecuacién de la formacién y de la actividad investigadora a los principios de los programas, esta concebido como una fi-

gura de asesoramiento académico y administrativo del doctorando, con el fin de que desarrolle con todas las garantias su investigacion. Las responsa-
bilidades del tutor seran las siguientes:

Con anterioridad a la asignacién de un director

1. Desde la incorporacion del estudiante al programa de doctorado, lo asesorara e informara sobre el funcionamiento del programa, asi como sobre las
actividades formativas ofrecidas tanto en el seno del programa de doctorado como por la Escuela Internacional de Doctorado.

2. Conocera las expectativas, preferencias, aptitudes y capacidades del doctorando, para llevar a cabo una satisfactoria labor de orientacién.

3. Orientarda al doctorando a la hora de elegir un director para la investigacion que desea llevar a cabo; ademas, asesorara al director para la seleccion
de los candidatos.

4. Realizara una labor de informacién, asesoramiento y consulta sobre las cuestiones administrativas relacionadas con el programa de doctorado.
5. Asesorara convenientemente al doctorando para la utilizacion y aprovechamiento satisfactorio de los recursos de investigacion disponibles.

Con posterioridad a la asignacion del director
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6. Sera labor del tutor ejercer de intermediario entre el doctorando y el director, intentando mediar en los problemas o cuestiones que puedan surgir en
el curso de la investigacion.

7. El director, tutor y doctorando estableceran de comin acuerdo la relacién y atribuciones de todos ellos hasta la culminacion de la investigacion.
RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El programa de doctorado en el que se matricula el doctorando y desarrolla su investigacion desempefia un papel clave en el apoyo y supervision de
su progreso, adquiriendo la responsabilidad de que éste disponga de los recursos y la supervisién adecuada en el desarrollo de la investigacion. Todos
los programas de doctorado incluiran aspectos organizados de formacion investigadora que no requeriran su estructuracion en créditos ECTS. Cada
programa de doctorado contar& con una comisién académica para el desempefio de estas funciones.

Las responsabilidades del programa de doctorado, y de su comisién
académica, son las siguientes:

1. Es responsabilidad del programa de doctorado asegurarse de que el doctorando tenga acceso a los recursos, las facilidades y los equipos adecua-
dos para el desarrollo de su proyecto de tesis doctoral. El Coordinador del programa de doctorado ha de comprometerse a que estas condiciones se
cumplan cuando se admite su solicitud de acceso.

2. Es responsabilidad de la comisién académica establecer los requisitos y criterios adicionales de la seleccién y admision de los estudiantes, asi como
los complementos de formacién especificos exigibles. Resolvera sobre las solicitudes de admisién.

3. La comisién académica del programa de doctorado también es responsable de asignar un tutor y un director de tesis a cada estudiante admitido.

4. El programa de doctorado proporcionaré el apoyo necesario y supervisara el progreso del doctorando mediante la evaluacion de los informes anua-
les que el estudiante esta obligado a presentar ante la comisién académica, de acuerdo con lo reflejado en la memoria de verificacion de los programas
de doctorado.

5. La comisién académica actuara como enlace entre los doctorandos, los directores de tesis y la Escuela Internacional de Doctorado, con el fin de mo-
nitorizar los progresos de los estudiantes, apoyar a los directores de tesis y mejorar la experiencia en su formacién investigadora. Ofrecera mecanis-
mos para la identificacion y resolucién de cualquier problema que pueda surgir en el desarrollo de la tesis doctoral.

6. La comisién académica nombrard a los responsables de la evaluacion del trabajo de tesis doctoral y verificard que dichas evaluaciones se hayan
realizado.

7. Es funcién de la comision académica autorizar las estancias de los doctorandos en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion
de prestigio siempre que estos no estan entre los que organizan al programa.

8. La comisién académica es responsable de guardar registro de las actividades y reuniones relevantes, incluyendo los informes anuales del progreso
de cada estudiante.

9. Desde la comision académica se autorizara la presentacion de las tesis doctorales, se propondran los expertos que realicen su revision previa y el
tribunal que debe evaluar la tesis doctoral.

10. La comisién académica evaluard y autorizara las solicitudes de prérroga del periodo de tesis y las de baja temporal en el programa de doctorado.

11. Toda la informacion referente al programa de doctorado debera estar actualizada y disponible en la pagina web del programa de doctorado.

UPv

RESUMEN DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

Haciendo uso de las atribuciones que le confiere el Real Decreto

99/2011 de 28 de enero, la Universidad Politécnica de Valencia establece los siguientes requisitos para ser director de tesis:

1.- Tener una produccién cientifica relevante en la tematica especifica de la tesis. En su defecto, la tesis tendra que se codirigida junto con otro profe-
sor investigador con experiencia acreditada.

2.- Contar con los recursos estructurales y medios necesarios para la realizaciéon de la tesis doctoral (proyectos o contratos de investigacion, laborato-
rios, equipamientos, etc.)

Del director de tesis

Asignacion del director

El nombramiento del director de la tesis lo hara la comisién académica del programa en el plazo maximo de seis meses desde la matriculacién del
alumno. El director podra coincidir o no con el tutor asignado en el momento de la admision del alumno. Podra ser cualquier doctor espafiol o extranje-
ro, con acreditada experiencia investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios

Reconocimiento de la labor de direccion
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La labor de direccién de tesis y, en su caso, de tutorizacién, seran reconocidas por la universidad como parte de la dedicacién docente e investigadora
del profesorado.

Recomendaciones para la iniciacién de la tesis

Aceptacién mutua

La aceptacion de la direccion de tesis por parte del director requerird un conocimiento mutuo de director y doctorando; éste de la experiencia, capaci-
dad y lineas de investigacion del director, y aquél de la formacién, la capacidad y la actitud en el trabajo del doctorando

Responsabilidad del proyecto

El director de la tesis y, en su caso, el tutor, son responsables del proyecto de tesis del doctorando y, por tanto, dara el visto bueno al objetivo general
del mismo, a los diferentes objetivos especificos, y al plan de trabajo y metodologia para la ejecucién del proyecto y consecucion de los objetivos.

El doctorando llevara a cabo el plan de trabajo para la consecucién de cada uno de los objetivos una vez lo haya consensuado con el director y obteni-
do su visto bueno en el marco del cronograma definido entre ambos.

Recomendaciones para el desarrollo de la tesis
Responsabilidad en la formacién investigadora

El director de la tesis debe dar el visto bueno a las diferentes actividades formativas realizadas por el doctorando antes de la ejecucién de las mismas,
ayudandole a identificar cuales son las mas adecuadas para el mejor desarrollo de su tesis y para la obtencién de una formacién en el &mbito de 1+D
que le permita adquirir una capacidad investigadora autbnoma y responsable.

Reuniones de seguimiento
El director har& un seguimiento continuo de la labor realizada por el doctorando, para valorar el avance de la investigacion,
Proteccién y publicacién de resultados

El director velar& para que el proceso formativo como investigador del doctorando cubra todas las etapas (documentacién y formacién adecuada en la
temaética de la tesis, planificacion racional de la investigacion y proteccién, comunicacién y publicacion de los resultados), potenciando la de proteccion
y publicacién de resultados.

Acciones de movilidad en internacionalizacién

El director de tesis incentivara las acciones de movilidad del doctorando, las valorard, y recomendara la realizaciéon de estancias que contribuyan de la
forma més eficaz a la consecucion de los objetivos de la tesis y la formacién del doctorando.

Seguimiento académico

El doctorando inscribird en el documento de actividades personalizado, con el visto bueno de su director y del tutor, en su caso, todas las actividades
de interés realizadas.

Interlocucion con la comisién académica
El director de la tesis, junto con el tutor, en su caso, debe ser el interlocutor entre el doctorando y la comisién académica.
Calidad de la tesis doctoral

El director de la tesis tiene la responsabilidad de asegurar la calidad de la tesis doctoral, atendiendo a los procedimientos de control establecidos por el
programa y la universidad a esos efectos.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 <dt:descripcion xmins:dt="http://

model o.doctorado.estudi osuniv.educacion.org/">QUIMICA
SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR</
dt:descripcion>

02 <dt:descripcion xmins:dt="http://
model 0.doctorado.estudiosuniv.educacion.org/">RIESGOS
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AMBIENTALES. CONTAMINACION ATMOSFERICA</
dt:descripcion>

05 <dt:descripcion xmins:dt="http://
model o.doctorado.estudiosuniv.educacion.org/">- MOLECULAS
MACROMOLECULASY NANOPARTICULAS
FOTOACTIVAS: SINTESIS, PROPIEDADES OPTICAS Y
APLICACIONES</dt:descripcion>

06 <dt:descripcion xmins:dt="http://
model o.doctorado.estudiosuniv.educacion.org/">CATALIZADOH
SOLIDOS SELECTIVOS (REDOX Y ACIDO-BASE) PARA
PROCESOS QUIMICOS SOSTENIBLES ELIMINACION
DE CONTAMINANTES OXIDOS METALICOS MIXTOS
COMO CATALIZADORES DE OXIDACION PARCIAL DE
HIDROCARBUROS CONVERSION CATALITICA DE GAS
DE SINTESIS (CO/H2) SINTESISY CARACTERIZACION
DE CATALIZADORES POROSOS AVANZADOS </
dt:descripcion>

07 <dt:descripcion xmins:dt="http://
model 0.doctorado.estudiosuniv.educacion.org/" >-
METODOLOGIAS EN QUIMICA SOSTENIBLE</
dt:descripcion>

08 <dt:descripcion xmlns:dt="http://
model 0.doctorado.estudiosuniv.educacion.org/">-
APLICACIONES DE LA RADIACION MICROONDAS Y
METODOLOGIAS EN AUSENCIA DE DISOLVENTE EN
QUIMICA SOSTENIBL E</dt:descripcion>

3 Aplicacion de latopologia molecular ala quimica sostenible y

medioambiental

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

El programa de doctorado se articula mediante equipos de investigacion. Para el caso de la Universitat Jaume | la unidad basica que conforma estos

equipos son los grupos de investigacion o investigadores individuales de la Universitat Jaume | registrados en el registro oficial de grupos conforme a la

normativa de los grupos de investigacion aprobada en el Consejo de Gobierno 27, de 5 de marzo de 2009. Al tratarse de un Doctorado Interuniversita-
rio esta propuesta ademas de los grupos de la UJI incluye profesorado de otras universidades agrupados en equipos de investigacion de acuerdo con
sus respectivas normativas.

A continuacion se describe la estructura de los equipos de investigacion en el que se apoya el siguiente programa de doctorado. Un resumen de los
equipos y grupos de investigacion del programa se encuentra en la Tabla 1 al final de este apartado. Un resumen de los equipos y grupos de investiga-
cién de la UJI implicados se encuentra en la tabla 2 al final de este aparatado.

EXPLICACION de los equipos/grupos/profesores

Estas lineas de investigacion conforman la oferta cientifico-tecnologica de las diferentes Universidades y se corresponden con los equipos y lineas si-
guientes:

EQUIPO 1:

. QUIMICA SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR
. RIESGOSAMBIENTALES. CONTAMINACION ATMOSFERICA

http://www.quimicasostenible.uji.es/
lineas tematicas de investigacion:

Catalizadores, catalizadores soportados, resinas de poliestireno, polimeros funcionalizados, productos quimica fina, acidos Lewis, reacciones enantio-
selectivas, liquidos i6nicos, quimica supramolecular, macrociclos, receptores sintéticos, mod. bioorganicos, c. poliazas, quimica sostenible, fluidos su-
percriticos, reconocimiento molecular

Medio ambiente atmosférico, quimica de la atmdsfera, contaminacién atmosférica, aerosol, particulas en suspension.

EQUIPO 2 REACTIVIDAD FOTOQUIMICA y Disefio de Farmacos y Conectividad Molecular, Universitat de Valéncia

MOLECULAS, MACROMOLECULAS Y NANOPARTICULAS FOTOACTIVAS: SINTESIS, PROPIEDADES OPTICAS Y APLICACIONES
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Este grupo de investigacion esta liderado por el Prof. Julia Perez, las LINEAS TEMATICAS DE INVESTIGACION SON

Propiedades fotofisi cas de sistemas fotoactivos moleculares, macromoleculares y supramoleculares

Sintesis de sistemas fotocatal iticos

Transformaciones fotoinducidas de nanoparticul as semiconductoras y metélicas

Estudios de |a aplicacion potencial de sistemas fotoactivos en sensores, filtrado de luz y fotocatdlisis, entre otros.
Web del grupo

http://www.sustainablechemistryval.com/index.php/grupo-de-reactividad-fotoquimica

Temadtica de investigacion grupo 2
Aplicaciéon de la Topologia Molecular a la Quimica Sostenible y Medioambiental.
Web del grupo 2

http://www.uv.es/~galvez/technology.html

EQUIPO 3: CATALISIS HETEROGENEA y Combustibles limpios a partir de fuentes alternativas al petréleo.

LINEAS DE INVESTIGACION:

CATALIZADORES SOLIDOS SELECTIVOS (REDOX Y ACIDO-BASE) PARA PROCESOS QUIMICOS SOSTENIBLES
ELIMINACION DE AGENTES CONTAMINANTES

OXIDOSMETALICOSMIXTOS COMO CATALIZADORES DE OXIDACION PARCIAL DE HIDROCARBUROS
CONVERSION CATALITICA DE GASDE SINTESIS(CO/H 2)

SINTESISY CARACTERIZACION DE CATALIZADORES POROSOS AVANZADOS

QUIMICA FINA

Para mas informacion:

http://itg.upv-csic.es/investigacion/investigacion

EQUIPO 4 Microondas en sintesis organcia y Quimica Verde

METODOLOGIASEN QUIMICA SOSTENIBLE
APLICACIONESDE LA RADIACION MICROONDASY METODOL OGIASEN AUSENCIA DE DISOLVENTE EN QUIMICA SOSTENIBLE.

Lineas tematicas de investigacion:
Sintesis organica en condiciones no clasicas, medioambientales benignas.
Estudio de efectos térmicos y no térmicos de la radiacién microondas.
Célculos computacionales de reacciones asistidas por microondas.
Aplicaciones de metodologias sostenibles en quimica de materiales, sistemas dador-aceptor y quimica de nanotubos de carbono.
Sintesis de compuestos heterociclicos con aplicacién en Quimica supramolecular y en ingenieria de cristal.
Funcionalizacién de nanoestructuras de carbono como nanotubos de carbono y nanohorns
Preparacién de nuevas nanoestructuras como sistemas de transfeccion génica no virales
Preparacion de derivados de grafeno y su aplicacion en quimica médica y quimica de materiales
Disefio de nuevos sistemas de microondas para aplicacion en sintesis quimica.
Aplicaciones de la radiacién microondas en sistemas de flujo continuo

Acoplamiento de sistemas de microondas con RMN para la deteccion in situ. Disefio de microbobinas y microreactores.
Para mas informacion:

http://www.uclm.es/organos/vic_investigacion/GruposUCLM/grupos.aspx?gr=93&inf=per

EQUIPO 5: Grupo de Quimica Organica QUOREX

Lineas tematicas de investigacion

METODOLOGIAS EN QUIMICA SOSTENIBLE
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Web: http://www.unex.es/investigacion/grupos/quorex

La informacion detallada de las actividades requeridas por la ANECA (publicaciones, tesis, ), profesorado, vienen detalladas en el fichero adjunto

El Programa de Doctorado promociona el que los estudiantes de doctorado realicen una estancia de al menos tres meses, siempre que sea posible, en
un laboratorio internacional de reconocido prestigio, de modo que la tesis realizada pueda optar a la calificacion de Tesis Internacional (anteriormente
Tesis Europea).

Por otro lado, se mantienen contactos regulares con distintos Centros Internacionales de referencia tanto en lo referente a las lineas de investigacion
desarrolladas como en los aspectos formativos correspondientes.

Las caracteristicas del programa de doctorado han sido presentadas en distintos foros internacionales de gran prestigio en el campo, habiéndose con-
trastado nuestras actividades con las realizadas en otros paises lideres en el campo cientifico-tecnolégico. A este respecto, cabe sefialar la presen-
tacion del programa dentro de la International Conference on Green Chemistry in Washington (USA), liderada por la American Chemical Society y el
Green Chemistry Institute asi como por los principales grupos y asociaciones relacionadas con la Quimica Sostenible, en el 1st IUPAC Conference on
Green Chemistry en Moscu (Rusia), dentro de la iniciativa SUSCHEM en la Royal Society of Chemistry en Londres (UK), dentro de la Conferencia Ibe-
roamericana de Polimeros en Lima (Peru),en la Conferencia del ANQUE sobre Quimica Sostenible llevada a cabo en Puerto de la Cruz (Tnerife), den-
tro de la 42 IUPAC Conference on Green Chemistry en Brasil dentro de este afio. Por otro lado, se han realizado presentaciones del programa en distin-
tas Universidades de distintos paises: Universidad Nova de Lisboa (Portugal), Universidad Nacional de Costa Rica (Costa Rica), Universidad Dijilalli Lia-
bes, (Sidi Bel Abbes, Argelia), Universidad de Fez (Marruecos), Universidad de Oriente en Santiago de Cuba (Cuba), etc

Fruto de lo anterior, es preciso sefialar que una parte importante de los estudiantes de doctorado dentro del presente programa, al menos el 20%, pro-
vienen de otros paises, principalmente iberoamericanos, pero también procedentes del Norte de Africa y de algunos paises europeos y asiaticos.

Por lo que se refiere a los contactos mas institucionales, se dispone de convenios para el intercambio de estudiantes con Universidades como Helsinki,
Nancy, Mons, Imperial College o Nothingham; se esta trabajando para cooperar con estas y con otras universidades europeas en una primera etapa de
cooperacion que, en el futuro, pudiera conducir a un programa de doctorado europeo, se esta trabajando en una iniciativa para solicitar dentro del pro-
grama Tempus una red de formacién doctoral en Quimica Sostenible para todo el Mediterraneo, etc.

La cooperacion mas avanzada se esta realizando con el programa de doctorado interuniversitario portugués en Quimica Sostenible que engloba a las
universidades de Porto y Nova de Lisboa, con las que se quiere avanzar hacia un programa comun que pudiera llegar a disponer de una doble titula-
cién entre dos de las universidades participantes y la convalidacion de actividades formativas realizadas en cualquiera de los centros. Debe sefialarse
gue este Ultimo apartado ya se ha conseguido con la participacion, durante el Gltimo curso académico, de estudiantes portugueses en las actividades
formativas desarrolladas por el programa espafiol.

La cooperacion con terceros paises se considera importante, y se esta trabajando para establecer un modelo de formacién en co-tutela doctoral con las
Universidades de Dijilalli Liabes en Argelia, Fez en Marruecos y Oriente en Cuba, habiéndose abierto también contactos con la Universidad de La Ha-
bana.

Finalmente sefialar que el coordinador del programa es el representante espafiol (de la RSEQ) en la Divisién de Quimica y Medio Ambiente (DCE) de
Euchems (Sociedades Quimicas Europeas) y del Working Party en Green Chemistry que se integra dentro de la anterior.

Tabla 1 resumen

Grupos de investigacion (equipos) Lineas de investigacion

QUIMICA SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR (Equipo 1) QUIMICA SOSTENIBLE: Catalizadores, catalizador es sopor tados, liquidosiénicos, catalisis enantiose-
lectiva;, QUIMICA SUPRAMOLECULAR: reconocimiento, receptor es, modelos bioor ganicos;.

RIESGOSAMBIENTALESY LABORALES (Equipo 1) . RIESGOSAMBIENTALES. CONTAMINACION ATMOSFERICA

REACTIVIDAD FOTOQUIMICA (ICMOL) (Equipo 2) . MOLECULAS, MACROMOLECULASY NANOPARTICULASFOTOACTIVAS: SiN-

TESIS, PROPIEDADES OPTICASY APLICACIONES
Disefio de Farmacosy Conectividad Molecular, Universitat de Valéncia (Equipo 2) Aplicacién de la Topologia Molecular ala Quimica Sostenibley Medioambiental.
CATALISIS HETEROGENEA (Equipo 3) CATALIZADORES SOLIDOS SELECTIVOS (REDOX Y ACIDO-BASE) PARA PROCESOS QUIMICOS

SOSTENIBLES ELIMINACION DE AGENTES CONTAMINANTES OXIDOS METALICOS MIXTOS CO;
MO CATALIZADORES DE OXIDACION PARCIAL DE HIDROCARBUROS SINTESIS Y CARACTERI-
ZACION DE CATALIZADORES POROSOS AVANZADOS QUIMICA FINA

Combustibles limpios a partir de fuentes alternativas al petréleo. (Equipo 3) Conversion catalitica de gas de sintesis (CO/H2)

Microondas en sinstesis organciay Quimica Verde (Equipo 4) . APLICACIONESDE LA RADIACION MICROONDASY METODOLOGIASEN AUSEN-
CIA DE DISOLVENTE EN QUIMICA SOSTENIBLE.

Aplicacién de tratamientos mecanoguimicos a la modificacion de estructuras nanocarbonadas. - Preparacion de]
derivados heterociclicos conjugados con propiedades de autoensamblaje y fotoluminiscentes. - Funcionalizaciop
de nanoestructuras de carbono como nanotubos de carbono y nanohorns.

Grupo de Quimica Orgénica QUOREX (Equipo 5) . METODOLOGIASEN QUiMICA SOSTENIBLE

Tabla 2 resumen (EQUIPO 1-UJI)

Cadigo del grupo Nombre del grupo Equipo
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QUIMICA SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR EQUIPO1

RIESGOSAMBIENTALESY LABORALES

PARTICIPACION DE PROFESORES EXTRANJEROS EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tanto la movilidad por parte del estudiante a centros de investigacion de reconocido prestigio extranjeros y la cooperacion existente hoy en dia con
otras universidades extranjeras como las mencionadas anteriormente, implica la participacion de profesorado extranjero en el programa de doctorado,
principalmente co-dirigiendo o co-tutelando tesis con los grupos de investigacion pertenecientes al Programa.

Por otro lado, el Programa de doctorado en Quimica Sostenible elaborara anualmente, siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan, unas

jornadas sobre aspectos relacionados con este ambito en las que participaran profesores e investigadores de relevancia internacional, pertenecientes,

prioritariamente, a centros internacionales de alto nivel. Por otro lado, cada equipo participante elaborara anualmente un conjunto de actividades, semi-
narios, conferencias, etc, que permitan la participacion de profesores extranjeros en las actividades formativas del Programa.

6.2

MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

La actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y master, impartiendo entre 16 y 32 créditos anuales, en las tareas investigadoras y
en las tareas de gestion.

Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccion entre las dos actividades universitarias por excelencia, la docencia y la investigaciéon, tan-
to la labor de tutorizacion de los estudiantes de doctorado como la de direccion de tesis doctorales se consideran incluidas en la actividad investigadora
que desarrolla el PDI.

Téngase en cuenta que aun en el caso de que el PDI a tiempo completo vaya a la méxima carga docente de 32 créditos anuales, esto supone unas
10,5 horas lectivas semanales mas 6 horas de tutorias docentes, lo que representa un total de 16,5 horas semanales dedicadas a la actividad docente.
En consecuencia, y hasta completar la semana laboral de 37,5 horas, el PDI debe dedicar al menos 21 horas semanales a la actividad investigadora (y/
o de gestién) en la que queda incluida la tutorizacion de estudiantes de doctorado y la direccién de tesis doctorales.

Ademas la Universitat Jaume | dispone de un programa de incentivacion a la direccién de tesis doctorales denominado Programa de Apoyo a la Di-
reccion/Realizacion de Tesis Doctorales http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/pdi/norm.html

gue se fundamenta en la reduccion de créditos anuales que deberia impartir el PDI a tiempo completo, para reconocer e incentivar su dedicacion a la
direccion de tesis doctorales. En realidad se podria considerar que el mencionado programa también apoya la tutorizacién de estudiantes de doctora-
do, puesto que la mayoria de tutores también son directores de tesis.

Asimismo, tanto la tutorizacién de estudiantes de doctorado como la direccién de tesis doctorales queda registrada en los archivos de la Universidad
como parte de las tareas docente e investigadora del PDI.

La actual situacion de financiacién en que se encuentran las Universidades Publicas Espafiolas hace inviable e insostenible cualquier otro tipo de
computo de la labor de tutorizacion de estudiantes de doctorado y de direccion de tesis doctorales, por el elevado coste de personal que supondria 'y
que resulta inasumible.

6.2 Mecanismos de coémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis.
UVEG

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacién y direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valencia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que se reconocera por la direccién de tesis doctorales 20
horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutara en uno de los dos cursos siguien-
tes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccién de tesis,
la reduccion prevista en este apartado se repartird entre todos los directores y directoras.

UEX

“"La Universidad de Extremadura se encuentra elaborando un Plan de Ordenacién
Académica (POA), que sera aprobado y entrara en vigor durante 2013. A los efectos de
reconocimiento de créditos, la UEx anticipa que el documento final RECONOCERA 2
créditos por Tesis Doctoral dirigida y tutorizada, y tal reconocimiento sera de

aplicacion al profesorado una vez se haya defendido la mencionada Tesis".

UPV

La Universidad Politécnica de Valencia se encuentra elaborando el Plan de Ordenacién Académica. A efectos de
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reconocimiento de créditos, la UPV estipula una reduccién de 3 creditos por tesis dirigida (el primer afio despues de la lectura), 2 creditos ( el segundo
afio) y un credito (el tercer afio). Las tesis tuteladas no reducen ningun crédito.
En el caso de que haya mas de un director, los creditos reconocidos se repartiran proporcionalmente.

UCLM

La Universidad de Castilla-La Mancha se encuentra elaborando en la actualidad un Plan de Ordenacién Académica (POA), que previsiblemente esté
aprobado y en vigor antes de final de 2012. Mientras tanto, el Consejo de Direccién de la Universidad ha ACORDADO, a los efectos de establecer los
mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis doctorales, que estos mecanismos se concreten en el régimen de compensa-
cién aplicable al profesorado que hubiera realizado labores de direccion y tutela de Tesis Doctorales, defendidas y aprobadas entre el dia 1 de enero y
31 de diciembre del afio anterior al de inicio del curso académico en que se solicite la reduccién: que un profesor podra ver reducida sus obligaciones
docentes, en cuanto a la actividad docente presencial se refiere, en 1,5 créditos ECTS por cada tesis dirigida en caso del director ( o la parte propor-
cional si existen varios directores) y en 0,25 créditos ECTS por cada tesis tutelada, en caso del tutor. Como maximo, en el mismo curso académico, un
profesor podra obtener una reduccién maxima de 4,5 créditos ECTS en el caso del director de tesis, y de 1 crédito ECTS, en el caso del tutor.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Todas los Centros de las Universidades participantes tienen laboratorios de investigacién debidamente equipados, asi como instalaciones y
recursos tecnolégicos para el desarrollo de la actividad docente.

Todas las Universidades participantes tienen bibliotecay acceso a las principales revistas cientificas via electrénica. Ademas tienen servi-
cios de instrumentacion cientifica que dan soporte a la investigacion de los grupos propios de la Universidad correspondiente, asi como a
otras instituciones publicas o privadas.

Para mayor informacién sobre las instalaciones y equipamiento de todos los centros participantes puede consultarse la web de las diferentes universi-
dades: www.uji.es, www.unex.es, Www.uv.es, WWw.Upv.es, wWww.ucm.es, www.uclm.es

Universitat Jaume I:

La Universitat Jaume | se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el
desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social econémico en el que se
inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la Universitat Jaume |, la gestién administrativa y organizacion
del proceso formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actan de apoyo a toda la comunidad universita-
ria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridi-
cas y Econémicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de organizacién de la do-
cencia propuestos por los departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestién de la docencia; (c) organizar, coordinar y supervisar las ac-
tividades académicas y administrativas que se realizan en ejecucién de los planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una docen-
cia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de
la gestion de los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones, tanto sus espacios como
los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracion y servicios asignado explicitamente al centro
y que organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos
los centros con conexiones WI-FI a la red, en total son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de red inaldambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume | son accesibles para discapacitados/as, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas interiores
y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen de bancos con espacio
especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

En la relacién de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcién docente que le compete, la Universitat Jaume | cuenta con numerosos
convenios de colaboracién con empresas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los/las estudiantes. Estos convenios recogen los objetivos y
ambitos del régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucién del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prorrogas, la
forma de extincién y el procedimiento de resolucién de controversias. Cobran especial relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las
practicas externas de los/las estudiantes, que se explican a continuacién junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume | y
en las instituciones colaboradoras existen sistemas de gestion de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revisién de indicadores del
plan estratégico que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca,
el Servicio de Deportes y los procesos de gestion académica de las titulaciones de informatica, etc. En estos procesos se evalla la satisfaccion de los/
las usuarios/as con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de deportes, eficacia de la formacién, satisfaccion laboral,
evaluacion de la docencia, etc.) y en funcién de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad también
cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnoldgicos (Ser-
vicio de Informatica). Mas adelante se concreta esta informacion para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la coordinacion de las ensefianzas universitarias que se in-
cluyen en las areas de conocimiento que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros, de acuerdo
con la programacién docente de la Universidad. Es competencia de los departamentos aprobar los planes de organizacién docente, con el informe fa-
vorable de la Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestién econémica delegadas de los servicios centrales. Sus funciones respecto a los programas formati-
vos son la gestién econémica de la compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as utilizaran en el desarrollo de su co-
metido docente e investigador, la gestion y publicacién de actas, la difusion de horarios de tutorias presenciales y virtuales, la gestion del Plan de Orde-
nacion Docente, la gestion del Libro Electrénico de la Universidad (LLEU), la gestion de la produccion cientifica, etc.

Medios materiales
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La Escuela Superior de Tecnologiay Ciencias Experimentales cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de
la actividad docente.

35 aulas ordinarias, la capacidad de las cuales oscila entre 35 y 188 personas. El equipamiento de estas aulas es el siguiente:

30 de ellas estan provistas de mesa multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Nueve de estas aulas tienen disposiciéon moévil y
podrian albergar a un total de 562 estudiantes.

5 de ellas estan provistas de cafion, pantalla y ordenador fijo con acceso a Internet. Cuatro de estas aulas tienen disposicion mévil pudiendo albergar a
un total de 140 estudiantes, y la otra tiene un aforo de 40 estudiantes.

1 aula informéatica de acceso libre para uso general de alumnos/as provista de 72 equipos informaticos y 15 aulas informéticas dedicadas a la docencia
y provistas con 30 ordenadores, excepto una de ellas que tiene sélo 20. Todas las aulas de informatica cuentan con cafién de video.

8 laboratorios docentes especificos del &mbito de las titulaciones del &mbito de la informatica.

2 aulas de dibujo provistas también de mesas multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Estas aulas tienen una capacidad de
94 estudiantes cada una pudiendo albergar un total de 188 estudiantes.

2 salas de estudio con aforo para 100 personas, ademas de dos cabinas con seis plazas cada una.

Otros recursos de uso compartido: un aula magna con un aforo de 154 personas, una sala de grados con aforo para 41 personas, una sala de juntas
con 24 asientos, y una sala de reuniones para 20 personas. Ademas, la ESTCE dispone de un espacio de encuentro, un amplio hall de entrada, y ser-
vicios de reprografia y cafeteria.

El Centro de Postgrado cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de la actividad docente:
13 aulas docentes con capacidad para 30 personas

2 aulas de informética para 28 personas

1 salén de actos con capacidad para 175 personas

Servicios disponibles

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume | cuenta con una serie de oficinas y ser-
vicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la relacién de estos servicios, asi como
sus funciones.

Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume | obtuvo el certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovid
ANECA. En el mismo afio consigui6 el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR segun los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO
9001: 2000, certificado que ha renovado en el afio 2010. Tal certificacion se aplica a todas las secciones (Centro de Documentacién Europea, Docu-
mentacion del transporte Internacional, Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo ...) y a todos los numerosos
y variados servicios de la Biblioteca: adquisicién de documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electrénica de catalogos,
préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacién bibliogréfica y formacién de usuarios/as. Todos estos servicios estan disponibles du-
rante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sabados, extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También
cuenta con carta de servicios propia que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/cd/carta/

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion integrales, asi como un sofisticado sistema de estores automati-
cos y un adecuado e id6neo aislamiento acustico. Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y seis plazas para el trabajo
en equipo, 120 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos de consulta al catalogo y 233 puntos de consulta de bases de informacion, siendo en
realidad estos dos Ultimos infinitos, pues tanto el catalogo de libre acceso como los mltiples recursos electrénicos suscritos por la UJI pueden consul-
tarse por todos los miembros de la comunidad universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota a través de
usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca esté perfectamente adaptada tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso
y uso de las instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes mecanismos facilitadores: rampa de acceso ex-
terior a la biblioteca con inclinacién adecuada (poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de sujecién,
ordenador para la consulta del catadlogo automatizado en sala adaptado a los/las usuarios/as con sillas de ruedas (12 planta), ordenador adaptado para
los/las usuarios/as con necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecéanica elevadora para el acceso a las salas de lectura si-
tuadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y au-
dibles, sefializaciones, externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de obstaculos que permiten desplazarse facilmen-
te.

La biblioteca desde 23 de abril de 2009 esta gestionando el repositorio institucional, http://repositori.uji.es/ se estructura en siete comunidades o co-
lecciones. La Biblioteca Digital de Castellén es una de ellas y recopila documentacion de autores, titulos, editoriales de nuestra provincia. Otras colec-
ciones de este depdsito digital son las de, docencia, producciones audiovisuales, y la de investigacién que recoge la produccion cientifica del personal
docente e investigador de nuestra institucion.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacién académica que son de gran utilidad como:

- la mediateca disefiada para el uso de la informacion electrénica y audiovisual. Hay 150 ordenadores que tienen conexidn a Internet, programas de ofi-
matica y periféricos para acceder a la informacion y procesarla: escaner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD, impresora en red.

- el Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial mencionada.

- la Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los Ultimos nimeros de las revistas en papel suscritas por la universidad en sistema de acceso li-
bre. La coleccion retrospectiva de revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo y informacién situado en la entrada del edifi-
cio.
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- el Centro de Documentacion Europea, situado en la segunda planta, que presta servicio de documentacién comunitaria a la universidad y a los ciuda-
danos.

- el Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentacién de la Antigua Escuela de Maestras con documentos de principios del si-
glo XXy el fondo del Colegio Universitario de Castellén (CUC) documentos administrativos de 1969-1991. A parte de esta documentacion histdrica,
desde el archivo se gestiona los trabajos de investigacion originales, asi como la preservacion de la documentacion administrativa de la UJI.

- la Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicoldgicos.
- Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio de lenguas y terminologia.

- Centro de Documentacién Turistica perteneciente a la Asociacién Espafiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

- Otros: el Centro de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Histérica, el Espacio de Recursos para la cooperacion al desarrollo y la soli-
daridad, el Centro de Estudios del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especia-
lizadas, periédicos de informacién general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de libre acceso. Todos los
miembros de la comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbi-
bliotecario (Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catalogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catalogos de bi-
bliotecas y bibliotecas digitales, Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademas, también se pueden consultar de forma
online diferentes bases de datos y revistas electrénicas. También realiza el mantenimiento y la renovacion de fondos bibliogréaficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo méas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en soporte papel, 32.000 titulos de revistas electrénicas. Co-
mo material no librario hay que destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,) y las 18.000 microfichas. A través de su pagina web se
puede consultar toda la informacién de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones mencionadas http://www.uji.es/cd/

Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el ambito académico
tales como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion, etc., algunos de ellos certificados con la
norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en las titulaciones del ambito de informética y de aplicacién a todos los titulos impartidos en la UJI. Este servicio tam-
bién dispone de carta de servicios que se puede consultar en http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html. La informacién y documentos para
la gestion se pueden consultar/descargar en su pagina web http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/

Servicio de Informética: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el &mbito de las nuevas tecnologias de la informacion y de las telecomu-
nicaciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacién de todos los recursos tecnolégicos existentes en la UJI. En-
tre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electrénico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresién gratuita de los/
las estudiantes, consultar el expediente académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informética, tanto las
de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a inter-
net por red WI-FI e impulsa la renovacién tecnoldgica de la universidad con el Plan Renove de equipos informéaticos o con la formacién que imparten en
nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacién del servicio se puede consultar en la pagina web http://www.si.uji.es/

Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume | tie-
ne sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos linguisticos que debe utilizar en todos los &mbitos de actuacion. El SLT es también el encargado
de organizar, coordinar e impartir la formacién en catalan y espafiol para los/las estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha in-
formacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para que las personas interesadas en aprender una
lengua perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,
PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacién en lenguas (aleman, inglés, francés, catalan, italiano, y espafiol para extranjeros) y
crear una red de apoyo con grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas. Este servicio es de especial relevancia en el desarro-
llo del Espacio Europeo de Educacion Superior y dispone de pagina web propia desde donde consultar dicha informacién http://www.uji.es/CA/ser-
veis/slt/cal/

Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que cola-
bora estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE dispone de dos areas de actuacién principales: por una parte,
el area de Orientacion-Informacio n que desarrolla funciones tales como la informacién educativa, la orientacion psicopedagégica a los/las estudian-
tes con necesidades educativas especiales y la gestién, apoyo e informacion al profesorado en estos casos, formacion especifica a estudiantes para la
gestion de la ansiedad en los exdmenes, el miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de formacion al profesorado da apoyo al mismo con
programas de formacién en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de innovacién y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella
depende Infocampus, como punto Unico de informacién al/a la estudiante en la Universitat Jaume I. También gestiona el buzén de sugerencias de la
UJI. Puede consultarse las distintas funciones en http://www.uji.es/CA/serveis/use/

Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencién necesaria a la comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la activi-
dad fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas y el material de que dispone, ade-
maés de facilitar la préactica de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la activi-
dad académica, mejorar su formacién general, mejorar su relacién social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en gene-
ral.

El servicio de deportes dispone de un Pabellén Polideportivo de 10.000 m. cuadrados aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas claramen-
te definidas: la zona de gestién con los despachos de las &areas de trabajo y los de atencién al publico; la zona de no deportistas que se centra en el
hall, cafeteria, pasillos de comunicacién con gradas, salas docentes y graderio; y por Ultimo, la zona de deportistas que es la que da acceso a vestua-
rios (10 en total), la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo y las salas de mantenimiento, aerébic, muscu-
lacién, judo y esgrima. También dispone de una zona de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2 fronto-
nes, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona de atencién al/a la usuario/a.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de competiciones intrauni-
versitarias e interuniversitarias, formacién tanto en la iniciacién de alguna actividad fisica como en la tecnificacién en otras, cursos, debates y asesora-
miento con el fin de aumentar la cultura fisica y deportiva y el conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el
programa de deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la fina-
lidad de que puedan compaginar con mas garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede consultarse la informacién global del ser-
vicio en http://lwww.uji.es/CA/serveis/se
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El servicio de deportes ha obtenido la renovacién del certificado de calidad basado en la norma UNE-EN 1SO 9001:2000 y dispone de carta de servi-
cios que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html

Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalia los programas que lleva a cabo la Universitat Jaume | para la difusion
de la cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter sociocultural. Actualmente este servicio se
encarga, entre otras funciones de los programas de extension universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar
informacion detallada en la pagina http://www.uji.es/serveis/sasc/

Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion y la gestion medioambiental de la universidad. Como
servicio de prevencion, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de la comuni-
dad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion y vigilancia de factores de riesgo en la salud; el disefio, aplicacién y coordi-
nacion de planes y programas de actuacion preventiva; adopcién de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la formacion e informacién en ma-
teria de prevencion y proteccion; la definicién e implantacién del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia
y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo y gestion mediambiental. Se puede consultar en http://www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

Centro Sanitario : Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto universitario. Ofrece servicios de reconocimiento médico, prime-
ros auxilios, atencién primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacion i orientacion relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc.

Area de Orientacion Psicolégica : ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si procede, a la red de recursos publicos, en procesos de ansie-
dad y estrés frente a los exdmenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, miedo a hablar en pablico y la promocién de la salud.

Oficina verde : se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como objetivo fundamental servir de modelo social y crear habitos pro-
teccionistas y de reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la implantacién de un Sistema de Gestién Medioambien-

tal y de planes para minimizar los residuos. Para la materializacién de este compromiso se propone desarrollar una politica de gestion medioambiental

en unos niveles de concrecion homologables a los establecidos en las normas ISO 14000.

El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias
con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los espacios virtuales de la universidad. Las tareas
que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

Innovacién : desarrolla la integracién de medios audiovisuales, informaticos y teleméticos en el aula; crea entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje
para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre otros.

Apoyo : da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacién de las nuevas tecnologias de la educa-
cién, con actividades de formacién y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual de la UJI, como a cualquier herra-
mienta relacionada con las nuevas tecnologias.

Colaboracién : pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de noticias Octeto.
http://cent.uji.es/pub/

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) : se encarga de dar difusion y gestionar los programas internacionales y nacionales de ambito educa-
tivo, las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacién. Sus objetivos son la conso-
lidacién e impulso de proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y
PAS de la UJI con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de gestion y
control de resultados.

Oficina de Insercidn Profesional y Estancia en Préacticas (OIPEP) :su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la organizacion y ges-

tién de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion profesional e insercién laboral, organizacién de

ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora
continua de la calidad de los programas. Se puede obtener informacion detallada del servicio en http://www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume | cuenta con 3.381 convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades
colaboradoras de caracter privado y publico, de las cuales han participado 711 empresas en la formacién practica de estudiantes durante el curso
2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revisién y evaluacion de las practicas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en
la universidad) donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo. Este proceso se revisa mediante
un procedimiento enmarcado en la norma 1ISO: 9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las préacticas exter-
nas (normativa, evaluacion, etc.)"

Oficina para la Cooperacion en Investigacién y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT). Se encarga de promover y gestionar las actividades de investiga-
cién y de innovacion tecnoldgica en dos direcciones:

Fomentar la colaboracién Universidad-Empresa a través de la conexién entre los conocimientos cientificos y tecnolégicos generados por los investiga-
dores de la Universitat Jaume | y las necesidades de 1+D+i de las empresas y organizaciones.

Facilitar la participacién de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacion de actividades de 1+D. Se puede consultar informa-
cién detallada de su servicio en la pagina http://www.uji.es/ocit/

La Catedra INCREA de Innovacién, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad,
el desarrollo de la creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afiadir a las soluciones ya conocidas de los problemas, nuevas
ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esté& concebida como un puente entre los intereses y las capacidades académicas de la universi-
dad con la intencién de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes de actuacion. La Ca-
tedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacion con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios, ta-
lleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres sociales, programas de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a la
universidad y a la sociedad y produccién de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperacion entre la
comunidad universitaria, tanto en el &mbito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas humana y comprometida an-
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te las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacién y sensibilizacion es el Rincén de la Solidaridad. Su pagina web es
http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

La Oficina de Promocién y Evaluacién de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua tanto de los procesos co-
mo en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume | desde el enfoque de la calidad. Para ello da soporte y asesoramiento a los centros, depar-
tamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacién en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos. Entre
sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segln la norma ISO 9000, la realizacién de cartas de servicio y
revision de los indicadores, medicion de la satisfaccion del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad a partir
del modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema de garantia interna de la calidad, la promocién de la
calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informacién se puede consultar en su pagina web http://www.uji.es/serveis/opaq/

La Unidad Técnica de Armonizacion Europea (UTH) tiene por objetivo continuar con la implementacién que nos aproxima a las disposiciones de la
Declaracion de Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la UTH da soporte a los proyectos piloto de ar-
monizacién europea, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el cambio y realiza acciones de difusion entre la comunidad universitaria y de se-
cundaria (cursos, jornadas, publicidad, etc.) entre otros. Se puede consultar su pagina web en http://www.uji.es/CA/canals/eeu/

El Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnolégica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la planificacién universi-
taria, el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacién, la formacién la difusion y la innovacién en nuevas tecnologias, tan-
to organizativas como informéticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucién alineado con el disefio de herramientas y servicios que incor-
poren las oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de innovacion
tecnolégica y la seguridad de la informacién, manteniendo un catalogo de proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado a las necesi-
dades de la institucién, y al apoyo del modelo educativo y su financiacion.

Servicio de Comunicacién y Publicaciones (SCP) es el érgano profesional encargado de la gestion de la imagen y la comunicacion de la Universitat
Jaume |, de forma que contribuye a la satisfaccion de la vision estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la comunicacién y la ima-
gen corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso a los/las estudiantes de los materiales edu-
cativos editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacién del servicio en http://
www.uji.es/serveis/scp/

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccién y conservacion de los edificios de la universidad y de-
pende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume | se consider6 conveniente
gue hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccion del campus del Riu
Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de planificacion y ad-
quisiciones de terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los edificios de la
universidad. Respecto a la construccion de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios, los pro-
gramas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segln las directrices marcadas por el Vicerrectorado. Ademas, en la
mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitecténico y de la direccién de las obras, con el apoyo de ingenieria propia o exter-
na para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la recepcion de los nuevos edificios y de
la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la coordinacién de los traslados desde los otros edificios. También, la oficina técnica ela-
bora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la conservacién y mantenimiento de
edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucién de las averias y
deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacion de las revisiones periédicas que sean necesarias de acuerdo con la normativa
vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencion). También se coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos espa-
cios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a propuesta de los centros, departamentos, profesores y servicios y que
sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los/las usuarios/as a través de una aplicacion informética, las cua-
les son resueltas por el personal de mantenimiento propio, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instalacién y contrata-
das por la universidad.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnoldgico y de investigacion integrado en la Universitat Jaume | fruto del convenio entre éstay la
Asociacion de Investigacion de las industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunidad Valenciana y desde
1998 esta acreditado oficialmente como centro de Innovacién y Tecnologia por la comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo princi-
pal desde su creacién ha sido fomentar y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector ceramico con vistas a aumentar su competiti-
vidad en los mercados nacional e internacional. Entre sus lineas de trabajo se encuentran: la potenciacién de las lineas de investigacién convergentes
y acordes con las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector ceramico con el fomento del uso de tecno-
logias innovadoras, la realizacién de actividades de difusién de los resultados de la investigacion y la formacién especializada.

El Servicio Central de Instrumentacién Cientifica (SCIC) se integra la infraestructura cientifica avanzada en el campo de la investigacion experi-
mental de la Universitat Jaume |, con el objeto de dar soporte a los grupos investigadores propios, asi como a otras instituciones publicas o empresas
privadas del entorno socioeconémico en el que se enmarca la Universidad. Las instalaciones del SCIC se encuentran en el Edificio de Investigacion
del Campus Riu Sec y su principal objetivo es poner a disposicion de los diferentes departamentos, institutos y servicios de la universidad, asi como
de otros centros publicos o privados, una infraestructura instrumental avanzada en el campo de la investigacion experimental. También trabaja por el
desarrollo de la investigacién metodolégica propia en las técnicas experimentales necesarias para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con
las directrices de la politica cientifica de la Universitat Jaume | y por proporcionar formacion técnica especializada en sus &mbitos de competencia.

La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa (FUE) de Castellén se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar, cana-
lizar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el didlogo y la cooperacién entre la universidad y el
entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de
desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercién laboral. También gestiona la bolsa de trabajo desde el Cen-
tro Asociado Servef, especializado en ofertas y demandas de titulados/as y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de
gestién ISO 9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacién Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/.

La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene consideracion de vicerrectorado. Dispone de un equipo de traba-
jo formado por personal técnico, con formacién especifica en materia de género e igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar
por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la
no discriminacién por razén de sexo, en todos los &mbitos de la Universidad; promover la implantacion de la transversalidad de género en todas las po-
liticas universitarias; elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realizacion de un diagndstico de la
situacion de la situaciéon en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la investiga-
cién en materia de igualdad de género; impulsar campafias de sensibilizacién y de informacién en materia de género e igualdad de oportunidades diri-
gidas al PDI, al PAS y al estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia de género e igualdad de oportunidades
desde la Universidad a la sociedad.

Ademas, la Universitat Jaume | cuenta con érganos que velan por la defensa y proteccion de los derechos e intereses de la comunidad universitaria co-
mo son el Sindicatura de Agravios y el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar més informacién de ellos en
http://www.uji.es/CA/organs/sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

La Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM y el IRICA (Campus de Ciudad Real), donde est& previsto el desarrollo del Programa de
Doctorado en Quimica, consta de los siguientes edificios:

Edificio San Alberto Magno, donde se ubica la parte administrativa del Centro, Salén de Actos, Sala de Juntas, Biblioteca Sala de Trabajo, Delegacién
de Alumnos, y el Departamento de Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica con sus respectivos laboratorios de practicas e investigacion.

Edificio Francisco Fernandez Iparraguirre, donde se encuentran los laboratorios generales de practicas de alumnos.

Edificio del Instituto Regional de Investigacion Cientifica Aplicada (IRICA), donde estan ubicados los laboratorios de investigacién aplicada de los gru-
pos de investigacion de la Facultad.

La Biblioteca y el Aulario estan en dos edificios anejos compartidos.

En todos los edificios hay red inalambrica Wifi, asi como diferentes puntos de conexién a red a través de cable.
Se ofrece a continuacion informacion sobre cada uno de los medios materiales y servicios.

AULAS PARA CLASES DE TEORIA Y SEMINARIOS:

La Facultad de Ciencias Quimicas dispone, en el aulario polivalente, de un total de 12 aulas para las ensefianzas que imparte. De ellas, actualmente,
utiliza las siguientes para la titulacion de Quimica:

- Aula 0.01: 60 plazas. Planta baja.

- Aula 0.01bis: 60 plazas. Planta baja.

- Aula 0.02: 128 plazas. Planta baja.

- Aula 0.05bis: 60 plazas. Planta baja.

- Aula 0.10: 128 plazas. Planta baja.

- Aula 0.11: 128 plazas. Planta baja.

- Aula 1.01: 63 plazas. Primera planta.

- Aula 1.02: 63 plazas. Primera planta.

- Aula 1.03: 247 plazas. Primera planta.

- Aula 1.10: 63 plazas. Primera planta.

- Aula 1.11: 63 plazas. Primera planta.

- Aula 2.03: 60 plazas. Segunda planta.

Ademas se dispone de:

- Dos salas de trabajo para 12 alumnos en el edificio San Alberto Magno.

- Sala de trabajo para 20 alumnos en el edificio Marie Curie.

- Sala de trabajo para 20 alumnos en el edificio del IRICA.

Todas estas dependencias estan adjudicadas para la docencia de la Facultad de Ciencias Quimicas y estarian disponibles para el desarrollo del Pro-
grama de Doctorado. Todas ellas estan provistas de pizarra, retroproyector, video-proyector y ordenador.

AULAS DE INFORMATICA:

Existen 2 aulas de informética con acceso restringido y capacidad para 84 puestos de trabajo, y 1 aula informéatica mévil (20 ordenadores portatiles).

En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones informéticas se realiza por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, pertene-
ciente a Gerencia. Las incidencias que pueden surgir se gestionan a través del Centro de Atencion al Usuario, donde, a través de la Web o por peticién
telefénica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

LABORATORIOS PARA PRACTICAS DE ALUMNOS:

Hay un total de 17 laboratorios de practicas para alumnos. La distribucién y caracteristicas por areas son las siguientes:

Quimica Analitica: 1 laboratorio (150 m2) para 56 alumnosy 1 laboratorio (40 m2) para 18 alumnos.
QuimicaFisica: 2 laboratorios (78 m2, cada uno) para 32 alumnos cada uno de ellos.
Quimicalnorgénica: 2 laboratorios (78 m2, cada uno) para 32 alumnos cada uno de ellos.

Quimica Organica 2 laboratorios (78 m2, cada uno) para 32 aumnos cada uno de ellos.
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Todos los laboratorios disponen de las medidas de seguridad exigidas por la legislacién actual.

BIBLIOTECA Y ESPACIOS PARA EL TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

En el Campus de Ciudad Real de la UCLM, la Facultad de Ciencias Quimicas dispone de una sala de estudio/lectura ubicada en el propio Centro (edi-
ficio San Alberto Magno), que se dedica tanto a sala de estudio/lectura como a sala de trabajo (tiene diferenciadas dos zonas), y la Biblioteca General
del Campus de Ciudad Real.

Biblioteca General del Campus (www.biblioteca.uclm.es):

Se encuentra situada en el Edificio de Servicios Generales del Campus de Ciudad Real, a unos 100 metros de los edificios de la Facultad y enfrente
del aulario (20 metros). Por tanto, su disponibilidad es inmediata para los alumnos. Las caracteristicas de esta biblioteca se indican a continuacién:

Materiales bibliograficos:

- Mas de 180.000 ejemplares de libros. 16.135 de la rama de Ciencias.

- Mas 12.000 ejemplares de materiales especiales.

- Casi 1.000 titulos de publicaciones periédicas en papel, 614 de ellas en curso.
- 55.540 libros electrénicos.

- 16.631 titulos de revistas electrénicas en curso.

- Acceso a 139 bases de datos.

Equipamiento de la Biblioteca:

- 840 puestos de lectura, 90 en 8 salas de trabajo en grupo.

- 1 sala para consulta de material audiovisual (televisién, video, DVD, audio, etc.).

- 16 ordenadores de uso publico.

- 12 ordenadores portétiles para uso publico.

- 11 ordenadores para consulta del catdlogo y acceso a recursos y servicios electrénicos.
- 1 fotocopiadoras de uso publico

- 1 escaner de uso publico

-1 maquina de autopréstamo

Servicios ofertados:

- Lectura en sala.

- Amplios horarios, en especial en periodos de examenes.

- Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
- Informacién y busquedas bibliogréaficas, atencién al usuario.

- Préstamo y reserva de documentos.

- Préstamo interbibliotecario e intercampus.

- Préstamo de ordenadores portétiles y otros equipamientos (tarjetas wifi, etc.)
- Formacion de usuarios y visitas guiadas.

- Servicios de reprografia (fotocopiadora y escéner).

- Atencion de sugerencias y reclamaciones.

- Catalogo automatizado.

- Pagina web.

- Biblioteca virtual con fondos y servicios electrénicos.
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- Acceso inalambrico a Internet (UCLM-WiFi)
- Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
- Lista de distribucién e informacién de novedades.

- Consulta a la base de datos en linea.

Personal de la Biblioteca:
- 13 bibliotecarios profesionales.

- 12 estudiantes con beca de colaboracion.

Sala de estudio/lectura del Edificio San Alberto Magno:

Destinada a zona de estudio y trabajo cuenta con un total de 120 m2, no cuenta con recursos bibliograficos propios y si es el depdsito de revistas es-
pecializadas de las diferentes areas de quimica. Las dos zonas que la constituyen son de libre acceso para los alumnos, en horario continuo de 8 a 22
horas (lunes a viernes). Tiene un total de 50 puestos de trabajo en mesas movibles.

Infraestructura de investigacion:

Laboratorios de investigacion del area de Quimica Organica en la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas.

El &rea de conocimiento dispone de un minimo de 400 m2 de laboratorios de investigacion en los edificios de la Facultad de Quimica, perfectamente
equipados para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Laboratorios de investigacion del IRICA

Pertenecientes a los grupos de investigacion de las areas de conocimiento implicadas en el Programa de Doctorado y equipados para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Instrumentacion de investigacion:

La Facultad de Quimica y el IRICA posee una infraestructura de investigaciéon adecuada para el desarrollo del Programa de Doctorado. En la instru-
mentacion puede distinguirse entra el equipamiento particular de los grupos de investigacion y los servicios centrales de investigacion.

De los servicios centrales cabe destacar el siguiente equipamiento:

Difraccién de Rayos X. Difraccién en polvo y monocristal.

Fluorescencia de Rayos X

Microscopio electrénico SEM

Andlisis Térmico Diferencial acoplado a un sistema GC-MS

Andlisis BET

Analizador Elemental CHN

Servicio de Cromatografia-masas. Cromatografia gases-masas (GC-MS). Cromatografia liquidos-masas (LC-MS)

Electroforesis capilar

Servicio de espectrometria de masas. Equipos de trampa i6nica. Equipo MALDI-TOF-TOF

Resonancia magnética nuclear. 4 Equipos para resonancia polinuclear, temperatura variable, etc

Espectrofotometro de Infrarrojo (IR) con dispositivo ATR.

Ademas el IRICA posee diversos sistemas generales:
Sala de almacenamiento y conservacion productos quimicos y disolventes

Sistema de purificacién de disolventes (6 disolventes).

Sistema centralizado de gases.
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Generador de nitrégeno de alta pureza (99,999%).
Generador de aire de alta pureza a elevada presion.

Sistemas centralizados de vacio (medio y alto vacio).

De la instrumentacion especifica de las areas cabe destacar:

Area de Quimica Organica

Espectrofotémetro de UV-VIS.
Espectrofotémetro de Fluorescencia.

Equipo de Voltamperometria ciclica.

Equipo de Andlisis Térmico Gravimétrico (TGA).
Cromatdgrafo de Gases.

Cromatdgrafos de Liquidos (HPLC).

Equipo de Cromatografia de media presion.
Equipo de cromatografia por exclusién de tamafios (GPC o SEC).
Cromatotron.

Reactores Microondas monomodo.

Reactor Microondas multimodo.

Reactor Microondas a 1 GHz.

Sistema Microondas para baja temperatura.
Reactor a alta Presion.

Molino planetario.

Sonda de Ultrasonidos.

Rotavapor a escala planta piloto.

Caja seca.

Sistema de purificaciéon de disolventes.

Otras areas para el trabajo de los alumnos:

Desde hace unos afios, en las zonas diafanas de los edificios de la Facultad se han instalado mesas de trabajo para los alumnos. Se han habilitado
con puntos de conexién eléctrica y en todas ellas se accede a la red inalambrica de Internet. Se cuenta con un total de 10 mesas de 1,60 x 0,80 m con
cuatro sillas cada una.

DEPENDENCIAS Y DESPACHOS
El conjunto de la Facultad cuenta con las siguientes dependencias y despachos:

EDIFICIO SAN ALBERTO MAGNO (parte administrativa del Centro):

Salén de Actos con capacidad para 120 personas, dotado con medios audiovisuales.
Sala de Juntas, con capacidad para 20 personas, con medios audiovisualesy servicio de videoconferencia.

Despacho de la Unidad de Garantia de Calidad del Centro, dotado con mesa de trabajo, estanterias y armarios archivadores, ordenador con conexion ared, impre-
soray mesa de reuniones (6 personas).
Sala de Reuniones para 8 personas.

Despacho de Decanato.

Despacho de la Secretaria del Decanato.

Despacho de la Secretaria Académica.

Salade la Delegacion de Alumnos.

Sala de Conserjeria, en laque se encuentrael servicio de fax y dos fotocopiadoras (una de ellas conectada en red) parala Facultad.
Un despacho de Gestién Econdmica.

49/78

csv: 137768484886305975054637



Identificador : 5601090
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

Una sala compartida por el personal informético y de apoyo aladocenciadel Centro.
Un despacho parael auxiliar de servicio.

CONJUNTO DE LOS EDIFICIOS DE LA FACULTAD e IRICA:

Albergan la totalidad de los despachos del profesorado del Centro. Cada profesor dispone de mesa de trabajo con ordenador conectado a red, estante-
rias, y archivadores. En la mayor parte de los casos, los despachos para Profesores Titulares son individuales, y siempre para Catedréaticos, que ade-
mas cuentan con una mesa de reuniones para cuatro personas.

MANTENIMIENTO Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS

La Oficina de Gestion de Infraestructuras (O.G.1.) de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecucion de
las obras, la conservacién y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestién del patrimo-
nio. La OGI tiene un area técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto al director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero
técnico. Ademas, dispone de un &rea econémico-patrimonial, con un adjunto econémico director como coordinador de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico, servicios administrativos y personal de mantenimiento.
En total son actualmente un equipo formado por 35 personas que desarrollan el siguiente tipo de trabajo:

- Proyectos de obra de nueva planta.

- Proyectos en colaboracién con otras administraciones.

- Conservacion y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y mantenimiento general cotidiano.

- Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar mobiliario.

- Gestion del patrimonio de la UCLM a través del inventario de muebles e inmuebles, y gestion legal y documental de los mismos.

- Colaboracién con otras areas de la UCLM (seguridad y salud laboral, documentacién, actividades culturales, etc.).

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ)

Es un centro de investigacion mixto creado en 1990 por la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) y el Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC) con sede en el Campus de la UPV.

El ITQ es un centro de referencia en el area de catdlisis, nuevos materiales (especialmente zeolitas) y fotoquimica. Gracias a su excelente nivel de in-
vestigacion fundamental y orientada y a su caracter multidisciplinar, el ITQ tiene la capacidad de actuar en interfases entre disciplinas teniendo asi una
amplia flexibilidad y rapida adaptacién a nuevas lineas y retos.

Cuenta con recursos humanos especializados, asi como con instalaciones de vanguardia para desarrollar la investigacion en el campo de las tecnolo-
gias quimicas y de nuevos materiales. Esta formado por mas de doscientos profesionales de todo el mundo divididos en, Profesores de Investigacion,
Investigadores y Cientificos Titulares del CSIC, Catedraticos y Profesores Titulares de la UPV, Profesores Invitados, técnicos superiores, personal ad-
ministrativo y de apoyo, asi como becarios y contratados pre y post doctorales.

Las lineas de trabajo las desarrolla a través de proyectos de Plan Nacional, europeos, regionales y financiados con fondos propios. Ademas, el ITQ ob-
tiene parte de su financiacion a través de contratos de | + D con empresas multinacionales de todo el mundo. Finalmente el ITQ también financia parte
de su investigacion gracias a los ingresos provenientes de la explotacién de patentes desarrolladas en el Instituto y licenciadas a empresas que las co-
mercializan.

El ITQ ofrece ademas un ambiente adecuado para la formacién de personal técnico y de investigacion, en la elaboracién de tesis, proyectos de fin de
carrera y estancias postdoctorales.
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Infraestructura

La globalizacién ha motivado el incremento de inversién en Investigacién y Desarrollo. En este sentido, los parametros que caracterizan la gestién del
Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ) estan orientados hacia la continua progresion en calidad de la investigacion, la coordinacién en su funcionamien-
to como un grupo Unico y la innovacién.La investigacion y la innovacién tecnolégica poseen un valor estratégico fundamental para alcanzar los objeti-
vos del Instituto. Es por ello que la inversién en la infraestructura, asi como la seleccién de personal comprometido y especializado es una prioridad pa-
rael ITQ.

Espectrometria de Masas

- Cromatografia de gases acoplada a espectrometro de masas (GC-MS)
- Cromatografia liquida de alta eficacia acoplada a la espectrometria de masas (HPLC-MS)
- Cromatografia liquida de ultraperformance acoplada a la espectrometria de masas tandem (UPLC Xevo Q ToF)

Femtoquimica

- Amplificador regenerativo compacto que genera4 W de potencia con pulsos de 100 fsa 4 kHz y 800 nm.

- Amplificador paramétrico dptico sintonizable entre 240 y 2600 nm acoplados a un espectrémetro de absorcion transitoria con un haz de generacion de luz blan-
ca (350-1600 nm)

Fotoquimicay Electroquimica

- Fotolisis de destello laser con fuentes Nd/Y AG y excimero

- Fluorescencia en estado estacionario y con resolucion temporal
- Fotorreactor multilémpara

- Simulador Solar

- Analizador de quimiluminiscencia de NOx

- Espectrorradiémetro

- Equipo de electroluminiscencia

- Equipo de efecto Hall

- Voltametriaciclica

Planta Piloto FCC tipo DCR

- Inventario de 3 kg de catalizador e alimentacién de VGO de 0.5 a 2 kg por hora
- Tiempo de resistencia en reactor de 0.5 a 3 segundos

- Mltiples puntos de inyeccién en VGO

- Funcionamiento autothermal simulado por control

- Operacién automatizada en continuo 24/7

Reactores

- Reactor MAT (MicroActivity Test).

- Reactor continuo de lecho transportado descendente (Microdowner)

- Reactores de alto rendimiento (Spider).

- Reactores continuos paral elizados (High Throughput).

- Reactores de tanque agitado paralelizado (High Throughput).

- Reactores automatizados de lecho fijo.

- Reactor continuo computerizado de lecho fijo.

- Reactor discontinuo para sintesis de hidrotermal es automatizado (Zeolitas)

Técnicas de Adsorcion

- Analizador automético de superficie especificay volumen de poro.

- Equipo automético de adsorcion gravimétrica de gases e hidrocarburos
- Equipo automético de desorcién térmica programada (TPD, TPR, TPO).
- ATG, SDCYy caorimetriadiferencial

- Quimisorcion.

- Calorimetro DSC y de Inmersion

Técnicas Computacionales

- Quartz: SGI Altix XE250

- 4 Servidores de Célculo ATLAS AT-QQ02-48b-20 cada uno con 2 CPU Intel XEON 5640@2.53GHz QUAD CORE, 12MB Cache L3 64 bits, 160GB disco
duro parasistema + 2.0 TB disco duro paracélculo, y 48GB RAM DDR3@1333MHz ECC Reg.

- 4 Servidores de Célculo ATLAS AT-QQO01-16a-40, cada uno con 2 CPU Intel XEON 5450@3.00 GHz QUAD CORE, FSB 1333MHz, 8VIB Cache L2, 64bits,
250GB disco duro para sistema + 4TB disco duro paracélculo, y 16GB RAM FBDIMM DDR2@667MHz.

Técnicas Cromatograficas
- Cromatografia de gases (FID y TCD)

- Cromatografia de gases en dos dimensiones
- Analizador de gases de refineria (RRGA)
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- Cromatografia liquida de alta eficacia (UV, indice de refraccion, dispersion de luz y fluorescencia)

Técnicas Espectroscopicas

- Resonancia magnética nuclear de solidosy liquidos.

- Espectroscopia fotoelectrénica de rayos X (XPS-Auger).
- Resonancia paramagnética electronica (EPR).

- Espectroscopia IR por transformada de Fourier.

- Espectroscopia UV-Vis-proximo IR.

- Espectroscopia Raman.

- Analizador elemental de plasma (ICP).

- Espectroscopia de impedanciay voltametria.

- Fluorescencia de rayos X.

- Analizador IR no dispersivo para SOx.

- Microscopio dptico de fluorescencia

- Espectrofotometria UV-Vis para cuantificacion de écidos nucleicos y proteinas: NanoDrop.

Varios

- Difraccién de rayos X de polvo, con cAmara de alta temperatura

- Analizador Elemental C,H,N,S

- Robots de preparacion de catalizadores ZINSSER

- Cémara de deposicion de vapor

- Equipo de recubrimiento por giro

- Medidor de espesores (nm) e imagen de superficie

- Centrifugas de alta capacidad

- Celdas para caracterizacion in situ empleando Radiacion Sincrotrén

- Caja de guantes para trabajo en atmdsfera inerte equipado con sensores de aguay oxigeno
- Purificador de disolventes

SERVICIOS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Servicios Universitarios

Abogacia

Accion Internacional (Area)

Accion Internacional (Oficina)
Actividades Culturales

Agromuseu de Vera

Alumnado

Alumnado, Rendimiento y Evaluacién Curricular
Alumni

Apoyo ala Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia
Asuntos Generales

Bibliotecay Documentacion Cientifica
Calidad y Acreditacion

Casa del Alumno

Catedras de Empresa

CEDAT

Ciencias de la Educacion

Ciudad Politécnica de la Innovacién
Comunicacién

Contratacion

Cooperacion al Desarrollo
Corporacién e Inspeccion de Servicios
Correos

Defensor Universitario

Delegacion de Alumnos

Deportes

Editorial UPV

Empleo

Escola d'Estiu

Escuela de Doctorado

Escuela Infantil

Estudios y Ordenacién de Titulos
Evaluacién, Planificacion y Calidad

Financiacién y Presupuestos
Fiscalizacién

Fondo de Arte y Patrimonio UPV
Formacién Permanente

Férum UNESCO

Gestién Econ6émica
Infraestructuras
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Intercambio Académico

Lenguas

Lenguas para el Asesoramiento Linglistico
Mantenimiento

Medio Ambiente

Nuevas Iniciativas de Investigacion
Ordenacién de los Campus

Planificacién Académicay Organizacién del Profesorado
Planificacién Estratégica

Prevencién de Riesgos Laborales
Programa IDEAS

Programas Internacionales de Intercambio
Promocién y Normalizacién Lingiistica
Protocolo

Recursos Humanos

Registro General

Salud Juana Portaceli

Secretaria General (Oficina)

Seguridad

Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones
Tecnologias de la Informacién

Universidad Sénior

Vicesecretaria General

VLC/CAMPUS

Para mas informacién de cada servicio http://www.upv.es/organizacion/servicios-universitarios/index-es.html

BIBLIOTECA Biblioteca y Documentacion Cientifica Provee y gestiona la documentacion e informacién bibliografica de apoyo al estudio, la docencia 'y
la investigacion de la comunidad UPV; y ademas, ofrece actividades de formacién sobre el manejo de sus recursos. Servicios que se ofrecen Presen-
ciales: Consulta en sala y cabinas para trabajo en grupo El servicio de Biblioteca y Documentacion Cientifica consta de 11 bibliotecas, 12802 m2, con
3.351 puestos de lectura de los cuales 200 son para trabajo en grupo. Préstamo y devolucién de ejemplares (660.160 préstamos domiciliarios en 2010)
Préstamo interbibliotecario (1.247 en 2010) Préstamo de ordenadores portatiles Informacién bibliogréfica y referencia Formacién de usuarios (Cursos
impartidos en 2010: 135) La Biblioteca Central cuenta con un amplio horario de apertura. Durante el afio 2010 permaneci6 abierta 234 dias incluidos fi-
nes de semana y algunos festivos, y ampliando su horario habitual hasta las 3h a.m. en época de examenes. En linea: Acceso al Polibuscador: Es el
portal que integra todos los recursos electrénicos de la biblioteca: libros electrénicos, Revistas electrénicas, Bases de datos y Recursos de Internet. Ac-
ceso a Riunet: Es el repositorio institucional de la UPV, gestionado por la Biblioteca, cuyo objetivo es ofrecer acceso en Internet a la produccion cienti-
fica, académica y corporativa de la comunidad universitaria y garantizar su preservacion. La biblioteca responde Servicio de informacion en linea en el
gue se atienden consultas bibliogréficas y de referencia, asi como preguntas relativas al uso de los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca. Solici-
tud de adquisiciones Acceso al catalogo e informacién detallada de la situacién del usuario en relacién a préstamos, lista de espera, renovaciones, san-
ciones, etc. A personas con discapacidad: La Biblioteca Central de la UPV, obtuvo en el afio 2009 el certificado de accesibilidad universal conforme a la
norma UNE 170001-2:2007 Accesibilidad universal, parte 2: sistema de gestion de accesibilidad. Acceso sin barreras arquitecténicas al edificio Servi-
cio de atencién personalizada Punto de informacion y puestos de estudio adaptados Ordenador adaptado para personas con deficiencias visuales. Co-
leccién La coleccion integra recursos de informacién que hacen referencia principalmente a los estudios que se imparten en la universidad. El fondo es-
t& compuesto por la Biblioteca Digital que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesi-
bles a texto completo y el fondo en papel que en su mayoria es de libre acceso. En el afio 2010 la biblioteca contaba con: 555.981 Monografias en pa-
pel 2.960 Publicaciones periédicas en papel 45.243 Material no librario 22.678 Libros electrénicos 8.387 Revistas electronicas 79 Bases de datos Usua-
rios En el afio 2010 accedieron a la biblioteca 2.541.299 usuarios durante los 234 dias que la biblioteca permaneci¢ abierta.

SERVICIO DE RADIACIONES En el servicio de radiaciones el usuario dispone de las siguientes instalaciones y equipos. Laboratorio de Isétopos El
Laboratorio de Isétopos radiactivos recientemente terminado, esta a la disposicién de cualquier persona que lo necesite para trabajar eficazmente con
fuentes radiactivas.

Céamara de Rayos X y Gammagrafia La Camara blindada situada en el s6tano del edificio de Ingenieria Nuclear. pueden hacer ensayos con fuentes

de Rayos X o Gamma (Radiografia, Gammagrafia) Lab. de Radiactividad Ambiental (LRA) El Laboratorio de Radiactividad Ambiental estd enmarcado
dentro del Servicio de Radiaciones de la Universidad Politécnica de Valencia.

SERVICIO DE MICROSCOPIA SERVICIOS QUE SE PRESTAN Preparacién de microscopios para la observaciéon de muestras Preparacién de mues-
tras para el microscopio electrénico de barrido Preparacién de muestras materiales para el microscopio electrénico transmision Asesoramiento cienti-
fico - técnico DOTACION INSTRUMENTAL. Microscopios Electrénicos de Barridos (dos unidades) Microscopios Electrénicos de Transmision (dos uni-
dades) Microscopio Electronico de Transmision (TEM 3) Microscopio de Fuerza Atémica lon Mill Dimpling Grinder Ultrasonic Disk Cutter Secador por
punto critico Ultramicrotomo Recubridor de alto vacio Recubridor Lupa Microtest

Universidad de Extremadura

RECURSOS MATERIALES Y APOYO (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

Las actividades docentes y de formacion investigadora que requieren los estudios de doctorado en Quimica Sostenible cuentan con instalaciones de
aulas, laboratorios, y bibliotecas, sitas en el campus de la UEX en Badajoz, y en particular en su Facultad de Ciencias. Los edificios de Quimica e Inge-
nieria Quimica cuentan con dos edificios con una superficie total de 7400 m 2. En el edificio de Quimica se ubican 10 aulas, todas equipadas con me-
dios audiovisuales, incluyendo algunas de ellas una pizarra digital. Se cuenta ademas con un aula de informatica y todo el edificio cuenta con red wi-

fi. Ademas las aulas cuentan con buena iluminacion asi como sistemas de calefaccion o refrigeracion (aire acondicionado). El edificio dispone de sali-
das de emergencia y esta adaptado para la movilidad de personas discapacitadas. Este edificio ubica ademas todos los Departamentos de las areas
de Quimica.

El departamento de Quimica Orgénica e Inorganica, encargado de la docencia del doctorado en su area de Quimica Orgéanica, cuenta con 4 laborato-
rios para practicas de alumnos y 1 laboratorio de investigacion. Todos disponen de sistemas de seguridad: duchas, lavaojos, salidas de emergencia, y
campanas extractoras de gases. Se dispone de dos almacenes de productos quimicos y de dos armarios para el almacenamiento de productos espe-
ciales (acidos-bases, sustancias corrosivas). El &rea de Quimica Orgéanica cuenta ademas con una biblioteca especializada de monografias y revistas
que pueden ser consultadas por los alumnos, previa peticion, y el personal investigador.

La Facultad dispone ademas de otro edificio (Edificio Eladio Vifiuela), inaugurado en 2000, con una superficie construida de 1200 m 2, que dispone de
otro aula de informética y 6 laboratorios interdisciplinares que pueden ser utilizados por estudiantes de quimica y biologia.
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Para las presentaciones de trabajos y reuniones se cuenta con un Aula de Doctorado (equipada con medios audiovisuales y acusticos) y dos salones
de exposiciones, que disponen también de conexién a internet.

Las actividades docentes e investigadoras de la Universidad de Extremadura tienen el amplio apoyo de numerosos servicios e infraestructuras especia-
lizadas en diferentes areas de conocimiento que pueden ser utilizadas por las empresas que asi lo soliciten. Con este objetivo, se cred la red de Servi-

cios de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Extremadura (SAIUEX), que ofrece servicios tanto dentro como fuera de la UEX. Los investigado-
res y alumnos de méster y doctorado tienen acceso a estos servicios, asi como a los seminarios de formacién que se imparten en sus instalaciones. En
particular, conviene mencionar como mas afines a la investigacién quimica: a) Servicio de Andlisis y Caracterizacion de Soélidos y Superficies (SACSS)

y el Servicio de Andlisis Elemental y Molecular (SAEM) que, disponen entre otros de laboratorios de espectroscopia, cromatografia, y microscopia.

El campus posee una Biblioteca central de libre acceso para estudiantes e investigadores, previa identificacion y uso de tarjetas y pins. La biblioteca
posee una extensa coleccién de libros y revistas de todas las areas cientificas. Dispone de salas de estudio, consulta y reuniones; éstas Ultimas pue-
den utilizarse previa peticién. Los investigadores tienen acceso a una biblioteca electrénica de revistas. En relacién con la investigacion quimica, se dis-
pone de acceso a las versiones electrénicas de revistas de la American Chemical Society, Elsevier, Royal Society of Chemistry, Springer, Wiley-VCH,
Nature y Science. La biblioteca dispone de red wifi en todas sus dependencias y ofrece un servicio de préstamo, tanto a docentes como alumnos.

Los alumnos disponen dentro del campus de varias cafeterias y restaurantes, tienda de material escolar y ropa, y varias sucursales bancarias provistas
de cajeros automaticos. El servicio de transporte queda garantizado por la empresa local de transportes urbanos (3 lineas con una regularidad de 15
min entre las mismas).

OFICINA UNIVERSITARIA DE MEDIO AMBIENTE: fue creada en el afio 2004 y viene a representar la confirmacion del compromiso adquirido por la
Universidad de Extremadura con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, vinculando un plan de actuacién ambiental bajo criterios de sostenibili-
dad y principios de solidaridad, para la mejora de la situacién ambiental en los Campus de la Universidad de Extremadura con una metodologia siste-
matizada y el impulso de la participacién de la comunidad universitaria en la busqueda de soluciones a conflictos ambientales mas globales.

OBJETIVOS

La elaboracion de nuestra Agenda 21, mediante la puesta en marcha y el desarrollo de la Politica Medioambiental de la Universidad de Extremadura,
tiene como objetivos:

lapromocion y coordinacion de actividades encaminadas ala defensa del medio ambiente, asi como la preservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y
energéticos en la Universidad de Extremadura

El estimulo del empleo de energias renovables, materiaes reciclados y reciclablesy la utilizacion de equipamientos y maguinaria de bajo coste energético.
Garantizar lagestion y el tratamiento de residuos de contaminacién generados como consecuencia de |as diversas actividades de |a comunidad universitaria.
El fomento de la educacién, formacién, sensibilizacion en investigacion ambiental en lacomunidad universitaria.

FUNCIONES

Asesorar alacomunidad universitaria, en especial alos érganos, institucionesy servicios universitarios, en cuestiones relacionada con el Medio ambientey el
Desarrollo sostenible.

Participar e intervenir en las actuaciones, actividades y proyectos que puedan afectar a las condiciones, recursosy componentes ambientales de la UEXx, con €l fin
de procurar una correcta aplicacion de la normativa correspondiente y de prevenir o minimizar los posibles impactos de dichas acciones.

Promover, coordinar e incentivar cualquier accién encaminada amejorar el entorno natural y social en la UEx, mediante el equilibrio y el respeto entre las perso-
nasy el medio ambiente con el fin de conseguir una mayor calidad de vida en la Universidad.

Toda la informacién de la Oficina se puede consultar en la pagina web http://www.ouma.es

OFICINA DE ORIENTACION LABORAL: La Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), conscientes de la im-
portancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias del actual sistema productivo promueven un acercamiento entre las instituciones edu-
cativas y empresariales mediante la firma de un Convenio porque se pretende establecer el puente que sirva de unién y acercamiento entre el mundo
laboral y el mundo universitario.

Para ello se crean las Oficinas de Orientacién Laboral que llevaran a cabo acciones y proyectos que complementen la formacién recibida, de cara a
elevar el nivel de insercién de los estudiantes y titulados extremefios.

OBJETIVOS

Desarrollar diferentes lineas de actuacidn que favorezcan lainsercion labora de los estudiantes universitarios, alumnos de postgrado y titulados de la Universidad
de Extremadura.

Asesorar, orientar y formar al universitario en estrategias relacionadas con la busgueda de empl eo.

Desarrollar talleres formativos centrados en habilidades, competencias y técnicas, que ayuden aalumnos'y titulados a su insercién laboral .

Sensibilizar y motivar alacomunidad universitaria sobre el autoempleo, fomentando la cultura emprendedora como medio alternativo de insercion profesional.

Toda la informacién de la oficina se pude consultar en la pagina web http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria: Esta oficina surge en la Universidad de Extremadura como una linea prioritaria basada en el com-
promiso social, con la intencién de desarrollar una serie de acciones que permitan estrechar las relaciones de la Universidad con la sociedad. En este
compromiso ocupa su espacio la Responsabilidad Social Universitaria, considerandola un elemento de gestion clave.

La Universidad de Extremadura, como institucion de Educacién Superior, es consciente de que la Responsabilidad Social debe formar parte intrinseca
del deber que aquélla tiene con la sociedad y los demas agentes de interés.

OBJETIVOS

- ser socialmente responsable por lo que la institucion tiene que adoptar una serie de politicas y sistemas de gestion en los tres &mbitos que configuran
la triple perspectiva: econémico, social y medioambiental.

- Estas acciones irdn encaminadas a lograr la satisfaccion y el bienestar de todas las personas implicadas en la gestion de la Universidad, impulsando
un desarrollo sostenible y armoénico, tratando de legar un medioambiente saludable y equilibrado a las generaciones futuras, reduciendo desigualdades
sociales y prestando la colaboracion entre las partes y con los paises menos desarrollados.
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FUNCIONES

La Universidad de Extremadura, publica y Unica en la regién, estd comprometida en trabajar por y para la misma. Es plenamente conocedora y cons-
ciente de la importancia de las relaciones intra y extra Universitarias. Es sabedora de su capacidad creadora y de difusion de experiencia y conocimien-
to, de su apertura y su posibilidad en el logro de una calidad en todos los sentidos, y esta convencida de su potencial formativo e investigador. Por todo
ello, la UEx se orienta en la formacion integral de personas cultas, criticas, responsables, comprometidas, consecuentes, que sean capaces de respon-
der a una sociedad que demanda un conjunto de valores responsables.

Esta oficina depende del Vicerrectorado Estudiantes y Empleo
Toda la informacién de la oficina del puede consultar en la pagina web http://www.unex.es/organizacion/oficinas/responsabilidadsoc

SECRETARIADO DE RELACIONES INTERNACIONALES: El Secretariado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura fue crea-
do en el curso académico 1989/1990 y coordina todas las iniciativas de cooperacion y colaboracion interuniversitaria en el &mbito de la educacién y de
la formacién.

OBJETIVOS

Establecimiento, canalizacion, consolidacion y promocion de las relaciones de la Universidad de Extremadura con las Instituciones de Ensefianza Superior y or-
ganismos nacionales e internacionales.

Fomento del desarrollo en la UEx de los programas de cooperacion interuniversitariay de movilidad, incentivando la participacion de estudiantes, personal do-
cente e investigador y miembros del personal de administracion y servicios de nuestra Universidad en dichos programas.

Desarrollo de acciones encaminadas ala mejora de la proyeccion internaciona de la Universidad de Extremaduray el desarrollo e implantacion del Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior (EEES).

FUNCIONES

Algunas de las funciones desarrolladas son:

Disefio y coordinacion de proyectos

Busqueda de socios

Asesoramiento técnico alos universitarios interesados en los diferentes proyectos.

Busqueda de financiacion parala gjecucién de proyectos.

Establecimiento de convenios'y acuerdos bilaterales con Instituciones de Ensefianza Superior que posibiliten la gjecucion de actividades contempladas en los di-
ferentes Programas.

Desarrollo, difusion y resolucién de las convocatorias.

Organizacion de lamovilidad de estudiantes, docentesy PAS de la Universidad de Extremadura participantes en los Programas de Cooperacion Interuniversitaria
y de Movilidad.

Organizacion de la estancia de | os estudiantes, personal docente y responsables de otras Universidades que desarrollan estancias en la UEx.

Gestion financiera de las actividades y proyectos.

Elaboracion de informes técnicos y financieros.

Toda la informacién de este secretariado se puede consultar en la pagina web: http://www.unex.es/organizacion/secretariados/sri

SECRETARIADO DE DIRECCION DE RELACIONES CON EMPRESAS Y EMPLEO

Con el objeto de dotar a la UEX de una estructura basada en la sencillez y la eficiencia, se decidi6 crear una Direccién de Relaciones de Empresas y
Empleo.

FUNCIONES

Relaciones con empresas

Relaciones con emprendedores de la Universidad de Extremadura.

Plataforma de empleo de la Universidad.

Empleo de los estudiantes de la Universidad.

Précticas en Empresas

Orientacion Laboral de los estudiantes de la Universidad.

Programa Vaor Afiadido de formacién en habilidades.

Programas especificos para la mejora de habilidades directivas.

Coordinacion de la Gestion de Précticas no regladas en Empresas e Instituciones.
Colegio de Titulados de la UEx y conversion de la misma en instancia profesional .
Nuevos proyectos de empleabilidad para estudiantes y egresados.

Toda la informacién del Secretariado se puede consultar en la pagina web http://www.unex.es/organizacion/secretariados/sol

Este Secretariado depende del Vicerrectorado de Estudiantes

SERVICIO DE BIBLIOTECA: La Biblioteca Universitaria es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las actividades re-
lacionadas con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto. Esta presente en los cuatro campus de la UEx. Su definicién esta reco-
gida en los Estatutos de la UEx y cuenta con un Consejo Asesor. La Biblioteca Universitaria forma parte de la sectorial CRUE-REBIUN.

OBJETIVOS

Conforme a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, el Servicio tiene como mision proveer los recursos para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

FUNCIONES
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A) Generales:

Conservar y gestionar el patrimonio bibliogréfico de la Biblioteca Universitaria, facilitando el acceso y difusion de los recursos de informacion bibliogréficay la
colaboracion en los procesos de creacion del conocimiento.
Integrar todos |los documentos de cualquier naturaleza, época o soporte material, en € marco de un sistema de gestion Unico, con lafinaidad de que tengan acce-
so ala documentacion todos los miembros de la comunidad universitaria
Realizacion de busguedas retrospectivas y |a recuperacion de documentos originales y demés fondos documentales.
Lared de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:538.478 monografias en papel, 7463 publicaciones periddicas de las
cuales 2.661 son suscripcion vigente, 15.712 libros electrénicos, 16.311 publicaciones periddicas el ectronicas, muchas de ellas mateméticas, 51 bases de datos en
red, entre las que se encuentra ACADEMIC SEARCH COMPLETE, MathSciner e |S Web of Knowledge.

B) Especificas de las distintas unidades.

B.1. Direccién:

B.1.1. Direcci6n del Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion.

Tiene como cometido primordial €l dirigir, organizar y gestionar el Servicio de acuerdo con las disposicionesy directrices que a efecto aprueben los 6rganos de
gobierno académico de la Universidad, sin olvidar las directrices marcadas por REBIUN

B.1.2. Subdireccion de Coordinacion Técnica. Tiene como cometido primordial el asegurar un funcionamiento coordinado y coherente de todas las uni-
dades, una comunicacion flexible los los responsables de unidad y una normalizacién en los procedimientos.

B.1.3. Subdireccion de Servicios y Recursos

Tiene como sometido primordial la supervisién de servicios prestados en cualquier instalacién o dependencia del Servicio, su correcta cobertura, la
orientacion hacia las instalaciones.

B.2. Unidades Técnicas.
B.2.1 Unidad Técnica de Documentacion y Préstamo Interbiblitecario.

Es la Unidad donde se facilita a los usuarios la referencia y obtencién de la informacién no perteneciente a la UEX, asi como donde se estudia la infor-
macion producida por la UEX.

B.2.2 Unidad Técnica de Atencién y Soporte a los Usuarios ( Badajoz y Caceres)

Es la Unidad que se ocupa de los servicios directos a los usuarios surgidos de los recurso propios: préstamo y so de coleccion, salas de uso publico,
etc. Asi como de canalizar las demandas de los usuarios relativas al Servicio.

B2.3. Unidad Técnica de Gestion de coleccién: Adquisicion de Publicaciones Unitarias.
Es la Unidad que se ocupa de formar, mantener y gestionar el patrimonio bibliogréafico universitario, con independencia de su forma de ingreso.
B.2.4. Unidad de Proceso Técnico y Bibliogréfico.

Es la Unidad que se ocupa de procesar la informacion relativa a las obras de la coleccién en papel de modo que puedan ser recuperadas adecuada-
mente por los a usuarios mediante procedimientos automatizados, asi como marcar las pautas con que dichas obras deben ser ordenadas par uso pu-
blico.

En concreto, le corresponde acometer las siguientes tareas, relacionadas con control bibliografico y normalizacién, colecciones especiales ( fondo anti-
guo y patrimonio barco, catalogacion)

B.2.5 Unidad Técnica de Automatizacion y Tecnologias de la Informacion

Es la Unidad que da soporte a todas las aplicaciones informéaticas empleadas en el trabajo diario del Servicio: sistema integrado de gestion bibliotecaria
Millenium, desarrollos propios para funciones especificas, programas comerciales de uso habitual, listas de correo electrénico, etc.

B.2.6. Unidad Técnica de Comunicacién, Difusion y Extensién Bibliotecaria

Es la Unidad que se ocupa de la visibilidad de la biblioteca universitaria, de las actividades culturales y formativas de la misma y de las relaciones con
instituciones afines por encargo de la direccién del Servicio.

B.2.7. Unidad Técnica de Biblioteca Digital y Virtual

Es La Unidad que se ocupa de procesar la informacion relativa a los recurso electrénico adquiridos por la Universidad y a los de libre acceso de modo
gue puedan ser recuperadas y utilizados adecuadamente por los usuarios. También es la encargada de dar forma y mantener la presentacion de los
servicios bibliotecarios en Internet, la llamada Biblioteca virtual o a distancia.

B.2.8. Unidad Técnica de Servicios de apoyo al Aprendizaje y la Investigacion
Le corresponden las siguientes funciones:
- Alfabetizacién informacional

- Formacion de usuarios presencial y virtual

- Creacidn, revisién y mantenimiento de los registros de curso ( bibliografia recomendada)
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- Elaboracién de guias teleméticas

- Desarrollo de nuevos servicios de apoyo

- Disefio de contenidos informativos.

- Mantenimiento de Repositorio institucional ( Archivo cientifico de la UEX).

- Comunicacién con instancias afines en la UEX.

Toda la informacién del Servicio se puede consultar en la pagina web http://biblioteca.unex.es/

Este servicio depende organicamente de Gerencia y funcionalmente del Organo unipersonal de gobierno con competencias en materia de Bibliotecas y
Documentacion y Secretariado General (Archivo)

SERVICIO DE INFORMATICA: Se cre6 en el curso académico 1977 / 78. Tiene como objetivos el soporte a la docencia e investigacion y facilitar la
gestion y el funcionamiento administrativo de la Universidad. Con sede en el Campus Universitario de Badajoz. Actualmente tiene dos sedes, una en
Céceres (Facultad de Derecho) y otra en Badajoz. Entre sus funciones principales se encuentra el mantenimiento de las aplicaciones corporativas de la
UEXx (académicas, recursos humanos, investigacion, contabilidad y portal de Servicios), desarrollo de sistemas de informacion para los demés servicios
de la Universidad, soporte a los usuarios para el software oficial, gestion del correo electrénico, mantenimiento de los programas antivirus, gestion del
carné universitario y gestionar y desarrollar las Nuevas Tecnologias en los cuatro campus de la Universidad de Extremadura, principalmente aquellos
aspectos relacionados con las implicaciones de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en la calidad Docente e Investigadora (Web
Institucional, Campus Virtual RedUEX, Campus Virtual Compartido G9, Video Conferencia).

COMPETENCIAS

A) Generales.

Prestacion de servicios informéticos de apoyo, generalesy, en especial, los relativos a apoyo ala docencia, lainvestigacion y lagestion econdmico y administra-
tiva.

Impulso a desarrollos informéticos propios.

Control de funcionamiento y rendimiento de los sistemas, andlisis de situaciones y adopcién de medidas.

Garantia de operatividad de los equipos y seguridad de los datos.

Asesoramiento en |as adquisiciones de material informético.

Informacién permanente de los avances tecnol 6gicos en el sector para su posible aplicacion.

Mantenimiento de la red de comunicacion de la Universidad de Extremadura.

Propuesta de objetivos y acciones aintegrar en los del 6rgano unipersonal de gobierno con competencias en Nuevas Tecnologias y Politica Informética.

Cuaesquiera otras que le encomiende la Gerencia o el érgano unipersona de gobierno de la UEx con competencias en el &rea de Nuevas Tecnologiasy Politica
Informética, relacionadas con lamision atribuidaal Servicio.

B) Especificas de las distintas Unidades

B.1. Unidad Técnica de Comunicaciones

Mantenimiento y control de lainterconexién de los distintos campus'y edificios de la Universidad y de estos con |as redes externas RedIRIS e Internet
Establecer y velar por el cumplimento de las politicas de uso de lared.

Control de seguridad en lared

Instalaciones y configuracién de |os quipos de comunicaciones

Comprobacion y monitorizacion de la conexion dentro del trocal delared de la Universidad.

Mantenimiento de la Red Inaldmbrica

Control y mantenimiento de lared de vos

Servicios de DNSYy direccion IP.

B.2 Unidad Técnica de sistemas y base de Datos

Definicion, seleccion, instalacion y mantenimiento de servidores centrales y sistemas operativos demandado por el Servicio de Informética de la Universidad de
Extremadura.
Instalacion y mantenimiento del correo electrénico.

Instalacion y mantenimiento del software de seguridad ante virusy, parcialmente, ante intrusos.
Mantenimiento y realizacion de copias de seguridad de |os sistemas que se establezcan.

Instalacion y mantenimiento de las Bases de Datos propiedad de la Universidad de Extremaduray del mantenimiento de los permisos de acceso de los usuarios a
las distintas aplicaciones de gestion.

B.3. Unidad Técnica de Normativa y Documentacion

Definicion y seguimiento de las normativas de uso de |os equipos informéticos, aplicacion software y datos que maneja la Universidad de Extremadura.
Elaboracion de reglamentos y seguimiento de utilizacion de lainformacion segiin laLey Oficial de Proteccion de Datos.

Establecimiento de politicas de configuraciones y manejo del correo electrénico y publicaciones en web segiin los protocol os de Rediris.

Realizacion de estadisticas de uso de los sistemas de informacion del Servicio.

Elaboracion de estudios sobre |as incidencias de aplicaciones ofiméticas y corporativa

B.4. Unidad Técnica de desarrollo de sistemas de Informacion

Andlisis, planificacion, disefio, desarrollo e implantacion de los sistemas de informacién requeridos por la Universidad de Extremadura, documentando cada una
delasfases.

Disefio y desarrollo de modificaciones alos sistemas de informacién propios o programas corporativos que impliquen la creacién o modificacion de codigos
fuente.
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B.5. Unidad Técnica de Atencién al Usuario

Instal acion, mantenimiento y gestion de versionado de las aplicaciones corporativas existentes en la Universidad de Extremadura, principal mente gestion de nd-
minas, asuntos econémicosy presupuestarios, y matriculacion de estudiantes.

Gestidn de los permisosy restricciones de los usuarios de las aplicaciones corporativas y de |os sistemas de informacion desarrollados por el Servicio de Informé
ticade la Universidad.

Elaboracion de listados y estadisticas de |as aplicaciones corporativas que no conlleven laincorporacion en sistemas de informacion.

Definicion, seleccion, instalacion y mantenimiento del equipamiento local y atencion alos usuarios (PDI y PAS) que se determine seguin catdlogo de servicios
ofertados en microinformética.

Mantenimiento de |os elementos software finales de red.

Seleccién, implantacion y mantenimiento de los programas ofiméticos oficiales.

Planificacion, gestion y soporte alas instal aciones de equipos de usuarios en red.

RECURSOS VIRTUALES

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus virtual que permite completar la formacién que los alumno reciben en las aulas. Apoyandose en
las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y alumnos herramientas necesa-
rias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion, con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. EIl Campus virtual presenta
las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencias de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto
CALA (para difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus virtual compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) ( asociacién de
universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas mediante sistemas teleméaticos), Campus virtual La-
tinoamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por Gltimo,
la Plataforma Virtual de Formacioén Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red
inalambrica WI-FI que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todo los Campus de la Universidad de Extremadura y el resto de universida-
des del proyecto EDUROAM.

Toda la informacién del servicio se puede consultar en la pagina web: http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue

SERVICIO DE PUBLICACIONES: Gestiona la edicién, comercializacién e intercambio de libros, revistas y cualquier otro tipo de publicacién sobre so-
porte impreso, magnético o de otra naturaleza.

OBJETIVOS
Tiene como objetivo editar y dar a conocer preferentemente los trabajos de los investigadores de la UEx (Tesis, Monografias, y Articulos).

FUNCIONES

Gestion y control del registro y archivo de solicitudes, originales, pruebas aimprenta, etc, asi como de la documentacion de carécter general.
Evaluacion previade las obras recibidas y de los presupuestos e informes solicitados para su presentacion a Consegjo Asesor.

Gestion de convocatorias, comunicacionesy Actas del Consejo Asesor.

Gestion de los expedientes de cada obra aprobada por el Consgjo Asesor para ser editada.

Gestion y control editoria de libros, revistas, tesis, etc. en formato impreso (pruebas, fichas catalogréficas, ISBN, disefio, etc.).

Gestion de las ediciones en formato electrénico para su acceso en Red atexto completo (Revistas, Tesis, Manuales para alumnos, etc.).
Coordinacion con €l Servicio de Biblioteca UEx para ofrecer en Red las Tesis editadas.

Creacién de Normativas para autores, imprentas, colecciones, monografias, etc.

Disefio de nuevas Colecciones.

Gestion y control de Intercambios: Registro en base de datos, seleccidn, propuestas, solicitudes, boletines informativos para Bibliotecas UEX, etc.
Gestidn y mantenimiento del Catélogo Editorial impresoy virtual, asi como los realizados en coedicién con |as universidades espafiol as.
Fomentar |as coediciones entre universidades y entidades publicas o privadas.

Gestion de contratos, convenios, etc. con los autores, universidades, distribuidoras, etc. asi como los relativos a derechos de propiedad intelectual .
Elaboracion de informes, memorias, estadisticas, etc. sobre las actividades y resultados conseguidos.

Publicidad impresay virtual de cada Novedad editorial, Boletines de |as Editoriales universitarias espafiolas, Eventos, etc.

Envio de nuestros fondos a Distribuidoras, Autoridades, I nstituciones, Universidades, etc.

Seleccion del fondo y tramitacion de la documentaci dn necesaria para la participacion en Ferias del Libro y Exposiciones Nacionales e Internacionales (albara-
nes, paqueteria,

Toda la informacién del Servicio se puede consultar en la pagina web: http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_publicaciones

Este Servicio depende del Vicerrectorado Extension Universitaria

SERVICIO DE GESTION Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION:
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Conforme a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, se concibe como un Servicio para la gestion de la actividad investigadora y
la administracién de los fondos generados por la Universidad, en ejecucion de la politica definida en la materia por los 6rganos de gobierno competen-
tes.

FUNCIONES

A. Generales:

Identificar y difundir la oferta cientificay técnica de la Universidad.
Establecer, facilitar y desarrollar las relaciones entre la Universidad y cualquier demandante o promotor de investigacion cientifico-técnica, sea publico o privado.

Facilitar y gestionar latransferencia de los resultados de la investigacion cientifico-técnica, contratando en nombre de la Universidad los correspondientes traba-
josy efectuando por cuenta de |os investigadores cuantos actos y gestiones fueran precisas.
Gestionar los convenios, contratosy proyectos de investigacion.

Establecer y gestionar |a base de datos de investigadores, Grupos de investigadores e investigacion de la Universidad.

Informar alos investigadores y Grupos de Investigacion de las convocatorias plblicas de financiacion de proyectos, becas, infraestructuras y cuantas otras lle-
guen a su conocimiento.

Gestionar |os derechos de propiedad industrial procedentes de |os resultados de lainvestigacion desarrollada por la Universidad.

Propuesta de objetivos y acciones aintegrar en los del érgano unipersonal de gobierno de la UEx con competencias en Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Cualesquiera otras que le encomiende el 6rgano unipersonal de gobierno de la UEx con competencias en Investigacion, Desarrollo e Innovacion relacionadas con
lamision atribuida al Servicio.

B. Especificas de las distintas unidades.

B.1. Unidad de Gestién de convocatorias y Proyectos.

Sus funciones estan relacionadas con |la preparacion de documentos necesarios con cuantas convocatorias tengan como objetivo lainvestigacion y se realicen por
entidades publicasy privadas.

En este orden, son funciones especificas:

Control y difusion de convocatorias competitivas de proyectos: europeos, nacionaes, autondmicosy Programa Propio.

Preparacién de informacion necesaria para la concurrencia alas diversas convocatorias.

Asesorar alos investigadores y Grupos de Investigacion en la preparacion de las solicitudes y proyectos.

Evaluar las solicitudes y documentacion de proyectos antes de su presentacion.

Gestion y justificacion de los proyectos en |os que sea aconsejable la gestion centralizada (Interreg, etc.).

Edicién y desarrollo de lamemoria de investigacion y de los informes que se deriven de la actividad investigadora de la UEX.

B.2. Unidad de Gesti6én Econémica y Presupuestaria.

Apertura de aplicaciones y orgénicas relativas ainvestigacion.
Mantenimiento y actualizacién del registro de todos |os proyectos, convenios, contratos y subvenciones.

Comunicacion ainvestigadores y Grupos de investigacion de las generaciones de crédito y en general cualquier modificacion presupuestaria que afecte a sus pro-
yectos.

Elaboracion de las modificaciones presupuestarias en general que afecten a los proyectos de investigacion.
Control del plazo de gjecucién de los proyectos, reteniendo |os créditos sobrantes a su finalizacion y tramitando los correspondientes reintegros

B.3. Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion.

Gestidn de | as becas asociadas a proyectos de investigacion y de las Becas de Formacion de Personal Investigador, tanto regionales como nacionales: confeccion
y publicacion de convocatorias, recabar 1os expedientes de gastos, instar su registro contable, actas de seleccion, elaboracion y notificacion de credencialesy re-
misioén de documentacion al Area de Recursos Humanos para atas en némina.

Mantenimiento y gestion del Registro de Becarios de Investigacion.

Mantenimiento del Catédlogo de Grupos de Investigacion.

Gestion de los Planes propios anuales de iniciacion alainvestigacion, asi como la gestion de todas las ayudas que convoque el Vicerrectorado dirigidas ainvesti-
gadores, Grupos o Departamentos para el fomento de lainvestigacion.

B.4. Unidad de trasferencia de los resultados

Coordinacién y supervision de las funciones atribuidas a la Unidad.

Preparacion de convenios o acuerdos marcos, contratos de apoyo tecnol 6gico y asesoria, contratos de cesion de software, contratos de desarrollo de software,
contratos de cesion de explotacion de patentes, contratos de serviciosy contratos de formacion.

Recabar del investigador 1a memoria de |os distintos convenios-contratos, realizando |a asesoria necesaria para su elaboracion.

Valorar y elaborar, cuando sea necesario, la tipologia de convenios-contratos a suscribir.

Recopilar cuanta documentacidn sea necesaria para tramitar estos convenios-contratos ante el Consejo de Gobierno.

Preparar cuanta documentacion sea necesaria para la firma de los convenios-contratos.

Atencién alos problemas que puedan surgir durante el desarrollo de |os convenios-contratos.

Orientar sobre la patentabilidad de los resultados de la UEX y mantener activa una base de datos de patentes.

Orientar, promover y desarrollar Empresas de Base tecnol 6gica de origen universitario

Mantenimiento de la base de datos de conveniosy contratos.

Emisién, a peticion de los investigadores o de |as unidades de gestion de proyectos, o por e cumplimiento de |os hitos establecidos, de |as correspondientes factu-
ras, remitiéndolas alos destinatarios y ala Unidad de Gestion a efectos de la generacion del crédito, si procede.

Control de losingresos de facturacion y su registro en la base de datos.

Mantenimiento del listado de facturas emitidas por el Servicio.

Identificar los resultados de investigacion que puedan ser transferidos.
Identificar las necesidades de | os sectores socio-econémicos de Extremadura.
Desarrollar actividades de encuentro entre el sector académicoy el productivo.
Mantener actualizada |a of erta tecnol 6gica de la UEX.

Promover la explotacion de patentes de la UEX.

Toda la informacién de este Servicio se puede consultar en la web http://www.unex.es/organizacion/servicios/sgtri
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Este servicio depende organicamente de Gerencia y funcionalmente del érgano unipersonal de Gobierno de la UEx con competencias en materia de
investigacion

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y CALIDAD: Teniendo como antecedente el antiguo Secretariado de Innovacion y Evaluacion de la Docencia,
la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura (UEx) se crea en 1996, dependiendo actualmente del Vicerrecto-
rado de Calidad e Infraestructura.

OBJETIVOS

Tiene como misién promover y apoyar la ejecucion de la politica de calidad de la Universidad de Extremadura a través de tres ejes de actuacion:

Apoyo técnico y asesoramiento al Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura, alos centrosy alas unidades administrativas de la UEX, en € disefio e implanta-
cion de sus sistemas de calidad,
Realizacion de trabajos técnicos paralaimplantacion y laevaluacion de la calidad en la Universidad de Extremadura,

Realizacion y coordinacion de las actuaciones de difusion de la cultura de la calidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Los miembros de la UTEC realizan sus trabajos asumiendo |os siguientes VALORES:

Profesionalidad: se busca dar respuesta &gil y eficaz a todas |as demandas que, dentro de nuestro &mbito de competencia, nos soliciten nuestros usuarios.
Respeto alas personas: entendemos que més alla de la categoria profesional esté el ser humano, por lo que nuestra actuacion se basara en la amabilidad e igual-
dad de trato atodas las personas, el didlogo respetuoso y el comparierismo entre todos |os miembros de la unidad.

Confidencialidad: se mantendratotal confidenciaidad, dentro y fuera de lainstitucion, de los datos personales que se manejen como consecuencia de lareaiza-
cién de nuestro trabajo, firmando todos los empleados un cédigo de confidencialidad al respecto.

Compromiso con la calidad: entendemos que, parallevar a cabo nuestra mision, es necesario un comportamiento ejemplarizante de la unidad frente a resto de la
institucion. Por esta razon, la gestion de la calidad y la mejora continua son elementos claves de nuestro funcionamiento interno y tratamos de ser |os pioneros en
laimplantacién interna de nuevas medidas relativas ala gestion de la calidad.

En este sentido, la UTEC de la Universidad de Extremadura ASPIRA A ser bien valorada por sus usuariosy a ser reconocida por la comunidad universitaria co-
mo una unidad de referencia en la gestion de la calidad.

FUNCIONES

Gestionar el ¢Buzon de Quejasy Sugerencias de la UEX¢,

Fomentar la cultura de calidad en la UEx através de laformacién y la divulgacion.

Apoyar e impulsar laevaluacion, acreditacion y mejorade los Servicios de la UEx.

Impulsar y apoyar la elaboracion y actualizacion de las cartas de servicios.

Coordinar larealizacion de encuestas de satisfaccion docente del estudiante y realizar informes de resultados.

Apoyar y coordinar los trabajos técnicos para llevar a cabo la evaluacion docente del profesorado (Programa DOCENTIA-UEX).

Realizar el estudio deinsercion laboral de los egresados de las UEX.

Impulsar y realizar otros estudios de satisfaccion de grupos de interés y ofrecer apoyo técnico paralarealizacion de encuestas de interés institucional.
Impulsar y coordinar la evaluacion del desempefio del PAS.

Elaborar y publicar estadisticas e indicadores universitarios de acuerdo al calendario oficial y procedimientos de la UEx.

Apoyar técnicamente alos responsables y las comisiones de calidad de los centros en el disefio, laimplantacion y laevaluacion de los procesos 'y procedimientos
de sus SGIC.
Apoyar técnicamente a las comisiones de evaluacion y acreditacion de titulaciones, serviciosy personal

Toda la informacién de la Unidad e puede consultar en la pagina web http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec

Esta unidad depende del Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura.

UNIVERSIDAD DE VALENCIA (EG)

Recursos Materiales Universitat Valencia

Recursos en el Aulario Burjassot

Aulas docentes

Aulas Informética

Espacios para trabajo en grupo, estudio y libre acceso a Internet:
Otros recursos docentes:

Espacios para representacion estudiantil y asociaciones
Biblioteca Campus Burjassot

Instalaciones deportivas

Servicios disponibles:

Servicio General de Postgrado. Coordina y gestiona todas las modalidades de postgrados ofertados por la Universitat de Valencia: Masteres oficia-
les, doctorados, Masteres propios y otros titulos especializados.

Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realizacion de convenios e intercambios internacionales.

Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad (DPD). Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y evaluacion
(adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).
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La Universidad de Valencia ofrece servicios especificos entre los que se encuentran:

Fundacién Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se encuentra la gestion de convenios y contratos con empresas para la realizacion
de précticas en empresas.

OPAL. Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral, representa un puente entre la formacion y la ocupacién pues tiene como objeti-
vo la insercién laboral de los titulados.

EIOPAL ofrece servicios de apoyo y de informacion relevantes para la mejora de la empleabilidad y la insercién profesional de los postgraduados Asi,
entre sus actividades se cuentan las siguientes: Orientacion profesional y Asesoramiento Laboral; Fomento de Iniciativas de Emprendimiento; Guia
Multimedia sobre salidas profesionales por areas académicas (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=161) y los estudios y andlisis centrados en la
insercion profesional y la empleabilidad tanto de los titulados/as universitarios/as (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=295) como de doctores/as
(http://www.fguv.org/opallindex.asp?ra_id=338). La Fundacién General de la Universitat de Valéncia, a través del OPAL, ha sido autorizada y actGa co-
mo Agencia de Colocacién especializada en la insercién profesional de los alumnos/as y titulados/as de la Universitat de Valéncia.

DISE. Centro de informacién y documentacion especializada en temas de ensefianza superior.
CADE. Organismo de gestion de servicios socioculturales.

Parquet Universitari. Servidor con seis pantallas con software financiero en el que se muestran cotizaciones en tiempo real de acciones, opciones y
futuros asi como datos de indices nacionales e internacionales.

Antena Universitaria. Proyecto en comudn con la Camara de Comercio para el fomento de iniciativas empresariales.

Centres d¢autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua valenciana).Situados en todos los Campus de la Universitat de Va-
léncia.

Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad universitaria.

Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de dos colegios mayores propios El Rector Peset en el centro de la ciudad, y el
Luis Vives en el Campus de Blasco Ibafiez.

Un tercero se encuentra en fase de construccién en el Campus dels Tarongers.
Tienda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliografico y de estudio como productos corporativos.

Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas de actividad: la deportiva, realizada individual o
colectivamente, y el de competiciones. Estas actividades pueden realizarse en las instalaciones del Campus de Burjassott.

Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo, correctivo y modificaciones) de los servicios e instalacio-
nes de la Universitat de Valencia.
Recursos Laboratorios de Investigacion

El grupo de reactividad fotoquimica posee laboratorio de investigacién con equipos de fotélisis de destello laser, fluorescencia, espectrofotémetro UV-
Vis, laser diodo 980 nm, croméatégrafo de gases, dicroismo circular, foto-reactores y otro material usual de laboratorio de Quimica Orgénica, tales como
vitrinas, balanzas, etc¢, Ademas el Instituto de Ciencia Molecular cuenta con otros equipos tales como: espectrofotémetro de IR, analizador termogravi-
metrico, HPLC, evaporador térmico molecular y de metales, microscopios, difractrémetro de Rayos X, etc¢ ( http://www.icmol.es).

El grupo de Topologia Molecular dispone del equipamiento informatico necesario para la investigacion en el area.
RECURSOS EXTERNOS

Estos recursos se consiguen a través de las ayudas asociadas a proyectos de los grupos de investigacion adscritos al Programa de Doctorado, ya
sean a través de las posibilidades que ofrecen las becas de FPI, o directamente a través de los recursos econémicos de los propios proyectos.

Por otra parte, se aprovecharan las convocatorias dirigidas a los programas de doctorado nacionales y autonémicas. Desde la Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado se promoveran todas estas opciones. La experiencia previa demuestra que un porcentaje alto de los doctorandos se benefi-
cian de este tipo de ayudas, previendo que puedan mantenerse dichos porcentajes, que podrian estimarse en el objetivo que el 80-90% de los alumnos
del programa tengan acceso, al menos, a alguno de estos recursos durante los tres afios propios del doctorado.

Ademas de las convocatorias nacionales y autondmicas existen una serie de Programas de apoyo a la Investigacion en las diferentes Universidades
participantes:

UJI: Dicha universidad tiene un Plan de Promocién a la Investigacion convocado Anualmente estructurado en 6 programas:

1.Programa de fomento de proyectos de investigacion

2.Programa de movilidad del personal investigador
3.Programa de apoyo a la formacién e incorporacién de personal investigador

4.Programa de apoyo a activitades de difusion cientifica
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5.Programa de fomento de proyectos de transferencia de resultados de investigacion
6.Programa de apoyo a los grupos de investigacion de alto rendimiento segun el PPF

Cada uno de estos programas se divide a su vez en varias acciones con convocatoria anual, entre las cuales hay dos convocatorias, encuadradas en
los programas 2 y 3, que se relacionan directamente con los estudios de doctorado.

2. Programa de movilidad del personal investigador. Accion 2. Becas para realizar estancias temporales en otros centros de investigacion, para el per-
sonal docente e investigador de la Universidad.

Estas ayudas tienen como objeto completar, ampliar y actualizar la formacién de personal investigador en formacién o perfeccionamiento de la Univer-
sitat Jaume | que no disponga de un programa especifico de estancias en centros deinvestigacion, asi como facilitar la realizacién de doctorados inter-
nacionales, para los que se exige un minimo de 3 meses de estancia en un centro de investigacion extranjero.

La ayuda se destina a la ejecucién de un plan de trabajo relacionado con el proyecto o linea de investigacion del beneficiario.

Las estancias tienen lugar en centros de investigacion de prestigio reconocido, adecuados para la formacién del personal investigador en las respecti-
vas areas de conocimiento. La duracién minima es de dos meses y la maxima de seis meses.

Los beneficiarios de ayudas predoctorales para la formacién de personal investigador de la Universitat Jaume | (ver punto siguiente) tienen prioridad a
la hora de ser adjudicatarios estas ayudas, de manera que en la practica se garantiza que puedan realizar al menos una estancia durante su periodo
formativo.

Esta accién se ha venido financiando con fondos de mecenazgo aportados por la Fundacié Caixa-Castell6 Bancaixa. La convocatoria se ha venido pu-
blicando sin interrupcién desde la creacion de la Universidad (1991). En el dltimo quinquenio (2008-2012) se han dotado un total de 153 ayudas con
una inversion global de 752.000 ¢,.

3. Programa de apoyo a la formacién e incorporacion de personal investigador. Accién 3.1. Convocatoria de ayudas predoctorales para la formacién de
personal investigador

Las ayudas estan destinadas a la formacion predoctoral de los titulados y tituladas universitarios que desean realizar una tesis doctoral, mediante la in-
corporacién a grupos de investigacion de la Universitat Jaume |. La convocatoria respeta los criterios establecidos por el RD 63/2006, de 27 de enero
de 2006, por el cual se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, y por tanto establece dos fases diferenciadas respecto de las con-
diciones de vinculacion: una primera fase de 2 afios, de beca, y una segunda fase, de 2 afios, de contrato.

Los requisitos de acceso y los criterios de seleccién son homologables a otras ayudas similares, lo que ha permitido su registro como programa de for-
macion predoctoral segun lo establecido en el RD 63/2006.

Desde su puesta en marcha en el afio 2005 se han venido concediendo 15 ayudas anuales, lo que implica la existencia permanente de 60 beneficiarios
activos.

Esta accion se ha venido financiando con fondos propios de la Universidad, con una inversion de 5.160.000 ¢, en el Gltimo quinquenio (2008-2012).

la UCLM convoca anualmente Ayudas a la Realizacién de Tesis Doctorales que también pueden destinarse a esta finalidad.

La UPV tiene un Programa de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo convocado anualmente estructurado en 5 programas:

-Estancias de personal docente e investigador de la UPV en Centros de Investigacion de Prestigio
-Organizacion de Congresos, Jornadas y reuniones de caracter investigador

- Bolsas de viaje para asistencia a congresos, Jornadas y reuniones de caracter cientifico, tecnolégico y artistico
-Proyectos de Nuevas Lineas de Investigacion Multidisciplinares

-Primeros Proyectos de Investigacion

(para mas informacion http://www.upv.es/entidades/VIIT/info/806258normalc.html)
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La UV también cuenta con un programa propio de ayudas a la investigacion estructurado en difrentes programas:

-Ayudas para estancias cortas de beneficiarios de programas de formacién de personal investigador de caracter predoctoral.

- Ayudas para estancias cortas en otras universidades y centros de investigacion.

-Ayudas para estancias temporales de investigadores invitados en el marco del subprograma Atraccién de Talento de VLC-CAMPUS

-Ayudas para la participacion en grandes iniciativas de la UE y a la elaboracion de proyectos de investigacién europeos

-Ayudas para la formacién de personal investigador de caracter predocotoral, en el marco del subprograma ¢Atraccion de Talento¢, de VLC-CAMPUS

-Ayudas al desarrollo de lineas de investigacion estratégicas mediante la figura del investigador distinguido, en el marco del Programa ¢ Atraccion de
Talentog, del Vicerectorat d¢ Investigacio i Politica Cientifica

-Ayudas para la realizaciéon de proyectos de prueba de concepto en el marco del Programa Valoriza y Transfiere del Vicerectorat de Investigacié i Politi-
ca Cientifica

Para mas informacién http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/recerca-transferencia/programa-propi-uv-ajudes-investiga-
cio/convocatories-1285893787684.html

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universitat Jaume | de Castellén dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), disefiado en el marco de la convocatoria de 2007
del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacién Universitaria) y evalua-
do positivamente por la ANECA en mayo de 2009. El Sistema de Garantia Interna de Calidad cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que se im-
parten en la Universitat Jaume |, se encuentra actualmente en fase de implantacién en el caso de titulos de grado y master, y, en el caso de titulos de
doctorado, su implantacién comenzara cuando se comiencen los nuevos programas de doctorado.

Este sistema se incorpora al sistema de gestion segtin el modelo EFQM que se aplica en la Universitat, el cual ha sido evaluado, por primera vez,en ju-
lio de 2008, manteniéndose, desde entonces, el el Sello de Excelencia Europea 500+.

Responsables del sistema de garantia de la calidad del programa de doctorado.

La méxima responsabilidad del SGIC de la universidad recae en su rector, quien delega en el Vicerrector de Planificacion Estratégica y Calidad, con
competencias en materia de promover, analizar y revisar la calidad educativa en la universidad. Como muestra de su compromiso con la gestién de la
calidad, el vicerrector responsable del SGIC vela por el desarrollo e implantacién del SGIC asi como por la mejora continua de su eficacia. Es responsa-
bilidad de este vicerrectorado establecer la propuesta y difundir la politica de calidad y los objetivos del SGIC, que son aprobados por el Consejo de Go-
bierno de la universidad.

Ademas, la ¢ Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por RD99/2011, en la Universitat Jaume |, aprobada por el Consejo de Gobierno n°
19 de 16 de enero de 2012, también asigna funciones relacionadas con el SGIC de los programas de doctorado, a distintos érganos, que se resumen a
continuacion.

En primer lugar, la Escuela de Doctorado, cuya funcién basica es organizar las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado. La Es-
cuela de Doctorado cuenta con un Comité de Direccién, que esté presidido por el vicerrectorado con competencias en los estudios de doctorado, y por
la Direccion de la Escuela, quien debe impulsar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado, asi como velar por el cumpli-
miento de los objetivos y funciones asignadas a dicha Escuela.

También tiene asignadas funciones la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado. Esta comision esta formada por la coordinacion del progra-
ma, que la presidird, y al menos otros cinco doctores y/o doctoras con al menos un sexenio de investigacion y que presten sus servicios en la Universi-
dad Jaume I. La comision debe realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado y responsabilizarse del seguimiento y mejora del siste-
ma de garantia de calidad establecido en el programa.

Cada programa de doctorado cuenta con un coordinador o coordinadora. La coordinacion del programa de doctorado, entre otras funciones, y en co-
laboracion con la Comisién Académica, debe velar por el buen funcionamiento del programa en todo lo correspondiente a su desarrollo académico, cali-
dad, internacionalizacién y cumplimiento de los criterios de excelencia.

El Consejo de Calidad (CC) de la UJI, es el érgano asesor del rectorado para todas las cuestiones relacionadas con la promocién y evaluacion de la
calidad y seguimiento de los sistemas de gestién de la calidad implantados en la Universitat.

En su composicién hay representacion tanto de la direccién de la Universitat, a través de diversos vicerrectorados, de la gerencia, de los centros, del
personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios, de los estudiantes, asi como de la sociedad, mediante dos especialistas en
temas de calidad externos a la universidad propuestos tras consulta al Consejo Social de la Universitat.

En concreto, el CC cuenta con una subcomisién que esta formada por:

Vicerrector/a con competencias en calidad educativa, quien actuard como presidente de la comision
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Vicerrectores/as con competencias en la calidad de |os programas formativos
Responsables de |os procesos del sistema

Decanos/as, directores/as de centro y director/a de la Escuela de Doctorado.
Director/a de la Oficina de Promocién y Evaluacion de la Calidad
Técnicog/as de la OPAQ que competencias en |a gestion de este SGIC
Representante/s de | os estudiantes

Especialistaexterno alaUJl

Las principales funciones de esta subcomision del Consejo de Calidad son:

Realizar larevision y el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad a partir de lainformacién proporcionada por €l decano/a, director/a de centro y
director/a de la Escuela de Doctorado.

Informar a Consejo de Gobierno de las modificaciones de os planes de estudios propuestas por las juntas de centro y la Escuela de Doctorado.

Informar al Consejo de Gobierno de la posible suspension del titulo.

Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, por un lado, el analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés y,
por el otro, la atencién a las sugerencias y reclamaciones, forma parte del SGIC.

El procedimiento AUD20: Medicién de la satisfaccion y la calidad de servicio, recoge el proceso seguido para garantizar la medicion y andlisis de los re-
sultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés y para su utilizacion en los procesos de toma de decisiones.

En concreto se analiza la satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos relacionados con el programa de doctorado, la satisfaccién labo-
ral del PDIy PAS, asi como la satisfaccion de los usuarios con la calidad de los servicios ofrecidos (Buzén de sugerencias, Biblioteca, Oficina para la
Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Servicio de Deportes, etc.).

Estos procesos, que son procesos sistematizados y periédicos (con caracter semestral, anual o bienal), se coordinan desde la Oficina de Promocién y
Evaluacion de la Calidad (OPAQ), de quién depende tanto el disefio de los instrumentos de medida, como la recogida de datos que, en la mayoria de
los casos se realiza a través de herramientas informaticas elaboradas por el Servicio de Informatica (SI), asi como el andlisis de los mismos. Ademas,
las encuestas de satisfaccion laboral del PDI 'y PAS, de satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca y del Servicio de Deportes, de satisfaccién de los
distintos servicios con los proveedores, de satisfaccion con el buzén de sugerencias y de satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos
de gestion administrativa forman parte de los distintos Sistemas de Gestion de la Calidad de la universidad certificados segtn la norma UNE-EN ISO
9001:2008 y, por tanto, son auditados periédicamente.

Finalizado todo este proceso se elaboran los informes correspondientes que son remitidos al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad
(VPEC), quien se encarga de presentarlo al Consejo de Direccion y de decidir a qué érganos institucionales se comunican los resultados obtenidos, v,
al menos, a la direccion del servicio evaluado y al vicerrectorado correspondiente, asi como a los directores/as y decano/as de centro, director/a de Es-
cuela de Doctorado, vicedirectores/as y vicedecanos/as de titulacién, coordinadores/as de méster y coordinadores/as de programas de doctorado. Ade-
mas, con el fin de informar sobre los resultados de la satisfaccién de los grupos de interés, los informes finales se publican en la pagina web de la uni-
versidad.

En los correspondientes informes, se recogen las acciones de difusion realizadas, asi como las propuestas de mejora que permitirdn la mejora continua
del proceso realizado, de la satisfaccion de los usuarios y de la calidad en general.

También existen otras sistematicas en la Universitat Jaume | para realizar un seguimiento y supervision del programa de doctorado como es el Buzén
UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (BUstia UJI) descrito en el procedimiento PTI-00006: Gestién de notificaciones. Se trata de un pro-
cedimiento integrado dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universitat y certificado segun la Norma UNE-EN ISO 9001: 2008, por lo que se
encuentra sometido a auditorias peridicas.

El Buz6n UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI), gestionado mediante un sistema informéatico permite tanto el seguimiento de
la tramitacion y resolucion de las peticiones, como el andlisis estadistico y sistematico de las mismas. La Unidad de Apoyo Educativo (USE) es la encar-
gada de la gestion general del buzén, que es una ventana destinada a canalizar la comunicacion entre los miembros de la comunidad universitaria y la
sociedad en general, con los diferentes 6rganos, servicios y unidades administrativas de la Universitat, dotandolos, a su vez, de un instrumento para la
mejora continua de sus propios procedimientos.

Su funcionamiento requiere un compromiso institucional por parte de todos, desde los distintos servicios, oficinas y unidades hasta los propios directivos
de la institucion. Desde el momento en que la aplicacién recoge una entrada en el Buzén UJI, la persona asignada en cada servicio tiene un plazo de
siete dias habiles para contestar. En caso de realizarse en el periodo estipulado, son los jefes de servicio, y, posteriormente, los vicerrectores/as corres-
pondientes quienes reciben el aviso de peticion no contestada, de manera automatica. Posteriormente, la persona que ha realizado la entrada en el bu-
z6n recibe un cuestionario destinado a evaluar su satisfaccién con el funcionamiento del buzén.

Ademas, anualmente, la Unidad de Apoyo Educativo elabora un informe estadistico del buzén y los érganos, servicios y unidades administrativas deben
redactar un informe que reflexione sobre las peticiones recibidas y acciones derivadas. Asi mismo, la Oficina de la Promocién y Evaluacion de la Cali-
dad aporta los datos de la encuesta de satisfaccion de los usuarios con el funcionamiento del buzén. Con toda esta informacion, el grupo de mejora del
Buzén UJI realiza periédicamente el seguimiento y revision del funcionamiento del buzén con el objeto de introducir las mejoras oportunas.

Por otra parte, en cuanto a los aspectos académicos, el coordinador/a del programa de doctorado realiza, anualmente, una revision de las sugerencias
y/o reclamaciones recibidas. Después de analizar la informacién, se transmiten los resultados a la Comision Académica del doctorado y, si procede, se
plantean las acciones de mejora oportunas
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Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, quedan recogidos en el
SGIC de la UJI, mas concretamente en los procedimientos AUDO1.1: Elaboracién, revisién y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales y
AUD1.2: Revisién y mejora anual de la calidad de los titulos.

En el procedimiento AUD 1.1: Elaboracién, revision y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales, queda recogida la sistematica establecida
para establecer, revisar y mejorar la oferta formativa de la Universitat, para garantizar no sélo el cumplimiento de los objetivos establecidos en sus pro-
gramas formativos, sino también la actualizacién de los mismos y lograr asi la maxima satisfaccién de sus grupos de interés.

Los programas de doctorado pueden ser propuestos por uno o diversos departamentos, institutos universitarios o grupos de investigacién de la Univer-
sitat Jaume |, la propuesta de los cuales debe estar avalada por acuerdo de sus respectivos 6rganos de gobierno. Los programas pueden ser propues-
tos conjuntamente con otras universidades y pueden colaborar otras entidades pUblicas o privadas de I+D+i. Estas colaboraciones y los compromisos
gue implican deben quedar establecidos a través de convenio.

Las propuestas de programas de doctorado se deben remitir a la Escuela de Doctorado para su estudio e informe para su posterior remision al Consejo
de Gobierno para su aprobacion definitiva.

El Consejo de Gobierno debe presenta los programas de doctorado al Consejo Social para su ratificacién y posterior remision al Consejo de Universida-
des para su verificaciéon. Corresponde a la comunidad auténoma valenciana la autorizacién del mismo.

Después de la autorizacién de la Comunidad Valenciana, el Ministerio de Educacion presentara al gobierno la propuesta para el establecimiento del ca-
racter oficial del titulo y su inscripcion en el RUCT.

Una vez implantados, los programas de doctorado deben someterse a un procedimiento de evaluacién cada 6 afios a efectos de la renovacion de su
acreditacion, a la que se refiere el articulo 24 del Real Decreto RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Ademas se realiza un seguimiento anual del programa de doctorado recogido en el procedimiento AUD 1.2: Revisién y mejora anual de la calidad de los
titulos. Segun se indica en este procedimiento, la comisién académica del programa, representada por el coordinador o coordinadora del programa, su-
pervisara el desarrollo del programa de doctorado teniendo en cuenta:

Resultados de la evaluacion del Plan de investigacion y documentos de actividades junto con los informes que emitan los tutores y directores de tesis.
Resultados de |as encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

Resultados de los programas de movilidad, si existen.

Resultados de lainsercién laboral, Si existen.

Quejas, reclamaciones y/o sugerencias recibidas

Después de analizar la informacion, la Comision Académica del programa doctorado puede proponer, si procede, acciones de mejora. Si las acciones
de mejora suponen modificaciones del programa de doctorado verificado, deberdn comunicarse a la Escuela de Doctorado, y seguir la normativa de
modificacién de titulos de la UJI.

La implementacion y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revision del programa de doctorado se gestionaran y documentaran a través
de una aplicacién informatica donde se definira un responsable de investigacion, propuesta, aprobacién, ejecucién y verificacion de cada una de las ac-
ciones, asi como, plazos de finalizacion (seguin procedimiento PTI-00008 Gestion de acciones correctivas, preventivas y de mejora).

Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, la calidad de programas de movilidad, quedan recogidos en el SGIC.

La Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT) es la encargada de detectar los Programas de Movilidad para estu-
diantes de doctorado que promueven las diferentes administraciones y de difundir las convocatorias entre el colectivo de posibles solicitantes, a través
de la lista de distribucién Flaix I+D y su publicacién en la pagina web. La OCIT recoge las solicitudes y las tramita ante los organismos convocantes. En
el caso del programa propio, efectGa la gestién integra de todo el proceso.

El seguimiento realizado se adecua a lo establecido en las bases de cada convocatoria y como minimo, dispone de los siguientes documentos:

Fase de solicitud:

Cartadeinvitacion del centro de destino
Plan de trabajo
Autorizacion del profesorado tutor

Fase ejecucion:

Comunicacion de incorporacion al centro de destino

Fase de justificacion:

Informe del trabajo realizado
Certificado de estancia firmado por el responsable del centro de destino
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Justificantes de gasto para el pago de laayuda

En el caso de estancias no asociadas a una ayuda econémica, los departamentos a los que esta asignado el programa, se encargaran de la gestion do-
cumental de las mismas.

La comisién académica del programa de doctorado realiza el seguimiento y control de todas las acciones de movilidad.

En todo caso, si es necesario realizar la suscripcién de un convenio entre la UJI y el centro de destino, la OCIT asesora en los aspectos relacionados
con la divulgacion, propiedad y explotacion de los resultados de investigacion obtenidos en la estancia. Una vez redactado, el convenio se somete a in-
forme de la asesoria juridica, a su aprobacioén por parte del Consejo de Direccién y a su suscripcion.

La informacion basica de las acciones de movilidad se registra en la aplicacion informéatica de gestion de la investigacion o en los registros del doctora-
do correspondiente, en funcién de si lleva o no ayuda econémica asociada.

El expediente académico correspondiente a la fase docente del estudiante, recoge las acciones de movilidad en caso de que éstas estén contempladas
en el documento de actividades correspondiente, y como tal, serén revisadas por el tutor y el director de tesis y evaluadas por la comisién académica
del programa de doctorado.

Mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas.

La Universiat publica la informacién sobre sus titulos, para lo que se dota de mecanismos que le permitan garantizar la publicacion periddica de infor-
macién actualizada. Los mecanismos que utiliza quedan recogidos en el procedimiento AUD21: Publicacién de informaciéon. Ademas, en los demas pro-
cedimientos del SGIC, en funcién de su naturaleza, se hace referencia a la forma de informar a los grupos de interés.

El procedimiento AUD21: Publicacién de informacién recoge el modo en que la UJI hace publica la informacion actualizada relativa a los titulos que en
ella se imparten, para conocimiento de todos sus grupos de interés.

La Universitat Jaume | dispone de una pagina web para cada titulo donde se publica la informacién relevante para la sociedad y el futuro estudiante, asi
como, la informacién sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo.

La Unidad de Apoyo Educativo (USE) es la encargada de la bisqueda, gestién y difusién de la informacion académica general, concretamente la Uni-
dad de Busqueda y Distribucién de la Informacién. Para la busqueda de informacién se realiza una consulta diaria de las distintas fuentes de informa-
cioén, tanto de la propia Universitat como de otras universidades y/o entidades (BOE, DOGV, correo electrénico y postal).

La Universitat Jaume | dispone de un canal web de libre acceso para todos los grupos de interés donde se encuentran tanto informacién académica ge-
neral de la UJI (normativas, informacién administrativa, informacién sobre instalaciones, calendario académico, etc.), como informacion particular sobre
los titulos. La USE es la encargada del mantenimiento y actualizacién de este canal. Ademas, la USE introduce en la base de datos institucional toda la
informacién recogida sobre cursos, congresos, becas, premios, etc. Esta informacién se actualiza automéaticamente en todo momento. El usuario puede
consultar la informacién directamente o mediante suscripcion a listas tematicas de distribucién con informacién personalizada.

El &mbito de informacién de la USE atiende peticiones de informacion de cualquier tipo y por diferentes medios: presenciales, telefénicas y/o telemati-
cas. Por via telematica las peticiones se reciben bien por correo electrénico o bien a través del buzén institucional de la universidad, accesible desde
cualquier pagina web de la misma (segln procedimiento PTI-00006 Gestién de notificaciones).

Dado que el mayor nimero de peticiones de informacion que recibe la USE versa sobre los diferentes procesos académicos (preinscripciéon, matricula,
traslado, convalidacionesg,) de los titulos ofertados, un técnico responsable del &mbito de informacién de la USE participa como miembro en los grupos
de trabajo/mejora creados con el fin de mejorar los procesos académicos, junto con los diferentes servicios implicados en los mismos como son el Ser-
vicio de Informética, Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnolégica y Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes. De esta forma se conocen
los cambios que se puedan producir en cada curso académico en los diferentes procesos y se proporciona una informacién actualizada.

Existen otros servicios u 6rganos de la Universitat que también proporcionan y publican informacion:

- Los departamentos a los que esta asignado cada programa de doctorado ofrecen informacion sobre los detalles de cada programa.

- El Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes proporciona, entre otra, la informacion relativa a las pruebas de acceso a la universidad, preins-
cripcion, tasas académicas, matricula, convalidaciones, becas y ayudas al estudio, tanto en la pagina web www.uji.es como en los tablones dispuestos
para ello.

- Toda la informacién relevante sobre los programas de movilidad relativos a programas de doctorado la proporciona la Oficina de para la Cooperacién
en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT).

- La Oficina de Insercién Profesional y Estancia en practicas (OIPEP) también se encarga de publicar y difundir los resultados del informe sobre inser-
cién laboral a los centros y titulos, al Consejo Asesor de Insercion Profesional (con representacion de la direccion de la universidad y de los centros, del
estudiantado y de la sociedad) y a la prensa (ver procedimiento AUD19 Insercién Laboral)

66/ 78

csv: 137768484886305975054637


http://www.uji.es/

Identificador : 5601090

- La Oficina de la Promocién y Evaluacion de la Calidad, proporciona informacién sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

- Todos los estudiantes y el PDI y PAS disponen de una clave para acceder a través de la pagina web de la Universitat, y mas concretamente del e-
Uller@, a informacién personalizada de caracter personal, académica, docente, de investigacion y de ocio.

- Como se ha indicado, la UJI dispone del e-UJler@, que es un sistema integral de gestién cuyos objetivos son asegurar la integridad de la informacién,
dar soporte a los procesos de gestiéon administrativa y servicios, permitir el acceso del administrado a su informacién administrativa y de autogestion y
dar soporte de confeccién de informes para la toma de decisiones. Ademas, cumple con los requerimientos funcionales de una gestién sin papeles, una
ventana Unica para la UJI que facilita el acceso a sus servicios y de unos sistemas que dan soporte a la comunicacion y coordinacién tanto interna co-
mo externa.

Coordinacion entre universidades participantes

Cuando en los programas de doctorado participen otras universidades, la Universitat Jaume | ha establecido mecanismos y procedimientos con la finali-
dad de asegurar la coordinacién entre las diversas universidades participantes.

En primer lugar, se ha establecido un modelo de convenio de colaboracién para la organizacion y desarrollo del programa de doctorado. Con el fin de

asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones, contenido y ejecucién de dicho convenio, se establece una Comisién de Control,

Interpretacion y Coordinacion de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcion del mismo. Dicha Comision, integrada por representantes de
las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplicacién, garantizando su calidad y promoviendo las
lineas de politica comln asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren necesarias.

Se establece ademas una Comision Académica de-Coordinacién responsable de aprobar los criterios de admision conjuntos, proponer la modificacion
del programa, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha Comision
estara integrada por representantes de las partes firmantes.

La Universitat Jaume | dispondra de una pagina web para cada programa de doctorado donde se publica la informacién relevante sobre el desarrollo y
funcionamiento del titulo, asi como, de sus resultados. Esta pagina web estara accesible a futuros estudiantes y sociedad en general, doctorandos, pro-
fesorado y PAS.

La pagina web de los programas de doctorado es gestionada por la Unidad de Apoyo Educativo (USE) y por el Servicio de Comunicaciones y Publica-
ciones (SCP), siempre en colaboraciéon con la coordinacién de cada programa de doctorado. Este equipo de trabajo se encarga de mantener la informa-
cién actualizada (organizacion del programa, competencias, perfil de ingreso, etc.), tomado como base la memoria de verificacién. Ademas, se publica-
ran los resultados relevantes en esta pagina web

La méaxima responsabilidad del SGIC de la universidad recae en su rector, quien delega en el Vicerrector de Planificacidon Estratégica y Calidad, con
competencias en materia de promover, analizar y revisar la calidad educativa en la universidad. Como muestra de su compromiso con la gestion de la
calidad, el vicerrector responsable del SGIC vela por el desarrollo e implantaciéon del SGIC asi como por la mejora continua de su eficacia. Es responsa-
bilidad de este vicerrectorado establecer la propuesta y difundir la politica de calidad y los objetivos del SGIC, que son aprobados por el Consejo de Go-
bierno de la universidad.

Ademas, la "Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por RD99/2011, en la Universitat Jaume I", aprobada por el Consejo de Gobierno n°
19 de 16 de enero de 2012, también asigna funciones relacionadas con el SGIC de los programas de doctorado, a distintos érganos, que se resumen a
continuacion.

En primer lugar, la Escuela de Doctorado, cuya funcién basica es organizar las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado. La Es-
cuela de Doctorado cuenta con un Comité de Direccion, que esta presidido por el vicerrectorado con competencias en los estudios de doctorado, y por
la Direccion de la Escuela, quien debe impulsar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado, asi como velar por el cumpli-
miento de los objetivos y funciones asignadas a dicha Escuela.

También tiene asignadas funciones la Comision Académica del Programa de Doctorado. Esta comision esta formada por la coordinacién del progra-
ma, que la presidird, y al menos otros cinco doctores y/o doctoras con al menos un sexenio de investigacion y que presten sus servicios en la Universi-
dad Jaume I. La comision debe realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado y responsabilizarse del seguimiento y mejora del siste-
ma de garantia de calidad establecido en el programa.

Cada programa de doctorado cuenta con un coordinador o coordinadora. La coordinacién del programa de doctorado, entre otras funciones, y en co-
laboracién con la Comisién Académica, debe velar por el buen funcionamiento del programa en todo lo correspondiente a su desarrollo académico, cali-
dad, internacionalizacién y cumplimiento de los criterios de excelencia.

Ademas, la Universitat Jaume | cuenta con un Consejo de Calidad (CC), que es el 6rgano asesor del rectorado para todas las cuestiones relacionadas
con la promocién y evaluacion de la calidad y seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universitat.

En su composicién hay representacion tanto de la direccién de la Universitat, a través de diversos vicerrectorados, de la gerencia, de los centros, del
personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios, de los estudiantes, asi como de la sociedad, mediante dos especialistas en
temas de calidad externos a la universidad propuestos tras consulta al Consejo Social de la Universitat.

En concreto, el Consejo de Calidad cuenta con una subcomisién encargada de realizar la revision y el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de
Calidad a partir de la informacién proporcionada por el director/a de la Escuela de Doctorado. Esa subcomisién ( comisién de garantia interna de cali-
dad) esté formada por:

- Vicerrector/a con competencias en calidad educativa, quien actuard como presidente de la comision
- Vicerrectores/as con competencias en la calidad de los programas de doctorado
- Director/a de la Escuela de Doctorado

- Coordinadores de programas de doctorado
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- Director/a de la Oficina de Promocién y Evaluacién de la Calidad

- Técnicos/as de la OPAQ con competencias en la gestion de este SGIC

- Representante/s de los estudiantes

- Especialista externo a la UJI

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, la calidad de programas de movilidad, quedan recogidos en el SGIC.

La Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT) es la encargada de detectar los Programas de Movilidad para estu-
diantes de doctorado que promueven las diferentes administraciones y de difundir las convocatorias entre el colectivo de posibles solicitantes, a través
de la lista de distribucién Flaix I+D y su publicacién en la pagina web. La OCIT recoge las solicitudes y las tramita ante los organismos convocantes. En
el caso del programa propio, efectiia la gestion integra de todo el proceso.

El seguimiento realizado se adecua a lo establecido en las bases de cada convocatoria y como minimo, dispone de los siguientes documentos:

Fase de solicitud:

Cartadeinvitacion del centro de destino
Plan de trabajo
Autorizacion del profesorado tutor

Fase ejecucion:

Comunicacion de incorporacion al centro de destino

Fase de justificacion:

Informe del trabajo realizado

Certificado de estancia firmado por el responsable del centro de destino
Justificantes de gasto para el pago de laayuda

En el caso de estancias no asociadas a una ayuda econémica, los departamentos a los que esta asignado el programa, se encargaran de la gestion do-
cumental de las mismas.

En todo caso, si es necesario realizar la suscripcién de un convenio entre la UJI y el centro de destino, la OCIT asesora en los aspectos relacionados
con la divulgacion, propiedad y explotacion de los resultados de investigacion obtenidos en la estancia. Una vez redactado, el convenio se somete a in-
forme de la asesoria juridica, a su aprobacion por parte del Consejo de Direccién y a su suscripcion.

La informacién basica de las acciones de movilidad se registra en la aplicacién informatica de gestion de la investigacién o en los registros del doctora-
do correspondiente, en funcién de si lleva o no ayuda econémica asociada.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
58 42

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

La tasa de graduacion se ha calculado: numero tesis defendidas/numero tesis inscritas x100

La tasa de abandono se ha calculado: numero tesis inscritas-numero tesis defendidas/numero tesis inscritas x 100
Tasa de eficiencia: tesis aprobadas sobre tesis defendidas

La experiencia de todos los afios que lleva impartiendose este programa de doctorado, desde su comienzo en 2003
indica que los estudiantes que se incorporan a este programa, con una clara salida t anto investigadora como pro-
fesional, son estudiantes con una gran dedicacién y esto se traduce en una tasa de graduacién de practicamente

el 100%. Dado que las circunstancias individuales de cada alumno siempre pueden conducir a algiin abandono o a
completar el doctorado en mas de tres cursos académico, se prevé una tasa de graduacién del 90%.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento, seguido por la Universitat Jaume | para la realizacion del andlisis de la insercién laboral de los doc-
tores queda recogido en el SGIC de la UJI; en el procedimiento AUD19: Insercion laboral. En este procedimiento se
describen las tareas llevadas a cabo con el objetivo de generar informacion util sobre las trayectorias de insercion la-
boral de los doctores, para la toma de decisiones y para las acciones de orientacion laboral.
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El Observatorio Ocupacional de la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) se ocupa del
seguimiento de los doctores egresados, realizando una vez al afio una encuesta a la promocion de doctores egresa-
dos tres afios antes.

Para llevar a cabo la medicion de la insercién laboral, la OIPEP redacta una propuesta de encuesta de insercion la-
boral dirigida al Consejo de Direccién de la UJI para que la aprueben. Posteriormente, se redacta el proyecto defi-
nitivo en funcién de las observaciones del Consejo de Direccién. Ademas, se solicita asesoramiento al Gabinete de
Planificacién y Prospectiva Tecnoldgica sobre la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)
(sélo en caso que la encuesta sea nueva o haya habido un cambio en la normativa).

Finalmente, la OIPEP realiza el proceso de encuesta a la promocion de egresados objeto de estudio, mediante el
desarrollo de las siguientes fases:

- Realizacion de un estudio de la poblacién y un muestreo de los egresados por programa de doctorado a encuestar,
de manera que se asegure la representatividad de los datos.

- Elaboracion de una primera version del cuestionario, tras la consulta a otros servicios implicados, si procede y a los
coordinadores/as de programas de doctorado implicados.

- Realizacion de una prueba piloto del cuestionario con el fin de ajustarlo al objetivo marcado.

- Aplicacién del cuestionario final y recogida de datos.

- Analisis de datos que incluye una depuracién de datos.

- Redaccion de un informe final.

- Revision del informe final por el responsable de la OIPEP y el vicerrector/a correspondiente, para finalmente pre-
sentarse al Consejo de Direccion.

Ademas, la OIPEP informa a los grupos de interés de los resultados a través de su publicacion y difusion en los si-
guientes foros:

- En el centro y a los responsables del programas de doctorado.

- Consejo Asesor de Insercion Profesional

- Ambito de las acciones de mejora de la empleabilidad de la OIPEP

- En prensa

Finalmente, la OIPEP recoge las acciones propuestas para mejorar el proceso de recogida de informacion

La Universitat Jaume | dispondra de una pagina web para cada programa de doctorado donde se publica la informa-
cion relevante sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo, asi como, de sus resultados. Esta pagina web estara
accesible a futuros estudiantes y sociedad en general, doctorandos, profesorado y PAS.

La pagina web de los programas de doctorado es gestionada por la Unidad de Apoyo Educativo (USE) y por el Ser-
vicio de Comunicaciones y Publicaciones (SCP), siempre en colaboracién con la coordinacion de cada programa de
doctorado. Este equipo de trabajo se encarga de mantener la informacién actualizada (organizacién del programa,
competencias, perfil de ingreso, etc.), tomado como base la memoria de verificacién. Ademas, se publicaran los re-
sultados relevantes en esta pagina web.

PARA La UPV

Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados Manual de calidad http://www.upv.es/entidades/SA/tercer-
ciclo/Manual.pdf (pag. 62) Alumni UPV http://www.upv.es/contenidos/ALUMNI/info/779222normalc.html

Para la UVEG

La OPAL realiza un seguimiento de los doctores egresados. En su pagina Web puede consultarse el estudio de doc-
tores en el que se analiza la actividad laboral y el desarrollo de carrera de los doctorados entre los afios 2002 ¢, 2005
(http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=338).

Para la Universidad de Castilla-La Mancha
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SEGUIMIENTO DE DOCTORES EGRESADOS

Durante los tres afios siguientes a la defensa y aprobacion de la tesis doctoral, se realizara el seguimiento de los
doctores egresados para conocer los siguientes aspectos:

Satisfaccién con la formacién recibida.

Informacién sobre su insercion laboral.

Ayudas conseguidas para contratos postdoctorales.

Otras ayudas conseguidas.

Internacionalizacién de su actividad postdoctoral.

Se utilizara el método de encuesta online que se realizara con una frecuencia anual hasta los tres afios de la fecha
de defensa de la tesis doctoral. EI método de encuesta online se complementara, si fuese necesario, con la realiza-
cién de encuestas telefonicas.

La confeccion de este estudio, el analisis de los datos obtenidos, la consecuente propuesta de mejoras y la publica-
cion de la informacion seré responsabilidad de la Escuela Internacional de Doctorado, que aplicara el siguiente pro-
cedimiento documentado en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad:

P1: Procedimiento de medicién, andlisis y mejora.

P3: Procedimiento de realizacion de encuestas a grupos de interés.

P4: Procedimiento de indicadores.

6. INFORMACION

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de cada programa de doctorado asume un compromiso de transpa-
rencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en sus respectivos programas de doctorado. Para ello utiliza-
ré la pagina web institucional de la que disponen todos los programas de doctorado en la Universidad de Castilla-La
Mancha y en la que aparecera como minimo la siguiente informacion:

Informacién general sobre el programa.

Normativa.

Lineas de investigacion.

Equipos de investigacion.

Perfil de ingreso de los doctorandos.

Recursos materiales y servicios a disposicion del programa.

Procedimientos para el acceso, matricula y seguimiento de los doctorandos.

Descripcion de los mecanismos de coordinacion entre universidades en los programas de doctorado interuniversita-
rios

Informacién sobre los programas de movilidad en lo referente a la publicacién de las convocatorias, criterios de se-
leccién y publicacion de resoluciones.

Sistema de Garantia Interna de la Calidad
Resultados obtenidos en la evaluacién del programa.
Ademas, la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del programa publicara en la intranet de profesores y docto-

randos la informacion de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en sus reuniones ordinarias y extraordina-
rias.
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Para garantizar la calidad de los sistemas de informacién y rendicién de cuentas a los agentes interesados se aplica-
ra el siguiente procedimiento documentado en el Sistema de Garantia de la Calidad en Grado y Méaster adaptado a
las peculiaridades de las ensefianzas de doctorado:

P2: Procedimiento de informacion publica.

7. COORDINACION DE LOS PROGRAMAS INTERUNIVERSITARIOS

En el caso de programas de doctorado interuniversitarios en los que la Universidad de Castilla-La Mancha sea la
coordinadora se estableceran con el resto de universidades reuniones periddicas al menos una vez al afio siguiendo
el procedimiento que se establece en el Manual de Procedimientos.

La Universidad de Castilla-La Mancha se encargara de que el resto de universidades conozcan e informen positiva-
mente sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad aplicable al programa. Asi mismo, se asegurara de recibir
y publicar la informacién de todas las universidades participantes sobre el seguimiento del desarrollo del programa y
el analisis de los resultados.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de estos programas velara para que la informacion resultante del ana-
lisis y seguimiento se publique en las paginas web de todas las universidades participantes.

Para garantizar la calidad de los programas interuniversitarios se desarrollara el siguiente procedimiento:

P5: Procedimiento para la coordinacion de la universidades participantes en el programa.

Para la Universidad de Extremadura

Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Doctorado de la Universidad de Extremadura:

De forma analoga a lo establecido en el proceso de insercion laboral aplicable a las titulaciones de grado y master de
la UEX, este esstudio se realiza mediante una encuesta telefénica y anual. Esta encuesta se llevara a cabo a los dos
afios de que los doctores hayan defendido su tesis doctoral.

Unidades implicadas: La Unidad Técnica de Evaluacién de la Calidad (UTEC) y Comisién Acad émica del programa.
Indicadores clave:

Tasa de insercion laboral: n° de doctores ocupados laboralmente, en total y desagregados por tipo de organizacion.
Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

Tasa de relacion del contrato laboral con la formacion investigadora recibida.

Nivel de satisfaccion de los doctores con la formaciéon recibida

El porcentaje de doctores que consiguen becas postdoctorales entre todas las universidades participantes (conside-
rando los datos que se tienen de los Ultimos 5 afios) es del 85%

La prevision de empleabilidad de los doctores durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis entre todas
las universidades participantes la estimamos en un 90%.

Mas del 80% de los estudiantes egresados entre todas las universidades participantes consiguen beca post-doctoral.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
54 58
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

La tasa de exito se ha calculado: numero tesis defendidas/numero tesis inscritas x 100
En los Ultimo 5 afios (2007-2011) el nimero de estudiantes en fase de investigacion del mismo ha sido el siguiente:
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uJi

Tesis inscritas 16
Tesis leidas 10
UPVv

tesis inscritas 17
tesis defendidas 11
UCLM

INSCRITAS 11
LEIDAS 6

UPNA
Inscritas: 7
Leidas 2

UCM

Leidas 9

Inscritas 11

UVEG

Tesis inscritas: 3

UNEX:

Tesis inscritas: 1

TODAS LA TESIS CALFICADAS CON SOBRESALIENTE "cum laude"

Mas del 80% de los estudiantes egresados consiguen beca post-doctoral

Mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes: La Comision Aca-
démica del Programa de Doctorado se reunird al menos una vez al afio para organizar y evaluar el Programa de doc-
torado. Hasta la fecha, la Comisién Académica se ha reunido siempre con caracter semestral. Ademas publicara in-
formacion anual sobre el programa, su desarrollo y resultados en un informe que se difundira a través de la pagina
Web de cada Facultad. Cualquier informacion relativa al Programa de Doctorado se colgara en la seccién de Docto-
rado de la pagina Web de cada Centro, asi como distribuida, via correo electrénico, a las direcciones de los departa-
mentos implicados en el Programa, para su difusion. Por otro lado, la web propia establecida en la Universidad coor-
dinadora actuara como nexo central de referencia para la coordinacion del Doctorado.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17854184C Santiago V. Luis Lafuente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

villavigja6 12003 Castellon Castellon de la Plana/Castell6
delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

luiss@uiji.es 964728239 964728214 Coordinador del programa de
doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19886575Q Antonio Barba Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Sos Baynat 12071 Castellén Castellén de la Plana/Castell6
delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vip@uji.es 964729032 964728980 Vicerrector Investigacion y
Posgrado

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17854184C Santiago V. Luis Lafuente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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villavigja6 12003 Castellén Castellén de la Plana/Castell6
delaPlana
EMAIL MOVIL FAX CARGO
luiss@uji.es 964728239 964728214 Coordinador del programade
doctorado
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre : Conveni doctorat Quimica Sostenible version comprimida.pdf

HASH SHA1: BODSDOBA3E1E11B5633A8EDESBOEACIDEDATFIT3

Cadigo CSV : 117782403920049433602667

Conveni doctorat Quimica Sostenible version comprimida.pdf
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre: Model conveni especific col -laboraci6 doctorat.pdf

HASH SHA1 : 5EFDOFD84A8E247D09A BOB6D913191BEFB8I3CB2
Cédigo CSV : 117782365861490595416121

Model conveni especific col-laboracid doctorat. pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre : alegacionest+equipos_Junio_definitivo.pdf

HASH SHA1: 976540D9D8EA 21641C50D8B87E107FBC8FCACB6F
Cadigo CSV : 135234192618841937024463
alegacionest+equipos_Junio_definitivo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre : firma delegada MASTERS Y DOCTORADOS pdf

HASH SHAL: 80D8764847116F3BBF3C5FE98407EAS4ETCCT7B6
Cédigo CSV : 117782388916508247003011

firma delegada MASTERS Y DOCTORADOS. pdf
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES JAUNME |
DE  CASTELLO, POLITECNICA DE  VALENCIA, VALENCIA,
EXTREMADURA Y CASTILLA LA MANCHA PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN QUIMICA
SOSTENIBLI

De una parte. ¢ Sr. D, Juan Julid {gual. Rector Magnifico de la Universidad Politecnica
de Valencia, ¢n nombre v representacion de la misma, con scde en ¢l Camino de Vera
o Valencia. CLEF Q46180028

De otra parte. ¢l Sr. D. Esteban Moreillo Sanchez. Rector Magnitico de ta Universitat de

Valencia (Fstudi General). en nombre y representacion de la misma. con sede en
Caminu la Nave n° 2. Valencia CIF Q4618001-D

De otra parte. ¢l Sr. DL Segundo Piriz Duran. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura en nombre v representacion de la misma. en Plaza de Caldederos. 10071
de Caceres CH- QUOTE0OTH

De otra parte. ¢l St D, Miguel Angel Collado Yurrita. Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla la Mancha en nombre y representacion de la misma. et
Altagracia S0, 13071 de Ciudad Real CIF Q368009

Y de otra parte. la Universitat Jaume 1. con sede en la ciudad de Castellon de la Plana v.
en su nombre v representacion. Vicent Climent Jorda. rector. con nombramicento
electundo mediante Decreto 9672010, de 11 de junio. del Consell. y en virtud de tas
competencias atribuidas por el articulo 70.1.t de los Fstatutos de dicha Universidad,
aprobados por el Decreto 11672010, de 27 de agosto. del Consell de la Generalitat
Valenciana,

MANITFIESTAN
1

2 Constitucion espafiola de 1978 consagré en su articulo 27.10 la autonomia de las
universidades v garantizo, con ésta. las libertades de catedra. de estudio v de
investigacion. asi como la autonomia de geslion y administracion de sus NrOPLOS

FeCLsOm,
[1

La Loy orginica 62001, de 21 de diciembre. de universidades. define en el articulo 2

las dimensiones de la autonomia universitaria. incluyendo la expedicion de los titulos de
cardeter oficial v validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas v titulos
Propios.
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La Ley orgdnica 6/2001. de 21 de diciembre, de universidades. en su nueva redaccion
dada por la Ley organica 4/2007. de 12 de abril. por la que s¢ maodifica la anterior,
define la estructura de las ensefanzas universitarias en tres ciclos: grado. master y
doctorado.

v

Il Real decreto 99/201 1. de 28 de enero. por ¢l que se regulan las ensefianzas oliciales
de doctorado. establece. en su articulo 8.2, yue los programas de doctorado pueden
llevarse a cabo de forma conjunta entre varias universidades v contar con la
colaboracion, expresada mediante un convenio, de Otros  Organismos.  CeHtros,
instituciones v entidades con actividades de 1+D+i. pablicos o privados. nacionales o
extranjeros. A tal fin, el plan de estudios deberd incluir el correspondiente convenio en
el que se especificard. al menos. qué universidad sera responsable de la custodia de los
expedientes del estudiantado y de la expedicidn y registro del titulo ast como el
procedimiento de modificacion o extincién de planes de estudios.

A%

Las partes. en la representacion que ostentan. se reconocen la mutua capacidad legal
para contratar y obligarse en los términos del presente documento y. tras valorar o
oportunidad v conveniencia de formalizar el correspondiente convenio. acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto

E| objeto del presente convenio es instrumentar la realizacion de forma conjunta por las
universidades que lo suscriben. del programa de doctorado "QUIMICA SOSTENIBLE"
conducente a la obtencion del titulo de doctor o doctora. con vistas a un mejor
aprovechamiento de sus recursos formativos.

Segunda. Ambito de aplicacion

Il ambito de aplicacion, referido a la delimitacion. obtencién y expedicion de dichos
titulos. coincidira con el de las universidades signatarias del mismo.

Tercera. Condiciones generales

In las enseianzas objeto de este convenio participaran en igualdad de condictones las
universidades firmantes. y aquéllas se ofrecen como estudios oficiales en cada una de
¢lfas.
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I} programa de doctorado ~QUIMICA SOSTENIBLL™ se ujusta Ja legistacion vigente
. oon parteulars alos estatutos y reglamentos de desarrollo de las universidades
participantes v respeta las obligaciones que dimanan de los acuerdos suscritos hasta ¢l

momento por ciada una de ellas.

[ as modilicaciones en los planes de estudios se realizaran de comin acuerdo entre las
universidades. atendiéndose a la nonmativa vigente en cada momento.

Cuarta. Modalidad de ensenanza

U relacion de actividades [ormativas que conliguran el programa de doctorado. el
atmere de horas. o universidad o universidades responsables de su imparticion y otras
Circunstancias determinantes. s¢ establecen en el ancexo [

Quinta. Universidad coordinadora

La universidad Universitat Jaume | es la responsable de la coordinacion y seguimicento
del programa de doctorado objeto de este convenio y la coordinacion del programa t
realizard el personal docente de Esta.

Sexta. Organos responsables del desarrollo académico de los estudios

L comisiones academicas de las Universidades Politéeniea de Valencia. Publica de
Navara, Valencia, Extremadura y Castilla la Mancha y la Comision Académica del
programa de doctorado conjunto de Ta Universitat Jaume | seran los responsables de
organizac, controlar y evaluar ol desarrollo del programa de doctorado vbjeto de este

convenio,

Séptima. Comisiones de seguimicntu, control ¢ interpretacion del convenio

Con ¢l fin de aseeurar un adecuado control y seguimiento del objeto. actuaciones.
contenido v cjecucion del presente convenio. se establece una Comision de Control.
Interpretacion vy Coordinacion de las obligaciones vy derechos  derivados de la
cuseripeion del mismo. Dicha Comision. mtegrada por representantes de las partes
(frmantes. v cuya compuosicion queda especificada en el anexo 1L conocera de las
cuestiones roiativas al desarrollo del mismo. evaluando su aplicacion. garantizando su
calidad v promoviendo las lincas de politica comun asi como agucllas actuaciones de

coordindcion gue se consideren necesarias.

Se establece ademas una Comision Académica de Coordinacion responsable de aprobar
los criterios de admision conjuntos. proponer la modilicacion del programa. cvaluar y
aseuurar su calidad. establecer ¢l plan docente y todas aquelfas otras cuestiones que s
cutimen necesarias. Dicha Comisidn estard integrada por representantes de las partes
(rmantes v <u composicion guedard asimismo especilicada en el unexo Hha este

CONVe.
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Octava. Admision, matricula, custodia de expedientes v expedicion de titulos

fi. Fl estudiantado que desee cursar este programa de doctorado. solicitarg la
admision en cualquiera de las universidades participantes. La Comision Académica.
aceptard la solicitud o la denegara en términos de la reglamentacion de los estudios de
cada universidad participante y de los criterios de valoracion establecidos en el
programa de doctorado. respetandose. en todo caso, la igualdad de criterios para ¢l
ACCESO.

2 El estudiantado seleccionado por la Comision Académica debera cumplir con
cuantos tramites sean precisos para matricularse y satisfacer la tasa de tutela académica
que en cada caso proceda en cualquicra de las universidades con anterioridad al inicio
del periodo lectivo

3. Il estudiantado de este programa de doctorado se entenderi vinculado. a efectos
académicos v administrativos. a la universidad en que esté matriculado.

4. Cada universidad serd la responsable de la custodia de los expedientes del
estudiantado matriculado en ella.

5. La defensa y aprobacion de la tesis doctoral dara derecho a la obtencion de un
titulo oficial conjunto. Fl titulo s¢ denominard doctor o doctora por las universidades
firmantes del convenio. de acuerdo con la normativa de aplicacion.

6. l.a universidad responsable de la emision v del registro del titulo conjunto en ¢l
correspondiente registro universitario de titulos universitarios oliciales. serd aquella en
la gue ¢l o la estudiante deéfienda su tesis doctoral.

7. El estudiantado estard sujeto a las normas académicas de cada universidad
mientras curse sus estudios en cada una de ellas. lo gue también implicara ¢

cumplimiento de las normas de permanencia que. en su caso. puedan existir.

Novena. Derechos del estudiantado

El estudiantado matriculado en ¢l programa de doctorado conjunto. cualquicra que sca
la universidad en la que se haya matriculado. podra acceder a los servicios de cada una
de las universidades participantes. Se estableceran para clle las medidas que sean
necesarias, sin que en ninglin caso impligue costes adicionales para el estudiantado.
entre las que se encuentra Ja expedicidon de una tarjeta o carnet universitario que lo
identifique como miembro de la universidad v conlleve los mismos derechos y
obligaciones en cada una de las universidades conveniantes,

Décima. Intercambio de informacion vy proteccion de datos

La colaboracion interuniversitaria lleva consigo la transmision de datos de cardeter
personal registrados en saporte fisico. asi como su posterior tratamicnto. por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de la
fegrslacion en vigor en materia de proteccion de datos v la adopcion de las medidas
necesarias en cada caso, para que dicha proteccion sea real v efectiva,
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| as universidades Hrmantes del presente convenio se comprometen a proporcionar al
eotudiantado que se matricule en una de ellas la informacion sobre st sus datos van a scr
ax universidades firmantes asi comao sus dercchos reconocidos

comunicados a otra dc

por la LOPD.

Decimoprimera, Gestion econdmica

[ [ 4 tutela académica se abonard en la universidad en L que el estudiantado

formalice L matricula,

2 La tinanciacion de los gastos ardinarios asociados a fa realicacion de las
enseianzas se Hevard a cabo dentro de cada universidad.

. b1 presente convenio de colaboracion interuniversitario no vinculs a - las
universidades participantes a la aportacion de fondos adicionales. por lo gque no cabe
interpretarlo sino como una declaracion de intenciones cuyo [in s manifest el
compromise de promover auténticas relaciones de beneficio mutua en materi

académica.

Decimosegunda. Vigencia

L. presente convenio entravd e vigor en la fecha de su firma. extendiéndose su vigencia
durante tres aitos académicos. v prorrogandose antomaticamente cada curso acadeémico
siempre que no exista denuncia escrita del convenio por ninguna de las partes.

Decimotercera. Causas de resolucion

Fste convenio se extinguird por cualquicra de Jas siguientes causas:

(1 mutue acuerdo de las partes sighatarias.

[ a expiracion del plazo de duracion inicial o de ta prorroga.

[ a4 decision de una de fas universidades signatarias del presente convenio. previa
denuncia expresi vy por escrito a las otras partes con una antelacion minima de tres
meses.

b cualquicr caso. las partes sc comprometen a linalizar ¢l desarrollo de las acciones ya
tmiciadas on ¢l momento de notificacion de fa denuncia. durante ¢l periodo de trempo

especificado en la clausula decimosegunda del presente convenio.

Decimocuarta. Finalizacion de los estudios en caso de extincion del convenio

bxtinouido ¢l convenio. se ascpurard a [0y estudinntes que se hallen cursando fos
estudios del programa de doctorado la posibilidad de finalizarlos.
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Decimoquinta. Régimen juridico del convenio

EL presente convenio de colaboracion tiene cardcter administrativo v se regird por lo
establecido en las cldusulas del mismo o. en su defecto. por lo establecido por la
normativa general.

La resolucion de las controversias que pudicran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes.
a través de la Comision de Control. Interpretacion v Coordinacion prevista en la
clausula séptima.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo. las posibles controversias deberan ser resueltas
de conlormidad con lo dispuesto en la Ley 2971998, de 13 de julio. reguladora de la

jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimosexta. Colaboracion

las Universidades Politecnica de Valencia. Pablica de Navarra. Valencia. I xtremadura,
Castilla la Mancha v la Universitat Jaume 1 de Castelld actuardn y se relacionaran en
todo momento de acuerdo con los principios de buena fe v de confianza legitima.

Asimismo se compromelten a hacer mencion expresa de la colaboracion del resto de las
universidades firmantes del convenio en la realizacion del programa de doctorado. asi

como en todas aguellas actividades llevadas a cabo con relacion a los mismos.

Disposicion adicional

la cflicacia del presente convenio queda supeditada a que la autoridad competente de la
comunidad auténoma en que radica cada una de las partes autorice. de acuerdo con la
normativa legal vigente, la implantacidn de los correspondientes estudios.

Y cn prueha de conformidad. firman ¢l presente documento. en el lugar v la fecha
indicados.
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FIRMA  DEL CONVENIO DI COLABO RACTON ENTRE  LAS
UNIVERSIDADES JAUME T DE CASTELLO, POLITECNICA DE VALENCIA,
VALENCIA., EXTREMADURA Y CASTILLA LA MANCHA PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
QUIMICA SOSTENIBLE

Por la Universitat Juume | de Castello

i

Vieent Climent forda

Rector

Custellon de Ta Plana. 28 de noviembre de 2012
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FIRMA  DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE  LAS
UNIVERSIDADES JAUME [ DE CASTELLO, POLITECNICA DE VALENCIA,
VALENCIA, EXTREMADURA Y CASTILLA LA MANCHA PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
QUIMICA SOSTENIBLE

Por la Universitat Pohtéenica de Valéncia

Valencia, 20 de diciembre de 2012
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FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS

UNIVERSIDADES JAUME 1 DE CASTELLO, POLITECNICA DE

VALENCIA, VALENCIA, EXTREMADURA Y CASTILLA LA

MANCHA PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE DOCTORADO EN QUIMICA SOSTENIBLE

Por la Universital de Valencia (Bstudi General)

17sieban Morcillo Sanchey

Rector

Valencrd. a b Jddenero de 2013,
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FIRMA  DEL  CONVENIO  DE COLABORACION ENTRE LAS
UNIVERSIDADES JAUME T DE CASTELLO, POLITECNICA DE VALENCIA,
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
QUIMICA SOSTENIBLE

Por 1o U niversidad de Castilla o Mancha

\% R

Miguel Angel Collado Yurrita

Recton

Ciudad Real. 19 de junio de 2012
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Ancxo I. Relacidén de actividades formativas

Publicaciones y patentes

Asistencia a cursos acreditados

Asistencia a eventos cientificos
Participacion activa cn proyectos de i+D+i
Estancias en otros centros de investigacion
Seminarios

Complemento formativo
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Anexo Il. Comisiones

[ Comisidn de Seguimiento y Control del Convenio
Santiago [.uis Lafuente (coordinador)

los¢ M. L.opez Nieto o su representante

Julia Pérez Prieto

Pedro Cintas Moreno

Antonio de la Hor Ayuso

2. Comision Académica de Coordinacion
Santiago Luis Lafuente (coordinador)
José M. Ldpez Nieto o su representante
Tulia Pérez Pricto

Pedro Cintas Moreno

Antonio de la Hoz Ayuso

V.. Bsteve Cano
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO 1Y EL INSTITUT
UNIVERSITARI DE CIENCIA I TECNOLOGIA

De una parte,

D. Josep Castell Boliart, con DNI 33882558-Q en representacion del Institut Univ. De
Ciencia 1 Tecnologia, S. A. (en adelante IUCT) con domicilio social en C/ Alvarez de
Castro 363, 08100 Mollet del Valles, Barcelona C IF A61516704, mediante Escritura de
poder otorgada a su favor con fecha 26 de Abril del 2007, ante Notario de Mollet de Vallés
D. Fernando de Salas Moreno, bajo el n° de protocolo 1197

De otra parte,

La Universitat Jaume I, con sede en la ciudad de Castellon de la Plana y, en su nombre y
representacion, el Excmo. Sr. Vicent Climent Jorda, Rector Magnifico, con nombramiento
efectuado mediante Decreto 96/2010, de 11 de junio, del Consell, y en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 70.1.t de los Estatutos de dicha Universidad,
aprobados por el Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de la Generalitat
Valenciana,

MANIFIESTAN

I
La Constitucion Espafiola de 1978 consagrd en su articulo 27.10 la autonomia de las
Universidades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de
investigacion, asi como la autonomia de gestion y administracion de sus propios recursos.

II
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el art. 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicion de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

11}
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior define la
estructura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

v
El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, establece, en su articulo 8.2, que los programas de doctorado pueden llevarse a

Pagina I de 21

csv: 117782365861490595416121





UNIVERSITAT
JAUME-I

cabo de forma conjunta entre varias universidades y contar con la colaboracion, expresada
mediante un convenio, de otros organismos, centros, instituciones y entidades con
actividades de I+D++i, publicos o privados, nacionales o extranjeros. A tal fin, el plan de
estudios deberd incluir el correspondiente convenio en el que se especificard, al menos, qué
Universidad sera responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la
expedicion y registro del titulo asi como el procedimiento de modificacién o extincion de
planes de estudios.

\%
Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para

contratar y obligarse en los términos del presente documento y, tras valorar la oportunidad
y conveniencia de formalizar el correspondiente convenio, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Finalidad del acuerdo de cooperacion

La Universitat Jaume I, mediante el responsable del grupo de investigacion D. Santiago
Luis Lafuente y el IUCT, mediante el representante del mismo D.Josep Castells Boliart
establecen un entorno a colaboracion en actividades de formacion, investigacion cientifica
y transferencia de conocimiento en el marco de sus ambitos respectivos de especializacion,
mediante el establecimiento de convenios especificos para proyectos concretos.

Secunda. Modalidades de colaboracion

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en el articulo anterior, las dos partes se
comprometen, en la medida de los medios de que puedan disponer, y de acuerdo con la
legislacion vigente, a:

1. El objeto de este acuerdo es fijar los términos y las condiciones de la colaboracién
entre el Grupo de investigacion (o investigador/a) dirigido por D. Santiago Luis de la UJl y
el grupo representado por D. Josep Castells del IUCT para la colaboracion cientifica en el
programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE

2. Facilitar la direccié y codireccion de tesis doctorales al amparo del programa de
doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE
3. Favorecer la realizacién de proyectos de investigacion conjunta entre [UCT y la

Universitat Jaume I al amparo del programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE
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4, Prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y actividades
de colaboracion en cuestiones relacionadas con el programa de doctorado en QUIMICA
SOSTENIBLE.

5. Facilitar la realizacion de actividades formativas entre las entidades.

6. Llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés mutuo, considerando
las disponibilidades de las partes y de las materias que constituyen el objeto de este
acuerdo.

Tercera.- Definicion de la colaboracion.

La colaboracion en el programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE se desarrollara
de acuerdo con el esquema de trabajo y con el personal que se especifican en la Memoria
Técnica que se acompana al presente Acuerdo como Anexo 1.

Cuarta.- Duracion.

La duracion del presente acuerdo sera de tres afios, contados a partir de la fecha de inicio
del programa de doctorado, pudiendo prorrogarse de mutuo acuerdo si ambas partes
consideran oportuna su prosecucion. En este caso, y con anterioridad a la finalizacion del
mismo, suscribirdn una prorroga al efecto.

Las disposiciones de la cldusula sexta y siguientes subsistiran después de la terminacion
del presente acuerdo.

Quinta.- Responsables de la colaboracion en el Programa de Doctorado v del
Seguimiento.

El profesor/a responsable de la colaboracion del Programa de Doctorado por parte de la
UJI, sera D. Santiago Luis Lafuente adscrito al Grupo 021 QUIMICA SOSTENIBLE Y
QUIMICA SUPRAMOLECULAR

El profesor/a o investigador/a responsable de la colaboracién del Programa de Doctorado
por parte del IUCT, sera D.. Josep Castell Boliart.

Todo aviso, solicitud o comunicacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Acuerdo, se efectuara por escrito a las siguientes direcciones:

Entidad Universitat Jaume I Entidad IUCT
Santiago V. Luis Josep Castell Boliart
Dpto. Quimica Inorganica y Orgéncia IUCT

E.S.T.C.E. Alvarez de Castro 363
Avda. V. Sos Baynat s/n 08100 Mollet del Vallés
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Universitat Jaume [ Barcelona
12071 Castellon

Sexta.- Confidencialidad de la informacion v de los resultados

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningiin aspecto, la informacion
cientifica o técnica perteneciente a la otra parte a la que haya podido tener acceso en el
desarrollo de la colaboracion en el Programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE
objeto de este acuerdo. El parrafo anterior no afectara cuando:

1. La parte receptora tenga evidencia de que conocia previamente la informacion
recibida.

2. La informacién recibida sea de dominio publico.

3. La parte receptora adquiriese esta informacion de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el Programa conozca
y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizaciébn del programa, asi como los
resultados finales, tendrén caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicaciéon como articulo
o conferencia, deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable de la misma en el seguimiento del Programa.

La otra parte deberd responder en un plazo maximo de treinta dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacién contenida en el
articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara siempre la mencion a los autores del
trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.

Las disposiciones de esta clausula subsistiran durante tres afios después de la terminacion
del presente Acuerdo.

Séptima.- Derechos sobre los resultados.

Se consideraran resultados de la colaboracion aquella informacidén o material, protegido o
no, que haya sido identificado como resultado y que provienen de la colaboracion, de la
que es objeto este Acuerdo.

En la medida en que los resultados obtenidos fuesen susceptibles de proteccion legal
mediante patente u otro titulo de propiedad intelectual e industrial, el IUCT y la UJI
suscribirdn un Acuerdo de Cotitularidad en el cual se estableceran los términos de dicho
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acuerdo, apareciendo como inventores o autores los miembros del IUCT y de la UJI que
hayan contribuido intelectualmente a la obtencion de estos resultados.

Ambas partes se comprometen a colaborar en la medida necesaria para lograr la
efectividad de los derechos reconocidos en el citado Acuerdo de Cotitularidad. Esta
colaboracion incluye la obtencion de la firma de los inventores o autores de las
investigaciones de documentos necesarios para la tramitacion de los titulos de propiedad
industrial o intelectual asi como para su extension a otros paises cuando asi se decidiera.

La UJI y el IUCT tendran los derechos de explotacion sobre los resultados de la
Colaboracion, en las condiciones que se regulen en el Acuerdo de Cotitularidad.

La parte interesada en la explotacion de los resultados comunicara, mediante carta
certificada dirigida a la otra parte, su decision de explotar los resultados, tanto si se llevara
a cabo por ella misma o mediante terceros con su autorizacion.

Octava- Prevencion de riesgos laborales

Ambas partes se comprometen al cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

La informacion relativa a este compromiso se encuentra disponible para su consulta y
descarga en las siguientes direcciones:

¢ http://www.uji.es/bin/serveis/prev/docum/notas/inemexc.pdf

o XXXXXX (otra institucion)

El responsable por parte del [UCT (Josep Castell Boliart ) y el responsable por parte de
la UJI (Santiago Luis Lafuente) se comprometen a documentar estas obligaciones antes del
inicio de los trabajos.

Si el trabajo se desarrolla en la UJI por personal de la UJI y se utilizan equipos o maquinas

de la UJI, ésta deberd informar de su manejo mediante instrucciones y precauciones de uso
y ambas partes deberan firmar el correspondiente acuerdo de uso.

Novena.- Gestion economica

Del presente convenio no se derivaran obligaciones econémicas concretas pera las partes y
no vincula a las entidades participantes a la aportacion de fondos adicionales, por lo que no
cabe interpretarlo sino como una declaracion de intenciones cuyo fin es manifestar el
compromiso mutuo de promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia
académica.
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Para cada iniciativa concreta que implique una aportaciéon econdémica por alguna de las
partes, se detallard en protocolos, al menos, las actividades a realizar, personas e
instituciones implicadas, medios disponibles, presupuesto y financiacioén de la misma.

Décima.-Modificacion del acuerdo

Las partes podran modificar o dar por terminado el presente Acuerdo, por mutuo acuerdo y
por escrito, dentro del periodo de vigencia del mismo.

Las disposiciones de las cldusulas relativas a confidencialidad, titularidad y explotacion de
resultados subsistiran después de la terminacion del presente Acuerdo.

Decimoprimera.- Jurisdiccion

En todo lo que no esté previsto expresamente este Acuerdo se regulara e interpretard por
las normas aplicables del ordenamiento juridico espafiol.

La UJl y el IUCT se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del presente Acuerdo. Si no se llegara a un acuerdo,
dichas cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento por
duplicado y lo rubrican en todas sus paginas, a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
citados.

En Castellon de la Plana, En Mollet del Vallés
Por la Universitat Jaume I de Castello, Por el IUCT,

El rector El director

D. Vicent Climent Jorda D. Josep Castell Boliart
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Anexo I. Memoria Técnica de colaboracion

La colaboracion entre ambos centros se plasmara por un lado en la movilidad e
intercambio de los estudiantes, los cuales podran desplazarse a otro centro y realizar
estancias cortas durante la realizacion de su tesis doctoral para completar su formacion.

Por otro lado en cuanto a los profesores, estos podran participar en las distintas actividades
formativas que se programen tales como workshop, seminarios, congresos, cursos etc.

Asi mismo, se facilitara la colaboracion en tareas de investigacion entre ambos centros
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO I Y LA AGENCIA
ESTATAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

De una parte,

D. José Rmon Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales
de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC)
actuando en nombre y representacion de esta institucion, con las facultades que le confiere
en le apartado 1.1 de la resolucién del 20 de Febrero de 2008 de la Presidencia de la
Agencia Estatal CSIC (BOE ntumero 45 de 21 Febrero) por la que se delegan
competencias.

De otra parte,

La Universitat Jaume I, con sede en la ciudad de Castellon de la Plana y, en su nombre y
representacion, el Excmo. Sr. Vicent Climent Jorda, Rector Magnifico, con nombramiento
efectuado mediante Decreto 96/2010, de 11 de junio, del Consell, y en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 70.1.t de los Estatutos de dicha Universidad,
aprobados por el Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de la Generalitat
Valenciana,

MANIFIESTAN

I
La Constitucion Espafiola de 1978 consagrd en su articulo 27.10 la autonomia de las
Universidades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de
investigacion, asi como la autonomia de gestion y administracion de sus propios recursos.

II
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el art. 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicion de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

11
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior define la
estructura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

10%
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El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, establece, en su articulo 8.2, que los programas de doctorado pueden llevarse a
cabo de forma conjunta entre varias universidades y contar con la colaboracion, expresada
mediante un convenio, de otros organismos, centros, instituciones y entidades con
actividades de I+D++i, publicos o privados, nacionales o extranjeros. A tal fin, el plan de
estudios deberd incluir el correspondiente convenio en el que se especificard, al menos, qué
Universidad sera responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la
expedicion y registro del titulo asi como el procedimiento de modificacién o extincion de
planes de estudios.

\%
Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para

contratar y obligarse en los términos del presente documento y, tras valorar la oportunidad
y conveniencia de formalizar el correspondiente convenio, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Finalidad del acuerdo de cooperacion

La Universitat Jaume I, mediante el responsable del grupo de investigacion D. Santiago
Luis Lafuente y el IUCT, mediante el representante del mismo D.Josep Castells Boliart
establecen un entorno a colaboracion en actividades de formacion, investigacion cientifica
y transferencia de conocimiento en el marco de sus ambitos respectivos de especializacion,
mediante el establecimiento de convenios especificos para proyectos concretos.

Secunda. Modalidades de colaboracion

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en el articulo anterior, las dos partes se
comprometen, en la medida de los medios de que puedan disponer, y de acuerdo con la
legislacion vigente, a:

7. El objeto de este acuerdo es fijar los términos y las condiciones de la colaboracién
entre el Grupo de investigacion (o investigador/a) dirigido por D. Santiago Luis de la UJl y
el grupo representado por D. Félix Sdnchez del CSIC para la colaboracion cientifica en el
programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE

8. Facilitar la direccié y codireccion de tesis doctorales al amparo del programa de
doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE
9. Favorecer la realizacion de proyectos de investigacion conjunta entre CSIC y la

Universitat Jaume I al amparo del programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE
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10. Prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y actividades
de colaboracion en cuestiones relacionadas con el programa de doctorado en QUIMICA
SOSTENIBLE.

11. Facilitar la realizacion de actividades formativas entre las entidades.

12. Llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés mutuo, considerando
las disponibilidades de las partes y de las materias que constituyen el objeto de este
acuerdo.

Tercera.- Definicion de la colaboracion.

La colaboracion en el programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE se desarrollara
de acuerdo con el esquema de trabajo y con el personal que se especifican en la Memoria
Técnica que se acompana al presente Acuerdo como Anexo 1.

Cuarta.- Duracion.

La duracion del presente acuerdo sera de tres afios, contados a partir de la fecha de inicio
del programa de doctorado, pudiendo prorrogarse de mutuo acuerdo si ambas partes
consideran oportuna su prosecucion. En este caso, y con anterioridad a la finalizacion del
mismo, suscribirdn una prorroga al efecto.

Las disposiciones de la cldusula sexta y siguientes subsistiran después de la terminacion

del presente acuerdo.

Quinta.- Responsables de la colaboracion en el Programa de Doctorado v del
Seguimiento.

El profesor/a responsable de la colaboracion del Programa de Doctorado por parte de la
UJI, sera D. Santiago Luis Lafuente adscrito al Grupo 021 QUIMICA SOSTENIBLE Y
QUIMICA SUPRAMOLECULAR

El profesor/a o investigador/a responsable de la colaboracién del Programa de Doctorado
por parte del CSIC, sera D. Félix Sanchez..

Todo aviso, solicitud o comunicacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Acuerdo, se efectuara por escrito a las siguientes direcciones:
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Entidad Universitat Jaume I Entidad CISC
Santiago V. Luis Félix Sanchez
Dpto. Quimica Inorganica y Organcia Instituto de Quimica Organica
E.S.T.C.E. Juan de la Cierva 3
Avda. V. Sos Baynat s/n 28006 Madrid

Universitat Jaume |
12071 Castellon

Sexta.- Confidencialidad de la informacion y de los resultados

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ninglin aspecto, la informacion
cientifica o técnica perteneciente a la otra parte a la que haya podido tener acceso en el
desarrollo de la colaboracion en el Programa de doctorado en Quimica Sostenible objeto de
este acuerdo. El parrafo anterior no afectara cuando:

4. La parte receptora tenga evidencia de que conocia previamente la informacion
recibida.

5. La informacion recibida sea de dominio publico.

6. La parte receptora adquiriese esta informacion de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el Programa conozca
y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion del programa, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo
o conferencia, debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable de la misma en el seguimiento del Programa.

La otra parte deberd responder en un plazo méaximo de treinta dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacion contenida en el
articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderd que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetard siempre la mencion a los autores del
trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores.

Las disposiciones de esta clausula subsistirdn durante tres afios después de la terminacion
del presente Acuerdo.

Séptima.- Derechos sobre los resultados.
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Se consideraran resultados de la colaboracion aquella informacidén o material, protegido o
no, que haya sido identificado como resultado y que provienen de la colaboracion, de la
que es objeto este Acuerdo.

En la medida en que los resultados obtenidos fuesen susceptibles de proteccion legal
mediante patente u otro titulo de propiedad intelectual e industrial, el CSIC y la UJI
suscribirdn un Acuerdo de Cotitularidad en el cual se estableceran los términos de dicho
acuerdo, apareciendo como inventores o autores los miembros del CSIC y de la UJI que
hayan contribuido intelectualmente a la obtencion de estos resultados.

Ambas partes se comprometen a colaborar en la medida necesaria para lograr la
efectividad de los derechos reconocidos en el citado Acuerdo de Cotitularidad. Esta
colaboracion incluye la obtencion de la firma de los inventores o autores de las
investigaciones de documentos necesarios para la tramitacion de los titulos de propiedad
industrial o intelectual asi como para su extension a otros paises cuando asi se decidiera.

La UJI y el CSIC tendran los derechos de explotacion sobre los resultados de la
Colaboracion, en las condiciones que se regulen en el Acuerdo de Cotitularidad.

La parte interesada en la explotacion de los resultados comunicara, mediante carta

certificada dirigida a la otra parte, su decision de explotar los resultados, tanto si se llevara
a cabo por ella misma o mediante terceros con su autorizacion.

Octava- Prevencion de riesgos laborales

Ambas partes se comprometen al cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

La informacién relativa a este compromiso se encuentra disponible para su consulta y
descarga en las siguientes direcciones:

¢ http://www.uji.es/bin/serveis/prev/docum/notas/inemexc.pdf

o XXXXXX (otra institucion)

El responsable por parte del CSIC (investigador Félix Sanchez) y el responsable por parte
de la UJI (Santiago V. Luis) se comprometen a documentar estas obligaciones antes del
inicio de los trabajos.

Si el trabajo se desarrolla en la UJI por personal de la UJI y se utilizan equipos o maquinas

de la UJIL, ésta deberd informar de su manejo mediante instrucciones y precauciones de uso
y ambas partes deberan firmar el correspondiente acuerdo de uso.

Novena.- Gestion economica
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Del presente convenio no se derivaran obligaciones econdmicas concretas pera las partes y
no vincula a las entidades participantes a la aportacion de fondos adicionales, por lo que no
cabe interpretarlo sino como una declaracion de intenciones cuyo fin es manifestar el
compromiso mutuo de promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia
académica.

Para cada iniciativa concreta que implique una aportaciéon economica por alguna de las
partes, se detallara en protocolos, al menos, las actividades a realizar, personas e
instituciones implicadas, medios disponibles, presupuesto y financiacion de la misma.

Décima.-Modificacion del acuerdo

Las partes podran modificar o dar por terminado el presente Acuerdo, por mutuo acuerdo y
por escrito, dentro del periodo de vigencia del mismo.

Las disposiciones de las cldusulas relativas a confidencialidad, titularidad y explotacion de
resultados subsistiran después de la terminacion del presente Acuerdo.

Decimoprimera.- Jurisdiccion

En todo lo que no esté previsto expresamente este Acuerdo se regulara e interpretard por
las normas aplicables del ordenamiento juridico espafiol.

La Ull y el SCIC se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del presente Acuerdo. Si no se llegara a un acuerdo,
dichas cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento por
duplicado y lo rubrican en todas sus paginas, a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
citados.

En Castellon de la Plana, En Madrid
Por la Universitat Jaume I de Castello Por el CSIC
EL RECTOR El VICEDIRECTOR
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D. Vicent Climent Jorda D. Jos¢ Ramoén Urquijo Goitia

Anexo I. Memoria Técnica de colaboracion

La colaboracion entre ambos centros se plasmard por un lado en la movilidad e
intercambio de los estudiantes, los cuales podran desplazarse a otro centro y realizar
estancias cortas durante la realizacion de su tesis doctoral para completar su formacion.

Por otro lado en cuanto a los profesores, estos podran participar en las distintas actividades
formativas que se programen tales como workshop, seminarios, congresos, cursos etc.

Asi mismo, se facilitara la colaboracion en tareas de investigacion entre ambos centros
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO I Y LA UNIVERSIDADE
DO PORTO

De una parte,
La Universidade do Porto, con sede en rua do Campo Alegre, 687,4169-007 Porto
(Portugal) y, en su nombre y representacion, el Excmo. Sr. XXXXXX, Rector Magnifico,

De otra parte,

La Universitat Jaume I, con sede en la ciudad de Castellon de la Plana y, en su nombre y
representacion, el Excmo. Sr. Vicent Climent Jorda, Rector Magnifico, con nombramiento
efectuado mediante Decreto 96/2010, de 11 de junio, del Consell, y en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 70.1.t de los Estatutos de dicha Universidad,
aprobados por el Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de la Generalitat
Valenciana,

MANIFIESTAN

I
La Constitucion Espafiola de 1978 consagrd en su articulo 27.10 la autonomia de las
Universidades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de
investigacion, asi como la autonomia de gestion y administracion de sus propios recursos.

II
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el art. 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicion de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

11
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior define la
estructura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

v
El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, establece, en su articulo 8.2, que los programas de doctorado pueden llevarse a
cabo de forma conjunta entre varias universidades y contar con la colaboracion, expresada
mediante un convenio, de otros organismos, centros, instituciones y entidades con
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actividades de I+D++i, publicos o privados, nacionales o extranjeros. A tal fin, el plan de
estudios deberd incluir el correspondiente convenio en el que se especificard, al menos, qué
Universidad sera responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la
expedicion y registro del titulo asi como el procedimiento de modificacién o extincion de
planes de estudios.

\%
Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para

contratar y obligarse en los términos del presente documento y, tras valorar la oportunidad
y conveniencia de formalizar el correspondiente convenio, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Finalidad del acuerdo de cooperacion

La Universitat Jaume I, mediante el responsable del grupo de investigacion D. Santiago
Luis Lafuente y la Universidade do Porto, mediante el representante del mismo D.XXX
establecen un entorno a colaboracion en actividades de formacion, investigacion cientifica
y transferencia de conocimiento en el marco de sus ambitos respectivos de especializacion,
mediante el establecimiento de convenios especificos para proyectos concretos.

Secunda. Modalidades de colaboracion

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en el articulo anterior, las dos partes se
comprometen, en la medida de los medios de que puedan disponer, y de acuerdo con la
legislacion vigente, a:

13. El objeto de este acuerdo es fijar los términos y las condiciones de la colaboracién
entre el Grupo de investigacion (o investigador/a) dirigido por D. Santiago Luis de la UJl y
el grupo representado por D. Jose Ferreira Gomes de la Universidade do Porto para la
colaboracion cientifica en el programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE

14. Facilitar la direccié y codireccion de tesis doctorales al amparo del programa de
doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE
15. Favorecer la realizacion de proyectos de investigacion conjunta entre La

Universidade do Porto y la Universitat Jaume I al amparo del programa de doctorado en
QUIMICA SOSTENIBLE

16. Prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y actividades
de colaboracion en cuestiones relacionadas con el programa de doctorado en QUIMICA
SOSTENIBLE.
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17. Facilitar la realizacion de actividades formativas entre las entidades.

18.  Llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés mutuo, considerando
las disponibilidades de las partes y de las materias que constituyen el objeto de este
acuerdo.

Tercera.- Definicion de la colaboracion.

19. La colaboracion en el programa de doctorado en QUIMICA SOSTENIBLE.

se desarrollara de acuerdo con el esquema de trabajo y con el personal que se especifican
en la Memoria Técnica que se acompana al presente Acuerdo como Anexo I.

Cuarta.- Duracion.

La duracion del presente acuerdo sera de tres afios, contados a partir de la fecha de inicio
del programa de doctorado, pudiendo prorrogarse de mutuo acuerdo si ambas partes
consideran oportuna su prosecucion. En este caso, y con anterioridad a la finalizacion del
mismo, suscribiran una prorroga al efecto.

Las disposiciones de la clausula sexta y siguientes subsistiran después de la terminacion

del presente acuerdo.

Quinta.- Responsables de la colaboracion en el Programa de Doctorado vy del
Seguimiento.

El profesor/a responsable de la colaboracion del Programa de Doctorado por parte de la
UJIL, serd D. Santiago Luis Lafuente adscrito al Grupo 021 QUIMICA SOSTENIBLE Y
QUIMICA SUPRAMOLECULAR

El profesor/a o investigador/a responsable de la colaboracion del Programa de Doctorado
por parte de la Universidade do Porto, serd D. Jose Ferreira Gomes

Todo aviso, solicitud o comunicacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Acuerdo, se efectuara por escrito a las siguientes direcciones:

Entidad Universitat Jaume I Entidad Universidade do Porto
Santiago V. Luis Jose Ferreira Gomes

Dpto. Quimica Inorganica y Organcia Faculdade de Ciencias

E.S.T.C.E. Rua do Campo Alegre 687
Avda. V. Sos Baynat s/n 4169-007 Porto

Universitat Jaume I Portugal

12071 Castellon
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Sexta.- Confidencialidad de la informacion y de los resultados

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ninglin aspecto, la informacion
cientifica o técnica perteneciente a la otra parte a la que haya podido tener acceso en el
desarrollo de la colaboracion en el Programa de doctorado en Quimica Sostenible objeto de
este acuerdo. El parrafo anterior no afectara cuando:

7. La parte receptora tenga evidencia de que conocia previamente la informacion
recibida.

8. La informacion recibida sea de dominio publico.

9. La parte receptora adquiriese esta informacion de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el Programa conozca
y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion del programa, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo
o conferencia, debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable de la misma en el seguimiento del Programa.

La otra parte deberd responder en un plazo méaximo de treinta dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacion contenida en el
articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderd que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara siempre la mencion a los autores del
trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores.

Las disposiciones de esta clausula subsistirdn durante tres afios después de la terminacion
del presente Acuerdo.

Séptima.- Derechos sobre los resultados.

Se consideraran resultados de la colaboracion aquella informacion o material, protegido o
no, que haya sido identificado como resultado y que provienen de la colaboracion, de la
que es objeto este Acuerdo.

En la medida en que los resultados obtenidos fuesen susceptibles de proteccion legal
mediante patente u otro titulo de propiedad intelectual e industrial, la Universidade do
Porto y la UJI suscribiran un Acuerdo de Cotitularidad en el cual se estableceran los
términos de dicho acuerdo, apareciendo como inventores o autores los miembros de la
Universidade do Porto y de la UJI que hayan contribuido intelectualmente a la obtencion
de estos resultados.
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Ambas partes se comprometen a colaborar en la medida necesaria para lograr la
efectividad de los derechos reconocidos en el citado Acuerdo de Cotitularidad. Esta
colaboracion incluye la obtencion de la firma de los inventores o autores de las
investigaciones de documentos necesarios para la tramitacion de los titulos de propiedad
industrial o intelectual asi como para su extension a otros paises cuando asi se decidiera.

La UJI y la Universidade do Porto tendran los derechos de explotacion sobre los resultados
de la Colaboracion, en las condiciones que se regulen en el Acuerdo de Cotitularidad.

La parte interesada en la explotacion de los resultados comunicara, mediante carta

certificada dirigida a la otra parte, su decision de explotar los resultados, tanto si se llevara
a cabo por ella misma o mediante terceros con su autorizacion.

Octava- Prevencion de riesgos laborales

Ambas partes se comprometen al cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

La informacion relativa a este compromiso se encuentra disponible para su consulta y
descarga en las siguientes direcciones:

¢ http://www.uji.es/bin/serveis/prev/docum/notas/inemexc.pdf

o XXXXXX (otra institucion)

El responsable por parte de la Universidade do Porto (investigador Jose Ferreira) y el
responsable por parte de la UJI (Santiago V. Luis) se comprometen a documentar estas
obligaciones antes del inicio de los trabajos.

Si el trabajo se desarrolla en la UJI por personal de la UJI y se utilizan equipos o maquinas
de la UJIL, ésta deberd informar de su manejo mediante instrucciones y precauciones de uso
y ambas partes deberan firmar el correspondiente acuerdo de uso.

Novena.- Gestion economica

Del presente convenio no se derivaran obligaciones econémicas concretas pera las partes y
no vincula a las entidades participantes a la aportacion de fondos adicionales, por lo que no
cabe interpretarlo sino como una declaraciéon de intenciones cuyo fin es manifestar el
compromiso mutuo de promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia
académica.

Para cada iniciativa concreta que implique una aportaciéon econdémica por alguna de las
partes, se detallard en protocolos, al menos, las actividades a realizar, personas e
instituciones implicadas, medios disponibles, presupuesto y financiacioén de la misma.
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Décima.-Modificacion del acuerdo

Las partes podran modificar o dar por terminado el presente Acuerdo, por mutuo acuerdo y
por escrito, dentro del periodo de vigencia del mismo.

Las disposiciones de las cldusulas relativas a confidencialidad, titularidad y explotacion de
resultados subsistiran después de la terminacion del presente Acuerdo.

Decimoprimera.- Jurisdiccion

En todo lo que no esté previsto expresamente este Acuerdo se regulara e interpretard por
las normas aplicables del ordenamiento juridico espafiol.

La UJI y la Universidade do Porto se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente Acuerdo. Si no se
llegara a un acuerdo, dichas cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento por
duplicado y lo rubrican en todas sus paginas, a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
citados.

En Castellon de la Plana Porto

Por la Universidade do Porto

Por la Universitat Jaume I de Castello

EL RECTOR

D. Vicent Climent Jorda
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Anexo I. Memoria Técnica de colaboracion

La colaboracion entre ambos centros se plasmara por un lado en la movilidad e
intercambio de los estudiantes, los cuales podran desplazarse a otro centro y realizar
estancias cortas durante la realizacion de su tesis doctoral para completar su formacion.

Por otro lado en cuanto a los profesores, estos podran participar en las distintas actividades
formativas que se programen tales como worshop, seminarios, congresos, cursos etc
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RESPUESTA AL INFORME

Este documento recoge la respuesta que da la comision del Programa de Doctorado en
QUIMICA SOSTENIBLE por la Universitat Jaume | al informe de ANECA y que
incluye los aspectos a subsanar y las recomendaciones propuestas por ANECA.
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ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 5: ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se debe ampliar la informacion relativa a las actividades previstas por el
programa/universidades participantes para fomentar la direccion de tesis al margen del
reconocimiento de créditos docentes, ya tenidos en cuenta en el apartado 6.2 de la
memoria.

Respuesta: Aceptada y modificada.

Apartado 5, se ha modificado lo relacionado al Mecanismos de computo de la labor
de tutorizacion de Tesis:

Uy UPV

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion de Tesis:

Universitat Jaume I:

La actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y master, impartiendo
entre 16 y 32 créditos anuales, en las tareas investigadoras y en las tareas de gestion.
Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccion entre las dos actividades
universitarias por excelencia, la docencia y la investigacion, tanto la labor de
tutorizacion de los estudiantes de doctorado como la de direccion de tesis doctorales se
consideran incluidas en la actividad investigadora que desarrolla el PDI.

Téngase en cuenta que aun en el caso de que el PDI a tiempo completo vaya a la
méaxima carga docente de 32 créditos anuales, esto supone unas 10,5 horas lectivas
semanales mas 6 horas de tutorias docentes, lo que representa un total de 16,5 horas
semanales dedicadas a la actividad docente. En consecuencia, y hasta completar la
semana laboral de 37,5 horas, el PDI debe dedicar al menos 21 horas semanales a la
actividad investigadora (y/ o de gestion) en la que queda incluida la tutorizacién de
estudiantes de doctorado y direccién de tesis doctorales.

Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UJI, la labor de tutela del
doctorando y de direccidn de tesis serd reconocida como parte de la dedicacidn docente
e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual de la UJI, la
direccion y codireccion de tesis doctorales contabiliza en los indicadores internos de
investigacion y docencia que son la base para:
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i) un complemento econémico de productividad (Programa de apoyo a las actividades
de investigacion y de innovacién y transferéncia del PDI)

i) son uno de los criterios para la priorizacion de ayudas internas a la investigacion

iii) la reduccion de créditos de actividades docentes (Programa de apoyo a las
actividades de investigacion y de innovacion y transferéencia del PDI)

Ademas de esto, la direccion de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los
proyectos de investigacion del profesor y la obtencion de produccion cientifica a través
de las publicaciones generadas.

Esta produccion también interviene en los indicadores ya mencionados.

Programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacion y transferencia
del PDI

Existe un Programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacion y
transferencia del PDI de la Universitat Jaume I. (aprobado en el Consejo de Gobierno n°
31 de 31/01/2013). Este Programa tiene como objetivo general valorar las actividades
relacionadas con la

investigacion y la innovacion y transferencia que los profesores y profesoras de la UJI
Ilevan a cabo. Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:
1. Alentar la excelencia y la implicacion en la mejora de la calidad en actividades de
investigacion basica y aplicada y de transferencia de resultados de investigacion del
PDI.

2. Incentivar la dedicacion del PDI de la UJI a la direccion de tesis doctoral.

3. Definir la distribucion de la actividad del PDI, entre actividad docente y actividades
de investigacion y de innovacién y transferencia, incentivando estas Ultimas, pero
manteniendo la combinacion de todas ellas para todo el PDI.

4. Ir preparando con antelacion el relevo generacional en la plantilla de PDI de la

uJl.

Aplicacién

La aplicacién del Programa consiste en la reduccion de la dedicacién docente inicial del
PDI por el reconocimiento de actividades investigadoras y de innovacion y de
transferencia. Estas actividades se cuantifican mediante la evaluacion de la actividad
investigadora realizada por la UJI, el nimero de tramos de evaluacion positiva de la
actividad investigadora (sexenios) y las tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios.
La dedicacion del profesorado no podra ser en ningun caso inferior a 14 créditos por
aplicacion de las diferentes reducciones por actividades de investigacion y de
innovacion y transferencia.

La reduccion de capacidad docente se aplica a todo el PDI a tiempo completo con
contrato indefinido y en activo en la UJI y al profesorado visitante, salvo que indique
expresamente lo contrario. Las reducciones correspondientes a profesorado emérito, en
excedencia, comision de servicios o servicios especiales se tendran en cuenta al objeto
del célculo de la dotacién de figuras a tiempo completo en las areas de conocimiento. A
continuacion, se presentan las reducciones de dedicacion docente a aplicar en funcién
de su dedicacion docente inicial.

Reduccidn por actividad investigadora evaluada por la UJI

Reduccion en funcion de la actividad investigadora evaluada de acuerdo con los
indicadores que se incluyen en las tablas del anexo I, los cuales seran proporcionados
por la Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT).
Se toma como referencia el ultimo periodo de seis afios disponible a 1 de enero del afio
de aplicacién del programa. Se aplicara una reduccién de 3 créditos al profesorado con
dedicacion docente inicial de 32 créditos con una puntuacion superior a los 25 puntos.
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Esta reduccion no es consolidable a efectos de la dotacion de figuras a tiempo completo
de las areas de conocimiento.

Reducciones por sexenios

Estas reducciones son de aplicacion al profesorado con dedicacion docente inicial de 32
0 24 créditos. La fecha de referencia para obtener los datos de sexenios serd el 1 de
enero del afio de aplicacion del Programa y las reducciones se aplicaran de acuerdo con
la siguiente tabla.

N° Sexenios Créditos reduccion

1 15
2 3
3 4
4 5

Reduccion por direccion de tesis durante los Gltimos cinco afios

Esta reduccion de dedicacion por direccion de tesis se calcula teniendo siempre como
periodo de computo los cinco afios anteriores al de aplicacion del Programa. La
reduccion es de aplicacién a todo el PDI independientemente de su dedicacion inicial y
no es consolidable a efectos de la dotacion de figuras a tiempo completo de las areas de
conocimiento. Se pueden reducir hasta un maximo de dos créditos por tesis equivalente
dirigida en los dltimos cinco afos:

Ndmero de TED Créditos reduccion

1 0,5
2 1
3 1,5
4 0 mas 2

La Comision Académica fomentara la direccion de Tesis doctorales por parte de los
profesores/ investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el
Programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas
de investigacion en las que desarrolle su Tesis, la igualdad de oportunidades entre los
investigadores y la disponibilidad de los mismos. La Universitat Jaume | dispone de un
“Documento de Compromiso Doctoral” aprobado por el Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado de fecha 16 de Abril de 2014, en el que los miembros firmantes,
el doctorando o doctoranda, su tutor o tutora y su director o directora, establecen las
funciones de supervision de las tareas que habran de llevarse a cabo con la finalidad de
realizar la tesis doctoral por parte del doctorando o doctoranda. En sintesis en este
documento se establecen:

Colaboracion. Los firmantes se comprometen a establecer unas condiciones de
colaboracion que permitan la presentacion del proyecto de tesis doctoral, su posterior
elaboracion y, finalmente, su defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos
establecidos en la normativa aplicable.

Obligaciones del doctorando o doctoranda. El doctorando o doctoranda se
compromete a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la investigacion
objeto del proyecto de tesis en el marco que establece la normativa aplicable, bajo la
supervision del director o directora y de acuerdo con las obligaciones que resultan del
presente compromiso. En particular:

- Realizar los complementos de formacion que, en su caso, se hayan podido establecer.
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- Informar al director o directora regularmente de la evolucion de su investigacion, de
los problemas que se le puedan plantear en su desarrollo y de los resultados obtenidos.

- Seguir las indicaciones que sobre la labor de investigacion le haga su director o
directora de tesis.

- Velar por el correcto uso de las instalaciones y del material que se le facilite con el
objeto de llevar a cabo su actividad investigadora.

- Dedicarse a la realizacion de la tesis doctoral a tiempo completo/parcial.

- Someterse a la evaluacion de la actividad rea-lizada en el plazo previsto
reglamentariamente.

Obligaciones del director o directora de tesis. El director o directora de tesis se
compromete a supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad
investigadora que desarrolle el doctorando o doctoranda, facilitandole la orientacion y el
asesoramiento necesarios y procurando que desarrolle su iniciativa y alcance autonomia
en la tarea investigadora.

Obligaciones del tutor o tutora de tesis. El tutor o tutora de tesis se compromete a
supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad formativa que
desarrolle el doctorando o doctoranda, facilitdndole la orientacion y el asesoramiento
necesarios y procurando que el doctorando desarrolle su iniciativa y se integre en el
programa de doctorado

Confidencialidad. El doctorando o doctoranda se obliga a mantener en secreto todos
los datos e informaciones de caracter confidencial que el director o directora de la tesis,
el tutor o tutora o cualquier otro miembro del equipo investigador en que esté integrado,
le proporcionen o revelen por cualquier medio, asi como a emplear la informacion
obtenida exclusivamente en la realizacion de la tesis doctoral.

Asimismo, el doctorando o doctoranda se obliga a no revelar ni transferir a terceros, ni
siquiera en los casos de cambio en la direccidn de la tesis, informacion del trabajo ni
materiales producto de la investigacion, propia o del grupo, en que haya participado, sin
haber obtenido, de manera expresa y por escrito, la autorizacion correspondiente del
anterior director o directora de tesis o del tutor o tutora.

Propiedad intelectual e industrial. EI doctorando o doctoranda tendré derecho a ser
reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le
puedan corresponder de acuerdo con la legislacién vigente, y a figurar como coautor en
todos los trabajos, articulos o comunicaciones en los que se expongan los resultados de
la investigacion en los que su aportacion pueda considerarse sustancial y efectiva.

Procedimiento de resolucion de conflictos. En caso de presentarse algun conflicto
derivado del incumplimiento de alguno de los extremos a los que se extiende el presente
compromiso, o por alguna otra causa relacionada con la realizacion de la tesis doctoral,
incluido el cambio en la direccion de la tesis, las partes acuerdan someterse a la decision
que adopte la Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente.

Vigencia. Este documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta la lectura de
la tesis doctoral. Sin embargo, queda sin efecto en caso de incumplimiento de alguna de
las clausulas previstas o de la Normativa reguladora de los estudios de doctorado en la
Universitat Jaume I.
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Asimismo, tanto la tutorizacion de estudiantes de doctorado como la direccién de tesis
doctorales queda registrada en los archivos de la Universidad como parte de las tareas
docente e investigadora del PDI.

La actual situacion de financiacion en que se encuentran las Universidades Publicas
Espariolas hace inviable e insostenible cualquier otro tipo de

computo de la labor de tutorizacion de estudiantes de doctorado y de direccion de tesis
doctorales, por el elevado coste de personal que supondria y que resulta inasumible.

Universidad de Valencia (EG)

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis como parte
de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la Universitat de Valencia
figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de
2012, por el que se aprueban los Criterios para la elaboracion de la oferta de ensefianzas
oficiales de primer y segundo ciclo, grado y méster para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se
sefiala que se reconocera por la direccion de tesis doctorales 20 horas por la lectura de
cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se
disfrutara en uno de los dos cursos siguientes a la lectura, previa peticion del
profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica.
Cuando haya codireccion de tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartira
entre todos los directores y directoras.

Asi mismo La Comisién Académica del Programa de Doctorado, encargada de la
asignacion de Tutor y Director de Tesis al Doctorando, velara por la existencia de
“buenas practicas” en dichas labores de supervision y direccion.

La Comision fomentara la direccion de Tesis doctorales por parte de los profesores/
investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el Programa,
atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de
investigacion en las que desarrolle su Tesis, la igualdad de oportunidades entre los
investigadores y la disponibilidad de los mismos. La Universitat de Valéncia dispone de
un “Documento de Compromiso Doctoral” aprobado por la Subcomision de Doctorado
de fecha 17 de octubre de 2011, en el que se definen los derechos y los deberes
respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de
asegurar la consecucion de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de
elaboracion de la tesis doctoral, y el firmante del documento de compromiso doctoral.
En sintesis en este documento se establecen:

* Los compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

* Las obligaciones y dedicacién del director/a de la Tesis: compromiso de regularidad,
motivacién de iniciativas autonomas, caracter original e innovador del proyecto y
coherente con la Linea de investigacion.

« Las obligaciones y dedicacion del Doctorando/a: Informar al Director/a regularmente
sobre la evolucion del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir las
observaciones que le haga el Director/a.

* La confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que
se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para los fines
correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al/a la
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doctorando/ a los derechos de propiedad intelectual o industrial que le correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente.

e La resolucion de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado
debera actuar de mediador.

» La vigencia del documento, desde su firma hasta la lectura de la Tesis, previendo otras
causas de extincion.

El presente Programa integra el documento descrito y promoveré la elaboracion de una
Guia de este tipo en beneficio de la Comunidad académica.

Universidad de Castilla la Mancha

La UCLM se encuentra elaborando en la actualidad un Plan de Ordenacion Académica
(POA), que previsiblemente esté aprobado y en vigor antes de final de 2043-2014.
Mientras tanto, el Consejo de Direccion de la Universidad ha acordado, a los efectos de
establecer los mecanismos de computo de la labor de tutorizacidn y direccion de tesis
doctorales, que estos mecanismos se concreten en el régimen de compensacion aplicable
al profesorado que hubiera realizado labores de direccidn y tutela de Tesis Doctorales,
defendidas y aprobadas entre el dia 1 de enero y 31 de diciembre del afio anterior al de
inicio del curso académico en que se solicite la reduccion: que un profesor podra ver
reducida sus obligaciones docentes, en cuanto a la actividad docente presencial se
refiere, en 1,5 créditos ECTS por cada tesis dirigida en caso del director (o la parte
proporcional si existen varios directores) y en 0,25 créditos ECTS por cada tesis
tutelada, en caso del tutor. Como méaximo, en el mismo curso académico, un profesor
podréa obtener una reduccion maxima de 4,5 créditos ECTS en el caso del director de
tesis, y de 1 crédito ECTS en el caso del tutor.

En la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM existe una gran
tradicion en la direccion de tesis doctorales como consecuencia de la implicacion de
practicamente la totalidad de su PDI en proyectos de investigacion nacionales,
internacionales y regionales, ademas de contratos especificos con empresas. Existen ya,
por tanto, unas expectativas y motivacion muy clara del profesorado hacia esta labor
formativa de nuevos investigadores. Como consecuencia de la nueva estructura de la
ordenacion de la ensefianza superior en Espafia y, especialmente, la aparicion del RD
99/2011 sobre Doctorado, la comision académica del programa potenciaré:

- Difusion del programa de doctorado entre estudiantes potencialmente
interesados.

- Informacion sobre los estudios de doctorado a partir del RD 99/2011 entre el PDI
del Centro, y fomento de la importancia y el papel del PDI en la supervision de tesis.

- Reconocimiento de la dedicacion del profesorado a la supervision de tesis.

- Fomentar la importancia de la dimension internacional en la investigacion y las
aportaciones de expertos internacionales en el seguimiento y evaluacion de los trabajos
de investigacion que forman parte de las tesis doctorales. Se promovera que la mayor
parte de las tesis del programa estén orientadas hacia la mencion de “tesis internacional”

csv: 135234192618841937024463





La comisién académica sera la responsable de estas acciones.

Es totalmente frecuente la co-direccion de tesis doctorales. Generalmente hay un
director experimentado y otro co-director que forma parte del equipo investigador y
puede ser un investigador novel ya que la normativa de la UCLM no requiere que el co-
director tenga tramos de investigacion.

La comision academica promoverd la dimension internacional de los trabajos de
investigacion que forman parte de las tesis doctorales, siendo frecuentes estancias de los
doctorandos en grupos de investigacion extranjeros para realizar parte de su trabajo y
optar por presentar una Tesis con mencidn internacional. Para ello sera necesaria la
realizacion de al menos una estancia de un minimo de 3 meses de duracion en un centro
de investigacion extranjero, que la tesis sea informada previamente por dos expertos
doctores de instituciones de educacion superior o de investigacion no espafiolas y que al
menos un miembro del tribunal evaluador también lo sea. La tesis debe presentarse con
al menos un capitulo redactado en un idioma extranjero y defendida en parte en ese
idioma.

Al tratarse de un doctorado interuniversitario, la comision académica promovera las
estancias de investigacion en grupos de investigacion participantes en el programa
distintos del grupo en que se realiza la tesis, asi como la realizacion de actividades,
cursos, workshops, etc.. interuniversitarios, con participacion de los doctorandos y
directores de los grupos que avalan el programa de doctorado.

La comisién académica promovera la direccion de tesis en co-tutela con otras
instituciones nacionales e internacionales.

Universidad Politécnica de Valencia

1. Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UPV, la labor de tutela del
doctorando y de direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacion docente
e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual de la UPV, la
direccion y codireccion de tesis doctorales contabiliza en los indicadores internos de
investigacion (1Al) y docencia (IAD),que son la base para:

i) un complemento econémico de productividad

i) son uno de los criterios para la priorizacién de ayudas internas a la investigacion
(Primeros proyectos de Investigacion, Bolsas de Viaje a congresos, Estancias en centros
extranjeros)

iii) la reduccion de créditos de actividades docentes (esto Ultimo recogido con mas
detalle en el apartado 6.2 sobre “Mecanismos de computo de la labor de autorizacion y
direccion de tesis”)

Ademas de esto, la direccion de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los
proyectos de investigacion del profesor y la obtencion de produccion cientifica a través
de las publicaciones generadas.

Esta produccion también interviene en los indicadores ya mencionados.

2. La UPV, a través del Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de Ciencias de la
Educacién y la Escuela de Doctorado, organiza jornadas, seminarios y cursos sobre
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iniciacion en la investigacion, direccion de grupos, publicacién cientifica, etc. que
indirectamente son un incentivo a la direccion de tesis, en la medida que la
investigacion universitaria se basa en las tesis doctorales.

3. A nivel del programa de doctorado, las actividades para el fomento de la direccion de
tesis doctorales son las siguientes:

i) Anualmente, se solicitara a todos los grupos de investigacion (estructuras de la UPV
que impulsan) que plantee las lineas de investigacion en las que estaria dispuesto a
admitir nuevos doctorandos en el siguiente curso académico.

i) Si no existe un contacto previo con un doctor del Programa de Doctorado de Quimica
Sostenible, en el procedimiento de admisién se incluye un tramite de bisqueda de tutor,
para lo cual todas las solicitudes de admision son publicitadas de forma resumida entre
todos los doctores del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible. En esta
asignacion se consideran, entre otras cosas, las lineas de investigacion seleccionadas y
priorizadas por el doctorando (que se escogen entre las lineas activas de los doctores del
Programa de Doctorado de Quimica Sostenible actualizadas anualmente), la carga de
direccién de tesis de los posibles directores y la igualdad de oportunidades entre los
investigadores.

iii) La direccion de tesis por parte de profesores noveles se fomentard especialmente
mediante la codireccion con profesores veteranos (articulo 10.3 de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la UPV).

iv) Al finalizar el curso académico, se informara a todos los doctores del Master de
Quimica Sostenible y del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible sobre las
caracteristicas del programa y los resultados conseguidos durante el mismo.
ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CODIRECCION DE TESIS

El fomento especifico de la codireccion de tesis doctorales dentro del Programa de
Doctorado de Quimica Sostenible se establece a través de:

a) La existencia de un master asociado de tipo interuniversitario

b) La existencia de un cluster de investigacion en el Campus de Excelencia conjunto de
la Universitat Politécnica de Valencia y la Universitat de Valencia Estudi General

¢) La invitacion para la imparticion de clases (en las asignaturas de los masteres
asociados), seminarios y conferencias de profesores externos a la UPV. Prueba de ello
es que en el periodo 2007-2011 un total de 47 profesores/investigadores extranjeros han
realizado actividades de este tipo (el listado completo se incluye en el anexo al apartado
6.1)

d) Las magnificas relaciones de los grupos de investigacion del con grupos de
investigacion externos (reflejado en los listados del apartado 1.4)

e) La publicidad obtenida en el proceso de evaluacion externa de las tesis doctorales (los
tres evaluadores tienen que ser externos a la UPV) y en los tribunales de las mismas (al
menos tres miembros tienen que ser externos a la UPV)

Respecto de las tesis doctorales en régimen de cotutela, el articulo 13 de la mencionada
Normativa establece:

1. Las tesis doctorales podran realizarse bajo la modalidad de cotutela, siendo
indispensable para ello, que se suscriba el correspondiente convenio entre la Universitat
Politécnica de Valencia y la universidad extranjera correspondiente.

2. En todo caso, para poder acogerse a un convenio de cotutela, los doctorandos deberan
haber cumplido las condiciones de formacion a que hace referencia el articulo 2 de la
presente normativa, como requisito indispensable para efectuar la estancia de formacion
y desarrollo de investigacion objeto del convenio de cotutela.

3. El convenio determinard necesariamente las condiciones en que se desarrollara la
estancia del doctorando en la universidad extranjera, los objetivos que deben ser
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cubiertos durante la misma, asi como la forma en que se llevaré a cabo el proceso previo
de informacion publica de la tesis, el desarrollo de su defensa y la composicion del
tribunal, que, en todo caso, quedard sometida a lo que determine la Escuela de
Doctorado.

Las funciones de supervision de los doctorandos por parte del tutor y director y la
comision académica se plasmaran en un compromiso documental, establecido por la
Universidad, firmado por el coordinador del programa de doctorado, en nombre de la
Universidad, el doctorando, su tutor y su director. Este documento sera firmado en el
momento de la asignacion del director, en un plazo méximo de seis meses desde la
admision y matricula del doctorando en el programa. En el quedaran reflejados las
responsabilidades, derechos y obligaciones de cada una de las partes.

La UPV posee una Guia Buenas Practicas para la Direccion de Tesis Doctorales basada
en la normativa vigente y donde se establece la necesidad de la aceptacion mutua,
director-doctorando,asi como la responsabilidad del director de la tesis en el respaldo al
proyecto de investigacion, en la calidad de la formacion investigadora del doctorando,
en la necesidad de reuniones de seguimiento para asegurar la buena marcha y la calidad
del trabajo, en la proteccion y publicacion de los resultados obtenidos a lo largo del
proyecto, en la promocion de las acciones de movilidad,y el papel de interlocucién del
director con la Comision Académica del programa, todos estos aspectos esenciales para
optimizar el trabajo del doctorando en su proyecto de investigacion doctoral y la calidad
de la tesis. La labor del director de tesis cuenta con el reconocimiento por parte de la
universidad como parte de su dedicacion docente e investigadora existiendo
mecanismos de computo de la labor de direccion de tesis. EI documento donde se
plasman las Buenas Préacticas para la Direccion de Tesis Doctorales es publico para toda
la comunidad universitaria y puede ser consultado en toda su extension a través del
siguiente enlace al Servicio de Alumnado de la UPV:
http://www.upv.es/entidadessEDOCTORADO/info/Guia_buenas_practicas.pdf

Dicho documento plasma claramente las tareas, implicaciones y responsabilidades que
tiene el director de la tesis para garantizar el logro de las competencias a adquirir por el
alumno de doctorado.

Universidad de Extremadura (UEX)

Las Actividades Docentes recogidas en el Plan de Ordenacion Docente.

1. Las actividades de tipo docente que se recogen en esta normativa para la
confeccion del Plan de Ordenacion Docente del profesorado de la Universidad de
Extremadura se clasifican en:

a. Actividad Docente Basica.
b. Actividad Docente de atencién al estudiante.
Las Actividades Docentes Basicas.

1. Se consideran Actividades Docentes Bésicas del profesorado de la Universidad de
Extremadura las realizadas en la Universidad de Extremadura. Para la elaboracion
del Plan de Organizacion Docente se consideran las siguientes:
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a. Docencia Oficial en sus diferentes formatos.

b. Direccién de Trabajos Fin de Grado.

c. Direccion de Trabajos Fin de Master.

d. Direccion de Tesis Doctorales.

e. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Grado.

f. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Méster.

g. Participacion en Tribunales de Tesis Doctoral.

h. Practicum y Précticas en Empresas, y Estancias Docentes.

2. Las Actividades Docentes Basicas se puede realizar en diferentes formatos:
docencia presencial, docencia semi-presencial, docencia virtual.

3. Las Actividades Docentes Basicas computaran como carga docente del area de
conocimiento y quedaran recogidas dentro del Plan de Organizacion Docente del
profesorado de la Universidad de Extremadura.

4. El limite maximo de dedicacién o carga docente basica que desarrolla un profesor
durante un curso académico, computado en créditos, estard condicionado por las
disposiciones legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la
dedicacion temporal de su contrato y las posibles reducciones de sus obligaciones
docentes recogidas en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

5. Cada crédito de ensefianza oficial presencial, semi-presencial o virtual de Grado o
Master que se imparta computara como un crédito en el Plan de Organizacion
Docente.

6. EI computo por la direccién de trabajos dirigidos se realizara al curso siguiente de
su defensa, previa certificacion del érgano competente. Todos los profesores que
impartan docencia en la titulacion y dispongan de capacidad de carga docente
estardn obligados a actuar como tutores de los Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin
de Master. En funcion de la disponibilidad docente de los distintos profesores y
hasta completar el total de su carga docente, si es el caso, el Departamento asignara
y distribuird la tutoria de estos trabajos. EI computo por la direccion de estos
trabajos seré el siguiente:

a. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (seis créditos ECTS para el
estudiante). Computara 0,25 créditos por trabajo dirigido y defendido para el
profesor/director en el Plan de Organizacion Docente (o la parte proporcional si
existiera mas de un director).

b. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (doce créditos ECTS para el
estudiante). Computara 0,5 créditos por trabajo dirigido y defendido para el
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profesor/director en el Plan de Organizacion Docente (o la parte proporcional si
existiera mas de un director).

c. Trabajo Fin de Master (seis créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,25
créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en el Plan de
Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

d. Trabajo Fin de Master (doce créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,5
créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en el Plan de
Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

e. Tesis Doctoral. Computard un crédito por Tesis Doctoral dirigida y defendida para
el profesor/director en el Plan de Organizacion Docente (o la parte proporcional si
existiera mas de un director). Este codmputo tendrd una vigencia de dos afios. El
nimero maximo de créditos por curso académico y profesor seréa de dos créditos.

7. El computo por la participacion en los tribunales de Trabajos Fin de Grado,
Trabajos Fin de Master incluidos en los nuevos planes de estudio y Tribunales de
Tesis Doctoral, defendidos en la Universidad de Extremadura, se realizara al curso
siguiente de su defensa, previa certificacion del 6rgano competente. La participacion
en los tribunales sera obligatoria para todos los profesores pertenecientes a areas de
conocimiento con docencia en el plan de estudios. EI computo maximo en créditos
por curso académico y profesor sera de dos créditos.

a. Por participacion en tribunales Trabajos Fin de Grado se computara 0,05 créditos
por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa en el
Tribunal.

b. Por participacion en tribunales Trabajos Fin de Master se computara 0,1 crédito
por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa en el
Tribunal.

c. Por participacién en tribunales de Tesis Doctoral se computard 0,15 créditos por
cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa en el Tribunal.

8. El computo por la tutorizacion de las asignaturas denominadas Practicum,
Practicas en Empresas, Estancias o similares se realizard teniendo en cuenta los
créditos oficiales de la asignatura recogidos en los planes de estudio y del nimero de
estudiantes tutorizados, certificados por el 6rgano competente. EI cdmputo se
realizara de forma individualizada para cada uno de los profesores que participen en
esta tutorizacion. Para ello se aplicard la siguiente formula:

a. Numero de créditos computables = 0,02 x n° créditos actividad x n° de alumnos
tutorizados.

b. Méaximo cinco créditos por curso académico y profesor.

c. En situaciones especiales se autoriza al vicerrector con competencias en materia
de profesorado a incrementar la carga.
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9. La actividad docente presencial podra desarrollarse en un grupo Unico o en
diferentes grupos. Estas divisiones se realizaran en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y del tipo de actividad préctica. Para el célculo del computo
de la carga para el profesorado, se aplicaran los criterios definidos en las Directrices
para el disefio de titulaciones de la Universidad de Extremadura en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de
marzo de 2008.

La Universidad de Extremadura reconoce en el POD de su profesorado 2 Créditos por
Tesis doctoral dirigida y tutorizada. Y ademas que el programa DOCENTIA de la UEX
(quinquenios obligatorios) y los Complementos Autondmicos de la Junta puntdan la
direccion y/o codireccion de tesis.

Criterios que la Universidad de Extremadura considera para la aprobacion y remision de
las propuestas de Programas de Doctorado, asi como todas aquellas acciones que
estimulen la participacion del profesorado y doctorando en trabajos de calidad:

1) Porcentaje de investigadores con experiencia acreditada; 2) Proyectos competitivos
en los que participan los investigadores, 3) Publicaciones recientes y financiacién
disponible para los doctorandos.

4) Grado de internacionalizacion de los Programas, con especial atencién a la existencia
de redes.

En relacion con el punto anterior, se fomenta especialmente la participaciéon del
profesorado en programas de doctorado interuniversitarios e internacionales (Erasmus
Mundus).

5) Participacion de profesores y estudiantes internacionales.

6) Movilidad prevista de profesores y estudiantes.

7) Menciones europeas e internacionales obtenidas.

Para las menciones europeas, es necesario que el doctorando haya realizado una
estancia previa de 3 meses en otro centro de un pais de la UE (aungue la estancia podria
realizarse en un pais no comunitario). La defensa de la tesis requiere una evaluacion de
expertos externos y, que al menos 1/3 de la presentacién se haga en una lengua distinta
al castellano.

8) Se valoran asimismo las publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros.

9) Organizacion de seminarios internacionales. Los estudiantes deben asistir a
workshops y/o seminarios para completar su formacion investigadora. Es asimismo
recomendable la presentacion de resultados en dichos seminarios o congresos.

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS

Se debe sustituir el proyecto de investigacion del equipo 4 por otro, ya que este tiene
fecha de finalizacion del 2012. La aportacion de 1 proyecto activo por equipo de
investigacion es un requisito de acuerdo con el RD99/2011.
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Respuesta: Aceptada y modificada
Se ha sustituido el proyecto de investigacion del equipo 3, que finalizaba en 2012.

El proyecto de investigacion del equipo 4 al que hace mencion la alegacion, finaliza en
2014

Programa: CONSOLIDER (MICINN)

Ref.: CSD2009-00050

Titulo: “Desarrollo de catalizadores mas eficientes para el disefio de procesos quimicos
sostenibles y produccion limpia de energia”

Director Cientifico: AVELINO CORMA CANOS

Periodo: 2011-2014
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-EQUIPO 1: QUIMICA SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR. RIESGOS AMBIENTALES.

Universitat Jaume |

LINEAS DE INVESTIGACION:

- QUIMICA SOSTENIBLE Y QUIMICA SUPRAMOLECULAR
- RIESGOS AMBIENTALES. CONTAMINACION ATMOSFERICA

COMPONENTES:

NOMBRE

CATEGORIA

SEXENIOS

(afio concesidn ultimo)

NUMERO DE TESIS

(ultimos 5 afios)

Santiago V. Luis Catedrdtico de 4 (2011) 9 (+2 en 2013)
Lafuente® Universidad
M. Isabel Burguete Catedratica de 4 (2011) 1+ (1en2013)
Azcarate® Universidad
E. Garcia-Verdugo Profesor Titular de 2 (2011) 4 +(1en2013)
Cepeda® Universidad
B. Altava Benito Titular de 2 (2006)° 1en 2013
Universidad
R. Porcar Profesor
investigador
contratado
Vicente Esteve Cano Titular de 3(2011) 1
Universidad

La fecha indicada estd incluida en el periodo de vigencia del sexenio

Nota: Todo el profesorado participa en el Doctorado en Ciencias coordinado por la UJI

® Profesorado que avala el programa en Quimica Sostenible

® Nuevo periodo de investigacidn solicitado en 2013

El Dr. Raul Porcar Garcia con DNI 20470710C se encuentra formando parte del grupo de
Quimica Sostenible y Quimica Supramolecular dirigido por el Catedratico Santiago V. Luis
Lafuente en el Departamento de Quimica Inorganica y Organica de la Universitat Jaume I de
Castellon, y que ocupa el cargo de Personal Investigador Contratado Doctor (PICD) segun la
convocatoria del DOCV, Num. 6729 / 07.03.2012 desde el 26 de abril del 2012 hasta la fecha
actual, siendo valido su contrato hasta el 26 de abril del 2016.

Publicaciones cientificas en los tltimos 5 afios (5 publicaciones relevantes)

Autores (p.o. de firma): Nicolas Rios-Lombardia, Eduardo Busto, Vicente Gotor-Fernandez,
Vicente Gotor, Raul Porcar, Eduardo Garcia-Verdugo, Santiago V. Luis, Ignacio Alfonso,
Santiago Garcia-Granda, Amador Menéndez-Velazquez

Titulo: From salts to ionic liquids by systematic structural modifications: A rational approach
towards the efficient modular synthesis of enantiopure imidazolium salts
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Ref.  [X revista : Chem. Eur. J. ISBN: 0947-6539 []
Libro

Clave: A Volumen: 16 Paginas, inicial: 836 final: 847 Fecha: 2010 DOI:
10.1002/chem.200901623

Lugar de publicacion: Internacional

Impact Factor: 5.831 (Chemistry Multidisciplinary)

Autores (p.o. de firma): Nicolds Rios-Lombardia, Ratl Porcar, Eduardo Busto, Ignacio Alfonso,
Jose Montejo-Bernardo, Santiago Garcia-Granda, Vicente Gotor, Santiago V. Luis, Eduardo
Garcia-Verdugo, Vicente Gotor-Fernandez

Titulo: Enantiopure triazolium salts: Chemoenzymatic synthesis and applications in

organocatalysis

Ref. [ revista : ChemCatChem ISBN: 1867-3899 []
Libro

Clave: A Volumen: 3 Paginas, inicial: 1921 final: 1928 Fecha: 2011 DOI:

10.1002/cctc.201100218
Lugar de publicacion: Internacional
Impact Factor: 5.181 (Chemistry Physical)

Autores (p.o. de firma): Ratl Porcar, Victor Sans, Nicolds Rios-Lombardia, Vicente Gotor-
Fernandez, Vicente Gotor, M. Isabel Burguete, Eduardo Garcia-Verdugo, Santiago V. Luis
Titulo: Synthesis of chiral enantiopure 1-(B-hydroxyalkyl)imidazoles under continuous flow
conditions

Ref. X revista: ACS Catal. ISBN: 2155-5435 []
Libro

Clave: A Volumen: 2 Paginas, inicial: 1976 final: 1983 Fecha: 2012 DOI:
dx.doi.org/10.1021/cs300282w

Lugar de publicacion: Internacional

Impact Factor: 5.265 (Chemistry Multidisciplinary)

Autores (p.o. de firma): Raul Porcar, Nicolads Rios-Lombardia, Eduardo Busto, Vicente Gotor-
Fernandez, Jose Montejo-Bernardo, Santiago Garcia-Granda, Santiago V. Luis, Vicente Gotor,
Ignacio Alfonso, Eduardo Garcia-Verdugo

Titulo: Chiral Triazolium Salts and Ionic Liquids: From the Molecular Design Vectors to Their
Physical Properties through Specific Supramolecular Interactions

Ref. X revista : Chem. Eur. J. ISBN: 0947-6539 ]
Libro

Clave: A Volumen: 19 Paginas, inicial: 892 final: 904 Fecha: 2013 DOI:
10.1002/chem.201202274

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Internacional

Impact Factor: 5.831 (Chemistry Multidisciplinary)

Autores (p.o. de firma): Raul Porcar, Nicolds Rios-Lombardia, Eduardo Busto, Vicente Gotor-
Fernandez, Vicente Gotor, Eduardo Garcia-Verdugo, M. Isabel Burguete, Santiago V. Luis
Titulo: Chemoenzymatic synthesis of optically active 2-(2- or 4-substituted-1H-imidazol-1-
yl)cycloalcanols. Chiral additives for (L)-proline.

Ref.  [X] revista : Catal. Sci. Technol. ISBN: 2044-4753 []
Libro

Clave: A Volumen: 3 Paginas, inicial: 2596 final: 2601 Fecha: 2013 DOI: 10.1039/c3cy00107¢e
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Internacional

Impact Factor: 3.753 (Chemistry Multidisciplinary)
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TESIS1:

TiTULO:

"Sintesis y preparacion de
nuevos macrociclos
pseudopeptidicos quirales.
Aplicaciones en quimica
supramolecular”

AUTOR: Miriam Bru Roig

DIRECTOR/ES: S.V. Luis e |.
Alonso

FECHA: 2008

CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD: UJI

DOCTORADO
EUROPEO (S/N)

Si

MENCION
CALIDAD (S/N)

Si

PREMIO
EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO

(S/N)
Si

NUMERO DE
PUBLICACIONES
(indice de impacto
JCR y posicién de la
revista en la lista del
campo)

NUMERO DE
PUBLICACIONES : 9

Revista: Tet. Lett
Impacto: 2.477
Posicion: 19(55) T2
Categoria: Org. Chem.

Revista: Angew. Chem.
Impacto: 10.232
Posicion: 4 (124) T1
Categoria: Mult. Chem

Revista: Tet. Lett
Impacto: 2.615
Posicion: 20(56) T2
Categoria: Org. Chem.

Revista: Chem Eur.
Journal.

Impacto: 5.454

Posicion: 12(127) T1
Categoria: Mult. Chem.

Revista: JACS

Impacto: 8.091
Posicién: 7(127) T1
Categoria: Mult. Chem.

Revista: CRYTENCOMM
Impacto: 4.183
Posicion: 3(25) T1
Categoria: Crystal.

Revista: Chem Eur.
Journal.

Impacto: 5.382

Posicion: 17(140) T1
Categoria: Mult. Chem.

Revista: Chem Comm.
Impacto: 5.504
Posicion: 16(140) T1
Categoria: Mult. Chem.

Revista: Chem Comm.
Impacto: 5.504
Posicion: 16(140) T1
Categoria: Mult. Chem.
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Publicaciéon seleccionada tesis 1:

AUTORES/AS (p.o. de firma): M. Bru, M.I. Burguete, S.V. Luis, I. Alfonso.

TITULO: “Anion templated synthesis of pseudopeptidic macrocycles”

REF. REVISTA/LIBRO: Angew. Chem. Int. Ed. Vol: 45, 6155-6159
iNDICE DE IMPACTO (JCR):10.232
Posicion relativa de la revista: 4 de 124 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

ISSN 1433-7851.

Expertos internacionales que han evaluado la tesis 1: Dr. Michael Bolte, JW Goethe

Universitat. Frankfurt/Main, Germany

TESIS 2:

Clave A

TiTULO: “Receptores
abidticos pseudopeptidicos
capaces de participar en
procesos de autoasociacidn
y autoensamblaje"

AUTOR: Jenifer Rubio

Magnieto
DIRECTOR/ES: S.V. Luis
FECHA: 2011

CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD: UJI

DOCTORADO
EUROPEO (S/N)

Si
MENCION
CALIDAD (S/N)

Si

PREMIO
EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO

(S/N)
No

NUMERO DE
PUBLICACIONES
(indice de impacto
JCR y posicién de la
revista en la lista del
campo)

NUMERO DE
PUBLICACIONES : 5

Revista: JACS

Impacto: 8.091
Posicion: 7(127) T1
Categoria: Mult. Chem.

Revista: Chem Comm.
Impacto: 5.504
Posicion: 16(140) T1
Categoria: Mult. Chem.

Revista: Tet. Lett
Impacto: 2.615
Posicion: 20(56) T2
Categoria: Org. Chem.

Revista: Nanoscale
Impacto: 4.11
Posicion: 13(118)
Categoria: Apply Phys

Revista: JOURNAL OF
PHYSICAL CHEMISTRY B
Impacto: 3.603

Posicion: 32(127) T1
Categoria: Phys Chem.

Publicacidn seleccionada tesis 2:
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AUTORES/AS (p.o. de firma): M. Bolte, M.I. Burguete,S.V. Luis, |. Alfonso, M. Bru, J. Rubio.

TITULO: “Supramolecular Control for the Modular Synthesis of Pseudopeptidic Macrocycles
through an Anion-Templated Reaction"

REF. REVISTA/LIBRO: J. Am. Chem. Soc. 130, 6137-44, (2008). (USA). Clave A
ISSN 0002-7863. iNDICE DE IMPACTO: 8.091
Posicion relativa de la revista: 7 de 127 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

Expertos internacionales que han evaluado la tesis 2: Dr. Xavier J. Salom-Roig. Université de
Montpellier Il, France

TESIS 3

Titulo:"Desarrollo de Nuevos | DOCTORADO PREMIO NUMERO DE
EUROPEO (S/N) | EXTRAORDINARIO | PUBLICACIONES

Sistemas - Pseudopeptidicos. DE DOCTORADO | (indice de impacto

. S L
Aplicaciones en ) (S/N) JCR y posicion de la
o MENCION No revista en la lista del
Reconocimiento Y | CALIDAD (S/N) campo)
Autoensamblaje NO NUMERO DE
PUBLICACIONES : 7
AUTOR:  Vicente  Marti
Tetrahedron Letters 2013.
Centelles . Factor de impacto:
2.683
19 DE 56 REVISTAS
FECHA: CHEMISTRY, ORGANIC
2012 Chemistry - A European
. ., . Journal. 2012
Calificacion:  Sobresaliente indice de Impacto: 5,925
- 18 DE 152 REVISTAS EN
por unanimidad CHEMISTRY,
MULTIDISCIPLINARY

UNIVERSIDAD: UJI
Journal of Organic Chemistry

2012

indice de Impacto: 4,450

9 DE 56 REVISTAS EN LA
CATEGORIA CHEMISTRY,
ORGANIC

Scientific World Journal
2012,

indice de Impacto: 1,524

13 DE 59 EN

MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES
Crystal Engineering

Communications 2011
indice de Impacto: 3,842

30 DE 152 EN CHEMISTRY,
MULTIDISCIPLINARY
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Tetrahedron 2011

indice de Impacto: 3,025

16 DE 56 EN LA
CHEMISTRY, ORGANIC

Cosmetics & Toiletries 2012.

Publicacion seleccionada tesis 3:

Autores (p. o. de firma): Vicente Marti Centelles, Maria Isabel Burguete Azcarate, Santiago
Vicente Luis Lafuente

Titulo: Template Effects in Sn2 Displacements for the Preparation of Pseudopeptidic
Macrocycles

Revista : Chemistry - A European Journal
Volumen, paginas, afio: 18, pp 2409-2422, 2012
indice de Impacto: 5,925

Posicion de la Revista: Q1 (POSICION 18 DE 152 REVISTAS EN LA CATETORIA CHEMISTRY,
MULTIDISCIPLINARY)

Expertos internacionales que han evaluado la tesis 3: Krishna Kumar Damodaran, Imperial
College of London, Department of Chemsitry. London

PUBLICACIONES DEL EQUIPO

AUTORES/AS (p.o. de firma): V.Sans, N. Karbass, M. |. Burguete, V. Compafi, E.Garcia-Verdugo,
S. V. Luis, M. Pawlak.

TITULO: “Polymer-Supported lonic-Liquid-Like Phases (SILLPs): Transferring lonic Liquid
Properties to Polymeric Matrices”

REF. REVISTA/LIBRO: Chemistry.A-European Journal., 17, 6, (2011), 1894-1906 (UK). Clave A
ISSN 0947-6539. iNDICE DE IMPACTO 5.476
Posicion relativa de la revista: 17 de 140 en el d&rea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

AUTORES/AS: M.I. Burguete, M .Collado, J. Escorihuela, S.V. Luis

TITULO: “Efficient chirality switching in the addition of diethylzinc to aldehydes in the presence
of simple chiral alpha-amino amides”

REF. REVISTA/LIBRO: ANGEWANDTE CHEMIE-INTERNATIONAL EDITION, Volume: 46 Issue: 47
Pages: 9002-9005. Clave A

INDICE DE IMPACTO:10.03 (2007)
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Posicion relativa de la revista:

AUTORES/AS: Alfonso, I., Bru, M., Isabel Burguete, M., Garcia-Verdugo, E., Luis, S.V.

TITULO: “Structural Diversity in the Self-Assembly of Pseudopeptidic Macrocycle”

REF. REVISTA/LIBRO: Chemistry - A European Journal, 16 (4), pp. 1246-1255. Clave A
NDICE DE IMPACTO:5.47 (2010)

Posicion relativa de la revista: 17 de 140 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

AUTORES/AS: Lozano, P., Garcia-Verdugo, E., Karbass, N., Montague, K., De Diego, T.,
Burguete, M.I., Luis, S.V.

TITULO: “Supported lonic Liquid-Like Phases (SILLPs) for enzymatic processes: Continuous KR
and DKR in SILLP-scCO2 systems”

REF. REVISTA/LIBRO: Green Chemistry, 2010, 12, 1803-1810 Clave A
INDICE DE IMPACTO:5.47
Posicion relativa de la revista: 19 de 127 en el d&rea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR

AUTORES/AS (p.o. de firma): C. Aranda, A. Cornejo, J. M. Fraile,b E. Garcia-Verdugo, M. J. Gil, S. V.
Luis, J. A. Mayoral,V. Martinez-Merino, Z. Ochoa

TITULO: “Efficient enhancement of copper-pyridineoxazoline catalysts through immobilization and process
design”

REF. REVISTA/LIBRO: Green Chemistry.,13 (2011), 983-990] (UK). Clave A

iNDICE DE IMPACTO:5.47
Posicion relativa de la revista: 19 de 127 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR

PUBLICACION

Author(s): Delgado-Saborit, JIM ; Esteve-Cano JV

REF. REVISTA/LIBRO AGRICULTURE ECOSYSTEMS & ENVIRONMENT 124, 1-2, 147-153,
2008

TITULO:Assessment of tropospheric ozone effects on citrus crops using passive
samplers in a western Mediterranean area

INDICE DE IMPACTO:2.889

Posicidn relativa de la revista: 1 de 35 en el area AGRICULTURA

PROYECTO

TiTULO DEL PROYECTO: "Disolventes neotéricos en el desarrollo de procesos quimicos
cataliticos y biocataliticos avanzados y sostenibles”.

ENTIDAD FINANCIADORA: MICINN
REFERENCIA: CTQ2011-28903-C02-01
ENTIDADES PARTICIPANTES: UJI, Universidad de Murcia
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TIPO DE CONVOCATORIA:

DURACION, desde: 2012 hasta: 2014
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Isabel Burguete

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

csv: 135234192618841937024463





EQUIPO 2: REACTIVIDAD FOTOQUIMICA Y Diseiio de Farmacos y Conectividad Molecular,
Universitat de Valéncia

LINEAS DE INVESTIGACION:

- MOLECULAS, MACROMOLECULAS Y NANOPARTICULAS FOTOACTIVAS: SINTESIS,
PROPIEDADES OPTICAS Y APLICACIONES

- Aplicacidén de la Topologia Molecular a la Quimica Sostenible y Medioambiental.

COMPONENTES:
NOMBRE CATEGORIA SEXENEOS.(a."o NUMERO DE TESIS
concesion ultimo) (dltimos 5 afios)
Julia Pérez Prieto#® Catedratica de 4 (2012) 9 (+2 en 2013)
Universidad
Elena Zaballos Garcia Titular 4 (2012) 4
Universidad
Raquel Eugenia Galian Ramon y Cajal 2 (2013) 1
Maria Gonzalez Béjar Juandela
Cierva
Jorge Galvez Alvarez*® Catedratico Cinco (2008) 14
Universidad
Ramodn Garcia Catedratico Cinco (2008) 15
Doménech*® Universidad

La fecha indicada esta incluida en el periodo de vigencia del sexenio

#Participa en el Doctorado de Quimica Organica Experimental e Industrial y en el Doctorado de
Quimicas de la UVEG (avala ambos programas)

*Participan en el programa de doctorado de Enfermedades Parasitarias Tropicales de la UVEG

® Profesorado que avala el programa de doctorado en quimica sostenible

Maria Gonzalez Béjar

DNI: 44859062T

Posicidn: Investigadora contratada

5 publicaciones siguiendo el formato indicado a continuacion:

Publicacion seleccionadas:

AUTORES/AS (p.o. de firma): A. Company, G. Sabefia, M. Gonzalez-Béjar, L. Gdmez, M.
Clémancey, A.). Jasniewski, M. Puri, W.R. Browne, J.-M. Latour, L.Q. Jr., M. Costas, J.
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Pérez-Prieto, J. Lloret-Fillol Clave A

TITULO: “Triggering the generation of an iron(IV)-oxo compound and its reactivity
towards sulfides by Rull photocatalysis”

REF. REVISTA/LIBRO J. Amer. Chem. Soc., 2014, DOI: 10.1021/ja412059c.
ISSN 1520-5126. INDICE DE IMPACTO (JCR): 10.677

Posicion relativa de la revista: 11 de 147 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

AUTORES/AS (p.o. de firma): C.-O.L. Crites, G.L. Hallett-Tapley, M. Gonzélez-Béjar, J.C.
Netto-Ferreira, J.C. Scaiano Clave A

TITULO: “Epoxidation of Stilbene using Supported Gold Nanoparticles: Cumyl Peroxyl
Radical Activation at the Gold Nanoparticle Surface”

REF. REVISTA/LIBRO: Chem. Comm., 2014, Vol: 50, 2289- 2291

ISSN 1359-7345. INDICE DE IMPACTO (JCR): 6.378

Posicion relativa de la revista: 19 de 152 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR
AUTORES/AS (p.o. de firma): M. Gonzalez-Béjar, K. Peters, G. L. Hallett-Tapley, M.
Grenier, J. C. Scaiano Clave A

TITULO: “Rapid one-pot propargylamine synthesis by plasmon mediated catalysis with
gold nanoparticles on ZnO under ambient conditions”

REF. REVISTA/LIBRO: Chem. Comm., 2013, Vol: 49, 1732-1734
ISSN 1359-7345. INDICE DE IMPACTO (JCR): 6.378

Posicion relativa de la revista: 19 de 152 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

AUTORES/AS (p.o. de firma): E. Alarcén, K. Udekwu, M. Skog, N. L. Pacioni, K. G.
Stamplecoskie, M, Gonzdlez-Béjar, N. Polisetti, A. Wickham, A. Richter-Dahlfors, M.
Griffith, J. C. Scaiano Clave A

TITULO: “The biocompatibility and antibacterial properties of collagen-stabilized,
photochemically prepared silver nanoparticles”

REF. REVISTA/LIBRO: Biomaterials, 2012, Vol: 33(19), 4947-4956
ISSN 0142-9612. INDICE DE IMPACTO (JCR): 7.604

Posicion relativa de la revista: 1 de 27 en el area BIOMATERIALES.
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AUTORES/AS (p.o. de firma): M. Gonzalez-Béjar, K. Peters, G. L. Hallett-Tapley, M.
Grenier, J. C. Scaiano Clave A

TITULO: “Surface Plasmons Control the Dynamics of Excited Triplet States in the
Presence of Gold Nanoparticles”

REF. REVISTA/LIBRO J. Amer. Chem. Soc., 2010, Vol: 132(18), 6298-6299
ISSN 0002-7863. INDICE DE IMPACTO (JCR): 10.677

Posicion relativa de la revista: 11 de 147 en el drea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR.

TESIS 1:
TiTULO: “Reacciones de | DOCTORADO PREMIO NUMERO DE
Transferencia de Energia | EUROPEO (S/N) | EXTRAORDINARIO | PUBLICACIONES (indicar
v de Electrén s DE DOCTORADO REVISTA, indice de impacto
Fotosensibilizadas por (S/N) JCR y posicion de la revista
Compuestos Aromaticos” S en la lista del campo)
AUTOR: Maria Godnzalez Organic Letters (2)
Béjar MENCION Chem Commun. (2)
DIRECTOR/ES: Julia Pérez | CALIDAD (S/N)
Prieto y Salah E. Stiriba. Organic Letters

. Factor de impacto: 4,195
FECHA: 2007 Area y posicion dentro de ella:
CALlFlCACl()N: CHEMISTRY, ORGANIC: 5 de 58

Sobresaliente cum laude . —
Chemical Communications

UNIVERSIDAD: Factor de impacto: 4,426

. . . Area y posicion dentro de ella:
Universidad de Valencia CHEMISTRY,

MULTIDISCIPLINARY: 9 de 125

Chemical Communications
Factor de impacto: 4,426
CHEMISTRY,
MULTIDISCIPLINARY: 9 de 125

Organic Letters

Factor de impacto: 4,802

Area y posicién dentro de ella:
CHEMISTRY, ORGANIC: 4 de 56

Publicacion seleccionada tesis 1:
AUTORES: Gonzalez-Bejar, M.; Stiriba, S. E.; Miranda, M. A.; Perez-Prieto, J.

TITULO: “Positive photocatalysis of a Diels-Alder reaction by quenching of excited
naphthalene-indole charge-transfer complex with cyclohexadiene”

REF. REVISTA/LIBRO: Organic Letters, 9, 453-456 (2007). CLAVE: A
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ISSN: 1523-7060 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 4,802
Posicion relativa de la revista: CHEMISTRY, ORGANIC: 4 de 56

PUBLICACIONES DEL EQUIPO

AUTORES: Galian, R. E.; Litwinienko, G.; Pérez-Prieto, J.; Ingold, K. W

TITULO: “Kinetic Solvent Effects on the Reaction of an Aromatic pi,pi* Triplet with Phenol.

Rate-Retarding and Rate-Accelerating Effects of Hydrogen-Bond Acceptor Solvents”

REF. REVISTA/LIBRO: Journal of the American Chemical Society, 120, 9280-9281 (2007).

CLAVE: A
ISSN  0002-7863 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 7,885
Posicion relativa de la revista: CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY: 7 de 127

AUTORES: Raquel E. Galian, Miguel de la Guardia, Julia Pérez-Prieto

TITULO: “Photochemical Size Reduction of CdSe and CdSe/ZnS. Semiconductor Nanoparticles
Assisted by nrt*Aromatic Ketones”

REF. REVISTA/LIBRO: Journal of the American Chemical Society, 131, 892-893 (2009). CLAVE:A
ISSN  0002-7863 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 8,580
Posicién relativa de la revista: CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY: 7 de 140

AUTORES: A. El Moncef, M.C. Cuquerella, E. Zaballos, C. Ramirez de Arellano, A. Ben-Tama, S.E.
Stiriba, J. Pérez-Prieto

TITULO: Efficient Ultraviolet-Light Energy Dissipation by an Aromatic Ketone

REF. REVISTA/LIBRO: Chemical Communications, 46, 800-802 (2010) CLAVE: A
ISSN  1359-7345 INDICE DE IMPACTO (JCR): 5,787

Posicién relativa de la revista (por ejemplo, N de X revistas en el area de QUIMICA ):
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY: 17 de 144

AUTORES: R. Garcia-Domenech, J. Galvez, J.V. de Julian-Ortiz, L. Pogliani

TITULO: “Some New Trends in Chemical Graph Theory”

REF. REVISTA/LIBRO: Chemical Reviews, 108(3):1127-1169,(2008) CLAVE: (R)
ISSN  0009-2665 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 23.592

Posicién relativa de la revista: CAT: Chemistry, Multidisciplinary: Rank: n? 1 de 127

AUTORES: J. Galvez, M. Galvez-Llompart and R. Garcia-Domenech

TITULO: “Application of molecular topology for the prediction of the reaction yields under
solvent-free conditions”

REF. REVISTA/LIBRO: Green Chemistry, 12: 1056-1061 (2010) CLAVE: (A)
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ISSN  1463-9262 INDICE DE IMPACTO (JCR): 5.472

Posicidn relativa de la revista: CAT: Chemistry, Multidisciplinary: Rank: n2 19 de 127.

PROYECTOS:

TITULO DEL PROYECTO: “Functional nanodevices: preparation by photoinduced processes and
application in sensing, photocatalysis, and heat transfer”

ENTIDAD FINANCIADORA: MICINN

REFERENCIA: CTQ2011-27758

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Valencia

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional I+D

DURACION, desde: 01-01-2011 hasta: 31-12-2013
INVESTIGADOR RESPONSABLE: JULIA PEREZ PRIETO

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7
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EQUIPO 3: Catdlisis Heterogénea y combustibles limpios a partir de fuentes alternativas al
petrdleo. Universidad Politécnica de Valencia

LINEAS DE INVESTIGACION:

- A)SINTESIS Y CARACTERIZACION DE CATALIZADORES POROSOS AVANZADOS
- B) CATALIZADORES SOLIDOS SELECTIVOS (REDOX Y ACIDO-BASE) PARA PROCESOS

QUIMICOS SOSTENIBLES

- C) OXIDOS METALICOS MIXTOS COMO CATALIZADORES DE OXIDACION PARCIAL DE

HIDROCARBUROS

- D) ELIMINACION DE AGENTES CONTAMINANTES

- E) QUIMICA FINA

- F) CONVERSION CATALITICA DE GAS DE SINTESIS (CO/H,)

-  COMPONENTES:
NUMERO
NOMBRE CATEGORIA SEXENIOS (afio | DE TESIS
concesion ultimo) (dltimos 5
afos)
Fernando Rey Garcia Profesor de investigacion 3 (2006) 1
CSIC
Susana Valencia Valencia Investigador Cientifico del 3(2011) -
CSIC
Teresa Blasco Lanzuela Investigador Cientifico del 3 (2009) 2
CSIC
Maria J. Sabater-Picot Cientifico Titular 3 (2009) 2
José M. Lépez Nieto® Profesor Investigacion, CSIC | 4 (2007) 3
Francisco Melo Faus Investigador Cientifico, CSIC | 5(2010) -
Antonio Eduardo Palomares Titular de universidad 3 (2009) 2
Gimeno
Cristina Martinez Sdnchez Cientifico Titular del CSIC 3 (2011) 1+ (1en
2013)
Avelino Corma Cands® Profesor Investigacion 5(2011) 5+(2en
2013)
Sara Iborra® Catedratica Universidad 4 (2007) 2
Maria José Climent TU 4(2013) -
AGUSTIN MARTINEZ FELIU Profesor de Investigacién de | 3 (2008) 3

la Agencia Estatal CSIC

La fecha indicada estd incluida en el periodo de vigencia del sexenio

® Profesorado que avala el programa
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TESIS 1:

TITULO: “Desarrollo de
catalizadores
multifuncionales en |la
activacion selectiva de
propano”

AUTOR: Francisco Ivars
Barceld

DIRECTOR/ES: José M.
Lépez Nieto

FECHA: 2010

CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD:
Universidad politécnica de
Valencia

DOCTORADO
EUROPEO (S/N)
Sl

MENCION
CALIDAD (S/N) SI

PREMIO
EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO
(S/N) NO

NUMERO DE
PUBLICACIONES
(indicar REVISTA,
indice de impacto
JCR y posicién de la
revista en la lista del
campo)

N2 publicaciones:7

- 5 publicaciones en
la revista JOURNAL
OF CATALYSIS (indice
de impacto JCR-2010:
5.415, posicién 4 de
135, Q1)

- 2 publicaciones en
la revista Catalysis
Today (indice de
impacto  JCR-2010:
2,993, posicion 11 de
135 en Ingenieria
Quimica, Q1).

- 2 publicaciones en
la revista Topics in
Catalysis (indice de
impacto  JCR-2010:
2.359, posicion 16 de
70, Q1).

Publicacién seleccionada tesis 1:

AUTORES: B. Solsona, F. Ivars, P. Concepcidén, José M Lopez Nieto

TITULO: “Selective oxidation of n-butane over MoV-containing oxidic bronze catalysts”
REF. REVISTA/LIBRO: Journal of Catalysis 250 (2007) 129-139. CLAVE: (A)
ISSN iNDICE DE IMPACTO (JCR): 5.415

Posicion relativa de la revista: 5.415, posicion 4 de 135, Q1

Tesis 2

Titulo:Quimica Verde:
Rutas cataliticas
heterogéneas para la
obtencién de derivados de
la biomasa y productos de
interés en quimica fina

DOCTORADO
EUROPEO (S/N):No

MENCION CALIDAD

PREMIO
EXTRAORDINA
RIO DE
DOCTORADO
(S/N) NO

NUMERO DE
PUBLICACIONES
(4)(indicar REVISTA,
indice de impacto JCRy
posicién de la revista en
la lista del campo)
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AUTOR:
Onofre Casanova Navarro

DIRECTOR/ES
Sara Iborra Chornet

FECHA: 18/5/2010

CALIFICACION:
Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD:Politecnica
de Valencia

(S/N): Si

Topics in Catalysis
(2009), 52, 304-314.
(2.35)(56 de 127)
Journal of Catalysis
(2010), 275(2), 236-242.
(5.4)(17 de 127)
ChemSusChem (2009),
2(12), 1138-1144
(6,3)(15 de 147)
Journal of Catalysis
(2009), 265(1), 109-116
(5,4) (17 de 127)

Publicacidn seleccionada tesis 2:

AUTORES: Casanova, Onofre; Iborra, Sara; Corma, Avelino
TITULO: Biomass into Chemicals: Aerobic Oxidation of 5-Hydroxymethyl-2-furfural into 2,5-

Furandicarboxylic Acid with Gold Nanoparticle Catalysts
REF. REVISTA/LIBRO ChemSusChem (2009), 2(12), 1138-1144

INDICE DE IMPACTO (6,3) Posicion relativa de la revista 15 de 147

TESIS 3:

TITULO: “Requerimientos
fisico-quimicos y
estructurales en

catalizadores avanzados
para la conversion de gas
de sintesis”

AUTOR: Gonzalo Prieto
Gonzalez

DIRECTOR: Agustin
Martinez Feliu

FECHA: Enero 2010
CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD:
Universidad
de Valencia

Politécnica

DOCTORADO
EUROPEO (S/N)
N

MENCION
CALIDAD (S/N)
S

PREMIO
EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO
(S/N) S

NUMERO DE
PUBLICACIONES (indicar
REVISTA, indice de
impacto JCR y posicién
de la revista en la lista
del campo)

N2 publicaciones: 9

- 5 publicaciones en la
revista JOURNAL OF
CATALYSIS (indice de
impacto JCR-2010:
5.415, posicién 4 de
135, Q1)

- 2 publicaciones en la
revista APPLIED
CATALYSIS A: GENERAL
(indice de impacto JCR-
2010: 3.838, posicidn 23
de 193, Q1)

- 1 publicacién en la
revista CATALYSIS
COMMUNICATIONS
(indice de impacto JCR-
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2010: 2.827, posicion 45
de 127, Q2).

-1 publicacién en la
revista TOPICS IN
CATALYSIS (indice de
impacto JCR-2010:
2.359, posicién 16 de
70, Q1).

Publicacion seleccionada tesis 3:
AUTORES: G. Prieto, A. Martinez, P. Concepcidén, R. Moreno-Tost

TITULO: “Cobalt particle size effects in Fischer-Tropsch synthesis: Structural and in situ

spectroscopic characterization on reverse micellar-synthesized Co/ITQ-2 model catalysts”

REF. REVISTA/LIBRO: JOURNAL OF CATALYSIS (Vol. 266, 2009, pp. 129-144)

ISSN: 0021-9517

Posicion relativa de la revista: 4 de 135 (Q1) en la Categoria ENGINEERING, CHEMICAL, y 17 de

CLAVE: A

INDICE DE IMPACTO (JCR-2010): 5.415

127 (Q1) en la Categoria CHEMISTRY, PHYSICAL.

TESIS 3:

TITULO: “Requerimientos
fisico-quimicos y
estructurales en

catalizadores avanzados
para la conversion de gas
de sintesis”

AUTOR: Gonzalo Prieto
Gonzalez

DIRECTOR: Agustin
Martinez Feliu

FECHA: Enero 2010

CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD:
Universidad
de Valencia

Politécnica

DOCTORADO
EUROPEO (S/N)
N

MENCION
CALIDAD (S/N)
S

PREMIO
EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO
(S/N) s

NUMERO DE
PUBLICACIONES (indicar
REVISTA, Indice de
impacto JCR y posicidn
de la revista en la lista
del campo)

N2 publicaciones: 9

- 5 publicaciones en la
revista JOURNAL OF
CATALYSIS (indice de
impacto JCR-2010:
5.415, posicién 4 de
135, Q1)

- 2 publicaciones en la
revista APPLIED
CATALYSIS A: GENERAL
(indice de impacto JCR-
2010: 3.838, posicion 23
de 193, Q1)

- 1 publicaciénen la
revista CATALYSIS
COMMUNICATIONS
(indice de impacto JCR-
2010: 2.827, posicidn 45
de 127, Q2).

-1 publicacién en la
revista TOPICS IN
CATALYSIS (indice de
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impacto JCR-2010:
2.359, posicion 16 de
70, Q1).

Publicacién seleccionada tesis 3:

AUTORES: G. Prieto, A. Martinez, P. Concepcion, R. Moreno-Tost

TITULO: “Cobalt particle size effects in Fischer-Tropsch synthesis: Structural and in situ
spectroscopic characterization on reverse micellar-synthesized Co/ITQ-2 model catalysts”

REF. REVISTA/LIBRO: JOURNAL OF CATALYSIS (Vol. 266, 2009, pp. 129-144)  CLAVE: A

ISSN: 0021-9517 INDICE DE IMPACTO (JCR-2010): 5.415

Posicion relativa de la revista: 4 de 135 (Q1) en la Categoria ENGINEERING, CHEMICAL, y 17 de
127 (Q1) en la Categoria CHEMISTRY, PHYSICAL.

PUBLICACIONES DEL EQUIPO

AUTORES: A. Corma, A. Leyva, M. J. Sabater
TITULO: “Gold-catalyzed carbon-heteroatom bond-forming reactions”
REF. REVISTA/LIBRO Chem. Rev., (2011), 111, 1657 CLAVE: A

ISSN: 0009-2665 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 33.036
Posicion relativa de la revista 1 de 152 de QUIMICA MULTIDISCIPLINAR

AUTORES: A. Corma, M.J. Diaz-Cabafias, J.L. Jorda, C. Martinez, M. Moliner.

TITULO: “High-throughput synthesis and catalytic properties of a molecular sieve with 18- and
10-member rings”

REF. REVISTA/LIBRO: Nature 443(19), 2006, 842-845 CLAVE: A

ISSN: 0028-0836 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 36.101

Posicién relativa de la revista: Posicion 1 de 59 en el drea de Ciencias Multidisciplinares

AUTORES: M. D. Soriano, P. Concepcidn, J.M. Lépez Nieto, F. Cavani, S. Guidetti, C. Trevisanut,
TITULO: “Tungsten-Vanadium mixed oxides for the oxidehydration of glycerol into acrylic acid”
REF. REVISTA: Green Chemistry 13 (2011) 2954-2962. CLAVE: (A)

ISSN  1463-9262 NDICE DE IMPACTO (JCR): 5,47

Posicion relativa de la revista 19 de 127 en el 4&rea QUIMICA MULTIDISCIPLINAR

AUTORES: Maria José Climent, Avelino Corma, Sara lborra

TITULO: “Heterogeneous Catalysts for the One-Pot Synthesis of Chemicals and Fine Chemicals”
REF. REVISTA/LIBRO: Chemical Reviews, (2011), 111, 1072-1133. CLAVE: R

iNDICE DE IMPACTO (JCR): 33,03

Posicién relativa de la revista: 1 de 152 de QUIMICA MULTIDISCIPLINAR

AUTORES: G. PRIETO, P. CONCEPCION, A. MARTINEZ, E. MENDOZA

TITULO: New insights into the role of the electronic properties of oxide promoters in Rh-
catalyzed selective synthesis of oxygenates from synthesis gas

REF. REVISTA/LIBRO: JOURNAL OF CATALYSIS (Vol. 280, 2011, pp. 274-288) CLAVE: A
ISSN: 0021-9517 iNDICE DE IMPACTO (JCR-2010): 5.415

Posicion relativa de la revista (por ejemplo, N de X revistas en el area de QUIMICA ): 4 de 135
(Q1) en la Categoria ENGINEERING, CHEMICAL, y 17 de 127 (Q1) en la Categoria CHEMISTRY,
PHYSICAL.
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Autores; Corma, Avelino; Iborra, Sara; Velty, Alexandra.

Titulo: Chemical Routes for the Transformation of Biomass into Chemicals.
Revista: Chemical Reviews (2007), 107(6), 2411-2502. Clave A.

ISSN  0009-2665 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 23.592
Posicidn relativa de la revista: CAT: Chemistry, Multidisciplinary: Rank: n? 1 de 127

AUTORES: Tom Willhammar, Junliang Sun, Wei Wan, Peter Oleynikov, Daliang Zhang, Xiaodong Zou,
Manuel Moliner, Jorge Gonzalez, Cristina Martinez, Fernando Rey, Avelino Corma

TITULO: Structure and catalytic properties of the most complex intergrown zeolite ITQ-39 determined by
electron crystallography

REF. REVISTA/LIBRO: Nature Chemistry CLAVE: (A,R,CL, L)A

ISSN 1755-4330 INDICE DE IMPACTO (JCR):17.927

Posicion relativa de la revista (por ejemplo, N de X revistas en el area de QUIMICA ):

Chemistry, Multidisciplinary: 4/147

PROYECTO

Programa: CONSOLIDER (MICINN)
Ref.: CSD2009-00050

Titulo: “Desarrollo de catalizadores mas eficientes para el disefio de procesos quimicos

sostenibles y produccion limpia de energia”
Director Cientifico: AVELINO CORMA CANOS
Periodo: 2011-2014
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EQUIPO 4: MICROONDAS EN SINTESIS ORGANICA Y QUIMICA VERDE DE LA UCLM
LINEAS DE INVESTIGACION:

APLICACIONES DE LA RADIACION MICROONDAS Y METODOLOGIAS EN AUSENCIA DE

DISOLVENTE EN QUIMICA SOSTENIBLE.

Aplicacidon de tratamientos mecanoquimicos a

nanocarbonadas.

- Preparacion de

derivados

autoensamblaje y fotoluminiscentes.
- Funcionalizacién de nanoestructuras de carbono como nanotubos de carbono y

heterociclicos

la mod

conjugados

ificacion de estructuras

con propiedades de

nanohorns.
COMPONENTES:
NOMBRE CATEGORIA SEXENEOS,(a.ﬁO NUMERO DE TESIS
concesion ultimo) (dltimos 5 afos)
de la Hoz Ayuso, Antonio® | Catedrético 4 (2012) 4
Universidad
Ana Sanchez Migalldn Titular Universidad | 3 (2011) 3
Bermejo ?
Vazquez Fernandez- | Titular Universidad | 2 (2008) 2
Pacheco, Ester ?
José  Ramoén  Carrillo | TU 3(2011)
Mufoz
M2  Antonia  Herrero | TU 2 (2007)
Chamorro
Diaz Ortiz, Angel ° cu 4 (2010) 3
Moreno Moreno, | TU 3(2011) 1
Andrés®
Prieto Nufiez-Polo, Pilar® | TU 3 (2008) 2
GOmez Almagro, M2 | Investigadora 3 (2008) 1
Victoria INCRECYT

La fecha indicada estd incluida en el periodo de vigencia del sexenio

® Profesorado que avala el programa en Quimica sostenible.

Nota: Todo el profesorado participa en el doctorado de “Investigacion en Quimica” de la
UCLM. Los profesores marcados con una b avalan el doctorado en Investigacién en Quimica.

® Profesorado que avala el programa de doctorado en Investigacidon en Quimica de la UCLM

TESIS 1:

TiTULO: : Efectos de la | DOCTORADO PREMIO NUMERO DE

radiacion microondas. | EUROPEO (S/N) | EXTRAORDINARIO | PUBLICACIONES (indicar
Aplicaciéon a quimica en | S DE DOCTORADO REVISTA, indice de
flujo y funcionalizacion (S/N) impacto JCR y posicién
de nanotubos de carbono | MENCION N de la revista en la lista
AUTOR: Juan de Mata | CALIDAD (S/N) del campo)

Mufioz Molina | S
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DIRECTOR/ES Angel Diaz N2 publicaciones: 4
Ortiz y Ester Vazquez

FECHA: 2009 Comb. Chem. & High

] Throughput Screening,
CALIFICACION: 10, 163-169 (2007)

Sobresalientre cum laude

indice de impacto: 2.344
UNIVERSIDAD: UCLM

Posicidn que ocupa la
revista en la categoria: 11
de 62 Categoria:
Applied Chemistry

J. Am. Chem. Soc., 129,
14580-14581 (2007
indice de impacto: 7.885

Posicidn que ocupa la
revista en la categoria: 7
de 128 Categoria:
Multidisciplinary Chemistry

J. Am. Chem. Soc., 130,
8094-8100 (2008)

indice de impacto: 8.091

Posicidn que ocupa la
revista en la categoria: 7
de 127 Categoria:
Multidisciplinary Chemistry

Comb. Chem. & High
Throughput Screening,
14, 109-116 (2011)

indice de impacto: 2.573

Posicidn que ocupa la
revista en la categoria: 12
de 70 Categoria:
Applied Chemistry

Publicacion seleccionada tesis 1:

AUTORES: Rodriguez, A.M., Cebrian, C., Prieto, P., Garcia, J.I., De La Hoz, A., Diaz-Ortiz, A.

TITULO: “DFT studies on cobalt-catalyzed cyclotrimerization reactions: The mechanism and
origin of reaction improvement under microwave irradiation”

REF. REVISTA/LIBRO: Chemistry A European Journal 18 (20), pp. 6217-6224  CLAVE: A
ISSN: 09476539 iNDICE DE IMPACTO (JCR): 5.476
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Posicion relativa de la revista: 18 de 147

TESIS 2

TiTULO: “Sintesis | DOCTORADO PREMIO NUMERO DE

sostenible de derivados | EUROPEO (S/N) | EXTRAORDINARIO | PUBLICACIONES (indicar
de triazina y analogos | S DE DOCTORADO REVISTA, indice de

con aplicaciones en (S/N) impacto JCR y posicién
quimica supramolecular” | MENCION N de la revista en la lista
AUTOR: Amparo Ruiz :ALIDAD (S/N) del campo)

Carretero icaci
N2 publicaciones: 2

TETRAHEDRON 66
121-127, 2010

L . indice de Impacto: 3,025
Migallon Bermejo 16 DE 56 EN LA CHEMISTRY,
ORGANIC

DIRECTOR/ES Antonio de
la Hoz y Ana M2 Sanchez-

FECHA: Octubre 2009
TETRAHEDRON 63,

CALIFICACION: 748-753, 2007
Sobresalientre cum laude indice de Impacto: 3,025
16 DE 56 EN LA CHEMISTRY,
ORGANIC

UNIVERSIDAD: UCLM

Publicacion seleccionada tesis 1:

AUTORES: Moral, M , Ruiz, A, Moreno, A, ; Diaz-Ortiz, A , Lopez-Solera, | , de la Hoz, A,
Sanchez-Migallon, A

TITULO: Microwave-assisted synthesis of pyrazolyl bistriazines

REF. REVISTA/LIBRO: TETRAHEDRON 66 121-127,2010
Indice de Impacto: 3,025

POSICION REVISTA 16 DE 56 EN CHEMISTRY, ORGANIC

PUBLICACIONES DEL EQUIPO

AUTORES: B. R. Manzano, F. A. Jalén, M. L. Soriano, M. C. Carrién, P. Carranza, K. Mereiter, A. M.
Rodriguez, A. de la Hoz, A. Sanchez-Migallon.

TITULO: “Anion-Dependent Self-Assembly of Silver(l) and Diaminotriazines to 3D Coordination Polymers.
Non-Covalent Bonds and Role Interchange between Silver and Hydrogen Bonds”

REF. REVISTA/LIBRO: Inorg. Chem, 2008, 47, 8957-8971. CLAVE: A
ISSN  0020-1669 iNDICE DE IMPACTO (JCR):  4.147

Posicidn relativa de la revista: 4/43
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AUTORES: F. G. Brunetti, M. A. Herrero, J. de M. Mufioz, A. Diaz-Ortiz, J. Alfonsi, M.

Meneghetti, M. Prato, E. Vazquez.

TITULO: “Microwave-Induced Multiple Functionalization of Carbon Nanotubes”

REF. REVISTA/LIBRO: J. Am. Chem. Soc. 2008, 130, 8094-8100 CLAVE: A
ISSN  0002-7863 INDICE DE IMPACTO (JCR): 8.091

Posicion relativa de la revista: 7/127

AUTORES: M. V. Gémez, H. H. J. Verputten, A. Diaz-Ortiz, A. Moreno, A. de la Hoz, A. H. Velders

TITULO: “On-Line Monitoring of a Microwave-Assisted Chemical Reaction by nanolitre NMR-
Spectroscopy”

REF. REVISTA/LIBRO: Chem. Commun., 2010, 4514-4516. CLAVE: A
ISSN  1359-7345 INDICE DE IMPACTO (JCR): 5.787

Posicién relativa de la revista: 17/147

AUTORES: N. Rubio, C. Fabbro, M. A. Herrero, A. de la Hoz, M. Meneghetti, J. L. G. Fierro, M.
Prato, E. Vazquez

TITULO: Ball-Milling Modification of Single-Walled Carbon Nanotubes: Purification, Cutting,
and Functionalization.

REF. REVISTA/LIBRO: Small, 2011, 7, 665-674. CLAVE: A

ISSN 1613-6810 iNDICE DE IMPACTO (JCR):

TITULO DEL PROYECTO: “Tecnologias emergentes. Desarrollo de nuevas metodologias y
aplicaciones en quimica de materiales y supramolecular”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Cultura.
REFERENCIA: Proyecto CTQ2011-22410

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Castilla-La Mancha
TIPO DE CONVOCATORIA:

DURACION: desde: 2012 hasta: 2014
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Antonio de la Hoz Ayuso
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 12
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EQUIPO 5: QUIMICA ORGANCIA UNEX

LINEAS DE INVESTIGACION:

- METODOLOGIAS EN QUIMICA SOSTENIBLE

COMPONENTES:
NOMBRE CATEGORIA SEXENIOS (afio | NUMERO DETESIS
concesion ultimo) (ultimos 5 afios)

Martin Avalos Gonzélez Titular Universidad | 4 (2006) 1

Pedro Cintas Moreno® Titular Universidad | 3 (2008) 1

José Luis Jiménez | Titular Universidad | 5 (2006) 1

Requejo®

Juan  Carlos Palacios | Titular Universidad | 5(2006) 1

Albarrdn

Reyes Babiano Caballero® | Titular Universidad | 4 (2010) 1

La fecha del 2006 esta incluida en el periodo de vigencia del sexenio

(*) Debe mencionarse que los Drs. Avalos Gonzalez, Jiménez Requejo y Palacios Albarran, cuyo
ultimo sexenio activo terminaba en 2006, solicitaron el afio pasado un nuevo sexenio por el
periodo 2007-2012 (ambos inclusive). La resolucién del mismo deberia haberse producido ya,
pero el Ministerio notificé en su momento un retraso en la resolucion (al menos hasta final del

2013) debido al elevado numero de solicitudes

®Profesorado que avala en programa de doctorado en Quimica Sostenible

NOTA: Todo el profesorado participa en el Programa de Doctorado en Modelizacion y

Experimentacién en Ciencia

TESIS1:

y Tecnologia

TITULO: “Estudios tedricos
y experimentales de la
reactividad 1,3-dipolar de
heterociclos mesoidnicos y
azidas”

AUTOR: David Cantillo
Nieves
DIRECTOR/ES: Martin

Avalos Gonzalez; José Luis
Jiménez Requejo (tutor)

FECHA: 18-02-2011

CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD:
Universidad de
Extremadura

DOCTORADO
EUROPEO (S/N):
Si

MENCION
CALIDAD (S/N): Si

PREMIO
EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO

(S/N):

Si (otorgado en
diciembre de 2011)

NUMERO DE
PUBLICACIONES
(indicar REVISTA,
indice de impacto
JCR y posicién de la
revista en la lista del
campo):

Org. Lett. 2008, 10, 1079-
1082; IF: 5.250 (5/56)

J. Org. Chem. 2009, 74,
3698-3705; IF:  4.002
(8/56)

J. Org. Chem. 2009, 74,
7644-7650; IF: 4,002
(8/56)

J. Org. Chem. 2010, 75,
4300-4303; IF: 4.002
(8/56)

Org. Biomol. Chem. 2010,
8, 5367-5374; IF: 3.451
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(12/56)

Org. Biomol. Chem. 2011,
9, 2952-2958; IF: 3.451
(12/56)

Org. Biomol. Chem. 2011,
9, 7638-7642; IF: 3.451
(12/56)

J. Phys. Org. Chem. 2012,
25, 77-82; IF: 1.478
(31/56)

Publicacion seleccionada tesis 1:

AUTORES: D. Cantillo, M. Avalos, R. Babiano, P. Cintas, J. L. Jiménez, M. E. Light, J. C. Palacios

TITULO: “Stepwise cycloaddition of mesoionic systems: thionation of thioisomiinchnones by
isothiocyanates”

REF. REVISTA/LIBRO: Org. Lett. 2008, 10, 1079-1082 CLAVE: A
ISSN: 1523-7060 (print); 1523-7052 (web) INDICE DE IMPACTO (JCR): 5.250

Posicidn relativa de la revista: 5/56

PUBLICACIONES DEL EQUIPO

AUTORES: M. Avalos, R. Babiano, P. Cintas, A. Gdmez-Carretero, J. L. Jiménez, M. Lozano, A. L.
Ortiz, J. C. Palacios, A. Pinazo

TITULO: A family of hydrogels based on ureido-linked aminopolyol-derived amphiphiles and
bolaamphiphiles: synthesis, gelation under thermal and sonochemical stimuli, and
mesomorphic characterization

REF. REVISTA/LIBRO: Chem. Eur. J. 2008, 14, 5656-5669 CLAVE: A
ISSN: 0947-6539 (print); 1521-3765 (web) INDICE DE IMPACTO (JCR): 5.476

Posicion relativa de la revista (por ejemplo, N de X revistas en el area de QUIMICA ): 18/147

AUTORES: D. Cantillo, M. Avalos, R. Babiano, P. Cintas, J. L. Jiménez, M. E. Light, J. C. Palacios
TITULO: Stepwise cycloaddition of mesoionic systems: thionation of thioisomiinchnones by
isothiocyanates

REF. REVISTA/LIBRO: Org. Lett. 2008, 10, 1079-1082 CLAVE: A

ISSN: 1523-7060 (print); 1523-7052 (web) iNDICE DE IMPACTO (JCR): 5.250

Posicion relativa de la revista (por ejemplo, N de X revistas en el drea de QUIMICA ): 5/56

AUTORES: G. Cravotto, P. Cintas

TITULO: “Molecular self-assembly and patterning induced by sound waves. The case of
gelation”

REF. REVISTA/LIBRO: Chem. Soc. Rev. 2009, 38, 2684-2697 CLAVE: R
ISSN: 0306-0012 INDICE DE IMPACTO (JCR): 26.585
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Posicion relativa de la revista: 2/147

AUTORES: D. Cantillo, M. Avalos, R. Babiano, P. Cintas, J. L. Jiménez, M. E. Light, J. C. Palacios.

TITULO: “Dissecting competitive mechanisms: thionation versus cycloaddition in the reaction
of thioisomiinchnones with isothiocyanates under microwave irradiation”

REF. REVISTA/LIBRO: J. Org. Chem. 2009, 74, 7644-7650 CLAVE: A
ISSN: 0022-3263 (print); 1520-6904 (web) iNDICE DE IMPACTO (JCR): 4.002

Posicion relativa de la revista: 8/56

PROYECTOS :

TITULO DEL PROYECTO: “Glicoconjugados a partir de aminopolioles. Estructura, agregacién y
modificacién superficial”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacidn

REFERENCIA: CTQ2010-18938/BQU

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Extremadura

TIPO DE CONVOCATORIA: Investigacion Fundamental No Orientada (Convocatoria 2010)
DURACION: desde: 2011 hasta: 2013

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Juan Carlos Palacios Albarran

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 9
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UNIVERSITAT
JAUME- I

RESOLUCION DE DELEGACION DE FIRMA

Resolucion de 26 de junio de 2012 del rector de la Universitat Jaume I, por la que se delega
la firma de la materia abajo especificada en el vicerrector de Investigacion y Posgrado. Con
el fin de conseguir mayor eficacia, eficiencia y calidad en la gestion universitaria y
conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de les Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y de acuerdo con el articulo 70.2 de los Estatutos de la Universidad.

RESUELVO:
Primero

Delegar en el vicerrector de Investigacion y Posgrado el envio de solicitudes de
verificacion de planes de estudio de master y doctorado, asi como su modificacion.

Segundo

Esta delegacion de firma no altera las competencias del rector delegante que las podra
gjercer directamente en cualquier momento.

Tercero

Los documentos, resoluciones y actos administrativos que se firmen de conformidad con
esta delegacion tienen que incluir necesariamente la formula literal siguiente: “El rector y,
por delegacion de firma (Resolucion 26/6/2012), el vicerrector de Investigacion y

Posgrado, Antonio Barba Juan”.

El Rector,

Vicent Climent Jorda

Castellon de la Plana, 26 de junio de 2012
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