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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Vaencia (Estudi General)

Facultad de Ciencias de laActividad Fisicay 46018369
el Deporte

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Actividad Fisicay Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Actividad Fisicay Deporte por la Universitat de VValencia (Estudi General)

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

JOSE DEVISDEVIS

Presidente de la Comisién Académica del Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

22688829L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 18 de diciembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Actividad Fisicay No Ver anexos.
Deporte por la Universitat de Valencia (Estudi Apartado 1.
Genera)
ISCED 1 ISCED 2
Deportes Ciencias socialesy del comportamiento
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat de Vaéncia (Estudi General)
1.2 CONTEXTO

Experiencias anteriores

La presente propuesta de programa de doctorado tiene como antecedentes los programas de doctorado de "Educa-
cion Fisica y Deportiva 987-122A" y el de "Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 3068" que estan produciendo
tesis doctorales desde el afio 2003. Estos programas muestran una trayectoria de 11 afios, ha permitido formar alre-
dedor de doscientos investigadores y generar 54 tesis doctorales (31% mujeres y 9,26% de extranjeros).

Estos antecedentes tienen su origen en la integracion de los estudios de "Educacién Fisica/Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deporte" en la Universitat de Valéncia en el afio 1997 y la posterior creacion del Departamento de Edu-
cacion Fisica y Deportiva en el afio 1999 que se hizo responsable de la formacion de futuros doctores en esta area.
A lo largo de su corta historia, los dos programas de doctorado del Departamento, mencionados anteriormente, han
mantenido una matricula bastante estable entorno a los 20 estudiantes. Desde el curso 2010-11, con la aparicion del
"Méaster Universitario en Investigacién e Intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte", que asume la
parte docente del programa de doctorado en "Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 3068", el nUmero de estu-
diantes matriculados se mantiene en una media de 17 estudiantes (25% mujeres y 11,5% de extranjeros, europeos y
latinoamericanos). Recientemente, desde el curso 2013-14, también se ha sumado el "Master Universitario en Direc-
cion y Gestién de la Actividad Fisica y el Deporte”, rama investigadora, a la formacién de investigadores que aporta
unos 10 estudiantes méas de acceso potencial al doctorado de esta propuesta.

Relacién con la I+D+i del sector cientifico-profesional

Con la situacién creada por la existencia de dos Masteres oficiales vinculados a la Actividad Fisica y el Deporte, el

programa de doctorado que se propone es el complemento ideal para ofrecer a los estudiantes la obtencion del maxi-

mo grado académico en este ambito especifico. Se trata del Gnico programa de doctorado del &mbito de la actividad

fisica y el deporte que se impartiria en la Universitat de Valéncia y uno de los pocos del Estado espafiol con voluntad

de atraer estudiantes de su entorno de influencia (europeos y latinoamericanos), tal y como lo reflejan los porcenta-

jes de tesis y matriculados en el master que son extranjeros y se han indicado anteriormente. Ademas, este doctora-

do ofreceria la posibilidad de dar continuidad de formacién investigadora a los estudiantes de los dos masters y tam-

bién a las necesidades investigadores del profesorado del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva y de la Fa-

cultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universitat de Valéncia. Asi lo avalan distintos indicadores

de productividad del colectivo principal de profesores del Departamento que sustenta los masters y esta propuesta de

doctorado:

- Numero creciente de tesis doctoral es dirigidas, especialmente durante |os Ultimos cinco afios que alcanza las 32 tesis |eidas;

- Un ndmero de tramos de investigacion que al canza actualmente los 20 sexenios, con un 61% del profesorado del Departamen-
to de Educacion Fisicay Deportiva con, al menos, un sexenio;

- Un grupo de 71 proyectos de investigacion y 38 contratos/conveniosy 6 proyectos de innovacion conseguidos durante los Ul-
timos doce afios, con una cuantia total de 1.082.196 euros;

- Un importante aumento de productividad en la memoria de investigacion de la Universitat de Valencia durante la Ultima déca
da que vade 84 puntos en 2002 a 328,79 puntos en 2012; y

- Un grupo superior alos 200 articulos de impacto en Journal Citations Reports® durante los Ultimos cinco afios que, de acuer-
do con e ranking 1-UGR por disciplinas cientificas (2009-2013), la Universitat de Vaéncia (disciplinade Actividad Fisicay
Deporte) ocupa el 2° lugar de Espafia en la dimensidn cuantitativa de la productividad cientifica (nUmero de documentos JCR)
y €l 9 en ladimension cualitativa (ver http://dicits.ugr.es/rankinguniversidades/?page_id=55).

La actividad investigadora del programa de doctorado que se propone se organiza alrededor de cuatro lineas de in-
vestigacion heredadas de los programas de doctorado anteriores: a) Actividad fisica y salud; b) Rendimiento depor-
tivo; ¢) Actividad fisica, educacion y sociedad; y d) Gestion deportiva. Estas cuatro lineas son de interés especial
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dentro del contexto internacional de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Asi lo indica el estudio europeo
AEHESIS, financiado por la Unién Europea en 2002 y coordinado por el Institute of European Sport Development and
Leisure Studies en nombre de la European Network of Sport Science, Education and Employment. Segln este estu-
dio, las areas estratégicas de investigacién actual a nivel internacional son: a) la educacion fisica escolar; b) la salud
y la condicion fisica; c) el entrenamiento deportivo; d) la gestién deportiva; y €) la actividad fisica y las necesidades
especiales y adaptadas. Como puede observarse, estas areas estratégicas poseen una gran correspondencia con las
lineas de investigacion que sustentan esta propuesta de doctorado.

Demanda potencial e interés para la sociedad

Las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte han basado su actividad formativa en la preparacion de profesionales
que pudieran trabajar con las herramientas generadas por otros campos de conocimiento afines (por ejemplo, medi-
cina, psicologia, pedagogia). Esta situacion ha permitido avanzar en nuestro campo, formando profesionales que em-
pleaban herramientas construidas y pensadas para otros &mbitos aplicados. Sin embargo, desde el ultimo tercio del
siglo XX las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte han comenzado a generar conocimiento propio que no sélo
es empleado por nuestros egresados, sino que aportan soluciones a otros ambitos profesionales. Esto es debido a

la gran aplicabilidad del conocimiento cientifico de nuestro campo a la vida cotidiana de las personas, bien sea para
mejorar su calidad vida, prevenir y tratar enfermedades, mejorar la educacion, regular y controlar el entretenimiento y
rendimiento deportivos o para mejorar la gestion de la actividad fisica y el deporte. Si a ello le sumamaos el creciente
interés de las sociedades desarrolladas y en vias de desarrollo por la actividad fisica y el deporte, este ambito de co-
nocimiento cientifico emerge con una destacada proyeccién de futuro a nivel nacional e internacional.

La implantacion del programa de doctorado se justifica también en la demanda del mercado laboral en los distintos
contextos del ambito de la actividad fisica y el deporte. Por ello, tanto el "Master Universitario en Investigacién e Inter-
vencion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte" como el "Master Universitario en Direccion y Gestion de
la Actividad Fisica y el Deporte", junto al programa de doctorado que se propone, daran respuesta al gran nimero de
profesionales que precisan de una profundizacion en el conocimiento y la investigacion para mantenerse permanen-
temente actualizados ante las demandas que les plantean sus &mbitos de trabajo. El programa de doctorado repre-
sentara una oferta de indudable interés para todos estos profesionales por cuanto constituye una oportunidad Unica
de formacion de postgrado en la Universitat de Valéncia, dirigido al entorno nacional e internacional de influencia, re-
presentado fundamentalmente por los paises latinoamericanos y europeos.

Internacionalizacion del programa

En los apartados anteriores hemos mencionado algunos antecedentes de interés respecto a la internacionalizacion
del programa. En particular, la presencia de estudiantes internacionales en programas de doctorado anteriores, la co-
rrespondencia de las lineas de investigacion actual con las tendencias internacionales y la aplicabilidad de la investi-
gacion a préacticas de interés social creciente como la actividad fisica y el deporte. Pero a estos aspectos deben afia-
dirse otros que indican el grado y posibilidades de internacionalizacion del programa de doctorado de esta solicitud.

Uno de estos aspectos se refiere a las potencialidades de internacionalizacién que ofrece la aprobacion reciente de
la convocatoria de Accién Preparatoria en el Ambito del Deporte, auspiciada por la Comisiéon Europea, que se suma
a las convocatorias de otros ambitos generales en los que podia tener presencia la actividad fisica y el deporte. Con
ello se abren nuevos caminos de colaboracién con universidades extranjeras y ayudas para los investigadores del
ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ya sean profesores o doctorandos, que se formen en este
programa de doctorado de la Universitat de Valéncia. Esto permitira posicionarse internacionalmente en el joven cam-
po de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Ese tipo de acciones estratégicas vienen a fortalecer la internacionalizacién que se encuentra en desarrollo actual-
mente. Mas alla de la gran cantidad de convenios y actividades internacionales de postgrado de la Universitat de Va-
lencia que permite la incorporacién de nuestros estudiantes y profesorado cuando convenga, presentamos las distin-
tas colaboraciones internacionales actualmente vigentes que atafien al programa que se solicita:

- La existencia de convenios internacionales para estancias de investigadores y doctorandos en namero suficiente
para asegurar una opcion de formacién en el extranjero como el Instituto Superior de Cultura Fisica de la Habana en
Cuba, el Instituto Universitario Dom Alfonso Il de Portugal, el Instituto Euro-Americano de Educaciéon y Motricidad Hu-
mana de Brasil, la Nottingham Trent University de Reino Unido), la Universidad Otto von Guericke de Magdeburgo
(Alemania), la Universidade de Coimbra (Portugal), la Universidad Comenius de Bratislava (Eslovaquia) y la Cardiff
Metropolitan University (Reino Unido) (ver documento adjunto de los convenios);

- La existencia de redes de colaboracion entre investigadores de este programa de doctorado e investigadores de
universidades extranjeras reflejados en codireccion de tesis (e Dr. Goran Vuckovic, de la Universidad de Ljubljana en
Eslovenia, ha codirigido un par de tesis) y también en la formacion de tribunales de tesis internacionales previas (Dr.
Paulo Coelho Araujo de Universidade de Coimbra-Portugal; Dr. Francisco Sobral del Instituto Superior Dom Alfonso
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IlI-Portugal; Dr. Jacques Duysens de Katholieke Universiteit Leuven-Bélgica; Dr. Antonio Oliviero de Universita Cat-
tolica di Roma-lItalia; Dra. Vivian Weerdesteyn de Radboud University Nijmegen-The Netherlands; Dr. Jorge Augus-
to Pinto Silva Mota de Universidade do Porto-Portugal; Dr. Nicolas James de University of Middlesex-Reino Unido;
Dra. M2 JesUs Funes Molina de University of Birmingham-Reino Unido; Dr. Feliciano Henriques Veiga de Universida-
de de Lisboa-Portugal; Dr. Kieran Kingston de Cardiff Metropolitan University-Reino Unido; Dr. José Alberto Ramos
Duarte de Universidade do Oporto-Portugal; Dr. Julien Bois de Université de PAU et Pays de I'Adour-France; Dr. Da-
vid Brown de University of Exeter-Reino Unido);

- El incremento de la captacion de recursos procedentes de proyectos competitivos con financiacion que permiten fa-
cilitar colaboraciones intercambios de investigadores y doctorandos como algunos recientemente realizados con au-
tores extranjeros (por ejemplo, Dr. José Luis Toca-Herrera de la Universidad de Recursos Naturales y Ciencias de

la Vida (BOKU)¢, Viena-Austria; Dra. N.Travis Triplett de la Appalachian State University de Estados Unidos y Dr. An-
drew C. Sparkes y Dr. Stuart Fairclough de la Liverpool John Moores University-Reino Unido); y

- Nuevos convenios internacionales para estancias de investigadores y doctorandos pendientes de firma durante las
préximas semanas como el gestionado con la Transilvania University of Brasov de Rumania.

No obstante, existe la necesidad de continuar en la mejora de los procesos de internacionalizacién. En ese sentido,
las acciones encaminadas a dicha finalidad siguen su curso y se ejemplifican en aspectos como: nuevos convenios
internacionales para realizacion de estancias que estan en tramite de aprobacion; establecimiento de nuevos contac-
tos/redes con investigadores de prestigio para la realizacion de proyectos conjuntos; invitacion a los investigadores
extranjeros de prestigio para participar en acciones formativas para el nuevo programa de doctorado; aprovechamien-
to de los nuevos cauces europeos que se estan abriendo para el ambito de la actividad fisica y el deporte; aumentar
el porcentaje de tesis con mencion internacional; posicionamiento de este programa en el marco del interés estratégi-
co de los paises de Centroamérica y Sudamérica; aprovechamiento de los cauces existentes en la universidad para
la promocion y captacion de estudiantes de los paises anteriores y de Asia Oriental.

Integracion del programa de doctorado dentro de unared o Escuela Doctoral

El Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte se integrara en la Escuela de Doctorado de la Universitat de
Valéncia de reciente creacion.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46018369 Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Actividad Fisicay el Deporte
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/pop/docs_D/deposito.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

4 Nottingham Trent University (REINO Intercambio cientifico y académico Pablico
UNIDO)

17 Cardiff Metropolitan University (REINO |Intercambio académcio Publico
UNIDO)

16 Comenius University Bratislava Intercambio académico Pulblico
(ESLOVAQUIA)

14 Otto von Guericke University de Intercambio académico Pablico
Magdeburgo (ALEMANIA)

1 Instituto Superior de Cutura Fisica Cooperacion interuniversitaria en materia de ensefianza e Pablico
Manuel Fajardo de laHabana (CUBA) investigacion

8 Fundacién Deportiva Municiapl de Estudio impacto socioecondémico y percepcion de los ciudadanos | Privado
Vaencia del ValenciaBoat Show 2014 y andlisis de la opinion de los

participantes sobre €l circuito urbano de carreras populares de
Valencia

6 Fundacién Deportiva Municipal de Estudio socio-deportivo del Toro Loco VaenciaTriatlon 2014 | Privado
Vaencia

3 Instituto Euro-Americano de Educacién y | Intercambio cientifico y académico, asi como proyectos de Privado
Motricidad Humana (BRASIL) investigacion conjuntos

12 Fundacién Cuadernos Rubio Realizacion estudio sobre efectos de un programa de Privado

estimulacion y entrenamiento funcional sobre la calidad de vida
del adulto mayor

10 federacion de Futbol de la Comunidad Promover investigaciones conjuntas y asesoramiento Privado
Valenciana

13 Instituto Universitario Dom Alfonso 111 | Colaboracién en actividades de investigacion y formacion Privado
(PORTUGAL)

5 Instituto de Investigacion Sanitaria del Colaboracion investigadoray clinica para el desarrolloy Privado
Hospital LaFe (Vaencia) evaluacion de programas dirigido a pacientes con diversas

patologias

7 Federacion de Hockey de laComunidad | Estudio de impacto socio-econdmico de las actividades deesta | Privado
Valenciana institucion

9 Blautic Tareas investigadoras para desarrollo y aplicacion de sensores Privado

avanzados en la medicion de parédmetros fisicos corporal es dentro
del campo de las Body Area Networks

11 Consell Valenciade I'Esport, Generalitat | Investigacion sobre satisfaccion y calidad de usuarios de Pablico
Vaenciana actividades nauticas
15 Universidade de Coimbra (PORTUGAL) |Intercambio académcio Pablico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

El desarrollo de los programas de doctorado se favorece de la colaboracion de instituciones externas (Universidades,
Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la investigacion que desarrolla el profesorado responsable

de la direccion de las tesis doctorales. Esto también permite la movilidad y formacion de los estudiantes del programa
y su internacionalizacion. Entre las colaboraciones destacan:

ASESORAMIENTO
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- Colaboracién de asesoramiento entre el Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la Universitat de Valén-
ciay el Instituto de Biomecanica de Valencia (Universidad Politécnica de Valencia)

PROYECTOS INVESTIGACION
- Colaboracion investigadora entre el Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la Universitat de Valéncia 'y
los Laboratorios Quinton SL.

- Colaboracién investigadora entre el Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la Universitat de Valéncia y
la Industria textil AITEX.

TESIS DOCTORALES
- Colaboracién en la direccién de tesis doctorales con profesorado extranjero: Dr. Goran Vuckovic es de la Universi-
dad de Ljubljana en Eslovenia.

- Colaboracion en la formacién de tribunales para doctorados internacionales: Dr. Paulo Coelho Araujo de Univer-
sidade de Coimbra-Portugal; Dr. Francisco Sobral del Instituto Superior Dom Alfonso IlI-Portugal; Dr. Jacques Duy-
sens de Katholieke Universiteit Leuven-Bélgica; Dr. Antonio Oliviero de Universita Cattolica di Roma-lItalia; Dra. Vi-
vian Weerdesteyn de Radboud University Nijmegen-The Netherlands; Dr. Jorge Augusto Pinto Silva Mota de Univer-
sidade do Porto-Portugal; Dr. Nicolas James de University of Middlesex-Reino Unido; Dra. M@ Jesus Funes Molina de
University of Birmingham-Reino Unido; Dr. Feliciano Henriques Veiga de Universidade de Lisboa-Portugal; Dr. Kieran
Kingston de Cardiff Metropolitan University-Reino Unido; Dr. José Alberto Ramos Duarte de Universidade do Opor-
to-Portugal; Dr. Julien Bois de Université de PAU et Pays de I'Adour-France; Dr. David Brown de University of Exe-
ter-Reino Unido.

AGENCIAS DE EVALUACION
- Colaboracion del profesorado del programa de doctorado con agencias de evaluacion espafiolas (Agaur, Anep).
EVALUACION DE ARTICULOS EN REVISTAS

- Colaboracion del profesorado en los comités editoriales de revistas internacionales como, por ejemplo, "Sport, Edu-
cation and Society" (Q1), "Physical Education and Sport Pedagogy" (Q2), "Revista de Psicologia del Deporte" (Q3) o
"Movimento" (Q4) y "Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte" (Q4).

CONVENIOS PENDIENTES: MOVILIDAD E INVESTIGACION
- Convenio de movilidad de postgrado con la Transilvania University of Brasov (Rumania)

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y
profesionales. Prueba de ello son los contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones publicas y pri-
vadas sobre Investigacion, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la competitividad de los grupos, potenciar
su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la adecuada
transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad en gene-
ral.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
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CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La informacion previa sobre el programa de doctorado se ofrecera a través de una doble via: a) la pagina oficial de

la Universitat de Valéncia y; b) una web especial del programa de doctorado. La pagina oficial de la Universidad ofre-
ce informacién general sobre el programa, profesorado y recursos del programa, asi como de los procesos de preins-
cripcion y matriculacion. La pagina especifica del programa de doctorado seguird las directrices que el Vicerrectorado
esta elaborando para mejorar la internacionalizacion de los estudios y captacion de estudiantes extranjeros. Conten-
dra informacién complementaria y de aspectos concretos de funcionamiento del programa de doctorado para el acce-
so de los nuevos estudiantes que se actualizara periddicamente. También se aprovecharan las webs del "Master Uni-
versitario en Investigacion e Intervencion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte" y del "Master Universita-
rio en Direccion y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte", asi como del Departamento de Educacion Fisica y De-
portiva y la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte para tener interconectada la informacion del pro-
grama de doctorado. De esta manera aumenta la visibilidad del programa de doctorado.

Ademas, se tienen previstas las siguientes acciones dirigidas a la captacion de estudiantes espafioles e internaciona-
les:

- Sesiones de informacién para estudiantes del Ultimo curso de Grado y de los diferentes Masteres que encajen con
el perfil idoneo y otros perfiles de ingreso.

- Elaboracion de folletos informativos distribuidos por medio de recursos informéticos y de comunicacion propios de
las universidades participantes y de las asociaciones cientificas, especialmente las del ambito de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

- Informacion personalizada por medio de listados de direcciones de correos electronicos de titulados de Grado y de
Master egresados de diversas universidades espafiolas y extranjeras con las que se mantenga colaboracion.

- Camparfia anual de difusion de la informacién sobre el programa dirigida a potenciales estudiantes por medio de
carteles y otros soportes, asi como ferias académicas y revistas de tipo universitario.

La acogida de los estudiantes se realizara anualmente mediante una reunion informativa con todos los estudiantes.
En ella se les informara de aspectos académicos generales y de aspectos particulares del desarrollo del programa
correspondiente al curso en cuestion (actividades formativas disponibles, horarios, formas de control, seguimiento,
etc.). También se les asignara un tutor/a, una vez admitidos y matriculados en el programa de doctorado, que les
orientara en los aspectos relativos a las actividades formativas, lineas de investigacion y el proyecto de su tesis doc-
toral.

La OPAL tiene a disposicion de los estudiantes un grupo de profesionales que ofrecen la orientaciéon y asesoramiento
posterior a aquéllos que lo soliciten sobre dudas e informacidn de la titulacion segln sus necesidades e intereses.

Al programa de doctorado podran acceder los estudiantes que cumplan la normativa general de acceso a los estu-
dios de tercer ciclo y muestren interés por los problemas vinculados a la actividad fisica y el deporte.

Perfiles recomendados de ingreso

1) Perfil idéneo de ingreso

Este perfil corresponde al de un estudiante con las siguientes capacidades y caracteristicas: dindmico, critico, creati-
vo, e interesado en mejorar la resolucion de problemas dentro de contextos multidisciplinares relacionados con la ac-
tividad fisica y el deporte. Los conocimientos previos corresponden a los adquiridos en titulaciones de "Master Uni-
versitario en Investigacion e Intervencion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte" o el perfil investigador
del "Master Universitario en Direccion y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte” que estan asociados a este pro-
grama de doctorado. Entre ellos destacan teorias y modelos sobre la salud, los servicios sociales y educativos rela-
cionados con la actividad fisica y el deporte, asi como metodologia de investigacion. También se considerara como
perfil idoneo el de aquellas personas que hayan cursado un master equivalente en paises del Espacio Europeo de
Educacion Superior y de fuera de dicho espacio, sin necesidad de su homologacién, pero previa comprobacion de
que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master Universita-
rio. Ademas, el acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en po-
sesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado. La adecuacion
de la persona solicitante a este perfil de ingreso se valorara a partir de la informacién derivada de su expediente aca-
démico personal y de su curriculum vitae.

2) Otros perfiles
Pueden acceder al programa de doctorado quienes hayan cursado otros estudios de méster diferentes a los sefiala-
dos en el punto anterior, vinculados con las ramas del conocimiento de las ciencias sociales y juridicas, y de las cien-
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cias de la salud. Se deberan aportar copia del Trabajo Fin de Master y ofrecer conocimientos basicos similares a los
ofrecidos en el perfil de acceso idoneo relativos a la salud, servicios sociales y educativos relacionados con la activi-
dad fisica y el deporte y a la metodologia de investigacién. En el caso de no haber recibido formacioén, en su periodo
de master sobre metodologia de investigacién, deberan cursar una serie complementos de formacién especificos de
nivel de master sefialados en el apartado correspondiente. Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores
podran acceder al programa de doctorado siendo la Comisién Académica del Programa de Doctorado la encargada
de verificar el cumplimiento de los requisitos para la admision.

En las lenguas de uso del programa se exige un nivel minimo en la competencia linguistica, verbal y escrita, del es-
pafiol de C1, mientras que en el inglés sera de un nivel minimo de B1.

En general, pueden acceder a los estudios de doctorado quienes cumplan alguna de las siguientes condiciones y
respeten las consideraciones anteriores: a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varios Masteres Univer-
sitarios; b) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados, obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero; c) Estar en posesién de un titulo de Licenciado, Graduado o Graduada cuya duracién,
conforme a normas de derecho comunitario sea de, al menos, 300 créditos. Si bien y en cualquier caso, tanto el per-
fil académico exigido como el profesional deberan ser acordes con el objeto de estudio principal del doctorado de for-
ma que se disponga de las competencias académicas basicas para su eficaz aprovechamiento. Ademas, la Comision
Académica del Programa de Doctorado sera la encargada de establecer los complementos de formacién que consi-
dera adecuado a cada caso.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El 6rgano competente para informar y proponer la admisién de alumnos al Programa sera la Comisién Académica del
programa de Doctorado. Esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de Es-
tudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 29 de
noviembre de 2011, estd integrada por cinco doctores y sera nombrada por la Comision de Estudios de Postgrado

a propuesta del departamento que es la entidad responsable del mismo. La propuesta estard conformada por cinco
miembros doctores, uno por cada unidad de investigacién del departamento. Entre ellos se encontrara el coordinador
del programa que debe ser una persona de prestigio del area de conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva y, al
menos, debe tener dos sexenios de investigacion y haber dirigido dos tesis doctorales.

Requisito general de acceso

El requisito general de acceso para los estudiantes aspirantes consiste en estar en alguno de los supuestos del ar-
ticulo 6 del RD 99/2011 o de la disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto.

Requisitos/criterios de admisién especificos

El requisito especifico de admision consiste en encontrarse en alguno de los perfiles de ingreso mencionados en el
apartado anterior a juicio de la Comision Académica del programa de Doctorado que sera la encargada de su evalua-
cion.

Los criterios de admisién corresponden a la valoracién de los méritos siguientes:

1. Vinculacion del Méster o titulacién de acceso cursado por los aspirantes con el area de la Actividad Fisica y el De-
porte (30%)

2. Nota del expediente académico (40%)
3. Experiencia investigadora, laboral y otras titulaciones (20%)

4. |dioma extranjero de interés cientifico (inglés, francés o aleman), a partir del nivel B1, acreditados con titulaciones
oficiales (10%)

Estudiantes con necesidades educativas especiales

Respecto a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, la Universitat de Valéncia cuenta con la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD)
http://upd.uv.es. Este servicio tiene como misién ofrecer apoyo para facilitar la integracion de las personas con diver-
sidad funcional de la UV.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universida-
des publicas espafiolas se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
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un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizaciéon
anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Estudiantes a tiempo parcial

Se admitiran estudiantes a tiempo parcial siempre que exista justificacion laboral o de salud, siendo los requisitos de
acceso y admision los mismos que en el caso de tiempo completo. De las 25 plazas ofertadas para el primero y el
segundo afio, 18 seran a tiempo parcial y el resto a tiempo total.

El cambio de modalidad del doctorando o doctoranda, en cuanto a su dedicacion, debera presentarse debidamente
justificado (enfermedad, contrato laboral, etc.), mediante una solicitud dirigida a dicha Comisién, que resolvera la mis-
ma y lo notificara al Servicio correspondiente de la Universidad.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisi
y el Deporte

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 17 2

Afio 2 13 2

Afio 3 6 0

Afio 4 0

Afio 5 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comision Académica del programa de Doctorado juzgara la conveniencia de cursar los complementos de forma-

cién necesarios para los estudiantes que accedan por 'Otros perfiles' distintos al idéneo (ver el subapartado de perfi-
les recomendados del punto 3.1. de esta memoria), siempre que no hayan recibido formacién adecuada sobre meto-
dologia de investigacion. La oferta de formacion complementaria propuesta sera de los siguientes modulos del Mas-
ter Universitario de Investigacion e Intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:

Investigacién cuantitativa (10 créditos)

- Actividades/Contenidos: Etica e investigacion experimental. Problemas de investigacion. Documentos relevantes
para el problema. Revision de la literatura. Disefios de investigacion cuantitativa. Relacion entre el disefio y las técni-
cas estadisticas. Recogida y andlisis de datos (condiciones para la recogida, tratamiento de los datos, software esta-
distico, interpretacion de los resultados). Elaboracion del informe.

- Resultados de aprendizaje/Competencias: Detectar e identificar problemas susceptibles de ser estudiados desde
metodologia cuantitativa. Conocer los instrumentos de medida. Disefiar investigaciones experimentales de acuerdo a
principios éticos de investigacion cuantitativa. Elegir y aplicar las técnicas estadisticas apropiadas al tipo de estudio.
Preparar un informe cientifico.

- Sistemas de Evaluacion: Valoracion del trabajo que recoge los aprendizajes (80%), asi como de las actividades pre-
senciales (20%).

Investigacién cualitativa (10 créditos)

- Actividades/Contenidos: El proceso de investigacion cualitativa. Principales estrategias metodoldgicas. Instrumen-
tos de recogida de datos. Formas de andlisis. El rigor en la investigacion cualitativa. La escritura y la ética en la in-
vestigacion cualitativa.
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- Resultados de Aprendizaje/Competencias: Detectar e identificar problemas susceptibles de ser estudiados desde
metodologia cualitativa. Conocer, discutir y analizar metodologias y técnicas basicas de investigacion cualitativa. Co-
nocer formas distintas de analisis de datos cualitativos. Conocer distintas formas de representacion y elaborar infor-
mes.

- Sistemas de Evaluacion: Valoracion del trabajo que recoge los aprendizajes (80%), asi como de las actividades pre-
senciales (20%).

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Actividadestransver sales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Justificacion: el paso previo a la realizaciéon de una tesis doctoral es la implicacion y desarrollo de pequefias investigaciones cuyos resultados deben
ser difundidos mediante articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos basicos de la redaccién de articulos cientificos
y la estructura de los mismos, serian actividades previas dirigidas a la tesis doctoral. Ademés, como los futuros doctorandos deberan defender su tesis
ante un tribunal, también seran importantes la expresién y comunicacién, habilidades a conseguir previamente. Lo mismo ocurre con el manejo de ba-
ses de datos para la obtencién de informacién actualizada a utilizar en la tesis y que deben ser aprendidas con anterioridad o el conocimiento comple-
mentario sobre los indicadores de impacto y evaluacion de trabajos cientificos.

Contenidos: 1. Redaccion de articulos cientificos; 2. Habilidades de expresién y argumentacion oral; 3. Refworks 2.0 para la gestion de la bibliografia
personal; 4. Citas e impacto: evaluacion de la actividad investigadora.

Resultados de aprendizaje: redactar articulos cientificos, manejar diferentes bases de datos y diferenciar articulos en funcién de su calidad cientifica.

Competencias CB2, CB3, CB4, CB5, CA2, CA3, CA5

N° horas 60 (15 cada uno)

Detalle y planificacion actividad formativa: tiempo completo y parcial: primer semestre de la primera anualidad.
Lengua en que se imparte: castellano e inglés

Procedimiento de control: Certificado de asistencia expedido por la universidad y la calificacién de 'apto' por parte de la entidad docente encargada de
impartir dichas actividades para garantizar la adquisicion de las competencias.

Los estudiantes del programa de doctorado deberan realizar al menos cuatro actividades formativas de manera obligatoria de entre las propuestas a lo
largo de su periodo investigador. Dicho requisito se exigira tanto al estudiante a tiempo parcial como los que se hallen a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia expedido por la universidad y la calificaciéon de 'apto' por parte de la entidad docente encargada de impartir dichas actividades
para garantizar la adquisicién de las competencias.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede porque la oferta la propia universidad.

ACTIVIDAD: Participacion en Congresos Nacionales e I nternacionales de la Actividad Fisicay el Deporte

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Justificacion: la participacién a nivel internacional y nacional con investigadores de otros &mbitos y lugares ayudara a que los alumnos conozcan pers-
pectivas metodoldgicas diferentes asi como resultados de investigaciéon procedentes de otras areas relacionadas.

Contenidos: asistencia a congresos relacionados con el area de investigacién del doctorado.

Resultados de aprendizaje: obtener informacion actual de trabajos realizados en otras instituciones, fomentar la comunicacién e interconexién con otras
instituciones y personas, y/o comunicar los resultados de un trabajo de investigacion.

Competencias: CB5, CB6, CA4
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Ne° horas: 30 horas

Detalle y planificacion actividad formativa: adaptada a las diferentes convocatorias de los congresos.

Lengua en que se imparte: castellano e inglés

Procedimiento de control: certificado de asistencia y/o de participacién como autor de poster/comunicacion. Asimismo, se le pedir4 una memoria expli-
cativa al estudiante sobre las competencias adquiridas en dichas actividades con la supervision de su tutor o tutora.

Movilidad: Desde el doctorado se facilitara la obtencién becas para estudiantes que participan en el congreso, asi como la ayuda para tramitacion de
bolsas de viaje ofrecidas por la universidad.

Los estudiantes del programa de doctorado deberan realizar al menos cuatro actividades formativas de manera obligatoria de entre las propuestas a lo
largo de su periodo investigador. Dicho requisito se exigira tanto al estudiante a tiempo parcial como los que se hallen a tiempo completo. Los estudian-
tes a tiempo completo realizaran estas actividades durante el primer afio del programa de doctorado, mientras que los estudiantes a tiempo parcial las
podran distribuir en el segundo y tercer afio.

Aclaraciéon: A modo de orientacion se detallan algunos congresos con continuidad anual o bianual:

- Congress International d'Education Physique, Sport et Kinesitherapie.

- Jornadas Internacionales de Medicina y Preparacién Fisica en el Deporte y Baloncesto.

- Annual Congress of the European College of Sports Science.

- Conference of the International Society of Biomechanics in Sport.

- International Symposium on Adapted Physical Activity (ISAPA).

- Congreso Mundial de Psicologia del Deporte.

- Congress of the International Society of Biomechanics.

- International Sport Science & Sports Medicine.

- Congress of the European Society of Biomechanics.

- Congreso Internacional sobre la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

- Congreso Internacional de Nutricién.

- International Congress on Sports Science Research and Technology Support.

- Congreso Internacional Luso-Andaluz de Psicologia del deporte y la actividad fisica..

- Congreso Nacional de Hidratacién y | Congreso Internacional de Hidratacion.

- Congreso de la Asociacién Esparfiola de Ciencias del Deporte

- Congreso de la Asociacion Internacional de Escuelas Superiores de Educacion Fisica (AIESEP)
- Congreso de la Asociacién Espafiola de Investigacién Social Aplicada al Deporte (AEISAD)
- Congreso Iberoamericano de Economia del Deporte (CIED)

- Annual Conference of the European Association for Sport Management (EASM)

- World Association for Sport Management Conference (WASM)

- Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Gerencia Deportiva (ALGEDE)

- Conference of the North American Society for Sport Management (NASSAM)

- Conference for the Sport Management Association of Australia and New Zealand (SMAANZ)

- Conference of the Asian Association for Sport Management (AASM)

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Certificado de asistencia y/o de participacién como autor de poster/comunicacion. Asimismo, se le pedird una memoria explicativa al estudiante sobre
las competencias adquiridas en dichas actividades con la supervision de su tutor o tutora.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Desde el doctorado se facilitara la obtencién becas para estudiantes que participan en el congreso, asi como la ayuda para tramitacion de bolsas de
viaje ofrecidas por la universidad.

ACTIVIDAD: Estancias en centros de investigacion nacionales o extranjer os

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 160

DESCRIPCION

Justificacion: interactuar con otros centros y personas, fomentando la internacionalizacion de la investigacion.

Contenidos: colaboracion en investigacion.

Resultados de aprendizaje: establecer contactos personales y directos con investigadores de la misma area de trabajo.

Competencias: CB1, CB2, CB5, CB6, CA4

N° horas: A determinar, calculando que una semana constituiria alrededor de 40 horas semanales.

Detalle y planificacion actividad formativa: los estudiantes a tiempo completo podran asistir en la primera o segunda anualidad indistintamente del se-
mestre, mientras que los alumnos a tiempo parcial podrén asistir a partir del segundo afio.

Lengua en que se imparte: castellano e inglés

Procedimiento de control: Informe de aprovechamiento de la estancia obtenido del centro receptor. Asimismo, se le pedird una memoria explicativa al
estudiante sobre las competencias adquiridas en dichas actividades con la supervision de su tutor o tutora.

Movilidad: Acudir a las distintas convocatorias de la universidad, autonomia y estatales que proporcionen ayudas econémicas para estancias en cen-
tros distintos a la propia universidad.

Los estudiantes del programa de doctorado deberan realizar al menos cuatro actividades formativas de manera obligatoria de entre las propuestas a lo
largo de su periodo investigador. Dicho requisito se exigira tanto al estudiante a tiempo parcial como los que se hallen a tiempo completo.

Aclaraciones: Se potenciara que el alumnado realice estancias superiores a tres meses en instituciones de relevancia del &mbito nacional y sobre to-
do internacional para el desarrollo de sus investigaciones. Es necesario, que en el caso de las tesis doctorales con denominacién internacional el doc-
torando o doctoranda haya realizado una estancia minima de tres meses, de los cuales al menos dos deben ser continuados, fuera de Espafia en una
institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacién. La estancia y las ac-
tividades han de ser avaladas por el Director o Directora y autorizadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado y se incorporaran al do-
cumento de actividades del doctorando o doctoranda.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Informe de aprovechamiento de la estancia obtenido del centro receptor. Asimismo, se le pedira una memoria explicativa al estudiante sobre las com-
petencias adquiridas en dichas actividades con la supervisién de su tutor o tutora.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Acudir a las distintas convocatorias de la universidad, autonomia y estatales que proporcionen ayudas econémicas para estancias en centros distintos
a la propia universidad.

Para estimular la movilidad de los estudiantes se aprovecharan los recursos y convocatorias propias del Servicio de Estudiantes y del Servicio de Pro-

fesorado de la Universitat de Valéncia. Ademas, se cuenta con la experiencia del profesorado para facilitar las estancias que ayuden a conseguir com-
petencias relativas al trabajo y colaboracion en distintos contextos y grupos, asi como la condicién para conseguir menciones internacionales de docto-
rado. Los contactos de las estancias previas del propio profesorado (6 durante los Ultimos 3 afios) y los convenios y colaboraciones internacionales in-

dicadas en apartados anteriores de esta solicitud son un aval para la facilitar las actuaciones de movilidad entre los estudiantes del programa de docto-
rado. Para los estudiantes a tiempo parcial, se planificaré la movilidad atendiendo a sus posibilidades y repartidos durante varios afios.

ACTIVIDAD: Publicaciones relacionadas teméticamente con las lineas de investigacion del programa (publicaciones, libros, capitulos de
libro, etc.)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120
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DESCRIPCION

Justificacion: la investigacion debe tener su reflejo y repercusion en la sociedad para ofrecer un valor afiadido, asi, los avances cientificos deben ser
especificados mediante resultados que sean difundidos en los foros adecuados.

Contenidos: normas APA de publicacién, esquema basico del proceso para publicaciones cientificas con impacto y desarrollar la capacidad de resolu-
cién de problemas en las revisiones de los trabajos.

Resultados de aprendizaje: ser capaz de redactar resultados de investigacién, de seguir las normas de publicacion y de resolver las objeciones y plan-
teamientos de mejora de los revisores.

Competencias: CB2, CB3, CB5, CA2, CA3, CA6

N° horas: 120

Los doctorandos podran alcanzar las 120 horas combinando distintos tipos de publicaciones atendiendo a las siguientes equivalencias en horas: a) co-
municaciones/posters en congresos nacionales (30 h por comunicacion) e internacionales (40 h por comunicacion); b) capitulos de libros en editoriales
espafiolas (40 h por capitulo) y extranjeras de prestigio (60 h por capitulo); c) libros completos en editoriales espafiolas (100 h por libro autor Gnico) y
extranjeras de prestigio (120 h por libro de uno o varios autores); y d) articulos en revistas no indizadas (60 h por articulo) e indizadas en WOS (120 h
por articulo).

Detalle y planificacion actividad formativa: Indistintamente del semestre a partir de la segunda anualidad para los estudiantes a tiempo completo y des-
de la tercera para los estudiantes a tiempo parcial.

Lengua en que se imparte: castellano e inglés

Procedimiento de control: Presentacion de la publicacién ya editada o de su aceptacion para ser publicada. Asimismo, se le pedird una memoria expli-
cativa al estudiante sobre las competencias adquiridas en dichas actividades con la supervisién de su tutor o tutora.

Los estudiantes del programa de doctorado deberan realizar al menos cuatro actividades formativas de manera obligatoria de entre las propuestas a lo
largo de su periodo investigador. Dicho requisito se exigira tanto al estudiante a tiempo parcial como los que se hallen a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de la publicacion ya editada o de su aceptacion para ser publicada. Asimismo, se le pedird una memoria explicativa al estudiante sobre
las competencias adquiridas en dichas actividades con la supervision de su tutor o tutora.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

ACTIVIDAD: Participacion en cursos de for macion complementaria relacionados con las lineasy equipos de investigacion del programa de
doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Justificacion: la especializacion tanto en contenidos como en técnicas de evaluacion y analisis facilitarian el desarrollo de nuevos conocimientos con
base aplicada.

Contenidos: orientados al conocimiento de nuevos avances y nuevas técnicas de evaluacién y de metodologia de investigacion

Resultados de aprendizaje: contenidos novedosos y uso de nuevas técnicas de diagndstico y evaluacion, asi como de metodologias de investigacion
avanzadas.

Competencias: CB2, CB4, CA3

Ne° horas: 30

Detalle y planificacion actividad formativa: Indistintamente del semestre a partir de la segunda anualidad para los estudiantes a tiempo completo y des-
de la tercera para los estudiantes a tiempo parcial.
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Lengua en que se imparte: castellano e inglés
Procedimiento de control: Certificado de asistencia y la calificacion de 'apto’ por parte de la entidad docente encargada de impartir dichas actividades
para garantizar la adquisicion de las competencias..

Ademas del certificado de asistencia se pedira de forma complementaria un documento en el que el doctorando sefiale cémo este curso ha mejorado
su calidad en el area de trabajo especifica y como estos conocimientos pueden ayudar al mejor desarrollo de la tesis doctoral. El documento sera ad-
juntado al informe personalizado de actividades del estudiante.

Movilidad: Se proporcionara soporte a los estudiantes para la obtencién de becas y ayudas para la realizaciéon de cada accion formativa.

Los estudiantes del programa de doctorado deberan realizar al menos cuatro actividades formativas de manera obligatoria de entre las propuestas a lo
largo de su periodo investigador. Dicho requisito se exigira tanto al estudiante a tiempo parcial como los que se hallen a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y la calificacion de 'apto’ por parte de la entidad docente encargada de impartir dichas actividades para garantizar la adquisi-
cién de las competencias.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se proporcionara soporte a los estudiantes para la obtencién de becas y ayudas para la realizacién de cada accién formativa.

ACTIVIDAD: Presentacion, analisisy debate de proyectos de investigacion en cur so

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

- Justificacion: Mediante esta actividad se pretende, por un lado, que los estudiantes de doctorado mejoren su capacidad de comunicar a la comunidad
académica, con rigor y claridad, sus proyectos de investigacion y su desarrollo; por otro lado, incrementen su competencia en procesos de evaluacion y
andlisis critico, y de debate en torno a la justificacion, planteamiento y desarrollo de proyectos de investigacion.

- Contenidos: El proyecto de investigacion y su puesta en practica: principales dificultades y problemas. La presentacién publica de proyectos de inves-
tigacion y de su situacion actual. Andlisis colectivo de los planteamientos y ajustes metodolégicos realizados o por realizar durante el desarrollo de un
proyecto de tesis.

- Resultados de aprendizaje: Comunicacion clara y rigurosa del contenido, situacion y alcance de proyectos de investigacion en desarrollo. Identifica-
cién de problemas en el desarrollo de proyectos y posibles alternativas de respuesta. Capacidad de analisis critico y argumentacion en los debates
cientificos.

- Competencias: CB11, CB12, CB14, CB15, CA01, CA02, CA03, CA04, CAO05, y CA06.
- N° de horas: 20

- Detalle y planificacién temporal: Cinco sesiones de cuatro horas de duracion distribuidas a lo largo del segundo afio de acceso del alumno al progra-
ma de doctorado.

- Lengua en la que se imparte: Castellano e inglés
- Procedimiento de control: asistencia a las sesiones y presentacion del proyecto individual. Asimismo, se le pedird una memoria explicativa al estu-

diante sobre las competencias adquiridas en dichas actividades con la supervision de su tutor o tutora.

Los estudiantes del programa de doctorado deberan realizar al menos cuatro actividades formativas de manera obligatoria de entre las propuestas a lo
largo de su periodo investigador. Dicho requisito se exigira tanto al estudiante a tiempo parcial como los que se hallen a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia a las sesiones y presentacion del proyecto individual. Asimismo, se le pedird una memoria explicativa al estudiante sobre las competencias
adquiridas en dichas actividades con la supervision de su tutor o tutora.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Normativa de la Universitat de Valéncia

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia (aprobado por Consell de Govern 29/11/2011), respecto a las direcciones de te-
sis doctoral en su articulo 16 establece que:
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1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méximo por tres doctores o doctoras que reinan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la
comisién académica en los supuestos de interdisciplinariedad temética o programas desarrollados en colaboracién con otras Universidades del Estado
o internacionales

3. Ninguin doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas 10 tesis simultdneamente

4. El director o directora podra renuncias a la direccion, mediante escrito motivado presentado a la Comisién académica del programa de dotorado, que
resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el doctorado

5. La comisién académica podra modificar, con audiencia del dotorando o doctoranda y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento
del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis

6. La normativa de la Universitat que regule la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos de la autorizacién y de la direccién de
tesis doctorales

Asi mismo establece en su articulo 20 que la Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacion de
tesis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizarén sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio

A efectos de la supervision de la tesis doctoral, el "Reglamento de depdsito, evaluacién y defensa de la tesis doctoral" de la Universitat de Valéncia es-
tablece en su articulo que "[...] una vez finalizada la tesis, se debera presentar una relacion de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que
puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la
manera que establezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la legis-
lacion vigente sobre la igualdad de género. La Comisién Académica del Programa de doctorado, recabard, el documento de evaluacién de actividades
personalizadas del doctorando o doctoranda, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar
desde el dia siguiente desde la presentacion de la misma en el registro general de la Universitat de Valencia."

Sobre la codireccion

Por lo que respecta al fomento de la direccién y supervision multiple de tesis doctorales se estimulara la codireccion entre un investigador experimenta-
do, con trayectoria y productividad contrastada, y un investigador novel que se incorpora a la carrera académica. De esta manera se fomenta la carrera
investigadora de los doctores jévenes, a la vez que estos aprenden buenas practicas en la direccién de tesis de investigadores mas experimentados.
Ademas, este esquema de trabajo contribuye a un reparto mas equitativo de la carga de trabajo que conlleva la direccién de tesis dentro del Programa
de Doctorado. La participacion de un codirector seréd especialmente importante en los casos en los que el tema de la tesis sea multidisciplinar. Esto sin
perjuicio de otras formas de codireccion que surja en el seno del programa de doctorado.

La colaboracién en trabajos cientificos que algunos investigadores implicados en este Programa de Doctorado desarrollan con otras Universidades y
Centros de Investigacion nacionales tanto participantes como no participantes en el propio programa, hara posible la co-tutela de tesis en colaboracion,
asi como la presencia de expertos en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

Guia de buenas practicas

En relacion con la existencia de una Guia de buenas practicas, la Universidad de Valencia ha desarrollado un documento del cual se apuntan algunos
de los principales aspectos a continuacion. La Comisién Académica del Programa de Doctorado, encargada de la asignacién de Tutor y Director de Te-
sis al Doctorando, velara por la existencia de "buenas préacticas" en dichas labores de supervision y direccién. La Comision fomentara la direccion de
Tesis doctorales por parte de los profesores/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el Programa, atendiendo a las preferen-
cias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrolle su Tesis, la igualdad de oportunidades entre los investigado-
res y la disponibilidad de los mismos.

Documento de compromiso

La Universitat de Valéncia dispone de un "Documento de Compromiso Doctoral" aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de
2011, en el que se define los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegurar
la consecucion de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracion de la tesis doctoral, y el firmante del documento de compro-
miso doctoral.

En sintesis en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

- Se definen las Obligaciones y dedicacion del director de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacion de iniciativas autbnomas, caracter original e
innovador del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al Director regularmente sobre la evolucion del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir
las observaciones que le haga el Director.

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para los
fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando los derechos de propiedad intelectual o industrial que le co-
rrespondan de acuerdo con la legislacién vigente.

- Resolucién de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado deberé actuar de mediador.

16/51

csv: 174570261202092365459864



Identificador : 5601222

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

- Vigencia del documento, desde su firma hasta la lectura de la Tesis, previendo otras causas de extincion.

El presente Programa que se presenta a evaluacion integra el documento descrito, asi como promoverd la elaboracion de una Guia de este tipo en be-
neficio de la Comunidad académica.

Fomento de la direccién de tesis

El fomento de la direccién de tesis doctorales descansa en una doble politica de incentivos de la Universitat:

a) Los incentivos econémicos, a través de los puntos conseguidos por direccién de tesis en la memoria anual de investigaciéon del Departamento de
Educacioén Fisica y Deportiva.

b) Los incentivos de carga docente, a través de la asignacion de horas que computan en la carga docente anual del profesorado que dirige tesis docto-
rales (ver también el criterio 6.2.).

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 15: Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccién de las tesis doctorales

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacion podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17 Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacién de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o di-
rectora deberan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de conflictos
gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial y, en general a las funciones de supervision de la actividad inves-
tigadora del doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializard para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revisién por el
tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacién por la Comisién académica del programa de doctorado correspondiente

2. Con anterioridad a que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director
o directa, este plan deberd incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificaciéon temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valéncia, en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en
el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

3. Seran objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biol6-
gicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacion de agentes biol6gicos patégenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que debe-
ra de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacién
negativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera ela-
borar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacién negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Ante
estas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolverd, previo informe de la Comisién
de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos sera necesario un informe favorable por parte de la Comisién Académica de este documento personal de activi-
dades y del plan de investigacion

6. Estos documentos deberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Normativa%20Castellano.pdf
REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA

DE LA TESIS DOCTORAL

PREAMBULO
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El Real Decreto 99/2011, de 28 DE ENERO, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado establece un nuevo marco normativo que
desarrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realicen las propias universidades, en ejercicio de su autonomia, a efectos de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las Universidades.

De acuerdo con lo expuesto, el objeto de este reglamento no es otro que desarrollar en el &mbito propio de la Universitat de Valéncia, y en el ejercicio
de su autonomia, la regulacion del proceso de elaboracién y lectura de la tesis doctoral con la que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se
ha querido equilibrar, por una parte, las garantias formales necesarias de un procedimiento que debe procurar la méxima calidad de las tesis doctora-
les, con la simplificacién de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal y cémo aconsejaba tanto la experiencia acumulada
coémo la comparacion de las regulaciones de otras Universidades

En este sentido, y cumpliendo con lo que dispone tanto el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, asi como del articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa
bésica en materia de estudios de doctorado se aprueba el siguiente reglamento sobre depdsito, evaluacién y defensa de la tesis doctoral.

Articulo 1 Depésito de la Tesis Doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o directoras y del tutor o tutora de tesis (si hubiera), el
doctorando o doctoranda debera solicitar a la Comisién Académica del programa de doctorado la autorizacién para depositarla en un plazo no superior
a 3 cursos académicos, a contar desde la admision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o de cinco afios, si la tesis es a tiempo
parcial

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o doctoranda no ha presentado la solicitud de depdsito de tesis, la persona interesada
puede solicitar a la Comisién Académica de Doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacién completa, que se puede ampliar por un afio méas
en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién a tiempo parcial, prorrogable excepcionalmente por un afio mas

A efectos de este computo no se computaran las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, prorrogable por un afio mas. Esta so-
licitud debera de dirigirse a la comisién académica responsable del programa de doctorado

4. La tesis doctoral debera de ajustarse a la siguiente estructura:

- Introduccién General

- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental

- Conclusiones finales

- Bibliografia

Asi mismo, debera de cumplir con el resto de requisitos formales que puedan establecerse por la Universitat de Valéncia
5. En la portada o en la primera hoja debera de constar, c6mo minimo, la siguiente informacién:

- Escudo de la Universitat de Valencia

- Denominacioén de los estudios de doctorado

- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda

- Nombre y apellido de los directores o directores de tesis y del tutor o tutora, si hubiera

6. La solicitud de deposito debera de ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del informe favorable de los directores o directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o tutora, si hubiera
b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el doctorando o doctoranda

¢) Una relacién de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera
concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que establezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes
areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género

d) Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum del doctorando o doctoranda en formato pdf o similar

e) Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis presentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en len-
guas diferentes a las oficiales de la Universitat de Valéncia, mencién internacional de doctor y cotutela de tesis doctoral

7. En el caso de que la comisién académica del programa de doctorado correspondiente observara que la solicitud no retine los requisitos o faltara do-
cumentacion, requerira al doctorando o doctoranda para que en el plazo de diez dias, subsane la solicitud y aporte los documentos que procedan, indi-
cando, que si no lo hiciera, se entendera por desistido en su peticién, de acuerdo con resolucion dictada al efecto
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8. La Comisién Académica del Programa de doctorado, recabard, el documento de evaluacién de actividades personalizadas del doctorando o docto-
randa, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la presen-
tacion de la misma en el registro general de la Universitat de Valéncia. El acuerdo de la comisién se debera de notificar al doctorando o doctoranda y a
la secretaria del Organos responsable del Programa de Doctorado.

9. En caso de resolucién favorable, el secretario/a del 6rgano responsable del programa de doctorado debe de remitir toda la documentacioén a la sub-
comisién de doctorado del area correspondiente a la tesis

10. En el plazo maximo de 5 dias, a contar desde la comunicacién de la autorizacién para depositar la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda debe-
rd de comunicar a la secretaria del centro correspondiente el depdsito de la tesis para la publicacién al tablén de anuncios del centro y a la web de la
Universitat

11. El ejemplar autorizado de la tesis debe quedar depositado en la secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o doctoranda,
por un periodo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién del depésito en la web. Durante el periodo de depésito, cualquier doctor pue-
de examinar la tesis y formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas sobre su contenido a la subcomisién de Doctorado del area
correspondiente a la tesis

Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La subcomisién de doctorado del area correspondiente a la tesis, en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que finaliza el pla-
zo del depésito, y a la vista de la documentacion recibida, debera de decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Cuando lo considere conveniente, la
subcomisién puede solicitar informe a especialistas externos a la Universitat de Valencia que considere oportunos. En este caso, el plazo méximo para
resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la subcomisién de doctorado del &rea correspondiente debe comunicar la no
aprobacion al doctorando o doctoranda, a los directores o directoras y al tutor o tutora de la tesis, si hubiera, y a la Comisién Académica del programa
de doctorado. En la comunicacién se deberd indicar las razones de la decisién. En este caso, si el doctorando o doctoranda quisiera volver a realizar
el depésito de la tesis doctoral en la Universitat de Valencia, debera solicitar previamente la autorizacion a la comisiéon académica del programa de de
doctorado, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

3. Si la subcomisién de doctorado del &rea correspondiente autoriza la defensa de la tesis doctoral, debera proponer, en el mismo acto, el tribunal: pre-
sidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal, asi como sus suplentes y su orden de suplencia. La subcomisién de doctorado debera notificar es-
ta propuesta al doctorando o doctoranda, a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si hubiera, al 6rgano responsable del pro-

grama de doctorado y al presidente o presidenta de la comisién académica del programa de doctorado

4. La subcomision de doctorado del &rea correspondiente, cuando lo considere conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no
incluidos en la propuesta de la comisién de coordinacién del programa de doctorado.

El presidente o presidenta de la subcomisién de doctorado debe comunicar su designacién a todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes. El
secretario del érgano responsable del programa de doctorado debera hacer llegar a los miembros titulares un ejemplar de la tesis doctoral que debe
ser evaluada, un curriculum del doctorando o doctoranda y la copia del documento de actividades de la persona interesada.

Los miembros del tribunal comunicaran su aceptacién al Rector o Rectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera acepta-
do el nombramiento por parte de los miembros del tribunal. En el caso de que renuncien, deberan de comunicar esta circunstancia al presidente o pre-
sidenta de la subcomisién de doctorado pera que esta proponga un suplente

Articulo 3. Composicion del Tribunal

1. El tribunal debe estar formado por tres titulares (presidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos deberan de
tener el grado de doctor y una experiencia investigadora acreditada. Si se trata de personal permanente adscrito a universidades espafiolas, debera
acreditar un minimo de un sexenio.

2. El tribunal de estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universitat de Valéncia. El tribunal debe estar compuesto por miembros de
diferentes instituciones.

3. En ninguin caso pueden formar parte del tribunal los directores o directoras de la tesis ni el tutor o tutora de la misma, salvo que se trate de una tesis
presentada en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y el convenio asi lo prevea

4. En el caso de que la tesis doctoral esté redactada en una lengua diferente a las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en
cuenta que los miembros del tribunal conozcan el idioma o idiomas en el que esté redactada la tesis o en el que esté prevista su defensa.

5. En el supuesto de que el doctorando o doctoranda solicite la mencién internacional al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal de-
bera de pertenecer a una institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiol, y debera ser diferente del responsable de la estancia
de la persona interesada

Articulo 4. Convocatoria del acto de la defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis, debe ser convocado por el presidente o la presidenta. El secretario o secretaria del tribunal debe comunicar la convo-
catoria, con una antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacion del acto, tanto a los miembros del tribunal como al centro dénde esté adscrito

el ORP, para que, con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis a través del tablén de anuncios electrénico oficial de la Univer-
sitat de Valencia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral se debe realizar en un plazo méximo de tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacion al presi-
dente o presidenta del tribunal de su designacién, excepto en circunstancias excepcionales debidamente apreciadas por la subcomisién de Doctorado

Articulo 5. Defensa y Evaluacion de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se debe realizar en un acto publico, debe de iniciarse con la exposicién y defensa ante los miembros del tribu-
nal, a cargo del doctorando o doctoranda, del trabajo de investigacién elaborado. A continuacién, se producira un debate con estos, que podran formu-
lar preguntas y solicitar las aclaraciones que consideren oportunas.
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2. Los doctores y doctoras presentes en el acto plblico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el presidente o presidenta
del tribunal

3. Finalizada la defensa y discusion de la tesis, el tribunal debera emitir un informe, con la calificacién global de la tesis de acuerdo a la siguiente esca-
la: No Apto", aprobado, notable y sobresaliente.

El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién de ‘cum laude' si se emite en tal sentido voto secreto por unanimidad

A tal efecto, los miembros del tribunal deben depositar su voto en un sobre cerrado, que se ha de remitir, junto con toda la documentacioén de la lectura,
a la unidad de Gestién de Tercer Ciclo. En caso de unanimidad, la presidencia de la subcomision de doctorado ratificara la mencién "cum laude" pro-
puesta por el tribunal

4. El secretario o secretaria debera de rellenar el acta de calificacion, que debe ser firmada por todos los miembros del tribunal, y remitirla a la secreta-
ria del centro correspondiente, junto con la ficha TESEO, o ficha que reglamentariamente la sustituya, debidamente firmada, la justificacion del depésito
de la tesis en el repositorio institucional de la UV, los votos secretos de la propuesta de la mencién "cum laude" y los informes confidenciales motivados
de premio extraordinario. La secretaria del centro correspondiente debera de tramitar toda la documentacion a la Unidad de Gestién de Tercer Ciclo.

5. Una vez aprobada, la Universitat de Valéncia debe archivar la tesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En
circunstancias excepcionales determinadas por la comisién académica del programa, y con el visto bueno de la subcomisién de doctorado, se puede
eximir de la obligacién de publicar la tesis en el repositorio de contenidos digitales. En este caso, se debe de marcar que la tesis doctoral no tiene acce-
so publico.

Articulo 6. Incidencias
1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de sus tres miembros

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no se puede realizar por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
presidenta del tribunal, este puede hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que debera realizarse en los siguientes 15 dias. En este caso, la
convocatoria se debe comunicar a las mismas personas que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de 48 horas

2. En todos los casos se deben de respectar las limitaciones y las condiciones relativas a la composicién de tribunales que establece esta normativa

Si finalmente el acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable al doctorando o doctoranda, la subcomisién de doctorado del
area correspondiente deberd nombrar un nuevo tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, conforme con el procedimiento que establece la presente
normativa.

Articulo 7. Tesis doctoral presentada en una lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia

1. La subcomision de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que esté redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o ar-
tistico diferente de las oficiales en la Universitat de Valencia

2. En todo caso, ademas de la documentacién sefialada en esta normativa, el doctorando o doctoranda debera incluir en la tesis doctoral un resumen
amplio redactado en una de las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, en el que en todo caso deben de constar los objetivos, la metodologia y
las conclusiones de la tesis, con una extensién maxima de 8.000 palabras

Articulo 8. Tesis doctoral presentada cémo compendio de publicaciones

1. Se puede presentar en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral cémo compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los requisi-
tos siguientes:

a) El doctorando o doctoranda debe presentar un minimo de 3 articulos y debe ser el primer autor de todos los trabajos que presente. En caso contra-
rio, deberd justificar su lugar de autoria.

b) La tesis debe incluir una amplia introduccién general, que presente los trabajos compendiados, justifique la tematica y explique la aportacién original
del autor

c) La tesis debe incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusién de estos resultados y de las conclusiones finales

d) Entre la introduccién y los resimenes mencionados, o bien coémo anexo, se debe incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos
para su publicacion, haciendo constar claramente el nombre y la relacion de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista
en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacién. En este Ultimo caso, serd necesario adjuntar un justificante de la admision y
la referencia completa de la revista a la que se han remitido para su publicacion.

e) En caso de que alguno de los trabajos presentados se hubiera publicado en una lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia, se de-
bera tener en cuenta lo especificado en lo dispuesto en el articulo 7.2

f) Los requisitos adicionales que pueda establecer al efecto la subcomisién de doctorado de cada una de las areas

2. Para presentar la solicitud de depdésito ademas de los documentos que se especifican en el apartado anterior, se debera presentar también los si-
guientes documentos:

a) Escrito del director o directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categorizacién de la revista, de las publicaciones que se recogen en la tesis
doctoral

b) En caso que se presenten uno o mas de un trabajo hecho en coautoria, se debera aportar un informe de los directores o directoras de la tesis en
gue se especifique exhaustivamente la participacién del doctorando o doctoranda en cada articulo, si alguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en la tesis ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizacién de otra tesis doctoral, y, si procede, las circunstancias
justificativas de que el doctorando no sea el primer autor de alguno de los trabajos.

Articulo 9. Mencién internacional del titulo de doctor.
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1.- Se puede incluir en el anverso del titulo de doctor o doctora la mencién "doctor internacional”, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacién. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento
de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicaciéon cuan-
do las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

d) Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacién superior o centro
de investigacion no espafiol, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada, siempre que no sea el responsable de la estancia men-
cionada en el apartado a)

2.- La defensa de la tesis se debe realizar en la Universidad en la que el doctorando o la doctoranda este adscrito/a.

El doctorando o la doctoranda que quiera pedir la concesion de la mencién de "doctor internacional”, deben hacer constancia de esta circunstancia a la
hora de pedir autorizacién del depdsito de su tesis doctoral.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacién, lectura y publicacién de una tesis doctoral de la Universitat de Valéncia que este sometida a procesos de
proteccioén y transferencia de la tecnologia y/o del conocimiento.

1. Finalizada la elaboracién la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda que desee que la autorizacion, defensa y la publicacién de su tesis doctoral en
el repositorio institucional se efectlie de conformidad con las especificaciones que establece este articulo, debera solicitarlo a la subcomisién de docto-
rado del area correspondiente a la tesis

2. La solicitud que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los modelos normalizados que le seran facilitados por la Unidad de
Gestién de Tercer Ciclo, se han de presentar en el Registro General de la Universitat de Valéncia y deberan de ir acompafiados de los siguientes docu-
mentos

a. Original o copia compulsada del informe favorable de la solicitud de los directores o directoras de la tesis doctoral, ratificado por el tutor o tutora de la
tesis, si hubiera.

b. Un ejemplar de la tesis firmado por el doctorando o doctoranda y por los directores o directoras de la tesis.

c. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda y por los directores o directoras de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada
debe permitir hacerse una idea del trabajo de investigacién realizado; por tanto, s6lo se deberan de encriptar los elementos que sean indispensables
para asegurarse la proteccién y/o transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccién o transferencia del
conocimiento y tecnologia.

3. La subcomisién de doctorado del &rea correspondiente a la tesis debe resolver esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente de la fecha de presentacion de la citada solicitud al Registro General de la Universitat de Valéncia. La solicitud solamente sera aceptada
cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. El secretario o se-
cretaria de la Comisién del Doctorado debe notificar el acuerdo al doctorando o doctoranda, y en caso que sea favorable también se debe comunicar a
los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si hubiera y a la comisién de coordinacién del programa de doctorado responsable de
la tesis.

5. Los miembros de la subcomisién de doctorado de las diferentes areas tienen el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del conte-
nido de las tesis doctorales y deben firmar los compromisos de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para que dicha
proteccién sea efectiva. Los compromisos de confidencialidad firmados seran custodiados por el secretario o secretaria de la Comisién de Doctorado y
se podra realizar una copia al doctorando o doctoranda, si lo solicita.

6. Si la solicitud se resuelve favorablemente por la subcomisién de doctorado del area correspondiente, la tesis de doctoral que se entrega a la comi-
si6n de coordinacion del programa de doctorado para que autorice el depésito, como la tesis que sera objeto de depésito, es el ejemplar de la tesis ci-
frada que haya sido autorizada por la subcomisiéon de doctorado del area correspondiente. En el caso que la comision de coordinacién del programa de
doctorado lo solicite, la subcomisién de doctorado del area correspondiente podra autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis doctoral a dos
personas designadas por la comision de coordinacion del programa de doctorado, de entre sus miembros, para que la examinen y realicen una informe
para la mencionada comisién. Las personas designadas deberan haber firmado previamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente

7. Los miembros del tribunal que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales se debe advertir expresamente que la tesis esta sometida a procesos de
proteccion y/o transferencia, deben tener acceso a la versién completa de la tesis doctoral y tienen la obligacién de mantener secreto y confidencialidad
absoluta sobre su contenido. Previamente al envio de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deben entregar al secretario o secretaria de la Comi-
sion de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente al periodo de tiempo necesario para que sea efectiva dicha proteccién, debida-
mente firmado. En estos casos, la remision de la documentacién a los miembros del tribunal, debe realizarla la Comisién de Doctorado.

8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se hard, si procede, cuando haya finalizado el proceso de proteccién y/o transfe-
rencia del conocimiento, circunstancia que el doctorando o doctoranda debe comunicar debidamente a la Universitat de Valéncia.

Articulo 11.- Depésito de la tesis en régimen de cotutela.

1. La tesis presentada en régimen de cotutela ha de estar redactada en una de las lenguas aceptadas por una de las universidades a las cuales esta
vinculada, y ha de ir acompafiada de un resumen en la lengua propia de otra universidad. En cualquier caso, se ha de cumplir el articulo 7.2.

2. Si la tesis es defendida en una universidad diferente de la Universitat de Valéncia, el candidato a doctor debe de efectuar el depésito en las mismas
condiciones que si se defendiera en la Universitat de Valéncia.
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Disposicion transitoria.

Disposicion final.

mo ya se ha realizado en programas anteriores.

cretario.

Articulo 12. Defensa de la tesis en régimen de cotutela.
1. El tribunal de la tesis debe constituirse de acuerdo con la normativa de la universidad donde se realice la defensa.

2. La defensa de la tesis en régimen de cotutela se realizara en una de las lenguas aceptadas por la universidad donde se realice la defensa publica y
debe ir acompafiada de un resumen de la exposicién oral en una de las lenguas aceptadas en la otra universidad.

Articulo 13. Utilizacion y proteccion de los resultados de la tesis en régimen de cotutela.

La publicacion, la explotacion y la proteccién de los resultados de la tesis en régimen de cotutela, derivados de la investigacion de caracter comuin a los
departamentos donde se ha realizado la tesis, deben de estar garantizadas de conformidad con las disposiciones especificas de cada pais.

Los procedimientos de depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral iniciados antes de la entrada en vigor de esta norma se tramitaran y resolve-
ran de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud del depésito provisional.

Esta norma entrd en vigor a partir del 11 de febrero de 2012.

Como se desprende de esta normativa, se tiene prevista la participacion de expertos internacionales en la emisién de informes previos a la presenta-
cion de las tesis doctorales y en los tribunales de lectura de tesis, imprescindibles para la consecucién de una mencién internacional de doctorado co-

La Comisi6n Académica del programa de Doctorado, oido al doctorando, podra modificar el nombramiento de director de tesis doctoral en cualquier
momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La Comisién Académica del programa de Doctorado estara integrada por cinco doctores y sera nombrada por la Comisién de Estudios de Postgrado a
propuesta del departamento que es la entidad responsable del mismo. La propuesta estaré conformada por el director del programa y cuatro doctores,
uno por cada unidad de investigacion del departamento. El director del programa sera el presidente y el resto vocales, actuando el méas joven como se-

Identificador : 5601222

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO

LINEA DE INVESTIGACION

L1

"Actividad fisicay salud": estalinea de investigacion tiene
como finalidad incorporar el movimiento, 'sensu lato', como un
pardmetro més en la prevencién primaria de patologiasy en la
conservacion de lasalud de las personas. Esta doble finaidad
se aborda desde diferentes perspectivas. biomecanica, clinica,
fisiologicay social.

L2

"Rendimiento deportivo": linea que estudia los factores que
contribuyen alamejora de la prestacion deportiva en todos sus
contextos, modalidades o tipos de poblacion. Analiza aspectos
tradicionales como los relativos al perfil psicofisiologico y
biomecénico de la préctica deportiva, o € control de la carga

Yy su repercusion sobre el proceso de mejora. Potencia el
conocimiento sobre factores mediadores como la motivacion, la
relacion entrenador-deportista 0 |os model os de comunicacion
en el deporte. También procura generar transmisién al sector
productivo de materiales y entornos fisicos de la préctica
deportiva.

L3

"Actividad fisica, educacion y sociedad": estalinea de
investigacion se ocupa de la ensefianza-aprendizaje de la actividag
fisicay el deporte en contextos formalesy no formales, asi
como de ladimension psico-socio-cultural de dichas practicas
que realizan distintos grupos sociales, ya sean vulnerables o no
vulnerables. Engloba un amplio abanico de teméticas que se
estudian desde diversas perspectivas (educativa, psicol 6gica,
sociolégica o de salud publica) que van desde la didactica de
la educacion fisica escolar ala construccion de las identidades
deportivas, pasando por lamotivacion a gercicio fisico.
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L4

"Gestion deportiva': estalinea de investigacion se caracteriza

por abordar €l consumo de deporte y actividad fisica por parte de
los ciudadanos asi como la planificacién, direccion y gestion de
actividades, centros'y eventos deportivos. También es objeto de
estalineade investigacion el andlisis de la demanda de actividad
fisicay deporte asi como todo aquello relacionado con el uso,
disefio y construccion de equipamiento e instalaciones deportivas.
Lafinalidad Ultimade lalinea de investigacion en gestion del
deporte es ofrecer y facilitar ala ciudadania actividades, servicios|
eventos, equipamiento e instal aciones deportivas que satisfagan
sus necesidades de forma que mejoren su bienestar y calidad de

vida.

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Los equipos de investigacion

Los dos equipos que trabajan en el desarrollo de las lineas de investigacién anteriores constan de profesorado con una dilatada experiencia en el estu-
dio de la actividad fisica y el deporte y otro profesorado de reciente incorporacion a la actividad investigadora. Resulta destacable que los dos equipos
de investigacion cuentan con proyectos, direccién de tesis y publicacién de articulos u otros documentos de investigacion que se engloban en varias de
las lineas de investigacion indicadas previamente, tal y como se detalla a continuacion.

Equipo 1.

Orientacidn: Este equipo posee una orientacién biolégica y mecénica y dirige sus trabajos principalmente a las dos primeras lineas de investigacion,
la de "Actividad fisica y salud" y "Rendimiento deportivo", si bien también colaboran puntualmente en otros proyectos vinculados a la linea de "Actividad
fisica, educacién y sociedad" como se explica a continuacion.

Profesorado y teméticas: Los profesores Pedro Pérez y Salvador Llana han orientado su trabajo al andlisis biomecanico de materiales y entornos fisi-
cos para la salud y el rendimiento deportivo. Han creado, recientemente, una red de transferencia con empresas del sector deportivo, muy relacionado
con la biomecénica del pie, especialmente el sector textil y del calzado.

Los profesores Juan Carlos Colado, Victor Tella y Luis-Millan Gonzalez han trabajado conjuntamente en el tema de la influencia del medio acuatico
sobre la préactica del ejercicio fisico, tanto por su impacto con la salud como con el rendimiento deportivo. El profesor Salvador Llana ha aportado una
perspectiva biomecénica a muchos de estos estudios.

Por otra parte, el profesor Luis-Millan Gonzélez ha investigado en las patologias de la hemofilia y la paraplejia, centrandose en la comorbilidad asocia-
da al sistema musculo-esquelético y cémo el ejercicio puede ser un coadyuvante en el tratamiento de estas personas. Esta teméatica es compartida, en
parte, por el profesor Gabriel Brizuela que ha realizado estudios biomecénicos de aparataje que contribuya a la mejora de la calidad de vida de perso-
nas discapacitadas y a la mejora del rendimiento en deportistas paraolimpicos. Actualmente, el profesor Brizuela desarrolla una gran actividad aplica-
da, siendo responsable de la asociacion Tetraesport (http://tetrasport.es/) de personas discapacitadas.

Los profesores José Campos, Juan Benavent, Rafael Aranda, Cristina Blasco y Marco Romagnoli orientan su actividad investigadora a la salud de jé-
venes y mayores y al rendimiento deportivo desde una vertiente fisiolégica y mecéanica. Especial atencién recibe el estudio del perfil condicional y bio-
mecanico de los deportistas, asi como la variabilidad de la frecuencia cardiaca en deportistas y no deportistas.

Otras contribuciones y colaboraciones de este equipo de investigacion se han realizado en la linea de la "Actividad fisica, educacioén y sociedad", espe-
cialmente sobre las relaciones entre las capacidades condicionales de las personas y su rendimiento académico o entre las capacidades condicionales
y otras variables psicosociales.

Colaboracién y productividad internacional: En total el equipo esta formado por tres avalistas y ocho investigadores/as. La mayoria de sus miem-
bros colaboran en proyectos, direccién de tesis y publicaciones. Asimismo han desarrollado una gran labor en la formacién de investigadores, tal y co-
mo se observa en la cantidad de tesis doctorales dirigidas por el profesorado de esta linea de investigacién en los Gltimos cinco afios. De estas tesis se
han derivado un elevado nimero de publicaciones en las que han colaborado los doctorandos como autores. Los componentes del equipo han publica-
do mas de ciento cincuenta articulos en los cinco Ultimos afios en revistas indexadas en Journal Citations Reports®, un grupo destacado de ellas en el
primer cuartil.

Profesorado del equipo de investigacion. Avalistas (3)
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Nombre Ne sexenios (afio del Glti- = N°dearticulos JCRen Q1 N° Tesis dirigidas (5 Ulti-
mo) mos afios)
José Campos Granell 1(2011) 0 1
Victor TellaMufioz 1(2009) 2 2
Pedro Pérez Soriano 1(2013) 3 2

Otro profesorado vinculado al equipo de investigacion.

Nombre Ne sexenios (afio del Glti- = N°dearticulos JCRen Q1 N° Tesis dirigidas (5 Ulti-
mo) mos afios)
Luis-Millan Gonzdlez 1(2008) 8 5
Salvador LlanaBelloch 2(2010) 3 7
Gabriel Brizuela Costa 2(2013) 0 4
Juan Carlos Colado 0 8 5
Juan Benavent Mahiques = 1 (2010) 2 0
Rafael ArandaMalavés 0 0 3
CristinaBlasco Lafarga 0 3 4
Marco Romagnoli 1(2011) 8 0

Proyecto de investigacion

Categoria

TU

TU

TU

Categoria

TU

TU

TU

TU

TU

Cont Doct

AyD

Ay D
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Titulo Entidad financiadora Instituciones participantes Referencia Duracién Tipo de convocatoria N investigadores 1P
Andlisis de plantilladepor- Ministerio de Cienciae UV, UPV.UNEX y DEP2013-48420 3 afios 1+D Nacional Total: 13 - 2 del Programa; Pedro Pérez Soriano
tiva: prefabrica-das vs per-  Innovacion UCAM - 7otrosdeUV y - 4 otras

sonaizas sobre parametros
biomecénicos en fatiga du-
rante carrera.

Equipo 2.

Orientacidn: Este equipo posee una orientacion psicosocial, educativa y econémica, y dirige sus trabajos principalmente a las cuatro lineas de investi-
gacion, la de "Actividad fisica y salud", "Rendimiento deportivo", "Actividad fisica, educacion y sociedad" y "Gestién deportiva". Este equipo tiene como
peculiaridad el estudio de estas lineas tanto mediante metodologias cuantitativas como cualitativas de investigacién social y con poblaciones diversas.

Profesorado y tematicas: La profesora Carmen Peir6 y los profesores José Devis, Miguel Villamén y Victor Pérez Samaniego comparten una larga
trayectoria de investigaciones centradas en la ensefianza y el aprendizaje de actividades fisicas y deportes. Mas recientemente han diversificado sus
actividades investigadoras a la actividad fisica y la salud de adolescentes y de otras poblaciones vulnerables por patologia (hemofilicos, cancer), margi-
nacion social (presos, inmigrantes, transexuales) u otras (género y generacional). También se han estudiado las identidades deportivas y el uso de me-
dios tecnolégicos en diversas poblaciones con la colaboracién del profesor Julen Castellano.

El profesor José F. Guzméan y Carmen Peir6 han estudiado variables psicosociales, fundamentalmente relacionadas con la motivacion en el deporte y
la educacion fisica. También se han ocupado de la relacién entrenador-deportista, profesor-alumnado y de los modelos de comunicacién en el deporte
y la educacion fisica. Actualmente, el profesor Guzman analiza las sinergias que se crean entre los deportistas en el propio juego, apoyandose en me-
todologias observacionales y las nuevas tecnologias desde una 6ptica cercana a los modelos ecolégicos.

Los profesores Vicente Afi6, Javier Mundina y Ferran Calabuig, en colaboraciéon con Ramén Sala y Leonor Gallardo se han ocupado del estudio de los
servicios profesionales y andlisis econémicos, especialmente la gestion deportiva. Diversas investigaciones se han centrado en la calidad de los servi-
cios deportivos y la percepcion de la misma por parte de los clientes. Otras han analizado los grandes acontecimientos deportivos y sus repercusiones
econdémicas y estructurales en las comunidades que los albergan. Asimismo, estos profesores han colaborado en el estudio de patrones y habito de-
portivos de los ciudadanos de diversas localidades y regiones.

Colaboracion y productividad internacional: Este equipo esta formado por tres avalistas y ocho investigadores/as. A pesar de la diversidad de li-
neas de investigacion en la que participan, la mayoria de sus miembros han colaborado en proyectos, tesis y publicaciones en numerosas ocasiones.
Los componentes del equipo han publicado méas de un centenar de articulos en revistas indexadas en Journal Citations Reports® en los cinco Gltimos
afios, un nimero importante de ellas en el primer cuartil. Asimismo, han formado un importante grupo de investigadores como indican las tesis doctora-
les dirigidas por sus miembros, de las cuales se derivan un elevado nimero de publicaciones.

Profesorado del equipo de investigacién. Avalistas (3)

Nombre NO sexenios (afio del Glti- =~ N°dearticulos JCRen Q1 N° Tesisdirigidas (5 Ulti- = Categoria Universidad Departamento Participa en otros progra]
mo) mos afios) mas
José Devis Devis 4(2013) 2 4 Ccu uv Educacion Fisicay Depor-  Si
tiva
José F Guzmén Lujan 2 (2008) 1 6 TU uv Educacion Fisicay Depor- No
tiva
Miguel Villamén Herrera = 1 (2008) 0 1 TU uv Educacion Fisicay Depor- No
tiva

Otro profesorado vinculado al equipo de investigacion.

25/51

csv: 174570261202092365459864



Identificador : 5601222

DE ESPAR
¥ DEPORTE
Nombre N° sexenios (afio def ulti-  N°dearticulos JCRen Q1 N° Tesisdirigidas (5 dlti- ~ Categoria Universidad Departamento Participa en otros progra
mo) mos afios) mas
Ramoén Sala Garrido 2(2012) 10 3 Ccu uv Mateméticas en Economia No
dela Empresa
Carmen Peir6é Velert 2 (2008) 2 2 TU uv DidécticadelaExpresion = Si
M., P.y Corporal
Victor Pérez Samaniego 1 (2010) 0 0 TU uv Educacion Fisicay Depor- No
tiva
Julen Castellano Paulis 2 (2009) 2 9 Agregado (TU) upv Educacién Fisicay Depor-  Si
tiva
Leonor Gallardo Guerrero 1 (2009) 2 8 TU UCLM Educacion Fisicay Depor-  Si
tiva
Vicente Afi6 Sanz 0 0 2 TU uv Educacion Fisicay Depor- No
tiva
José J. MundinaGémez = 0 0 2 TU uv Educacion Fisicay Depor- No
tiva
Ferran Calabuig Moreno 0 0 3 Cont Dr uv Educacion Fisicay Depor- No
tiva
Proyecto de investigacion
Titulo Entidad financiadora Ingtituciones participantes Referencia Duracion Tipo de convocatoria Neinvestigadores P
Educacion fisica, depor- Ministerio de Cienciae UV, Conselleria Educa- DEP2011-28190 3 afios 1+D Nacional Total:9-3 Programa, -4 José Devis Devis
tey transgénero: el pa- Innovacion cion-Generalitat Vaencia- otros UV, - 2 otras.
pel del gercicioenla na, Liverpool John Mooresi
(re)construccion y tran- University (Reino Unido)
sicién de las identidades
transexualesy transgene-
ristas
6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS
M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:
Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboraciéon de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y méster para el curso académico 2013/2014.
En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que se reconocera por la direccién de tesis doctorales 20
horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutara en uno de los dos cursos siguien-
tes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica. Cuando haya codireccién de tesis,
la reduccion prevista en este apartado se repartird entre todos los directores y directoras.
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Respecto al reconocimiento de la labor de tutorizacién, la Universitat de Valéencia esta estudiando la modificacién de su normativa para incluirlo. Mien-
tras tanto, la Comisién Académica del Doctorado velara para que la labor de tutorizacién sea reconocida en los méritos de investigacion del departa-
mento como un aspecto evaluable, al amparo del reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de Go-
bierno de fecha 1 de diciembre de 2011 en el que establece en su articulo 16.6: "La normativa general de la Universitat de Valéncia que regula la activi-
dad del profesorado establecera la equivalencia en créditos de la tutorizacién y de la direccién de tesis doctorales."

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

El programa de doctorado contara con los recursos y materiales disponibles en el Departamento de Educacién Fisica y Deportiva de la Universitat de
Valéncia y la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se encuentran en el mismo edificio (Aulario V), ubicado en el Campus de
Blasco Ibafiez. También contara con otros centros y servicios generales de la Universitat.

Los principales recursos y servicios son:

a) Aulas

En el edificio de la Facultad se dispone de un total de 11 aulas actualmente, si bien con la progresiva implantacion del EEES las mismas se compar-
timentaran hasta dotarlo de 16 espacios docentes. Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al nimero de
alumnos/as y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo. Las barreras arquitecténicas del edificio estan suprimidas para
personas de movilidad reducida. Estas aulas disponen de las siguientes condiciones:

Megafonia

Sillasindividuales de pala

Pizarratradicional

Carién de proyeccion de datos

Ordenador con acceso a Internet

Retroproyector de transparencias

Reproductor de video y proyectores de diapositivas

b) Laboratorios y aulas especiales

L aboratorio Docente de Biomecanica: El laboratorio esta preparado paralarealizacion de andlisis cineméticos y dinamicos, asi como metodol ogia adaptada al
confort.

L aboratorio Docente de Fisiologia del Ejercicio: dotado de varios ergémetros (tapiz rodante y ciclo-ergémetrosy ergémetros de brazos de freno mecanico y
electromagnético), analizadores de pH y electrolitos en sangre, anaizadores de lactato, electromidgrafo y electrocardidgrafo de 12 derivaciones.

L abor atorio Docente de Anatomia.

L aboratorio Docente de Rendimiento Deportivo: Dotado de maquinas'y equipamiento para ejercicios de musculacion, cicloergébmetro, tapiz rodante.
Laboratorio Docente de Audiovisuales: esta dotado de puestos informéticosy de visualizacion y grabacion de videos. Tiene software de edicion de videosy
otros especificos de andlisis de distintos deportes, con cafién de proyeccion de datos. Con ello se permite la captura de iméagenes y la toma de datos estadisticos
que permiten lamejora de latécnica de los jugadores, asi como la programacién téctica en deportes de equipo. A través del mismo se instrumentan diversos pro-
yectos de investigacion, asi como test de prueba de |os nuevos programas informéticos.

Laboratorio o aula deinformatica: cuenta con suficientes ordenadores equipados con el software necesario parallevar a cabo las précticas de los diferentes
madulos: Microsoft Office, paquete informético Nudist Vivo, acceso alas diferentes bases de datos a las que esté adscritala Universitat de Vaéncia, (1SI, Sco-
pus, Medline, Pubmed), programas de entrenamiento de los pulsémetros Polar, gestores de bibliografia como Refworksy programas de andlisis estadisico como
el PASW Statistics 17. El aula cuenta también cuenta con una pizarra digital y con un cafién de proyeccion.

c) Infraestructuras deportivas

Campo extferit;lr de césped artificial, que alberga campo de futbol con la posibilidad de desdoblarse en dos campos para la préctica de fitbol 7, dotados de ilumi-
nacion artificial.

Instalacién de atletismo: recta de 6 calles con pavimento 6ptimo y foso de caidas de saltos horizontales.

3 Pabellones cubiertos dotados de equipamiento compl eto.

Sala de Expresién corporal.

Tatami de judo.

Pistas exteriores de uso polivalente con iluminacion artificial.

Dado que algunas clases y trabajos relativos a los médulos | y Il pueden necesitar de otro tipo de instalaciones deportivas, como pistas de atletismo,
piscinas, gimnasios o centros de fitness o wellnes, la Universitat de Valéncia tiene firmado un convenio con la Fundacién Deportiva Municipal del Ayun-
tamiento de Valencia, que se renueva anualmente para el uso de sus instalaciones que tienen estas caracteristicas y ofrece garantias totales para im-
partir las clases al alumnado con alto nivel de calidad.

d) Espacios de las unidades de investigaciéon

El Departamento de Educacion Fisica y Deportiva cuenta con 4 Unidades de Investigacion con sus correspondientes espacios fisicos dotados de equi-
pamiento informatico y otros instrumentos y que sirven de lugar de reunién e investigacion de los miembros que las componen. Las unidades son:

Unidad de Investigacion de Teoriay Pedagogia de la Actividad Fisicay el Deporte (UTPAFIDE).
Unidad de Investigacion de Rendimiento Fisico y Deportivo (UIRFIDE).

Unidad de Investigacion de Andlisis de la Préctica Deportiva (APD).

Unidad de Investigacion de Deportey Salud (DS).
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e) Biblioteca

La biblioteca que cuenta con los principales fondos de las ciencias de la actividad fisica y el deporte es la de "Psicologia y Deporte”. Se encuentra si-
tuada al lado del edificio de la Facultad y es un nuevo proyecto de la Universitat de Valéncia en la linea de creacién de grandes bibliotecas que integran
los fondos de varios centros, en este caso de la Facultad de Psicologia y los de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La biblio-
teca ha ampliado recientemente y de forma notable los espacios destinados a salas de lectura, expositores, espacios de consulta on-line y zonas de al-
macenaje de fondos, asi como a la creacién de nuevos espacios destinados a los investigadores, seguimiento de cursos, o practicas en pequefios gru-
pos.

f) Servicios generales de la Universitat de Valéncia

Los recursos disponibles no se reducen soélo a los propios del Departamento de Educacién Fisica y Deportiva y la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte anteriormente sefialados, sino que se complementan con los servicios generales de la Universitat de Valéncia entre los que cabe
destacar por su utilidad para desarrollar las actividades académicas e investigadoras, las siguientes:

Recursos disponibles a través del Servicio de Bibliotecas y Documentacion con oficinas en los tres campus y personal técnico especializado.
Instalaciones del Servicio de Deportes en el Campus de Blasco |béafiez y en el Campus de Tarongers)

Taller de Audiovisuales.

Serviciosy recursos disponibles a través de la Fundacié Universitat-Empresa ADEIT.

Centro de Idiomas de la Universitat.

Unidad de Igualdad.

Unidad paralaIntegracion de Personas con Discapacidad (UPD)

Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL).

Este Ultimo centro, el OPAL, es de gran interés para los estudiantes de doctorado porque se dedica a ofrecer orientacién profesional que favorezca una
adecuada insercion laboral de los egresados del programa. Este observatorio tiene como objetivo ayudar en la insercion laboral a todos los estudiantes
y titulados de la Universidad de Valencia y mejorar sus posibilidades profesionales. Para ello, el OPAL dispone de una serie de servicios que se deta-
llan a continuacion:

- Orientacion y Asesoramiento: existe a disposicion de los interesados un equipo de profesionales que de forma personalizada resuelven las dudas de
los usuarios e informaran de todo lo referente a la titulacién de la que provenga segun las necesidades y/o intereses.

- Empleo y Emprendimiento: para el desarrollo de empleo, el OPAL ofrece entre sus servicios la posibilidad de que los estudiantes se inscriban en la
Agencia de Colocacion/ Bolsa de Trabajo a través del siguiente enlace www.uv.es/bolsadetrabajo. De este modo los estudiantes tienen acceso a la
Agencia de Colocacion/Bolsa de Trabajo donde las empresas interesadas en contratar estudiantes y/o titulados de la UV publican sus ofertas y que los
alumnos reciben en su correo electrénico segln su perfil profesional. Existe el Panel de Ofertas de Empleo que es un servicio que recopila semanal-
mente ofertas de empleo publicadas en distintos medios de comunicacién y que son enviadas a su correo electrénico para aumentar las opciones de
insercion. También se dispone del Directorio de Empresas donde mas de mil empresas ofrecen empleo estan dispuestas a que los estudiantes envien
su auto candidatura. Por dltimo, los estudiantes disponen del Boletin Universitario de Empleo (BUO) gracias al cual las empresas y los titulados de la
Universitat estan al dia de las noticias y novedades relacionadas con el Mercado de Trabajo.

- Formacion: el OPAL ofrece formaciéon complementaria a los conocimientos especificos de la titulacion, desarrollando una serie de competencias que
pueden mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

- Estudios y Andlisis: el OPAL, realiza estudios sobre la realidad y tendencias del mercado de trabajo a través del seguimiento de la insercién laboral de
los titulados de la UV y mediante estudios sobre la demanda empresarial.

Todas las instalaciones citadas son propiedad la Universitat de Valéncia y cumplen escrupulosamente con los criterios legales de accesibilidad y segu-
ridad, asi como con los respectivos servicios de mantenimiento.

g) Ayudas y bolsas de viaje

Por lo que respecta a las ayudas y bolsas de viaje, los equipos de investigacion que forman parte del programa apoyaran la asistencia de los doctoran-
dos a jornadas y congresos, asi como la realizacién de estancias a partir de las convocatorias pUblicas establecidas por el Ministerio de Educacion, la
Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana y la Universitat de Valencia. Asimismo, cuando resulte posible se facilitara la participacion en los
proyectos de investigacién desarrollados por los equipos de investigacion del programa, que pueden incorporar a los/as doctorandos/as. En este caso,
los equipos de investigacion colaboraran en la obtencién de recursos para facilitar la asistencia de los doctorandos/as a congresos y reuniones cientifi-
cas y a la realizacion de estancias en centros de investigacion extranjeros de reconocido prestigio.

La Universitat de Valéncia dispone de ayuda econémicas concretas, bolsas de viaje, que estan destinadas a facilitar la movilidad de los estudiantes pa-
ra participar en actividades tales como jornadas, cursos, cursos de verano, congresos, reuniones u otras actividades relacionadas con su area de estu-
dio, asi como para desplazamientos de estudiantes en el cumplimiento de su funcién de representantes de estudiantes. Se convocan anualmente con
dos plazos distintos con el fin de recoger todas las posibles actividades a lo largo del curso académico. En la convocatoria de 2013, segln consta en

la resolucion de las ayudas, estas se financian a cargo del capitulo IV del presupuesto de la Universitat por un importe de 100.500 euros. Asimismo, la
Universitat también destina 30.000 euros anuales para bolsas de viaje para los estudiantes que desarrollen actividades de cooperacion y solidaridad en
paises empobrecidos.
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Se estima que una cuarta parte de los miembros del programa podran acceder mediante esta via de colaboracion a la realizacién de estancias.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en el
sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y mésteres oficiales, el cual obtuvo una puntua-
cién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garantia In-
terno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose la misma
herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacién, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos, por ello or-
ganizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacion y la normativa generada en ma-
teria de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantando en
la Universitat de Valéncia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacion era la mejora continua de los programas doctorado e ir
adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices técni-
cas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacion. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y encues-
tas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para elaborar
este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacién, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de los
Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valencia.

El Sistema de Garantia de Calidad esta compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad, que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Caidad de |os Estudios de Doctorado de la Universitat de Vaéncia
Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
Capitulo 4- Programa Formativo

Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza

Capitulo 6- Recursos Humanos

Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

Capitulo 9- Resultados

Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos, que consta de 25 procedimientos distribuidos en |as siete dimensiones del sistema de calidad:

© oo o0oooo0oo0o0o0o0

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doctorado
PF2- Procedimiento de revision del perfil deingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de lainsercién laboral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado

OE2- Procedimiento de acceso y admision de |os estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacién con otras universidades (solo se activasi el Programa de Doctorado esin-

teruniversitario)
RECURSOSHUMANOS RH1- Procedimiento de seleccién del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de tesis doctorales
RECURSOSMATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales

DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos
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DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DE3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales

DES- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DES6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y andlisis de los resultados.
RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados

RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracion de lapoliticay objetivos de calidad

SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado

SG3- Procedimiento de Informacién Pablica

SG4- Procedimiento de gestion y revision de lasincidencias

SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios

SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincion del titulo de doctorado

8.1.1 Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y
calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas tareas.

Los érganos que proponemos son los siguientes:

Direccion de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarrollo,
revision y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantara un SGIC, de acuerdo con las
directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo acttien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Ca-
lidad.
Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacion del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represente
en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién a
sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan
los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.
- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.

Igualmente, Director/a efectlia una invitacion, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la
calidad.

Responsable de Calidad del Centro
Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsable
de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccién, el Responsable de Calidad tiene las si-
guientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccién sobre la aplicacién del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.
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- Asegurarse de que se toman en consideracién las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

El Comité de Direccién realiza las funciones de organizacién y gestiéon de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacion y se-
guimiento del SGIC, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilida-
des y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y
los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores y
evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamente se tienen
que revisar.

- Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccién y propone criterios, junto a
los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccién esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se estima
pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reuniones
anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedimientos
sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros 6rganos, como es el caso del Comité de Calidad
de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacién y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacion, cuyo objetivo es
la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el érgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del programa
de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del 6rgano responsable del
programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investigador
relevante y debe estar avalado por la direccion previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesion de dos periodos de actividad
investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes a los sefia-

lados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisién de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta de
nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se realiza-
ra por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colaboracién.

La comision académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervision académica y docente que a continuacién sefialamos:

a) Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacion y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

b) Propone la admisién al programa de doctorado

c¢) Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

31/51

csv: 174570261202092365459864



Identificador : 5601222
GOBIERI'N_I% MIMISTERID:

¥ DEPORTE

d) Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

e) Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracion
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

f) Evalia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacién del doctorando o doctorando.

g) Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior 0 en una instituciéon de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa més un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracion y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones de
apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcién del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado
- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el adecua-
do desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad. To-
dos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar anual-
mente.

- Controla la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respues-
ta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para su
andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que se han

desarrollado con la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mantenien-
do reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccién, puede proponer la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y previa-
mente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacion del propio SGIC o la futura acreditacion de los programas
de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2 Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, como se recoge y analiza la informacién se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicién de resulta-
dos

A continuacién, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:
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Dimensién 1- Programa formativo

I.PF3.01 Insercién laboral

Dimensién 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OE1.01 Tasa de matriculacion (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)
1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)
Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 NUmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
1.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientificac,)

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa
1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

|.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacion del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas
Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Analisis y Planificacion, Servicio de Informética,¢ ), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comi-
té de Direccion de la Escuela.
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Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. EI Comité de Direccion de la Escuela también dispondréa del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS

me- Eficacia y adecua- EVIDENCIAS

di- cion del proceso . o ) ., o .

cion de medicién de E.REL1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacion de los
de medicién y analisis indicadores E.REL1.4- Problemas detectados en el célculo de los indicadores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores
y de los resultados

ana- Acciones de
li- mejora que se

sis que se desarrollan

de a partir de los

los resultados de

re- los indicadores

sul- Los indicadores

ta- seleccionados son

dos de utilidad para

evaluar los progra-
mes de doctorado
que se imparten
en la Escuela
Valoracién global
del conjunto de
indicadores1 (se
puede llevar a
cabo teniendo en
cuenta la informa-
cion de las dimen-
siones del SGIC)

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D El

Eficacia y adecuacion del proceso de medi-
cion de medicion y analisis de los resultados

Acciones de mejora que se que se desarro-
llan a partir de los resultados de los indicadores

Los indicadores seleccionados son de utilidad para evaluar
los programas de doctorado que se imparten en la Escuela

Valoracién global del conjunto de indicadores1 (se puede llevar a
cabo teniendo en cuenta la informacion de las dimensiones del SGIC)

PUNTOS FUERTES
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2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadoresg,

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas

QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el programa de
doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio después

de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad, se ha
disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valéncia y otra para
los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y andlisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimensién 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de
los grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resulta-
dos

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

1.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacién de la satisfaccién de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacién y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.
La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.
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Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacién de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:
o Programa Formativo

o Organizacion y Gestion del Programa

o Desarrollo de la Ensefianza/lnvestigacion

o Instalaciones y recursos

o General

- En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

o Programa Formativo

o Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

o Instalaciones y recursos

o Alumnado

o Investigacion

o Gestion

o Global

Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracion y servicios, consta de los siguientes bloques:

0 Gestion

o Comunicacién entre los implicados

o Instalaciones y recursos

o Gestion de Quejas y Sugerencias

o General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:
E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS

me- -Eficaciay EVIDENCIAS
di- adecuacion
cion del proceso de
de medicion de la
LA satisfaccién de
SA- los grupos de
TIS- interés -Acciones
FAC- de mejora que
CION se han llevado
DE a cabo a partir
LOS de los resultados
GRU- de las encuestas
POS -Andlisis de
DE la satisfaccion
IN- general de los
TE- grupos de interés
RES (profesores,
estudiantes, PAS,
doctorados¢)
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E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para co-
nocer la satisfaccion de los grupos de interés E.RE.2.3- Acta de revision E.RE.2.4- Mecanismo y procedi-
miento del pase de la encuesta E.RE.2.5- Informe de resultados E.RE.2.6- Informe de evaluacién y pro-
puestas de mejora Indicadores: E.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés- Puntuacién:
COMENTARIOS:
VALORACION A B C D
Eficacia y adecuacion del proceso de medi-
cion de la satisfaccion de los grupos de interés
Acciones de mejora que se han llevado a ca-
bo a partir de los resultados de las encuestas
Andlisis de la satisfaccién general de los grupos de interés
PUNTOS FUERTES
PUN- PROPUESTAS IM- TEMPORALIZACION AGENTE
TOS DE MEJORA POR-
DE- TAN-
BI- CIA
LES
Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccién de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.
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Por Gltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras la
aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3 Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resulta-
dos
RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de

los grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

1. Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras uni-
versidades
|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una es-

tancia (mas de un mes) sobre el total de estu-
diantes del programa

|.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en pro-
gramas de movilidad con convocatoria competi-
tiva sobre el total de estudiantes.

1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Internacio-
nal sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad: cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de

movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés
Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.
Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes
recibidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes
enviados
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Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revisién y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcién de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacién y propuestas de mejora. El infor-
me resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccion para su informacién y rendiciéon de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
(Propuesta de evaluacién)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PRO- -Eficacia de la EVIDENCIAS

CE- organizacion de la ” - . L
- E.DE1.1- Relacién de convenios firmados - E.DE1.2- Documento que recoja la organizacion de las actividades

DI- movilidad de los K i o » . o
. . de intercambio en el centro. - E.DE1.3- Documento que recoja informacién general de los estudiantes recibidos. -
MIEN- estudiantes recibi- " . i - . . .
. . E.DE1.4- Informacion y orientacién especifica del centro. - E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias
TO dos. -Satisfaccion . ) . i h L »
. Resultados encuestas satisfaccion Indicadores: E.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos- Puntuacion:
DE de los estudiantes
MO- recibidos. -Idonei-
VI- dad de convenios
LI- firmados y grado
DAD de acuerdo con
DE el nimero de
LOS estudiantes recibi-
ES- dos. -Adecuacion
TU- de las acciones
DIAN- para informar a
TES los estudiantes
RE- (generales de
Cl- la universidad y
BI- especificos de
DOS centro) -Problemas

detectados en la
realizacion del
programa e idonei-
dad de las solucio-
nes adoptadas.

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D

Eficacia de la organizacién de la mo-
vilidad de los estudiantes recibidos

Satisfaccion de los estudiantes recibidos.
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Idoneidad de convenios firmados y grado de
acuerdo con el niimero de estudiantes recibidos.

Adecuacion de las acciones para informar a los estudian-
tes (generales de la universidad y especificos de centro)

Problemas detectados en la realizacion del pro-
grama e idoneidad de las soluciones adoptadas.

PUN-

TOS
DE-
BI-

LES

PROPUESTAS
DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

IM- TEMPORALIZACION AGENTE
POR-
TAN-
CIA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PRO-
CE-
DI-
MIEN-
TO
DE
MO-
VI-
LI-
DAD
DE
LOS
ES-
TU-
DIAN-
TES
EN-
VIA-
DOS

-El programa
de doctorado
contempla
una adecuada
organizacién de
la movilidad de
los doctorandos
acorde con las
competencias
a desarrollar. -
La organizacion
del programa
es adecuada. -
Las actividades
de movilidad
son suficientes
para garantizar
la adecuada
formacion de los
doctorandos. -
Los convenios
de movilidad son
adecuados. -
El material para
informar sobre
el programa de
movilidad y sus
condiciones es
adecuado. -Las
acciones para
orientar e informar
alos estudiantes
son adecuadas. -
Los centros donde
se realizan los
intercambios son
adecuados. -
Las incidencias
registradas en
el desarrollo del
programa se han
solucionado de
manera adecuada.
-Los estudiantes
se muestran
satisfechos con
el programa

EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.2- Documento que recoja las sugeren-
cias del Comité de Direccién E.DE2.3- Acta de aprobacién de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.4- Relacién de conve-
nios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacién del programa de movilidad (modelos para la tramitacién) E.DE2.6- Docu-
mento que recoja el procedimiento de seleccion de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad de destino E.DE2.8-
Documento que recoja las incidencias Resultados de las encuestas de sati: ion alos grupos de interés (estudian-

tes que han participado en el programa de movilidad) Indicadores: 1.DE2.01 Tasa estudiantes que han realizado la estan-
cia .-Puntuacion: I.DE2.02 Tasa estudiantes programa movilidad con convocatoria competitiva .-Puntuacién: I.DE2.03 Dura-
cion de estancia (en meses de movilidad) -Puntuacién: I.DE2.04 Tasa tesis doctorales Mencion Internacional -Puntuacién:

COMENTARIOS:
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de movilidad.
-Eficacia y
adecuacion
del proceso de
medicion de la
satisfaccion de
los grupos de
interés -Acciones
de mejora que
se han llevado
a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas
-Andlisis de la
satisfaccion
general de los
grupos de interés
(profesores,
estudiantes, PAS,
doctoradosg,)

VALORACION A B Cc D

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacion
de la movilidad de los doctorandos acorde con las competencias

La organizacion del programa es adecuada

Las actividades de movilidad son suficientes para ga-
rantizar la adecuada formacién de los doctorandos

Los convenios de movilidad son adecuados.

El material para informar sobre el programa
de movilidad y sus condiciones es adecuado.

Las acciones para orientar e infor-
mar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados.

Las incidencias registradas en el desarrollo del pro-
grama se han solucionado de manera adecuada.

Los estudiantes se muestran satisfe-
chos con el programa de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUN- PROPUESTAS IM- TEMPORALIZACION AGENTE
TOS DE MEJORA POR-
DE- TAN-
BI- CIA
LES

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacion publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacion por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pdblicamente:

1. Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la infor-
macion que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudian-
tes¢,), la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacion Publica que esté dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Cali-
dad. Segun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes (http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacién:

- Informacién sobre el Plan de Estudios
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- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ird desarrollando segln se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza

- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC

- Informacién sobre las encuestas de satisfaccién a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

2. Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacién y propuestas de mejora) el responsable de difun-
dirla es la Comisién Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publica-
dos en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

PROCESO -El proceso de informacion EVIDENCIAS
DE INFOR- plblicaes eficaz y adecuado -
MACION Los grupos de interés se muestran
PUBLICA satisfechos con lainformacion
y los canales de comunicacion
delamisma-Ladifusion dela
informacion es adecuada -La
informacion plblica es pertinente
y util paralos grupos de interés
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E.SG3.1- Relacion de lainformacién publicadel Centro. E.SG3.2- Relacion de destinatarios y medios de comuni-
cacion de lainformacion. E.SG3.3- Documentos que se han generado con la publicacion de lainformacion.
Resultados encuestas satisfaccion  Encuesta a estudiantes: Grado Master Encuesta a profesorado: Grado Master

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D El

El proceso de informacion plblica es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran satisfechos con lain-
formacién y los canales de comunicacién de lamisma
Ladifusién de lainformacion es adecuada
Lainformacién plblica es pertinente y til paralos grupos de interés

PUNTOSFUERTES

PUNTOS = PROPUESTASDE MEJORA IMPOR- TEMPORALIZACION AGENTE
DEBILES TANCIA

8.1.5 Coordinacion entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe més de una universidad

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacién y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcién del correspondiente convenio.
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Dicha comisién, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren necesarias.
Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedaré asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.
Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:
OE3 Procedimiento de coor dinacién con otras univer sidades
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
50 50
TASA DE EFICIENCIA %
100
TASA VALOR %
No se han definido 0

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Segln la matriculacién y lecturas de tesis de los tres Gltimos cursos del programa de doctorado anterior, se observan
los siguientes porcentajes de graduacion (G), abandono (A) y eficiencia (E):

- Curso 2013-14: 10 G; 7 A; 10E = 58,8% G; 42,2%; 100%

- Curso 2012-13: 11 G; 2 A; 11E = 84,6% G; 15,4%; 100%

- Curso 2011-12: 6 G; 3 A; 6E = 66,6% G; 33,4%; 100%

A la luz de los datos anteriores y teniendo en cuenta que la continuidad en el programa de doctorado anterior fue de
pocos afios, conviene ser prudente en las tasas derivadas del analisis, estimando unos valores de 50% G, 50% Ay
100%E.

Segun la aplicacion del RD 99/2011, se toman los siguientes indicadores para calcular estas tasas:

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de nuevo in-
greso de cada afio (incluyendo las prorrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011, tanto para dedicacion comple-
ta como parcial), a partir del tercer afio de implantacion del programa (el denominador debe actualizarse en funcion
de las prérrogas).

- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de nuevo
ingreso de cada afio (incluyendo las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011, tanto para dedicacién com-
pleta como parcial), a partir del tercer afio de implantacién del programa (el denominador debe actualizarse en fun-

cion de las prorrogas).

Tasa de eficiencia: porcentaje de tesis aprobadas sobre tesis defendidas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valéncia cuenta con el Observatorio de Inserciéon Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) que
se dedica a ofrecer orientacion profesional que favorezca una adecuada insercién laboral de los egresados del pro-
grama. Este observatorio tiene como objetivo ayudar en la insercién laboral a todos los estudiantes y titulados de la
Universidad de Valencia y mejorar sus posibilidades profesionales. Para ello, el OPAL dispone de los servicios de
orientacion y asesoramiento, empleo y emprendimiento, formacién y estudios y andlisis. En este Ultimo, el Observato-
rio realiza estudios sobre la realidad y tendencias del mercado de trabajo a través del seguimiento de la insercion la-
boral de los titulados de la UV y mediante estudios sobre la demanda empresarial.

De acuerdo con el ultimo estudio de la actividad laboral y desarrollo de la carrera de los doctores de la Universitat de
Valéncia (OPAL, 2006), se prevé un alto grado de empleabilidad tres afios después de finalizar el doctorado. El es-
tudio se refiere avalores del 98 % para los doctores de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en la que se englo-
baria este doctorado. Sin embargo, se espera que dichos valores se vean suavizados a la baja, aunque sigan siendo
altos, debido a que el estudio se realiz6 con anterioridad al afio 2008 en que se inici la actual crisis econdmica. Asi
lo indican el estudio realizado por la AQU (2014) en que la empleabilidad de los doctores de las universidades cata-
lanas baja ligeramente al 95%. Siendo realistas, nuestra prevision es la de alcanzar valores de empleabilidad, tres
afios después de finalizar el doctorado, de alrededor del 85%.
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En cuanto al porcentaje de doctores/as que consiguen ayudas para contratos post-doctorales, el programa de doc-
torado en Actividad Fisica y deporte tiene la prevision de que entre el 5y 10% de los alumnos consiga dicha ayuda.
Por otro lado, no se dispone de datos relativos a la empleabilidad de los mismos.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

60

40

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

A continuacion se presenta un grupo de tesis doctorales de los dos programa anteriores, todavia en produccion, con
sus articulos derivados y publicados en revistas JCR, asi como otro grupo de articulos también JCR de los ultimos
cinco afios como productividad mas significativa del profesorado que sustenta esta solicitud de doctorado.

10 Tesis doctorales principales y publicaciones derivadas.
Tesis europeas/internacionales

1.-Titulo: Patrones de actividad fisica de los adolescentes de la Comunidad Valenciana y factores que influyen en su
participacion. Doctorando: Vicente Beltran Carrillo. Directores: José Devis y Carmen Peir6. Universidad: Universitat
de Valéncia. Estudi General. Facultad: Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Fecha: 2009. Calificacion: Sobre-
saliente 'Cum laude'- Doctorado Europeo.

Articulo derivado (revista con Fl):

- Devis-Devis, J.; Beltran-Carrillo, V.J. y Peir6-Velert, C. (2013) Exploring socio-ecological factors in-
fluencing active and inactive Spanish students in years 12 and 13, Sport, Education and Society,
DOI:10.1080/13573322.2012.754753. (Q1)

2.-Titulo: Actividad de los muasculos paravertebrales durante ejercicios que requieran estabilidad raquidea. Doctoran-
do: Ivan Chulvi Medrano. Directores: Juan C. Colado y Carlos Pablos. Universidad: Universitat de Valéncia-Estudi
General. Facultad: Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Fecha: 2011. Calificacion: Sobresaliente '‘Cum laude'-
Doctorado Internacional

Articulo derivado (revista con FI):

- Colado JC, Pablos C, Chulvi-Medrano |, Garcia-Masso X, Flandez J, Behm DG. (2011) The progression of paras-
pinal muscle recruitment intensity in localized and global strength training exercises is not based on instability alone.
Arch Phys Med Rehabil, 92(11):1875-83. (Q1)

3.- Titulo: Actividad fisica y uso sedentario de medios tecnoldgicos de pantalla en adolescentes

Doctorando: Alexandra Valencia Peris. Directores: José Devis y Carmen Peird. Universidad: Universitat de Valéncia.
Estudi General. Facultad: Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Fecha: 2013. Calificacion: Sobresaliente 'Cum
laude'- Doctorado Internacional.

Articulo derivado (revista con Fl):

- Peir6-Velert, C.; Valencia-Peris, A.; Gonzélez, LM; Garcia-Mass@, X.; Serra-Afi6, P. & Devis-Devis, J. (2014)
Screen media usage, sleep time and academic performance in adolescents: clustering a Self-Organizing
Maps analysis. Plos One, 9(6): €99478. doi:10.1371/journal.pone.0099478 (Q1)

Tesis

4.-Titulo: Determinacién de los efectos del entrenamiento de fuerza de la cintura escapular en parapléjicos usuarios
de silla de ruedas. Doctoranda: Pilar Serra Afid. Directores: Luis M. Gonzélez Millan y M. Giner Pascual. Universi-

dad: Universitat de Valéncia-Estudi General. Facultad: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte. Fecha:
2011. Calificacion: Sobresaliente 'cum laude'
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Articulo derivado (revista con Fl):

- Serra-Ano P, Pellicer-Chenoll M, Garcia-Masso X, Brizuela G, Garcia-Lucerga C, Gonzalez L-M. (2013) Sitting ba-
lance and limits of stability in persons with paraplegia. Spinal Cord, 51(4):267-72 (Q2)

5.-Titulo: Efectos de la ingesta de acido docosahexaenoico (DHA) sobre la velocidad de reaccién y el bienestar psi-
coldgico en mujeres deportistas. Doctorando/a: Hector Esteve Ibafiez. Directores: José F. Guzman y Cristina Blasco.
Universidad: Universitat de Valencia-Estudi General. Facultad: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el De-
porte. Fecha: 2011. Calificacion: Sobresaliente ‘cum laude'

Articulo derivado (revista con FI):

- Guzman, JF.; Esteve, H; Pablos, C; et al. (2011) DHA- rich fish oil improves complex reaction time in female elite
soccer players. Journal of Sports Science and Medicine, 10 (2), 301-305. (Q3)

6.-Titulo: Metodologia para la estimacion del gasto energético en lesionados medulares mediante el empleo de ace-
lerometros. Doctorando: Xavier Garcia Masso. Directores: Luis M. Gonzalez y Pilar Serra Afé. Universidad: Universi-
tat de Valéncia-Estudi General. Facultad: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte. Fecha: 2012. Califi-
cacién: Sobresaliente ‘cum laude'.

Articulo derivado (revista con FI):

- Garcia-Masso6 X, Serra-Aié P, Garcia-Raffi L, Sdnchez-Pérez E, Giner-Pascual M, Gonzalez L-M. (2014) Neural
Network for Estimating Energy Expenditure in Paraplegics from Heart Rate. International Journal of Sports Medicine
[Internet]. 2 de junio de 2014 [citado 3 de octubre de 2014]; Recuperado a partir de: http://www.thieme-connect.de/
DOI/DOI?10.1055/s-0034-1368722 (Q1)

7.-Titulo: La carrera en cinta rodante vs suelo: andlisis de pardmetros biomecanicos y de percepcion de esfuerzo.
Doctorando: Garcia Pérez, José Antonio. Directores: Salvador Llana y Pedro Pérez. Universidad: Universitat de Va-
lencia-Estudi General. Facultad: Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Fecha: 2012. Calificacion: Sobresalien-
te ‘cum laude'

Articulo derivado (revistas con FI):
- Garcia-Pérez, JA.; Pérez-Soriano, P; Llana, S.; Martinez-Nova, A; Sanchez-Zuriaga, D (2013) Effect of overground

vs treadmill running on plantar pressure: Influence of fatigue. Gait & Posture, 38, 929 -933. Q1

8.-Titulo: Andlisis biomecanico de la marcha nérdica: efectos de la experiencia y de la velocidad de practica sobre el
patrén de presion plantar, las fuerzas de reaccion del suelo y los niveles de impacto. Doctorando: Alberto Encarna-
cién Martinez. Directores: Salvador Llana y Pedro Pérez. Universidad: Universitat de Valéncia-Estudi General. Facul-
tad: Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Fecha: 2012. Calificacion: Sobresaliente ‘cum laude’

Articulo derivado (revista con FI):
- Pérez-Soriano P, Llana-Belloch S, Martinez-Nova A, Morey-Klapsing G & Encarnacién-Martinez A (2011). Nordic

walking practice might improve plantar pressure distribution. Research Quarterly for Exercise and Sport, 82 (4), 593,
599. (Q3)

9.-Titulo: Los Eventos deportivos: calidad de servicio, valor percibido y satisfaccion de los espectadores. Doctorando:
Josep Crespo Hervas. Directores: J.J. Mundina y Ferran Calabuig. Universidad: Universitat de Valéncia Facultad: Fa-
cultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Fecha: 2012. Calificacion: Sobresaliente 'cum laude’

Articulo derivado (revista con Fl):

- Crespo, J., Mundina, J., Calabuig, F., & Aranda, R. (2013). Perceived quality of basketball spectators. A measure-
ment scale validation. Revista de Psicologia del Deporte, 22(1), 195-198. (Q3)
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10.-Titulo: Efectos de las actividades cuerpo-mente relacionadas con las practicas corporales en el tratamiento y pre-
vencién de las enfermedades a partir del andlisis bibliométrico de los articulos publicados en el periodo 2006-2010.
Doctorando: Guillermo Torres Casado. Directores: Miguel Villamon y Rafael Aleixandre. Universidad: Universitat de
Lleida. Facultad: Medicina. Departamento de Medicina. Fecha: 2014: Calificacion: Sobresaliente ‘cum Laude’

Articulo derivado (revista con FI):

- Torres-Casado, G.; Villamoén, M.; Bolafios-Pizarro, M.; Aleixandre-Benavent, R. (2014). Impacto cientifico en los ar-
ticulos sobre aplicaciones terapéuticas de las practicas orientales cuerpo-mente (2006-2010). Revista Espafiola de
Documentacion Cientifica, 37(2):e042. doi: http://dx.doi.org/10.3989/redc.2014.2.1080. (Q2)

Calidad de las tesis, articulos JCR derivados y otras publicaciones JCR

De las 32 tesis doctorales que se han defendido en el departamento en los ultimos cinco afios hemos presentado las
10 principales. Su calidad se observa por la existencia de tres tesis doctorales de tipo internacional y otras siete del
conjunto de las cuales derivan 21 articulos JCR, 6 de ellos correspondientes al Cuartil 1 (Q1).

Por otra parte, también ha habido otras publicaciones de caracter nacional o internacional en forma de articulos no
situados en revistas JCR, libros o capitulos de libro.

El otro grupo de articulos también indica una calidad similar al de los derivados de las tesis doctorales, observandose
un gran nivel de colaboracion con otros investigadores de universidades espafiolas y extranjeras, lo que también indi-
ca un alto nivel de colaboracion.

Por ultimo, el conjunto de contribuciones del profesorado indicado en esta solicitud supera los dos centenares de ar-
ticulos JCR, muchos de ellos derivados de tesis doctorales y proyectos financiados, avalando asi la solicitud de este
programa de doctorado.

Tasa de éxito en larealizacion de tesis doctorales (justificacion)

La estimacion de las tasas de éxito a tres y cuatro afios (60% y 40% respectivamente) se ha realizado 'a grosso mo-
do' por la dificultad de su célculo, ya que anteriormente no existia una limitacién temporal tan definida como ahora
para el desarrollo y defensa de las tesis doctorales. Las/os doctorandas/os se organizaban seguln sus circunstancias
personales, familiares y laborales. Aun asi, la mayoria de los que han ido inscribiendo sus proyectos en el departa-
mento han acabo realizando sus trabajos.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22688829 JOSE DEVIS DEVIS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FCAFE, C/ Gasco Oliag, 3 46010 Valencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jose.devis@uv.es 627752086 963864353 Presidente de la Comision

Académicadel Doctorado
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficina de
Planes de Estudio
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Convenios_opt_3.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:Apartado_6_con alegaciones.pdf

HASH SHA1:1F2172D3A564AAAF6B31096CB4C834B04F1A01CD
Caédigo CSV :173043522258151880053339
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