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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Vaencia (Estudi General)

Escuelade Doctorado delaUniversitat de 46062012
Vaeéncia- Estudi General

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Disefio, Gestidn y Evaluacidn de Poaliticas Publicas de Bienestar
Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Castellény la Universitat de Valéncia (Estudi General)

Programa de Doctorado en Disefio, Gestion y Evaluacion de Politicas Pablicas de Bienestar Social por la Universidad Jaume | de

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

Naciona Convenio de colaboracion

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Jaume | de Castellon

NOMBRE Y APELLIDOS

Escuela de Doctorado de la Universidad 12060026
Jaume | de Castellon

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

Marialsabel Véazquez Navarro

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371IM

CARGO

José Vicente Bagan Sebastian

Director de la Escuela de Doctorado de la UVEG

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

18896743N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la précticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 29 de octubre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601288

Fecha: 21/03/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Disefio, Gestion y Nacional Convenio de colaboracion Ver anexos.
Evaluacién de Politicas Plblicas de Bienestar Apartado 1.
Social por laUniversidad Jaume | de Castellony la
Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias sociaesy del comportamiento Servicios Sociales

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

El programa de Doctorado en DISENO, GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE BIENESTAR SO-
CIAL por la Universitat de Valéncia y la Universitat Jaume | de Castellén se organiza a partir de la confluencia en el
Instituto de Investigacién en Politicas de Bienestar Social (Polibienestar) de profesorado investigador de diferentes
areas de conocimiento de las ciencias sociales que desarrolla docencia de grado, postgrado y proyectos de investiga-
cién nacionales e internacionales. Esto permite configurar equipos que aseguran la viabilidad de un programa de doc-
torado en diferentes lineas de investigacién que se organizan en dos ambitos: Modelizacién, evaluacién y sistemas
de gestion, y Desigualdad y bienestar. Este programa de doctorado se integrara en la Escuela de Doctorado de la
Universitat de Valéncia creada en 2015 (Decreto 33/2015), y en el caso de la UJI se vinculada a su Escuela de Doc-
torado creada en 2014 (Decreto 27/2014).

Los investigadores del Instituto de Investigacion Polibienestar de la Universitat de Valéncia colaboran en diferentes
programas de doctorado. El Instituto ha participado en la organizacion de los siguientes programas de Doctorado:

- "Doctorado en Bienestar Social, Cooperacion y Desarrollo Loca", ofrecido por €l Departamento de Sociologiay Antropolo-
gia Socidl, adscrito ala Facultad de Ciencias Sociales en el marco del RD 778/1998. Este doctorado abordaba cuestiones pro-
pias de las ciencias sociales tales como bienestar y ciudadania, politicas de bienestar social, medio ambiente, cultura, perspec-
tivas de conflicto en el andlisis social, educacion y democracia. Actualmente se denomina " Programa de Doctorado en Cien-
cias Sociaes' (codigo 3137), adaptado al Real Decreto 99/2011.

- "Doctorado Interuniversitario en Marketing (UJI-UV)" (cddigo 3137), en el marco del RD99/2011. El proposito de este pro-
grama de doctorado es la formacion especializada de investigadores e investigadoras en €l campo del marketing mediante las
técnicas y metodol ogias méas avanzadas en este campo, con especial énfasis -a diferencia de otros programas- en |os conoci-
mientos y fundamentos tedricos de esta &rea de estudio.

- "Programa de Doctorado en Economiay Empresa por la Universitat Jaume |, verificado por el Consejo de Universidades en
el marco del RD99/2011.El programa de doctorado en "Economiay Empresa" se adscribe ala Facultad de Ciencias Juridicas
y Econdmicas de la Universitat Jaume |. El programa de doctorado en "Economiay Empresa’ recoge tres lineas de investiga-

cion que, de forma genérica, se corresponden con |os cuatro departamentos que apoyan esta solicitud: el departamento de Eco;

nomia, el departamento de Finanzas y Contabilidad, el departamento de Organizacion de Empresasy Marketing y el departa-
mento de Medicina. Por lo tanto, la variedad de sublineas de investigacion es amplio, en cuanto que, dentro de esas lineas, se
engloban aquellas relacionadas con la Teoria Econdmica, Economia Matemaética, Historia Econémica, Economia Internacio-
nal, Economia Experimental y del Comportamiento, Economia Industrial, Integracion Econémica, Comercializacion e Inves-
tigacion de Mercados, Economia Financiera, Responsabilidad Social Corporativa, Contabilidad Plblica, Auditoria, Organiza-
cion de Empresas, Gestion sanitaria. Entre los Grupos de Investigacion consolidados asociados alas lineas de investigacion
gue participan en este programa se encuentra IMK Innovacion en Marketing.

- "Programa de Doctorado de Psicologia por la Universitat Jaume |". Programainterdisciplinar, en el marco del RD99/2011, de
las diferentes éreas aplicadas y bésicas de la Psicologia. Supone la fusion de una serie de programas previos (Doctorado en
Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia, Doctorado en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy en Recursos Huma-
nosy Doctorado en Intervencion Social y Familiar) con el objetivo de aglutinar la actividad e infraestructura cientificas, asi
como la capacidad formativa de las diversas éreas de la Psicol ogia, paraintegrar y optimizar los diversos recursos existentes
en laUniversitat Jaume |. El presente doctorado cuenta con tres lineas de investigacion solidas con reconocimiento nacional e
internacional (Psicologiay Tecnologia paralaPromocién dela Salud y el Bienestar, Cerebro y Conductay Desarrollo e inter-
vencion familiar, educativay social). Ademas, destacan los vincul os establecidos con diversos centros y entidades nacionales
einternacionales que facilitardn, tanto laformacién y lamovilidad de |os estudiantes, como su insercion en el mundo laboral.

Igualmente, el Instituto Polibienestar de la Universitat de Valéncia ha participado en la oferta de programas oficiales
de postgrado regulados por el Real Decreto 1393/2007 en diferentes Universidades, y puesto en marcha varios Mas-
teres propios. Entre los primeros se encuentran el Master en Bienestar Social de la Universitat de Valéncia, el Master
en Politicas Sociales y Dependencia en la UNED, el Master en Envejecimiento de la Universidad de Murcia y el Mas-
ter en Marketing e Investigacion de Mercados de la UJI, y en el contexto internacional el Master of Arts in Germanic
and European Studies at Georgetown University. Desde el Instituto se han disefiado e implementado varios Masteres
propios como el Master en Infertilidad: Aspectos Psicosociales, médicos y legales, el Master en Medicina del Traba-
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jo (que ha pasado a denominarse "Master en Salud Ocupacional"), Master de Administracion y Direccion de Servicios
Sanitarios o el Master en Direccion y Administracién de Proyectos (Executive Master in Project Management).

Todos ellos tienen un caracter interdepartamental, con participacion de doctores y doctoras de los departamentos de
Sociologia y Antropologia Social, Trabajo Social, Derecho del Trabajo, Derecho Mercantil, Medicina Preventiva, Per-
sonalidad, Economia Aplicada, Didactica y Organizacion Escolar, Marketing, Psicologia Bésica.

La presente propuesta de Programa de Doctorado recoge y se fundamenta en todas estas experiencias previas, con
el objeto de hacer una oferta de base amplia y coherente, que aproveche y profundice las sinergias entre los perfiles
investigadores que se desarrollan en el Instituto Polibienestar. Este proceso afianza la colaboracion y la configuracion
de equipos de trabajo e investigacion interdisciplinares, consiguiendo una transferencia mas intensa y extensa del co-
nocimiento adquirido. Aspectos todos ellos que no soélo enriquecen las experiencias y expectativas de la comunidad
universitaria y los investigadores sino las de la sociedad globalmente considerada. Polibienestar desde hace mas de
10 afios cuenta con financiacion de la Comision Europea para realizar proyectos de investigacion Europeos de ma-
xima excelencia en las areas relativas a este doctorado, las politicas publicas europeas comparadas, en las que se
pueden enmarcar el desarrollo de tesis doctorales para la formacion postgrado de los estudiantes de las dos Universi-
dades implicadas. En este sentido Polibienestar tiene experiencias previas de éxito, con 20 tesis doctorales leidas en
los dltimos 5 afios.

La propuesta cuenta con profesorado doctor de diversos departamentos y areas de conocimiento de la Universitat de
Valéncia y de la Universitat Jaume | (UJI) de Castelldn, en concreto: Sociologia y Antropologia Social, Trabajo Social,
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Medicina Preventiva, Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicos,
Economia Aplicada, Economia Financiera y Actuarial, Administracion de Empresas y Marketing, Did4ctica y Organi-
zacioén Escolar, Derecho Mercantil, Derecho Publico y Psicologia Basica. Este profesorado garantiza la solvencia de
las lineas de investigacién presentadas. La propuesta tiene el apoyo de estructuras de investigacion de la Universitat
de Valéncia y de la UJI como el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales UVEG, Departamento de Ad-
ministracion de Empresas y Marketing de la UJI, Departamento de Sociologia y Antropologia UVEG, Departamento
de Derecho Publico UJI, Departamento de Psicologia Béasica, Clinica y Psicobiologia UJI, Departamento de Medicina
UJI, Departamento de Medicina Preventiva UVEG y Departamento de Didactica y Organizacion Escolar UVEG, cuyos
directores y personal investigador forman parte del profesorado doctor incluido en la presente propuesta de doctora-
do.

En cuanto a la demanda potencial del programa de doctorado que se presenta, un indicador es el volumen de estu-
diantes de los diferentes masteres en los que participan investigadores del Instituto Polibienestar o que ofrece dicho
Instituto, que se asocian al programa de Doctorado en DISENO, GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLI-
CAS DE BIENESTAR SOCIAL: 40 estudiantes en el curso 2015-2016 en el Master en Bienestar Social (con un maxi-
mo de 40 plazas), 40 estudiantes en el Master en Marketing e Investigacion de Mercados de la UJI (el maximo de pla-
zas en la UJl y un total de 120 plazas), 15 en el Master en Infertilidad: Aspectos Psicosociales, médicos y legales, 20
en el Master en Medicina del Trabajo, 25 en el Master de Administracion y Direccién de Servicios Sanitarios, 30 es-
tudiantes en el Master de Psicologia General Sanitaria de la UJI (con 170 solicitudes). En conjunto, suponen 170 es-
tudiantes de nueva matricula en el Gltimo curso, entre un 10% y un 20% de ellos estan interesados en desarrollar un
doctorado, lo que supone en términos absolutos entre 17 y 34 estudiantes al afio.

En funcién de las cifras aportadas, se considera que este programa de doctorado debe ofertar 20 plazas, de ellas el
60 % a tiempo completo y el 40 % a tiempo parcial. En caso de no cubrirse el nimero de plazas previstas para una
dedicacion se pasaran a la otra.

Las lineas de investigacién, desde una perspectiva interdisciplinar e interuniversitaria, desarrolladas por doctores/as
que participaran en este programa de doctorado son las siguientes:

1. Modelizacion, evaluacion, sistemas de gestion y tecnologias en politicas publicas: en esta linea se estudian desde
perspectivas socioldgicas, econémicas, ciencias de la salud (medicina y enfermeria), psicoldgicas, juridicas y politicas
cémo los estados de bienestar europeos se ven afectados por la globalizacion, la europeizacion, la flexibilizacion del
mercado de trabajo y los nuevos patrones socio-econémicos y demograficos; qué grandes transformaciones estan en
marcha; o qué nuevos paradigmas del estado del bienestar podemos identificar, asi como investigar la viabilidad eco-
nomica y social del modelo Europeo en un contexto internacional; cual es el papel de las nuevas tecnoldgicas en el
ambito de las politicas publicas; que fortalezas y recursos individuales y colectivos tienen las nuevas sociedades para
afrontar los cambios e incrementar el bienestar. Teniendo en cuenta que la Comunidad Valenciana tiene un papel co-
mo crisol de culturas europeas, por la via de la inmigracion de nérdicos en edad de jubilacion, pero también de otras
culturas que rodean el mediterraneo.

2. Desigualdad, sociedades inclusivas, bienestar social e individual en el marco de las politicas publicas: en esta li-
nea de investigacién se implican investigadores de distintas disciplinas relacionadas con la politica social, economia,
psicologia, medicina, derecho, pedagogia, trabajo social,¢, para estudiar cuestiones como las siguiente: ¢ Qué impac-
to tienen los cambios en la politica social, afectados por la globalizacion, sobre la integracion social y la desigualdad?
¢,Coémo afectan las desigualdades en los ingresos, la salud, las condiciones de vida, la educacioén y otras esferas de
la vida a través del tiempo? ¢ Es el estado de bienestar aliin capaz de realizar su funcion central de aliviar la desigual-
dad y la pobreza? ¢ Qué efectos tiene la mercantilizacion de las prestaciones sociales sobre la inclusion social? ¢ Co-
mo ha afectado la crisis econdmica y financiera internacional a los estados de bienestar europeos? ¢ Como afecta
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la reforma del estado del bienestar a las condiciones de vida en sociedades diferentes? ¢ Como los cambios en las

estructuras sociales y la reforma del estado de bienestar afectan a la calidad de vida? Dado que los sistemas de sa-
lud juegan un papel clave en el estado del bienestar, en contexto de crisis como el actual que amenazan su sosteni-
bilidad ¢ qué mejoras organizativas y/o de gestion serian necesarias para aumentar la eficiencia de dichos sistemas

Identificador : 5601288

compensando el efecto de las restricciones presupuestarias?.

El programa de Doctorado en Disefio, Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas de Bienestar Social incluye una
oferta de acciones formativas especificas y transversales destinadas a desarrollar las competencias bésicas y las ca-
pacidades y destrezas personales del ambito del programa que se desarrollaran a lo largo todo el periodo de elabo-
racién de la tesis doctoral. Estas actividades han sido planificadas cuidadosamente, incluyendo el desarrollo de com-
petencias transversales, siguiendo criterios de utilidad para el alumnado, oportunidad en cuanto a su secuenciacion
temporal, coherencia entre las mismas y con los contenidos del programa y aprovechamiento de los recursos disponi-

bles en las dos Universidades que participan en el mismo.

Fecha: 21/03/2022

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
040 Universidad Jaume | de Castellon
018 Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.3. Universidad Jaume | de Castellén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

12060026 Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

https://documents.uji.es/al fresco/d/d/workspace/ SpacesStore/b4f 31al1-bab6-464d-b339-f 7720fffd260/Normativa
+Permanencia.pdf ?guest=true

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46062012

Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaencia - Estudi General

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA
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https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/informacion-1285958327917.html
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.

INSTIT

12 UNIVERSITAT POLITECNICA DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Plblico
VALENCIA DEVALENCIA Y LA UNIVERSITAT POLITECNICA

DE VALENCIA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION GRUPO DE SISTEMAS
Y APLICACIONES DE TIEMPO REAL DISTRIBUIDOS-
SATRD DE LA UPV COMO UNIDAD ASOCIADA AL
INSTITUTO UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA
UVEG (05-10-2016)

11 UNIVERSIDAD DEL PAISVASCO  |CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Publico
DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DEL PAISVASCO
PARA EL RECONOCIMIENTO DEL EQUIPO DE
INVESTIGACION PREVISION SOCIAL DE LA UPV/
EHU COMO UNIDAD ASOCIADA AL INSTITUTO
UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA UVEG
(03-05-2016)

08 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE  |CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Publico
MADRID DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE MADRID PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION SOSTENIBILIDAD EN
LA CONSTRUCCION Y EN LA INDUSTRIA (giSCl) DE
LA UPM COMO UNIDAD ASOCIADA AL INSTITUTO
UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA UVEG
(04-03-2015)

06 UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Piblico
MANCHA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION EVALUACION DE
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALESDE LA
UCLM COMO UNIDAD ASOCIADA AL INSTITUTO
UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA UVEG
(28-11-2013)

04 UNIVERSIDAD DE BURGOS CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Plblico
DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION
TFS-TERAPIA, FAMILIA'Y SALUD DEL DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UBU COMO
UNIDAD ASOCIADA AL INSTITUTO UNIVERSITARIO
POLIBIENESTAR DE LA UVEG (04-10-2012)
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01 RADBOUD UNIVERSITY COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN THE Pablico
RADBOUD UNIVERSITY AND THE UNIVERSITAT DE
VALENCIA (11-11-2013)

09 UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DE |CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Privado
CHILE DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
DE CHILE PARA EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO
DE INVESTIGACION EN POLITICAS DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA UdeC COMO UNIDAD ASOCIADA AL
INSTITUTO UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA
UVEG (27-04-2016)

02 THE NETHERLANDS INSTITUTE COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN THE Privado
FOR HEALTH SERVICES RESEARCH |NETHERLANDS INSTITUTE FOR HEALTH SERVICES
(NIVEL)

RESEARCH (NIVEL) AND THE UNIVERSITAT DE
VALENCIA (11-11-2013)

10 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Privado
ENCARNACION EN PARAGUAY DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE ENCARNACION EN PARAGUAY PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCUMENTACION DE LA UNAE COMO UNIDAD
ASOCIADA AL INSTITUTO UNIVERSITARIO
POLIBIENESTAR DE LA UVEG (29-06-2016)

03 UNIVERSITAT JAUME | CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Pdblico
DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT JAUME | PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION
IMK-INNOCACION EN MARKETING DE LA UJ COMO
UNIDAD ASOCIADA AL INSTITUTO UNIVERSITARIO
POLIBIENESTAR DE LA UVEG (20-04-2012)

05 UNIVERSIDAD DE MURCIA CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Pablico
DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA
EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION
SOCIOLOGIA DEL BIENESTAR Y DEL ENVEJECIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO
SOCIAL DE LA UMU COMO UNIDAD ASOCIADA AL
INSTITUTO UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA
UVEG (02-04-2013)

07 UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA |CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT | Publico
DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
PARA EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DE
INVESTIGACION EN PENSIONES Y PROTECCION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD DE LA UEX COMO UNIDAD ASOCIADA
AL INSTITUTO UNIVERSITARIO POLIBIENESTAR DE LA
UVEG (22-01-2014)

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Los investigadores del programa de doctorando también desarrollan diversas colaboraciones con instituciones de in-
vestigacion, administraciones y entidades privadas, entre las que se pueden resefiar las siguientes:

01. COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN THE UNIVERSITY OF GUELPH AND THE UNIVERSITAT DE VA-

LENCIA (November, 2016)
- Objeto: Colaboracién entre el Instituto Polibienestar de la Universitat de Valenciay Centre for Cross-Cultural Research
(CCCR) delaUofG paralacreacion de una unidad asociada de investigacion en Canada que permita estimular el intercambi
cientifico y académico en el dambito de lainvestigacion transatlantica en ciencias sociales, y concretamente en el contexto de
los procesos de migracién globales derivados de conflictos bélicos y e disefio de nuevas politicas publicas para afrontar este
reto.

- Intensidad: Afectaatodo el profesorado del programa
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- Naturaleza: Convenio con institucion pablica
. Relacion con el programa: Movilidad internacional del profesorado y alumnado y en las dos |lineas de investigacion

02. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA Y LA UNIVERSITAT DE VALEN-

CIA (Noviembre 2016)
- Objeto: Colaboracion entre €l Instituto Polibienestar de la Universitat de Valé enC|ay el Grupo Universitario de Investigacio-
nes Juridicas de la UH para la creacion de una unidad asociada de investigacion en Cuba que permita estimular el intercambio
cientifico y académico en el ambito de la investigacion transatlantica en politicas publicas.

- Intensidad: Afectaatodo el profesorado del programa

- Naturaleza: Convenio con institucion pablica

- Relacion con el programa: Movilidad internacional del profesorado y alumnado y en las dos lineas de investigacion

03. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE RIBERA SALUD Il Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (Septiembre

2016
Ob}eto Colaboracion parala mejorade la atencidn sanitaria, |mpulsar lainvestigacion, lainnovacion biomédica, laforma
cion de postgrado y la transferencia de resultados de investigacion entre ambas instituciones.

. Intensidad: Afectaatodo a profesorado delalinea 1 de investigacion del programa.

. Naturaleza: Convenio con institucion privada

- Relacion con el programa: Linea de investigacion 1 Modelizacion, evaluacion, sistemas de gestion y tecnologias en politicas
publicas.

04 .CONVENIO CON LA ENTIDAD ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD PARA LA ¢(ELABORATION DU GUIDE PRA-

TIQUE D'INTERVENTION POUR LES UNITES DE PROTECTION DE L'ENFANCE DU MAROC (Octubre 2015)
Objeto: Elaboracién de guia procedimental para las unidades de proteccion de la Infancia puestas en marcha en seis ciudades
de Marruecos.

- Intensidad: Afectaatodo al profesorado delalinea 2 de investigacion del programa.

- Naturaleza: Convenio con organizacion no gubernamental (Alianza por la Solidaridad)

- Relacion con e programa: Linea de investigacion 2 Desigualdad, sociedades inclusivasy bienestar social e individual en el
marco de las politicas publicas.

05. CONVENIO CON LA DIPUTACION DE VALENCIA PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS SERVICIOS DE BIENES-

TAR SOCIAL DE LA DIPUTACION DE VALENCIA (Junio 2016)
- Objeto: Elaboracion de un informe de diagndstico de los servicios ofrecidos actualmente por el érea de bienestar socia dela
Diputacion en la promocion del envejecimiento activo y saludabley el turismo social afin de optimizar y mejorar los mis-
mos.

- Intensidad: Afectaatodo a profesorado delalinea 2 de investigacion del programa.

- Naturaleza: Convenio con institucién publica (Diputacion de Valencia)

- Relacion con e programa: Linea de investigacion 2 Desigualdad, sociedades inclusivasy bienestar social e individual en el
marco de las politicas publicas.

Todas las colaboraciones de &mbito internacional sefialadas, junto con las recogidas en los convenios aportados,
contribuiran a la internacionalizaciéon del programa de doctorado. Asimismo, también existe la prevision de realizar
nuevos convenios con otras universidades extranjeras con las que se colabora a través de proyectos Europeos y en
las que han realizado estancias de investigacion los profesores vinculados al programa, como Erasmus University
Rotterdam (Paises Bajos), Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica), Queen Margaret University, Edinburgh (Reino
Unido) o London School of Economics and Political Science (Reino Unido).

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.
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CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZASPERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar |as preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CGO - No se incluyen otras competencias.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La informacién previa sobre el programa de doctorado se ofrecera a través de una doble via: a) la pagina oficial de
la Universitat de Valéncia y de la Universitat Jaume I; y b) una web especifica del programa de doctorado en cada
una de las universidades. La pagina oficial de la UVEG y de la UJI ofrecera informacién general sobre el programa,
profesorado y recursos del mismo, asi como de los procesos de preinscripcion y matriculacién. La pagina especifica
del programa de doctorado en cada una de las universidades contendra informacién complementaria (incluyendo as-
pectos que promuevan la internacionalizacion de los estudios y la captacion de estudiantes extranjeros) y de funcio-
namiento del programa de doctorado para el acceso de los nuevos estudiantes que se actualizara periédicamente.
También se aprovecharan las webs del Master Universitario en Investigacion en Bienestar Social: Intervencién Fami-
liar (UVEG), del Méster Universitario en Salud Publica y Gestién Sanitaria (UVEG), del Master Universitario en Mar-
keting e Investigacién de Mercados (UJI) y del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (UJI), asi como
del Instituto Universitario de Investigacion en Politicas de Bienestar Social (UVEG) para tener interconectada la infor-
macion del programa de doctorado. De esta manera se aumentara la visibilidad del programa de doctorado.

Ademas de las sesiones de acogida institucionales para los estudiantes de nuevo ingreso que pueden organizar las
escuelas de doctorado de las universidades implicadas, la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en este pro-
grama de doctorado se realizara anualmente mediante una reunion informativa con todos los estudiantes en la que
estaran presentes profesores de las dos lineas de investigacién del programa. En ella se les informara de aspectos
académicos generales y de aspectos particulares del desarrollo del programa correspondiente al curso en cuestion
(actividades formativas disponibles, horarios, formas de control, seguimiento, etc.). También se les asignara un tu-
tor/a, una vez admitidos y matriculados en el programa de doctorado, que les orientara en los aspectos relativos a las
actividades formativas, lineas de investigacion y el proyecto de su tesis doctoral. Cada tutor enviara un correo a los
nuevos estudiantes que tenga asignados convocandoles a una primera reunion conjunta para informarles del proce-
dimiento de trabajo a seguir y de sus responsabilidades dentro del programa.

En la UVEG, el Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) y en la UJI, la Oficina de In-
sercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) e INFOCAMPUS tienen a disposicién de los estudiantes un
grupo de profesionales que ofrecen la orientacién y asesoramiento posterior a aquéllos que lo soliciten sobre dudas e
informacion de la titulacion segun sus necesidades e intereses.

El perfil de ingreso recomendado incluye las siguientes capacidades vinculas a las competencias nivel 3 del MECES
adquiridas en la formacion de previa:

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension detallada y fundamentada de los aspec-
tos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio asociados a las politicas de
bienestar.

- Saber aplicar e integrar sus conocimientos y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos, in-
cluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados en
el ambito de las politicas publicas.
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- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa en el ambito de las politicas de
bienestar para formular juicios 0, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o éti-
ca ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

- Ser capaces de desarrollar nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico, investiga-
dor, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, vinculado a las politicas publicas.

- Saber transmitir de modo claro a un publico especializado o no, fundamentos y resultados procedentes de la inves-
tigacion cientifica y tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada en el campo de las politicas de bienes-
tar.

- Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientifi-
cas o tecnoldgicas en el &mbito de las politicas de bienestar, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una
alta componente de transferencia del conocimiento.

Los conocimientos previos a nivel de postgrado debe estar vinculados con alguna de las areas del bienestar asocia-
das a las politicas publicas (entre otras, salud, familia, envejecimiento activo, integracién social o turismo), conside-
rando aspectos relativos a la evaluacion, los sistemas de gestiéon, modelos y metodologias de intervencion, aplica-
cion de tecnologia al &mbito del bienestar o marketing y transferencia de conocimiento. Estos conocimientos pue-
den haberse adquirido en masteres oficiales vinculados a las ciencias sociales, como el Master en Bienestar Social
(UVEG) en el que se adquieren capacidades relativas al uso de métodos de investigacion en ciencias sociales y co-
nocimientos sobre intervencion social, nuevas tecnologias y politicas publicas; a las ciencias de la salud y del com-
portamiento, como el Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria (UVEG) -donde se adquieren capacidades relacio-
nadas con la integracion de conocimientos complejos y gestion de politicas publicas, y se obtienen conocimientos en
estadistica y epidemiologia para el desarrollo de estudios cientificos, ademés de aquellos relativos al disefio e imple-
mentacion de politicas de salud- o el Méaster en Psicologia General Sanitaria (UJI) - que facilita la adquisicion de co-
nocimientos, actitudes, habilidades y competencias necesarios para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las persones que influyen
en la promocién y mejora de su estado general de salud-; o a la economia, como el Master en Marketing e Investiga-
cion de Mercados (UJI) -que proporciona un conocimiento profundo y basico para la definicion de politicas publicas
de diferentes publicos y sus exigencias para poder ofrecerles una atencion completa, personalizada y diferenciada,
adquiriendo capacidades de investigacion y uso de las tecnologias-. Se considera adecuada una formacion en mas-
teres oficiales con contenidos afines a los sefialados.

También se considera necesario contar con conocimientos en técnicas de investigacion social y estadistica, que pue-
den haberse adquirido en la formacién previa. Como perfil de ingreso se recomienda estar en posesion de uno de los
siguientes titulos de grado (o titulacién equivalente): Psicologia, Economia, Derecho, Medicina, Educacion, Sociolo-
gia 'y Antropologia y Trabajo Social.

Las lenguas de uso en el programa de doctorado seran el Castellano y el Inglés. Los estudiantes deberan acreditar
un B2 en Castellano o en Inglés, como minimo, que les permita el acceso fluido a referencias bibliogréaficas y fuentes
de informacion, y en su caso, su participacion en acciones de movilidad. En el caso de estudiantes cuya lengua ma-
terna sea el castellano o el inglés, o su formacién de acceso al doctorado se haya cursado en castellano o en inglés,
no seré necesaria la acreditacion del nivel en esta lengua.

No se consideran perfiles adicionales, por lo que no se requiere la definicién de complementos de formacién asocia-
dos a cada uno de ellos.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El 6rgano competente para informar y proponer la admisién de alumnos al Programa sera la Comisién Académi-
ca del programa de Doctorado. Esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamen-
to de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de
fecha 29 de noviembre de 2011, esté integrada por cinco doctores o doctoras y sera nombrada por la Comision de
Estudios de Postgrado a propuesta del Instituto de Investigacion Polibienestar de la Universitat de Valéncia.

En el caso de la UJI, los criterios de admisién se rigen por la normativa de los Estudios de Doctorado, regulados
por RD 99/2011, en la Universitat Jaume |(Aprobada por el Consejo de Gobierno nim. 19 de 26 de enero de 2012,
modificada por el Consejo de Gobierno nim. 29 de 27 de noviembre de 2012 y posterior modificacién por el Con-
sejo de Gobierno nim. 37 de 25 de julio de 2013).

http://ujiapps.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/normativa/normestudi/norm-doct-uji.pdf

Donde se indica que entre las funciones de la Comision Académica de cada programa de doctorado se encuen-
tran las siguientes: definir los criterios especificos de admision y seleccién del alumnado, y efectuar la seleccién y
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admisién de estudiantes al programa. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado debe presidir la
Comisiéon Académica del mismo, velar por el cumplimiento de los objetivos y lineas de investigacion fijadas por el
programa, y proponer a la Comision Académica la aprobacion de los criterios de admisién, y en su en su caso, los
requisitos especificos que proceda establecer.

Como es obligado en los programas de doctorados interuniversitarios, en el convenio entre las universidades pro-
ponentes, se identifica como 6rgano de admision a la Comisién Académica mixta (art.8) y se fija su composicién
(Anexo |l del citado convenio) en 5 miembros, describiendo su perfil académico e investigador e indicando que, de
los 5 miembros, 3 seran de la UVEG (entre ellos el Coordinador de la Comision) y 2 de la UJI. Los cinco doctores
miembros seran personal funcionario de las dos universidades e investigadores relevantes en las areas de conoci-
miento vinculadas con el programa de doctorado. Deberan estar avalados por, al menos, la direccion de una tesis
doctoral y estar en posesion de un periodo de actividad investigadora reconocido. El coordinador del programa de
doctorado tiene que ser uno de los miembros de la Comision Académica. Este coordinador tiene que ser un inves-
tigador relevante y tiene que estar avalado por la direccion previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justi-
ficacion de la posesion de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. El coordinador del programa de
doctorado, en colaboracién con la CAPD, velara por el buen funcionamiento del programa en todo lo correspon-
diente a su desarrollo académico, calidad, internacionalizacién y cumplimiento de los criterios de excelencia.

REQUISITOS DE ACCESO:

Como requisito general de acceso deberan estar en alguno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la
disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto. El articulo 6 del RD 99/2011 establece lo siguiente:

1. Con carécter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado serd necesario estar en posesion de
los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estu-
dios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de
derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligato-
rio los complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a
los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acce-
so a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de
formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Sa-
lud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homo-
logacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del
titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios
de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en pose-
sion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
La disposicion adicional segunda del RD 99/2011 establece que:

1. Los doctorandos que hubieren iniciado su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones univer-
sitarias, podran acceder a las ensefianzas de doctorado reguladas en este real decreto, previa admision de la uni-
versidad correspondiente, de acuerdo con lo establecido en este real decreto y en la normativa de la propia univer-
sidad.

2. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado regulados en el presente real decreto, los Licenciados, Arqui-
tectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada
en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

REQUISITOS/CRITERIOS DE ADMISION:

A continuacion se sefialan los requisitos/criterios de admision especificos siguiendo las indicaciones del articulo
7 del RD 99/2011 que establece en su punto 1 que las Universidades, a través de las Comisiones Académicas a
que se refiere el articulo 8.3 de este real decreto, podran establecer requisitos y criterios adicionales para la selec-
cién y admision de los estudiantes a un concreto programa de doctorado; y como se indica en su punto 3, los re-
quisitos y criterios de admision a que se refiere el apartado uno, asi como el disefio de los complementos de for-
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macioén a que se refiere el apartado dos (este programa no tiene complementos de formacién), se haran constar
en la memoria de verificacion a que se refiere el articulo 10.2.

Como requisito especifico:

a) Deberan haber cursado algin Master relacionado con politicas publicas, bienestar social, salud y gestién sani-
taria, marketing o psicologia y salud.

En caso de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 778/98, o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, deberan ha-
berlo cursado en programas de Doctorado afines a éste. La afinidad sera determinada por la Comision Académica
del programa de Doctorado.

b) También podran ser admitidos quienes hayan cursado otros estudios de master diferentes a los sefialados en el
punto anterior, siempre que se trate de masteres afines a ellos relativos a ciencias sociales, ciencias de la salud,
psicologia o0 economia; o bien a las dos lineas de investigacion del doctorado. La afinidad sera determinada por la
Comisiéon Académica del programa de Doctorado.

¢) En el caso de graduados en Medicina el reconocimiento del nivel 3 MECES habilita al acceso al programa de
doctorado sin requerimiento de los requisitos anteriores.

d) Los/as estudiantes deberan acreditar un B2 en Castellano o en Inglés, como minimo. En el caso de estudiantes
cuya lengua materna sea el castellano o el inglés, o su formacion de acceso al doctorado se haya cursado en cas-
tellano o en inglés, no sera necesaria la acreditacion del nivel en esta lengua. El otro idioma, si esta acreditado, se
podra valorar dentro de los criterios de admision.

El nivel de inglés no es limitante para la admisién en el Programa de Doctorado siempre que se acredite un B2 o
superior en Castellano, sea esta la lengua materna o la formacién de acceso al doctorado se haya cursado en es-
ta lengua.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado siendo la Co-
misién Académica del programa de doctorado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anterio-
res para la admision del doctorando.

Como criterios de admision:

Las solicitudes de admision se baremaran en funcion de los siguientes criterios:
a) Expediente académico (puntuado entre 0y 10).

a.l) Estudiantes que hayan cursado alguno de los masteres relacionados con politicas publicas, bienestar social,
salud y gestion sanitaria, marketing o psicologia y salud, o el grado de medicina.

a.2) Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en alguno de los programas de doctora-
do anteriores relativos a Bienestar Social, Cooperacién y Desarrollo Local, Ciencias Sociales, Ciencias de la Sa-
lud, Psicologia, Derecho, Educacion o Economia.

a.3) Estudiantes que hayan cursado algin master universitario de contenido afin a los sefialados en el punto a.1)
en ciencias sociales, ciencias de la salud, psicologia o economia o a las dos lineas de investigacion del mismo: la
media del expediente se multiplicara por un factor corrector de 0,5 a 0,8, en funcién de la afinidad del master (de-
terminada por la Comisién Académica del programa de doctorado).

a.4) Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en programas de doctorado anteriores,
no recogidos en el listado del punto a.2, afines a las lineas de investigacion del programa de doctorado: la media
del expediente se multiplicara por un factor corrector de 0,5 a 0,8, en funcién del grado de afinidad (determinada
por la Comisiéon Académica del programa de Doctorado).

b) Experiencia investigadora acreditada en areas y &mbitos afines a las lineas de investigacion del Programa de
Doctorado (méaximo 1 punto)

c) Entrevista con los estudiantes que valore aptitudes y colaboraciones previas con centros de investigacion o de-
partamentos universitarios, explicitados a través de cartas de recomendacion o informes que pueden aportar los
estudiantes. La entrevista se llevara a cabo en el caso de existir empate de puntuaciones en los criterios de admi-
sién de los méritos previos (méximo 1 punto).

d) Nivel de inglés o castellano, minimo B2. No se valorara el idioma que se ha presentado para cumplir el requisito
especifico de acceso al programa (maximo 1 punto)

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:
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Tal y como recoge el articulo 7 en su punto 4 los sistemas y procedimientos de admisién que establezcan las uni-
versidades deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la dis-
capacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptacio-
nes curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Para ello, en lo que respecta a los sistemas y procedimientos
de admision adaptados a los estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universitat de Valéncia dis-
pone de la Unitat per a la Integraci6é de Persones amb Discapacitat (UPD), que vela por el respeto al principio de
igualdad de oportunidades y la no discriminacion y que presta apoyo al colectivo de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de una condicién de discapacidad. La Carta de Servicios de esta unidad (http://
upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos de calidad y derechos y deberes de los
usuarios. En el caso de alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, en la UJI se
hara uso de los servicios disponibles en la Universidad (Unitat de Suport Educatiu, USE) cuyos técnicos nos infor-
maran de las necesidades especificas del alumno (https://ujiapps.uji.es/serveis/use/). Dicha informacion se tendra
en cuenta tanto en el proceso de admisién como en el disefio de los planes formativos individualizados.

Asi mismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
nes para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con nece-
sidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante
su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

A los estudiantes que realicen el programa de doctorado a tiempo parcial se les aplicaran los mismos requisitos y
criterios de admision que a los que lo realicen a tiempo completo.

El cambio de modalidad del doctorando o doctoranda, en cuanto a su dedicacion, deberéa presentarse debidamen-
te justificado mediante una solicitud dirigida a dicha Comision Académica, que resolvera la misma y lo notificara al
Servicio correspondiente de la Universidad. Los estudiantes a tiempo parcial podran cambiar de modalidad de es-
tudios cuando justifiquen que las causas objetivas (enfermedad, contrato laboral, etc.) que les impidieron una ma-
tricula a tiempo completo han desaparecido.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se prevén complementos de formacion especificos en el programa doctorado. Se considera que los estudiantes
que se ajusten al perfil de ingreso recomendado no necesitan realizar complementos formativos.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD: Publicacionesindexadas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Justificacion:

Los estudiantes, mientras llevan a cabo la investigacion relacionada con su tesis doctoral, deben formarse en cémo difundir los resultados de su traba-
jo mediante publicaciones cientificas. La publicacién de articulos cientificos constituye una de las actividades basicas en la investigacion, siendo tanto
una actividad de gran relevancia y un fin del trabajo de todo investigador. Asi, consideramos que para potenciarlas competencias relacionadas con la
divulgacion de la actividad cientifica es necesario incluir esta actividad en el programa de doctorado. Especificamente, el doctorando elaborara un ar-
ticulo cientifico en inglés a partir de sus resultados de investigacion. Este sera enviado a una revista JCR dentro de la linea de investigacién de su te-
sis. El doctorando sera capaz de redactar los distintos apartados de un articulo cientifico en el &mbito de las politicas publicas de bienestar. Ademas,
adquiriri experiencia sobre el proceso de comunicacién con las revistas cientificas. Dada la importancia de la publicacién de articulos en revistas de
prestigio, esta actividad es especifica y de CARACTER OBLIGATORIO.

Duracioén:

La duracion de esta actividad puede variar dependiendo de la revista concreta a la que se envie la investigacion y del proceso de revision que conlleva.
Teniendo en cuenta este tipo de procesos, se considera que la dedicacién del doctorando a la actividad de publicacién de un articulo en inglés en una
revista incluida en el JCR es de 200 horas. Aqui se incluye el proceso de aprendizaje que supone la redaccién del articulo, el proceso de revision del
trabajo por los evaluadores, la revision del manuscrito y reenvio a partir de los informes de éstos y el editor.
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Planificacién:

Esta actividad formativa es mas adecuada en fases avanzadas de la elaboracion de la tesis doctoral. De este modo, para los doctorandos a TIEMPO
COMPLETO se realizara durante todo el TERCER ANO, mientras que para los doctorandos a TIEEMPO PARCIAL se llevara a cabo durante todo el
QUINTO ANO. El doctorando debe llevar a cabo las siguientes tareas en orden cronoldgico: revision de bibliografia publicada; estudio de estilos y nor-

mas de autor de las revistas candidatas; preparacién y redaccién del manuscrito en inglés; remision del manuscrito a la revista; preparacion de la ver-
sion final incorporando las sugerencias de los revisores; y revision de galeradas.

Competencias:
Esta actividad desarrolla las competencias: CB02, CB03, CB04, CB05, CB06, CA01, CA02, CA03, CA05, CA06.

Idioma: La redaccion del articulo cientifico sera en Castellano o en Inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La publicacién de un articulo en inglés en una revista JCR debe ser realizada por el doctorando. En el caso de coautores, el director de la tesis debera
informar por escrito cual ha sido la aportacién del doctorando. La actividad formativa serd computada con la aportacién de una copia de la publicaciéon o
mediante la carta de aceptacion firmada por el editor de la revista o el correo electronico del editor aceptando la publicacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.
ACTIVIDAD: Movilidad
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 160
DESCRIPCION

Justificacion:

Los doctorandos realizaran una estancia en un centro de investigacion espafiol o extranjero dentro de un grupo con una linea de investigacion relacio-
nada con el tema de la tesis doctoral. Serd una oportunidad para integrarse y aprender en otros contextos de investigacion, actividad que como inves-
tigadores resulta especialmente relevante para su formacién. También facilita al doctorando el contacto con académicos de prestigio que puedan eva-
luar y valorar la calidad de su trabajo. Algunos de los centros con los que colaboraran los investigadores vinculados con este programa de doctorado,
en los cuales podrian realizar sus estancias los estudiantes del mismo, son: Erasmus University Rotterdam (The Netherlands), Radboud University Nij-
megen (The Netherlands), University of Brighton (UK), London School of Economics and Political Science (UK), Queen Margaret University (Scotland),
Stockholm University (Sweden), University of Duisburg-Essen (Germany), Utrecht University, Panteion University (Greece), University of Urbino (Italy),
Corvinus University of Budapest (Hungary), University of Leuven (Belgium). Aunque se favorecerd y facilitara la realizacion de estancias, preferente-
mente internacionales, esta actividad se considera de caracter especifico NO OBLIGATORIO.

Duracién:

Se realizara una estancia de un minimo de 1 mes en un centro de investigacion espafiol o extranjero en el que se realice una linea de investigacion re-
lacionada con la tesis doctoral. Sin embargo, y espeicalmente en los casos con financiacién especifica para este fin (es decir, becarios FPI, FPU o simi-
lar), se recomienda una estancia de entre tres y seis meses.

Planificacion:

La realizacién de estancias en centros de investigacion se considera una actividad formativa que esta relacionada con el proceso de elaboracién de

la tesis, ya que el doctorando aprendera técnicas y procedimientos relacionados con la investigacion de su tesis que se realizan en otro centro. Podra
contrastar la metodologia que esta llevando a cabo con la de otros investigadores dentro de su mismo campo de investigacion. Por ello, consideramos
que deben ser realizadas en fases de la investigacion que permita al doctorando incorporar a su tesis los conocimientos que adquirira durante la estan-
cia. No obstante, para un adecuado aprovechamiento de la misma, es necesario que el doctorando conozca en profundidad el campo de estudio, por lo
gue las estancias se realizaran durante el SEGUNDO afio para estudiantes a TIEMPO COMPLETO y durante el CUARTO afio para los estudiantes a
TIEMPO PARCIAL.

Competencias:
Esta actividad desarrolla las competencias CB05, CB06, CA04.

Idioma: El idioma utilizado en las estancias podréa ser el Castellano o el Inglés, en funcién del lugar en que estéa se realice.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de tesis establecera los contactos oportunos para facilitar la incorporacién del doctorando a un centro de investigacién. La seleccién del cen-
tro y del grupo de investigacion en el que se integrarael doctorando se realizara a propuesta del director de tesis, considerando la opinién del doctoran-
do y de sus circunstancias académicas y personales. Para que esta actividad sea computable en el programa de doctorado, el doctorando debera te-
ner el visto bueno del director y del centro de destino antes del comienzo de la estancia, y debera estar de manera continua en contacto con el director,
quien controlard sus progresos en el centro de destino. Los investigadores responsables del grupo del centro certificaran la realizacién de la estancia,
asi como el aprovechamiento de la misma por parte del doctorando. Se reconocera como estancia solo en el caso que suponga un cambio efectivo de
domicilio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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La Comisién Académica del programa de doctorado orientara a los estudiantes sobre las convocatorias de ayudas y becas a las que pueden acceder
para realizar estancias en Espafia o en el extranjero que servirdn de apoyo a los estudiantes en su proceso de formacion.

Para estimular la movilidad de los estudiantes se aprovecharan los recursos y convocatorias propias del Servicio de Investigacion y del Servicio de Re-
laciones Internacionales de la Universitat de Valéncia y Oficina de Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT) de la UJI. Ademas,
se cuenta con la experiencia del profesorado para facilitar las estancias que ayuden a conseguir competencias relativas al trabajo y colaboracién en
distintos contextos y grupos, asi como la condicién para conseguir menciones internacionales de doctorado. Los contactos de las estancias previas del
propio profesorado en centros de investigacién nacionales e internacionales (10 durante los Ultimos 5 afios), los convenios vinculados con este progra-
ma de doctorado, otros convenios de intercambio recogidos en el punto 1.4 y las tesis europeas e internacionales previas (3 durante los Gltimos 5 afios)
son un aval para la facilitar las actuaciones de movilidad entre los estudiantes del programa de doctorado.

ACTIVIDAD: Participacion en congresos cientiticos
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Justificacion:

Los estudiantes deben presentar los resultados de su investigaciéon en congresos o simposios cientificos. De este modo, adquirirdn experiencia sobre
la dindmica de comunicar publicamente sus resultados e interactuar con los otros asistentes a jornadas cientificas sobre su investigacién. Con esta ac-
tividad se pretende valorar la participacién del doctorando en congresos que tengan una alta consideracién académica dentro del &mbito de la investi-
gacion en la que se enmarque su tesis doctoral, y no Gnicamente la asistencia a los mismos. Existe una gran cantidad y variedad de congresos en las
areas de conocimiento vinculadas con el doctorado, pero lo que se pretende es fomentar la participacién en congresos de relevancia cientifica, espe-
cialmente aquellos que estén avalados por asociaciones cientificas de reconocido prestigio internacional. Dada la importancia de la presentacion de
trabajos en congresos, esta actividad especifica es de CARACTER OBLIGATORIO.

Duracio6n:

Cada congreso nacional tendré una equivalencia de 25 horas dentro del cuadro formativo del doctorando y cada congreso internacional equivaldra a 50
horas. El establecimiento de estas equivalencias se ha realizado a partir de la duracién habitual de los congresos en las distintas areas de conocimien-

to vinculadas con el doctorado. Aqui se incluye el proceso de aprendizaje que supone la preparacién y redaccién del resumen y, segun los casos, tam-

bién texto completo; envio del trabajo; revisién del trabajo segln revisores; participacion en el congreso: registro, preparacion de la presentacion, estu-

dio de la presentacion y presentacion en la sesién correspondiente.

Planificacion:

El doctorando elaboraré presentaciones a partir de sus primeros resultados de investigacion durante el desarrollo de su tesis doctoral. Por ello, el doc-
torando debera participar, al menos, en DOS congresos nacionales o UNO internacional entre el segundo y tercer afio de permanencia en el programa
si tiene dedicacion a TIEMPO COMPLETO. En el caso de los alumnos a TIEMPO PARCIAL, los periodos de realizaciéon de estas actividades también
seran de, al menos, DOS congresos nacionales o UNO internacional entre el tercer y quinto afio de permanencia en el programa.

Competencias:
Esta actividad desarrolla las competencias CB01, CB05, CB06, CA04, CA05, CA06.

Idioma: El idioma de comunicacién podra ser el Castellano o el Inglés en funcién del tipo de congreso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiante presentard las cartas de aceptacion, las inscripciones a loscongresos y los certificados de asistencia y presentacién de lascomunicacio-
nes como justificacion de esta actividad formativa.

Adicionalmente, se presentara una copia del programa del evento en elque figurara tanto el titulo de la ponencia a presentar como el nombre yapellidos
del doctorando. Puesto que la variedad y diferencias encalidad de los congresos que puedan organizarse en las areas de conocimiento vinculadas con
el doctorado son muygrandes, para la realizacién de esta actividad sera también necesaria laautorizacién del director de la tesis.

Para que la actividad sea computable, tanto la presentacién como laautoria de la comunicacién deberan haber sido realizadas por eldoctorando. No
obstante, ser& posible la existencia de coautores. Eneste caso, y para verificar y evaluar la autoria del doctorando, eldirector de la tesis debera informar
por escrito cual ha sido la aportacién del doctorandoa la comunicacién oponencia presentada.

La actividad formativa serd computada en el momento de lapresentacion de la documentacion acreditativa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisi6n Académica del programa de doctorado orientara a los estudiantes sobre las convocatorias de ayudas y becas a las que pueden acceder
para asistir a congresos en Espafia o en el extranjero que serviran de apoyo a los estudiantes en su proceso de formacién.

Para estimular la movilidad de los estudiantes se aprovecharan los recursos y convocatorias propias del Servicio de Informacién y Dinamizacién de Es-
tudiantes de la Universitat de Valéncia, que cuenta con ayudas econémicas destinadas a facilitar la movilidad de los estudiantes para participar en ac-
tividades tales como jornadas, congresos, reuniones u otras actividades relacionadas con su area de estudio, y de las becas que ofrece para este tipo
de actividades vinculadas al Vicerrectorado de Estudiantes, Ocupacion e Innovacién Educativa de la UJI.

ACTIVIDAD: Actividadestransver sales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 45
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DESCRIPCION

DESCRIPCION

La Comisién Académica del Programa de doctorado definird, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catélogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

SE PUEDE CONSULTAR LA INFORMACION RELATIVA A LA OFERTA, ASI COMO AL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES TRANSVE-
RSALES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-

des-transversales-1285958500440.html

Justificacién: el paso previo a la realizaciéon de una tesis doctoral es la implementacion y desarrollo de metodologias de investigacién cuyos resulta-
dos puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos béasicos de la re-
daccion de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, co-
mo los futuros doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado
determinadas herramientas como la expresién y comunicacion. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informaticas necesa-
rias para la obtencion de informacién actualizada que se podra utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de im-
pacto en los trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuen-
tes de financiacion, las estrategias para la insercién laboral o el andlisis de género en la investigacion.

Organizacién y contenidos: Las Escuelas de Doctorado de la Universitat de Valéncia y de la Universitat Jaume | de Castellé son los Centros encar-
gados de organizar las actividades transversales y velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas activida-
des, organizadas en diferentes ediciones y en diversas lenguas (castellano, valenciano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es
on-line. Los cursos que componen este catalogo son los siguientes:

01. Laredaccion de articulos cientificos.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacion de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revisién y la cesién de derechos de explotacion de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacién, estructura y contenidos. El modelo IMRDC

4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccién y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.

5. Criterios de eleccion de la revista cientifica

6. El proceso editorial: Cémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.

7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacion y redaccién de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréaficas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

02. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en ciencias de la salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

2. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

3. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

5. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

6. Indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

16/76

0
Q
a
o
o
c
kel
o
o]
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
5]
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o]
o
=
=
o
>
]
<
[0}
0
<
I3}
g
N~
o~
—
N~
o
I
I8
<
<
[0}
0
@
I}
<
©
0
e}
<
>
[0}
(@]



https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-actividades-transversales-1285958500440.html
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-actividades-transversales-1285958500440.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485643853442307127334534

Identificador : 5601288 Fecha: 21/03/2022

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

7. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas
8. ¢ Donde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias y Ciencias de la Salud? Requisitos de calidad.

9. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

03. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

=

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(&2

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

o

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

©

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias Humanas y Sociales? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacién de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

04. Refworks 2.0 para la gestion de la Bibliografia en Ciencias y Ciencias de la Salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias y Ciencias de la Salud
2. Herramientas para la gestion bibliogréfica: Introduccion de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas bésicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliogréficos

7. Importacién de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de Ciencias y Ciencias de la Salud

8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)

9. Los formatos bibliogréficos: introduccion
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10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: Vancouver, MLA, APA, Chicago, etc
12. Citacion en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

05. Refworks 2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias Sociales.

2. Herramientas para la gestion bibliogréafica: Introduccion de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades bésicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas bésicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importacién de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y de la educacion
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréficos: introduccion

10. Elaboracion de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: APA, Chicago, MLAetc
12. Citacion en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacioén de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox
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13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos
14. Compartir referencias
15. Utilizacion de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

06. Convocatoria de ayudas a la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La investigacion en la Universitat de Valéncia. Contexto general, interno y externo de la gestién y de las politicas de I+D+i. La financiacién de la in-
vestigacion.

2. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, el Plan Estratégico de Subvenciones de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana y el Programa Propio de Ayudas a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de Valéncia. Convocatorias de pro-
yectos de |+D+i y otras acciones de investigacion. Programas para la formacién, contrataciéon y movilidad de personal investigador.

3. El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea. Horizonte Europa.

4. La 1+D+i colaborativa. Preparacion de proyectos de |+D+i. Gestion técnico -administrativa

07. Habilidades de expresién y argumentacion oral.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Géneros discursivos orales en el ambito académico y profesional
2. Elementos externos de la produccién oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz

¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Tacticas para la organizacién del discurso oral

6. Hacia la basqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasion y argumentacion en las presentaciones orales

8. Habilidades de interaccion dialdgica

08. El movimiento open en la cienciay la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

Tema 1. El acceso abierto: origenes y finalidad. Politicas y normativas

Tema 2. Las revistas cientificas y el acceso abierto. Publicar en abierto
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Tema 3. Los repositorios. Localizaciéon de documentos cientificos en acceso abierto

Tema 4. Derechos de autor. Licencias Creative Commons

09. Evaluacién de la actividad investigadora y publicacion cientifica en abierto.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La publicacién cientifica: procesos editoriales y visibilidad de las publicaciones

2. Evaluacién de las publicaciones cientificas: fuentes y bisqueda de indicios de calidad

3. El movimiento Open Access y el libre acceso al conocimiento

4. Derechos de autor y publicacién en abierto

5. RODERIC, repositorio institucional de la Universitat de Valéncia

10. La transferencia de los resultados de investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccion a la transferencia de conocimiento y tecnologia

2. La proteccion de los resultados de investigacion

3. Valorizacion y comercializacién de resultados de investigacion

4. Los contratos de transferencia del conocimiento

5. Creacién de empresas de base tecnolégica

6. Vigilancia tecnoldgica

11. Estrategias para la insercién laboral. Andlisis curricular y procesos de seleccion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El proceso de busqueda de empleo:

1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicién de tu perfil profesional

1.2 Elaboracién de tu Objetivo profesional

2. Herramientas de blusqueda de empleo para la insercion:

2.1 Curriculum Vitae: definicion de CV, consejos para su elaboracién, errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional, Europeo,

Video-Curriculum)

2.2 Carta Presentacion: definicion de carta de presentacién, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, tipos de cartas, respuesta a una ofer-

ta, auto candidatura
2.3 Instancia: convocatorias empleo/becas publico

3. El Proceso de Seleccién
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3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)

3.2 Definicién y realizacion de dinamicas de grupo

3.3 Definicion y realizacion de pruebas psicotécnicas

3.4 La entrevista de seleccion: fases de la entrevista y aspectos claves a tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y andlisis del mercado de trabajo

4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada Networking profesional
4.2 Andlisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional

4.3 Meta-buscadores de empleo

5. La carrera investigadora

12. Anélisis de género en la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

UNIDAD 1. CONCEPTOS, TEORIAS Y SESGOS SEXISTAS

1.1 El género como categoria de andlisis

1.2 Andlisis del sistema sexo/género en la investigacion

1.3 Sesgos sexistas en el proceso de investigacion

UNIDAD 2. INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INVESTIGACION

A. Las exigencias legales en investigacion en materia de género

2.1. La igualdad de género como objetivo politico

2.2. El andlisis de género, una obligacion legal

2.3 Género e investigacion en la Unién Europea

2.4 Género e investigacion en la legislacion espafiola: La Ley de Igualdad
2.5 Género e investigacion en la legislacion espafiola: Ley de la Ciencia
2.6 Género en investigacion como obligacion legal. Hoja de Ruta 2020.

B. El ciclo de la investigacion sensible al género

2.7 El ciclo de la investigacion

2.8 Los métodos de investigacion con enfoque de género

2.9 Fase de ideas

2.10 Fase de propuestas

2.11 Fase de investigacion

2.12 Fase de difusion

UNIDAD 3: ANALISIS DE GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA VIDA
A. Andlisis de género en las ciencias sociales

3.1. ¢ Qué relevancia posee el género en este &mbito?

3.2. El andlisis del sistema sexo/género en las ciencias sociales

21/76

Identificador : 5601288

Fecha: 21/03/2022

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
S
©
[}
o
o}
w
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
©
Q
2
©
(@]
>
kel
()
L
7
Q
o
o
o)
c
kel
<}
5]
18]
=1
S
o}
[}
o
o}
)
=
o
a
=
=
c
o}
Qo
o
o]
18]
=
=
o
>
]
<
[0}
0
<
I3}
g
N~
o~
—
N~
o
I
I8
<
<
[0}
0
@
I}
<
©
0
e}
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485643853442307127334534

Identificador : 5601288 Fecha: 21/03/2022

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

3.3. Andlisis de género en la historia

3.4. Andlisis de género en la economia

3.5. Andlisis de género en la psicologia

3.6. Andlisis de género en la sociologia

3.7. Técnicas de investigacién social con enfoque de género

3.8. Algunas pautas para integrar el enfoque de género en las distintas técnicas de investigacion social
B. Andlisis de género en las ciencias de la vida

3.9 ¢Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
3.10 Sesgos de género en medicina

3.11 El género como determinante de la salud

3.12 Un apunte sobre las neurociencias

UNIDAD 4: GENERO E INVESTIGACION EN EL MEDIO AMBIENTE Y LAS
TECNOLOGIAS

A. Andlisis de género en el medio ambiente

4.1. {Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.2. Sesgos de género en el medio ambiente.

4.3. La preocupacion por el género en el medio ambiente.

4.4. Género y cambio climatico.

4.5. Género y gestion sostenible de recursos.

4.6. Género y energias renovables.

4.7. Género y transporte publico.

B. Andlisis de género en tecnologia

4.8 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.4 Sesgos de género en la tecnologia

4.10 Género y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
4.11 Género y robética

4.12 Género y tecnologia doméstica y del cuidado

13. Etica de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Investigacidén con la participacion de seres humanos

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en seres humanos en los aspectos éticos.
2. Investigacion con la participacion de animales

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en animales en los aspectos éticos.

3. Proteccion de los trabajadores

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los trabajadores.
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4. Proteccién del medio ambiente
Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion del medio ambiente.
5. Proteccion de datos de caracter personal

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los datos de caracter personal.

14. Propiedad intelectual e industrial.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

=

. Derechos de autor y registros de los mismos.

N

Licencias.

w

. Propiedad intelectual y redes sociales.

4. Propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa.

(52

. Patentes y modelos de utilidad.

o

Disefio industrial.

~

. Privacidad y redes sociales.

©

Derecho publicitario y derecho de los consumidores aplicado a Internet (Ley general de la publicidad).

©

. Aspectos del entorno digital (LSSI, Derecho aplicado a e-commerce, gestion y proteccién de dominios, contratacion y firma electrénica).

15. Financiacién publico y privado de la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. A nivel publico estatal:

-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)

-Formacion y movilidad de investigadores predoctorales y postdoctorales.

-Adquisicion y mejora de infraestructuras.

-Ayudas destinadas a favorecer la colaboracién entre equipos de investigacion tanto a nivel nacional como internacional.
-Ayudas para la mejora de la interdisciplinariedad de estos equipos.

-Convocatorias Ramén y Cajal y Juan de la Cierva para potenciar la carrera investigadora de los jévenes con una trayectoria ya bien manifiesta y des-
tacada.

2. A nivel autonémico:

-Programa |+D+i

-Equipamiento e infraestructuras FEDER

-Formacion apoyo técnico I+D+i Garantia juvenil

-Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT

-COVID-19. Ayudas de concesion directa a soluciones cientifico-innovadores directamente relacionadas con la lucha contra la Covid-19

3. A nivel universitario:
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-Convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario. (Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional).
-La financiacion de acciones especiales de investigacion.

-Doctorados industriales convocados por la Universidad de Valencia.

4. Proyectos europeos: Las convocatorias individuales Starting Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant.

5. A nivel privado: Ejemplo: Premios innovacion Universitat de valéncia - Banco Santander.

16. Metodologia de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El método cientifico: Definicién y clasificacion

2. Planificacion de la investigacion cientifica: Delimitacion del problema, formulacién de los objetivos, seleccion del material y métodos, procedimientos
para la elaboracion y andlisis de los resultados

3. Publicacién de los resultados. El articulo cientifico y su estructura: Titulo, Autoria, Resumen y palabras clave, Introduccién, Material y Métodos, Re-
sultados, Discusién y conclusiones, Agradecimientos y reconocimientos, Referencias bibliogréficas, Material Suplementario
17. Disefio y evaluacién de la eficacia de las intervenciones.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. El planteamiento general de la evaluacién.

2. Finalidad.

3. Objeto (dimensiones, categorias, variables, indicadores, referentes, criterios de evaluacion).

3. Metodologia (cuantitativa, cualitativa, mixta, validez, fiabilidad y credibilidad).

4. Instrumentacion (seleccion, en el caso de aplicaciones de pruebas estandarizadas; adecuacion, adaptacion o elaboracién de instrumentos y técni-
cas).

5. Temporalizacion de las diversas actuaciones.

6. Tratamiento de la informacion:

-Programas informaticos para los datos cualitativos y cuantitativos.

-Andlisis textual.

7. Las audiencias destinatarias de las conclusiones, aportaciones y propuestas. El informe.

8. La composicion y conformacion del equipo evaluador y sus colaboradores.

18. Seleccidn, realizacion e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en la investigacion.
Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Estadistica descriptiva unidimensional:
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-Escalas de medicion, tablas de frecuencia, graficos unidimensionales, medidas de una variable cuantitativa.
-Medidas de posicion (media aritmética, moda, mediana, medidas de posicién no central).

-Medidas de dispersién absoluta y relativa.

-Medidas de forma (simetria y asimetria; curtosis y apuntamiento).

-Medidas de concentracion.

N

. La curva normal. La distribucién t de Student.

w

Probabilidad y variables aleatorias.

4. Inferencia estadistica (distribucién de la media muestral, intervalo de confianza, contraste de hipétesis).

a

Muestreo: Tamafio de la muestra.

w

. Estadistica bidimensional (Tablas de frecuencia, la covarianza, la independencia).

o

. Correlacion y regresion lineal.

~

. Andlisis estadisticos de datos cualitativos (tablas de contingencia, distribucién Ji cuadrado).

19. Andlisis critico de la informacién cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Identificacion del problema por estudiar previamente no analizado.

2. Importancia del tema.

3. Descripcién de objetivos especificos concretos y adecuados al problema en estudio con sus correspondientes hipétesis.
4. Andlisis de la literatura contemplada. Marco conceptual.

-Enfoque metodolégico.

-Seleccion de la muestra y tamafio muestral. Criterios de inclusién y exclusién. Método de muestreo y error muestral.
-Periodo de realizacion del trabajo de campo.

-Protocolo utilizado de recogida de datos.

-Métodos estadisticos empleados para el andlisis de los datos.

4. Principales resultados: Su descripcion y solidez.

5. Discusién e implicaciones.

-Descripcion razonada e interpretacion de los resultados en esta investigacion

-Contraste y comparacion de los resultados descritos con lo ya publicado previamente en la literatura cientifica.

6. Conclusiones y comentarios finales.

Competencias con las que se vincula:

Competencias basicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.
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Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacion cientifica.

Dedicaciéon maxima computable: 45 horas.

Lenguas de imparticién: Castellano, valenciano e inglés.

Carécter: OBLIGATORIO.

Detalle y Planificacién: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con

dedicacion a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podré distribuirse el nimero
de horas (45 horas) de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporarén al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Reunion de seguimiento de proyectos | +D competitivos
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Justificacion:

El objetivo de la asistencia a reuniones de proyectos de |1+D competitivos es introducir al doctorando en la actividad de los grupos de investigacion. Asi,
la formacién del estudiante en la adquisicién de competencias de investigacion pasa por este tipo de actividades. La colaboracion en las reuniones de-
be suponer para el doctorando la adquisicién o aplicacién de conocimientos cientificos al proyecto de investigacion. En particular, se considerarén co-
mo actividades formativas las reuniones dedicadas a la planificacién de actividades, seguimiento de tareas, presentacion de resultados, entre otras,
realizadas por el equipo investigador del proyecto y en las que participe activamente el doctorando. La realizacion de tareas administrativas relaciona-
das con el proyecto no se considerara como actividades formativas del programa de doctorado. Los estudiantes sélo podran participar en las activida-
des organizadas por los equipos de investigacion de la universidad en la que se encuentren matriculados. Dado que esta actividad especifica depende
en gran medida de la evolucién de los proyectos y de la situacion particular de los grupos de investigacion, ésta se considerard NO OBLIGATORIA.

Duracion:

Las horas asignadas a esta actividad estaran determinadas por laduracién de la reunién. Cuando, por parte del doctorando, sea necesaria la realiza-
cién de actividades preparatorias previas a la reunion, estas actividades se podran considerar como formativas siempre que puedan ser justificables y
estén relacionadas con la formacién del doctorando.

Planificacién:

Esta actividad depende en gran medida del contexto de cada proyecto, pero se considera que como minimo el estudiante asistird a cinco reuniones du-
rante su formacion (se considera una duracion media de 2h por sesién), ya sea con dedicacién a TIEMPO COMPLETO o a TIEMPO PARCIAL. En este
segundo caso se flexibilizara su participacién para adecuarse a su menor disponibilidad horaria. Esta actividad debe llevarse a cabo, en la medida de lo
posible (dependiendo del momento de desarrollo del proyecto), desde la incorporacién del doctorando al grupo. Con la asistencia a estas reuniones, los
doctorandos pueden adquirir rutinas, comportamientos y habitos de trabajo propios de su grupo de investigacion.

Competencias:
Esta actividad desarrolla las competencias: CB04, CB06, CA04.

Idioma: Las reuniones se realizaran utilizando el Castellano, en el caso de proyectos nacionales, y el Inglés, en el caso de proyectos internacionales.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El procedimiento de control de la actividad consistird en un informede participacion emitido por el Investigador Principal del proyecto. Seconsiderara la
asistencia a las reuniones del proyecto de I+D comoactividad formativa cuando el doctorando justifique su asistencia yparticipe activamente en las mis-
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mas. También sera posible justificar laasistencia cuando las reuniones se realicen utilizando medios decomunicacién audiovisuales, como videoconfe-
rencias en los que no serequiera la presencia fisica del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran sujetos a la normativa establecida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modifi-
cado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece respecto a la supervision de tesis:

Articulo 3. La Comision Académica del Programa de Doctorado
1. La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado es la responsable de la programacion, coordinacién y supervision académica y docente de las
actividades del programa.

4. La Comisién Académica del Programa tiene las siguientes competencias:

a) Proponer en la Escuela de Doctorado la relacién de posibles doctores o doctoras para la tutorizacién y direccion de tesis doctoral, asi como lineas
de investigacion que se ofrecen.

b) Proponer la admisién en el programa de doctorado.

¢) Asignar a cada doctorando o doctoranda lo o los directores o directoras de la tesis doctoral y los tutores o tutoras de la tesis doctoral, asi como apro-
bar su modificacién de forma motivada.

d) Hacer publico los procedimientos que consideran oportunos a fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en su elaboracién como en el
proceso de evaluacion, antes de su deposito.

e) Evaluar anualmente el documento de actividades personalizado y el plan de investigacion del doctorando o doctoranda.

f) A efectos de otorgar la mencién internacional en el titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro Estado, sea en una insti-
tucién de ensefianza superior o0 en una institucién de investigacion.

g) Todas aquellas otras competencias necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones.

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspon-
diente Comisién Académica, en el plazo de tres meses, un tutor o tutora, que ser& un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado
a la unidad o escuela que organice el programa.

2. Corresponde al tutor o tutora velar por la interaccion del doctorando o doctoranda con la Comisién Académica y, en particular:
a) responsabilizarse de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda de acuerdo con el programa;

b) orientar el estudiante en la eleccién de los cursos, seminarios u otras actividades no regladas dirigidas a la formacién investigadora.

Articulo 5. La direccion de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor. Esta asignacién podra recaer en cual-
quier doctor o doctora con experiencia investigadora debidamente acreditada y con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste
sus servicios. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méaximo por tres doctores o doctoras.

2.Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas de 10 tesis doctorales a la vez.

3. El director o directora podra renunciar a las tareas de direccion del estudiante mediante escrito de renuncia motivado presentado a la Comision Aca-
démica del Programa de Doctorado, la cual, si procede, resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.

4. La Comisién Académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y de los directores y directoras, y, siempre que concurran razo-
nes justificadas, el nombramiento del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis.

5. La normativa general de la Universitat de Valéncia que regulo la actividad del profesorado establecer la equivalencia en créditos la funcion de tutori-
zacion y de direccion de tesis doctoral.
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Asi mismo establece en su articulo 9 que la Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacién de te-
sis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio.

La Universitat de Valéncia dispone de un "Documento de Compromiso Doctoral" aprobado por la Subcomisién de Doctorado de fecha 17 de octubre de
2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegu-
rar la consecucion de los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral, y el firmante del documento de com-
promiso doctoral. En sintesis, en este documento se establecen:

- Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

- Se definen las Obligaciones y dedicacién del director de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacion de iniciativas autbnomas, caracter original e
innovador del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

- Obligaciones y dedicacion del Doctorando: Informar al director regularmente sobre la evolucién del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir
las observaciones que le haga el director.

- Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para los
fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al doctorando los derechos de propiedad intelectual o industrial que le co-
rrespondan de acuerdo con la legislacién vigente.

- Resolucion de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar de mediador.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia ACGUV 206/2017, de 25 de julio,
modificado por ACGUV/2018, de 10 de julio, establece el siguiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas los
sera asignado por parte de la correspondiente Comisiéon Académica, en el plazo de tres meses, un
tutor o tutora, que serd un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado a la

unidad o escuela que organice el programa.

Articulo 5. La direccion de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de tres meses desde su
matricula, un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor.

Avrticulo 6. Documento de compromiso doctoral

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula por primera vez, el doctorando o doctoranda, la Universidad, su tutor o tutora, si procede, y
su director o directora tendran que subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de re-
solucién de conflictos que se puedan plantear, los aspectos referidos a la propiedad intelectual o industrial y, en general, a las funciones de su-
pervision de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda.

Avrticulo 7. Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado

1. Una vez matriculado por primera vez se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento de actividades personalizado, donde
se registraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis de doctorado,
con el fin de la revisién por el tutor o tutora y el director o directora de tesis y su evaluacién por la Comisién Académica del Programa de Doctora-
do correspondiente.

2. Antes de que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborar& un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o
directora; este plan tendra que incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificacion temporal, asi como el informe favorable de la
Comision de Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valéncia en los casos sefialados.

Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el programa de doctorado y tendra que ser avalado por el tutor o tutora y por el di-
rector o directora.

3. Seran objeto de evaluacion por la Comision de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacion con humanos o con muestras
biolégicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacién de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente.

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que
tendrén que emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva seré requisito para poder continuar en el programa. En caso de
evaluacion negativa, que tendra que ser motivada, el doctorando o doctoranda tendra que ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses,
para lo cual tendréa que elaborar un nuevo plan de investigacion.
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Si se produce una nueva evaluacién negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Contra estas resoluciones, que no
agotan la via administrativa, el interesado podré interponer recurso de alzada, que resolverd, previo informe de la Escuela de Doctorado, el rector
0 persona en quien delegue.

5. Para la matricula de los afios sucesivos seréd necesario un informe favorable de este documento de actividades personalizado y del plan de in-
vestigacion por parte de la Comisiéon Académica.

6. Estos documentos tendran que inscribirse y registrarse en la Escuela de Doctorado.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL DE LA UNI-

VERSITAT DE VALENCIA

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccién dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valencia y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han querido equilibrar,
por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la méaxima calidad de las tesis doctorales, con la simplificacion
de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acumulada como la comparacién de
las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa basica en
materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
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Articulo 1. Deposito de la tesis doctoral

A los efectos de este computo no se deben computar las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

-Escudo de la Universidad de Valencia.

-Denominacién de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depdsito.

Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o latutora de tesis (en su caso), € doc-
torando o la doctoranda debe solicitar ala comision de coordinacion académica del programa de doctorado la autorizacion para depositarla en un plazo no supe-
rior atres afios, contados a partir de laadmisién al programa de doctorado, si latesis es atiempo completo, o de cinco afios, si latesis es atiempo parcial.

Si transcurridos | os afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depésito de latesis, la persona interesada puede solici-
tar ala comision de coordinacion académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacion completa, que se puede ampliar por un afio
més en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién atiempo parcial, prorrogable excepciona mente por un afio més.

El doctorando o |a doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, prorrogable por otro afio més. Esta solicitud se
debe dirigir alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado.

Latesis doctoral debeincluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréficas, adaptadas en todo caso al campo cientifico
delatesis doctoral.

En laportada de la tesis debe figurar, al menos, la siguiente informacién:

Lasolicitud del depésito debe ir acompafiada de |os siguientes documentos:

El original o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por €l tutor o latutorade latesis, en su
caso.

Un gjlemplar de latesis en formato PDF.

Unarelacion de sei's expertos ¢con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de la tesis¢, que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla, en laque se debe concretar la experienciainvestigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cumplir los requisitos del ar-
ticulo 3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece |a legislacion vigente sobre laigualdad de género.

El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de latesisy el documento de actividades en formato PDF o similar.

L os documentos complementarios que establ ece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada en lenguas diferentes de
las oficiales de la Universidad de Valencia, mencion internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis sometida a procesos de proteccion de datos.

Las autorizaciones, permisos, licencias 0 informes que sean preceptivos respetando, en su caso, €l anonimato.

En el plazo de diez dias, |a comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depdsito provisional delatesisy
remitirlaalos expertos para que lo evalGen, iniciando asi |os tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los requisitos o que falta do-
cumentacion, requerird al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos oportunos, con indicacion
que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticiéon, de acuerdo con una resolucion dictada a este efecto.

L os expertos disponen de un plazo méaximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracién tienen que ser remitidos ala persona
interesada, al director o ladirectorade latesisy alacomision de coordinacion académicadel programa de doctorado, y, serén tenidos en cuentaen el acto dela
defensa

En €l plazo de diez dias después de la recepcion de losinformes, y si @ menos cinco son favorables ala defensa, la comisién de coordinacion académicadel pro-
grama de doctorado podré autorizar el deposito definitivo de latesis doctoral, se haralainscripcion y remitird el expediente ala Escuela de Doctorado. Si hay dos|
0 mésinformes no favorables, se denegara el depdsito de latesis doctoral. En caso que algiin experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o ex-
perta sera sustituido, a propuesta de la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracion.

El gjemplar autorizado de |a tesis debe permanecer depositado en |a secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doctoranda, por un pe-
riodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del depdsito en laweb. Durante este periodo de depdsito, cualquier doctor o doctora puede
examinar latesisy formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, ala Escuela de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. LaEscuelade Doctorado, en €l plazo méximo de diez dias, contados a partir de la fecha de |la autorizacion definitiva del depdsito indicada en el articulo 1.9 de
este reglamento, y alavista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no ladefensade latesis. Si o considera conveniente, la Escuela de Doc-
torado puede solicitar un informe a especialistas externos ala Universidad de Valencia. En este caso, €l plazo méximo pararesolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de latesis, |a Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho a doctorando o la doctoranda, alos direc-
tores o las directorasy alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado. En la comunicacion se deberén indicar las razones de la decision. En
este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar latesis doctoral en la Universidad de VValencia, debera solicitar previamente la autoriza-
cién alacomisién de coordinacion académica del programa de doctorado, de acuerdo con |o que establece este reglamento.

3. SilaEscuelade Doctorado autorizala defensa de latesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, €l tribuna: presidente o presidenta, secretario o secretariay
vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificaré esta propuesta a doctorando o la doctoran-
da, alosdirectores o |las directoras delatesisy a coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doctorado.

4. LaEscuelade Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comision de coor-
dinacion académica del programa de doctorado; en este caso, debera comunicar la designacion a esta comision, a director o la directora de latesis doctora y al
doctorando o ladoctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de latesis doctoral para que en siete dias remitan el informe de val oracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y alos miembros titulares se les remitird un ejemplar de latesis junto con losinformes de los ex-
pertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o larectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado
este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también ala Escuela de Doctorado para que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estardformado por trestitulares (presidente o presidenta, secretario o secretariay vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de doctor y una ex-
perienciainvestigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacion de la actividad investigadora llevado a cabo
por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10 afios. En el resto de casos, se les requerird un mini-
mo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en otros medios de
reconocido prestigio en el area, en los Ultimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Escuela de Doctorado, a peticion de la comisién de coordi-
nacion académica.

1. Enel tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos ala Universitat de Valéncia, cumplir lanormativa de igualdad, y no puede haber dos
miembros de la misma institucion.

2. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de latesis ni € tutor o latutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjerasy asi lo indique el convenio firmado atal efecto.

3. Encaso de que el doctorando o la doctoranda solicite lamencién internaciona al titulo de doctor, a menos uno de los miembros del tribunal tiene que pertenecer
aalgunainstitucion de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de trabajo con vinculacién es-
table; ademés esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la personainteresada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de latesisdoctoral

1. El presidente o lapresidentadel tribunal convocael acto de defensade latesis. El secretario o |a secretaria tiene que comunicar la convocatoria con una antela
cién minimade 7 dias naturales alarealizacion del acto, tanto alos miembros del tribunal como a Centro al que esté adscrito el programa de doctorado para que,
con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie ladefensade latesis en el tablon de anuncios del centroy en el tabl6n de anuncios electronico oficial de la Univer-
sitat de Vaencia

2. El acto de defensade latesis doctoral debera realizarse en un plazo méximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de lanotificacion al presidenteo ala
presidentadel tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcional es apreciadas por la Escuela de Doctorado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion y calificacion delatesis doctor al

Ladefensade latesis doctoral, que se hard en un acto pablico, ha de comenzar con la exposicién y la defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del docto-
rando o la doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion habré una discusion con estos, que podrén formular preguntasy pedir |as aclaracio-
nes que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podrén usarse sistemas de videoconferencia, segiin la normativa de la Universitat de Valencia
Los doctoresy las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en laforma que sefiale el presidente o la presidenta del tribu-
nal.

Acabada la defensay la discusion de latesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la calificacion global de
latesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalUe latesis dispondradel curriculum
y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no daré lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si que constituiran un instrumento de eva-
luacion cualitativa que complementaré la evaluacion de latesis doctoral. Igualmente, dispondré de los informes de los expertos que habran sigo considerados por
€l doctorando o ladoctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

El secretario o la secretariadel tribunal tendré que entregar el acta de calificacion ala secretaria del Centro correspondiente junto alaficha TESEO, o fichaque
reglamentariamente |a sustituya debidamente firmada, lajustificacion del depdsito de latesis en el repositorio institucional delaUV.

Si lacdlificacion global es ¢sobresaliente, el tribunal podréa otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los miembros del tri-
bunal han de depositar € voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuelade Doctorado, donde se abrirén. En caso de unanimidad, el secretario o la secreta-
riade la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que seincorporard a expediente académico. Asi mismo cada miembro del tribunal ten-
dré que entregar a secretario o la secretariadel tribuna su voto en un sobre cerrado indicando si consideralatesis doctoral merecedora de premio extraordinario.
El secretario o la secretariadel tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

Unavez aprobada, la Universitat de Vaénciaarchivaralatesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En circunstancias
excepcionales determinadas por la comision de coordinacion académicadel programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas 0 sometidas a proteccion
de datos, y con €l visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacion de publicar latesis en el repositorio de contenidos digitales. En este
caso, ha de sefidlarse que latesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Paraqueel tribunal pueda actuar validamente, es necesariala presencia de |os tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
la presidenta del tribunal, este o esta podra hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguien-
tes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de
48 horas.

1. Entodoslos casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de | os tribunales que establece esta normativa. Si finamente el
acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable a doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra que nombrar un nuevo tri-
bunal de evaluacion de latesis doctoral, de conformidad con €l procedimiento que establece esta normativa.
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Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en unalengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. LaEscuelade doctorado puede autorizar lalectura de unatesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente]
delas oficiadles delaUniversitat de Valéncia

2. Entodo caso, ademés de la documentacion sefialada en esta normativa, €l doctorando o la doctoranda ha de incluir en latesis doctoral un resumen amplio redac-
tado en una de las lenguas que son oficiales en laUniversitat de Valéncia, en el cua en todo caso tienen que figurar |os objetivos, la metodologiay las conclusio-
nes de latesis con una extension comprendida entre 4000 y 8000 palabras.
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Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

Puede presentarse en la Universitat de Vaéncia unatesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta |os siguientes requisitos,
excepto casos excepcional es autorizados por la Escuela de Doctorado.

El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articul os, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice internacional co-
mo por gjemplo JCR (WoS) y/o SIR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y hade ser el primer firmante de todos | os trabajos que presente. En caso contrario,
ano ser que en el campo de conocimiento de latesis se use un convenio especifico de ordenacion de lafirma de los articul os, hace falta que justifique su lugar de
firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comision de coordinacién académicadel programa de doctorado correspondiente deter-
minard, en cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices bibliogréficos.

Latesis hadeincluir un resumen global de latemética, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacion original del autor o autora,
redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

Como anexo se incluiré una copia completa de |os trabajos publicados o admitidos para su publicacion, en e que figuren claramente, el nombre'y filiacion de to-
dos los coautores de los trabajos y |a referencia completa de larevista en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacion. En este Ultimo
caso, debe adjuntarse un justificante de la admisién y lareferencia completa de larevista ala que se han enviado.

L os requisitos adicionales que pueda establ ecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

Para presentar la solicitud de depdsito, ademés de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar |os siguientes documentos:

Un escrito del director o la directora de latesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de larevista, de las publicaciones que se recogen en latesis doctoral .
En el caso de que se presenten uno 0 més trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directoras de latesis en el que
se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si aguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en latesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para larealizacion de otratesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias
justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de alguno de |os trabajos.
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Articulo 9. Mencion internacional al titulo de doctor

1. Sepuede otorgar lamencion internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a Que durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o |a doctoranda haya realizado una estancia minima de tres
meses en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditaday con financiacién a
través de convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. Laestanciay las
actividades deberan haber sido avaladas por €l director o ladirectoray autorizadas por la comision académica del programa de doctorado, y seré necesa
rio que seincorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiacion competitiva, la comisiéon de coordinacién académica del programa de doctorado correspon-

diente tendr& que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo
caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el
plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

1. Quepartedelatesisdoctoral, d menosel resumeny las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habitual es para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquierade |as lenguas oficiaes en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.2. La comisién de coordinacion
académica de cada programa de Doctorado podré pedir, previajustificacion, que lamayor parte de latesis o su totalidad sea redactada o sea defendida en unalen-
guaextranjera. Este apartado no es aplicable paralas estancias, los informes y los expertos que procedan de un pais de habla hispana.

2. Que hayan informado positivamente sobre latesis, previamente alalectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investigadora acreditada que
pertenezcan a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no esparioles.

3. Que hayaformado parte del tribunal evaluador de latesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacion superior o centro de investiga-
cién no espafioles, con vinculacion estable, igual o superior a5 afios, con €l titulo de doctor y con experienciainvestigadora acreditada, siempre que no sea el res-
ponsable de la estancia mencionada en el apartado a).

1. Ladefensadelatesistiene que realizarse en launiversidad donde el doctorando o |a doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que quiera solicitar,
la concesion de lamencion de ¢doctor internacional ¢, ha de hacer constar esta circunstancia ala hora de pedir |a autorizacion de depdsito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturai publicacion de unatesis doctoral de la Universitat de Valen-

cia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, ladefensay la publicacion de su tesis doctoral en el
repositorio instituciona se efectuie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar ala Escuela de Doctorado.

2. Lasolicitud, que hade formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los model os normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de Doctorado,
ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valenciai tiene que ir acompafiada de |os documentos siguientes:

1. El origina o una copiacompulsadadel informe favorable ala solicitud de los directores o |as directoras de latesis doctoral, ratificada por el tutor o latutoradela
tesis, en su caso.

2. Une¢emplar delatesis cifradafirmada por el doctorando o la doctoranday por los directores o |as directoras de latesis. El ejemplar de latesis cifrada ha de per-
mitir hacerse unaidea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, solo es necesario encriptar 10s elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cion i/o transferencia de los resultados.

3. El origina o una copia compulsada de los documentos que acrediten que latesis doctoral esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de conocimiento
y tecnologia.

1. LaEscuelade Doctorado puede requerir a doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del gjemplar cifrado de latesis doctoral, y
también para que aporte toda |a documentacion complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

2. LaEscuelade Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud
en el Registro de General dela Universitat de Valéncia. La solicitud sdlo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absol utamente indispensable
para el éxito del proceso de proteccién y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o la doctoranda, y en caso de que sea
favorable también se ha de comunicar alos directores o las directoras de latesis y ala comisién de coordinacion académica del programa de doctorado responsa-
bledelatesis.

3. LaEscuelade Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de lastesis doctoralesy ha de firmar 1os compromisos
de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder ala proteccion. Los compromisos de confidencialidad firmados se-
ran custodiados por la Escuela de Doctorado y podré facilitarse una copiaa doctorando o ladoctoranda, si 1o solicita.

4. SilaEscuelade Doctorado haresuelto favorablemente sobre la solicitud, latesis doctoral que se facilita ala comision de coordinacion académica del programa
de doctorado para que autorice el depdsito, como también latesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de latesis cifrada que haya sido autorizada por la Es-
cuela de Doctorado. En caso de que la comision de coordinacion académica del programa de doctorado lo solicite, la Escuela de Doctorado puede autorizar €l ac-
ceso a ejemplar completo de latesis doctoral a dos personas designadas por |a comisién de coordinacion académicadel programa de doctorado, entre sus miem-
bros, para que examinen y hagan un informe parala mencionada comision. Las personas designadas tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de
confidencialidad correspondiente.

5. Losmiembros de |os tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, alos cuales hay que advertir expresamente que |a tesis estd sometida a procesos de proteccion
y/o transferencia, pueden solicitar el acceso alaversion completa de latesis doctoral en papel y tienen la obligacion de devolverlaen e acto de ladefensay man-
tener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente ala remision de latesis doctoral, los miembros del tribunal tienen que entregar ala
Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para efectuar la proteccion, debidamente firmado.
En estos casos, laremision de la documentacion alos miembros del tribunal, laha de redlizar |a Escuela de Doctorado.

6. Lapublicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccion y/o transferencia de
conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente ala Universitat de Valéncia
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Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté pre-
visto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.
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Disposicion transitoria

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y re-
solver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud de depdésito provisional.
Disposicion final

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.

Aprobado por ACGUV 29-X1-2011. Modificado por ACGUV 28-11-2012, ACGUV 29-X-2013, ACGUV 28-VI-2016 y ACGUV 31-X-2017.

NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT JAUME |, SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA
Articulo 18. Proceso de evaluacién para garantizar la calidad de la tesis doctoral

Para garantizar la calidad de la tesis doctoral, una vez finalizada la misma, pero con anterioridad a su presentacion formal, y a instancias del
doctorando, la Comisién Académica del programa, escuchado el director-a de la tesis, remitira a la Escuela de Doctorado una propuesta ra-

zonada de entre dos y cinco expertos-as, haciendo constar su idoneidad en la materia objeto de la tesis. La Escuela de Doctorado designara
a dos expertos-as para que efectlen la evaluacion de la tesis.

Todos los/las miembros de la propuesta deben tener el grado de doctorado, experiencia investigadora acreditada y reconocidos especialis-
tas en el tema de la tesis. No seran considerados a estos efectos los/las doctores-as que sean miembros de la Universitat Jaume | o de otros
centros de investigacion que puedan tener relacién con la realizacién o desarrollo de la tesis doctoral correspondiente.

Estos-as expertos-as podran formar parte, con posterioridad, del tribunal de tesis doctoral.

La Comisién Académica responsable del programa de doctorado enviara a cada uno de los tres evaluadores-as una copia de la tesis, junto
con un formulario que tendran que rellenar para su evaluacién, donde especificaran claramente si la evaluacion es positiva o no, o si requie-
re modificaciones y si precisa una nuevarevision.

Los/las expertos-as dispondran de un mes, contado desde el dia de la recepcidn de la tesis, para hacer llegar a la Comisién Académica del
programa el informe correspondiente. Estos informes se trasladaran al doctorando-a, a su director-a y tutor-a, en su caso. Si cualquiera de
los informes es desfavorable la Comisién Académica del programa comunicaréa al doctorando-a las vias que puedan conducir a corregir ade-
cuadamente su tesis doctoral.

Articulo 19. Autorizacion para la presentacion de la tesis doctoral
Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el/la doctorando-a puede pedir a la Comision Académica del programa la autorizacién para pre-

sentar la tesis doctoral.

Latesis deberd ir acompafada de la autorizacion de su director/a o directores/as, asi como de las observaciones que estimen oportunas so-
bre el proceso de evaluacién.

Cuando el director-a de la tesis no sea profesor/a del 6rgano responsable del programa, el tutor-a ratificara, mediante un escrito razonado, la
autorizacion del director-a de la tesis doctoral.

A lavistade los informes de los/las expertos-as y del informe del director-a de la tesis, el 6rgano responsable decidira si autoriza la presen-
tacion de la tesis doctoral.

La tesis doctoral no podréa ser modificada en parte alguna después de efectuada la solicitud de depésito.
Desde la autorizacién por parte de la Comisién Académica del programa hasta el depésito no pueden transcurrir mas de tres meses.

Articulo 20. Dep6sito y publicidad de la tesis doctoral

El/la doctorando-a presentard, junto con la autorizacién de la Comisién Académica del programa de doctorado para la presentacién de la te-
sis doctoral, dos ejemplares de la tesis en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que deben que-
dar en depésito, a efectos de exposicion publica, durante un plazo de quince dias, uno en el negociado mencionado y el otro en la Comisién
Académica responsable del programa de doctorado.
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Los ejemplares deben estar debidamente encuadernados y paginados, de manera que no pueda haber sustitucién o modificacién; también
es necesario que se incluya el nombre de la Universitat Jaume |y que se reflejen los datos de la tesis en la portada.

El Negociado de Doctorado del Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes comunicara el depésito de la tesis a todo el Personal Do-
cente e Investigador doctor de la Universitat Jaume | para que puedan examinar los ejemplares depositados y, en su caso, dirigir por escrito
ala Escuela de Doctorado las consideraciones que consideren oportunas.

En este mismo plazo, la Comisién Académica del programa de doctorado presentara en el Negociado de Doctorado del Servicio de Gestién
de la Docencia y Estudiantes, para que quede a disposicién de la Escuela de Doctorado toda la documentacion que haya generado la evalua-
cién de la tesis, incluyendo los informes de los expertos.

A lavista de la documentaciéon generada en el proceso de evaluacion, del informe del director de la tesis, de la autorizacion de la Comisién
Académica responsable para la presentacién de la tesis, y de las alegaciones formuladas, en su caso, en el plazo de exposicién publica, la
Escuela de Doctorado decidira si autoriza o no la defensa de la tesis doctoral, pudiendo pedir en este momento la informacién adicional que
considere oportuna.

En el supuesto de no autorizar la defensa de la tesis, la Comisién deberd comunicar por escrito, en el plazo maximo de 15 dias, al/ a la docto-
rando-a, al director-a de la tesis y a la Comisién Académica del programa las razones o motivos de su decision.

director-a de la tesis y ala Comision Académica del programa las razones o motivos de su decisién.

Entre el depésito y la defensa de la tesis deben transcurrir, al menos un mes. El plazo maximo a transcurrir desde que se efectle el depdsito
de la tesis doctoral hasta su defensa, no podra ser superior a seis meses, en base a lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28
de enero. Transcurrido dicho plazo se debera de iniciar de nuevo el proceso de autorizacién y depésito de la tesis.

Articulo 21. Tribunal de la tesis doctoral

Transcurrido el periodo de exposicién publica de la tesis doctoral, la Comisién Académica responsable del programa de doctorado, escu-
chado el director- a de la tesis, elevara a la Escuela de Doctorado la propuesta de tribunal que juzgara la tesis doctoral, con un informe razo-
nado sobre laidoneidad de todos y cada un de los miembros propuestos.

La propuesta concretara los cargos de presidente y secretario del tribunal.

El tribunal estara constituido por tres miembros titulares y dos suplentes, todos/todas con el grado de doctorado y con experiencia investi-
gadora acreditada.

Como méaximo, uno pertenecerd a la Universitat Jaume | 0 a las instituciones colaboradoras en la Escuela o en el programa de doctorado.

En ningln caso pueden formar parte del tribunal el director-a de la tesis ni el tutor-a, excepto en los casos de tesis presentada en el marco
de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras, que asi lo tengan previsto.

Atendiendo a la propuesta, la Escuela de Doctorado, a través del negociado de doctorado del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudian-
tes, procederd a la designacidén de los/las miembros del tribunal y autorizacién de la defensa de la tesis doctoral.

En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el/la presidente-a procedera a sustituirle por el suplente corres-
pondiente.

El tribunal de tesis se considera constituido cuando el Negociado de Doctorado recibe la aceptacion, al menos, de los/las miembros titulares
del tribunal.

Una vez designado y constituido el tribunal, el negociado de doctorado del Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes, lo comunicara
ala Comision Académicaresponsable del programa de doctorado.
Académica responsable del programa de doctorado.

A partir de aqui, el/la doctorando presentard ala Comision Académica del programa de doctorado los ejemplares de la tesis que, tras haber
sido debidamente diligenciados para garantizar que coinciden con los depositados, se deben remitir a los/las miembros del tribunal, por par-
te del 6rgano responsable del programa.

Articulo 22. Defensay evaluacion de la tesis doctoral.

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el/la presidente-ay comunicado por el secretario-a ala Escuela de Doctorado con una an-
telacion minima de 15 dias naturales a su celebracién. Tendra lugar en sesién publicay consistira en la exposicién y defensa por el /la docto-
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rando-a ante los/las miembros del tribunal del trabajo de investigacion realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con espe-
cial mencién alas aportaciones originales.

Los/las miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los/las doctores-as presentes en el acto
publico podran formular cuestiones en el momento y forma que indique el presidente del tribunal.

El Documento de Actividades méas la documentacién generada en el proceso de evaluacion y posterior depdsito quedara en disposicién de
los/las miembros del tribunal de la tesis.

Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencién "Doctor-a internacional” en el ti-
tulo, la defensa de la tesis habré de ser efectuada en la Universitat Jaume |, 0, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquie-
rade las universidades participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracioén.

El Tribunal que evalte la tesis dispondra del Documento de Actividades del Doctorando que se contempla en el articulo 13 de esta normati-
va. Dicho documento de seguimiento no dard lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa
gue complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

En el supuesto de que concurran circunstancias sobrevenidas de caracter excepcional, y siempre que el/la presidente y secretario-a del mis-
mo estén presentes durante la defensa de la tesis, podra llevarse a cabo esta con la presencia de un minimo de cuatro miembros. Esta cir-
cunstancia deberd hacerse constar expresamente en el acta de defensa asi como la imposibilidad de la sustitucién del/de la miembro titular
por alguno de los/las suplentes.

Tras la defensa de la tesis el tribunal emitird un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: No
apto, aprobado, notable y sobresaliente.

El tribunal podra otorgar, en una segunda sesion, la mencién de cum laude si la calificacién global es de sobresaliente y se emite en tal sen-
tido el voto secreto positivo por unanimidad. Para ello se seguiréa el siguiente procedimiento:

1. Los/las miembros del tribunal cumplimentaran el documento especifico de voto que a tal efecto les sera entregado por el secretario-a del
tribunal, y lo devolveran cumplimentado en sobre cerrado al propio secretario.

2. Por el Presidente-a se procedera, posteriormente, a la apertura de los sobres que contengan los votos emitidos por los/las miembros del
tribunal, y al escrutinio de los mismos.

3. Finalizado el escrutinio de los votos (MarcadorDePosiciénl), y cuando exista unanimidad positiva, la tesis doctoral obtendra la mencién
"cum laude".

Si el/la doctorando-a hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor-a, el secretario-a del tribunal incluira la certifi-
cacién de que se han cumplido todas las exigencias contenidas en el articulo de la presente normativa.

Como ha venido siendo habitual en el programa de doctorado previo esta prevista la participacion de expertos internacionales, tanto en la
elaboracion de los informes, como en los tribunales de tesis, con el objetivo de poder obtener la Mencién Internacional del nimero maximo
posible de estudiantes.

Hasta el momento, en el histérico de los programas previos, en el periodo 2009-2013, entre 20 tesis doctorales defendidas, han sido 6 las te-
sis que han obtenido el Doctorado europeo o la Mencién Internacional en los programas previos, lo que supone un 30% del total. Confiamos
en que, en lo sucesivo, el aumento de convenios de colaboracién y cotutelas haga posible que ese nimero se incremente.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I, a propuesta de la Escuela de Doctorado, puede establecer los procedimientos para la ob-
tencién de los premios extraordinarios de doctorado y puede ademds establecer normas para otorgar otras menciones honorificas o pre-
mios a las tesis doctorales que lo merezcan.

Como se desprende de esta normativa, en el Programa en Disefio, Gestién y Evaluacién de Politicas Publicas de Bienestar Social se prevé la
participacién de expertos internacionales en la emisidn de informes previos a la presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales de
lectura de tesis, imprescindibles para la consecucién de una mencién internacional de doctorado.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Modelizacion, evaluacion, sistemas de gestion y tecnologias en
politicas publicas.

02 Desigualdad, sociedades inclusivasy bienestar social e individual
en el marco de las politicas publicas.
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Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

La descripcién de los equipos y las lineas de investigacion, asi como la relacién del profesorado colaborador del programa de doctorado y de las tesis
doctorales leidas figuran en el anexo de este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacioén docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que se reconocera por la direccién de tesis doctorales 20
horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutara en uno de los dos cursos siguien-
tes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica. Cuando haya codireccién de tesis,
la reduccion prevista en este apartado se repartird entre todos los directores y directoras.

Respecto al reconocimiento de la labor de tutorizacién, la Universitat de Valéncia est& estudiando la modificacién de su normativa para incluirlo. Mien-
tras tanto, la Comisiéon Académica del Doctorado velara para que la labor de tutorizacién sea reconocida en los méritos de investigacion del departa-
mento como un aspecto evaluable, al amparo del reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia, aprobado por el Consejo de Go-
bierno de fecha 1 de diciembre de 2011 en el que establece en su articulo 16.6: "La normativa general de la Universitat de Valencia que regula la activi-
dad del profesorado establecera la equivalencia en créditos de la tutorizaciéon y de la direccién de tesis doctorales.

Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales de la UJI

La actividad del PDI se desglosa en las tareas docentes de grado y master, impartiendo entre 16 y 32 créditos anuales, en las tareas investi-
gadoras y en las tareas de gestion.

Dada la naturaleza del doctorado, como zona de interseccién entre las dos actividades universitarias por excelencia, la docenciay la investi-
gacion, tanto la labor de tutorizacion de los estudiantes de doctorado como la de direccién de tesis doctorales se consideran incluidas en la
actividad investigadora que desarrolla el PDI.

Téngase en cuenta que aun en el caso de que el PDI atiempo completo vaya a la maxima carga docente de 32 créditos anuales, esto supone
unas 10,5 horas lectivas semanales mas 6 horas de tutorias docentes, lo que representa un total de 16,5 horas semanales dedicadas a la ac-
tividad docente.

En consecuencia, y hasta completar la semana laboral de 37,5 horas, el PDI debe dedicar al menos 21 horas semanales a la actividad investi-
gadora (y/ o de gestién) en la que queda incluida la tutorizacién de estudiantes de doctorado y la direccién de tesis doctorales.

Ademas la Universitat Jaume | dispone de un programa de incentivacién a la direccién de tesis doctorales denominado Programa de Apoyo
ala Direccion/ Realizacion de Tesis Doctorales que se fundamenta en la reduccién de créditos anuales que deberia impartir el PDI a tiempo
completo, para reconocer e incentivar su dedicacion a la direccion de tesis doctorales. En realidad se podria considerar que el mencionado
programa también apoya la tutorizacion de estudiantes de doctorado, puesto que la mayoria de tutores también son directores de tesis.

Asimismo, tanto la tutorizacién de estudiantes de doctorado como la direccién de tesis doctorales queda registrada en los archivos de la
Universidad como parte de las tareas docente e investigadora del PDI.

La actual situacion de financiacion en que se encuentran las Universidades Publicas Espafiolas hace inviable e insostenible cualquier otro
tipo de cémputo de la labor de tutorizacién de estudiantes de doctorado y de direccién de tesis doctorales, por el elevado coste de personal
que supondriay que resulta inasumible.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

[7] Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos.
Universitat Valéncia

En el curso 2008/2009 se inauguré el nuevo edificio de Institutos Universitarios del Campus de Tarongers de la Universidad de Valencia. EI Campus
cuenta con acceso wi-fi para los estudiantes de la Universitat de Valéncia. El edificio de Institutos incluye, ademas de los servicios administrativos y las
dependencias del Instituto Polibienestar, 2 aulas con capacidad para 30 personas cada una y otra para 16 estudiantes que se utilizan para la realiza-
cién de seminarios y actividades formativas de postgrado. Ademas, en la Facultad de Ciencias Sociales, se dispone de laboratorio de técnicas cualitati-
vas de investigacion, compuesto por tres salas de experimento, observacion y grabacion, con recursos multimedia adecuados. Se dispone de camaras,
grabadoras y ordenadores portatiles que pueden ser utilizados por los los/las profesores/as de cara a actividades de tipo practico con los/las estudian-
tes en las aulas.

SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS

Unidad de Gestion del Campus.
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Situada en la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios generales del Campus (limpieza, mantenimiento, cafeterias, re-
prografia). También coordina el desarrollo de las actividades culturales y otras cuestiones de interés general a la comunidad universitaria.

Biblioteca de Ciencias Sociales "Gregori Mayans".

Dispone a su fondo de méas de 300.000 monografias, casi 6.000 revistas y cuenta con 1.130 lugares de lectura. Alberga ademas el Centro de Docu-
mentacion Europea, el Centro de informacién y Documentacién sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de Documentacién del Patronat Sud-
Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas.

La Biblioteca de Ciencies Socials "Gregori Mayans", esta ubicada en el mismo Campus de Tarongers, cuenta con 1244 puestos de lectura y acceso fijo
y wifi a Internet. El horario de acceso es extenso (lunes a viernes de 8:30 a 21:00 h., sdbados de 9:00 a 14:00 h) y se amplia a 24 horas en periodos
de examenes. El acceso de profesores/as y estudiantes a libros de consulta, monografias, bases de datos y revistas es en general libre. El Servicio de
Bibliotecas cuenta con personal técnico especializado para el mantenimiento del sistema de gestion de las bibliotecas de la Universitat de Valéncia y
para la atencién a los usuarios de la Biblioteca de Ciéncies Socials Gregori Maians.

La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliografico especializado en Ciencias Sociales y Juridicas y de acceso a recursos
electrénicos como bases de datos, revistas electrénicas y e-libros. El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilizacién de los usuarios, instalaciones
de red eléctrica en las mesas de estudio (400 accesos), red wifi. Los servicios que presta son : acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de la Uni-
versitat; informacion sobre la biblioteca, asesoramiento para cémo localizar los libros y ayuda para la obtencién de documentos; formacion de usuarios;
préstamo a domicilio de monografias; Hemeroteca, con una coleccion especializada de publicaciones en papel y electrénicas, asi como una coleccién
de recursos estadisticos y publicaciones periédicas (anuarios, informes etc.); préstamo inter bibliotecario para documentos no disponibles en ninguna
de las bibliotecas de la Universitat de Valéncia.

Gabinete de Salud. Ubicado en la Planta baja del edificio Biblioteca de Ciencias Sociales. Equipo sanitario formado por médico y enfermero para la
atencion de la salud de la comunidad universitaria.

Servicio de Politica Linguistica. Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso normalizado de la lengua valenciana, y que tiene como fina-
lidad formar y asesorar linglisticamente a la comunidad universitaria. Ofrece cursos presenciales y no presenciales, centros de autoaprendizaje, ase-
soramiento linguistico y organizacion de pruebas. Por otra parte, la Universitat de Valéncia dispone de un Centro de Idiomas para satisfacer las necesi-
dades de aprendizaje de idiomas extranjeros. También ofrece a los/las estudiantes extranjeros cursos de espafiol de diferentes niveles.

Espacios Deportivos. Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detras del edificio de la Biblioteca, fueron inaugurados el curso
2003/2004. Incluyen instalaciones al aire libre:

3 pistas de tenis, 4 de padel, un campo de futbol, 2 de fatbol 7, 2 campos de baloncesto, 2 de futbol sala, 1 de balonvolea y otro de voleibol.
También estan dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerébico, tatami, despachos, vestuarios, alquiler de taquillas, bar...
Aulas informéticas de libre acceso y terminales de Secretaria Virtual

Existen en el Campus dos aulas informaticas de libre acceso. Una se encuentra en la planta baja del Aulario Sur y otra es el aula 301 del Aulario Norte.
Se accede previa peticion de cita y con el carné de estudiante.

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales (ordenadores que realizan diferentes funciones de informacién al estudiante, como es la consulta de ex-
pediente académico) y estan ubicadas en:

- Conserjeria del Aulario Sur, Conserjeria del Aulario Norte, y oficina del SEDI. - Dos en cada "hall" de los dos edificios departamentales.
Red wifi

Todos los espacios del Campus disponen de red informéatica WIFI desde enero del 2008. Este sistema permite el acceso a Internet desde cualquier
punto en el que se encuentren tanto los estudiantes y las estudiantes como el personal de los diversos centros.

Asociaciones de estudiantes: Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas bajas de los dos Aularios.

Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas e informacion diversa de la Facultad se encuentran en el Servicio de Reprografia
gue existe en la planta baja del Aulario Norte. Hay otro Servicio de Reprografia en el Aulario Sur.

Cafeterias: hay dos en cada Aulario (planta baja), y una en cada una de los Edificios Departamentales (Facultades de Derecho, Ciencias Sociales y
Economia).

Oficinas Bancarias: Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad: Situada en el Aulario Norte. La Tienda dispone de un espacio de mas de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden
encontrar los habituales productos corporativos de la Universitat y también articulos de papeleria y publicaciones especializadas para los estudios pro-
pios de este campus.

Centro de Formacién y Calidad "Manuel Sanchis Guarner". Esta integrado por los siguientes servicios:

- GADE (Gabinete de Evaluacion y Diagnéstico Educativo) es el 6rgano responsable de coordinar y gestionar los procesos de evaluacién y mejora de
la calidad de la Universitat de Valéncia.

- Servicio de Formacién Permanente (SFP), tiene como objetivo contribuir a la formacién permanente del personal de la Universitat de Valéncia y del
profesorado de todos los niveles de ensefianza, al misma tiempo que garantizar el vinculo necesario entre la formacién inicial y la permanente.

Céamara de comercio: La Camara de Comercio y la Universitat de Valéncia pusieron en marcha en 2006 el servicio "Antena Universitaria", que impulsa
la creacion de empresas a través de la autoocupacion de los titulados. Esté ubicado el aulario Sur.

Mantenimiento: El mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones del campus de Tarongers se realiza mediante la estructura organizativa esta-
blecida al efecto por la Universitat de Valéncia. La Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de Mantenimiento cuya misién es el mante-
nimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento e instalaciones en todas sus vertientes.
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El Campus de Tarongers tiene establecido un protocolo para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinacién con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a través de la cual se gestionan los partes de mantenimiento, supervisa-
dos por los técnicos de gestién, para su ejecucion por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del campus. A su vez es-
ta constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, 6rgano de gestién, coordinacion y supervision del mantenimiento integral del Campus.

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades colaboradoras garantizan la observancia de los criterios de acce-
sibilidad universal y disefio para todos.

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracién de personas con discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con carac-
ter general los criterios de accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados a los estudios de Derecho.
Ademas de que nuestras dependencias cumplen los requisitos necesarios para que las personas con discapacidad puedan estudiar en nuestra Facul-
tad (ascensores, puertas de acceso, rampas, plazas reservadas de parking, etc.), existe en la UVEG la Unitat per a la Integraci6 de Persones amb Dis-
capacitat (UPD): es un servicio de atencién y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en materia de discapacidad. Entre otras acciones realiza
funciones de apoyo en la docencia y evaluacién de adaptaciones individualizadas, desarrollando, ademas, acciones encaminadas a hacer una universi-
dad mas accesible, en colaboracién con la Unidad Técnica, Servicio de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructura.

La Universitat de Valéncia dispone a su vez de servicios centralizados que colaboran en el desarrollo del Programa de Doctorado:

- Servei d¢ Estudiants: Aglutina la estructura administrativa central de apoyo de la Universitat de Valéncia a los estudios de master y doctorado. En este
servicio se encuentra integrada la Unitat de Doctorat, en la que trabajan 7 personas encargadas de la gestion administrativa de los/as estudiantes de
doctorado.

Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa: Se encargara de organizar e impartir las actividades formativas de naturaleza transversal (con-
cretamente, las actividades 1y 3 previstas en el programa).

- Unitat de Qualitat: Se encarga de coordinar y gestionar los procesos de evaluacién y mejora de la calidad de la Universitat de Valéncia, incluyendo los
estudios de doctorado.

- Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL): Su misién es ayudar a la insercion laboral de todos/as los/las estudiantes y titu-
lados/as de la Universitat de Valéncia y mejorar sus posibilidades profesionales. Se encargaran, entre otras funciones, de coordinar el seguimiento de
los/ as doctores/as egresados/as.

Orientacién y Asesoramiento

El OPAL pone a disposicion de los/as estudiantes un equipo de profesionales para resolver de forma personalizada todas sus dudas e informar de todo
lo referente a su titulacién segun sus necesidades y/o intereses. Empleo y Emprendimiento

Los/as estudiantes pueden inscribirse en la Agencia de Colocacién/Bolsa de Trabajo del Observatorio a través del siguiente enlace:
www.uv.es/bolsadetrabajo
Con ello tienen acceso a:

-Agencia de Colocacién/Bolsa de Trabajo: donde las empresas interesadas en contratar estudiantes y/o titulados/as de la UV publican sus ofertas, que
reciben en su correo electrénico segin su perfil profesional.

-Panel de Ofertas de Empleo: servicio que recopila semanalmente ofertas de empleo publicadas en distintos medios de comunicacién y que se envian
al correo electrénico de los/as estudiantes para que tengan mas opciones de insercion.

-Directorio de Empresas: recopila un fichero de méas de mil empresas que ofrecen empleo y han conveniado con la Universitat el envio de curriculos
por parte de los/as estudiantes.

-Grabacion de video curriculum: los/as estudiantes pueden grabar su autopresentacion en formato audiovisual, aumentando asi sus posibilidades de
insercion laboral.

-Boletin Universitario de Empleo: El BUO es un Boletin gracias al cual las empresas y los/as estudiantes y titulados/as de la Universitat estan al dia de
las noticias y novedades relacionadas con el mercado de trabajo. También las empresas pueden acceder a contratar estudiantes o titulados/as de la
UV, mediante la inscripcién como empresa en la Agencia de Colocacién/Bolsa de Trabajo. Sus ofertas de trabajo se publican de forma gratuita.

El OPAL cuenta con una base de datos, con mas de 10.000 usuarios/as, permanentemente actualizada, tanto con estudiantes como con titulados/as
con y sin experiencia. El personal técnico del OPAL esta a disposicion tanto de los/as estudiantes como de las empresas y ofrece asesoramiento per-
sonalizado.

Formacion

El area de Formacién del OPAL tiene como objetivo ayudar a los/as estudiantes en su insercién laboral mediante la adquisicion de competencias y ha-
bilidades que les capaciten para su puesto de trabajo. Proporciona técnicas y herramientas para la bisqueda de empleo, ayuda a preparar entrevistas,
ensefia a aprovechar las practicas profesionales y a elaborar un buen curriculum. Todo ello se ofrece a través de los cursos OPAL y de los tutoriales
gue se ofrecen a través de la seccién "Aprende y mejora tu empleabilidad”; ademas, existe una relacién entre esta formacién y la complementaria que
ofrece la Universitat de Valéncia.

Los cursos de libre eleccion resultan Gtiles para conocer entre otras cosas, las técnicas y herramientas de busqueda de empleo, preparar entrevistas y

procesos de seleccion y otras habilidades demandadas en el mundo laboral. Los tutoriales/cursos en la Web se especializan en las practicas profesio-

nales, la elaboracion de curricula vitae y cartas de presentacion, la preparacion de entrevistas y tratan de proporcionar una guia sobre el tipo de trabajo
gue pueden desempefiar los/as estudiantes.

Estudios y Analisis

Uno de los objetivos fundamentales del OPAL es el andlisis sistematico de la insercién profesional de los titulados y tituladas de la Universitat, a través
del estudio de los comportamientos y opiniones de los diferentes actores del mercado laboral. En este sentido, su Area de Estudios y Andlisis investiga
la insercién laboral y la empleabilidad de los/as universitarios/as, involucrando en su andlisis a los titulados y tituladas de los diferentes ciclos, a los em-
pleadores, y a la propia Universitat. Todo ello se hace con el propésito de conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los/las
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egresados/as y la formacion universitaria. Ofrece estudios y resultados sobre las titulaciones que tienen mas insercion, los plazos de incorporacion al
mercado de trabajo o las competencias mas demandadas en dicho mercado. Para orientar a los estudiantes en sus planes y proyectos profesionales,
el OPAL realiza estudios sobre la realidad y tendencias del mercado de trabajo a través del seguimiento de la insercién laboral de los/as titulados/as de
la UV y de los estudios sobre la demanda empresarial.

- Servicio de Informacién y Dinamizacién de Estudiantes (SEDI): Este servicio tiene por objeto prestar servicios de asesoramiento, de informacion, de
dinamizacion y de formacion a los/as estudiantes de la Universitat de Valéncia y los futuros universitarios, asi como a otros colectivos vinculados al
mundo de la educacién. Reparte sus tareas en tres grandes areas:

Area de Difusion y Publicaciones: elabora y difunde informacién de interés universitario en diferentes soportes, como la Guia de postgrados o la Guia
de acceso a la universidad; edita la revista FUTURA y gestiona programas y acciones de difusion de la oferta de estudios de la Universidad como el
programa "Coneixer". Area de informacién y orientacion: ofrece atencion personalizada en las oficinas de los tres campus; coordina las asesorias de
Orientacion Personal y Juridica (conflictos académicos, vivienda, etc.) y asesora en materia de acceso a la universidad y estudios superiores.

Area de participacion, dinamizacion y formacion: gestiona ayudas y programas de apoyo a los/as estudiantes; promociona la participacion, el asociacio-
nismo y el voluntariado; dinamiza socioculturalmente, organiza la Semana de Bienvenida de la Universidad y gestiona programas de formacion diver-
Sos.

OA]]
RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

La Universitat Jaume | creada en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y
Ciencias Experimentales (EST CE), Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facul-
tad de Ciencias de la Salud (FCS).

Los centros son los que se encargan de la gestion de los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados va-
rias titulaciones, tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracion y
servicios asignado explicitamente al centro y que organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI por
las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con conexiones WI-FI a la red, en total son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de
red inalambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume | son accesibles para discapacitados/as, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas interiores
y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen de bancos con espacio
especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizaciéon de los materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume | y
en las instituciones colaboradoras existen sistemas de gestién de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revisién de indicadores del
plan estratégico que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca,
el Servicio de Deportes y los procesos de gestién académica de las titulaciones de informatica, etc. En estos procesos se evallia la satisfaccion de los/
las usuarios/as con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral,
evaluacion de la docencia, etc.) y en funcién de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad también
cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnolégicos (Ser-
vicio de Informética). Mas adelante se concreta esta informacién para cada servicio.

Una de las facultades implicadas en el programa es la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas (FCJE). Esta Facultad cuenta con las siguientes
instalaciones y recursos tecnoldgicos para el desarrollo de la actividad docente:

33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y proyector de video. Cuatro de estas aulas tienen disposicion mo-
vil y podrian albergar a 350 estudiantes. El tamafio de las aulas oscila entre 57 y 152 asientos.

5-7 aulas informaticas, 1 aula de acceso libre para uso general de alumnos provista de 65 equipos informaticos y 6 aulas dedicadas a la docencia pro-
vistas de 32 ordenadores, con cafion de video.

11 salas de estudio 4 seminarios con capacidad para 25 personas aproximadamente, dotados de pizarra, ordenador portatil, cafién y pantalla para pro-
yeccion

Otros recursos de uso compartido: un salén de actos con un aforo de 350 personas, una sala de grados con aforo para 112 personas, una sala de jun-
tas con 49 asientos, un espacio de encuentro, sala de lectura, reprografia, hall y cafeteria.

El Centro de Postgrado, donde se encuentra la Escuela de Doctorado, cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarro-
llo de la actividad docente: 13 aulas docentes con capacidad para 30 personas, 2 aulas de informéatica para 28 personas, 1 salén de actos con capaci-
dad para 175 personas.

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume | cuenta con una serie de oficinas y ser-
vicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la relacién de estos servicios, asi como
sus funciones.

Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume | obtuvo el certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovié ANECA.
En el mismo afio consiguio el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR seg(n los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO 9001:
2000, certificado que ha renovado en el afio 2010. T al certificacion se aplica a todas las secciones (Centro de Documentacion Europea, Documenta-
cion del transporte Internacional, Documentacién sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo ...) y a todos los humerosos y va-
riados servicios de la Biblioteca: adquisicion de documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electrénica de catlogos, présta-
mo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacién bibliogréafica y formacién de usuarios/as. Todos estos servicios estan disponibles durante
un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sabados, extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También cuenta
con carta de servicios propia que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/cd/carta/

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccién y refrigeracion integrales, asi como un sofisticado sistema de estores automati-
cos y un adecuado e idoneo aislamiento acustico. Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y seis plazas para el trabajo
en equipo, 120 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos de consulta al catalogo y 233 puntos de consulta de bases de informacion, siendo en
realidad estos dos Ultimos infinitos, pues tanto el catalogo de libre acceso como los mdltiples recursos electrénicos suscritos por la UJI pueden consul-
tarse por todos los miembros de la comunidad universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota a través de
usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso
y uso de las instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes mecanismos facilitadores: rampa de acceso ex-
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terior a la biblioteca con inclinacién adecuada (poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de sujecion,
ordenador para la consulta del catalogo automatizado en sala adaptado a los/las usuarios/as con sillas de ruedas (12 planta), ordenador adaptado para
los/las usuarios/as con necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecénica elevadora para el acceso a las salas de lectura si-
tuadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y au-
dibles, sefializaciones, externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de obstaculos que permiten desplazarse facilmen-
te.

La biblioteca desde 23 de abril de 2009 esté gestionando el repositorio institucional, http://repositori.uji.es/ se estructura en siete comunidades o colec-
ciones. La Biblioteca Digital de Castell6n es una de ellas y recopila documentacién de autores, titulos, editoriales de nuestra provincia. Otras coleccio-
nes de este depdsito digital son las de, docencia, producciones audiovisuales, y la de investigacion que recoge la produccién cientifica del personal do-
cente e investigador de nuestra institucion.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacién académica que son de gran utilidad como:

- la mediateca disefiada para el uso de la informacion electrénica y audiovisual. Hay 150 ordenadores que tienen conexidn a Internet, programas de ofi-
matica y periféricos para acceder a la informacion y procesarla: escaner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD, impresora en red.

- el Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial mencionada.

- la Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los Ultimos nimeros de las revistas en papel suscritas por la universidad en sistema de acceso li-
bre. La coleccion retrospectiva de revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo e informacién situado en la entrada del edifi-
cio.

- el Centro de Documentacion Europea, situado en la segunda planta, que presta servicio de documentacién comunitaria a la universidad y a los ciuda-
danos.

- el Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentacién de la Antigua Escuela de Maestras con documentos de principios del si-
glo XXy el fondo del Colegio Universitario de Castellén (CUC) documentos administrativos de 1969-1991. A parte de esta documentacion histdrica,
desde el archivo se gestiona los trabajos de investigacion originales, asi como la preservacion de la documentacion administrativa de la UJI.

- la Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicoldgicos.
- Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio de lenguas y terminologia.
- Centro de Documentacién Turistica perteneciente a la Asociacién Espafiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

- Otros: el Centro de Documentacién para la recuperacién de la Memoria Histdrica, el Espacio de Recursos para la cooperacion al desarrollo y la soli-
daridad, el Centro de Estudios del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especia-
lizadas, periédicos de informacién general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de libre acceso. Todos los
miembros de la comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbi-
bliotecario (Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catélogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catélogos de bi-
bliotecas y bibliotecas digitales, Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes).

Ademas, también se pueden consultar de forma online diferentes bases de datos y revistas electrénicas. También realiza el mantenimiento y la renova-
cién de fondos bibliogréficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo mas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en soporte papel, 32.000 titulos de revistas electrénicas. Co-
mo material no librario hay que destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,) y las 18.000 microfichas. A través de su pagina web se
puede consultar toda la informacién de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones mencionadas http://www.uji.es/cd/

Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el &mbito académico tales
como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion, etc., algunos de ellos certificados con la norma
UNE-EN ISO 9001: 2000 en las titulaciones del &mbito de informatica y de aplicacién a todos los titulos impartidos en la UJI. Este servicio también dis-
pone de carta de servicios que se puede consultar en http://www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html. La informacién y documentos para la gestion
se pueden consultar/descargar en su pagina web http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/

Servicio de Informética: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el &mbito de las nuevas tecnologias de la informacion y de las telecomuni-
caciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacion de todos los recursos tecnolégicos existentes en la UJI. Entre
otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electrénico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresién gratuita de los/las
estudiantes, consultar el expediente académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informética, tanto las de
libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado digital, etc.

También facilita la descarga de programas para acceder a internet por red WI-FI e impulsa la renovacién tecnolégica de la universidad con el Plan Re-
nove de equipos informaticos o con la formacion que imparten en nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacién del servicio se pue-
de consultar en la pagina web http://www.si.uji.es/

Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume | tiene
sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos lingtiisticos que debe utilizar en todos los &mbitos de actuacién. El SLT es también el encargado de
organizar, coordinar e impartir la formacion en catalan y espafiol para los/las estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha infor-
macion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para que las personas interesadas en aprender una len-
gua perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,
PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacién en lenguas (aleman, inglés, francés, catalan, italiano, y espafiol para extranjeros) y
crear una red de apoyo con grupos de conversacién que faciliten el uso de las mismas lenguas. Este servicio es de especial relevancia en el desarro-
llo del Espacio Europeo de Educacion Superior y dispone de pagina web propia desde donde consultar dicha informacién http://www.uji.es/CA/ser-
veis/slt/cal/

Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que colabo-
ra estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE dispone de dos areas de actuacion principales: por una parte, el
area de Orientacién-Informacion que desarrolla funciones tales como la informacién educativa, la orientacion psicopedagdgica a los/las estudiantes con
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necesidades educativas especiales y la gestién, apoyo e informacion al profesorado en estos casos, formacién especifica a estudiantes para la gestion
de la ansiedad en los exdmenes, el miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el &rea de formacién al profesorado da apoyo al mismo con progra-
mas de formacion en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de innovacién y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella de-
pende Infocampus, como punto Unico de informacién al/a la estudiante en la Universitat Jaume I. También gestiona el buzén de sugerencias de la UJI.
Puede consultarse las distintas funciones en http://www.uji.es/CA/serveis/use/

Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencién necesaria a la comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la actividad
fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas y el material de que dispone, ademas de
facilitar la préactica de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la actividad aca-
démica, mejorar su formacién general, mejorar su relacién social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en general. El ser-
vicio de deportes dispone de un Pabellén Polideportivo de 10.000 m. cuadrados aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas claramente de-
finidas: la zona de gestion con los despachos de las areas de trabajo y los de atencion al publico; la zona de no deportistas que se centra en el hall, ca-
feteria, pasillos de comunicacién con gradas, salas docentes y graderio; y por Gltimo, la zona de deportistas que es la que da acceso a vestuarios (10
en total), la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo y las salas de mantenimiento, aerébic, musculacion, ju-
do y esgrima. También dispone de una zona de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2 frontones, zona
de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona de atencién al/a la usuario/a.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de competiciones intrauni-
versitarias e interuniversitarias, formacion tanto en la iniciacién de alguna actividad fisica como en la tecnificacién en otras, cursos, debates y asesora-
miento con el fin de aumentar la cultura fisica y deportiva y el conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el
programa de deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la fina-
lidad de que puedan compaginar con méas garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede consultarse la informacion global del ser-
vicio en http://www.uji.es/CAlserveis/se

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la norma UNE-EN 1SO 9001:2000 y dispone de carta de servi-
cios que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/serveis/opaqg/carta/pres.html

Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalla los programas que lleva a cabo la Universitat Jaume | para la difusion de
la cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter sociocultural. Actualmente este servicio se en-
carga, entre otras funciones de los programas de extension universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar in-
formacioén detallada en la pagina http://www.uji.es/serveis/sasc/

Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencién y la gestion medioambiental de la universidad. Como ser-
vicio de prevencién, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de la comunidad
universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacién y vigilancia de factores de riesgo en la salud; el disefio, aplicacién y coordina-
cién de planes y programas de actuacion preventiva; adopcién de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la formacién e informacién en mate-
ria de prevencion y proteccion; la definicién e implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia
y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo y gestion mediambiental. Se puede consultar en http://www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

Centro Sanitario: Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto universitario. Ofrece servicios de reconocimiento médico, primeros
auxilios, atencién primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacion i orientacion relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc.

Area de Orientacién Psicolégica : ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si procede, a la red de recursos publicos, en procesos de ansie-
dad y estrés frente a los examenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, miedo a hablar en publico y la promocién de la salud.

Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como objetivo fundamental servir de modelo social y crear habitos pro-
teccionistas y de reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la implantacién de un Sistema de Gestién Medioambien-
tal y de planes para minimizar los residuos. Para la materializacion de este compromiso se propone desarrollar una politica de gestiéon medioambiental
en unos niveles de concreciéon homologables a los establecidos en las normas 1ISO 14000.

El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias
con el objetivo de extender la educacién y mejorar la calidad del aprendizaje, asf como la gestién de los espacios virtuales de la universidad. Las tareas
que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

Innovacion: desarrolla la integracién de medios audiovisuales, informéticos y telematicos en el aula; crea entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje
para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre otros.

Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la educa-
cién, con actividades de formacién y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual de la UJI, como a cualquier herra-
mienta relacionada con las nuevas tecnologias.

Colaboracién: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de noticias Octeto. http://
cent.uji.es/pub/

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y gestionar los programas internacionales y nacionales de ambito educativo,
las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacion. Sus objetivos son la consolida-
cién e impulso de proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y PAS
de la UJI con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de gestién y control
de resultados.

Oficina de Insercion Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP):su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la organizacion y gestion de
diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacién profesional e insercion laboral, organizacion de ferias

y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora conti-
nua de la calidad de los programas. Se puede obtener informacién detallada del servicio en http://www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacién de las practicas en empresa, la Universitat Jaume | cuenta con 3.381 convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades
colaboradoras de caracter privado y publico. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las practicas externas (a supervisores en
empresa, estudiantes y tutores en la universidad) donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo.
Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en la norma ISO: 9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la informa-
cion referente a las practicas externas (normativa, evaluacion, etc).
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Oficina para la Cooperacién en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT). Se encarga de promover y gestionar las actividades de investigacion y
de innovacion tecnolégica en dos direcciones:

Fomentar la colaboracién Universidad-Empresa a través de la conexién entre los conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados por los investiga-
dores de la Universitat Jaume | y las necesidades de |+D+i de las empresas y organizaciones.

Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacién de actividades de I1+D. Se puede consultar informa-
cién detallada de su servicio en la pagina http://www.uji.es/ocit/

La Céatedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad,
el desarrollo de la creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afiadir a las soluciones ya conocidas de los problemas, nuevas
ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esté concebida como un ¢puente¢, entre los intereses y las capacidades académicas de la univer-
sidad con la intencién de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes de actuacion. La Ca-
tedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacién con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios, ta-
lleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres sociales, programas de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a la
universidad y a la sociedad y produccién de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperacién entre la co-
munidad universitaria, tanto en el &mbito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas humana y comprometida ante
las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacién y sensibilizacién es el Rincén de la Solidaridad. Su pagina web es
http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

La Oficina de Promocién y Evaluacion de la Calidad (OPAQ ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua tanto de los procesos como
en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume | desde el enfoque de la calidad. Para ello da soporte y asesoramiento a los centros, departa-
mentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacion en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos. Entre
sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segln la norma ISO 9000, la realizacién de cartas de servicio y
revision de los indicadores, medicion de la satisfaccion del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad a partir
del modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema de garantia interna de la calidad, la promocién de la
calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informacion se puede consultar en su pagina web http://www.uji.es/serveis/opaq/

La Unidad Técnica de Armonizacién Europea (UTH) tiene por objetivo continuar con la implementaciéon que nos aproxima a las disposiciones de la De-
claracién de Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la UTH da soporte a los proyectos piloto de armo-
nizacioén europea, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el cambio y realiza acciones de difusién entre la comunidad universitaria y de se-
cundaria (cursos, jornadas, publicidad, etc.) entre otros. Se puede consultar su pagina web en http://www.uji.es/CA/canals/eeu/

El Gabinete de Planificacién y Prospectiva Tecnolégica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la planificacién universitaria,
el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacién, la formacion la difusién y la innovacién en nuevas tecnologias, tanto orga-
nizativas como informaticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucién alineado con el disefio de herramientas y servicios que incorporen las
oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de innovacion tecnolégi-
cay la seguridad de la informacién, manteniendo un catélogo de proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado a las necesidades de
la institucion, y al apoyo del modelo educativo y su financiacion.

Servicio de Comunicacién y Publicaciones (SCP) es el érgano profesional encargado de la gestién de la imagen y la comunicacion de la Universitat
Jaume |, de forma que contribuye a la satisfaccién de la vision estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la comunicacién y la ima-
gen corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso a los/las estudiantes de los materiales edu-
cativos editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacién del servicio en http://
www.uji.es/serveis/scp/

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccion y conservacion de los edificios de la universidad y depen-
de organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacién de la Universitat Jaume | se consideré conveniente
gue hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccién del campus del Riu
Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de planificacion y ad-
quisiciones de terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los edificios de la
universidad. Respecto a la construccién de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios, los pro-
gramas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segln las directrices marcadas por el Vicerrectorado. Ademas, en la
mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitecténico y de la direccién de las obras, con el apoyo de ingenieria propia o exter-
na para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la recepcion de los nuevos edificios y de
la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la coordinacién de los traslados desde los otros edificios. También, la oficina técnica ela-
bora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la conservacién y mantenimiento de
edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucién de las averias y
deficiencias que se producen (reparacién) y, por otra parte, la realizacién de las revisiones periédicas que sean necesarias de acuerdo con la normativa
vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencién). También se coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos espa-
cios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a propuesta de los centros, departamentos, profesores y servicios y que
sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los/las usuarios/as a través de una aplicacién informatica, las cua-
les son resueltas por el personal de mantenimiento propio, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instalaciéon y contrata-
das por la universidad.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnoldgico y de investigacion integrado en la Universitat Jaume | fruto del convenio entre ésta y la
Asociacion de Investigacion de las industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunidad Valenciana y desde
1998 esté acreditado oficialmente como centro de Innovacién y Tecnologia por la comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo princi-
pal desde su creacién ha sido fomentar y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector ceramico con vistas a aumentar su competiti-
vidad en los mercados nacional e internacional. Entre sus lineas de trabajo se encuentran: la potenciacién de las lineas de investigacion convergentes
y acordes con las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector ceramico con el fomento del uso de tecno-
logias innovadoras, la realizacién de actividades de difusién de los resultados de la investigacion y la formacién especializada.

El Servicio Central de Instrumentacién Cientifica (SCIC) se integra la infraestructura cientifica avanzada en el campo de la investigacion experimental
de la Universitat Jaume |, con el objeto de dar soporte a los grupos investigadores propios, asi como a otras instituciones publicas o empresas privadas
del entorno socioecon6mico en el que se enmarca la Universidad. Las instalaciones del SCIC se encuentran en el Edificio de Investigacion del Campus
Riu Sec y su principal objetivo es poner a disposicién de los diferentes departamentos, institutos y servicios de la universidad, asi como de otros cen-
tros publicos o privados, una infraestructura instrumental avanzada en el campo de la investigacién experimental. También trabaja por el desarrollo de
la investigacién metodoldgica propia en las técnicas experimentales necesarias para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con las directrices
de la politica cientifica de la Universitat Jaume | y por proporcionar formacién técnica especializada en sus &mbitos de competencia.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa (FUE) de Castellén se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar, canali-
zar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el didlogo y la cooperacién entre la universidad y el
entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de
desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercién laboral. También gestiona la bolsa de trabajo desde el Cen-
tro Asociado Servef, especializado en ofertas y demandas de titulados/as y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de
gestién ISO 9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacién Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/.

La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene consideracién de vicerrectorado. Dispone de un equipo de traba-
jo formado por personal técnico, con formacién especifica en materia de género e igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar
por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la
no discriminacién por razén de sexo, en todos los &mbitos de la Universidad; promover la implantacion de la transversalidad de género en todas las po-
liticas universitarias; elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realizacion de un diagndstico de la
situacion de la situaciéon en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la investiga-
cién en materia de igualdad de género; impulsar campafias de sensibilizacién y de informacién en materia de género e igualdad de oportunidades diri-
gidas al PDI, al PAS y al estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia de género e igualdad de oportunidades
desde la Universidad a la sociedad.

Ademas, la Universitat Jaume | cuenta con 6rganos que velan por la defensa y proteccion de los derechos e intereses de la comunidad universitaria
como son el Sindicatura de Agravios y el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar mas informacion de ellos en
http://www.uji.es/CA/organs/sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/

La comision académica del programa de doctorado orientara a los estudiantes sobre las convocatorias de ayudas y becas a las que puedan acceder
para realizar asistencia a congresos y estancias en Espafia o en el Extranjero que serviran de apoyo a los estudiantes en su proceso de formacion.

Ayudas econémicas a los estudiantes de doctorado.

La Universitat de Valencia, dentro del programa de movilidad financiado desde el Vicerrectorado de Investigacion (http://www.uv.es/uv-
web/universidad/es/investigacion-transferencia/financiacion/programa-ayudas-investigacion-uv/movilidad-1285946452546.html) dispone de
una ayuda especifica para estancias cortas dirigidas a los doctorandos beneficiarios de la ayuda predoctoral de la UV Atraccién del Talento.
En la convocatoria 2016 se concedieron 37 becas.

También existen ayudas abiertas a todos los doctorados, disfruten o no de una ayuda predoctoral, concretamente las ayudas de movi-
lidad en el marco del programa "Becas Iberoamérica. Santander Investigacion" (http://www.uv.es/serinves/convocatories/2016/esantan-
derl6/resolucio_es16.pdf).

Ademas existen ayudas para la estancia de personal investigador de la Universitat de Valéncia en la Universidad de California en Berke-
ley. A esta beca pueden acceder los doctorandos con una ayuda predoctoral (http://www.uv.es/serinves/convocatories/2016/epdiucl6/ba-
ses-convoc_16.pdf). Las estancias sélo se pueden realizar en Berkeley.

Por ultimo, el Vicerrectorado de relaciones internacionales de la Universitat de Valéncia tiene ayudas para la movilidad de estudiantes de
doctorado en general. Concretamente el programa Movilidad Erasmus Postgrado concede becas para estudiantes de programas de doctora-
do regulados por el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, para realizar estancias que completen la actividad especifica de movilidad del pro-
grama de doctorado correspondiente (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/relaciones-internacionales/relaciones-internacionales/progra-
ma-erasmus-estudios/outgoing/erasmus-postgrado-1285849566105.html). En el curso 2015-2016 se concedieron 33 becas de un total de 45
solicitudes. Y el programa Erasmus+ favorece la movilidad de estudiantes, entre otros de doctorado, para un periodo de estudios en el ex-
tranjero en unainstitucién de educacion superior (HEI) no Europea (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/relaciones-internacionales/rela-
ciones-internacionales/erasmus-movilidad-no-europea/estudiantes/informacion-general-1285952541905.html). En 2015 se concedieron 2 be-
cas ainvestigadores en formacién para salir fuera de Espafia (a Marruecos y Rusia) y 4 para estudiantes de otros paises que vinieron ala
UVEG.

La Universitat Jaume | dispone de un Plan de Promocién de la Investigacion, estructurado en 5 programas (http://www.uji.es/serveis/ocit/ges-
tio/conv/pinv16):

1. Programa de fomento de proyectos de investigacion.

2. Programa de movilidad del personal investigador

3. Programa de apoyo a la formacién e incorporacién de personal investigador
4. Programa StartUJI de Valorizacién de Resultados de Investigacion.

5. Programa de apoyo a los grupos de investigacion.
Cada uno de estos programas se divide a su vez en varias acciones con convocatoria anual, entre las cuales hay dos convocatorias, encua-
dradas en los programas 2y 3, que se relacionan directamente con los estudios de doctorado:

Programa de movilidad del personal investigador. Accién 2. Becas para realizar estancias temporales en otros centros de investigacion, para
el personal docente e investigador de la Universidad.

Estas ayudas tienen como objeto completar, ampliar y actualizar la formacién de personal investigador en formacién o perfeccionamiento de
la Universitat Jaume | que no disponga de un programa especifico de estancias en centros de investigacion, asi como facilitar la realizacion
de doctorados internacionales, para los que se exige un minimo de 3 meses de estancia en un centro de investigacion extranjero.

Las personas solicitantes han de ser exclusivamente personal docente e investigador, a tiempo completo, pertenecientes a las siguientes ca-
tegorias: a) Ayudante b) Personal investigador predoctoral en formacién con una ayuda del Plan de promocién de la investigacion de la UJI
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(Accién 3.1) que inicie la estada en su penultimo o ultimo afio de la ayuda de formacion predoctoral. c) Profesorado ayudante doctor d) Per-
sonal investigador doctor contratado con cargo ala accién Accién 3.2 del Plan de promocién de la investigacion de la UJI.

Las estancias tienen lugar en centros de investigacion de prestigio reconocido, adecuados para la formacion del personal investigador en
las respectivas areas de conocimiento. La duracién minima es de dos meses y la maxima de seis meses.

Los solicitante de las categorias ay b (ayudantes y predoctorales de la accién 3.1) tienen prioridad a la hora de ser adjudicatarios de es-
tas ayudas, de manera que en la practica se garantiza que puedan realizar al menos una estancia durante su periodo formativo. La convo-
catoria se ha venido publicando sin interrupcién desde la creacion de la Universidad (1991) hasta el afio pasado. En el Gltimo quinquenio
(2012-2016) se han dotado un total de 187 ayudas con unainversién global aproximada de 850.000euros, de las cuales 74 ayudas han sido
para predoctorales UJI.

Programa de apoyo ala formacién e incorporacién de personal investigador. Accion 3.1. Convocatoria de ayudas predoctorales para la for-
macién de personal investigador.

Las ayudas estan destinadas a la formacién predoctoral de los titulados y tituladas universitarios que desean realizar una tesis doctoral, me-
diante la incorporacién a grupos de investigacion de la Universitat Jaume I. La ayuda incluye una dotacion para la suscripcion de un contra-
to laboral entre la UJl y la persona beneficiariay una ayuda completaria para sufragar el coste de la matricula en el programa de doctorado.

El contrato, de conformidad con los que dispone el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, del 1 de junio, modificada per la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, se realizara bajo la modalidad de contrato predoctoral con dedicacién atiempo completo y la duracién no podré ser inferior a un
afio ni exceder de tres (0 de 5 para beneficiarios con discapacidad), contados a partir de su incorporacion al puesto de trabajo.

Siguiendo la recomendacién de la ANECA a continuacién se indican los recursos més especificos con que contara el programa en cada una
de la Universidades proponentes:

En la Universtitat de Valéncia: Los espacios del Instituto Polibienestar en el edificio de Institutos del Campus de Tarongers; el laboratorio
de técnicas cualitativas de investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales en el Campus de Tarongers; la Biblioteca de Ciencias Sociales
Gregorio Mayans; el Servicio de Formacion Permanente; el Servicio de Estudiantes; y el Observatorio de Insercion Profesional y Asesora-
miento Laboral (OPAL)

En la Universitat Jaume I: Los espacios de las facultades de Ciencias Juridicas y Econémicas, de Ciencias Humanas y Sociales y de Cien-
cias de la Salud; Biblioteca; Servicio de Gestion de Docenciay Estudiantes; Oficina de Relaciones Internacionales; y Oficina de Insercion
Profesional y Estancia en Préacticas (OIPEP).

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose la
misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Organizacion de la Ensefianza

RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza

RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-

do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacion era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En este Plan de Evaluacion se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacion. Dicha gufa y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacién, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.
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El Sistema de Garantia de Calidad estd compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad, que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacién de la Ensefianza

- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos, que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso
PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admisién de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacién con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccién del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DE3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DEB6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DET7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y andlisis de
los resultados.

RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacion Publica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.
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En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son los siguientes:

Direcci6n de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revision y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantaré un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actlien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccion, para que lo represen-

te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.
- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.
Igualmente, Director/a efectda una invitacion, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de

mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.
- Informar al Comité de Direccién sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccién

El Comité de Direcci6n realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando adem&s como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacién del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
cay los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacién correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.

- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.
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- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se reune siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUYV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estard integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacion de la posesién de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:
- Propone a la comision de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacién que se ofrecen.

- Propone la admision al programa de doctorado

- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- EvalGia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Menci6n Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior o en una instituciéon de investigacion, para su consideracion.
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Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituira un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado

- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-

cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su anélisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacion y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccién, puede proponer la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacion de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

Procedimiento de andlisis y medicién de resultados

La definicién de los indicadores, coémo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimensién 6-Resultados):

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:
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Dimensién 1- Programa formativo

I.PF3.01 Insercién laboral

Dimensién 2- Organizacién de la Ensefianza
1.OE1.01 Tasa de matriculacion (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 Numero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica¢,)

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

|.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relaci6n de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés
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Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,¢,), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comi-
té de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de medicion y analisis de EVIDENCIAS
los resultados Acciones de mejora que se que se desarrollan a partir de
los resultados de los indicadores  Los indicadores seleccionados son de
utilidad para evaluar los programes de doctorado que se imparten en la
Escuela Valoracion global del conjunto de indicadores1 (se puede llevar
a cabo teniendo en cuenta la informacién de las dimensiones del SGIC)

E.REL.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas a
la bateria de indicadores E.REL1.3- Acta de aprobacion de los indica-
dores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indicado-
res E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

COMENTARIOS:

VALORACION A B c D El
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Eficacia y adecua-
cion del proceso
de medicién de

medicién y analisis
de los resultados

Acciones de
mejora que se
que se desarrollan
a partir de los
resultados de
los indicadores

Los indicadores
seleccionados
son de utilidad
para evaluar
los programas
de doctorado
que se imparten
en la Escuela

Valoracion global
del conjunto de
indicadores1 (se

puede llevar a
cabo teniendo en
cuenta la informa-
cién de las dimen-
siones del SGIC)

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJO- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
RA

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracién y servicios, egresados, empleadoresg,

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas

QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el programa de
doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio después

de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad, se ha
disefiado una encuesta para los estudiantes que recibela Universitat de Valéncia y otra para
los estudiantes que participan en estancias (enviados).

La informacion del procedimiento de recogida y ana- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de
lisis de la informacién sobre la satisfaccion de los los grupos de interés

grupos de interés, se incluye en el procedimiento si-

guiente (Dimension 6-Resultados):E2

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y analisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

RE1 Procedimiento de anélisis y medici6n de resulta-
dos

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

Concretamente los indicadores:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés
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1.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacién de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluaciéon y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccién de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion

- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos

que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Aligual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global
Por Gltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestion
-Comunicacion entre los implicados

-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias
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-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del EVIDENCIAS
proceso de medicion de la
satisfaccion de los grupos de
interés. Acciones de mejora
que se han llevado a cabo

a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de

la satisfaccion general de los
grupos de interés (profesores,
estudiantes, PAS, doctora-
dosg).

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para conocer la sa-
tisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3- Acta de revision. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la
encuesta. E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

Indicadores

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés Puntuacion

COMENTARIOS:

VALORACION A B Cc D El

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la
satisfaccion de los grupos de interés.

Acciones de mejora que se han llevado a cabo a
partir de los resultados de las encuestas.

Andlisis de la satisfaccion general de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS IMPORTANCIA TEMPORALI- ZACION AGENTE
DE MEJORA

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por Gltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):
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SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccion y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras la
aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resulta-
dos
RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccion de

los grupos de interés

La informacioén que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

I.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos de otras uni-
versidades
I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una es-

tancia (mas de un mes) sobre el total de estu-
diantes del programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en pro-
gramas de movilidad con convocatoria competi-
tiva sobre el total de estudiantes.

|.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Internacio-
nal sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad: cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccion y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes
recibidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes
enviados

Los responsables de recoger y analizar la informacion y de llevar a cabo la revisién y gestién de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El infor-
me resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacion y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacion de EVIDENCIAS
la movilidad de los estudian-
tes recibidos. Satisfaccion
de los estudiantes recibidos.
Idoneidad de convenios firma-
dos y grado de acuerdo con
el nimero de estudiantes re-
cibidos. Adecuacion de las
acciones para informar a los
estudiantes (generales de la
universidad y especificos de
centro). Problemas detecta-
dos en la realizacion del pro-
grama e idoneidad de las so-
luciones adoptadas.

E.DE1.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la organizacion de las actividades de in-
tercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que recoja informacién general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4-
Informacién y orientacién especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad
Indicadores

1.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos Puntuacion

COMENTARIOS:

VALORACION A B [} D El

Eficacia de la organizacién de la movilidad de los
estudiantes recibidos

Satisfaccion de los estudiantes recibidos.
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Idoneidad de convenios firmados y grado de acuer-
do con el nmero de estudiantes recibidos.

Adecuacion de las acciones para informar a los es-
tudiantes (generales de la universidad y especificos
de centro)

Problemas detectados en la realizacién del progra-
ma e idoneidad de las soluciones adoptadas.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS IMPORTANCIA TEMPORALI- ZACION AGENTE
DE MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacién)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado EVIDENCIAS
contempla una adecuada or-
ganizacion de la movilidad

de los doctorandos acorde
con las competencias a desa-
rrollar. - La organizacién del
programa es adecuada. Las
actividades de movilidad son
suficientes para garantizar la
adecuada formacion de los
doctorandos. Los convenios
de movilidad son adecuados.
El material para informar so-
bre el programa de movilidad
y sus condiciones es adecua-
do. Las acciones para orien-
tar e informar a los estudian-
tes son adecuadas. Los cen-
tros donde se realizan los in-
tercambios son adecuados.
Las incidencias registradas
en el desarrollo del programa
se han solucionado de mane-
ra adecuada. Los estudian-
tes se muestran satisfechos
con el programa de movili-
dad.

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.2- Documento que re-
coja las sugerencias del Comité de Direccién. E.DE2.3- Acta de aprobacién de los objetivos del programa de movili-
dad. E.DE2.4- Relacion de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacién del programa de movi-
lidad (modelos para la tramitacién). E.DE2.6- Documento que recoja el procedimiento de seleccién de estudiantes.
E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Indicadores
I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos Puntuacion:
I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con Puntuacion:

convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
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|.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad) Puntuacion:
1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis Puntuacién:

doctorales defendidas.

COMENTARIOS:

VALORACION A B [} D El

El programa de doctorado contempla una adecua-
da organizacion de la movilidad de los doctorandos
acorde con las competencias

La organizacion del programa es adecuada.

Las actividades de movilidad son suficientes para
garantizar la adecuada formacion de los doctoran-
dos

Los convenios de movilidad son adecuados.

El material para informar sobre el programa de mo-
vilidad y sus condiciones es adecuado.

Las acciones para orientar e informar a los estudian-
tes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son
adecuados.

Las incidencias registradas en el desarrollo del pro-
grama se han solucionado de manera adecuada.

Los estudiantes se muestran satisfechos con el pro-
grama de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS IMPORTANCIA TEMPORALI- ZACION AGENTE
DE MEJORA
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8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica como se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los im-
plicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacion publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se imparten
en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar publicamente:

Informacion basica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informacion
gue se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantesg,), la cual
se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Calidad. Seguin la in-
formacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valéncia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes (http://www.uv.es/
uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) hacen publica la
siguiente informacion:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado

- Informacion sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admisién al periodo de investigacion del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ir4 desarrollando segln se implanten los
programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacién que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundirla
es la Comision Académica. Todos los informes de evaluacion son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados en
la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las proximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)
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DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacion pablicaes eficaz y EVIDENCIAS
adecuado. Los grupos de interés se muestran
satisfechos con lainformacién y los canales de
comunicacién delamisma Ladifusiéndelain-
formacion es adecuada.  Lainformacion publica
es pertinente y Util paralos grupos de interés.

E.SG3.1- Relacion de lainformacion pliblicadel Centro. E.SG3.2- Relacion de destinatarios y medios de comunicacion de lainformacion.
E.SG3.3- Documentos que se han generado con la publicacién de lainformacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de inter és:

GRADO MASTER DOCTORADO

Encuesta alos estudian- QG-ESTUD-02 QM-ESTUD-01 QD-ESTUD-01
tes durante larealiza-
ci6n delos estudios

Encuestaalos profeso-  QG-PROF-01 QM-PROF-01 QD-PROF-01
res

COMENTARIOS:

VALORACION A B (e} D El

El proceso de informacion publica es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran satisfechos con lainformaciony los
canales de comunicacion de lamisma

Ladifusién de lainformacion es adecuada
Lainformacion publicaes pertinente y Util paralos grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOSDEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALI-ZACION AGENTE

8.1.5 - Coordinacidn entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacion y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.
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Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

Identificador : 5601288 Fecha: 21/03/2022

OE3 Procedimiento de coor dinacién con otras universidades
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
50 10
TASA DE EFICIENCIA %
90
TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Entendemos que la Unica tasa que tiene sentido elaborar en un programa de doctorado es la del nimero de tesis lei-
das sobre alumnos matriculados (tasa de graduacion) en el periodo de maduracién promedio que fija la nueva regla-
mentacion para la lectura de tesis doctorales: 3 afios para los estudiantes a tiempo completo y 5 para los estudiantes
a tiempo parcial. Un objetivo realista, y a la vez exigente, es lograr que esta tasa sea del 50%. La prevision supone
que alrededor del 50% de los alumnos/as matriculados lo sean a tiempo parcial, por lo cual su depésito de tesis su-
peraria los cuatro afios. Se considera que la mejora de esta tasa es factible teniendo en cuenta que contamos con un
equipo de doctores y doctoras interdisciplinar que, por término medio, cuentan con mayor experiencia investigadora,
lo que se ha traducido en una mejora en cuanto a resultados de investigacién y consecucion de proyectos. Todo ello
facilitar4 y mejoraré los procesos de tutorizacion. El soporte de un mayor nimero de proyectos de investigacion a los
que podrian incorporarse los doctorandos/as v, facilitara y acelerara el desarrollo de sus tesis doctorales.

Las tasas de Abandono del 10% y la de eficiencia del 90% entendemos que son razonables. La cuidada seleccion de
los candidatos del programa y la exploracién de nuevas vias de desarrollo profesional pueden favorecer la consecu-
cion de estas tasas o incluso permitir su mejora.

No se propone introducir tasas optativas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Universitat Jaume |

El procedimiento, seguido por la Universitat Jaume | para la realizacion del andlisis de la insercién laboral de los doc-
tores queda recogido en el SGIC de la UJI; en el procedimiento AUD19: Insercion laboral. En este procedimiento se
describen las tareas llevadas a cabo con el objetivo de generar informacion util sobre las trayectorias de insercion la-
boral de los doctores, para la toma de decisiones y para las acciones de orientacion laboral.

El Observatorio Ocupacional de la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) se ocupa del
seguimiento de los doctores egresados, realizando una vez al afio una encuesta a la promocion de doctores egresa-
dos tres afios antes.

Para llevar a cabo la medicion de la insercion laboral, la OIPEP redacta una propuesta de encuesta de insercion la-
boral dirigida al Consejo de Direccion de la UJI para que la aprueben. Posteriormente, se redacta el proyecto defi-
nitivo en funcion de las observaciones del Consejo de Direccién. Ademas, se solicita asesoramiento al Gabinete de
Planificacion y Prospectiva Tecnologica sobre la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)
(s6lo en caso de que la encuesta sea nueva o haya habido un cambio en la normativa).

Finalmente, la OIPEP realiza el proceso de encuesta a la promocién de egresados objeto de estudio, mediante el
desarrollo de las siguientes fases:

Realizacion de un estudio de la poblacion y un muestreo de los egresados por programa de doctorado a encuestar, de manera
que se asegure la representatividad de los datos.
Elaboracion de una primeraversion del cuestionario, tras la consulta a otros servicios implicados, si procede y alos coordina
doreg/as de programas de doctorado implicados.
Realizacion de una prueba piloto del cuestionario con €l fin de gjustarlo al objetivo marcado.

- Aplicacion del cuestionario final y recogida de datos.

- Andlisis de datos que incluye una depuracién de datos.
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- Redaccion de un informe final .
. Revision del informe final por el responsable dela OIPEPy d vicerrector/a correspondiente, para finalmente presentarse a
Consgjo de Direccion.

Ademas, la OIPEP informa a los grupos de interés de los resultados a través de su publicacion y difusion en los si-
guientes foros:

. Enel centroy alosresponsables del programas de doctorado.

. Consegjo Asesor de Insercion Profesional

. Ambito de las acciones de mejora de la emplesbilidad de la OIPEP
. Enprensa

Finalmente, la OIPEP recoge las acciones propuestas para mejorar el proceso de recogida de informacion.

Universitat de Valéncia

Se contara con el OPAL como servicio de asesoramiento en el proceso de seguimiento y andlisis de la insercién pro-
fesional de los doctorados. Todo ello, orientado a conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil
de los egresados y la formacién universitaria.

Propio del programa de Doctorado:

El doctorado que se somete a verificacién establecerd en su normativa interna el siguiente procedimiento para el se-
guimiento de doctores egresados:

- Creacion de unaficha de datos personales del egresado

. Elaboracién de una encuesta anual que se remitira alos egresados durante cinco afios consecutivos tras su doctorado en el que

seevalle

Situacién laboral (ocupado o no)

Grado de adecuacion del puesto ocupado al grado al canzado (eval uacion de la sobrecualificacion)

Grado de adecuacion de los contenidos recibidos durante el doctorado a desempefio profesional

Valoracién del coste/beneficio del programa de doctorado, es decir, relacidn entre el trabajo conseguido y los costes
econémicosy personales de haber cursado el doctorado.

o O o o

Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales:

Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis (en el
caso de programas ya existentes) o datos de previsién de la empleabilidad (en el caso de programas de nueva crea-
cion):

Prevision de tasas de empleabilidad.

En los afios de experiencia de participacion de los profesores/as del programa propuesto en otros doctorados, el
100% de los doctores consiguio trabajo en los tres afios siguientes a la lectura de su tesis. Entendiendo que el con-
texto es diferente tanto econdmicamente como en términos de las necesidades de personal académico en las univer-
sidades, estimamos que este porcentaje podria ser del 75% en el nuevo doctorado.

Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales: Se estima en un 25%.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
0 0
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

En los programas previos al que se presenta, los datos sobre tesis leidas son los siguientes:
Afio 2017: 0 tesis leidas
Afio 2018: 0 tesis leidas

Ao 2019: 4 tesis leidas
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Afio 2020: 10 tesis leidas
Afo 2021: 11 tesis leidas

Afio 2022: 13 tesis leidas

Prevision de tasas de éxito .

Identificador : 5601288

Una estimacioén prudente, pero exigente con la realidad histérica, es que en los proximos afios las tasas de éxito
sean: 25% a 3 afos, 30% a 4 afios y 35% a 5 afios.

La participacion en esta propuesta de Doctorado Interuniversitario de 16 profesores e investigadores de 2 universida-
des con una trayectoria investigadora contrastada al poseer todos ellos sexenios de investigacion y una amplia expe-
riencia en la direccion de tesis doctorales, supone una garantia en la consecucion de los resultados previstos.

Fecha: 21/03/2022

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18896743N José Vicente Bagéan Sebastian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 |46010 Vaencia'vVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ed.direccio@uv.es 6204647262 963864117 Director de la Escuela de
Doctorado de laUVEG

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M Marialsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Politica Linguistica

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudio y Titulos
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre :Convenio_1.pdf

HASH SHA1 :2EFEF6D30A F93340699A 34BE4D6458482944F3DB
Caédigo CSV :218608221074618179014288

Convenio_1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre : Colaboracion_doctorado.pdf

HASH SHA1:9CE9B5C659D119AA70184EE91C58CA CFF5BDBBSB
Cadigo CSV :235238198356220297532298
Colaboracion_doctorado.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1
Nombre:Apartado_6_con_alegaciones.pdf

HASH SHA1:105BEABEC114C7AODE110DFOOES9BD213DB7904A
Caédigo CSV :467154751084492967322264
Apartado_6_con_alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :delegacion_junio2019.pdf

HASH SHA1:9C77105A61F1249B6D51F0B712FF88511FFB550B
Caédigo CSV :387229037376786620435019
delegacion_junio2019.pdf
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5601288
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