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INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA SOBRE COMUNICATS 
MÈDICS D’INCAPACITAT TEMPORAL I PRESTACIONS PER NAIXEMENT I CURA DE MENOR 

(Referència IUV 1/2023) 
 
 

La Gerència, fent ús de les competències que li atribueix l’article 23 de la Llei orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril; l’article 107 dels 
Estatuts de la Universitat de València (UV); i la Resolució de 20 de maig de 2022, del Rectorat, 
per la qual es deleguen determinades competències en els vicerectorats, la Secretaria General, 
la Gerència i altres òrgans d’aquesta Universitat, dicta la instrucció següent sobre comunicats 
mèdics d’incapacitat temporal i prestacions per naixement i cura de menor. 

 

1. Objecte 

Fixar les normes per a la gestió dels comunicats mèdics d’Incapacitat Temporal (IT) i les 
prestacions per naixement i cura de menor (NICM) del personal de la UV adscrit al Règim 
General de la Seguretat Social, amb excepció del PDI funcionari de carrera que estiguera adscrit 
a aquest règim. 

 

2. Gestió dels comunicats mèdics d’incapacitat temporal (IT) 

D’acord amb el que preveu el Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica 
el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestió i 
control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc dies de 
la seua duració, des del l’1 d’abril de 2023 el personal de la UV que inicie una baixa per IT, o es 
trobe ja de baixa per IT, NO HAURÀ DE PRESENTAR ELS COMUNICATS DE BAIXA, 
CONFIRMACIÓ, NI COMUNICATS D’ALTA MÈDICA a l’empresa. 

La Secció de Seguretat Social de la UV rebrà directament de l’Institut Nacional de la Seguridad 
Social (INSS), a través de fitxers telemàtics, tota la informació relativa a la situació del personal 
enquadrat en el règim general, tant sobre les baixes derivades de malaltia comuna o accident 
no laboral, com de les baixes derivades d’accidents de treball o malaltia professional. 

Únicament per als comunicats mèdics d’ALTA, i a fi de regularitzar al més aviat possible les 
substitucions de personal, hauran de comunicar la data de l’alta enviant un correu electrònic a 
seccionss@uv.es. 

Des de la Secció de Seguretat Social s’informarà les persones responsables de les unitats 
administratives de la data d’inici i de la data de finalització de les baixes per IT. 

 

3. Prestacions per naixement i cura de menor (NICM) 

NO SERÀ NECESSARI enviar a la UV CAP DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA de les situacions que 
donen dret a prestacions per naixement i cura del menor en els casos següents: 

- Permís per naixement per a la mare biològica. 

- Permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, si s’ha realitzat la 
inscripció en el Registre Civil. 
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Per a aquests supòsits, l’INSS informarà directament la Secció de Seguretat Social, a través 
de fitxers telemàtics, de les situacions que donen dret al cobrament de les prestacions 
corresponents. 

SÍ QUE SERÀ NECESSARI aportar la DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA amb l’enviament d’un 
correu electrònic a seccionss@uv.es, en els casos de: 

- Permís per adopció, guarda amb finalitats d’adopció o acolliment, o permís del 
progenitor diferent de la mare biològica per naixement si no s’ha sol·licitat la inscripció 
en el Registro Civil. 

En qualsevol cas, una vegada coneguts els fets causants per la Secció de Seguretat Social, 
s’enviarà al personal interessat la informació sobre les opcions de gaudi dels permisos, el 
termini d’antelació per a comunicar, si és el cas, els segons períodes d’aquests permisos, així 
com les gestions que haurà de realitzar davant l’INSS per al cobrament de la prestació 
econòmica per NICM. 

La Secció de Seguretat Social informarà les persones responsables de les unitats 
administratives de la data d’inici i de la data de finalització dels permisos per NICM del personal 
adscrit a aquestes. 

 

Disposició final 

La present instrucció entrarà en vigor l’1 d’abril de 2023. 

 

 

València, en la data de la signatura 

El gerent 
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