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Benvolguda companya, benvolgut company.

Com bé saps, a la Universitat de Valéncia (UV) el Pla d’Ordenacioé Docent (POD) és el document,
d’acord amb les previsions de I'Oferta de Curs Academic (OCA) dels diferents estudis, on es
plasma la distribucié de la docéncia que cada departament, com a responsable d’aquesta, fa entre
el seu professorat.

Tenint en compte els recursos docents disponibles, el Consell de Departament acordara els criteris
de distribucié de la docéncia, d’acord amb les disposicions i el procediment previst en el seu
Reglament de Regim Intern, procurant que el conjunt de la docencia siga atesa pel professorat
adient en cadascuna de les assignatures i grups. En aquest sentit, per a I'elaboracié del POD del
proper curs 2022-2023 s’hauran de tenir en compte els segiients criteris:

Primer. Inclusié. Tot el personal docent i investigador (PDI) en situacié de servei actiu adscrit al
departament ha d’estar inclos en el POD. En els supdsits d’abséncia per llicéncia d’estudis, baixa
per malaltia, permis per maternitat, paternitat o adopcié, altres permisos i/o llicencies que
comporten I'absencia temporal de la docéncia, aquesta s’atribuira al professorat que, si escau, es
faca carrec de la substitucié o siga contractat a aquest efecte. Quan el professorat que es trobe
en les esmentades situacions es reincorpore al seu lloc de treball, es fara carrec de la docéncia
que reste per impartir.

Segon. Treballs finals i practiques. Pel que fa a la carrega docent per la tutoritzacié dels treballs
de fi de grau o master i les practiques externes, s'aplicaran els limits i les condicions establerts als
Criteris d’ordenacié de la tutoritzacio de treballs de fi de grau, treballs de fi de master i practiques
externes.

Tercer. Recomanacié per afavorir la conciliacié laboral i familiar. De forma compartida per
aquest Vicerectorat i el Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives, es recomana la
incorporacié de criteris d'assignacié del POD que faciliten I'eleccié de la docéncia en el cas de PDI
amb responsabilitats de cura de menors de catorze anys o de familiars convivents (ascendents i/o
descendents) que presenten un grau de dependéncia o de discapacitat igual o superior al 65%
amb mobilitat reduida, en especial en els casos de families monoparentals i/o de families
nombroses, als efectes de poder atendre les seues responsabilitats de cura, de conformitat amb
la Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes i de l'article 241 bis dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia. Per a acreditar aquestes responsabilitats de cura, la direccio del
departament demanara la presentacié del llibre de familia, del carnet de familia nombrosa o
monoparental, certificacié del grau de discapacitat o de dependéncia expedit per I'drgan
competent, i/o un certificat de convivéncia.
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Quart. Equilibri en la distribucié docent. Amb caracter general la docéncia assignada a cada
persona ha de tindre una distribucioé equilibrada al llarg del curs academic, per tal d’evitar que
incidéncies sobrevingudes (baixes per malaltia, permisos i llicéncies) puguen afectar greument la
distribucié de la docéncia inicialment aprovada i produir desequilibris importants entre la capacitat
docent del professorat i la docéncia finalment impartida, en un context restrictiu a la contractacio
de professorat.

Cinque. Docéncia en el primer quadrimestre. El departament haura de procurar que la docéncia
que s’inicia en el primer quadrimestre del curs siga atesa pel professorat de la seua plantilla
estructural, funcionari o amb contracte laboral. Si aquesta docencia s’atribueix a professorat
temporal que encara no haja signat el seu contracte, especialment quan es troben pendents de
resolucié els concursos de seleccid, el departament haura d'atendre la docéncia fins que es
produisca la contractacio.

Sisé. Dedicacié. Per al repartiment de la docencia es tindra en compte la capacitat docent que
corresponga al professorat, atenent el nombre de sexennis reconeguts, d'acord amb la normativa
sobre dedicacio docent del PDI a temps complet (240 hores 0 160 hores), aixi com les reduccions
reglamentaries que li corresponguen, que comunicara el Servei de Recursos Humans PDI. Pel que
fa a la docéncia assignada al professorat ajudant, no pot superar el limit de 60 hores anuals.

Seté. Docencia assignada al professorat associat. Els criteris de distribucié de la docéncia que

prenga el departament respecte al professorat associat hauran de tenir en consideracié el seglient:
a) La docéncia assignada al professorat associat no pot superar en cap cas la dedicacio
docent contemplada en el seu contracte, en comput anual (associat 3 hores curs complet
= 90 hores; associat 4 hores curs complet = 120 hores; associat 5 hores curs complet =
150 hores; associat 6 hores curs complet = 180 hores). Si la contractacié es produeix per
a periodes inferiors al curs complet, s’assignara la dedicacio proporcional corresponent.
b) Es procurara no acumular tota la docéncia en un quadrimestre, amb la finalitat d’evitar
els problemes que genera un possible cessament en la relacié contractual abans de l'inici
de la docéncia o quan ja s’ha impartit la carrega docent corresponent a la totalitat del curs
academic.
¢) L'assignacio d'assignatures i grups tindra en compte la compatibilitat horaria amb
I'activitat professional desenvolupada fora de I'ambit academic universitari.

Vuité. Col-laboraci6é docent del personal investigador. També figurara en el POD la docéncia
gue en el seu cas s’atribuisca al personal investigador en formacié (PIF) i al personal investigador
doctor (PID) que estiga autoritzat per a impartir docéncia per aquest Vicerectorat?, d’acord amb el
que es preveu en els articles 8¢ i 13é del Reglament del Personal Investigador. D’acord amb aixo,

! De conformitat amb els Criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla durant el curs académic
2022/2023. Criteris de reduccié de la docéncia, aprovats pel Consell de Govern en la seua sessié de 10 de marg
de 2023, el departament, en cas de no haver-ho fet ja, haura de comunicar amb urgéncia al Servei de Recursos
Humans PDI (mitjancant un missatge al grup «Autoritzacié de docéncia de Personal Investigador» de la valisa
electronica d’aquest Servei) la carrega docent que assignara efectivament al PIF i/o PID que estiga o puga ser
autoritzat per a impartir docéncia reglada.
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aquest personal col-laborara en les tasques docents amb la supervisio del professorat responsable
de I'ensenyament de que es tracte i no podra ser responsable exclusiu de les assignatures en la
doceéncia de les quals col-labore.

Nové. Docéncia de postgrau. Es recorda que, en aplicacié dels Criteris per a I'assignacié de la
doceéncia de postgrau, el departament podra assignar al seu professorat un maxim de 60 hores
presencials en masters oficials, amb les excepcions previstes en I'apartat 5 dels esmentats criteris.

Desé. Idioma de docéncia. En tot cas s’han de respectar en 'assignacié de la docéncia en el
POD les especificacions sobre I'idioma de docéncia establert per als grups i subgrups de cada
assignatura en 'OCA del curs 2022-2023 aprovada pel Consell de Govern, de conformitat amb les
disposicions sobre I'oferta de docéncia en valencia contingudes en els Criteris per a I'elaboracio
de I'oferta dels ensenyaments oficials de grau i de master del curs academic 2022-2023. Per tant,
I'idioma de docéncia sera I'aprovat per al subgrup de I'OCA i no sera possible canviar-lo en
I'assignacié del POD. Aixi mateix, el professorat responsable de la docéncia en valencia d'un grup
'impartira en eixa llengua i no s’admetra cap canvi a iniciativa propia o de I'estudiantat.

Onzé. Tutories. El professorat podra acollir-se voluntariament al programa de tutories virtuals
regulat per TACGUYV 200/2011. En aqueix cas, les tutories presencials es reduiran al 50% de les
que li corresponguin segons el regim de dedicacio.

L’acolliment al programa es fara per a tot el curs academic.

Dotzé. Correspondéncia entre OCA i POD. Per tal de disposar de balancos docents correctes
de cara a la dotaci6 d’'incidéncies sobrevingudes, sera requisit necessari en la informatitzacié del
POD d’una assignatura la vinculacié del professorat a I'area responsable de la docéncia. Si un
departament al llarg del curs decidira reassignar la docéncia a professorat d’'una area del
departament diferent de I'aprovada en 'OCA, haura de sol-licitar-ho al Servei de Recursos Humans
PDI (mitjancant un missatge al grup «Oferta de curs academic» de la valisa electronica d’aquest),
el qual procedira a realitzar els canvis necessaris en I'OCA amb la major celeritat possible.

Tretzé. Mecanitzaci6 del POD inicial del curs 2022-2023. El departament ha de garantir que el
POD inicial estiga correctament mecanitzat en I'aplicacio informatica abans del 8 de setembre de
2022.

Davant qualsevol dubte al voltant d’aquesta instruccid, pots posar-te en contacte amb la Unitat de
Gestié d'Organitzacié Academica del Servei de Recursos Humans PDI.

Ben cordialment, )
Firmado

digitalmente por
ERNEST|CANO|CANO
Fecha: 2022.07.06
12:43:07 +02'00'

Ernest Cano Cano
Vicerector d’'Ordenaciéo Académica i Professorat
Per delegacié de la Rectora (Resolucié de 20.05.2022 - DOGV de 30.05.2022)
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