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El primer paso para desarrollar el plan de orientacion al estudiando es el analisis de las necesidades que se incluye en el Informe de evaluacidn y propuestas
de mejora de este procedimiento, en el que se ha realizado un estudio de la satisfaccidn de los grupos de interés vy, si se han detectado mejoras, se han

incluido el Plan de Acciones de Mejora (PAM).
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LA ESCOLA TECNICA SUPERIOR D'ENGINYERIA

En este documento, se tiene que especificar el plan de orientacién al estudiantado del centro, incluyendo todas las titulaciones adscritas al mismo.

Programa

Necesidades Titulacién \ .
Actuacion

Objetivos Acciones Destinatarios Responsables

1.  El Servicio de Estudiantes de la UV, proporciona informacién
general sobre admision y matriculacion. Adicionalmente, en la
ETSE se envia un correo informativo al estudiantado admitido
en los grados sobre la cita de matricula con indicaciones de los
plazos y procedimientos para solicitar cambios de
grupo/subgrupo y/o modificar la matricula. Estas indicaciones
también se publican en la web del centro y de cada grado.
También se ha elaborado una herramienta informatica para
generar conjuntos horarios de laboratorios compatibles en los
grados, a la cual se accede a través de una noticia en las
diferentes webs del centro, con el fin de facilitar la matricula.
2.  Sesiones informativas durante las primeras semanas de

- Guiar al estudiantado en docencia (aspectos basicos de la universidad y de la titulacién, Equipo Directivo
el proceso de correo institucional, portal del estudiante, pdgina web,
matriculacién y acceso a servicios de la universidad, proceso de matriculacion, Aula Coordinacion
la universidad Virtual, Guias Docentes, etc.). En los grados la coordinacién de titulacion
- Informar y orientar al primer curso utiliza las primeras sesiones de las asignaturas
Apoyo y estudiantado de nuevo “Ingenieria, Sociedad y Universidad” (grados en ingenierias) y Profesorado
orientacion al Todas las Programa de ingreso sobre la “Datos, Ciencia y Sociedad” (grado en Ciencia de Datos), y en
estudiantado titulaciones acogida del organizaciéon docente y los masteres es la direccion del master la que proporciona esta Estudiantado Servicio de
de nuevo del centro estudiantado los aspectos practicos de informacién al inicio del cuatrimestre. Ademas, la Estudiantes
ingreso la  organizaciéon  del coordinacion de cada grado elabora un “Pack de Bienvenida”
curso. con informacion bdsica para localizar la ETSE y las diferentes Servei
- Favorecer la integracién aulas, asi como horarios, estructura de coordinacién, etc. Este d’Informacié i
del estudiantado de pack se envia por correo a todo el estudiantado matriculado. Dinamitzacio
nuevo ingreso 3. Enlos grados, el programa Entreiguals es la propuesta de la (Sedi)

Universitat de Valéncia para facilitar la incorporacién a la
Universitat, tanto académica como social, del estudiantado de
nuevo acceso y del estudiantado de intercambio. Para ello,
este programa, vincula estudiantado con experiencia con el de
nueva incorporacion y facilita la accion de mentoria en cada
centro. Ser mentor o mentora significa establecer una relacién
de ayuda y acompafiamiento con estudiantes de nuevo acceso
o incoming. Los mentores y las mentoras, en coordinacién con
el profesorado responsable de la mentoria de cada centro,
desarrollan las acciones previstas para promover una
integracion académica, personal y social del nuevo
estudiantado, tanto en su centro como en el conjunto de la
Universitat



https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-1285852868375.html

Necesidades

Titulacion

Programa
Actuacion

Objetivos

Acciones

Destinatarios

Responsables

Programa Baula en los grados en Ingenieria Electrénica de
Telecomunicacién y en Ingenieria Telematica. Se trata de un
programa de acompafiamiento en el inicio de la trayectoria
académica del estudiantado para reforzar la incorporacion y el
vinculo con sus estudios y la vida universitaria.

Baula comprende una acciéon formativa y una accion de
acompafiamiento individual y grupal.

(] Accidn formativa: taller especifico de corta duracion

(5 horas aprox.) que complementarad la formacién

académica del grado con experiencias y dindmicas
que acercan al estudiantado a la aplicacién practica

de lo que se esta estudiando en el aula.

(] Accién de acompafiamiento: recurso de apoyo,
orientacion y seguimiento a lo largo del curso a
través de sesiones individuales y grupales entre el
profesorado y el estudiantado.

Apoyoy
orientacion al
estudiantado
alolargo de
los estudios

Todas las
titulaciones
del centro

Programa de
tutorizacion
del
estudiantado

Informar y orientar al
estudiantado aportando
informacién general
relevante  sobre la
organizacién y el
desarrollo de los
estudios.

En su caso, atender a las
necesidades especificas
del estudiantado.

En los grados, el primer dia cada coordinador/a de curso
realiza una breve charla explicando las caracteristicas
especificas del curso. Ademas, el profesorado en la primera
clase de cada asignatura explica la Guia Docente y resuelve las
dudas relacionadas con el desarrollo de la asignatura en
cuestion (su régimen de seguimiento y de evaluacion del
aprendizaje, calendarios y fechas en que habrdn de rendir
cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que
van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje,
etc.).

Reuniones al inicio de cada cuatrimestre del estudiantado con
la coordinacién de cada curso (grados) o del master. Estas
reuniones son de gran de utilidad ya que ademas de resolver
las posibles dudas se atienden las sugerencias para mejorar el
desarrollo de las asignaturas y el funcionamiento de la
titulacion.

El presidente de la CAT/CCA y/o la estructura de coordinacién
de la titulacién son también el equipo de personas que atiende
directamente a los estudiantes para asistirles en las dudas o
problemas relacionados con la gestidn o administracion que
puedan surgir durante el inicio y desarrollo del curso. En el
caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con
necesidades especiales se llevardn a cabo en colaboracién con
los servicios de la UV (SeDiy UV discapacidad).

Servicio de Tiqueting de la UV. Es una herramienta digital que
permite al estudiantado realizar consultas de manera répida y
sencilla sobre cualquier aspecto relacionado con sus estudios,
desde trdmites administrativos hasta dudas académicas. Al
centralizar las consultas, este servicio agiliza los procesos y
garantiza que cada estudiante reciba una respuesta

Estudiantado

Equipo Directivo

Coordinacion
titulacién
Profesorado
Servei
d’'Informacié i

Dinamitzacio
(Sedi)

UV discapacidad

Servicio de
Bibliotecas



https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/trayectorias-academicas-uv/trayectorias-academicas-uv/baula/-es-baula-1286332091861.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/servicio-informacion-dinamizacion-1285919447119.html
https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/programas/asesoramiento-psicoeducativo.html

Necesidades

Titulacion

Programa
Actuacion

Objetivos

Acciones

Destinatarios

Responsables

personalizada. Ademds, al ser accesible en linea, facilita el
acceso a la informacion en cualquier momento y lugar.
Formacion en competencias informacionales. La adquisicion
de competencias informacionales es importante en los planes
de estudios adaptados al EEES, en la que el Servicio de
Bibliotecas de la UV colabora de forma activa con el personal
docente.

Las competencias informacionales son un conjunto de
capacidades que permiten a las persones reconocer que
necesitan informacién, buscarla, gestionarla, evaluarla y
comunicarla de forma adecuada. Son capacidades necesarias
para el aprendizaje al largo de la vida y para el mundo laboral.

Sesiones informativas. En los grados, esta sesion se programa
en el mes de mayo, esta dirigida a los estudiantes de 3er curso
y la lleva a cabo el/la coordinador/a de 42 curso. En esta misma
sesion se informa de la Précticas Externas y de la oferta de
asignaturas de optatividad. En el caso de los masteres, es la
direccidn del master quien informa del TFM.

Publicacién de la informacidn relevante para el desarrollo del

Equipo directivo

- - . . Comision de
. . Trabajo fin de Estudios en las respectivas paginas web de las
- Orientar al estudiantado R . . TFG/TFM
Apoyo y titulaciones, de la ETSE y en el Aula Virtual.
. L, para que desarrolle con L ) ) P
orientacion Apoyo para la - - Elaboracién de unas instrucciones especificas para el TFG y un .
Todas las o éxito el Trabajo Fin de . L. Coordinador/a
parala . . realizacién del . calendario de procesos cada curso académico de TFG/TFM .
N titulaciones L Estudios X . Estudiantado 42  curso en
realizacion del del centro Trabajo Fin de Aumentar la tasa de para todas las titulaciones de la ETSE. rados
Trabajo Fin de Estudios . . Oktober TFGest, durante el mes de octubre se organiza esta &
: rendimiento del Trabajo T R .
Estudios N ; jornada que consiste en una charla informativa para todos los . L
Fin de Estudios L L . Direccion de
grados de la ETSE y una sesion de presentacion de pdsteres de .
. L, Master
TFGs en la que el estudiantado que defendié su TFG en el curso
anterior expone su TFG y resuelve las dudas al estudiantado
- Profesorado
interesado.
Adjudicar, por parte de la Comision de TFG/TFM, el titulo y
el/la tutor/a de trabajo al inicio del curso.
Seguimiento del estudiantado por el profesorado tutor a
través de las tutorias académicas.
Grados del Publicacién en las paginas web de las titulaciones, en el
centro apartado de MOVILIDAD, de la informacidn relativa a los s
. - . - Comision de
diferentes programas existentes (informacién general, .
, ) . L Movilidad  del
Master en convocatorias, becas y dotacién econdmica...). Centro
Ingenieria En las reuniones informativas con el estudiantado de nuevo
Apoyo y . . . -
: L, Quimica - ingreso se les informa de los programas de movilidad. En este R S
orientacion Programa de Promover la movilidad X R . . Estudiantado Coordinacion de
e . sentido se les recomienda encarecidamente no descuidar la . -
para la . movilidad del del estudiantado T . . (grado y master Movilidad
- Master en competencia lingliistica y se les informa de la oferta formativa o
movilidad del L centro R . L con movilidad)
. Ingenieria y de pruebas de nivel realizadas por el Servicio de Lenguas y -
estudiantado . PR . Servicio de
Ambiental Politica Lingliistica y por el Centro de Idiomas de la UV. .
) . . . Relaciones
Reuniones informativas en la Semana Internacional .
. ) L . R Internacionales
Master en (noviembre) en colaboracion con el Servicio de Relaciones
Tecnologias internacionales para informar de la convocatoria, requisitos
Web, Com- académicos y linglisticos, etc. Se incide en los beneficios



https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/servicios/formacion/formacion-bibliotecas-1285869756630.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/servicios/formacion/formacion-bibliotecas-1285869756630.html
https://www.uv.es/etsedoc/TFG/TFG_2025/instruccionesTFG_ETSEUV_cas_2024_aprobadaJC.pdf
https://www.uv.es/etsedoc/TFG/TFG_2026/CALENDARIO%20DE%20PROCESOS%20DE%20TFG%20DE%20LA%20ETSE_2026_cas.pdf
https://www.uv.es/etsedoc/Masteres/TFM/CALENDARIO%20DE%20PROCESOS%20DE%20TFM%20DE%20LA%20ETSE_2026_cas.pdf
https://www.uv.es/uvweb/ingenieria/es/etse-uv-noticias/oktober-tfgest-2025-1285923366775/Novetat.html?id=1286456985704

Necesidades

Titulacion

Programa
Actuacion

Objetivos

Acciones

Destinatarios

Responsables

putacion en
la Nube vy
Aplicaciones
Moéviles

personales y laborales que puede tener una estancia de
movilidad en el periodo formativo universitario.

Iniciativa “Speak Cafenet” organizada por la comision de
movilidad de la ETSE, en la que participan estudiantes
entrantes de los distintos programas de movilidad (Erasmus,
Pl y SICUE) que se encuentran en la ETSE-UV, estudiantes
salientes de cursos anteriores, los/las coordinadores/as de
movilidad de la ETSE, y estudiantes salientes que han
solicitado una beca de movilidad para intercambiar
experiencias.

Tutorizacién del estudiantado de movilidad por parte del/de
la coordinador/a de movilidad del grado/direccién del master,
y de la coordinadora de movilidad de la ETSE.

orientacion e
insercién
laboral

titulaciones
de centro

estudiantado

del centro
(grado y
master)

para la insercion laboral
del estudiantado

Dentro del programa Shadowing, puede ser mentor o
mentora, un/a egresado o egresada de la Universitat de
Valéncia, o una persona vinculada con ella, que, de manera
voluntaria y altruista, quiera compartir su trayectoria y
experiencia profesional con la persona mentorizada. El
mentor o la mentora, debera ser un/una profesional en activo
con minimo cinco (5) afios de experiencia profesional
acreditable.

e Programa Promou-te. UVempleo, a través de un convenio
de colaboraciéon de la Universitat de Valéncia (UV) con el
Ayuntamiento de Valéncia, pone en marcha el programa

Estudiantado

Comisién de
Practicas
Mejorar la informacion al . . L P Externas del
. Todas las R Sesiones de informacion sobre las practicas externas.
Mejorar la . . estudiantado sobre las L . ) L Centro
. L, titulaciones . Publicacién de la informacidn relevante para la eleccion de
informacién practicas externas para - .
del centro (a . plaza y desarrollo de las practicas externas en las respectivas L
del - Practicas que conozca los modelos . . . R . Coordinacion de
. excepcion - paginas web de la ETSE, de las titulaciones y en el Aula Virtual. Estudiantado P
estudiantado . Externas del de practicas, las ) L . ) Practicas
del Master Reuniones de seguimiento con el profesorado tutor interno. (grado y master)
sobre las Centro empresas y/o ) ) Externas de
o en e Atencidon personalizada al alumnado por parte del/de la . L
practicas . . instituciones, proceso de ) o . . titulacion
Bioinforma- o coordinador/a de Précticas Externas de la titulacion y del
externas . adjudicacidn de las . -
tica) coordinador de Précticas Externas de la ETSE.
empresas, etc. CAT/CCA
ADEIT
Informar de la existencia de UVempleo y de los diferentes
programas de empleabilidad:
e Programa Shadowing en orientacion profesional en
master. Se trata de un programa de mentorizacién, proceso
mediante el cual una persona con mas experiencia
(el/la mentor o mentora) guia y ayuda a otra (mentee) en
su desarrollo profesional y personal a través de la transmisién
L . ) L UVempleo
Plan de de conocimientos y vivencias adquiridas a lo largo de su
Apoyo para la orientacion al . . .. trayectoria profesional. .
poyo p Todas las Mejorar la orientacion v p UVemprén

Equipo directivo

CAT/CCA



https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/programa-mentoria-shadowing/introduccion.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/promou-te/programa-promou-te/introduccion.html

Programa
Actuacion

Objetivos Acciones Destinatarios Responsables

Necesidades Titulacion

“Promou-te” con el objetivo de mejorar e impulsar la carrera
profesional de estudiantes de postgrado oficial de la UV. El
programa se compone de actuaciones individuales
(orientacion y acompafiamiento personalizado) y grupales
(formacion vy talleres), ademas de facilitar el contacto con
empleadores a través de sesiones de networking profesional.
e Programa Reto-Talent. UVempleo organiza el Programa
“TALENT - RETO DE TALENTO Y EMPLEO” en el que distintas
empresas plantearan retos al estudiantado que esté
interesado en participar con el objetivo de desarrollar su
potencial profesional.

Talent es un programa de retos destinado al desarrollo y la
identificaciéon de talento entre los estudiantes de las
diferentes titulaciones oficiales de la UV.

Mediante diferentes iniciativas se persigue ayudar a los
jovenes a desarrollar su potencial profesional, para lo que se
les ofrecera el apoyo, formacién y asesoramiento necesarios
y orientados a facilitar la resolucién del Reto planteado,
pudiendo, asimismo, optar a la obtencién de premios o
recompensas por la participacion en los mismos.

2. Informar de la existencia de UVemprén y de las acciones que
desarrolla, especialmente las dirigidas a capacitar en
competencias emprendedoras que contribuyan al desarrollo
profesional y mejora de la empleabilidad. Concretamente la
ETSE forma parte de la red de Preincubadoras de
Emprendimiento de la UV desarrollando actividades para que
el estudiantado acceda a formacion, asesoramiento,
mentorizacion y recursos para explorar ideas de negocio,
validar su viabilidad y sentar las bases para la futura creacién
de empresas.

3. Interaccion continua con los diferentes Colegios
Profesionales: seminarios impartidos por los colegios en
asignaturas de 42 curso, participacion de los colegios en el foro
de empleo, promocién de actividades de los colegios entre el
estudiantado, charlas en la ETSE, jornadas y cursos en los
colegios, ofertas de trabajos final de titulacion, etc.

4.  Actividades de formacidn complementaria: charlas impartidas
por profesionales y jornadas en entornos empresariales a lo
largo del curso académico. Estructuradas fundamentalmente
en diferentes series o programas de conferencias/ponencias
realizadas por profesionales en activo y empresas cuyo
objetivo es acercar la tecnologia de vanguardia al alumnado, y
exponer diferentes trayectorias y desarrollos profesionales
que puedan servir como referentes al estudiantado. Por su
relativamente dilatada trayectoria, se puede destacar tanto
las denominadas Masterclasses, que se programan a
mediados del segundo cuatrimestre organizadas en cuatro
areas de interés: Datos y Ciberseguridad, Microelectrénica y



https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/uvempren.html
https://www.uv.es/etseuv/masterclasses/

Programa

Necesidades Titulacion <o
Actuacion

Objetivos Acciones Destinatarios Responsables

Telecomunicaciones, Tecnologias Web, Cloud y Modvil,
Multimedia e Industria; como el Ciclo de Seminarios
Profesionales en la Ingenieria Quimica organizado en el primer
semestre y que forma parte de las actividades lectivas
obligatorias del Master en Ingenieria Quimica.

5. Foro Empleo-TalentFest ETSE: jornada especifica de
orientacion profesional y de captacion de talento con la
participacion activa de empresas y entidades vinculadas a los
titulos del centro.

6. Difusion de ofertas de trabajo a través del servicio de
informacion laboral de la ETSE (portal siletse.uv.es )

7. Proyecto #yosoyetseuv en el que antiguos alumnos indican el
grado, master o doctorado que estudiaron en la ETSE y su
puesto de trabajo actual. Esta iniciativa contribuye tanto a
seguir teniendo un vinculo con nuestros egresados, como a
mejorar la orientacion profesional para los futuros y actuales
estudiantes pudiendo ver cual puede ser su puesto de trabajo
segln el grado elegido.

8.  Catedras Institucionales y convenios con empresas. La ETSE
establece estrechas relaciones con empresas e instituciones
lideres en el ambito de la ingenieria para el desarrollo de la
investigacion aplicada, para la formacion y para el desarrollo
profesional, mediante contratos y convenios.

9. Incorporacién en los planes de estudios de la formacion dual.
En el grado en Ingenieria Quimica se ha incorporado la
Mencién Dual gracias a los convenios establecidos con
diferentes empresas del sector. Los/las estudiantes pueden
optar a completar sus estudios formandose en una de estas
empresas mediante actividad laboral retribuida. La ETSE
quiere potenciar esta modalidad formativa y pretende ir
incorporandola progresivamente en sus titulaciones.



https://www.uv.es/yosoyetseuv/
https://www.uv.es/uvweb/ingenieria/es/escuela/convenios-1285845343714.html
https://www.uv.es/uvweb/ingenieria/es/mencion-dual/mencio-dual-1286421454993.html

Ademas de las actuaciones previamente descritas, el estudiantado dispone de la posibilidad de obtener orientacidn en relacidn con diversos tramites académicos a través de

la Secretaria de la ETSE, tanto de manera presencial como mediante el servicio telematico Tiqueting UV. Asimismo, también puede recurrir a acciones de orientacidn

acudiendo directamente a los servicios propios de la universidad, entre los que destacan:

1-

3-

Las Asesorias UV para estudiantes son un servicio gratuito de la Universitat de Valéncia formado por la Asesoria psicolédgica y |la asesoria juridica. Estan gestionadas por

el Servei d’Informacié i Dinamitzacié (Sedi).

Atencion a la discapacidad

UVdiscapacidad es un servicio de la Universitat de Valéncia (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicién de discapacidad que dispongan del
Certificado de Discapacidad, asi como el Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios (PAS) en contacto con dicho colectivo.

Igualmente se ofrecen servicios especificos para PDI con necesidades especiales derivadas de una condicion de discapacidad bajo el programa Atencion al PDI.

Los servicios ofertados se agrupan en programas:

Los servicios ofertados se agrupan en programas:
Asesoramiento psicoeducativo

Equiparacién de oportunidades

Sensibilizacion, formacién y voluntariado
Accesibilidad universal

Atencion al PDI

El Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia, a través de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valencia (UVemprén), coordina una amplia variedad de recursos

para la promocién del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de Valéncia.

Dicha Unidad gestiona un gran numero de programas en los que puede participar el estudiantado, Programas UVEmprén



https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/asesorias-estudiantes/asesoria-psicologica-1285852858523.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/informacion-soporte/asesorias-uv-estudiantes/asesorias-uv-estudiantes/asesoria-juridica-1286126960926.html
https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/asesorias-estudiantes/atencion-discapacidad-1285852858549.html
https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html

7% VNIVERSITAT
€ &' D VALENCIA

E.DE1.2 - ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO (ACADEMICA Y PROFESIONAL)

POR LA JUNTA DE CENTRO

La Junta de Centro, en fecha 29-01-2026, después de analizar la propuesta del Comité de Calidad
del Centro, ha aprobado el Plan de orientacién al estudiantado de la Escuela Técnica Superior

de Ingenieria.

Para su aprobacién se ha procedido, en primer lugar, a la distribucion, exposicion, debate,
aportaciones y consenso de todos los grupos de interés implicados en el Comité de Calidad del
Centro, celebrado el dia 23/01/2026; en segundo lugar, el plan consensuado se ha enviado a los
miembros de la Junta para su posterior debate y consenso.

Asistentes:

Magdalena Benedicto, José Rafael
Claver Iborra, José Manuel
Durd Martinez, Esther
Gdémez Sanchis, Juan

Marti Ortega, Nuria
Martinez Sober, Marcelino
Martinez Soria, Vicente
Miguel Dolz, Pablo J.
Morillo Tena, Pedro
Serrano Lépez, Antonio José
Casafi Garcia, Amparo
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Garcia Pineda, Miguel
Loras Giménez, Sonia
Robles Martinez, Angel
Vila Francés, Joan
Herrero Soler, Begofia

GATDE N

SON|A| MARIA SONIA|
LORA5| LORAS|GIMENEZ

Fecha: 2026.01.30

GIMENEZ  17.49:05 +01'00

Firma de la Responsable de Calidad

Fi rmado por JOSE RAFAEL MAGDALENA BENEDI v*?"’a
NI F: ***7327** - Cargo: Director Escol a <€ B
Superior d' Enginyeria - 30/01/2026 ¢18: 05

Firma del Director
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