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MOTIVAC IÓN

La IA generativa ya es un tutor más en el aula

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 02

Los modelos de lenguaje explican, corrigen y generan código en tiempo real.
Su potencial es enorme — y sus riesgos, también.

+ Lo que aporta

Tutoría personalizada, disponible durante la práctica

Explicaciones adaptadas al nivel de cada estudiante

Alivia la barrera de la sintaxis al aprender a programar

– Lo que preocupa

Integridad académica y validez de la evaluación

Replicar soluciones sin comprender la lógica («loros 
estocásticos»)

Privacidad de los datos del alumnado



EL  P ROBLEMA

Medimos percepciones, no comportamiento

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 03

La mayoría de estudios se basan en lo que el 
alumnado declara,
no en lo que hace frente a la pantalla.

Encuestas de autopercepción y estudios sobre herramientas 
comerciales

El investigador no controla el registro real de las interacciones

La monitorización identificada se percibe como vigilancia
y genera sesgo de deseabilidad social

Lo que declara
cuestionarios, autopercepción

Lo que hace
interacciones reales con la IA

≠



N UES TRA P ROP UES TA

Trazabilidad anónima: registrar el uso, no la identidad

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 04

Plataforma propia
Aplicación web de código abierto, 
desplegada íntegramente en 
servidores de la universidad.

Anonimato por diseño
Identificadores de sesión efímeros y 
sin dato personal alguno: se registra 
la interacción, nunca la identidad.

Comportamiento real
Cada consulta y cada respuesta 
quedan trazadas y disponibles para 
su análisis pedagógico.

Código abierto:  github.com/migarpi/PID-2526-llm



ARQU ITE CTU RA

Tres capas, 100 % en servidores de la universidad

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 05

1

2

1 Motor de IA local
Ollama sirve el modelo Mistral 7B dentro del 
propio servidor.

2 Historial anónimo
PostgreSQL guarda cada par consulta–
respuesta ligado solo a la sesión.

Ningún dato abandona la Universitat de 
València: soberanía del dato frente a las 
APIs comerciales.



LA AP L IC AC IÓ N

Un chat familiar, sin cuentas ni datos personales

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 06

Chat en tiempo real
Respuestas en streaming del modelo Mistral 7B, con la interfaz 
conversacional que el alumnado ya conoce.

Sesiones efímeras
«Nueva sesión» genera un identificador nuevo. Sin cuentas, sin 
registro de identidad.

Registro transparente
La propia interfaz avisa: la conversación se guarda —
anonimizada— en PostgreSQL.



ME TOD OLOG ÍA

Estudio piloto en un laboratorio de Python

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 07

17
estudiantes

3.er
curso · Ing. Telemática

2
problemas de Python

Sesión presencial: funciones, bucles y estructuras 
condicionales

Grupo de prácticas completo — análisis censal del 
comportamiento

Cuestionario final de autopercepción, cruzado con los 
registros reales de la base de datos

Solo identificadores efímeros: ni el equipo investigador puede 
reconstruir la identidad.



RE SU LTAD OS  ·  T IP OS  D E C ONS ULTA

Uso universal, centrado en obtener soluciones

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 08

100 %
del alumnado integró el asistente 
de IA en su flujo de trabajo

Solicitud de la solución completa

41,2 %

Depuración de errores sintácticos

35,3 %

Dudas conceptuales puntuales

23,5 %



RE SU LTAD OS  ·  I N TEGRAC I ÓN D EL  CÓD IG O

Casi la mitad copió la respuesta tal cual

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 09

47,1 % copió literalmente la respuesta de 
la IA
Motivo declarado: «seguridad sintáctica» — entienden qué 
hacer, pero no confían en su dominio de la sintaxis de 
Python.

29,4 %
combinó el código de la IA con 
modificaciones propias

23,5 %
usó la respuesta solo como guía conceptual

70,6 %
llegó a una solución funcional



D IS C US IÓN

Qué nos dicen estos patrones

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 10

</> Seguridad sintáctica
La barrera no es la lógica, es la gramática: el alumnado usa la IA como buscador de soluciones, no como tutor conversacional.

El anonimato genera honestidad
Admitieron copiar «para ahorrar tiempo» o por «comodidad»: una transparencia inusual que permite evaluar el proceso, no solo el 
resultado.

Ceguera algorítmica (15 % de los casos)
Aceptar soluciones erróneas sin validarlas — también en estudiantes con buen desempeño previo: la confianza excesiva no es cosa 
de novatos.

Limitaciones: muestra reducida (n = 17), sesión única y tarea de complejidad moderada.



C ONC LU S ION ES

Tres ideas para llevarse

Interacciones anónimas alumnado–IA · PIEC-3900926 11

01
Plataforma propia y abierta

Es factible estudiar el uso real de la IAGen 
con modelos locales, sin ceder datos a 
terceros.

02
El anonimato revela el uso real

Sin vigilancia percibida, el registro captura el 
comportamiento genuino del alumnado —
no lo que declara.

03
Evidencia para rediseñar la 
docencia

De generar soluciones a examinarlas: 
«evaluación inversa» y evaluación centrada 
en el proceso.



G RAC I AS

¿Preguntas?
Contacto:  miguel.garcia-pineda@uv.es

Código:  github.com/migarpi/PID-2526-llm

Proyecto PIEC-3900926 · «Conversando con tu asignatura III» · ETSE — Universitat de València
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• Este trabajo forma parte del Proyecto de Innovación Educativa de la UV:

– “GuiasGén: guías docentes con perspectiva de género” (3901310)

https://www.uv.es/innovainf

https://www.uv.es/innovainf
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¿Por qué este proyecto?¿Por qué este proyecto?

• Guía docente: uno de los primeros contactos del alumnado con asignatura

• UV promueve uso de lenguaje inclusivo

• ¿Nuestras guías docentes utilizan lenguaje inclusivo?
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ObjetivosObjetivos

• Detectar lenguaje no inclusivo

• Proponer redacciones alternativas

• Sentar las bases para estudiar su impacto educativo
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Caso de estudioCaso de estudio

• Asignatura: Sistemas Operativos, Grado en Ingeniería Telemática, ETSE-UV

• 6 ECTS, 2do curso, obligatoria

• Guía docente 2026-2027
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MetodologíaMetodología

• Revisión de la guía docente

• Identificación de expresiones mejorables

• Propuesta de redacciones alternativas
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Resultados generalesResultados generales

• Nivel de inclusividad inicial: medio-alto

Categoría Casos

Profesiones en 
masculino

3

Masculinos 
genéricos

2

Otros 1

2

2

1

1
0

Casos por Sección Guía Docente

Resumen

Evaluación

Competencias

Metodología

Otras secciones
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Ejemplo 1:Ejemplo 1:

Referencia al “ingeniero” en masculinoReferencia al “ingeniero” en masculino

• Texto actual:

 “Comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del 
Ingeniero Técnico de Telecomunicación”

• Propuesta:

 “Comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad de la 
Ingeniería Técnica de Telecomunicación”

• Evita identificar la profesión exclusivamente con el masculino
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Ejemplo 2:Ejemplo 2:

Uso de “usuario” y “programador” en masculinoUso de “usuario” y “programador” en masculino

• Texto actual:

 “Capacitar al alumnado como usuario y como programador en el entorno del 
sistema operativo”

• Propuesta:

 “Capacitar al alumnado para el uso y la programación en el entorno del 
sistema operativo”

• Evita marcadores de género innecesarios
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Ejemplo 3:Ejemplo 3:

Uso de “el estudiante” y “los estudiantes”Uso de “el estudiante” y “los estudiantes”

• Texto actual:

 “En la parte EC se mantendrá la nota del estudiante”

• Propuesta:

 “En la parte EC se conservará la calificación obtenida”

• “Estudiante” y “estudiantes” pueden interpretarse como género común

• Precedidos por “el” y “los” pueden percibirse como menos inclusivos
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Principales hallazgosPrincipales hallazgos

• La guía utiliza frecuentemente alumnado, estudiantado y profesorado

• La mayoría de mejoras son puntuales

• Las sustituciones no alteran contenidos ni competencias
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ConclusionesConclusiones

• La adaptación es viable

– El esfuerzo de revisión ha sido reducido

• Existen oportunidades de mejora incluso en guías relativamente inclusivas

• Este trabajo constituye un punto de partida para estudios posteriores
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Trabajo futuroTrabajo futuro

• ¿Puede el uso de lenguaje inclusivo en las guías docentes influir en el 

aprendizaje, la motivación o la percepción de pertenencia del alumnado?
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¡Muchas gracias!¡Muchas gracias!

¿Preguntas?¿Preguntas?

 carlos.reano@uv.es

http://www.uv.es/caregon2

https://www.uv.es/innovainf

mailto:carlos.reano@uv.es
http://www.uv.es/caregon2
https://www.uv.es/innovainf
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Contexto Industrial y Académico

• Alta demanda de ingenieros microelectrónicos.
• Impulso del ecosistema: Cátedras PERTE Chip.
• Respuesta académica: Servidores remotos con 

Cadence.
• Problema: Cuello de botella y VPNs.
• Problema: Uso de PDKs no fabricables.
• Brecha entre simulación académica y fabricación.
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Ecosistema Open-Source

• Kits de diseño (PDK) libres
• xschem: Captura de esquemáticos
• ngspice: Simulación SPICE
• magic: Diseño y extracción física
• netgen: Verificación y comprobación LVS
• Fácil integración local para alumnos

4



Característica Entornos
Propietarios

Código
Abierto

Productividad y 
automatización

 Alta (generación 
automática de celdas)

 Baja (diseño 
más manual)

Soporte e 
integración

 Soporte técnico 
directo e integración 
nativa

 Exige mayor 
esfuerzo de 
configuración 
inicial

Curva de 
aprendizaje  Más fluida  Más 

pronunciada
Licencias y uso 
(NDA)  Estrictas  Libres

Coste  Elevado  Nulo

Software Libre frente a Propietario

• Propietario: alta automatización y soporte
• Barreras: elevado coste y NDAs
• Libre: diseño físico más manual
• Ventajas: instalación gratuita sin restricciones
• Fomenta el trabajo autónomo del estudiante
• Permite crear entornos formativos híbridos

5



Propuesta de Innovación Docente

• Foco: Grados en Ingeniería (GIET, GIEI)
• Tres niveles flexibles de implementación
• Mínima (15h), Típica (20h), Extendida (30h)
• Complementa el montaje físico tradicional
• Modificación inferior al 10% del currículo
• Evita evaluaciones de agencias externas

6

0 5 10 15 20 25 30 35

Mínima (15h)

Típica (20h)

Extendida (30h)

Niveles de Implementación

Esquemáticos Análisis Eléctrico Layout y Verificación Física



Flujo de Diseño Práctico

1. Esquemáticos: Diseño jerárquico con xschem.
2. Análisis: Simulaciones SPICE con ngspice.
3. Layout: Diseño físico mediante magic.
4. Verificación: Comprobaciones DRC y LVS.
5. Post-layout: extracción de parásitos RC.
• Flujo iterativo hasta el archivo GDSII.
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Caso Práctico: 
Amplificador Operacional

• Implementación de un amplificador 
operacional básico.

• Topología clásica con 8 transistores.
• Captura de esquemático en 

xschem.
• Análisis transitorio de la salida.
• Evaluación de la respuesta en 

frecuencia.
• Dispersión de offset mediante 

Montecarlo.
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Resultados Post-Layout

• Generación del diseño físico (layout).
• Extracción de parásitos resistivos y 

capacitivos.
• Evaluación del impacto en el 

rendimiento.
• Viabilidad técnica y académica 

demostrada.

9



Conclusiones y Trabajo Futuro

• Alternativa docente viable y gratuita.
• Adaptación ágil sin burocracia externa.
• Reto: Curva de aprendizaje pronunciada.
• Futuro: Flujos de señal mixta.
• Futuro: Fabricación real mediante MPW.
• Futuro: Evaluación de competencias adquiridas.

10



Muchas gracias por vuestra atención
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Introducción

Introducción

Esta presentación describe dos experiencias de integración de inteligencia
artificial generativa local en la enseñanza universitaria.

Ambas experiencias comparten el uso de modelos locales que garantizan la
privacidad y funcionan sin dependencia de servicios externos, demostrando
la viabilidad de la IA generativa local como herramienta de apoyo en el
aprendizaje y en la labor docente.

Estas actividades se han desarrollado en el contexto de un proyecto de
innovación (PIEC-3900677) desarrollado por el GCID LabDev
(https://labdev.blogs.uv.es/).

JGA, RPO, IGF, IA local en docencia 2026 3/27
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de Aprendizaje (DUA).
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

Antecedentes desarrollados en proyectos de innovación

En cursos anteriores se ha proporcionado una máquina virtual (MV) con
Jupyter Notebooks y un kernel que permite ejecutar código Java para el
alumnado de Programación (tercer curso de Ingeniería Telemática).

Esta MV se ha usado en las clases de teoría para fomentar la participación
mediante la realización de tareas cortas (notebooks) que permiten trabajar
un concepto explicado.

Combinan diferentes tipos de celdas:

Celdas de explicación
Celdas para introducir código
Celdas con test para comprobar si el código es correcto o no
(retroalimentación).

JGA, RPO, IGF, IA local en docencia 2026 5/27
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mediante la realización de tareas cortas (notebooks) que permiten trabajar
un concepto explicado.

Combinan diferentes tipos de celdas:

Celdas de explicación
Celdas para introducir código
Celdas con test para comprobar si el código es correcto o no
(retroalimentación).
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

Antecedentes (ejemplo)
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

Objetivos específicos en este proyecto de innovación

Integrar IA generativa en la VM (local) con objetivos relacionados con el
aprendizaje:

1 Que pueda pedir una explicación de las celdas de código
2 Que ofrecer ayuda en caso de que en una celda se cometa un error

Esta experiencia se ha enmarcado en el contexto del Diseño Universal del
Aprendizaje.
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

Diseño Universal del Aprendizaje (DUA)

Es un marco conceptual para realizar propuestas curriculares (objetivos,
evaluación, metodologías y recursos) flexibles, que respondan las diferentes
necesidades del alumnado.

Se organiza en 3 principios (cada uno de ellos tiene relación con una red
neuronal vinculada con los procesos de enseñanza- aprendizaje):

1 Proporcionar múltiples formas de implicación (redes afectivas)
2 Proporcionar múltiples formas de representación (redes de

reconocimiento)
3 Proporcionar múltiples formas de acción y expresión (redes

estratégicas)
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

De los principios DUA a la implementación

La IA local es el mecanismo que hace posibles los tres principios DUA de
forma simultánea. Al ser local, garantiza acceso universal (sin barreras de
conexión ni registro), y al ser generativa, permite respuestas adaptadas al
contexto real del alumnado.
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

Diseño e implementación

En la MV se ejecutan dos contenedores:

Uno con Jupyter Notebooks, Java, el Kernel de Java, Maven,
JupyterAI
Otro con Ollama que ejecuta el modelo qwen2.5-coder:1.5b

En la MV hay un fichero docker-compose.yaml que ejecuta los dos
contenedores al iniciar la máquina virtual.

Se busca la simplicidad de uso: el alumnado ejecuta la máquina virtual (no
se proporciona la contraseña de acceso); abre un navegador y se conecta a
Jupyter Notebooks; actualiza el repositorio GIT y trabaja en el notebook
indicado.
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IA local para el alumnado en el contexto del Diseño Universal

de Aprendizaje (DUA).

Ejemplo de uso

JGA, RPO, IGF, IA local en docencia 2026 11/27

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_ES


IA local para el profesorado: revisión de entregas
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Caso de uso: preparación de entrevistas para defensa de trabajos

En la asignatura “Computación en la Nube” del Máster en Tecnologías
Web, Computación en la Nube y Aplicaciones Móviles una parte de la
evaluación es la defensa de un trabajo.

El alumnado debe realizar la entrega de código a partir de la especificación
proporcionada y debe, de forma individual, defenderlo. La entrega se
descompone en tres fases secuenciales (cada una tiene que estar en su
directorio).

Entre la fecha de la entrega y la fecha de la defensa hay poco tiempo
(menos de 1 día) por lo que sería interesante contar con un Teaching
Assistant virtual que nos oriente sobre qué problemas se han detectado en
la entrega.

Requisito: no quiero dar información ni sobre mi forma de trabajar ni sobre
las entregas del alumnado a proveedores de modelos de IA.
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Setup

Infraestructura en el servidor: GPU NVIDIA RTX 4500 con 32GB
VRAM, MV con 12 vCPUS y 42GB RAM. En la MV se ejecuta
Ollama con el modelo qwen3.6:35b.
Configuración del portátil: OpenCode (v.17.7) configurado para que se
conecte al Ollama de la MV del servidor. OpenCode es un asistente
basado en agentes de IA que permite interactuar con nuestro sistema
de ficheros mediante comandos naturales, ejecutando tareas de análisis
y generación de forma autónoma (similar a ClaudeCode).
Ventaja de mi forma de trabajar: uso un lenguaje de marcado muy
ligero (a partir del cual se generan los PDFs) y que resulta muy
conveniente para ser usado en entornos de IA.
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Obtención de las entregas

El alumnado realiza la entrega en Aula Virtual, por lo que es posible
descargar todas las entregas en un fichero zip.

Este fichero zip se descomprime y tenemos un directorio por entrega (con
rename se pueden simplificar los nombres de los directorios para que sea
más fácil trabajar).
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Configuración del contexto

En el directorio raíz de las entregas se crea el fichero AGENTS.md (es un
fichero de configuración que proporciona al agente de IA el contexto
necesario para comprender la estructura y objetivos del proyecto que va a
analizar).

# Aims and scope

This folder contains the submissions that students made for a Kubernetes task.
The task, which consists of three phases, is described in the file

trabajo-final.org.ω→
Extract the information of the phases from that file. You will be asked about

the performance of the students in each phase.ω→

The subject is taught in a Master Degree, therefore students should accomplish
a great performance in their solutions.ω→

You will be requested to generate files in org mode format, you can find a
sample of the syntax of these files in the following URL:ω→

https://raw.githubusercontent.com/higham/org-mode-syntax-cheat-sheet/refs/hea ↑
ds/master/cheat_sheet.orgω→
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Instrucciones proporcionadas mediante un slash command (I)

Hay diferentes opciones a la hora de configurar una tarea en OpenCode
(subagentes, skills, slash commands).

Un slash command es un comando preconfigurado que se invoca con
/nombre en OpenCode, expandiéndose automáticamente en una
instrucción detallada para el agente. Además, permite que se pasen
argumentos para adaptarlo (por ejemplo con el nombre de un fichero o con
el nombre de un directorio).

En este caso se ha optado por un slash command porque:

1 Permite especificar exactamente lo que debe hacer
2 Queremos usarlo repetidas veces cambiando el directorio a analizar
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Instrucciones proporcionadas mediante un slash command (II)

En el directorio .opencode/commands se crea el fichero
compliance-deliverable.md con el siguiente contenido:

---
description: Analyze compliance of a student deliverable
---
The folder $1 contains some subfolders (eg. fase1, fase2, fase3). You should

check if each folder complies with the requested in each phase specified
in trabajo-final.org.

ω→
ω→

For the analysis of each phase generate a file in $1, for instance:
$1/fase1.org must contain the analysis of phase1. Each file must contain a
section named "Questions" with 3 questions for the students to explain the
main problems encountered in that phase, and if there are no problems then
generate 3 questions to check the understanding of the requested in that
phase.

ω→
ω→
ω→
ω→
ω→

Como se puede observar este command recibe como argumento, $1, el
directorio donde está una de las entregas.
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Flujo de trabajo: iniciar OpenCode

Iniciamos OpenCode en el directorio donde tenemos AGENTS.md, y usamos
el slash command que hemos definido:
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Flujo de trabajo: ejecutar el slash command

Al pulsar “Enter” vemos que ha expandido el slash command usando el
directorio que hemos proporcionado como argumento:
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Flujo de trabajo

Comienza a realizar el trabajo: analiza la estructura de directorios de la
entrega, que no coincide exactamente con el ejemplo indicado en el slash
command y comienza a leer los diferentes ficheros de la entrega.
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Resultado

Tras unos minutos, nos informa de que ha finalizado:
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IA local para el profesorado: revisión de entregas

Resultado: ejemplo de informe generado

Ejemplo de informe (en el fichero fase1.org) indicando algunos problemas
en la entrega:
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Conclusiones

Conclusiones sobre la primera experiencia

Viabilidad técnica: La integración de IA local en una MV es sencilla y
reproducible: Jupyter + Ollama con un modelo pequeño (1.5B) es
suficiente para el uso docente.
Accesibilidad universal: Al ser local, no requiere conexión a internet,
registro ni API externa, eliminando barreras de acceso para el
alumnado.
Alineación con el DUA: La IA local cumple simultáneamente los tres
principios del DUA: implicación (feedback inmediato), representación
(explicaciones contextualizadas) y acción/expresión (andamiaje
progresivo).
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Conclusiones

Conclusiones sobre la segunda experiencia

Con muy poca configuración (el fichero AGENTS.md y el fichero
compliance-deliverable.md) podemos tener un asistente basado
en IA. Útil para revisar entregas y detectar rápidamente errores.
Estas ideas son adaptables a otros casos de uso:

↭ Revisar apuntes para encontrar saltos conceptuales en las
transparencias que dificulten el aprendizaje.

↭ Generación de ejemplos que ilustren conceptos.
↭ Generación de preguntas a partir de contenidos.
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Contexto – Proyecto de Innovación Docente

Este trabajo se ha desarrollado en el marco del proyecto de innovación docente 

3900418-2025, financiado por el Vicerrectorado de Formación Permanente, 

Transformación Docente y Ocupación de la Universitat de València.



Contexto – Metodología de Clase Inversa 

El aprendizaje se reparte en dos fases complementarias: la preparación previa y la sesión presencial.

Fase previa: preclase
Trabajo autónomo fuera del 
aula

• Revisión de vídeos y materiales
• Primer contacto con los conceptos
• Identificación de dudas y lagunas

Fase de clase
Trabajo presencial de mayor 
valor cognitivo

• Discusión y resolución de dudas
• Aplicación práctica y actividades guiadas
• Profundización y contraste colectivo

llegar a clase
con 

preguntas
elaboradas

La metodología de clase inversa traslada el 
estudio inicial al periodo preclase

La eficacia de la clase inversa depende de que el 
alumnado llegue preparado y con dudas elaboradas



Puntos críticos

La preclase no puede quedarse en una lectura o visualización pasiva: necesita apoyo 
para resolver dudas, contrastar conceptos y mantener la continuidad del estudio.

En la fase preclase surgen dificultades para resolver preguntas conceptuales y 
procedimentales (materiales complejos dificultan un estudio autónomo efectivo).

Para que la clase libere todo su potencial se necesita un apoyo en la fase previa.

Contexto – Metodología de Clase Inversa 

Aprendizaje autónomo !



Este trabajo propone un tutor IA específico para 
apoyar la preparación autónoma en una clase inversa

Objetivo



Capa de interacción
Web del tutor

Ejecución síncrona
Orquestación | Memoria | Recuperación | Verificación | 
Generación

Persistencia y procesos asíncronos
Corpus | Worker | PostgreSQL | Observabilidad

Diseño modular

Backend-first con orquestación explícita.
Gestión de sesiones y separación de orquestación, recuperación de evidencia, memoria y verificación.
Presentación de fuentes y aplicación de reglas transversales.

Arquitectura del Tutor IA



Arquitectura del Tutor IA



Sesiones persistentes y modos
Sesiones de estudio con continuidad temática y modos teoría/práctica para ajustar la orientación de la ayuda.

Personalización flexible
Ajuste del nivel técnico, longitud de la respuesta, preferencia por pistas o soluciones directas, minicomprobaciones y 
control de iniciativa.

Respuestas con evidencia
Recuperación de fragmentos del corpus y del material subido por el alumno; presentación de hiperenlaces y 
panel de fuentes.

Memoria 
Historial de sesión, ampliación de turnos relevantes, memoria persistente entre sesiones.

Arquitectura del Tutor IA – Características y personalización
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Arquitectura del Tutor IA - Vista
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Diseño experimental – Objetivo: medir el impacto del Tutor IA

Pregunta de evaluación

¿Mejora el Tutor IA la comprensión conceptual del estudiante durante la fase previa o preclase?

Post-test − Pre-test = ganancia de comprensión

- Tras presentar un concepto nuevo se debe medir una ”línea basal” de comprensión de dicho concepto 
(pre-test)

- Así, tras el uso del tutor IA se vuelve a medir el nivel de comprensión (post-test)

- La ganancia de comprensión es la diferencia entre ambos 

Concepto nuevo

Píldora o material inicial de 
la asignatura.

Pre-test

Comprensión conceptual 
inicial.

Uso Tutor IA

Aclarar, reformular y 
consolidar dudas.

Post-test

Comprensión conceptual 
tras el apoyo.

Vídeo de 10–15 min
para introducir el 
contenido.

Cuestionario inicial para 
estimar el nivel de 
comprensión.

Sesión de preguntas y 
exploración libre con el 
tutor IA.

Cuestionario final 
equivalente para medir 
la mejora.



Realización asíncrona e integrada en el Aula Virtual, 
para facilitar la participación de un grupo voluntario 
de alumnos.

Unidad de experimentación pre-post: 
“experiencia de uso”

Participantes y estructura

• 11 voluntarios participantes, 5 experiencias por 
estudiante (55 EU en total)

• 35 experiencias completadas al momento del análisis

• Evaluación pre-post con cuestionarios equivalentes

• Evaluación de los cuestionarios con rúbrica

• Conservación de logs de interacción y apreciaciones 
individuales

Diseño experimental – Integración en el Aula Virtual



Fuentes de Información

• Cuestionarios iniciales: MSLQ y NCS6

• Cuestionarios pre y post en cada EU

•  Breve cuestionario apreciaciones individuales tras cada EU

• Entrevista grupal final (focus group)

• Recopilación de logs de interacción

Diseño experimental – Fuentes de información



El análisis muestra que no todas las experiencias reflejan la misma implicación cognitiva.

Con 35 experiencias analizadas:

Ganancia de aprendizaje promedio: 13,62 %.

Hallazgo imprevisto: Heterogeneidad entre interacciones

Cambia la calidad de uso del Tutor IA: número de consultas y forma de 
interactuar.
Los Logs de la Interacción ayudan a interpreter la autenticidad pedagógica 
de cada experiencia de uso.

Resultados – Ganancia de aprendizaje 



Uso no genuino 
(instrumental) !

Pocas consultas o interacción mínima

Cumplimiento formal de la actividad

Sin intención clara de aprendizaje
Uso para justificar la participación

Uso genuino ✓

Reformulación de preguntas
Exploración iterativa de conceptos

Petición de precisión y aclaraciones
Síntesis y elaboración de relaciones

Idea clave:

     No basta con medir exposición al tutor; hay que analizar la calidad de la interacción para interpretar 
la ganancia de aprendizaje.

Dos patrones identificados

Resultados
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Todas Genuinas

13 experiencias genuinas frente a 22 
instrumentales

Las experiencias genuinas implican reformular preguntas, explorar y 
sintetizar conceptos

La ganancia de aprendizaje sube al 39,1%

La ganancia en las experiencias genuinas alcanza el 39,1 %. 

Umbral observado

El análisis de los logs sugiere que las experiencias con ≤ 5 consultas
suelen corresponder a un uso instrumental, sin suficiente 
implicación cognitiva para considerarlas experiencias genuinas.

Diferenciación

Identificación mediante análisis de log de interacción. Una 
experiencia genuine se caracteriaza por exploración en profundidad, 
reformulación de preguntas y síntesis de conceptos

Idea clave: no basta con medir la exposición al 
tutor; para evitar “ruido” en el análisis de los 
resultados hay que analizar la calidad de la 
interacción para interpretar la ganancia de 
aprendizaje.

Clave metodológica: Los logs permiten distinguir 
la autenticidad pedagógica de la interacción.

Resultados
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Pre Post

Ganancia media (genuinas):

39,1 %

Ganancia media (todas):

13,6 %

Experiencias completadas: 35 de 55

Gran variabilidad de ganancias de aprendizaje dentro de las EU genuínas

Las experiencias genuinas implican reformular preguntas, explorar y sintetizar conceptos

Resultados - Ganancia de aprendizaje interacciones genuínas



Continuidad estilística

El Tutor IA explica con un estilo sorprendentemente similar al habitual del profesorado.

La ingesta de materiales propios conserva un estilo narrativo de la asignatura.

La explicación no aparece como una capa discursiva ajena.

Prolonga el entorno explicativo que el alumnado ya reconoce.

Mediación: respuestas con referencias al material

El sistema hace visible la relación entre la respuesta y las fuentes del corpus.

El Tutor IA no sustituye el entorno docente; lo extiende y lo hace verificable.

El alumnado puede contrastar la explicación sin salir de la herramienta.

El Sistema realiza una mediación.

Contraste directo con fuentes verificables.

Resultados



Conclusiones

• Sesiones genuinas conducen a mayores ganancias 
de aprendizaje.

Promedio de 39,1 % de ganancia de aprendizaje en 
experiencias de uso genuínas.

• El tutor IA prolonga el estilo explicativo del 
profesorado y cita fuentes del curso, ofreciendo 
transparencia, y evitando alucinaciones.

• El análisis de la percepción de los alumnos es muy 
satisfactoria en cuento a la utilización de un tutor IA 
durante la fase previa en la metodología de clase 
inversa.

• Los resultados preliminaries indican que la 
utilización de tutores IA específicos podría apoyar 
satisfactoriamente el aprendizaje autónomo durante 
la fase previa de aprendizaje en metodologías de 
clase inversa.

Limitaciones

• Muestra voluntaria pequeña: 11 estudiantes y 35 
experiencias analizadas.

• Resultados preliminares.

• Falta de completar análisis cuantitativo y 
cualitativo.



¡Gracias por su atención!

Preguntas y comentarios son bienvenidos.
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Introducción

La asignatura

Titulación: Grado en Ingenieŕıa Multimedia
Asignatura: Programación hipermedia
Curso: 2o

Cuatrimestre: 2o

Carácter: Obligatorio
Créditos: 6
60 estudiantes en el Curso 2025/26:

• 65% hombres vs 35% mujeres.
• 92% personas neurot́ıpicas vs 8% neurodiversas.
• 53% estudiantes de nueva matŕıcula vs 47% con varias matŕıculas.
• El 99% tiene al menos un asistente con o sin remuneración: Claude, Gemini,
Copilot, GPT, DeepSeek, etc
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Introducción

Objetivos de aprendizaje

Sus ĺıneas básicas se articulan en torno a los sistemas hipermedia y la programación de
contenidos web dinámicos, siendo sus objetivos principales:

O1 Comprensión del término hipermedia y fundamentos de la Web.

O2 Proporcionar una visión amplia de las múltiples aproximaciones para el desarrollo de aplica-
ciones web.

O3 Introducción a las tecnoloǵıas de programación usadas en el lado del cliente:
HTML5 ! + CSS " + Javascript #.

O4 Introducción a las tecnoloǵıas de programación usadas en el lado del servidor:
Java $ vs !.

O5 Diseño e implementación de una tienda online (dos aplicaciones web) que integren
distintas tecnoloǵıas de programación de acuerdo al patrón de diseño MVC.
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Introducción

Teoŕıa + Prácticas =→ Objetivos de aprendizaje
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La innovación docente : Motivación
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La innovación docente : Motivación

Que nadie se quede atrás

! La Agenda 2030 obliga a los estados e instituciones a identificar y eliminar las barreras
que sufren las minoŕıas, lo que incluye directamente a las personas neurodivergentes,
como personas con TEA, TDAH, dislexia o altas capacidades.

! La Educación de Calidad exige expĺıcitamente asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres, incluidas las personas con diferentes capacidades, a una
formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

" Alumnado neurodiverso y neurot́ıpico conviven en el aula y laboratorios de Programación

Hipermedia desde hace varios años.
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La innovación docente : Motivación

La jeringuilla digital en el aula

! La creciente presencia del teléfono móvil ha transformado el acceso a la información y
plantea nuevos desaf́ıos para los procesos de atención y aprendizaje.

# La multitarea digital, las interrupciones frecuentes y la exposición continua a
est́ımulos digitales afectan negativamente a la atención sostenida, la carga cognitiva
y el rendimiento académico, especialmente entre estudiantes universitarios.
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La innovación docente : Motivación

El Aula Virtual y los dispositivos móviles

! Los sistema de gestión del aprendizaje se han consolidado como herramientas
esenciales para centralizar materiales, actividades, evaluaciones y canales de
comunicación.

! El acceso a estos sistemas se realiza cada vez más desde dispositivos móviles,
utilizados principalmente para consultar materiales, tareas y calificaciones.

" Los ordenadores continúan empleándose para actividades académicas que requieren
mayor concentración.
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2024/25
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2024/25
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2024/25
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La innovación docente : Actuación

Contenido

2. La innovación docente
2.1 Motivación
2.2 Aula Virtual Curso 2024/25
2.3 Actuación
2.4 Aula Virtual Curso 2025/26
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La innovación docente : Actuación

El Aula Virtual y el formato MOSAICO

! El Aula Virtual de la Universitat de València permite configurar diferentes formatos
de curso que modifican la organización visual.

$ El formato MOSAICO organiza la asignatura mediante tarjetas visuales que facilitan
la identificación de secciones y recursos, ofreciendo una navegación más intuitiva que
los formatos tradicionales.

# Este enfoque puede resultar especialmente beneficioso para estudiantes
habituados a la interacción móvil y para alumnado neurodiverso, al favorecer
la claridad visual y reducir la carga cognitiva.
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2025/26
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2025/26
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2025/26
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La innovación docente : Aula Virtual Curso 2025/26
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Aceptación del formato MOSAICO
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Usabilidad del formato MOSAICO en diferentes dispositivos
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Comentarios del alumnado neurodiverso

Ventajas

La organización es más fácil de notar a
simple vista

Está mejor ordenado, es como navegar
entre diversas carpetas en las cuales tienes
el material correspondiente en cada sitio.

Me parece mejor para organizarme y
para no perderme al buscar las cosas
en el curso

Mejor organización en los contenidos
de la asignatura.

Desventajas

es mucho mas dif́ıcil previsualizar y ac-
ceder a archivos

Ahora mismo no se me ocurren desventa-
jas

No aparece la sección en donde se puede
acceder a los docentes, la gúıa de la asig-
natura o la encuesta docente

A veces me confundo a la hora de bus-
car un material en concreto
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Comentarios del alumnado neurot́ıpico

Ventajas

Ya que está todo recogido es más fácil no perderse entre los documentos y carpetas subidas al
AV. Especialmente cuando su nombre a veces no hace referencia al tema en espećıfico. También es
más atractivo visualmente y da menos pereza ver todo lo que hay de una.

Todas las agrupaciones son más claras y limpias. Se accede al contenido deseado mucho más
rápido al no tener que bajar listas interminables. Todo es más visual.

Es mas visual en un dispositivo pequeño como Tablet o móvil.Debido a las divisiones, puede
parecer que está todo más ordenado, y se distinguen mejor entre temas.

Me parece mas intuitivo y mas visual a la hora de navegar por el aula virtual.

A nivel organización y estructura es más fácil encontrar las cosas. Si que es verdad que al
principio cuesta adaptarse pero en el momento que sabes como funciona es mucho más efectivo.
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Comentarios del alumnado neurot́ıpico

Desventajas

A nivel organización y estructura es más fácil encontrar las cosas. Si que es verdad que al principio
cuesta adaptarse pero en el momento que sabes como funciona es mucho más efectivo.

Cuando hay tareas o para ver las calificaciones a veces te pierdes porque rompe un poco con el
formato usual

Lo único que, personalmente, me molesta es que a veces quiero acceder a un pdf y se descarga.
Por comodidad, me es más rápido abrir un pdf desde el AulaVirtual que desde mi explorador de
archivos, por lo que muchas veces se me olvida y acabo teniendo el mismo archivo descargado varias
veces.

Es lioso ya que tienes que meterte cada vez en cada tema para ver si hay cosas nuevas, o
entregas.

Encuentro mejor o mas rápido las cosas, debido a que todas las demás asignaturas usan el formato
tradicional y estoy mas acostumbrada.
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Resultados : ¿ Impacto en el aprendizaje ?
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Resultados : ¿ Impacto en el aprendizaje ?

Curso 2024/25 Curso 2025/26
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Conclusiones

Conclusiones

Los resultados de la encuesta de satisfacción, respondida por 40 estudiantes, evidencian
una valoración positiva:

• El 68% prefirió el MOSAICO frente al formato tradicional.
• El 59% consideró que le ayuda a concentrarse mejor en los materiales de trabajo.
• Alrededor del 59% lo consideró más usable en el ordenador y tableta, frente al
55% en móvil.

Además, los resultados sugieren que el formato MOSAICO, mediante una organización
visual más clara, puede:

• Favorecer la accesibilidad del entorno de aprendizaje para alumnado neurodiverso.
• Contribuir a reducir distracciones asociadas al uso habitual de dispositivos móviles.

Curso 2026/27:

• Se van a tener en consideración las desventajas detectadas por el alumnado.
• El formato MOSAICO se va a utilizar en 2 asignaturas de máster.

UVEG | ETSE-UV | 17ª Jornada d’Innovació Docent | Enfocar para aprender: el MOSAICO como respuesta a la desorientación del alumnado en el Aula Virtual 26/27
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MOTIVAC IÓ

La IA generativa ha canviat les pràctiques amb notebooks

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 02

Els assistents generen codi, expliquen errors i proposen solucions completes.
La frontera entre suport a l'aprenentatge i substitució del procés s'ha tornat difusa.

Menys participació
El professorat observa menys interacció de l'estudiantat 
durant les sessions de laboratori.

El lliurable ja no avalua
El quadern únic amb exercicis emplenables perd eficàcia 
per a mesurar la comprensió real dels continguts.



EL  P ROBLEMA

Completar el quadern ja no vol dir comprendre

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 03

El model clàssic —introducció, exemple i exercici a 
emplenar— presenta dues debilitats en el nou 
context.

1 Afavoreix obtindre codi funcional ràpidament, sense comprensió 
profunda del procediment

2 Redueix la interacció dins de la sessió: l'esforç es desplaça cap a 
acabar el lliurable

Emplenar
codi que funciona, encara que siga generat

Comprendre
interpretar, justificar i transferir el procediment

≠



LA N OS TRA P ROPOS TA

Tres eixos per a recuperar sessió i avaluació

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 04

Guió i exercicis separats
Un guió completament resolt fa 
d'andamiatge; un segon quadern 
exigeix aplicar-ho. Es reparteix 
només al laboratori, amb variants per 
grup.

Marc narratiu
Els exercicis es presenten com una 
investigació amb lògica d'escape 
room: evidència inicial, pistes 
successives i informe final.

Test final individual
Prova presencial en paper que val 2/3 
de la nota del laboratori: evidència 
individual de comprensió.

La resposta al repte de la IA no és prohibir-la: és dissenyar activitats on comprendre, interpretar i justificar torna a valdre més que 
completar el codi.



EL  MAR C N ARR ATIU

Operació IMAGO: una investigació forense

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 05

1 L'evidència
Un fragment captat per la càmera de 
seguretat. L'obra sencera no es veu fins al final.

2 Les pistes
Descriptors de color, textura i combinacions, 
comparats amb la col·lecció del museu.

3 El desenllaç
Informe final que identifica l'obra robada i 
justifica la conclusió.

L'evidència inicial · captura del quadern

Figura 1 · Col·lecció del museu digital: el conjunt de referència de la investigació.



LA S ES S IÓ E XEM PLE

Del fragment al cas resolt

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 06

Pista 1 · similitud de color → Pista 2 · similitud de textura → Descriptor combinat → Informe final

Captura del quadern de solucions (grup L4): fragment, obra identificada i localització dins del quadre.



D IS S ENY  DE  LA S ES SI Ó

Cada objectiu d'aprenentatge té el seu vehicle narratiu

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 07

Res no desapareix
Els mateixos objectius tècnics de sempre: 
descriptors, comparació i interpretació.

Tot es revincula
Cada objectiu es treballa dins d'una peça 
de la narrativa: evidència, pistes, informe.

La narrativa no substitueix el 
contingut: el reorganitza.



ME TOD OLOG IA

Aplicació al curs 2025-2026 i fonts d'evidència

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 08

74
estudiants

4
grups de laboratori

2025-26
curs d'aplicació

Comparació qualitativa amb la pràctica clàssica del curs 2025

Enquesta voluntària sobre ús d'IA i percepció d'aprenentatge: 
43 respostes (58,1 % de la matrícula)

Anàlisi de les qualificacions del test final individual

Pes de la nota del laboratori

Test final · 2/3 Quadern · 1/3

Test presencial, en paper i amb variants lleus segons el grup.

Estudi descriptiu i aplicat: documenta una experiència 
docent amb evidències inicials, sense pretendre causalitat 
experimental.



RE SU LTATS  ·  ENQU ES TA

La IA ja és part ordinària del context

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 09

95,3 %
de l'estudiantat enquestat utilitza 
alguna eina d'IA (n = 43)

Ús limitat — dubtes concrets, errors, sintaxi

67,4 % (29)

Ús intens — accelerar la resolució

27,9 % (12)

Cap ús

4,7 % (2)

76,7 %  està d'acord que la IA l'ha ajudat a fer la pràctica 83,7 %  considera que ha contribuït al seu aprenentatge



RE SU LTATS  ·  TES T F IN AL

L'evidència individual acompanya el canvi

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 10

7,25/ 10
nota mitjana del test final (n = 74)

89,2 %
aprovats

41,9 %
nota ≥ 8

7,62
mediana

Distribució de les notes

8

0–4,99

19

5–6,99

28

7–8,99

19

9–10



D IS C US S IÓ

Què observem més enllà de les xifres

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 11

Ús focalitzat de la IA
Dubtes concrets, errors, teoria i sintaxi. Alguns comentaris indiquen que el nou guió fa menys necessària la IA: les passes estan més 
ben definides.

La narrativa incrementa la participació
La pràctica deixa de ser una successió abstracta d'exercicis i passa a ser un repte amb objectiu final.

El test reorienta l'atenció
Saber que la sessió acaba amb una prova individual afavoreix una lectura més atenta del guió i més connexió amb la teoria.

Limitacions: una sessió concreta, percepcions autoreportades i sense comparació experimental directa amb cursos anteriors.



C ONC LU S ION S

Redissenyar és més productiu que prohibir

Marc narratiu i avaluació contínua davant la IA · PIEC 3900536 12

01
Andamiatge sense renunciar a la 
pràctica

El guió resolt consolida els conceptes; el 
quadern d'exercicis exigeix transferència i 
aplicació.

02
Motivació i implicació

La narrativa converteix la pràctica en un 
repte progressiu amb sentit, i la participació 
augmenta.

03
Avaluació amb evidència 
individual

El test final obliga a estudiar la teoria i 
aporta una evidència de comprensió que el 
lliurable ja no dóna.

Una línia de treball aplicable a altres assignatures tècniques on els notebooks tradicionals hagen perdut valor avaluatiu.



G RÀ C IE S

Preguntes?
Contacte:  guillem.montalban@uv.es

Projecte PIEC 3900536 · Departament d'Informàtica · Universitat de València



Grupo Innocampus Explora 2025-2026

la relación entre ciencia, 
arte y espectáculo con un 
proyecto de innovación 
docente

: buscando







Año 2025-2026 ➔ INNOART

Cómo surge la idea: Proyecto de Innovación de Centro

- Actividad lúdica

- Relación con todas las disciplinas impartidas en el Campus

Profesorado Innocampus Explora

Selección alumnado Innocampus Explora



INNOART: Primera reunión

- Toma de contacto 
- Fijar primera actividad ➔ Organización



Grupos de 
trabajo

INNOART – REDES

INNOART - EVENTO

INNOART – VíDEOS

Difusión

Organización primera actividad

Generación contenidos

TV
Redes sociales
Cartelería
Logos
Evento

TV
Redes sociales
Cartelería

https://youtu.be/9DY36paPmVk?si=tX-oo1jG9Ynm9Ihj

Loïe Fuller

Presentación
Fotos
Control vídeos
Preparación 
sala

https://youtu.be/9DY36paPmVk?si=tX-oo1jG9Ynm9Ihj
https://youtu.be/9DY36paPmVk?si=tX-oo1jG9Ynm9Ihj
https://youtu.be/9DY36paPmVk?si=tX-oo1jG9Ynm9Ihj


Primera actividad: MESA REDONDA (20 noviembre)



Primera actividad: MESA REDONDA (20 noviembre)



Primera actividad: MESA REDONDA (20 noviembre)



Resultados primera actividad
Encuestas de satisfacción (26)

3,8%
TV

Redes

Carteles

Boca a boca

Se han enterado por: Interés de la mesa redonda:
           Poco                                        Mucho

- 50% asistentes PDI
- 61,5% ya han venido a otras actividades
- 73,1% recomendarían la actividad (5)
- 84,6% vendrán a otras actividades



Segunda actividad

- Análisis encuestas Cambio del modo de ejecución de la actividad

▪ Matemáticas: Pokemon matemático + figuras geométricas

▪ Física: Ilusiones ópticas + caleidoscopio 

▪ Química: Esferificaciones + tinta invisible
▪ Farmacia y CC Alimentación: El arte del chocolate

▪ Biología: Naturaleza que parece arte + naturalistas

▪ ETSE: Convierte sonido en imagen

Modalidad Feria ➔ Carpas



Segunda 
actividad:
FERIA
22 abril



Segunda 
actividad:
FERIA
22 abril



Final de jornada



Resultados segunda actividad

Se han enterado por: 
   - Boca a boca (39,7%),  
   - Publicidad (32,8%) 
   - Pasando ahora mismo (36,2%)

Publicidad:

- 98,3% han aprendido cosas nuevas 
- 65,5% conocían Innocampus, 71,9% habían venido y 96,6% volverá

Interés Feria:
      Poco                                   Mucho



Próximo Innocampus: INNOSPACE



Conclusiones

Las actividades colaborativas mejoran la participación 

Ciencia-Arte-Espectáculo están claramente relacionadas tal y como se ha demostrado en 
ambas actividades y con todas las disciplinas impartidas en el Campus

Las redes sociales son el nuevo modo de llegar al alumnado

Las actividades de tipo lúdico también funcionan para aprender cosas nuevas relacionadas 
con nuestra materia y materias afines

INNOCAMPUS Explora es un proyecto de Campus que ayuda a visibilizar todos los 
grados del Campus
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Introducción

La asignatura

Titulación: Grado en Ingenieŕıa Multimedia

Asignatura: Programación hipermedia

Curso: 2o

Cuatrimestre: 2o

Carácter: Obligatorio

Créditos: 6
60 estudiantes en el Curso 2025/26:

• 65% hombres vs 35% mujeres.
• 92% personas neurot́ıpicas vs 8% neurodiversas.
• 53% estudiantes de nueva matŕıcula vs 47% con varias matŕıculas.
• El 99% tiene al menos un asistente con o sin remuneración: Claude, Gemini,
Copilot, GPT, DeepSeek, etc
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Introducción

Objetivos de aprendizaje

Sus ĺıneas básicas se articulan en torno a los sistemas hipermedia y la programación de
contenidos web dinámicos, siendo sus objetivos principales:

O1 Comprensión del término hipermedia y fundamentos de la Web.

O2 Proporcionar una visión amplia de las múltiples aproximaciones para el desarrollo de aplica-
ciones web.

O3 Introducción a las tecnoloǵıas de programación usadas en el lado del cliente:
HTML5 ! + CSS " + Javascript #.

O4 Introducción a las tecnoloǵıas de programación usadas en el lado del servidor:
Java $ vs !.

O5 Diseño e implementación de una tienda online (dos aplicaciones web) que integren
distintas tecnoloǵıas de programación de acuerdo al patrón de diseño MVC.
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Introducción

Laboratorio por parejas por primera vez desde el Curso 2021/22

PRÁCTICA 1: Creación de páginas web con HTML, CSS y Javascript

Programación en el cliente ! " #

Sesiones: 2

PRÁCTICA 2: Creación de aplicación web según patrón MVC: Servlets y JSP

Programación en el cliente ! " # y en el servidor $

Sesiones: 4

PRÁCTICA 3: Creación de aplicaciones con PHP

Programación en el cliente ! " # y en el servidor !

Sesiones: 2
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La innovación docente

Contenido

2. La innovación docente
2.1 Objetivos
2.2 Pipeline de retroalimentación formativa
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La innovación docente

Innovación docente enmarcada en

Grupo de Innovación Docente Consolidado: LabDev

Ĺınea de Innovación: Incorporación de

metodoloǵıas propias del desarrollo profesional

de software a la evaluación de los laboratorios

de programación.

6º Proyecto de Innovación Docente en la ĺınea:
PIEC-3900677.
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La innovación docente : Objetivos
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La innovación docente : Objetivos

1. Automatizar gran parte de las correcciones de las prácticas de laboratorio para facilitar el
proceso de evaluación al profesorado.

2. Incorporar el automatismo al proceso de aprendizaje del alumnado como integración
continua diaria del desarrollo realizado en los repositorios Git, ayudando a detectar errores.

3. Obtener estad́ısticas de las contribuciones del alumnado para cada práctica, facilitando:

La evaluación del profesorado. Por ejemplo, permite orientar
las preguntas de los exámenes orales de laboratorio hacia
ciertas partes del código.

La resolución de conflictos entre estudiantes comprometid@s
vs involucrad@s.
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La innovación docente : Pipeline de retroalimentación formativa

Contenido

2. La innovación docente
2.1 Objetivos
2.2 Pipeline de retroalimentación formativa
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La innovación docente : Pipeline de retroalimentación formativa
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La innovación docente : Pipeline de retroalimentación formativa

Detección automática de errores

Práctica 1

Validación de directorios:
 {
 "p1": [
 { "admin": ["index.html",{

"css": [] },{ "img": [] },{
"js": ["mis-etiquetas.js"] }]},

$ { "web": [ "index.html", {
"css": [] }, { "img": [] }, {
"js": ["mis-etiquetas.js"] }]}

 ]
 }

Validación W3C.

Rutas relativas.

Bootstrap.

etc.

Práctica 2

Validación de directorios:
 {
 "p2": [ { "practica2": [
 "pom.xml",
$ {"src": [{"main": [{

"java": [] },{ "webapp": [{
"WEB-INF": ["web.xml"] }]
}]}]}

 ]
 }
' ]
 }

Validación W3C.

Rutas relativas.

Bootstrap.

Compilación $ maven.

etc.

Práctica 3

Validación de directorios:
 {
 "p3": [ { "practica3": [
 "index.php",
$ { "css": [] },
 { "img": [] },
 { "js":

["mis-etiquetas.js"] }
' ]} ]
 }

Validación W3C.

Rutas relativas.

Bootstrap.

Errores ! con psalm.

etc.
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La innovación docente : Pipeline de retroalimentación formativa

Commits diarios por estudiante: sesiones de laboratorio y deadlines
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La innovación docente : Pipeline de retroalimentación formativa

Contribuciones finales de cada estudiante al producto de aprendizaje
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La innovación docente : Pipeline de retroalimentación formativa

Contribuciones finales de cada estudiante al producto de aprendizaje
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Resultados : Aprendizaje colaborativo
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3.3 Grado de aceptación del alumnado
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Resultados : Aprendizaje colaborativo

Diferentes formas de trabajo en equipo

Independiente y

coordinada antes de

deadline

Sincronizada
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Resultados : Impacto en el aprendizaje
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Resultados : Impacto en el aprendizaje

Primera evaluación
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Resultados : Impacto en el aprendizaje

Evaluación final
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Laboratorios por parejas o individuales
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Uso de Git y detección automática de errores
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Resultados : Grado de aceptación del alumnado

Estad́ısticas de contribuciones por estudiante
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Conclusiones y siguientes pasos

Conclusiones

" La experiencia fue bien recibida por el alumnado:

# Mayoritariamente mostró preferencia por el trabajo en pareja.
%! Valoró positivamente la introducción de herramientas profesionales, como Git, y la

disponibilidad de informes diarios para la detección autónoma de errores.
%$ El control de versiones, como apoyo al desarrollo colaborativo, no siempre fue

percibido como un mecanismo para prevenir descompensación en la carga de trabajo.

% El análisis de los repositorios permitió al profesorado:

& Automatizar gran parte de las correcciones de las prácticas de laboratorio.
! Identificar patrones de colaboración en las parejas.
%□ Detectar desequilibrios en las contribuciones, información que orientó los exámenes

orales y convirtió el repositorio en una herramienta integral de evaluación formativa.
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Conclusiones y siguientes pasos

Siguientes pasos

Extensión de la detección de errores para que:

• Se pueda aplicar a más lenguajes de programación (C, C++, etc).
• Valide gúıas de codificación, contrarrestando la mala delegación (no supervisada) que
hace el alumnado en los asistentes inteligentes de generación de código.

Extensión de la extracción de métricas de contribución para que:

• Se pueda aplicar a otros modelos de laboratorio (prácticas individuales, proyectos
finales, etc) y trabajos fin de grado o máster.

• Sean procesadas por inteligencia artificial generativa, ayudando al profesorado en la
evaluación, y en la detección de prácticas fraudulentas.

Aplicación del pipeline de retroalimentación formativa en otras asignaturas de
programación (nuevo proyecto de innovación educativa).
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Implementación de metodologías innovadoras 
y evaluación inmediata en asignaturas de 
comunicaciones y redes de computadores

Carmen Botella-Mascarell, Sandra Roger Varea, Máximo Cobos Serrano, 
Antonio Soriano-Asensi, Jaume Segura-García, David Garcia-Roger, 
Santiago Felici-Castell, Enrique Navarro Camba, Martín Sanz Sabater

Universitat de València
España

XVII Jornada d'innovació docent ETSE-UV — 15 julio 2026 SFPIE-PIE Codigo 3900715



2

Objeto de atención novedoso

• Objetivo: Análisis del uso de Inteligencia Artificial (IA) por el alumnado
• Grado: Ingeniería Telemática
• Ámbito: Prácticas de laboratorio de Comunicaciones y Procesado de Señal
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Objeto de atención novedoso

• Objetivo: Análisis del uso de Inteligencia Artificial (IA) por el alumnado
• Grado: Ingeniería Telemática
• Ámbito: Prácticas de laboratorio de Comunicaciones y Procesado de Señal

• Resultados obtenidos (spoiler!): El uso es generalizado... 
...y existen diferencias de percepción entre ambos cursos.
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Introducción

• El Grado en Ingeniería Telemática (GIT) de la ETSE-UV tiene una carga
elevada de sesiones de prácticas de laboratorio.

• Las sesiones de asignaturas de la materia de comunicaciones digitales se
basan en lenguajes de programación como MATLAB o Python.

• Anteriores experiencias de innovación se han centrado en motivar y
dinamizar las sesiones, introduciendo mecanismos de retroalimentación
inmediata y actividades autoevaluables personalizadas.

• La irrupción de herramientas de IA generativa (IAG) ha modificado las
dinámicas de estudio y aprendizaje del alumnado, especialmente en
asignaturas con contenido práctico elevado de programación.



5

Acción de innovación

• Explorar la percepción del alumnado respecto al uso de herramientas de IA
en estas sesiones de laboratorio.

• El objetivo principal es recoger la experiencia del alumnado para poder
valorar modificaciones en metodología y evaluación de las asignaturas.

• Diseño y validación de un cuestionario para evaluar diferentes dimensiones
relacionadas con el uso de IAG en estos laboratorios:
• frecuencia y contexto de uso
• aplicación en tareas de programación
• estrategias de interacción
• impacto percibido en el aprendizaje
• utilidad, riesgos y limitaciones
• aspectos éticos y normativos
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Desarrollo de la innovación

• Cuestionario validado que recoge las dimensiones de:

Se incluyen también un primer 
bloque de preguntas de uso de 
IA generativa, y preguntas de 
respuesta abierta para obtener 
retroalimentación respecto a 
cómo consideran que debe 
integrarse la IA en los estudios
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Asignaturas implicadas

– Segundo curso:
• Fundamentos Matemáticos de las Comunicaciones (FMC) Obligatoria

– Cuarto curso:
• Comunicaciones Inalámbricas y Móviles (PDAV) Optativa
• Procesado Digital de Audio y Voz (CIM) Optativa
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Información estadística participantes

• 36 cuestionarios de estudiantes
de segundo curso (FMC)

• 32 cuestionarios de estudiantes
de cuarto curso (CIM y PDAV)

• ¿autopercepción del alumnado
participante respecto a su nivel
de programación, y su uso de la
IAG?

Segundo Cuarto

Masculino 26 26
Género Femenino 9 5

Otro 1 1

Bajo 7 5
Nivel de Medio 25 20

programación Alto 3 7

Sí 36 32
Uso IAG No 0 0

Nunca 0 0

Rara vez 1 1
Frecuencia A veces 5 4

Frecuentemente 21 18

Siempre 9 9
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Resultados preguntas de tipo Likert

• Valoración media > 3 en los 6 bloques (global positivo)
• Especial énfasis en P28: no consideran que usar IAG es una forma de 

copiar

B. Heatmap

A. Comparación por bloques
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Resultados preguntas de tipo Likert

• Percepción alumnado 4º (vs alumnado de 2º curso)
• “Uso en programación”: media de 4.04 (4º) vs 3.59 (2º)

– Alumnos de 4º usan más IAG para tareas desarrollo software.
– P11, P8, P14: abordar desarrollos más complejos

• “Estrategias de uso”: media de 4.16 (4º) vs 4.04 (2º)
– P15: piden más a menudo soluciones completes
– P20: acuden más a menudo cuando no saben por dónde començar
– Pero... P18: personalizan menos los resultados (¿uso más preciso de 

prompts?)
• “Impacto sobre el aprendizaje”: similar percepción positiva
• “Ética y normativa”: similar percepción positiva

– P27: Normalización de la IAG para tareas de programación
• “Percepción de utilidad”: media 4.14 (4º) vs 3.94 (2º)

– P34: Mejora la productividad
• “Riesgos y limitaciones”:

– Percepción realista de los riesgos asociados: respuestas incorrectas, 
dependencia, dificultad depuración de errores.

C. Diferencias
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Resultados de preguntas abiertas

C. Diferencias

• Principales categorías emergentes en las respuestas abiertas
Categoría Estudiantes de Segundo Estudiantes de Cuarto

Uso principal de la IA

Comprender conceptos, interpretar código, 
detectar errores y saber cómo empezar un 
ejercicio. El uso para generar código existe, pero 
suele estar acompañado de explicaciones y 
aprendizaje.

Generar estructuras de código, iniciar proyectos, 
resolver errores, optimizar programas y desarrollar 
proyectos de mayor complejidad. La IA se integra 
como parte habitual del proceso de programación.

Ventajas percibidas
Explicaciones personalizadas, comprensión de 
conceptos difíciles, ayuda con MATLAB, 
aprendizaje más rápido y disponibilidad 
permanente para resolver dudas.

Ahorro de tiempo, mejora de la productividad, 
comprensión rápida de conceptos, apoyo en 
proyectos, asistencia en programación y 
autonomía respecto al profesorado.

Riesgos identificados
Dependencia, respuestas incorrectas, pérdida de 
esfuerzo cognitivo, necesidad de verificar la 
información y riesgo de confiar excesivamente en 
la IA.

Alucinaciones, errores en el código generado, 
dependencia, pérdida de iniciativa y posibilidad de 
copiar sin aprender. También aparece la 
preocupación por la privacidad de los datos.

Uso deseable en la universidad
Integrar la IA como herramienta de aprendizaje, 
enseñar ingeniería de prompts, modificar los 
sistemas de evaluación y utilizarla como apoyo, 
nunca como sustituto del aprendizaje.

Normalizar su uso, regularlo institucionalmente, 
formar al alumnado en su utilización y rediseñar 
las actividades docentes para aprovechar sus 
posibilidades.

Visión general La IA se percibe principalmente como un recurso 
para aprender mejor programación.

La IA se considera una herramienta profesional 
que debe incorporarse de forma natural a la 
formación universitaria.
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Resultados de preguntas abiertas
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Alucinaciones, errores en el código generado, 
dependencia, pérdida de iniciativa y posibilidad de 
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Uso deseable en la universidad
Integrar la IA como herramienta de aprendizaje, 
enseñar ingeniería de prompts, modificar los 
sistemas de evaluación y utilizarla como apoyo, 
nunca como sustituto del aprendizaje.
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formar al alumnado en su utilización y rediseñar 
las actividades docentes para aprovechar sus 
posibilidades.

Visión general La IA se percibe principalmente como un recurso 
para aprender mejor programación.

La IA se considera una herramienta profesional 
que debe incorporarse de forma natural a la 
formación universitaria.

Riesgo: Para nosotros.
Repensar nuestro papel. 

¿Hacia dónde vamos?
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Resultados de preguntas abiertas

C. Diferencias

• Comparación entre estudiantes de Segundo y Cuarto
Aspecto Coincidencias Diferencias

Finalidad de uso Ambos grupos utilizan la IA para comprender 
conceptos, resolver dudas y detectar errores.

Segundo enfatiza el aprendizaje y la comprensión; cuarto destaca la 
generación de código y el desarrollo de proyectos más complejos.

Aprendizaje Ambos consideran que facilita el aprendizaje y 
permite avanzar más rápidamente.

Segundo centra el discurso en "entender"; cuarto en "trabajar con 
mayor eficiencia".

Productividad Los dos grupos reconocen que la IA ahorra 
tiempo.

En cuarto aparece con mucha más frecuencia el concepto de 
productividad y optimización del trabajo.

Actitud crítica Ambos reconocen que la IA puede equivocarse y 
que es necesario revisar las respuestas.

En cuarto aparecen referencias explícitas a las alucinaciones, la 
calidad de los prompts, la optimización del código y la verificación 
técnica de las respuestas.

Dependencia Ambos grupos muestran preocupación por 
depender excesivamente de la IA.

Segundo relaciona la dependencia con una menor comprensión de la 
materia; cuarto la asocia más con la pérdida de iniciativa o con copiar 
sin aprender.

Rol de la universidad Existe un amplio consenso en que la universidad 
debe enseñar a utilizar correctamente la IA.

Segundo insiste en cambiar la metodología docente y enseñar a usar 
la IA; cuarto propone además regular institucionalmente su uso e 
integrarla explícitamente en el currículo.

Perfil del estudiante Ambos consideran la IA una herramienta de 
apoyo.

Las respuestas de segundo reflejan un perfil de aprendizaje guiado; 
las de cuarto muestran una visión más cercana a la práctica 
profesional del desarrollo de software.
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Resultados: IAG y Universidad

• Debe integrarse, no prohibirse
• Debe utilizarse como herramienta de apoyo al aprendizaje
• Demanda de formación específica sobre IA
• La evaluación debe adaptarse
• Preocupación por dependencia
• Puede mejorar la experiencia educativa
• Minoría crítica con su uso
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Resultados: riesgos
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Conclusiones

C. Diferencias
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• IAG integrada de forma natural en el aprendizaje de la programación,
contando con una valoración positiva en todos los niveles académicos.

• Propósito de uso varía según el curso:
– segundo curso: predomina la comprensión de conceptos
– cuarto curso: es un apoyo a la productividad y el desarrollo de software complejo.

• Consenso general entre el alumnado sobre las limitaciones de la IAG y la
necesidad de mantener el uso responsable en el entorno universitario.

• No sustituye el aprendizaje, pero transforma la manera en que los
alumnos adquieren conocimientos, resuelven problemas y desarrollan
proyectos.

• Reto actual de la universidad: regular su uso, adaptar las metodologías
docentes y la evaluación para aprovechar su potencial educativo.

Conclusiones
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Objetivos

6

Objetivo Definición

Identificar usos Identificar para qué hacen uso de estas 
herramientas

Analizar la frecuencia, intensidad y contexto Identificar cuando y cómo hacen uso de 
estas herramientas

Examinar la percepción del alumnado sobre la 
legitimidad, adecuación y límites éticos 

Identificar la idea con la que hacen uso de 
estas herramientas

Uso fraudulento Analizar diferentes usos indebidos que 
realice 



Desarrollo 
de la 

innovación
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Cuestionario demográfico 15 preguntas en Microsoft 
Forms Preguntas abiertas

Desarrollo de la innovación

• Se ha realizado el siguiente proceso experimental:
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Asignatura Titulación N Género Herramientas

Entornos de 
usuario

GII 53 15 M, 36 H, 2 
otros

ChatGPT (95%), 
Copilot, Gemini

Ingeniería del 
Software II

GII 15 2M, 15H ChatGPT (67%), 
Gemini (60%), 
Copilot

Fundamentos de 
Programación y 
Algoritmia

BIA 53 27M, 26H ChatGPT (87%), 
Perplexity, 
Gemini



Desarrollo de la innovación
• Se ha realizado un cuestionario con las siguientes preguntas:

9

Pregunta
1 Para preparar por completo mis prácticas (comprensión, resolución y corrección). 
2 Para comprender los enunciados de mis prácticas.
3 Para corregir errores que tengo en mi resolución de las prácticas.
4 Para preparar mis boletines o ejercicios.
5 Para estudiar la teoría de la asignatura.
6 Para generar resúmenes del contenido de la asignatura.

7 Para revisar y adaptar el código generado por la IA para ajustarlo a los requisitos de la 
asignatura

8 Para producir entregables que debería hacer yo mismo utilizando otras herramientas más 
tradicionales.



Desarrollo de la innovación
• Se ha realizado un cuestionario con las siguientes 

preguntas:
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Pregunta
9 Utilizo la IA en la asignatura de forma fraudulenta. 

10 He recibido formación técnica para aprender a utilizar herramientas de IA.

11 He recibido formación sobre cómo utilizar la IA de forma ética y responsable

12 He aprendido por mi cuenta a utilizar herramientas de IA.

13 Hace menos relevante asistir presencialmente a las clases de teoría.

14 Hace menos relevante asistir presencialmente a las clases de laboratorio.

15 Facilita el trabajo en grupo con mis compañeros y compañeras.



Desarrollo de la innovación
Además, se han añadido las siguientes preguntas abiertas:
• ¿Qué herramientas de IA utilizan con mayor frecuencia?
• ¿Qué otras herramientas emplean de manera ocasional o menos 

habitual?
• ¿Qué aspectos positivos identifican en el uso de la IA en el 

contexto de la asignatura?
• ¿Qué aspectos negativos o limitaciones perciben en la 

asignatura?
• ¿Qué aspectos positivos identifican en el uso de la IA en el 

contexto del grado?
• ¿Qué aspectos negativos o limitaciones perciben en el grado?
• ¿Qué cambios propondrían a nivel académico o metodológico en 

relación con el uso de la IA?
11
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Resultados
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Aspectos positivos:

      Comprensión de conceptos

      Ejercicios y prácticas

      Ahorro de tiempo y 
eficiencia

      Recursos de estudio

      Apoyo al aprendizaje

Aspectos negativos:

      Dependencia y pérdida de      
autonomía

      Fraude o copia

      Menor razonamiento 
autónomo

      Calidad variable de las 
respuestas

      Desajuste entre IA y 
metodología docente

Temas de cambios:

     Formación técnica y ética

    Normas claras de uso

     Integración de la IA en las 
asignaturas

     Nuevos modelos de 
evaluación

     Formación continua del 
profesorado



Conclusiones
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Este trabajo presenta una visión sobre el uso de la IA en los grados tecnológicos.

Para ello, se ha realizado un cuestionario anónimo a los alumnos de 
dichos grados donde han respondido a las 15 preguntas planteadas.

• Entornos de Usuario 
• Ingeniería del Software II 
• Fundamentos de Programación y Algoritmia



Conclusiones

19

Objetivo Descripción Conclusión principal

O1 Identificar usos IA para resumir teoría y desarrollar 
código.

O2 Analizar la frecuencia, intensidad 
y contexto

Uso frecuente, pero sin directrices 
institucionales claras.

O3 Límites éticos Incertidumbre sobre los límites éticos 
de la IA.

O4 Uso fraudulento Uso en tareas evaluables y falta de 
formación para un uso adecuado.



Trabajo futuro

• Ampliar el número de asignaturas evaluadas

• Analizar la evolución del uso de estas herramientas a lo 
largo del tiempo 

• Implementar propuestas metodológicas que aprovechen 
los beneficios de la IA y reduciendo sus riesgos.
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¿Qué es la Mención Dual en las enseñanzas universitarias oficiales?

La Mención Dual en grados y másteres comporta un proceso formativo con una 
actividad retribuida en una empresa o institución mediante un contrato de 
formación en alternancia, de acuerdo con la ley laboral.

2

Créditos a realizar en la empresa:
Ø Grado: entre el 20 y el 40% (48 - 96 créditos ECTS)
Ø Máster oficial: entre el 25 y el 50% créditos ECTS 

Estos créditos incluirán, necesariamente, el 
Trabajo Fin de Grado o de Máster



¿Qué es la Mención Dual en las enseñanzas universitarias oficiales?

La Mención Dual en los estudios universitarios de Grado y Máster está regulada en:
• El Artículo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 

enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
• La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposición transitoria décima.
• Reglament Menció Dual de la Universitat de València (ACGUV 322/2023).
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¿Cómo se formaliza la formación dual?

Actividad laboral Acción formativa+

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_Mencio_Dual.pdf


¿Cómo se formaliza la formación dual?

Actividad laboral
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Debe ser retribuida a través de un contrato para la formación en alternancia (SEPE)

Características del contrato (entre otras)

• El tiempo de trabajo efectivo no puede ser superior al 65% de la jornada máxima legal del 
convenio colectivo de aplicación en la empresa durante el primer año o, si la formación dual se 
realiza en dos años, al 85% durante el segundo año. 

• El estudiante no puede realizar trabajos a turnos ni trabajos nocturnos en esta modalidad de 
contrato.

• La duración del contrato será la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un 
mínimo de tres meses y un máximo de dos años

• No podrá establecerse periodo de prueba en estos contratos.

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html


¿Cómo se formaliza la formación dual?

Actividad formativa
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(acuerdo estudiante con 
programa formativo)

PROGRAMA FORMATIVO 

• Titulación a la que corresponde el programa de formación dual y Centro responsable de la 

misma.

• Datos del estudiante participante en el programa de formación dual.

• Curso académico en el que se inicia el desarrollo del programa en la entidad.

• Entidad y lugar donde se desarrollará el programa formativo.

• Cuantía a percibir por el estudiante por la formación dual realizada.

• Protección de datos del estudiante.

• Confidencialidad. Condiciones en las que se desarrollará y defenderá el TFG.

• Propiedad intelectual / Propiedad industrial.



¿Cómo se formaliza la formación dual?
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PROGRAMA FORMATIVO:

• Tutor del programa de formación dual en la entidad y dedicación al mismo.

• Tutor académico del programa de formación dual.

• Asignaturas del programa de formación dual.

• Calendario, horario y dedicación en horas al programa formativo en la entidad.

• Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.

• Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.

• Metodología de evaluación.

Actividad formativa

(acuerdo estudiante con 
programa formativo)



7

Acceso y Planificación de las enseñanzas
El requisito de acceso queda fijado en el plan de estudios de cada grado

60 ECTS 54 ECTS 48 ECTS 55,5 ECTS

GRADO EN QUÍMICA GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA
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Acceso y Planificación de las enseñanzas
El requisito de acceso queda fijado en el plan de estudios de cada grado

60 ECTS 54 ECTS 48 ECTS 55,5 ECTS 49,5 ECTS

GRADO EN QUÍMICA GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA
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Ingeniería 
Química
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0
1

2

3

4

5
6

7

8

9

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Grado en Química 

Estudiantes Empresas

GRADO EN QUÍMICA

0

1

2

3

4

5

6

7

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Grado en Ingeniería Química 

Estudiantes Empresas



10

Ingeniería 
Química

VENTAJAS DE LA FORMACIÓN DUAL 

POTENCIACIÓN DEL APRENDIZAJE
Aplicación de conocimientos/habilidades disciplinares en entorno real

DESARROLLO COMPETENCIAS PROFESIONALES
Adquisición conocimientos, habilidades técnicas-no técnicas en contexto laboral. 

Equilibrio teoría, práctica y desarrollo personal.

MOTIVACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL
La experiencia en contextos reales incrementa la motivación por aprender y ayuda a 

definir los objetivos/trayectorias profesionales.

CAPTAR TALENTO
Identificación y retención del talento de forma temprana.

COLABORACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA
Ampliación y mejora de la oferta formativa universitaria. Poder establecer 

sinergias en investigación, innovación y transferencia.
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RETOS ENCONTRADOS

CLARIDAD OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Alinear/vincular teoría y práctica, con resultados de aprendizaje 

compartidos y medibles. 

PLAN UNIVERSIDAD EMPRESA
Diseño conjunto de planes formativos, alineando necesidades y 
expectativas. Acuerdo formal y coordinación regular (re)ajustar 
objetivos
Dificultad alinear conocimientos/habilidades académicas con 
necesidades empresa.

TUTORÍAS Y SEGUIMIENTO
Tutores retroalimentación constante y acompañamiento adecuado.

MONITORIZACIÓN Y MEJORA CONTINUA PROGRAMA
Evaluaciones regulares del programa por todas las partes (empresa-

academia-estudiantes), discusión y ajustes continuos.

ORIENTACIÓN PREVIA
Orientación inicial programa e integración entorno. Generar 

expectativas adecuadas tareas-resultados. Claridad 
objetivos/demandas en tareas académicas a desarrollar.

SISTEMAS Y HERRAMIENTAS EVALUACIÓN
Criterios/instrumentos claros y compartidos, priorizando evaluación 
continua.
Rúbricas, portafolios y coordinación/retroalimentación entre tutores 
y con estudiantes. Multiplicidad fuentes/herramientas/situaciones. 



1673
Estudiants de

Grau i Enginyeria

63
Estudiants
de Doctorat

32
Personal
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no docent

39
Personal

d5Administració
i Serveis
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PRESSUPOST

3,1M€
Pressupost

d5investigació

380k€
Pressupost ordinari

de l5ETSE-UV

132k€
Despeses material, equipament, 
infraestructures i accions diverses

3,5M€
Pressupost total

de l5ETSE-UV

Creación de mecanismos de evaluación del 
alumnado en el contexto pionero de la 

formación dual en la Universitat de València 
(EVAFDU)

Alicia Monleón, Laura Pastor, Rafael García, Sonia Loras, Begoña Milián
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Ingeniería 
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PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE

Creación de mecanismos de evaluación del alumnado en el contexto pionero de la 
formación dual en la Universitat de València (EVAFDU)
UV-SFPIE_PIEE-3900694

Los objetivos del proyecto son:

• Diseñar y aplicar herramientas de evaluación claras, sencillas, objetivas y adecuadas a las propias 
características de la FDU y evaluar su efectividad y su aceptación por parte de estudiantes y tutores.

• Favorecer el aprendizaje activo y la motivación del estudiantado reforzando su capacidad de trabajo 
autónomo a través del conocimiento de las herramientas de evaluación que se emplearán en su valoración 
académica.

• Desarrollar una guía de evaluación para los tutores que realicen el seguimiento de estudiantes en FDU.
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Ingeniería 
Química

ANÁLISIS PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN 

Inmersión industria 

Desarrollo competencias específicas 
y transversales. Profesionalismo

Retroalimentación periódica muy 
valorada

Camino hacia la inserción laboral 

Procesos de incorporación poco 
organizados y con falta de información 

Rol del estudiante ambiguo (“ni 
trabajador ni aprendiz”)

Incrementar seguimiento y claridad de 
objetivos formativos

Evaluación centrada en lo descriptivo, con 
escasa reflexivo

FORTALEZAS DEBILIDADES
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Ingeniería 
Química

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

Desarrollar una metodología de evaluación que 

• considere criterios que se ajusten a los resultados de aprendizaje esperados, 

• que sea generalizable a las distintas empresas/proyectos, 

• que sea compartida por ambos tutores (“visibles” en el contexto profesional y en el 
académico), 

• que facilite la evaluación conjunta de ambos tutores

• considerando herramientas con criterios transparentes, fáciles de aplicar y 
objetivas  que  integren tanto las dimensiones técnicas como transversales, 
profesionales y reflexivas del título.
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Ingeniería 
Química

SELECCIÓN DE HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN 
PORTAFOLIO

•  Recopilación de evidencias del 
desarrollo de tareas

• Reflexiones personales, dificultades, 
apoyos, vías de mejora

• Revisión, mejora continua y 
competencias alcanzadas

DIARIO DE APRENDIZAJE

•  Como estrategia de trabajo permite el 
registro de actividades, pensamientos, 
dudas, emociones, ayudas....

• Autoevaluación continua
• Retroalimentación 
• Complemento del portafolio

RÚBRICAS

• Guía para elaborar calidad de 
elaboraciones y nivel de ejecución 
alcanzado

• Válidas para amplia variedad de tareas 
complejas

• Se especifican los criterios a considerar y 
los niveles de adecuación en cada uno 
de ellos

LISTADO DE CALIFICACIÓN

• Integra cualidades de ejecución y 
actuación

• Escala para valorar el nivel de logro
• Útil para profesor (ofrece 

retroalimentación) y estudiante 
(autoevaluación) 
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Ingeniería 
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METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

En la formación dual:

potenciar y evaluar la dimensión técnica permite obtener evidencias de las competencias, 

pero 

potenciar y evaluar también la dimensión reflexiva 

facilita un nivel de adquisición y una evaluación más profunda de las mismas: 

la profesionalización.
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Ingeniería 
Química

PORTAFOLIO 

El portafolio no debiera ser un mero listado/descripción de las tareas realizadas, sino una selección 
razonada de actividades profesionales que evidencien el aprendizaje, la progresión y competencia 
profesional alcanzada. 

De otro modo, supone:

• hacer visible la progresión competencial experimentada,
• ser fácilmente comprensible para el tutor académico y tutor de empresa,
• que ayude a aprender mientras se escribe, no solo a describir/justificar lo hecho.
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Ingeniería 
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PORTAFOLIO 
Integrando las dimensiones técnica y reflexiva en el portafolio

I.- Dimensión técnica. ¿Sabe realmente hacer lo que se espera del futuro 
profesional del grado?

Analizar tareas/problemas reales,
Tomar decisiones fundamentadas,
aplicar normas de calidad, seguridad y sostenibilidad,
Comunicarse técnicamente de forma adecuada.
integrar retroalimentación mejorando ejecución 

II.- Dimensión reflexiva. ¿Comprende realmente lo que hace, aprende de ello y 
es capaz de mejorar?

Transformar la experiencia en aprendizaje.
Promover aprendizaje más profundo y no solo algorítmico/lo que me 
dicen. 
Potencia el aprendizaje permanente.
Favorece la responsabilidad profesional. 

GUÍA DE REDACCIÓN DEL PORTAFOLIO
PARA ESTUDIANTES

GUÍA DE AYUDA ANÁLISIS REFLEXIVO
PARA ESTUDIANTES
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Ingeniería 
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LISTADO DE CALIFICACIÓN

• Herramienta de evaluación para el tutor profesional y/o responsables/supervisores de los 
estudiantes en los distintos departamentos. 

• Útil en el seguimiento/reuniones de coordinación entre tutores ya que permite compartir y 
contextualizar el nivel y la evolución/progresión del estudiante en la empresa.

•
• Facilita al tutor de empresa valorar de forma estructurada, objetiva y realista el desempeño 

técnico y la capacidad de aprendizaje e implicación profesional del estudiante.

• Se integraría con las rúbricas de evaluación académica.
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Ingeniería 
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LISTADO DE CALIFICACIÓN

C1. Análisis de problemas profesionales

C2. Toma de decisiones técnicas

C3. Calidad, seguridad y gestión del riesgo

C4. Autonomía y responsabilidad profesional 

C5. Comunicación profesional y trabajo en equipo

C6. Profesionalidad, ética y compromiso 

C7. Uso de la retroalimentación y mejora continua 

C8. Reflexión profesional 

C9. Portafolio: estructura/organización, lenguaje formal técnico, claridad y trazabilidad

C10. Portafolio: Presentación profesional, normas y convenciones disciplinares

Habilidades blandas

Técnico – Profesional 

Aprendizaje y Reflexión 

Aspectos formales
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Ingeniería 
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HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN TUTOR PROFESIONAL 

GUÍA DE EVALUACIÓN 
PARA TUTORES
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RÚBRICAS  

1 rúbrica por asignatura (igual para tutor empresa y tutor académico)
1 rúbrica para el portafolio (ligeramente distinta para tutor empresa y tutor académico)
1 rúbrica para competencias transversales (igual para tutor empresa y tutor académico)

Criterio N4 – Excelente N3 – Avanzado N2 – Adecuado N1 – Inicial/Insuficiente
CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energía, biotecnología, 
transferencia de materia, operaciones de separación, ingeniería de la reacción 
química, diseño de reactores, y valorización y transformación de materias primas y 
recursos energéticos.

Aplica de forma integrada y rigurosa conocimientos de balances de 
materia y energía, transferencia de materia, operaciones de 
separación, reacción química, diseño de reactores, biotecnología y 
valorización de recursos.

Aplica correctamente los conocimientos técnicos 
principales, aunque con alguna limitación en la integración 
entre áreas o en problemas complejos.

Maneja conceptos básicos de las áreas técnicas, pero 
con dificultades para aplicarlos de forma integrada o en 
situaciones nuevas.

Presenta carencias importantes en los 
fundamentos de ingeniería química o los aplica de 
forma incorrecta.

HAB1. Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, 
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos 
análogos. 

Realiza mediciones y cálculos completos, consistentes y trazables; 
justifica hipótesis; incorpora comprobaciones; presenta 

valoraciones/presupuestos o estudios con rigor y claridad técnica

Mediciones/cálculos correctos y bien presentados; 
trazabilidad suficiente; alguna simplificación razonable; 

errores menores no críticos

Mediciones/cálculos básicos; trazabilidad parcial; faltan 
comprobaciones o justificación de hipótesis; requiere 

correcciones frecuentes

Errores relevantes o ausencia de 
cálculos/mediciones; falta de coherencia; 

resultados no verificables

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de 
obligado cumplimiento. 

Identifica normativa aplicable completa y pertinente; aplica 
requisitos con precisión; justifica cumplimiento en memoria y planos; 

gestiona cambios/condicionantes normativos

Normativa adecuada y bien aplicada; justificación 
suficiente con pequeñas lagunas (algún requisito o cita)

Identifica parte de la normativa; aplicación parcial o 
superficial; justificación débil (citas sin aterrizar a 

diseño)

Normativa incorrecta o ausente; incumplimientos 
evidentes; falta de justificación

COMP1. Capacidad para la redacción, firma y desarrollo de proyectos en el ámbito 
de la ingeniería industrial, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos 
adquiridos a través de la tecnología específica en Química Industrial, la construcción, 
reforma, reparación, conservación, demolición, fabricación, instalación, montaje o 
explotación de: estructuras, equipos mecánicos, instalaciones energéticas, 
instalaciones eléctricas y electrónicas, instalaciones y plantas industriales y procesos 
de fabricación y automatización. 

Capacidad para realizar un proyecto completo y profesional: 
memoria, cálculos, planos, pliego, mediciones/presupuesto, 

seguridad; coherencia total entre documentos; soluciones 
técnicamente solventes y justificadas

Capacidad para realizar un proyecto bien armado con 
documentación mayoritariamente coherente; faltan 

detalles menores o hay pequeñas inconsistencias entre 
documentos

Capacidad para realizar un proyecto que cumple lo 
esencial pero con lagunas (apartados incompletos, 

incoherencias, justificación insuficiente)

Proyecto incompleto o desestructurado; 
incoherencias graves; no cumple requisitos 

mínimos de un proyecto

COMP2. Capacidad para la dirección, de las actividades objeto de los proyectos de 
ingeniería descritos en el epígrafe anterior. 

Define estrategia de ejecución y la ejecuta: metodología, 
coordinación, control de cambios, supervisión, puesta en marcha; 

roles y responsabilidades claros; indicadores de control

Plantea ejecución y coordinación de manera razonable; 
control básico de cambios y seguimiento

Aborda ejecución de forma genérica; faltan mecanismos 
de control o coordinación

No contempla la dirección/ejecución o es 
inaplicable; ausencia de control

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, 
creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, 
habilidades y destrezas en el campo de la Ingeniería Industrial. 

Identifica problemas y alternativas;  decisiones bien justificadas con 
datos/normativa; propuestas creativas viables; comunicación 

escrita/técnica excelente

Resuelve problemas correctamente; alguna alternativa 
considerada; decisiones razonables; comunicación clara con 

mejoras menores

Resolución reactiva; pocas alternativas; justificación 
limitada; comunicación mejorable (estructura/síntesis)

No resuelve problemas o decisiones arbitrarias; 
comunicación confusa; falta de iniciativa

COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de 
las soluciones técnicas

Evalúa impactos con enfoque de ciclo de vida o indicadores 
(emisiones, energía, agua, residuos, seguridad); propone medidas de 

mitigación; integra sostenibilidad en decisiones

Identifica impactos relevantes y propone mitigaciones 
razonables; cuantificación parcial

Mención general de impactos; mitigaciones vagas o no 
integradas al diseño

No considera impactos o los trata 
incorrectamente; ausencia de medidas

COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 
Integra fuentes/terminología en otro idioma cuando procede; 
manejo excelente de contenidos multidisciplinares (proceso, 

mecánica, eléctrica)

Manejo adecuado del enfoque multidisciplinar; uso puntual 
de recursos multilingües

Integración multidisciplinar limitada; lenguaje técnico 
irregular; dependencia de guías

No evidencia capacidad 
multidisciplinar/multilingüe; inconsistencias 

importantes entre áreas

COMP6. Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación 
necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial. 

Identifica y aplica legislación pertinente; demuestra comprensión (no 
solo citas); justifica implicaciones en diseño, permisos, seguridad, 

responsabilidad técnica

Legislación adecuada y aplicada; algunas implicaciones 
podrían desarrollarse mejor Citas legales sin aplicación clara; selección incompleta Legislación errónea/ausente; aplicación incorrecta; 

incumplimientos
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SIGUIENTES PASOS

1. Consolidar y optimizar el modelo de evaluación y tutorización

2. Transformar las evidencias recogidas en estándares de calidad que garanticen una evaluación objetiva, 
igualitaria y adaptada a la diversidad de las entidades colaboradoras

3. Actualizar y validar herramientas clave como rúbricas y portafolios

4. Intercambio de experiencias con otras instituciones

Potenciando la calidad del aprendizaje en la formación dual de la Universitat de 
València a través de la mejora de los mecanismos de evaluación y de los procesos 
de tutorización (EVAFDU-2)
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PODCAST EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA DE 
INNOVACIÓN DOCENTE: ANÁLISIS COMPARATIVO ENTRE 
TITULACIONES Y NIVELES FORMATIVOS EN EL ÁMBITO 

QUÍMICO-TECNOLÓGICO
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XVII Jornada d'innovació docent ETSE-UV
15 juliol 2026
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✓ Proyectos de innovación docentes: 18 
✓ 24 comunicaciones en congresos internacionales y 

nacionales
✓ 5 artículos publicados
✓ Web: https://idiqma.blogs.uv.es/
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CONTENIDOS
ANTECEDENTES
❑El podcast ha emergido como una herramienta innovadora en la 

universidad.
❑Combina tecnología, flexibilidad y aprendizaje activo, y permite 

acercar contenidos complejos mediante formatos cercanos y 
accesibles.
❑Favorece el aprendizaje autónomo y continuo.
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CONTENIDOS
ANTECEDENTES
❑Mejora la comprensión y la revisión de conceptos clave y 

contribuye a alcanzar competencias relacionadas con la 
investigación, con la síntesis de información y con la 
comunicación.
❑Fomenta la colaboración y el trabajo en equipo.
❑Conecta la formación académica con retos reales de la profesión.

7



CONTENIDOS

❑Antecedentes
❑Objetivos
❑Metodología 
❑Resultados
❑Conclusiones

ÍNDICE

8



CONTENIDOS
OBJETIVO GENERAL

❑Mejorar el aprendizaje del alumnado mediante la creación y uso de 

podcasts como herramienta educativa, así como fomentar el 

aprendizaje autónomo, colaborativo y competencial.
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CONTENIDOS
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

❑Impulsar el aprendizaje activo.

❑Reforzar la comprensión de conceptos científicos y técnicos.

❑Potenciar la comunicación científica y la divulgación.

❑Favorecer el trabajo en equipo.

❑Desarrollar competencias digitales vinculadas a la producción de 

podcast.

❑Analizar el impacto en la motivación y el rendimiento académico.

❑Difundir la experiencia y sus resultados en la comunidad educativa.
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CONTENIDOS
METODOLOGÍA

❑Selección de titulaciones y asignaturas en las que desarrollar el 

proyecto:

13

Asignatura Código Curso Cuatrimestre Grado/
Máster

Nº alumnos 
matriculados

Nº aumnos 
participantes

Nº de 
podcasts

Medioambiente y sostenibilidad 34759 2 1 GIQ 55 24 4

Ciencia y Tecnología de Polímeros 46566 2 2 MIQ 10 10 3

Projectes en Química 34210 4 1 GQ 52 8 2
Enginyeria de Processos i productes II 

Menció Dual 36893 4 1 GIQ 60 6 2

Ingenieria de la Reacción Química I 34760 2 2 GIQ 60 8 2
Ingeniería de la Contaminación 

Ambiental 34769 3 2 GIQ 89 4 1

Tecnologia Electroquímica Aplicada 46567 1 2 MIQ 15 10 4



CONTENIDOS
METODOLOGÍA

❑Elegir la opción adecuada para el desarrollo de la actividad dentro de 

las 3 planteadas:

Modalidad 1 Modalidad 2 Modalidad 3

Elaboración de podcast como actividad de aula: en esta 
modalidad, el podcast sería elaborado como una tarea dentro de 
una asignatura. El alumnado se dividiría en grupos, que 
seleccionaría el tema, tipo de podcast, buscaría la información 
y elaboraría un guion. Posteriormente, se grabaría el podcast y 
se editaría. En esta modalidad la creación del podcast tendrá un 
porcentaje en la puntuación de la nota global de la asignatura.

Elaboración de podcast tras selección previa: en esta 
modalidad, el alumnado elaboraría una grabación previa corta 
(1-2 minutos) en un dispositivo móvil o similar sobre un tema, 
que luego sería evaluado y votado por los compañeros. Los de 
mayor puntuación (por ejemplo, 2-3 mejores) serían luego 
invitados a desarrollar un podcast extendido sobre el tema. En 
esta modalidad la elaboración de la pieza de podcast por parte 
de todos los grupos también tendrá un porcentaje en la nota 
final de la asignatura, siendo la grabación del podcast en el 
estudio como una recompensa al trabajo realizado.

Elaboración de podcast como actividad extra asociada a 
créditos de libre opción: en esta modalidad, se ofrecería al 
alumnado que participase en la elaboración del podcast obtener 
créditos de libre opción. Finalmente, en esta modalidad, la 
creación del podcast será algo extra y no tendrá repercusión en 
la nota global, y se “premiará” con créditos de libre elección.
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CONTENIDOS
METODOLOGÍA

❑Elaboración de encuestas pre y post tanto para el alumnado como el 

profesorado:

Encuestas en 2 puntos de control (Formulario Cryptpad)

Encuesta antes de Podcast Después de la grabación
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CONTENIDOS
METODOLOGÍA

❑MediaLab ETSE
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CONTENIDOS
RESULTADOS Grado vs Máster

1. Comparación entre nivel de Grado y Nivel de Máster 
(estudiantado previa)
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CONTENIDOS
RESULTADOS Grado vs Máster

2. Comparación entre nivel de Grado y Nivel de Máster 
(estudiantado post)
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CONTENIDOS
RESULTADOS Grado vs Máster

2. Comparación entre nivel de Grado y Nivel de Máster 
(estudiantado post)
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CONTENIDOS
RESULTADOS Grado vs Máster

2. Comparación entre nivel de Grado y Nivel de Máster 
(estudiantado post)
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CONTENIDOS
RESULTADOS Grado vs Máster

2. Comparación entre nivel de Grado y Nivel de Máster 
(estudiantado post)
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CONTENIDOS
RESULTADOS GQ vs GIQ

3. Comparación entre GQ y GIQ (estudiantado previa)
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CONTENIDOS
RESULTADOS GQ vs GIQ
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CONTENIDOS
RESULTADOS GQ vs GIQ
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CONTENIDOS
RESULTADOS GQ vs GIQ
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CONTENIDOS
RESULTADOS

5. Divulgación de los podcasts
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5. Divulgación de los podcasts

210 visualizaciones

34



CONTENIDOS
RESULTADOS

5. Divulgación de los podcasts

35



CONTENIDOS
RESULTADOS

5. Comparación entre Grado en Ingeniería Química y Grado 
en Química

https://www.youtube.com/@ETSE-UV/podcasts
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CONTENIDOS
5. CONCLUSIONES

❑En general, los resultados entre grado y máster muestran 
resultados similares.
❑GQ y GIQ presentan ligeras diferencias en algunos ítems, 

aunque sobre valoraciones altas (las expectativas de GQ eran 
ligeramente inferiores a GIQ).
❑Perciben mejoras en competencias sobre búsqueda y 

selección de información, comprensión de conceptos y 
comunicación, ente otras.
❑El aspecto menos valorado de media de grado y máster tiene 

que ver con mejoras en la gestión del tiempo (salvo GQ, que lo 
valora con 4/5).
❑Tras participar en la actividad, la valoración del estudiantado es 

positiva (> 4/5) y recomiendan participar (> 4,5/5)
38
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¿Puede la IA hacerse pasar por un estudiante?

Generación, humanización y detección de código de programación con IA en exámenes de laboratorio

Fernando Mateo Jiménez, Antonio J. Serrano López
Departamento de Ingeniería Electrónica
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El riesgo: código de IA disfrazado de código de alumno

1. Generar

El alumno pide a Claude, ChatGPT o 
Gemini que resuelva el examen de 

laboratorio.

2. Humanizar

Retoca nombres de variables, 
comentarios y estilo para que 

“parezca” escrito a mano.

3. Entregar

El profesorado no dispone de un 
criterio objetivo para distinguir el 

código propio del generado.
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Objetivo del estudio

Resolver 4 exámenes reales de laboratorio con Claude, generando código completo y comentado.

Producir una versión “humanizada” de cada examen (mismo código, distinto estilo).

Definir un baremo único de detección de IA (0-100%) y aplicarlo con ChatGPT, Gemini y Claude.

Comparar el score de detección entre la versión IA y la humanizada.
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Material: 4 exámenes reales de laboratorio

Examen Bloque Naturaleza

APM_Junio24 Aprendizaje Máquina — regresión (diamantes) Requiere datasets

APM_Junio25 Aprendizaje Máquina — clasificación (cáncer de mama) Requiere datasets

NLP_Mayo26 Procesado del Lenguaje Natural Autocontenido

NLP_Junio26 Procesado del Lenguaje Natural + LLM Autocontenido

Dos exámenes de ML (necesitan ficheros de datos externos) y dos de NLP autocontenidos.
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Metodología: tres pasos

Generar con Claude

Solución completa y comentada de 
cada ejercicio del examen.

Humanizar

Reescritura de estilo mediante
Claude: nombres de variables, 

comentarios y formato “de 
estudiante”.

Evaluar con 3 IAs

ChatGPT, Gemini y Claude puntúan 
0-100% con el mismo baremo.
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Baremo común de detección de IA (0-100%)

Criterio Descripción Peso

1. Comentarios y documentación Cantidad, estilo y exhaustividad de los comentarios 20 pts

2. Nomenclatura y consistencia Nombres de variables/funciones y su coherencia 15 pts

3. Estructura y estilo (guía de 
estilos PEP8) Formato, indentación, organización en bloques 15 pts

4. Patrones “de manual” Uso de flujos estándar de librería (pipelines típicos) 15 pts

5. Ausencia de errores humanos Erratas, inconsistencias, comprobaciones visibles (ej. prints intermedios) 20 pts

6. Redacción de respuestas 
abiertas Tono y estructura de las respuestas textuales 15 pts

Mismo prompt maestro aplicado a los tres evaluadores: ChatGPT (5.5), Gemini (Flash 3.1 Pro) y Claude (Sonnet 5).

0-20%  Muy probablemente humano 21-50%  Indicios mixtos 51-80%  Probablemente IA 81-100%  Alta probabilidad de IA
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Mismo ejercicio, dos estilos

Versión Claude (IA original)

from sklearn.preprocessing import StandardScaler

scaler = StandardScaler()
X_train_std = scaler.fit_transform(X_train)
X_test_std = scaler.transform(X_test)

print('Media (train):', 
X_train_std.mean(axis=0).round(3))

Versión Claude humanizada

from sklearn.preprocessing import StandardScaler

sc = StandardScaler()
X_train_std = sc.fit_transform(X_train)
X_test_std = sc.transform(X_test)

print('media train', X_train_std.mean(axis=0))

Misma lógica y corrección: cambia el nombre del objeto, la exhaustividad del comentario y el formato del print.
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Puntuación de IA otorgada por cada modelo, examen a examen 
(media de 5 repeticiones de cada examen)
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Media y variabilidad por evaluador

Evaluador Media IA orig. SD IA orig. Media IA hum. SD IA hum.

ChatGPT 84.2 4.5 51.4 8.2

Gemini 85.1 12.9 56.6 16.3

Claude 86.3 7.4 50.4 8.6

-27 a -35 puntos
Reducción media de score al 
humanizar, en los 4 exámenes (5 
repeticiones).

31 de 60 evaluaciones 
humanizadas (52%) siguen en 
“probablemente IA”; 28 (47%) 
caen en “indicios mixtos” y 
una llega a “Alta probabilidad 
de IA”.

• �Śat'Pd es el evalƵadŽr ŵĄs estaďle entre reƉeticiŽnes ;S� ч ϴ.2 ƉƵntŽsͿ.
• Gemini es el más estricto con el código humanizado (media 56.6) pero tiene alta variabilidad entre

repeticiones (SD 16.3).
• Claude mantiene la media más baja en humanizado (50.4), con variabilidad interŵedia ;S� ч ϴ.ϲͿ.
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Dispersión entre las 5 repeticiones (v1-v5)
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Limitaciones del estudio

El baremo es propio; no existe un estándar validado de detección de código IA.

Claude evaluó en una conversación aparte para mayor independencia, pero no es 100% ciego.

Con 5 repeticiones aún es una muestra pequeña: Gemini muestra SD de hasta 16.3 puntos entre repeticiones.
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Conclusiones y próximos pasos

La humanización automática reduce el score 27-35 puntos de media, pero mantiene indicios de IA detectables.

De 60 evaluaciones de código humanizado: 52% “probablemente IA”, 47% “indicios mixtos”, solo 1 “alta 
probabilidad”.

Extender el estudio a más asignaturas y exámenes de la ETSE-UV.

Definir con el profesorado el umbral de score que active revisión manual.
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Gracias

Fernando Mateo · fernando.mateo@uv.es



¿Qué creen que aprenden y
qué aprenden cuando
utilizan la IA?

Vicente Cerverón Lleó, Ariadna Fuertes Seder, Ricardo
Ferrís Castell, Xaro Benavent García, Esther de Ves Cuenca

Departament d’Informàtica



Herramientas como ChatGPT, Copilot o Gemini han transformado el
acceso a la información. Estamos frente a un nuevo escenario digital:

Evolución de Herramientas: De buscadores pasivos a sistemas
generativos (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Capacidades Extendidas: Redacción de textos, programación y resolución
de problemas complejos.
Inmediatez: Respuestas completas que cambian la dinámica de las
actividades académicas.

Introducción:



 
La ambivalencia del uso

¿Favorece el aprendizaje o solo la finalización de tareas?

Fomenta el aprendizaje
autónomo, la comprensión

conceptual y el desarrollo de
competencias críticas mediante

la interacción con la IA.

Uso superficial orientado solo a
"cubrir el expediente", donde se

obtiene el resultado sin
implicación en el proceso

cognitivo.

        Potencial Riesgo



NUESTRA
INVESTIGACIÓN

Preguntamos al alumnado para entender la realidad del aula.

Identificar las herramientas
y tipos de uso

predominantes.

Valorar el impacto real
percibido en su

aprendizaje.

¿Qué? ¿Cuánto?

Determinar la finalidad del
uso en el contexto

académico.

¿Para qué?



Descripción de la
muestra

Grado en
Matemáticas
(GM)

Grado en Ciencia
de datos (GCD) 

Grado en
Ingeniería
Mutimedia (GIM)

Grado en
Física (GF)

Grado en
Ingeniería
Informática (GII)

Encuesta por actividad
229 encuestas recogidas
162 encuestas con calificación
de actividad
5 Preguntas/encuesta 

510
matriculados

Fundamentos de
Programación para la
Física (FP)

Informática (INF)

Gestión de datos (GD)
Procesamiento de
Imágenes (PI)
Fundamentos de
Programación (FP)

Base de Datos y Sistemas
de Información (BDSI)

5 grados
ETSE (Escola Tècnica Superior
d’Enginyeria)
FM (Facultat de Matemáticas)
FF (Facultat de Físiques)

8 asignaturas

Informática A  (INF)
Informática B  (INF)



Encuesta de 5 preguntas



La IA es una realidad:

80,8% 
la usan  para  realización de

tareas

Pregunta 1: Para la realización de esta práctica 
¿has utilizado alguna herramienta IA?

Uso de la IA

No Sí, pero de manera muy limitada

Sí, bastante

Sí, pero de
manera muy

limitada
63,8%

No
19,2%

Sí, bastante
17%

229
encuestas



Uso de IA por actividad

No Sí, pero de manera limitada Sí, bastante

PI (P
5) - 

GCD

GD(P7) - 
GCD

GD(P8) - 
GCD

FP - G
CD

IN
F - G

II

BDSI (P
6) - 

GIM

FP(P7) - 
GF

FP(P8)- G
F

FP(P9) - 
GF

IN
F (S

EM) - 
GM

IN
F (P

10
) - 

GM

IN
F - G

M
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Asignatura (Actividad) - Grado

4,4%

66,7%

28,9%

11,1%

88,9%

12,5%

75%

12,5%

11,1%

88,9%

4,4%

60,9%

34,8%

34,3%

62,9%

37,5%

50%

12,5%

54,6%

27,3%

18,2%

50%

33,3%

16,7%

18,2%

22,7%

59,1%

18,2%

22,7%

59,1%

21,4%

78,6%

Asignaturas con mayor uso: 
Las asignaturas de Informática (GII),

Procesamiento de Imagen (GCD) y Fundamentos de
Programación (GCD) lideran en el uso de la IA.

La asignatura de Fundamentos de Programación (GF)
tiene el porcentaje más alto (54,55%) de alumnos que

NO utiliza la IA.

Asignaturas con menor uso: 

Pregunta 1: Para la realización de esta práctica 
¿has utilizado alguna herramienta IA?

 229 encuestas recogidas



¿Qué tipo de IA usa el alumnado?

Gemini DeepSeek Claude Copilot Chatgpt

Chatgpt
52,8%

Gemini
31,3%

Copilot
6,9%

Claude
4,9%

DeepSeek
4,2%

ChatGPT (52,8%): IA conversacional de OpenAI, muy
versátil para redactar, explicar, programar y resolver
dudas generales.
Gemini (31,3%): IA de Google, integrada con sus
servicios y optimizada para búsquedas, análisis
multimodal y productividad.
Copilot (6,9%): IA de Microsoft integrada en
herramientas como Word, Excel y Outlook para apoyar
tareas profesionales y de oficina.
Claude (4,9%): IA de Anthropic, destacada por su
capacidad de análisis profundo, redacción clara y
enfoque en seguridad.
DeepSeek (4,2%): Modelo de IA enfocado
especialmente en razonamiento avanzado y
programación, con gran eficiencia técnica.

Número #1  = ChatGPT

Pregunta 2: Describe brevemente qué
herramienta IA has utilizado, para qué y cómo  

 229 encuestas recogidas



Percepción de la ayuda de la IA

1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

3. Neutro 4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

PI (P
5) - 

GCD

GD (P
7) - 

GCD

GD (P
8) - 

GCD

IN
F - G

II

BDSI (P
6) - 

GIM

FP (P
7) - 

GF

FP (P
8) - 

GF

FP (P
9) - 

GF

Total g
eneral

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Asignatura (Actividad) - Grado

6,7%

15,6%

44,4%

31,1%

6,3%

75%

18,8%

25%

37,5%

37,5%

17,4%

65,2%

17,4%

17,1%

8,6%

17,1%

40%

17,1%

16,7%

58,3%

25%

83,3%

16,7%

50%

50%

15,5%

54,9%

25,3%

Consenso General: Cerca de ¾ del alumnado en las titulaciones encuestadas
de la ETSE y de la Facultad de Física consideran la IA una herramienta de
ayuda efectiva.

Grado en Física (GF): Aunque es el grado con menor uso de IA, los alumnos
que deciden usarla indican la mayor satisfacción (94,4% está “De acuerdo”
o”Totalmente de acuerdo”).

Grado en Ingeniería Multimedia (GIM): Es el alumnado que menos
satisfecho está con la ayuda de la IA (el 25,7% está en  “Desacuerdo” o "Total
desacuerdo" en GIM). 

 Pregunta 3: La utilización de herramientas IA 
me ha ayudado

a la realización de la práctica

162 encuestas 
con calificación de actividad



Percepción de cumplir objetivos de aprendizaje con
IA

1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

3. Neutro 4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

PI (P
5) - 

GCD

GD (P
7) - 

GCD

GD (P
8) - 

GCD

IN
F - G

II

BDSI - 
GIM

FP (P
7) - 

GF

FP (P
8) - 

GF

FP (P
9) - 

GF
Total

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Asignatura (Actividad) - Grado

15,6%%

51,1%%

31,1%%

6,3%%

6,3%%

12,5%%

50%%

25%%

25%%

37,5%%

37,5%%

4,3%%

17,4%%

52,2%%

26,1%%

17,2%%

5,7%%

11,4%%

40%%

25,7%%

8,3%%

66,7%%

25%%

50%%

33,3%%

16,7%%

50%%

50%%

5,4%%

15,4%%

48,3%%

28,2%%

Pregunta 4: La utilización de herramientas IA 
ha contribuido 

a que aprendas los objetivos de esta práctica

Más de 3 de cada 4 estudiantes
(76,5%) perciben que la IA potencia

el aprendizaje de objetivos.

Más del 20% de estudiantes de GIM
sienten que la IA no les ayuda a

aprender

Más del 85% del estudiantado de física
que la usan perciben que SÍ les ayuda

162 encuestas 
con calificación de actividad



Pregunta 4

Pregunta 3 1 2 3 4 5
%Respuesta
s Pregunta 3

1 6,57% 0,47% 0,00% 0,00% 0,00% 7,04%

2 0,94% 1,88% 1,41% 0,94% 0,47% 5,63%

3 1,41% 1,88% 7,04% 4,69% 0,94% 15,96%

4 0,47% 1,88% 6,57% 31,46% 8,92% 49,30%

5 0,00% 0,00% 1,41% 7,04% 13,62% 22,07%

% Respuestas
Pregunta 4

9,39% 6,10% 16,43% 44,13% 23,94%

Coeficiente de correlación 
de Spearman: 0,67

Leyenda
1 Totalmente desacuerdo
2 Desacuerdo
3 Neutro
4 De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

Existe una correlación positiva moderada. 
El alumnado vincula la ayuda de la IA en la
realización de la actividad (pregunta 3) con el
aprendizaje (pregunta 4).

Análisis de percepción de la ayuda de la IA (pregunta 3) frente
a percepción del aprendizaje (pregunta 4)

Matriz de contingencia de respuestas Pregunta 3 vs Pregunta 4

162 encuestas 
con calificación de actividad



7,0 (2,5)
Nota media 

global

Coeficiente de correlación 
de Spearman: -0,12

Nota Media vs Percepción de
aprendizaje (pregunta 4)

Nota Media Actividad

0 2 4 6 8

1. Totalmente en desac. (n=8)

2 . Desacuerdo(n=3)

3. Neutro(n=19)

4. De acuerdo(n=60)

5. Totalmente de acu.(n=36)

Nota media

6,6

6,8

6,1

7,3

7,2

(2,7)

(3,2)

(2,9)

(2,3)

(2,6)

media (desv) 

n = número de  encuestados
 por grupo

Existe una correlación negativa muy débil entre la
percepción de aprendizaje (pregunta 4) y la

calificación obtenida en la actividad

Los resultados académicos son homogéneos en
todos los perfiles de uso de la IA

independientemente de su satisfacción.

¿La percepción que tiene el alumnado 
de aprendizaje con IA es real?

Comparación de medias (ANOVA): 
No se encuentran diferencias significativas entre

las notas de los distintos grupos 
 (p-valor = 0,68 > 0,05):

162 encuestas 
con calificación de actividad



Pregunta 5: Escribe, si quieres, cualquier comentario que
quieras añadir al respecto

No me fio mucho de los resultados que me pueda dar.

Suelo utilizar la IA para aclarar conceptos o
repasar, pero intento hacer las prácticas
por mi mismo antes de recurrir a la IA.

La IA puede ayudar en ocasiones a comprender mejor
algunos aspectos, ya que le puedes pedir ejemplos básicos

y practicar mejor para el examen final.

La IA se ha convertido en una herramienta indispensable en
mi vida, utilizada de manera responsable.

A través del uso de la IA siento que
he aprendido mucho.Creo que las IA pueden ser de gran ayuda, aunque se debería de hacer

mas hincapié en el autocontrol del alumno.

Creo que muchos profesores ven mal el uso de la IA en las prácticas y lo entiendo porque
mucha gente la usa para realizarlas enteras sin pensar, pero hay alumnos que la usamos para
que nos explique y comprendamos cosas que no nos han quedado claras. La gente que la usa
mal realmente luego no aprueba la asignatura.



01.

02.

03.

Independencia  de percepción de aprendizaje y aprendizaje real. La satisfacción
experimentada por el estudiantado al utilizar inteligencia artificial no se correlaciona
con el éxito académico en exámenes presenciales o pruebas objetivos.

La inteligencia artificial se consolida como un recurso de carácter transversal en el ámbito

educativo,  con uso generalizado ( 85%)  y  una valoración muy positiva por parte del

alumnado. 

La alta percepción de aprendizaje, en contraste con la neutralidad de las calificaciones,

sugiere la existencia de un posible sesgo de sobreconfianza que requiere supervisión

pedagógica.

CONCLUSIONES FINALES:

04.
El reto es diseñar actividades que incorporen la IA como una competencia profesional,

asegurando que contribuya significativamente al aprendizaje real de las competencias de

cada asignatura,



¡Muchas
gracias!
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Formación dual



Protocolo REACU - Aprobado en la reunión de REACU de 2 de marzo de 2022

MENCIÓN DUAL EN LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO Y MÁSTER

La Mención Dual se regula por el artículo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (en lo sucesivo RD 822/2021). Dicha regulación de la Mención Dual se
integra en el Capítulo VI del RD 822/2021 denominado “Estructuras curriculares específicas y de
innovación docente en las enseñanzas universitarias oficiales”.

En concreto, el RD 822/2021 establece en el artículo 22 la posibilidad de que “los títulos
universitarios oficiales de Grado y de Máster podrán incluir la Mención Dual, que comporta un
proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
una entidad colaboradora, que podrá ser una empresa, una organización social o sindical, una
institución o una administración, bajo la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario,
y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y
mejorar su empleabilidad”.



Si bien el artículo 13.3 del RD 822/2021 establece que las enseñanzas oficiales de Grado pueden
complementarse con la incorporación de menciones que suponen “una intensificación curricular o
itinerario específico en torno a un aspecto formativo determinado del conjunto de conocimientos,
competencias y habilidades que conforman el plan de estudios de dicho título, y que complementan
el proyecto formativo general del Grado”, al establecerse con claridad en el artículo 22 el alcance de
la Mención Dual tanto a los Grados como a los Másteres universitarios oficiales y establecérsele
también una naturaleza distinta —la Mención Dual no hace referencia ni a una intensificación
curricular ni a un itinerario formativo específico—,

la Mención Dual no debe equipararse a una mención ordinaria de los títulos de Grado regulados por
dicho artículo 13.3, sino a

una estructura curricular específica orientada a valorizar proyectos formativos
comunes que se desarrollan complementariamente entre centros universitarios y
entidades colaboradoras,

tal y como se deduce de la lectura conjunta de los artículos 21 y 22 y del hecho ya referido de que
este último se integre en el Capítulo VI del RD 822/2021.



Se trataría por consiguiente de un reconocimiento asociado a una estructura curricular específica
que las universidades en el ejercicio de su autonomía podrán incorporar en sus planes de estudios y
que se reflejará en el Suplemento Europeo al Título, de forma análoga a lo establecido por el RD
822/2021 para las Estructuras curriculares específicas y de innovación docente en su artículo 21,
siempre y cuando cumplan con el procedimiento específico que el presente Protocolo desarrolla y
obtengan un informe de verificación o modificación favorable de la agencia de evaluación
correspondiente.

Fruto de dicha evaluación favorable —y tal y como lo especifica el artículo 22 en su punto cuarto—
“el correspondiente informe del órgano de evaluación externa competente constatará que se puede
otorgar la Mención Dual a aquellos títulos en los que concurran las circunstancias establecidas”.



El Protocolo de evaluación para la verificación de títulos universitarios oficiales (grado y máster) de
REACU establece que “los objetivos de las estructuras curriculares específicas que se incorporen en
la planificación de las enseñanzas

deben responder a determinadas demandas de la sociedad, su permanente
transformación y necesidad de nuevos conocimientos científicos, tecnológicos y
humanísticos, y son coherentes con los objetivos formativos del título.”

Los proyectos formativos comunes que se desarrollan complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora que pueden ser acreedores de la Mención Dual suelen
estar orientados a dar respuesta a este tipo de demandas de la sociedad, ya que pueden contribuir,
entre otros factores,

a lograr una capacitación adecuada del estudiantado, mejorándose tanto su
integración profesional y empleabilidad cualificada como su formación
universitaria integral.



(a) La solicitud de la Mención Dual se deberá reflejar en la memoria del plan de estudios del título en
el marco del procedimiento general de verificación, conforme a lo especificado en el mencionado
Protocolo de evaluación para la verificación de REACU.

(b) Y, en el caso de las titulaciones verificadas, deberá solicitarse conforme al procedimiento para la
modificación sustancial de los planes de estudios, tal y como se recoge en el Protocolo de
evaluación para la modificación de títulos universitarios oficiales (grado y máster) de REACU.

Más en concreto, la referencia a la Mención Dual se deberá recoger, principalmente, en el
subapartado denominado “1.12 Estructuras curriculares específicas, justificación de sus objetivos”
de la memoria.



DIMENSIONES (5), CRITERIOS Y DIRECTRICES DE EVALUACIÓN

1. Diseño del proyecto formativo común

➢ Los objetivos del proyecto formativo deben estar claramente definidos y alineados con los
objetivos del título y su justificación. Deben estar orientados hacia una adecuada capacitación del
estudiantado para mejorar su formación integral y empleabilidad.

➢ El proyecto formativo deberá estar justificado, entre otros, por su interés académico, científico,
profesional y social.

➢ El proyecto formativo deberá desarrollarse complementariamente en el centro universitario y en
una entidad colaboradora, que podrá ser

una empresa, una organización social o sindical, una institución o una administración.

➢ El proyecto formativo deberá contar con la supervisión y el liderazgo formativo del centro
universitario.



➢ La universidad deberá especificar el número de plazas por curso ofertadas para el proyecto
formativo. Dicho número deberá ser coherente con la disponibilidad de recursos materiales para
el aprendizaje—tanto en la universidad como en la entidad—, de personal académico y de apoyo
a la docencia y de personal tutor en las entidades. La propuesta del proyecto formativo en ningún
caso podrá suponer un incremento del número de plazas inicialmente verificadas por la
administración competente antes de la solicitud de inclusión de la Mención Dual.

➢ El porcentaje de créditos, contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad
colaboradora (empresa, organización, institución o administración), será de:

1.º Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en títulos de Grado.
2.º Entre el 25 y el 50 por ciento de los créditos en títulos de Máster Universitario.

Dentro de tales porcentajes deberá incluirse el trabajo fin de Grado o de Máster.

➢ La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora se
alternará con una actividad laboral retribuida, a través del correspondiente contrato regulado en
la legislación vigente.



➢ La legislación vigente:

A fecha de aprobación de este Protocolo se trataría del contrato de formación en
alternancia, que tendrá por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ámbito, entre otros, de los estudios universitarios, tal
como lo desarrolla el artículo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo a su vez este un
artículo modificado tras su actualización publicada en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre (publicado en BOE del 30/12/2021), que entra en vigor el 30/03/2022.



➢ En el proyecto formativo se definirán las asignaturas, materias o módulos que lo integran.
Asimismo, se definirán los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar (concretados en
conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por el
estudiantado), de forma coordinada y complementaria con los resultados de aprendizaje que se
trabajen en el tiempo académico que el o la estudiante realiza en el centro universitario, siempre
teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del proyecto formativo que es el Grado o el
Máster de que se trate.

➢ Se deberá asegurar en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el
centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa, organización, institución y
administración). En este sentido, la planificación del proyecto formativo deberá ser coherente con
los resultados del proceso de formación y aprendizaje diseñados y en especial con la dedicación
prevista del estudiantado.



2. Criterios de acceso del estudiantado

➢ La universidad deberá contar con mecanismos que formalicen e informen claramente al
estudiantado sobre las vías de acceso, los procedimientos de admisión y abandono del proyecto
formativo.

➢ Los criterios de selección del programa formativo deben ser públicos y de naturaleza académica,
estar descritos con claridad, no inducir a confusión y ser coherentes con los objetivos del
programa.

➢ En su caso, el proyecto formativo debe contemplar una adecuada organización de la movilidad
del estudiantado que incluya un reconocimiento de créditos consistente con los resultados de
aprendizaje del proyecto.

➢ El o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo podrá si lo considera oportuno
abandonarlo y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos
definidos en dicho proyecto.



3. Criterios de colaboración con las entidades

➢ La universidad y la entidad colaboradora en la que el o la estudiante desarrolle parte de su
formación mediante un contrato laboral, tendrán que haber suscrito previamente un Convenio
Marco de Colaboración Educativa, que recoge el convenio específico a firmar entre las partes de
acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público.

➢ En el mencionado convenio específico se concretará el proyecto formativo, y se indicarán:

▪ las obligaciones de las partes que lo suscriben,
▪ los mecanismos de tutoría y supervisión,
▪ los sistemas de evaluación,
▪ y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realización del

proyecto formativo común.



4. Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorización en la entidad

➢ El profesorado, el personal de apoyo a la docencia y el personal tutor de la entidad deberán ser
adecuados para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados de
aprendizaje del proyecto formativo.

➢ Cada estudiante tendrá al menos una persona tutora designada por la universidad y otra persona
tutora designada por la entidad.

➢ El personal tutor de cada estudiante deberá supervisar conjuntamente el desarrollo del
proyecto formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora universitaria.



5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad

➢ Los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios disponibles tanto en la
universidad como en la entidad colaboradora para el desarrollo de las actividades previstas en el
proyecto formativo deben ser suficientes y adecuados para asegurar sus resultados de
aprendizaje previstos.



GUIA DE APOYO VERIFICACIÓN Y MODIFICACIONES GRADO-MÁSTER DE AVAP
(ANEXO II. Orientaciones para la inclusión de menciones duales )

➢ Tal y como señala el art. 5.1 del Real Decreto 1065/2025, este contrato de formación en
alternancia “tendrá por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida de manera integrada
y coordinada con los correspondientes procesos formativos en el ámbito de los estudios
universitarios”. Además, “la actividad laboral complementará y estará integrada en la formación
teórica y práctica establecida mediante un programa formativo individual y accesible, elaborado
en el marco de los convenios de cooperación suscritos con las empresas… por las Universidades
(o) los centros universitarios….” (art. 5.2). Al tiempo, “la actividad laboral retribuida en la
empresa ha de cumplir con la finalidad formativa del contrato. A tal fin, la actividad realizada
deberá estar directamente relacionada con la actividad formativa que justifica la contratación
laboral, el puesto de trabajo desempeñado debe permitir la formación complementaria prevista
en el correspondiente plan formativo individual y la persona contratada deberá contar con una
persona tutora designada por la empresa para dar seguimiento al plan formativo individual” (art.
5.3).



➢ La inclusión de la Mención Dual podrá hacerse a través del procedimiento de verificación al que
se refiere el artículo 26 del RD 822/2021, en el caso de nuevas propuestas de título universitario
oficial, o bien mediante el procedimiento de modificación regulado en los artículos 32 y 33 del
citado RD, en el caso de títulos universitarios de Grado y Máster ya verificados. En este caso, la
inclusión de Menciones Duales se considerará modificación sustancial.

➢ Hay que tener en cuenta que la Mención Dual no hace referencia ni a una intensificación
curricular ni a un itinerario formativo específico; no es equiparable a las menciones a las que se
refiere el artículo 13 de dicho Real Decreto; se trata de una estructura curricular específica y de
esta forma se integra en el capítulo VI del RD 822/2021.

➢ En el caso de que la solicitud de dicha Mención suponga un aumento en el número de plazas del título,
este debe ser objeto de aprobación igualmente mediante la correspondiente modificación
sustancial.



➢ En la Dimensión 1 de la memoria de verificación, criterio “1.1 Descripción”, apartado 1.3.b)
“Mención Dual” se dará de alta la Mención Dual y se adjuntarán los correspondientes Convenios
Marco de Colaboración Educativa con la o las entidades colaboradoras (empresas,
organizaciones, instituciones o administraciones) debidamente firmados. Se incluirá un modelo
de convenio específico de conformidad con los contenidos establecidos en el artículo 22.3 del RD
822/2021.

➢ Además, se especificará que el estudiantado tendrá un/a tutor/a designado/a por la universidad y
un tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organización, institución o administración, que
deberán supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo del
tutor o de la tutora de la universidad, garantizando la debida coordinación. Las universidades
garantizarán la adecuación de las condiciones de realización de las actividades enmarcadas en el
contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad conveniada. También especificará
el número máximo de plazas por curso académico que ofrece cada entidad colaboradora.

➢ El resto de información específica correspondiente a la Mención Dual debe reunirse en un único
documento adjunto al apartado 4.4 de la memoria del título. En el apartado “Estructura del Apartado
4.4” se describe la información a aportar por dimensiones. Ahora lo vamos a ver.



7. Modificación de la Mención Dual

➢ La modificación o incorporación de nuevos convenios a la Mención Dual deberá analizarse para
valorar si comporta una modificación sustancial o no sustancial.

Por cada nuevo convenio se analizará:

1) El convenio se basa en el modelo estándar de la universidad.
2) El número de plazas que se aumenta con los nuevos convenios. Si ello implica cambio en el

número de plazas del título, siempre será modificación sustancial.
3) Adecuación del personal de la empresa para tutorizar las prácticas y medios que aporta la

empresa para el estudiante. Los tutores para la mención dual en la universidad deben ser
suficientes. Si el itinerario formativo de la mención dual es diferente al verificado o se
modifican las actividades formativas, necesariamente la modificación será sustancial.

➢ Antes de realizar una modificación de la Mención Dual, la universidad deberá consultar a la
agencia de calidad acerca del carácter de la modificación, aportando todos los datos necesarios
para su evaluación.



Estructura del Apartado 4.4:

4.4.1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título

➢ En el apartado correspondiente a la dimensión 1 deberá incluirse la siguiente información:

➢ 1. Número total de plazas que se ofertan en la Mención Dual, y que deberá coincidir con las que
aparecen en los convenios de colaboración aportados. Hay que tener en cuenta que el número
total de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el título incluirá las asociadas a la Mención Dual. El
art. 2 del Real Decreto 1065/2025 regula el número máximo de contratos formativos vigentes al
mismo tiempo en cada centro de trabajo de la misma empresa, que ha de respetar la siguiente
escala:
a) Centros de trabajo de hasta diez personas trabajadoras: tres contratos.
b) Centros de trabajo de entre once y treinta personas trabajadoras: siete contratos.
c) Centros de trabajo de entre treinta y una y cincuenta personas trabajadoras: diez contratos.
d) Centros de trabajo de más de cincuenta personas trabajadoras: veinte por ciento del total

de la plantilla”.

➢ Los convenios colectivos sectoriales podrán reducir estos porcentajes (art. 4 Real Decreto
1065/2025).



➢ 2. Número de créditos del plan de estudios que se desarrollarán en la entidad colaboradora
(empresa, organización, institución o administración), teniendo en cuenta que:

• En el caso de los títulos de Grado, entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos del título se
desarrollarán en la entidad colaboradora.

• En el caso de los títulos de Máster, entre el 25 y el 50 por ciento de los créditos del título se
desarrollarán en la entidad colaboradora.

Dentro de tales porcentajes se deberán contemplar los correspondientes al trabajo fin de Grado o de
Máster.

➢ Se ha de tener en cuenta que la jornada de los contratos de formación en alternancia asociados a
la mención dual comprenderá tanto el tiempo de trabajo efectivo como el tiempo dedicado a la
formación dispensada por la Universidad, pero “en ningún caso el tiempo de trabajo efectivo
podrá ser superior al sesenta y cinco por ciento durante el primer año, ni al ochenta y cinco por
ciento durante el segundo, de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo de aplicación
en la empresa o, en su defecto, de la jornada máxima legal” (art. 8.2 d) Real Decreto 1065/2025).



➢ 3. Se deberá incluir una justificación académica de la Mención Dual propuesta y los referentes
de similares características académicas que la sustentan, así como la relación de este itinerario
con las características socioeconómicas de la zona de influencia del título.

➢ La Mención Dual es un proyecto formativo mixto que combina la formación en la universidad con
la comprometida en la entidad colaboradora, corresponsabilizándose ambas instituciones en la
formación del estudiantado, por lo que, en su justificación, deberá quedar patente la singularidad
de la Mención Dual respecto a otros modelos formativos, como, por ejemplo, los que se basan en
“Prácticas Académicas Externas”.

➢ En la formación dual hay dos entornos de formación que se complementan (Universidad y
entidad colaboradora), por lo que se deberá poner de manifiesto cómo se ha implicado cada
agente en la planificación, diseño, implementación y revisión del proyecto formativo.



➢ 4. Se debe incluir también el convenio de cooperación o de colaboración entre el centro
universitario y la entidad colaboradora, que ha de definir las competencias y conocimientos
básicos que se pretenden alcanzar de forma complementaria y coordinada con los que se
adquieran durante la formación en dicho centro o entidad por la persona trabajadora. Un solo
convenio de cooperación o de colaboración podrá dar cobertura tanto a las distintas actividades
formativas como a los diferentes contratos de formación en alternancia que celebre la empresa
(art. 13.1 Real Decreto 1065/2025).

➢ Asimismo, se deberá incluir el plan formativo individual que la entidad colaboradora elabore
conjuntamente con el centro universitario (art. 13.2 Real Decreto 1065/2025).



4.4.2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje

➢ Los resultados de aprendizaje de la Mención Dual serán necesariamente los propios del título. En
este sentido, si en un mismo título se contempla la adquisición de los aprendizajes mediante
Mención Dual y mediante una vía ordinaria, ambas vías compartirán los mismos resultados de
aprendizaje; la Mención Dual es únicamente una vía alternativa para alcanzar dichos resultados.
Por tanto, los resultados de aprendizaje a consignar, con carácter general, en el proyecto
formativo de la mención serán los del título y no es necesario incluir nada relativo a este criterio.

➢ Los resultados de aprendizaje que pudiera haber asociados a créditos optativos propios de la
Mención Dual se incluyen en las fichas de cada asignatura optativa incluidas en la dimensión 4 de
este anexo.



4.4.3. Admisión, reconocimiento y movilidad

➢ 1. Se deberá contemplar los criterios de selección del estudiantado a admitir en la Mención Dual,
en el caso de que la demanda supere la oferta de plazas prevista para dicha mención. Así mismo,
se deberá describir el proceso de asignación del estudiantado a las entidades colaboradoras.
Además, es necesario tener en cuenta que no podrá celebrarse más de un contrato de formación
en alternancia con el estudiante por la misma titulación universitaria. Tampoco se podrá celebrar
un contrato de formación en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente
haya sido desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa por
tiempo superior a seis meses, bajo cualquier modalidad contractual, incluida la puesta a
disposición por una empresa de trabajo temporal. Asimismo, la celebración del contrato exigirá
que la persona trabajadora no haya celebrado otro contrato formativo previo con una formación
similar, del mismo nivel formativo y en el mismo sector productivo (art. 6.2 Real Decreto
1065/2025).

➢ Los criterios de selección han de estar baremados, ser de naturaleza académica y laboral,
públicos, estar descritos con claridad y no inducir a confusión y ser coherentes con el ámbito
temático del título.



➢ 2. Se describirán las condiciones, tanto académicas como laborales, bajo las cuales el
estudiantado se matriculará y cursará la Mención Dual. Procede tener en cuenta que la duración
del contrato de formación en alternancia será la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, pero no podrá ser inferior a tres meses ni exceder de dos años, excepto si se trata de
personas con discapacidad, capacidad intelectual límite o en situación de exclusión social, en
cuyo caso la duración máxima puede ampliar un año más de acuerdo con las previsiones
específicas incluidas en el plan formativo individual y en el convenio de cooperación.

➢ En el supuesto de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el título podrá prorrogarse una o varias veces,
mediante acuerdo de las partes (empresa y trabajador), hasta la obtención de dicho título sin
superar nunca la duración máxima de dos años. La duración máxima podrá desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuada a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los periodos formativos, siempre que esté previsto en el plan o programa
formativo. En los supuestos de desarrollo no continuado la duración máxima se entenderá
referida a la suma de todos los periodos en que se desarrolle la prestación de servicios en la
empresa (art. 7 Real Decreto 1065/2025).



➢ 3. Se deberá explicitar que el estudiantado de la Mención Dual puede abandonarla, siempre que
no se haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la citada Mención y
siguiendo el procedimiento arbitrado para ello.

➢ 4. Asimismo, dado que la Mención Dual incluye actividades formativas que son actividades
profesionales que, necesariamente, han de ser retribuidas, se recogerá expresamente que el
vínculo jurídico entre entidad colaboradora y estudiantado se sustanciará en el contrato para la
formación dual universitaria al que se refiere el artículo 11.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo (contrato de formación en
alternancia), así como en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicación.



4.4.4. Planificación de las enseñanzas

➢ 1. Se aportará el despliegue y la estructura del proyecto formativo de la Mención Dual, en el que
deberá quedar claramente expuesto que el diseño del citado proyecto coordina e integra las
actividades formativas en la universidad con las realizadas en la entidad colaboradora. El
proyecto formativo dual ha de estar orientado fundamentalmente a la adquisición por parte del
estudiantado de los resultados de aprendizaje definidos para el título.

➢ 2. En el caso de los títulos que ofrezcan una vía dual y otra no dual, ha de tenerse en cuenta que
ambas vías tendrán que atender a los mismos resultados de aprendizaje, los definidos para el
título en el Criterio 2, siendo el proyecto dual únicamente una vía alternativa de adquisición de
estos, por lo que ambas vías han de ser coherentes y compatibles entre sí.

➢ 3. Con carácter general, en la definición del proyecto formativo de la Mención Dual se atenderá a
lo especificado en la Dimensión 4 de esta Guía. Se deberán describir las unidades organizativas
(módulos, materias, asignaturas y sus posibles combinaciones) de las que consta el proyecto
formativo. En cualquier caso, la información del proyecto formativo de la Mención Dual deberá
tener un nivel de desagregación suficiente para permitir su evaluación.



➢ 4. Para cada una de las unidades organizativas que compongan el plan de estudios se
especificará:

• Denominación.
• Número de créditos ECTS.
• Carácter (básico, obligatorio, prácticas externas, trabajo fin de estudios).
• Lugar de impartición (Centro universitario, entidad colaboradora, ambos).
• Resultados de aprendizaje.
• Actividades formativas, para cada una de ellas, horas asignadas y porcentaje de

presencialidad prevista en dichas horas (centro universitario) y/o tareas que se realizan,
con qué frecuencia y cuánto tiempo requiere completar cada una (entidad
colaboradora).

• Contenidos.
• Sistemas de evaluación y su peso.



➢ 5. Debe explicitarse que la evaluación final de la superación de la materia la realizará el profesor
responsable de la misma en la universidad, teniendo en cuenta la valoración por parte del tutor
de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la misma.

➢ 6. Se deberá aportar el despliegue temporal de la estructura curricular del proyecto formativo,
indicando, para cada materia/asignatura, créditos, curso y periodo de impartición. En el caso de
las materias/asignaturas en alternancia, se concretarán además los créditos/horas a cursar en la
entidad colaboradora y los créditos/horas a cursar en el centro universitario.



4.4.5. Personal académico y de apoyo a la docencia

➢ Además de lo especificado en la Dimensión 5 de esta Guía:

➢ 1. Se debe especificar el personal académico disponible que participa directamente en la
impartición del proyecto dual y actividad de tutorización, indicando su categoría académica, su
tipo de vinculación a la universidad, experiencia en formación dual o equivalente y, si procede, su
experiencia docente e investigadora y/o profesional. Especialmente deberá quedar patente y
claramente diferenciada su implicación/dedicación en el proyecto dual y el no dual que pueda
recoger el título.

➢ 2. De acuerdo con el artículo 22.3 del RD 822/2021, el/la estudiante tendrá un tutor/a designado
por la universidad y un/a tutor/a designado por la entidad colaboradora, quienes, bajo el
liderazgo del tutor o de la tutora universitarios, y de manera conjunta, deberán velar por el
desarrollo del proyecto formativo, debiendo quedar identificados en el proyecto dual. En el caso
del tutor/a de la entidad colaboradora, se concretará su perfil profesional y académico y
experiencia en formación dual o similares, así como la dedicación que se pone a disposición del
estudiantado de la Mención Dual.



➢ La persona tutora de la empresa deberá contar con la experiencia y formación adecuadas, siendo
necesario que cuente con el tiempo y los medios necesarios para el desarrollo de su labor, todo
ello sin perjuicio de la fijación, en su caso, de una retribución específica que compense el
desarrollo de dichas funciones. Cada persona podrá tutorizar en la empresa, de modo
simultáneo, a un máximo de cinco personas trabajadoras con contratos formativos, o de tres en
centros de trabajo de menos de treinta personas trabajadoras. En el caso de que la persona
trabajadora en formación se trate de una persona con discapacidad o capacidad intelectual
límite, la persona tutora designada deberá contar con formación adecuada en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminación de las personas con discapacidad.

➢ La persona tutora designada por la empresa deberá supervisar y orientar el desarrollo de la
actividad laboral, asegurando que se lleva a cabo de conformidad con lo previsto en el convenio
de cooperación o de colaboración, y será responsable del seguimiento del itinerario formativo
laboral, de la supervisión de la persona trabajadora y de la evaluación de la actividad laboral
desarrollada. Para ello deberá elaborar un informe sobre el desempeño del puesto de trabajo en
los términos fijados en el plan formativo individual al finalizar la actividad laboral de la persona
trabajadora (art. 14 Real Decreto 1065/2025).



➢ 3. Deberá quedar evidenciado que el número de tutores profesionales y académicos y su
dedicación es suficiente, considerando el número de estudiantes que participan en el proyecto
dual, y que sus perfiles académicos y profesionales son adecuados para los objetivos a alcanzar.



4.4.6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios

➢ Se justificará la idoneidad de las entidades colaboradoras participantes en el proyecto,
considerando la naturaleza y objetivos del título que contiene la Mención Dual, y que estas
cuentan con la operativa y los recursos humanos y materiales necesarios para atender al
estudiantado e implementar el proyecto de formación dual.

➢ En la determinación de la idoneidad de la entidad colaboradora se tendrá en cuenta:

• Los resultados de formación y aprendizaje desarrollados a través de la actividad profesional
en la entidad colaboradora deben ser acordes con el perfil de egreso del título
correspondiente y con el nivel MECES del mismo.

• La entidad colaboradora deberá contar con departamentos, servicios, instalaciones y equipos
suficientes y apropiados para el desarrollo de las actividades formativas a realizar y
adecuados a los resultados de aprendizaje a adquirir en su entorno.

• La relación de puestos de trabajo, tareas y actividades a desarrollar en la entidad
colaboradora y su adecuación a los resultados de aprendizaje a adquirir por el estudiantado.




	Slide 1: Presentacions de la XVII Jornada d’intercanvi d’experiències d’innovació docent E4TSE
	Slide 2: Edita:  Pla d’innovació de Centre ETSE-UV (UV-SFPIE_PIC-3329168)
	Slide 3: Comitè organitzador:  García Pineda, Miguel Loras Giménez, Sonia Magdalena Benedicto, José Rafael Martínez Sober, Marcelino Robles Martínez, Ángel Vila Francés, Joan
	Slide 4: Índex:  El anonimato como variable en el uso de inteligencia artificial generativa: un estudio piloto en el ámbito universitario. Guillem Montalbán-Faet, Rafael Fayos-Jordan, Francisco Martinez-Gil, Juan Gutiérrez-Aguado, Ignacio García-Fernández
	Slide 5: Enfocar para aprender: el MOSAICO como respuesta a la desorientación del alumnado en el Aula Virtual Raúl Peña Ortiz  Replantejant els laboratoris universitaris en l’era de la IA generativa: narrativa docent i avaluació contínua en Processament d
	Slide 6: Relaciones de pareja, análisis automático de repositorios de código y retroalimentación formativa diaria: una experiencia de aprendizaje colaborativo en laboratorios de programación web Raúl Peña Ortiz, Ignacio García Fernández y Juan Gutiérrez A
	Slide 7: Podcast educativo como herramienta de innovación docente: análisis comparativo entre titulaciones y niveles formativos en el ámbito químico-tecnológico A. Jiménez-Benítez, J. Carrillo-Abad, A. Robles-Martínez, O. Gil-Castell, R. Sanchis-Martínez 
	Slide 8

