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SOL·LICITUD PROPOSTES ACCIONS FORMATIVES 
SOLICITUD PROPUESTAS ACCIONES FORMATIVES 

 

DADES DE QUI SOL·LICITA LA PROPOSTA/DATOS SOLICITANTE PROPUESTA(PDI UV, P.TÉCNICO I PAS UV) 
COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE 
ESCRIBÁ ESTEVE ALEJANDRO 
CENTRE / DEPARTAMENT / INSTITUT / SERVEI / UNITAT/ 
105 DIR. EMPR. RENAU (CÀTEDRA D’EMPRESA FAMILIAR) 
TELÈFON/TELÉFONO ADREÇA ELECTRÒNICA (@uv.es) 
96 3983967 cursosextensio@uv.es 

 

DADES DE L’ACCIÓ FORMATIVA/DATOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 
TÍTOL DE L’ACCIÓ FORMATIVA/TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA 
EN VALENCIÀ: CURS D’EMPRESA FAMILIAR: ASPECTOS CLAU PER A LA SEUA COMPETITIVITAT I PERDURABILITAT 
EN CASTELLANO: : CURSO DE EMPRESA FAMILIAR: ASPECTOS CLAVE PARA SU COMPETITIVIDAD Y PERDURABILIDAD 
DURACIÓ(hores)/DURACIÓN(hores): 40 TAXES/TASAS ESTUD. UV:  29,45 €/PREU/PRECIO EXTERNS: 29,45€ 
LLENGUA D’IMPARTICIÓ/LENGUA DE IMPARTICIÓN:  
x Espanyol/Español SI  Valencià/Valenciano  Anglés/Inglés 
ASISTENCIA: 80% horas 
MODALITAT/MODALIDAD 
 Presencial SI  Semi presencial  Online 

TIPUS D’ACTIVITAT/TIPO DE ACTIVIDAD 
 COMPLEMENTS FORMATIUS/COMPLEMENTS FORMATIUS 
 CURSO D’EXTENSIÓ/CURSO DE EXTENSIÓN 
 ACTIVITAT DE PARTICIPACIÓ/ACTIVIDAD DE PARTICIPACIÓN 
 COLABORATORI/COLABORATORIO 
 APREN FORA DE L’AULA/APRENDE FUERA DEL AULA 
 CONÈIXER EL TERRITORI/CONOCER EL TERRITORIO 

CALENDARI DE REALITZACIÓ/CALENDARIO DE REALIZACIÓN 
Sessió/Sesión Data 

/Fecha 
Horari/Horario Lloc/Lugar 

1 inaugural 14/06/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
2 17/06/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
3 21/06/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
4 25/06/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
5 28/06/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
6 01/07/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
7 05/07/2024 9.00-14.00 Sala Ignacio Villalonga 
    

PLACES MÀXIMES/PLAZAS MÁXIMAS : 90 
OBSERVACIONS/OBSERVACIONES:  
16ª Edició del Curs oferit per la Càtedra d’Empresa Familiar de la Universitat de València, en col·laboració amb els promotors i 
patrocinadors de la Càtedra. 
 
DIRIGIT A/DIRIGIDO A: Alumnes universitaris, estudiants amb vocació emprenedora i professionals i persones en general 
*interessades a estudiar la dinàmica de l'Empresa Familiar 
JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA FORMACIÓ/JUSTIFICACIÓN NECESIDAD DE LA FORMACIÓN 
Les empreses familiars (EF) representen un percentatge molt alt de l'activitat econòmica i de l'ús de les societats 
desenvolupades. Segons l'últim informe sobre l'Empresa Familiar, editat per l'Institut de l'Empresa Familiar (2015), les empreses 
familiars constituïxen el 88% de les societats espanyoles. 
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Així doncs, el més probable per als titulats universitaris és que el seu desenvolupament professional es produïsca en el marc 
d'empreses de propietat i gestió familiar, i d'ací l'interés de conéixer-les en profunditat. 
 
Els que treballaran o treballen en EF, els que les dirigixen o dirigiran, els que les posseïxen o posseiran, poden adquirir en este 
curs un coneixement de les fortaleses i debilitats d'este tipus d'empreses; com controlar unes i reforçar les altres per a 
incrementar l'èxit i la competitivitat, i assegurar la supervivència i continuïtat de l'empresa. Les EF posseïxen unes 
característiques diferencials que originen en elles unes pautes de comportament diferents. Confluïxen en elles unes certes 
característiques pròpies i idiosincràtiques, relacionades amb el govern i la direcció d'estes, aspectes emocionals diferencials, 
problemàtiques legals específiques, i elements financers i fiscals particulars d'esta mena d'organitzacions, en les quals família i 
empresa interactuen contínuament.  
 
Un dels trets que més les caracteritza, al costat del control de la propietat per una família, és el compromís i dedicació de la 
família a l'empresa fins a construir una cultura forta assentada en valors. Les EF també es distingixen per una visió a llarg termini 
i una major vinculació amb l'entorn que els envolta. Estos actius intangibles els poden conferir avantatges competitius. Però el 
seu perfil singular també és la causa d'alguns problemes, com són les dificultats per a conciliar i distingir família i empresa, el 
repte del canvi intergeneracional i la successió el risc d'una professionalització insuficient dels òrgans de govern i gestió, i les 
restriccions financeres quan l'empresa desitja continuar mantenint el control del capital social. 
Els alumnes podran aprendre i assimilar un conjunt de conceptes sòlids i nous des dels quals entendre amb més claredat les 
qüestions estratègiques, organitzatives, humanes, economicofinanceres i jurídiques presents de manera ineludible en les EF. En 
el curs s'estudiaran, de la mà de professors i professionals especialitzats en esta mena de problemàtiques, i des d'una 
perspectiva interdisciplinària i pràctica, els grans temes de la successió, els canvis de generació, la incorporació i retribució de 
familiars, el paper dels professionals o la confecció d'un protocol familiar que ordene i regule totes les relacions entre la família i 
l'empresa. 
 
MITJANS MATERIALS I TÈCNICS /MEDIOS MATERIALES Y TÉCNICOS 
 
La Càtedra d'empresa Familiar proporciona els mitjans econòmics per al pagament al professorat del curs i utilitza els aularis del 
campus de Tarongers, amb la seua dotació habitual de mitjans, per a la seua impartició. 
Compte a més amb la participació de professorat de la Universitat de València i de professionals de reconegut prestigi en l'àmbit 
de la gestió i la consultoria d'empreses familiars. 
 
 
 
 
COMPETENCIES QUE ELS DESTINATARIS ADQUIRIRAN MITJANÇANT L’ACCIÓ FORMATIVA 
Els que treballaran o treballen en EF, els que les dirigixen o dirigiran, els que les posseïxen o posseiran, poden adquirir en este 
curs un coneixement de les fortaleses i debilitats d'este tipus d'empreses; com controlar unes i reforçar les altres per a 
incrementar l'èxit i la competitivitat, i assegurar la supervivència i continuïtat de l'empresa. Les EF posseïxen unes 
característiques diferencials que originen en elles unes pautes de comportament diferents. Confluïxen en elles unes certes 
característiques pròpies i idiosincràtiques, relacionades amb el govern i la direcció d'estes, aspectes emocionals diferencials, 
problemàtiques legals específiques, i elements financers i fiscals particulars d'esta mena d'organitzacions, en les quals família i 
empresa interactuen contínuament.  
Un dels trets que més les caracteritza, al costat del control de la propietat per una família, és el compromís i dedicació de la 
família a l'empresa fins a construir una cultura forta assentada en valors. Les EF també es distingixen per una visió a llarg termini 
i una major vinculació amb l'entorn que els envolta. Estos actius intangibles els poden conferir avantatges competitius. Però el 
seu perfil singular també és la causa d'alguns problemes, com són les dificultats per a conciliar i distingir família i empresa, el 
repte del canvi intergeneracional i la successió el risc d'una professionalització insuficient dels òrgans de govern i gestió, i les 
restriccions financeres quan l'empresa desitja continuar mantenint el control del capital social. 
Els alumnes podran aprendre i assimilar un conjunt de conceptes sòlids i nous des dels quals entendre amb més claredat les 
qüestions estratègiques, organitzatives, humanes, economicofinanceres i jurídiques presents de manera ineludible en les EF. En 
el curs s'estudiaran, de la mà de professors i professionals especialitzats en esta mena de problemàtiques, i des d'una 
perspectiva interdisciplinària i pràctica, els grans temes de la successió, els canvis de generació, la incorporació i retribució de 
familiars, el paper dels professionals o la confecció d'un protocol familiar que ordene i regule totes les relacions entre la família i 
l'empresa. 
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PROGRAMA 

MÓDULO 0. INTRODUCCIÓN A LA EMPRESA FAMILIAR 

MÓDULO 1. GOBIERNO Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR 

GOBIERNO Y ESTRATEGIA EN LA EMPRESA FAMILIAR 

PLANIFICACIÓN DE LA SUCESIÓN EMPRESA FAMILIAR 

MÓDULO 2. GESTIÓN DE LAS EMOCIONES EN LA EMPRESA FAMILIAR 

EMOCIONES Y TRANSMISIÓN DE LA CULTURA COMPARTIDA 

GESTION DE CONFLICTOS EN LA EMPRESA FAMILIAR 

DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL EN LAS EMPRESAS FAMILIARES 

MÓDULO 3. ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA FAMILIAR 

ASPECTOS CIVILES DE LA EMPRESA FAMILIAR 

ASPECTOS LABORALES DE LA EMPRESA FAMILIAR 

ORG. MERCANTIL Y PROTOCOLOS FAMILIARES EN LA EF 

ASPECTOS FISCALES DE LA EMPRESA FAMILIAR. 

MÓDULO 4. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA FAMILIAR 

GESTION PATRIMONIAL DE LA EMPRESA FAMILIAR 

CONTROL FINANCIERO NO LIMITATIVO 

MÓDULO 5. VISITA FORMATIVA 

 
 
PROFESSORAT QUE PARTICIPARA EN L’ACCIÓ FORMATIVA/PROFESORADO QUE PARTICIPARÁ EN LA 
ACCIÓN FORMATIVA 
Nº COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI ADREÇA ELECTR. 

CORREO ELECTR. 
ENTITAT/ENTIDAD 
TEL.MÒBIL/MÓVIL 

HORES/ 
HORAS 

1 ESCRIBA ESTEVE ALEJANDRO  aescriba@uv.es UVEG 40 
       
       
       

València, a 25 de abril de 2024 
Signatura/Firma. 
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