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Nota de Prensa

TANTO EN EMPRESAS FAMILIARES COMO NO FAMILIARES, EL
PORCENTAJE DE MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS ESTA POR
DEBAJO DEL 15%«o.

Hoy ha tenido lugar un Desayuno de Empresa Familiar organizado por la Cétedra de
Empresa Familiar de la Universitat de Valencia sobre “El rol de las mujeres en los
organos de gobierno y direccién de las empresas familiares”, en el que participaron
Carmen Barroso, Catedratica de Organizacion de Empresas de la Universidad de
Sevilla con amplia experiencia en la influencia de las mujeres en los consejos de
administracion, Isabel Martinez, Directora General y Presidenta del Consejo de
Administracion del Grupo PanStar y Agneés Noguera, Consejera Delegada de Libertas
7 y miembro de la Junta Directiva de AVE, y fue moderado por el Director de la

Catedra, Alejandro Escriba.

Los temas tratados han sido, el desajuste entre tituladas universitarias, empleadas en
plantillas y los puestos en direccién, las posibles causas del menor acceso de las
mujeres a los puestos de mayor responsabilidad en las empresas, y se han propuesto
lineas de accion que podrian contribuir a corregir estos desajustes en el medio y largo
plazo.

Las ponentes han defendido la aplicacién de politicas empresariales que ayuden a las
mujeres a superar los momentos criticos durante el desarrollo de su carrera
profesional, especialmente las etapas en las que deben conciliar las mayores
exigencias en el ambito familiar con las principales oportunidades en su desarrollo el
profesional. Asimismo, se ha enfatizado el importante papel de la educacién a lo largo
de la vida, desde las etapas mas tempranas, para inculcar el espiritu de liderazgo tanto
en los nifilos como en las nifias de un modo mas paritario, tratando de corregir los

sesgos que la sociedad impone cada dia en todos los ambitos.

La Catedra de Empresa Familiar de la Universitat de Valencia (CEF-UV) se
creo en el afio 2006, promovida por la Asociacion Valenciana de Empresarios (AVE), la
Escuela de Empresarios (EDEM), el Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa
Familiar (IVEFA) y el Instituto de la Empresa Familiar (IEF), y cuenta actualmente con
el patrocinio de BANKIA y BROSETA ABOGADOS.

Pagina 1




