Reglamento de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” del Grado en Pedagogia

Descripcion.

El Trabajo Final de Grado (en adelante TFG) representa la culminacion del proceso de
aprendizaje del alumnado a lo largo de los estudios de Grado. Deberd elaborarse
obligatoriamente en cuarto curso, anualmente y de manera individual. Permitird comprobar con
caracter global hasta qué punto se han adquirido las destrezas y competencias que le capacitan
para el ejercicio de la profesion.

El disefio, desarrollo y presentacion de resultados estaran tutorizados por el profesorado de la
Titulacion.

Responsable docente.

El TFG es una asignatura que depende conjuntamente de los departamentos de:
o Didactica y Organizacion Escolar.
o Educacion Comparada e Historia de la Educacion.
o Meétodos de Investigacion y Diagndéstico en Educacion.
o Teoria de la Educacion.

Cada departamento asignara un grupo de profesores/as tutores/as responsables de la direccién de
los TFG.

La responsabilidad docente de esta asignatura recae en la Comisién de Trabajo Final de Grado,
constituida por:

o Presidente/a de la CAT.

o Coordinador/a de titulacion.

o Un/a profesor/a por departamento.
o Coordinadores de Tercero y Cuarto.
o Un/a estudiante.

Esta Comision serd la responsable de la coordinacion académica y de gestion del Trabajo Final
de Grado.

Matricula.

La matricula del TFG se realizara en el periodo ordinario con las demas asignaturas del grado, y
da derecho a dos convocatorias oficiales en el curso académico.

Modalidades de trabajo

El estudiante elaborara un trabajo sobre alguno de los temas que previamente establezca con el
tutor/a asignado/a y que estara referido a los campos de fundamentacion y/o actuacion
profesional del pedagogo/a. El contenido de cada TFG corresponderd a uno de los siguientes
tipos:

1) Trabajos de revision e investigacion bibliogréfica relacionados con la titulacion

2) Trabajos experimentales o de aplicacion profesional relacionados con la titulacion



3) Trabajos coordinados con las practicas externas de la titulacion

Se podran admitir otras modalidades de trabajos, siempre y cuando sean aprobados por la
Comision de Trabajo Final de Grado.

Tutoria del TFG.

El TFG debe realizarse bajo la supervisién de un tutor/a académico/a.

Los/as tutores/as académicos del TFG serén profesores/as de Didactica y Organizacion Escolar,
Educacion Comparada e Historia de la Educacion Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion y Teoria de la Educacién de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacié con
implicacion en el Grado de Pedagogia. También podran actuar como cotutores/as profesores/as
de otros Departamentos con implicacion en Pedagogia, si bien no habra un reconocimiento en el
POD de los mismos.

Sus funciones son:
- Orientacion para la busqueda documental y la revision bibliografica
- Planificacion del trabajo
- Concrecion de la estructura del trabajo (aspectos que tratar, distribucion de capitulos, etc.)
- Revision y evaluacion progresiva del texto
- Dar el visto bueno para su presentacion

- Formar parte de las Comisiones evaluadoras de los TFG, si bien en ningln caso podran
participar en aquellas que han de juzgar los TFG por €l/ella dirigido.

Por otra parte, debe evaluar al estudiante en funcion de su interés e implicacion, emitiendo un
informe que hara llegar a la Comision evaluadora.

En el caso de que el estudiante considere que su TFG tiene la calidad suficiente para ser
defendido y el/la tutor/a no lo considere asi (y, por tanto, no emita el informe preceptivo
autorizando la defensa), el estudiante podra entregar el TFG por ENTREU y presentarlo a
Secretaria de la Facultad, junto con una solicitud fundamentada para su defensa dirigida a la
Comision de Trabajo Fin de Grado. La Comision pedira un informe al tutor/a y decidira sobre la
autorizacion de la defensa, una vez analizados los argumentos de ambas partes e informara al
tutor/a y al estudiante.

Asignacion de temas y tutores/as.

La Comision de TFG publicard un listado de lineas de investigacion y ambitos tematicos
sugeridos por los diferentes Departamentos, y un listado de profesorado que ejercera la funcion
de tutorizacion académica.

Si hay alumnado que quiera mantener su tutor/a de TFG asignado en afios anteriores o quiera
que el tutor/a de practicum que le han asignado en el curso vigente sea también su tutor/a de
TFG, podré entregar a la Comision de Coordinacion del TFG el documento de conformidad
entre tutor/a y estudiante.

En caso de no existir dicho acuerdo, con posterioridad se realizara una asignacion publica,
segun el expediente académico. En caso de que la persona no pueda asistir a la adjudicacion,
acudira en su lugar un representante, con la fotocopia del DNI del estudiante interesado y su
correspondiente autorizacion.



Lineas de investigacion.

DEPARTAMENTO EDUCACION COMPARADA E HISTORIA DE LA EDUCACION:

Historia de la educacién contemporanea:

Nuevas perspectivas en la investigacion y metodologia historico-pedagdgica
Movimientos sociales, ideologia y educacion: poder, control y socializacion
politica.

Las ideas y las practicas de renovacion pedagdgica: innovacion y modernizacion
pedagbgica.

Diversidad y educacion en perspectiva histérica: género, inclusién y
multiculturalismo.

Memoria y patrimonio educativo: historia oral, etnografia escolar y museos
pedagdgicos.

Educacion Comparada e Internacional:

Educacién Comparada

Derechos Humanos y educacion (convenios internacionales y derecho a la
educacion)

Derechos de la Infancia y educacion

Programas internacionales en educacion
Cooperacion al desarrollo y educacion

Analisis de sistemas de formacion del profesorado
Educacidn en los paises desarrollados

Educacion en paises en desarrollo

Educacion inclusiva

Educacidn en la Unién Europea

Politica educativa:

Modelos de Estado y educacion.

Globalizacién y educacion

Derecho a la educacién y libertad de ensefianza

Democracia y educacion: equidad, participacion y ciudadania
Politicas de formacion civica

Politicas autonémicas de la educacion

Los actores colectivos en la politica educativa: partidos politicos, sindicatos,
iglesias, asociaciones de padres y alumnos, MRP...

Privatizacion de la educacion

Reformas escolares

Politicas de inclusion educativa

Neoliberalismo, neoconservadurismo, socialdemocracia y educacién
Constitucion y politica educativa

Municipio y politica educativa

Problemas y tendencias de la politica educativa internacional
Politicas de ocio y tiempo libre

DEPARTAMENTO DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Organizacion escolar:

Estrategias para la accion educativa en contextos diversos
Organizacion de la Educacion secundaria
Organizacion y direccion de instituciones socioeducativas



Didactica:
- Los sujetos de la educacién
- Culturay educacién en la sociedad actual
- Procesos de aprendizaje y experiencia educativa
- Investigacion y disefio de materiales para la ensefianza

- Educacion permanente: transiciones entre la formacion y el trabajo

- Formacién del profesorado y desarrollo profesional docente
- Investigacion e Innovacion en centros
- Formacion del Profesorado

Tecnologia Educativa:
- Los TIC en los centros educativos
- Inclusion curricular de las TIC
- Culturay competencia digital en la escuela
- Aprendizaje y recursos abiertos en red

Evaluacion educativa:

- Evaluacion de Centros

- Evaluacidn de Programas

DEPARTAMENTO TEORIA DE LA EDUCACION

Valores, ciudadania y convivencia:

- Educacion y sostenibilidad

- Convivencia y mediacion escolar

- Ciudadania, interculturalidad, educacién moral y valores

- Educacion por la igualdad de género
Educacion y creatividad:

- Antropologia audiovisual

- Videojuegos

- Juego y ludotecas

- Animacién sociocultural

- Talleres pedag6gicos en museos
Procesos y contextos educativos:

- Estrategias de ensefianza-aprendizaje

- Pedagogia universitaria

- Perfil de los profesionales educativos
Pedagogia familiar:

- Familiay menor

- Violencia y menor

- Valores y estilos de vida de la infancia y de la adolescencia

- Pedagogia gerontoldgica

- Educacion intergeneracional



Educacién para la salud:

Calidad de vida y educacion
Prevencion de conductas adictivas

Educacidn y personas con diversidad funcional

DEPARTAMENTO METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Orientacion educativa y profesional:

Orientacion y accidn tutorial en Educacién Secundaria. Intervencion con
alumnado, profesorado y familias

Transiciones Académicas

Factores determinantes del rendimiento académico.

Factores intervinientes en las elecciones profesionales

Itinerarios académicos y profesionales dentro del sistema educativo

Orientacion sociolaboral

Respuestas Metodoldgicas y Evaluativas a los problemas educativos:

Evaluacion en el ambito de la educacién

Disefio y validacion de instrumentos y técnicas en educacion
Dimensiones clave en el rendimiento y el aprendizaje
Innovacion educativa en MIDE

Valor social de la educacion

Medicidn educativa: modelos alternativos

Aplicaciones de analisis de datos en educacion

Metodologia de la Investigacion Educativa

Disefio de métodos de recogida de informacion

Integracién de las TIC en educacién

Elaboracién de materiales TIC

Diversidad:

Competencias Interculturales
Género

Atencion a la diversidad en Educacion Secundaria: Programas y medidas para
atender a la diversidad en el centro y en el aula, intervencion con alumnado y
familias, trabajo con el profesorado.

Diagnostico en Educacion

Diagnostico educativo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Diagndstico y evaluacion de competencias.

Procesos, técnicas y recursos del diagnostico en educacion.



- Diagnostico, estimulacion e intervencion en el &mbito familiar

Presentacion del TFG.

Para poder presentar el TFG se deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Estar matriculado/a en esta asignatura
Haber superado las asignaturas basicas y obligatorias del Grado

3. Los estudiantes deben entregar a su tutor/a el TFG definitivo para que pueda realizar las
Gltimas rectificaciones y dar asi su visto bueno 15 dias antes de su depdsito en el
ENTREU

Cumplidos los requisitos, todos/as los/as estudiantes deben subirlo al ENTREU en formato pdf
dentro del plazo establecido para hacerlo. En caso de que se opte por evaluacion a través de
comision evaluadora, se entregard, ademas, la autorizacion de defensa del tutor/a.

En el caso de la convocatoria de septiembre, el derecho a presentar el trabajo esta condicionado,
ademas, a la firma, como maximo el 31 de julio, de un informe positivo por parte del tutor o
tutora, que indique que el TFG esta a nivel de contenido preparado para ser evaluado en
septiembre.

El alumnado que opte por comision evaluadora, debera indicar si hay alguna incompatibilidad
justificada respecto de las fechas de lectura posibles en el campo de observaciones del ENTREU
y subir la documentacion que lo certifique. Ademas, se presentaran 3 ejemplares encuadernados
del TFG en la secretaria del Departamento del tutor o tutor

Una vez finalizado el plazo de solicitud de defender el TFG en cada convocatoria y en los 10
dias siguientes, se haran publicos en la Secretaria de la Facultad y en el Aula Virtual la fecha,
horay el lugar de presentacion.

La defensa se llevara a cabo en una sesién pablica delante de un tribunal. Los tribunales estaran
compuestos por tres profesores/as tutores/as de TFG. Excepcionalmente se podran integrar
como miembros de tribunal profesores que no sean tutores/as de TFG.

La presentacién oral del trabajo tendra un tiempo maximo de 15 minutos, mas 15 minutos para
el debate con el tribunal.

Evaluacion del TFG.

El/la alumno/a podra elegir si ser calificado/a por el/la tutor/a UNICAMENTE o bien solicitar la
defensa publica y evaluacion por parte de una comision evaluadora.

Si el TFG es evaluado por el/la profesor/a tutor/a, se atenderan los siguientes criterios:

Trabajo escrito realizado por el/la estudiante 60%

Interés e implicacion del estudiante 10%

Se ha de tener en cuenta, por tanto, que el tutor o tutora propondra una calificacion final que
COmOo maximo seré de 7.

Para justificar las calificaciones otorgadas por parte del tutor/a, se emitira por parte del mismo/a
un informe razonado.

Si el TFG es evaluado por parte de una comision evaluadora, se atenderan los siguientes
criterios:



USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado


Trabajo escrito realizado por el/la estudiante 60%

Interés e implicacion del estudiante (evaluacion realizada por el tutor/a) 15%

Defensa oral 25%

En este caso, la comision evaluadora propondré una calificacion final que como méximo sera de
10, pudiendo ser, si asi lo estima oportuno, inferior a 7.

La Comisién evaluadora estara constituida por tres miembros titulares y tres suplentes: dos
profesores/as, como minimo, formaran parte del Departamento del tema del TFG y un/a
tercero/a pertenecerd a otro de los Departamentos.

Las Comisiones evaluadoras se constituiran cada curso académico y sus miembros actuaran en
la valoracion de TFGs en las tres convocatorias oficiales (enero, junio y septiembre).

La defensa del TFG se realizara de forma publica y presencial ante la Comisién evaluadora y
consistira en una exposicion y un turno de preguntas y debate. En la exposicion, el/la estudiante
debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG en el
plazo méximo de quince minutos. Le seguird un breve turno de valoraciones, comentarios, o
preguntas por parte del tribunal.

El/la tutor/a, por su parte, emitira un informe de evaluacién donde se evaluara el interés e
implicacion de cada estudiante tutorizado/a, que hard llegar a la Comision evaluadora
correspondiente. En dicho informe aparecera la nota numérica otorgada por el tutor o tutora y,
ademas, serd necesaria la explicacion del proceso seguido en el desarrollo del TFG expresando
el grado de adquisicién de competencias por parte del estudiante, asi como cualquier incidencia
0 dato relevante.

Las Comisiones evaluadoras realizaran la nota media ponderada de los diferentes criterios y la
haran llegar a la Comisién de Trabajo Fin de Grado. Para realizar la nota media ponderada sera
requisito aprobar el trabajo escrito realizado por el estudiante.

Se comunicara al estudiante la nota obtenida inmediatamente después de la presentacion,
defensa y valoracion por parte de la correspondiente Comision, salvo en el caso de que la
Comision considere oportuno entregar la nota al final del dia de exposiciones. El presidente o
presidenta de la Comisién entregard un informe con la valoracion global del trabajo al
estudiante.

Las Comisiones evaluadoras pueden proponer “Matricula de Honor” cuando consideren que el
trabajo lo merezca, mediante un informe que lo justifique y que vaya dirigido a la Comisién de
Trabajo Fin de Grado, que sera quien decida su asignacion.

De la misma manera, cuando un TFG tenga la valoracion de “Suspenso”, el Tribunal emitira un
informe justificando la calificacion, dirigido a la Comision de TFG y que entregara al estudiante
y al tutor o tutora.

Todos los TFG presentados, en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion (tutor o
comision evaluadora), serdn sometidos a una revision por parte del sistema antiplagio de la
Universitat de Valéncia, en el caso de detectarse plagio estara suspendido el trabajo.

Cada estudiante tiene derecho a dos convocatorias, de las tres que propone la Comision TFG
(enero, junio y septiembre). Para optar a la convocatoria anticipada (octubre del curso siguiente
que exige una segunda matricula el mes de septiembre) el estudiante debe contar con un informe
de autorizacion de defensa de su tutor o tutora del curso anterior.

Para la correcta valoracion del trabajo de Fin de Grado, de acuerdo con las competencias que el
alumnado debe alcanzar en esta asignatura, se ofrece a continuacion unos criterios que podran
ser considerados por el tutor y la comision evaluadora:




Respecto a la calidad del trabajo desarrollado:

- La actualizacion y exhaustividad de la revision tedrica y bibliografica.

- La adecuacion del disefio y proceso de investigacion/desarrollo para el objetivo final a que se
dirige el TFG.

- La adecuacion de la recogida de informacion y originalidad en el analisis e interpretacion de la
misma.

- La integracion en la sintesis de los resultados en relacion a la teoria existente y las
investigaciones anteriores y/o de otros autores y autoras consultados.

- Reflexiones y/o propuestas sobre prospectiva y/o continuidad del tema desarrollado.

Respecto a la presentacién formal del TFG, se tendran en cuenta:

- La adecuacion formal del informe (estructura y presentacion, para lo cual debe contener un
indice correctamente paginado.

- La expresion escrita, de forma que sea comprensible para el lector o lectora.

- La adecuacion, claridad y valor comunicativo del trabajo realizado (tablas, cuadros, gréficos,
argumentos utilizados...).

- La pulcritud tipografica y ortografica.
- La adecuacion de la forma de citacion (atendiendo Normas APA).

- La asociacion de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el
Informe.

- La extensién. Desde la Comision se recomienda que el TFG tenga una extensién no inferior a
las 30 y no superior a 60 paginas, escritas con un tamafo de letra 12, interlineado 1,5y 3 cm de
margen.

Respecto a la presentacién oral del informe del TG, se tendran en cuenta:

- Calidad de la exposicion: estructuracion, fluidez, expresion oral.
- Utilizacidon de elementos multimedia de apoyo a la presentacion (si procede).
- Precisidn en las respuestas a las preguntas de la Comisién Evaluadora.

En funcion del tipo de trabajo, la Comision priorizard los criterios de evaluacion mas pertinentes

Actas y calificaciones

Las actas del TFG son Unicas.

Las actas de valoracion del tribunal, asi como toda la documentacion relativa a la defensa y
entrega del TFG, incluido informe del tutor o tutora, se entregaran en Secretaria del Centro.

La publicacion de las notas y procedimientos de revision de calificaciones siguen los
calendarios y procedimientos habituales en la Universitat de Valéncia.



