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CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS MINIMOS
DE REFERENCIA DE LOS MERITOS Y COMPETENCIAS
REQUERIDOS PARA OBTENER LA ACREDITACION

V — DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO
W — 678/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA LA
i ACREDITACION ESTATAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS Y EL REGIMEN DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE DICHOS CUERPQOS

ACADEMIA
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— Procedimiento de Acreditacion 2024 (Real Decreto
678/2023, de 18 de julio)

ANECA lleva a cabo el proceso de evaluacién curricular para la obtencion de la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios de
Profesora o Profesor Titular de Universidad y de Catedratica o Catedratico de Universidad, conforme a las previsiones del Titulo | del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazasde
dichos cuerpos.
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Formulario de movilidad

Nombre y Apellidos:
Universidad de lectura de la tesis**:
Ao de lectura de la tesis:

FORMULARIO DE MOVILIDAD*

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Docencia |Investigacion [Transferencid

UNIVERSIDAD/CENTRO
DE DESTINO

DURACION

TOTAL DURACION

Fechainicio

Fecha fin

Meses Dias

TOTAL

* Debe calcularse el total de meses y dias de duracion de las activid:

dos instituciones con las que se establece el convenio de cotutela, o las estancias realizadas en todas menos una

si son varias las instituciones.




CRITERIOS DE EVALUACION ¥ REQUISITOS MINIMOS DE REFERENCIA DE LOS MERITOS ¥ COMPETENCIAS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y
CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

1.1.Proyectos y contratos de investigacidn y de 0 30
transferencia e intercambio del conocimiento

1.1.1.  Provectos 0 30

1.1.24.  Conbratos 1] 10

1.2.Resultados y difusion de la actividad investigadora y de | 30 40
transferencia e intercambio del conocimiento

1.2.1.  Actividad investigadora 30 4

1.2.2. Transferencla e Intercambio de conocimiento y | 0 20

actividad de caracter profesional

1.2.3. Divulgacién cientifica 0 10

1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion | 0 30

1.4, Otros méritos* 1 10

CRITERIOS DE EVALUACION ¥ REQUISITOS MINIMOS DE REFERENCIA DE LOS MERITOS ¥ COMPETENCIAS DE DOCENCIA

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD {PTU) CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

Experiencia docente 25 45 2.1.Experiencia docente 25 45
2.1.1. Dedicacién docente 25 35 2.1.1. Dedicacion docente 25 35
2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente | 0 ] 2.1.2.  Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad dacente |0 |6
2.1.3. Recursos educativos q 5 2.1.3. Recursas educativos 0 5
2.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5 2.1.4.  Actividades de formacian a lo largo de la vida 0 5
2.2.  Calidad de la actividad docente e innovacign 5 40 2.2.Calidad de la actividad docente e innovacién 5 40
2.2.1. (alidad de la actividad docente 5 15 2.2.1. Calidad de la actividad docente 5 115
2.2.2. Proyecos de innovacidn docente 0 20 2.2.2.  Proyectos de innovacian docente 0 20
2.2.3. Formacion para la mejora docente recibida 0 15 2.23. Formacidn para la mejora docente recibida ] 5
2.2.4. Formacion para la mejora docente impartida 0 5 2.24. Formacion para la mejora docente impartida 0 15
2.3. Tutorizacidn docente 0 15 2.3.Tutorizacién docente 5 15
2.3.1. Tutorizacidn replada 1] 15 2.3.1. Tutorizacidn reglada 0 | 15
2.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo a 15 2.32. Otros tipos de tutarizacion (na incluida en encargo ] 15

dacente) docsnte)
2.4.  Otros méritos™ (] 10 2.4 Otres méritas* 0 10




Numero maximo de contribuciones que pueden incluirse en el CVN

Méritos Maximos

Bloque de Méritos

TU Ccu
1.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento 3 6
1.2. Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento 8 20

Hasta| Hasta
1.2.1 Actividad investigadora 8* 20*
1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de caracter profesional 3 5
1.2.3. Divulgacién cientifica 2 2
1.3. Estancias en universidades y centros de investigacion 3 6
1.4. Otros méritos 3 3
2.1.3. Recursos educativos 2 5
2.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 2 5
2.2.2. Innovacion en la actividad docente 3 6
2.2.3. Formacion recibida para la mejora docente 3 6
2.2.4. Formacién impartida para la mejora docente 3 6
2.3.1. Tutorizacion reglada 3 6
2.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluidas en el encargo docente oficial) 3 6
2.4. Otros méritos 3 3
3.1. Direccion de equipos docentes y de investigacion 3
3.2. Direccién de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Méaster 10
3.3. Liderazgo en el dmbito de la direccion y gestién universitaria y cientifica 5
3.4. Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités cientifico-técnicos 5
3.5. Otros méritos 3

¢ NOTA: Las combinaciones posibles de aportaciones en los subapartados 1.2.1, 1.2.2y 1.2.3 se detallan en los siguientes cuadros, de tal forma
que el maximo de contribuciones en el apartado 1.2 no podra superar las 8 para TU y las 20 para CU. EL nimero de aportaciones en el apartado
1.2.1 puede ser inferior a 5 (para TU) o a 15 (para CU), en los mismos casos en que pueden presentarse menos de 5 aportaciones en las
convocatorias de sexenios de la investigacion: calidad excepcional o disfrute de permisos o bajas contempladas por la Resolucion de la
Jirectora de ANECA de 28 de febrero de 2024, por la que se hacen publicos los criterios para garantizar que la igualdad, la conciliacion y la
inclusion sean efectivas.



Numero maximo de contribuciones que pueden incluirse en el CVN

APARTADO 1.2 CON COMBINACIONES ENTRE SUBAPARTADOS CATEDRATICOS
Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento
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Modelo de autoinforme

ENCARGO DOCENTE PLANIFICAE:ION DE LA DESARRO~LLO DE LA RESULTAE)OS DE LA
ENSENANZA ENSENANZA ENSENANZA

* Vision global durante el e Contexto y datos e Grado de e Resultados académicos
periodo evaluado generales cumplimiento e Valoracién estudiantil
e Contextoy e Labores de e Facilitacion de la e Revisién y mejora
circunstancias coordinacion participacion e Impacto de las
e Reflexion sobre el e Diseflo de la e Diversidad de recursos innovaciones
efecto del encargo ensefianza e Tutorias
* Guias docentes * Metogologia de

* Mejoras incorporadas evaluacion
e |nnovacion Otras tareas docentes

ACADEMIA



CRITERIOS DE EVALUACION ¥ REQUISITOS MINIMOS DE REFERENCIA DE LOS MERITOS ¥ COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

3.1.Direccién de equipos docentes y de investigacion 0 30

3.2.Direccién de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master | 10 30

3.3.Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion 0 30
universitaria y cientifica

3.4 Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones |0 10
cientificas y comités cientifico-técnicos

3.5. Otros méritos* 0 10

CRITERIOS DE EVALUACION ¥ REQUIZITOS MINIMOS DE REFEREMCIA DE LOS MERITOS ¥ COMPETEMCIAS RELACIONADOS COM LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para la acreditacion a PTU y CU en las areas clinicas de Ciencias de
la Salud sera necesario justificar cinco afios de experiencia
profesional en actividad clinica, publica o privada, pudiendo
incluirse el periodo de Formacion Sanitaria Especializada.



CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

. |Minimo_|Mdximo

3.1.Direcci6n de equipos docentes y de investigacién 0 30

3.2.Direccion de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master | 10 30

3.3.Liderazgo en el ambito de la direccién y gestién | 0 30
universitaria y cientifica

3.4.Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones 0 10
cientificas y comités cientifico-técnicos

3.5. Otros méritos* 0 10

N° maximo de contribuciones
3.1.CU3

3.2.CU 10

3.3.CUS5

3.4.CU3

3.5.CU3

ANECA

Direccion de equipos: en proyectos o
contratos o en grupos estables, en
tutorizacion de convocatorias de atraccion
de talento o en contratacién de personal

Direccion de Tesis y TFM: minimo
obligatorio, con respeto a la
heterogeneidad del sistema

Direccion y gestidon: cargos universitarios,
coordinacién académica, trabajo editorial,
puestos desempenados, etc.

Reconocimientos y responsabilidades
cientificas: direccion de asociaciones/
organizaciones, comités/comisiones
nacionales e internacionales, premios
nacionales o internacionales, etc.



lll. LIDERAZGO

= Evidencias significativas de la capacidad de liderazgo, la vision con la
que se ha desarrollado, los retos enfrentados, la implementacion de
cambios, las actividades desarrolladas y los resultados logrados en la
disciplina o en la institucion.

= Reconocimiento de trabajos relacionados con la atraccidon de talento, la
formacion/tutorizacién de postgrado, la evaluacion académica, la

transformacion del sistema (alianzas europeas, multi-inter-
transdisciplinariedad, intercambio con la sociedad y con lo local, etc.)

= Reconocimiento tanto del liderazgo investigador como del docente.
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Instrucciones para
las comisiones de
acreditacion

ACREDITACION
DE PROFESORADO
FUNCIONARIO 4

8

ACADEMIA .‘."-"'WW! Acceso al documento




Documento de preguntas

frecuentes
PREGUNTAS FRECUENTES
e Actualizado anualmente Programa ACADEMIA
e Revisado con aportaciones externas ‘
e [ncluye:
o Cuestiones procedimentales 2026
o Preguntas sobre criterios
= |[nvestigacion
= Estancias
Publicaciones
Actividad docente
Tutorizacion

Liderazgo

(Real Decreto 678/2023)
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CONSULTA

sobre el nuevo procedimiento de acreditacion PTU - CU

Programa ACADEMIA
(RD 678/2023)

ACADEMIA -!.



Universo:

Académicos que han pasado por el huevo
procedimiento de acreditacion (RD 678/2023)
como Profesores Titulares de Universidad
(PTU) y Catedraticos de Universidad (CU),
independiente de si han recibido la
acreditacion.

(Mas de 7.700 personas consultadas).

Tamano de la muestra:

3.334

ACADEMIA

Género:

T
53.9% '44,2%

Edad:

*1,8% personas marcaron “Prefiero no responder”




Universidad
publica espanola

Universidad
privada espanola

Universidad
publica extranjera

- ACADEMIA

Institucion de pertenencia:

91.2%

7,3%

0,7%

Figura de acreditacion solicitada:

PTU: 58%

CU: 42%

Comparable
aPTU: 1,4%

Comparable
a CU: 0,3%



Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
& y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

ANECA debera revisar los criterios de las comisiones con una
periodicidad minima de tres afios.



g% NECA SEXENIOS



2 plazos a partir de +h Plazo de presentacidn
Convocatoria 2025

=) de solicitudes:

PERSONAL del 9 de enero de 2026
FUNCIONARIO al 30 de enero de 2026

de acuerdo con la convocatoria
publicada en el BOE

PERSONAL del 9 de febrero de 2026
LABORAL al 2 de marzo de 2026

de acuerdo con la
convocatoria de su institucidén

@  SEXENIOS DE
g@,ECA @ INVESTIGACION

Convocatoria 2025




Criterios generales y Baremo de
aplicacion para la Convocatoria 2025

Impacto Contribucién al progreso
cientifico del conocimiento en el drea

J

Impacto
social

Contribucién a la

ciencia abierta

Aportacion
preferente

Q

5 Aportaciones principales
Que podrdn acompafarse de
dos aportaciones sustitutorias.

Narrativa justificativa
para defender la relevancia y el
impacto de la aportacién.

Investigaciones
multidisciplinares e
interdisciplinares

se valorardn positivamente en
todos los campos.

Idioma de las aportaciones
no se considerard demérito.

Depésito en repositorio
obligatorio, con identificador
persistente.



Recomendaciones REBIUN sobre
repositorios institucionales

Para articulos de publicaciones periédicas

Desde diciembre de 2011 segin la LCTI

Versiéon del .
% documentg i Cuando

que se puede 5¢ puede
.E depositar pb'
en abierto en abierto
Embargo
Consulta

Tiempo que la editorial
se reserva para
difundir el articulo

Jisc @DULCWEA

Evidencia a aportar en las solicitudes para la
Convocatoria

1 Identificador persistente del repositorio

(DOI, Handle, ARK, SWHID o en general una URI/URL Unica permanenente)

2 Si las aportaciones estan disponibles en el repositorio con acceso
embqrgodo, con acceso sélo a los metadatos o si no existe ob|igo.cién
de ello: el archivo PDF para facilitar el trabajo de evaluacién de los

comités

crue

Universidades
Eparcos ANECA

Red de Bibliotecas
REBIUN

Para libros y capitulos de libros

Desde septiembre de 2022 seguin la LCTI

Elige Acceso Abierto

Si dispones de los derechos de difusién en un repositorio conforme
a lo establecido en la licencia Creative Commons de la obra o
segln los derechos retenidos por contrato o cedidos para este fin
por la editorial

Elige acceso con periodo de embargo

Si el editor se reserva un plazo de tiempo en exclusiva para
distribuir la obra o parte de la obra

Elige acceso a metadatos

Si careces de los derechos de difusin en un repositorio en la
modalidad de acceso abierto

+ Facilita a tu biblioteca un ejemplar si la obra
» tiene versién en papel
« Envio al repositorio su objeto original

‘ SEXENIOS DE
. INVESTIGACION
Convocatoria 2025

Consulta toda
la informacién
aqui




Medidas de igualdad
en la evaluacion de sexenios

2 ECA

Inclusién en la solicitud de evaluacién de los afios (y las
@® oportaciones publicadas en dichos afos) durante los que
haya habido situacién de permiso, excedencia o baja.

Plan de igualdad

Mayo 2022

A efectos del cémputo de sexenios, se podra
@® prorrogar el tltimo sexenio vivo un afio por
cada permiso, excedencia o baja.

Como alternativa, posibilidad de presentar cuatro
aportaciones en lugar de las cinco exigidas, si en el
periodo sometido a evaluacién ha habido situacién
de permisos, excedencias o bajas.




Resultados convocatoria 2025

Solicitudes recibidas Resultados de la evaluacion de tramos por
por convocatoria: convocatoria:
Ordinaria 6787 Ordinaria 6969 7172
Convenio 8000 Convenio 7633 7962




Tramos presentados en las 3 ultimas convocatorias - Género

| 4

4

GENERO 2023 2024 2025 % 2023 % 2024 % 2025 TOTAL
Femenino 39 58 37 20,42% 27,23% 25,69% 134
Masculino 152 155 107 79,58% 72,77% 74,31% 414
Total general 191 213 144 100,00% 100,00% 100,00% 548

Resultados de los tramos evaluados en las 3 altimas convocatorias - género

Positivos Negativos | % Positivos | % Negativos Total
2023 182 2 98,91% 1,09% 184
Femenino 39 100,00% 0,00% 39
Masculino 143 2 98,62% 1,38% 145
2024 210 3 98,59% 1,41% 213
Femenino 57 1 98,28% 1,72% 58
Masculino 153 2 98,71% 1,29% 155
2025 141 3 97,92% 2,08% 144
Femenino 37 100,00% 0,00% 37
Masculino 104 3 97,20% 2,80% 107
Total general 533 8 98,52% 1,48% 541




Resultados de los
tramos evaluados en
las altimas 3
convocatorias - Género
y tipo de convocatoria

Positivos Negativos | % Positivos | % Negativos Total
2023 182 2 98,91% 1,09% 184
ORDINARIA 52 100,00% 0,00% 52
Femenino 10 100,00% 0,00% 10
Masculino 42 100,00% 0,00% 42
CONVENIO 130 2 98,48% 1,52% 132
Femenino 29 100,00% 0,00% 29
Masculino 101 2 98,06% 1,94% 103
2024 210 3 98,59% 1,41% 213
ORDINARIA 79 100,00% 0,00% 79
Femenino 18 100,00% 0,00% 18
Masculino 61 100,00% 0,00% 61
CONVENIO 131 . 97,76% 2,24% 134
Femenino 39 1 97,50% 2,50% 40
Masculino 92 2 97,87% 2,13% 94
2025 141 3 97,92% 2,08% 144
ORDINARIA 50 1 98,04% 1,96% 51
Femenino 10 100,00% 0,00% 10
Masculino 40 1 97,56% 2,44% 41
CONVENIO 91 2 97,85% 2,15% 93
Femenino 27 100,00% 0,00% 27
Masculino 64 2 96,97% 3,03% 66
Total general 533 8 98,52% 1,48% 541




RESULTADOS SEXEMIOS INVESTIGACION 2025
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@ JAniECA RESULTADOS SEXENIOS INVESTIGACION 2025

Datos FUNMCIONARIAS/OS Datos LABORALES

Datos TOTALES

13.708 14.227 9570 % 4,30

alonat poirtwas g Rl Tl

Tramos evaluados por tipo de universidad

3256 %

Tramos evaluados por género

Tasa de éxito por comile, desagregadas por género

Tasa de exito total por CCAA. NUEVA
HERRAMIENTA oot @Femening @Mascuing @Ots
sios Babea . DE CONSULTA

reardiscglinar y multidiscpiinas B5.90 % B A3 % 87.18 % 00.00 %

Galog 57.04 % &
1. Maematicas y Fiica Tyl % 100,00 % 9987 % 10000 %

. ::j:: > comic GRS 29,16 % 97.94 % 100,00 %
Castilla-La Mancha 96,10 % Meloges Cetore y Molenuary Ciencas: Sl s 59.08 % 99,06 % 59,28 % 66,67 %
35,87 % & Medicing i Expecialidades Sanitaria 93.18% BITS% 92,63 % 100,00 %
Cast L 95 54 % 5: Gencias de l2 Natwuraleza 99.851 % 9986 % 100,00 %
Mhcari 9567 % &.1: Tecnologias Mecinicas y oe (2 Produccice 58 B0 % 9859 % 59893 %
9567 % ¥ rias e la Comunicacion Computacon v Bectranic 92 54 % 95 48 % 10000 %
#B53% 89,74 %
: g5 j EStudic 96,08 % 96,08 % B7.50
sportameento y de |a Educacion 3214 % 93,47 % 50,00 %

dal Comport

95,09 %
94,99 %

La Riziz 54,93 %
§ Clancial Econdricli v EMOtaHale .81 % B7.53 % 75.00 %

94,34 %
9: Derecho 95.69 % 5672 % 9467 % H0O.

93.84 %
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Figura 2. Radar de funciones

1. Recursos humanos

2. Propiedad intelectual

Figura 1. Marco conceptual sobre actividades de tercera mision

Capacidadies Actividades de tercera mision

explotacién y uso

Comercializacion de tecnologia )

(a) Capacidades de
conocimiento

Actividades de emprendimiento ) 8.C P
. Comprension publica

de la ciencia

Asesoramiento y contratos )

/

(b) Infraestructuras -

- ( Comercializacion de infraestructuras )

p - 7. Participacion en

{ e . +

( Investigacién contratada ) la vida social y cultural
g >

\.

Colaboracion en investigacion académica )

3. Spin-offs

Actividades

4. Contratos con empresas

Actores globales

6. Participacion en la
elaboracion de
politicas publicas

(c) Investigacion Flujo de personal )

-~ -,

( Practicas de estudiantes /':
(d) Docencia = — -
( Actividades de aprendizaje )

— = -

5, Contratos con

Transferencia e intercambio de conocimiento

(e) Comunicacidn Alineacién de planes de estudios ?: entidades pablicas
L - - -~
para la creacién de valor social (__ Redesconelemomosodal )
= - B Dimension econémica
Difusién no académica ) I Dpimension social

BASES CONCEPTUALES Y CATEGORIAS DE CLASIFICACION

Figura 3. Intercambio de conocimiento de académicos britanicos

Tabla 5. Claves de la transferencia y requisitos de las actividades
Actividades basadas en las personas Former parte de
N consejo asesor Claves de la transferencia Requisitos de las actividades
Imparticién de
i Foros de Engloba modos diversos de colaboracion e Posible abanico de modalidades de intercambio
irhitadas et il intercambio de conocimiento (colaboracién formalizada)
y
_ shaas Implica interacciones entre personal investigador Siempre participan actores no académicos
:‘1‘;::“" Formacion de  distintos actores no académicos (caricter relacional)
Desarrolla de Asistencia a ko — N - -
ey de conferancias e i Se produce a través de procesos dindmicos en Tiene lugar un flujo de conocimiento de
Sl °!s Sy multiples interconexiones ciencia- sociedad naturaleza variada (proceso bilateral)
. - - - - . estudiantes capanu:ian -y . - . .
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién G [« Jeicter ) Conlleva creacidn e valor social por diferenies |- Generan algln resultado concreto de valor social
usuarios en diversas formas y contextos (contribucion especifica)

2025

Actividades
basadas en la

comunidad

Conferencias
parala

comunidad
Proyectos °
escolares

Exposicianes

° Actividades °

deportivas

K mmumt.]rigs/ k

Asesoramiento Consaorcios de
informal Investigatién
in-affs Acogida de
i °:mrsun.!l

des de Actividades de resolucién de problemas

Comisiones
de sarvicio
Investigacion Pratotipos y e
bajo licencia o Investigacion
contratada

Patentes Publicaciones
conjuntas

Creacion/gestién

Aparece vinculada a principios de ciencia
inclusiva, abierta y responsable

Regidas por principios de ciencia inclusiva,
abierta y responsable (valores orientadores)

de consultoria
. Establecimienta de
Investigacién infraestructuras fisicas
j \ conjunta /
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