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Vacances anuals retribuides — UVEG

El personal, funcionari i laboral, té dret a 22 dies habils per cada any complet
treballat (es redueix proporcionalment si el temps treballat és menor a l'any
natural). A aquesta quantitat s'afegira un dia habil en complir 15, 20, 25 i 30
anys de serveis respectivament (els dissabtes no es consideren dies habils).

PAS: Preferentment el mes d'agost, es poden concentrar en un o diversos
periodes (fraccions minimes de 5 dies). Es poden gaudir fins a 5 dies de manera
aillada. Si t'obliguen a canviar el periode vacacional per necessitats de servei:
tens cinc dies habils addicionals. Si durant les vacances has d'incorporar-te un
dia al treball: es pot compensar amb dos dies habils addicionals.

PDI: Necessariament el mes d'agost. Excepcionalment, el director o directora
del departament pot autoritzar les vacances en altres periodes (per conciliacio
o per motius académics).

Calendari General UVEG
https://www.uv.es/pdi/Calendaris/2022/286_2019_Calendari_General_2022.pdf
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