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PROTOCOL PER A LA GESTIO DE POSSIBLES PROBLEMES DE SALUT MENTAL

7N\ La UVEG s'ha dotat d'un protocol’ per a gestionar problemes derivats de possibles
I-’_g’ problemes de salut mental d'un/a treballador/a. L'art. 22 de LPRL determina que la
m a vigilancia periddica de l'estat de salut (revisions médiques) sén voluntaries, és a dir,
-_—r necessiten el consentiment del o la treballadora. Perd existixen excepcions?:

Y
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a) Quan l'estat de salut del treballador/a pot constituir un perill per a ell/ella, per
als altres treballadors o per a terceres persones relacionades amb
I'empresa.

b) Quan aixi ho establisca una disposiciéo legal (per riscos especifics o
activitats d'especial perillositat).

Aquest protocol és gestionat per la CRPS de la UVEG, en la més absoluta confidencialitat. S’hi busca
protegir tant el treballador/a com el seu entorn laboral.
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Font: LPRL 31/95 i protocol d'actuacio per a la gestio de situacions comunicades per possibles problemes de salut mental (PGPSME). j &
w

1 Acord de Consell de Govern UVEG 202/203 de 29/9/2022 — Accedir al protocol \'!k V
2 En aquest sentit la STC 196/2004 de 15 de novembre, recurs 1322/2000.

SECCIO UGT UVEG 96 398 30 42/ 39 27


https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/salut-prevencio/unitats/unitat-ergonomia-psicosociologia-aplicada/psicosociologia/protocols-1285969104602.html

