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RIESGOS PSICOSOCIALES IV

En la UVEG hemos desarrollado los siguientes protocolos para tratar aquellos casos relacionados
con situaciones de riesgo laboral psicosocial. Algunos de estos protocolos no son estrictamente
para riesgo psicosocial, pero en muchas ocasiones estos riesgos estan relacionados:

A) Protocolo de riesgo psicosocial . Enlace al protocolo PRPS

B) Protocolo de acoso sexual, por razon de sexo y otros acosos discriminatorios 2. Enlace
Protocolo

C) Protocolo de gestion de problemas de salud mental en relacion al art.22 de LPRL 31/95 3.
Enlace al ACGUV 202 de 29/09/22

D) Protocolo de acogida y tutorizacion *

(1) Acuerdo de Consejo de Gobierno 28/2016.
Solicitudes a: Servicio de Prevencion y Medio Ambiente. CRPS o en la Seccion Sindical de UGT.

(2) Acuerdo de Consejo de Gobierno 180/2021.
Solicitudes a: protocolo.acoso@uv.es o en la Seccion Sindical de UGT.

(3) Acuerdo de Consejo de Gobierno 202/203 de 29/9/2022.

(4) En fase de estudio, valoracion y discusion correspondiente. Se encuentra a disposicion de quien quiera conocerlo, previa peticion, en la Seccion
Sindical de UGT.

IMPORTANTE: para denunciar cualquier caso de acoso, podéis contactar con la Seccidon Sindical.
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https://ir.uv.es/9cR1Pfy
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Protocol_val.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Protocol_val.pdf
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublicoFrontAction.do?idEdictoSeleccionado=45944
mailto:protocolo.acoso@uv.es

