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RISCOS PSICOSOCIALS (IV) 
En la UVEG hem desenvolupat els següents protocols per a tractar aquells casos relacionats amb 
situacions de risc laboral psicosocial. Alguns d'aquests protocols no són estrictament per a risc 
psicosocial, però en moltes ocasions aquests riscos estan relacionats:  

A) Protocol de risc psicosocial 1. Enllaç al protocol PRPS 

B) Protocol d’assetjament sexual, per raó de sexe i d’altres assetjaments discriminatoris 2. 
Enllaç al Protocol 

C) Protocol de gestió de problemes de salut mental en relació a l’art.22 de LPRL 31/95 3. Enllaç 
a l’ACGUV 202 de 29/9/22. 

D) Protocol d’acollida i tutorització 4. 
–––––––––––––––––––– 

(1) Acord de Consell de Govern 28/2016.  
Sol·licituds a: Servei de Prevenció i Medi Ambient. CRPS  o en la Secció Sindical de UGT. 

(2) Acord de Consell de Govern 180/2021. 
Sol·licituds a: protocolo.acoso@uv.es o en la Secció Sindical de UGT. 

(3) Acord de Consell de Govern 202/203 de 29/9/2022. 
(4) En fase d’estudi, valoració i discussió corresponent.Es troba a disposició de qui vulga conéixer-lo, prèvia petició, en la Secció Sindical de UGT.  

 
 

IMPORTANT: per a denunciar qualsevol cas d’assetjament, podeu contactar amb la Secció Sindical. 

https://ir.uv.es/9cR1Pfy
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Protocol_val.pdf
https://www.uv.es/preven/normativas/2.2%20Protocol%20d%27actuacio%20gestio%20situacions%20comunicades%20Salut%20Mental%20_actualitzat_29%2009%202022_ACGUV%20203_2022.pdf
https://www.uv.es/preven/normativas/2.2%20Protocol%20d%27actuacio%20gestio%20situacions%20comunicades%20Salut%20Mental%20_actualitzat_29%2009%202022_ACGUV%20203_2022.pdf
mailto:protocolo.acoso@uv.es

