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Permisos per deures relacionats amb la conciliació (I) 
Mèdic i Assistencial 

Dret al permís: 

El personal podrà acudir durant la seua jornada laboral, per necessitats pròpies o de menors, 
persones majors o amb diversitat funcional física, psíquica o sensorial, al seu càrrec(1), a: 

 Consultes, tractaments i exploracions de tipus mèdic. 
 Reunions de coordinació dels seus centres d’educació especial. 
 Consultes de suport addicional en l’àmbit sociosanitari. 
 Consultes, tractaments i exploracions mèdiques del cònjuge o parella de fet, quan s’acredite 

documentalment la necessitat d’assistir amb acompanyant. 

Observacions: 

 Durant el temps indispensable. 
 No necessita autorització. 
 Requereix comunicació prèvia (si és possible) o justificació acreditativa posterior. 
 Es considerarà com a temps de treball efectiu, sempre que s’hi acredite. 
 (1) A càrrec: relació de dependència que no implica convivència. 

 
 
_______________ 
Fonts: Decret 42/19: Art.33.1 i 2  

EBEP RDL 5/2015 de 30 d’octubre: Art.49 (sense perjuí que reglamentàriament hi puguen ser objecte de millora). 


