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SEÑALIZACIÓN I 

Son indicaciones que, en conjunto y mediante una serie de estímulos, condicionan la actuación 

del individuo que los recibe, frente a unas condiciones (riesgos) que se pretenden resaltar. Es 

uno de los métodos más antiguos de prevención de accidentes. Para que sea efectiva debe:  

a) Ser conocida de antemano. 

b) Atraer la atención. 

c) Dar a conocer un mensaje con suficiente antelación. 

d) Ser de interpretación única. 

e) Posibilidad de cumplirla. 

Importante: es siempre un complemento, ya que por sí misma nunca evita el riesgo. 

 

 

 

_____________________ 

Fuente: RD 485/97 y Curso de Salud Laboral. Asunción Calatayud Sarthou y Concepción Cortés Vizcaíno 

Peligro Indeterminado 


