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Seccio de Fundacions

Valéncia, a 18 de desembre de 2014.

Estimats senyors:

D’acord amb la Llei 8/1998, de 9 de desembre, de Fundacions de la Comunitat Valenciana, els
remetem el pla d’actuacio per a l'exercici 2015 de la Fundacio General de la Universitat de Valeéncia de

la Comunitat Valenciana, aprovat pel Ple del Patronat en data 18 de desembre de 2014.

Atentament,

D*. Maria José Afion Roig
Secretaria FGUV
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D% MARIA JOSE ANON ROIG, SECRETARIA DEL PATRONAT DE LA
FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

CERTIFIQUE PARCIALMENT

Que el Ple del Patronat de la FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA, en la reunio6 celebrada el dia 18 de
desembre de 2014, a les 10.00 hores, constituit per les persones, les circumstancies
personals de les quals consten en 1'acta, va aprovar, entre altres, el segiient acord:

Tercer.- Aprovacid, si escau, del pla d’actuacié per a l'exercici 2015

(/)

El Ple del Patronat, per unanimitat dels presents, acorda aprovar el pla d’actuacié de la
Fundacié General de la Universitat de Valéncia de la Comunitat Valenciana per a l'exercici
2015, adjuntat a la present acta com Annex 1.

I, perque aixi conste i tinga els efectes que corresponga, sense perjudici que l'acta siga
aprovada en la proxima reunié del Patronat, signe i segelle aquest certificat, en
Valéncia, a 18 de desembre de 2014.
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V° B° EL PRESIDENT LA SECRETARIA
D. Esteban Morcillo Sdnchez D*. Maria José Anién Roig
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PLA D’ACTUACIO - 2015

FUNDACIO GENERAL UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Fundacié General de la Universitat de Valéncia (d’ara endavant, la Fundacid) és
una entitat sense finalitat lucrativa que es va constituir I'any 1983 i esta
classificada com a cultural d’interées general, sota la tutela del protectorat que
exerceix la Generalitat Valenciana, inscrita en el Registre de Fundacions, num.
79/V, amb domicili al carrer d’Amadeu de Savoia, nUmero 4, de Valéncia.

La finalitat d’aquesta Fundacié és de finangament, de promocié i de servei. Les
seues prestacions son gratuites i els mérits o la manca de mitjans sén la base
primordial per a l'eleccié dels destinataris dels beneficis.

Des de la seua constitucid, la Fundacié ha mantes els objectius inicials com a eina
principalment cultural al servei de la comunitat universitaria i, al mateix temps,
s’'ha consolidat i especialitzat en els diferents vessants que a través dels seus
patronats especials desenvolupa, com ara el Patronat Sud-Nord Solidaritat i
Cultura, el Patronat Martinez Guerricabeitia, el Patronat d’Activitats Musicals, el
Patronat Centre de Documentacio Europea i el programa Amics i Antics Alumnes.

Des de 2002 i fins avui s'han encetat noves activitats per donar al col-lectiu
universitari una amplia gamma de serveis, que s’han obert, cada vegada més, a la
societat i han potenciat la relaci6 amb la Universitat i el mén de la cultura, en
general, mitjangant l'organitzacié d'activitats culturals, com ara exposicions, edicio
de llibres i altres activitats que fomenten la participacio social dins i fora de I'ambit
académic i investigador.

La Fundacié ddéna suport logistic i administratiu a iniciatives i programes de la
Universitat de Valéncia mitjancant la seua participacié, entre els quals destaguen
I’Assessoria Universitaria per a Estudiants amb Discapacitat, Centre Universitari de
Diagnostic i Atencié Primerenca, |'Observatori d‘Insercié Professional i
Assessorament Laboral, el Voluntariat Cultural i el Centre Internacional de Gandia.

Aixi mateix, participa en la gestié del Programa 0,7% “Una Nau de Solidaritat”, de

la Universitat de Valéncia, com a entitat col-laboradora en el desenvolupament de
projectes especifics.
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1. ACTIVITATS EXPOSITIVES

A) Identificacio.

Denominacié de l'activitat Activitats Expositives
Tipus d’activitat Propia

Identificacid de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de |'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

Al llarg de I'any 2015 la fundacidé té prevista la col-laboracié en la realitzacié de diverses
exposicions al si de la Universitat de Valéncia:

1- LLIBRES A LES MALETES. Universitaris a l'estranger (1945-79)
2- ROOM ART. Migracions visuals

3- Premi d‘art Fundacié Cafiada Blanch.

4- FRAGMENTS 2014

5- UNIVERS SANTOS.

6- PACO BASCUNAN & QUQUE COMPANY. Una estranya parella.
7- CARLES SALVADOR.

8- THE UMBRELLA REVOLUTION. Xaume Olleros

9- EBOLA. Daniel Berehurok i .
10- 100 ANYS DE CIENCIA EN L’INSTITUT LLUIS VIVES DE VALENCIA
11- NORMAN BETHUNE.

12- HOSPITAL SUECO NORUEGO

13- STEVIA

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 3 5.175

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 65.000
Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
13
Col-laborar en l'organitzacié de les Nombre de exposicions
exposicions programades per la organitzades
Universitat.
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2. ACTIVITATS COOPERACIO

A) Identificacié.

Gestid de Projectes de Cooperacio per al

Denominacié de l'activitat
Desenvolupament

Tipus d’activitat Propia
Cooperacid per al desenvolupament en I'ambit
Identificacid de l'activitat per sectors d’educacio, salut, desenvolupament local i proteccié

del] medi ambient i del patrimoni.

Lloc de desenvolupament de l’'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de l'activitat prevista.

La Fundacié gestionara els projectes encomanats per la Comissid 0,7% “Una Nau de
Solidaritat”: Gestié de la finalitzacié dels projectes de la III Convocatoria de projectes de
cooperacié per al desenvolupament, posada en marxa la IV Convocatoria de projectes de
cooperacio per al desenvolupament, gestié i seguiment de projectes propis, assessorament i
gestio administrativa dels projectes de cooperacié de la convocatoria del servei d’estudiants,
aixi com la gestio¢ i participacié d'altres projectes singulars i altres iniciatives relacionades amb
la cooperacié amb el desenvolupament.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.725
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques
Persones juridigues

Els projectes encomanats per la Comissio
0,7% “Una Nau de Solidaritat”, projectes
propis, projectes d’estudiants, beques
cooperacio.

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de l'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
Dur a terme els projectes Finalitzacio dels projectes amb 28
encomanats per la Comissio satisfaccio.
0,7% “Una Nau de Solidaritat”
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3. ACTIVITATS D'INVESTIGACIO

A) Identificacio.

Denominacio de l'activitat Activitats d’Investigacio
Tipus d’activitat Propia

Identificacio de l'activitat per sectors Cientifica

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

,D_escripcié detallada de l'activitat prevista.

La Fundacié té signat un conveni de col-laboracié amb la Universitat de Valéncia per a la gesti6 i
el desenvolupament d’aquest programa des de 'any 2006, a través del qual es vénen establint
col-laboracions cientifiques i académiques amb la UVEG, mitjangant l'oferta de contractes d'un
col-lectiu d'investigadors al servei del progrés i de la ciéncia.

Durant 2015, dins d'aquest programa de treball, es continuara amb aquestes activitats, per
donar suport administratiu a la realitzacid de fes funcions que deriven del desenvolupament del
Pla de I’Activitat d'Investigacio.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 12 20.700

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris 3

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I’activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
Finalitzacio d‘algunes linies Aportacio al servei d’investigacio de la 3
d’investigacio encetades. UVEG dels resultats de les investigacions.
Continuar amb les linies . - L
d'investigacié Nombre de linies d’investigacid. 12 |
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4. ACTIVITATS DIGITALITZACIO

A) Identificacio.

Denominacio de l'activitat

Activitats de Digitalitzacio

Tipus d’activitat

Propia

Identificacio de I’activitat per sectors

Poblacié en General

Lioc de desenvolupament de |'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

Aquesta activitat pretén continuar amb la digitalitzacié dels fons de la biblioteca i I'hemeroteca
de la Universitat de Valéncia, per tal de acostar i difondre el material bibliografic antic que hi ha
a la Universitat de Valéncia i, al mateix temps, preservar la seua conservacio.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1.725
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.
Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris 1
D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.
Objectiu Indicador Quantificacié

Digitalitzacio dels fons antic de la
Universitat de Valéncia i inclusid
d‘imatges en el repositori.

N° documents digitalitzats
Nombre imatges

Obres completes: 300
Imatges digitalitzades:
25.000

Atendre sol-licituds d’usuaris
(fotografies en paper, fotocopies,
imatges, etc...)

N© de peticions rebudes i
resoltes

6.000
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5. ACTIVITATS D’ATENCIO I ASSESSORAMENT - UPD

A) Identificacié.

Denominacio de l'activitat

Unitat per a la Integracié a Persones amb Discapacitat

Tipus d’activitat

Propia

Identificacio de I'activitat per sectors

Persones amb Discapacitat

Lloc de desenvolupament de l'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

La Unitat per a la Integracio de Persones amb Discapacitat és un servei dedicat a proporcionar
atencid i assessorament a tota la comunitat universitaria en matéria de discapacitat, oferint el
suport necessari per a facilitar la integracié a les persones amb diversitat funcional de la UVEG,
a través del desenvolupament de programes especifics que afavorisquen la seua inclusié en
I'ambit universitari, vetlant aixi, pel principi d’igualtat d’oportunitats i la no discriminacio.

Al llarg de I'any 2015 es preveu que es continue amb aquestes activitats.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 10 17.250
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari 45 420
C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.
Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques

Poblacié universitaria amb discapacitat: 1.131
(dades provisionals: 1071 estudiants i PDI 60).
Poblacioé Universitaria general: curs 2013/14
(dades provisionals: estudiants: 61.916, PDI:
3.794 i PAS: 1.853)

Persones juridiques

40 Associacions i altres entitats

Projectes sense quantificar beneficiaris

Poblacié espanyola en general i amb discapacitat
en particular.
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D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacié

Informar i assessorar la comunitat
universitaria pel que fa a recursos,
normativa, necessitats educatives
especifiques i adaptacions curriculars
dels estudiants amb discapacitat.

Percentatge de demandes
d’informacio i assessorament
ateses anualment

Atendre el 100%
(totes) de les
demandes.

Avaluar les necessitats educatives del
estudiant amb discapacitat i donar-li
I'assessorament académic i vocacional
que necessite durant la seua vida
universitaria.

Percentatge d’entrevistes
personalitzades realitzades
als usuaris anualment

Atendre el 100%
(totes) de les
demandes
d’entrevista.

Facilitar suport técnic i personal als
estudiants amb discapacitat segons les
seues necessitats d “acord amb la
disponibilitat de la UPD.

Percentatge de suports
técnics i suport personal
facilitats anualment.

Atendre el 100% de
les demandes.

Potenciar que la comunitat universitaria
i les institucions externes a la UV
prenguen un paper actiu cap a la
integracio de les persones amb
discapacitat.

Nombre d’accions de
sensibilitzacié i/o formacio
realitzades anualment

Realitzar com a
minim 3 accions
(sensibilitzacio +
formacid) anualment

Promoure la participacio del voluntariat
universitari en | "atencié a les persones
amb discapacitat.

Nombre de contactes
realitzats a cada
voluntari/aria anualment

Realitzar com a
minim 2 contactes
anuals per cada
voluntari/aria.

Gestionar accions encaminades a fer
una universitat més accessible amb
I’eliminacio de les barreres fisiques,
electroniques i de comunicacio
existents a la UV.

Nombre de demandes
d’accessibilitat tramitades
anualment

Atendre el 100% de
les demandes.

Mantenir el nivell AA d’accessibilitat de
la pagina web de la UPD i fer-ne una
revisié anual.

Compliment de la revisié duta
a terme per avaluar
l’‘accessibilitat a la web.

Sl

Informar i assessorar sobre el
Reglament de Mesures per a la
Integracidé del PDI amb discapacitat
aprovat a la UV.

Percentatge de demandes
d'informacio i assessorament
ateses anualment, referides a
les mesures integradores per
al PDI amb discapacitat de UV

Atendre el 100% de |
les demandes.

Publicar totes les convocatories
internes de la UV adrecgades al PDI amb
discapacitat en la pagina web de UPD.

Percentatge de convocatories
internes adregades al PDI
amb discapacitat publicades
en la web de la UPD.

Publicar el 100%
(totes) de les
convocatories
internes.

Avaluar les necessitats de suport (de
caracter economic i/o docent),
sol-licitades per el PDI amb discapacitat

Percentatge de recursos
facilitats anualment

Facilitar tots el
recursos aprovats per
la Comissio

tractament correcte de les dades
referides a la discapacitat.

actualitzacié d‘un protocol de
tractament de dades

de la UV, contemplades en el Avaluadora.
Reglament de Mesures per a la

Integracié del PDI amb discapacitat. |
Garantir la confidencialitat i el Compliment d‘elaboracio i si

P IDENT
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Publicar i difondre anualment la Compliment de la publicacié si
Memoria de les activitats de la UPD en | de |a Memoria d'activitats de

el primer trimestre de cada any. la UPD en el primer trimestre.
Difondre publicament l'informe de Compliment de la publicacié si
seguiment de la carta de serveis de la de I'informe de seguiment de

UPD anualment. la carta de serveis de la UPD

6. ACTIVITATS D’ATENCIO I ASSESSORAMENT - CUDAP

A) Identificacio.

Denominacié de l'activitat Centre Universitari de Diagnostic i Atencié Primerenca
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Persones amb Discapacitat

Lloc de desenvolupament de |'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de l'activitat prevista.

L'objectiu és donar resposta a les necessitats d "aquelles families amb fills/es que presenten
algun trastorn del neuro-desenvolupament o risc de patir-lo. La funcié del CUDAP és optimitzar
el desenvolupament evolutiu del xiquet/a. Com a model d’actuacié més adequat i eficag és el
que es desenvolupa des de | estreta col-laboracid entre els professionals del centre i la famflia,
promovent aixi, conductes d "autodeterminacié i la inclusié en una societat més justa.

Aquesta activitat es desenvolupa en quatre direccions:

- Atencid directa.

- Investigacio i difusid de resultats.
- Formacio.

- Sensibilitzacié i informacid.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 9 15.525

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 70 families
Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realitzacio de I’activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Minimitzar el temps d’espera
sense tractament.

Temps d’espera.

El temps d’espera no sera
superior als sis mesos en el
80% dels casos.

Minimitzar el nombre de
sol-licituds en estat de “Llista
d’espera”.

Nombre de sol:licituds en
espera.

El nombre de sol-licituds en
espera no deu esser
superior al 50% del nombre
de places, es a dir 35

Minimitzar el temps entre la
demanda d‘avaluacid i
I'informe de devolucio.

Percentatge de demandes
retrasades.

El TR devolucié no deu
superar els 21 dies habils
en el 80% dels cassos.

Assegurar la formacidé continua

Nombre de hores dedicades a la
formacié del treballador.

El nombre de hores de
formacio sera com a minim
40 hores.

Assegurar l‘objectivitat en
I"'avaluacio.

Nombre d’avaluacions de
seguiment realitzades per el
mateix terapeuta que realitza la
intervencid.

No superior al 20%

Afavorir el maxim de
coordinacié amb professionals
externs i institucions publiques
que atenen als usuaris.

Coordinacié amb altres
professionals.

Al menys el 80% dels
expedients actius durant el
semestre deuen contindre
accions de coordinacié amb
professionale d’altres
institucions publiques

Gravar una sessio
d'intervencié setmanal per
cada professional. La sessio
d'enregistrament se
seleccionara a criteri del
professional afavorint la
diversitat de casos atesos.

Gravacid de sessions de
intervencio

Una a la setmana cada
terapeuta

Exposar casos concrets amb la
finalitat de que tots els
professionals de I'equip
aporten noves perspectives
quant a la intervencid

Exposicié de sessio clinica

Una vegada al mes, un/a
de els terapeutes exposara
a l'equip en sessiod clinica
un dels casos d'intervencio
gue porte.

Mantenir el ratio de 70
expedients/usuaris, sol-licitats
per la conselleria de Benestar
social.

Nombre de expedients actius

70 families ateses, Es
poden acceptar oscil-lacions
entorn del 5%.
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7. ACTIVITATS D'ANALISI I ASSESSORAMENT LABORAL - OPAL

A) Identificacio.

. ., R Observatori d’insercié Professional i Assessorament
Denominacid de l'activitat

Laboral
Tipus d’activitat Propia
Identificacio de l'activitat per sectors Col-lectiu Universitari

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I’activitat prevista.

L'Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) té com a objectiu
potenciar la insercié laboral dels titulats de la Universitat de Valéncia, desenvolupant les eines
necessaries per tal de relacionar eficagment |'oferta i la demanda.

L'activitat es desenvolupa en quatre arees de treball: orientacido i assessorament, estudis i
analisi, formacid, i ocupaci6 i emprenedoria.

Al llarg de 2015, en larea d’ Orientaci6 i Assessorament es continuara oferint i realitzant
entrevistes d’orientacié individuals (presencials i on-line) i col-lectives. L'Area d'Ocupacid,
conjuntament amb I’Area d'Orientacié seguira amb la gestié d'ofertes de I’Agencia de Col-locacid
i del Panell d'Ofertes d’Ocupacid. En I'Area d’ Estudis i Analisi s’elaborara I'informe de resultats
de la primer onada del primer estudi d’insercié laboral de titulats de Grau i es realitzara la
recollida de dades (treball de camp) de la segon onada del mateix estudi. En |I'Area de Formacid
es continuara oferint cursos per a desenvolupar competéncies per a la millora de la insercié
laboral.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 10 17.250
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 7.800
Persones juridiques 160
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacio de l'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio

Orientar als estudiants i
titulats de la UV en el seu
procés d’insercié laboral

Nombre de persones orientades
. A 1.800
(entrevistes individuals)

Realitzar sessions d’orientacid

- Nombre de sessions 45
col:lectives
Gestionar ofertes d’ocupaci6 a
la borsa de treball (Agencia de | Nombre de ofertes gestionades 500
Col-locacid)

Owa,oa\f A‘- 3
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Realitzar estudis d’insercio
laboral de titulats

Realitzacioé del treball de camp de la
segon onada del primer estudi
d‘insercié laboral de titulats de Grau

Data de realitzacié de
'estudi de camp:
30 de setembre de
2015

Informe de resultats de la primer
onada del primer estudi d’insercié
laboral de titulats de Grau

Data de realitzacio: 31
de juliol de 2015

Organitzar cursos orientats al
desenvolupament de
competéncies que milloren
I'ocupabilitat dels estudiants

Nombre de cursos OPAL

10
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8. ACTIVITATS DE FORMACIO - CIG

A) Identificacio.

Enominacié de l'activitat Centre Internacional de Gandia
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de l'activitat per sectors Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de ['activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de l’activitat prevista.

El Centre Internacional de Gandia de la Universitat de Valéncia, és una proposta ampla que
pretén desenvolupar I'enorme potencial de la UVEG, no sols pel que fa a la docéncia, siné també
a la investigacié i transferéncia de coneixements i la seua aplicacié cap l'entorn de la zona
(social, econdmic, cultural). En 2015 es mantindra la programacié d‘activitats que es du a terme
fins ara. La proposta té diverses linies d’actuacié: Universitat d’Estiu, Universitat dels Majors,
Catedra Alfons Cuc6, Formacié académica especifica i formacidé permanent, Postgraus propis de
la UV, Cultura des de la Universitat i Relacions amb l‘entorn.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Ne. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 6 10.350
Personal amb contracte de serveis 1 1.200
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 5.275
Persones juridiques 27
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I’activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio

Dissenyar, gestionar i implementar la | Nombre d’alumnes Entre 350 i 600
Universitat d’Estiu de Gandia - Universitat
de Valéncia 2015.

Disseny, gesti6 i desenvolupament de la | Nombre d‘alumnes Entre 400 i 450
Universitat dels Majors.

Desenvolupar accions formatives i de | Nombre dalumnes Entre 100 i 150
divulgacié a través de la Catedra Alfons
Cuco de Reflexi6 Politica Europea

Formacié academica. Desenvolupament de | Nombre d’alumnes Entre 700 i 1200
postgraus, cursos, cicles de conferéncies.

Oferiment d’una oferta cultural des de la | Nombre d’assistents i/o | Entre 3500 i 4500

Universitat cap a la realitat local i | beneficiaris
comarcal.
Establiment i manteniment de relacié amb | Nombre de contactes amb | Entre 40 i 50
‘entorn. institucions i entitats
comarcals
u"_,.)‘.t-‘ AUA & \,/ 7}{‘\ —
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9. ACTIVITATS CULTURALS - A.A.A.

A) Identificacio.

Denominaci6 de |'activitat Amics i Antics Alumnes de la Universitat de Valéncia
Tipus d’activitat Propia

Identificacio de l'activitat per sectors Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de l'activitat Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

Aquest projecte organitzara tot tipus d’activitats culturals per al col-lectiu d’Amics i Antics
Alumnes de la Universitat de Valéncia, aixi com també establira convenis de col-laboracié amb
altres empreses i institucions. Les activitats es centraran en excursions de mig dia o de dia
sencer, a més d’incorporar cursos de cuina trimestrals i altres propostes culturals. La major part
d’aquestes activitats es subvencionaran per incentivar-hi la participacio. Es continuara amb una
nova iniciativa encetada en 2014, Alumni Comparteix, que va rebre molt bona acceptacidé per
part dels socis.

B) Recursos humans utilitzats en |’activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 2 2.588

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 1.913

Persones juridigues

Projectes sense quantificar beneficiaris |
D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.
Objectiu Indicador Quantificacié
Dinamitzar i cohesionar el
col-lectiu d’Amics i Antics Nombre de membres del col:-lectiu 1.913

Alumnes de la UVEG

o

i
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10. _ACTIVITATS CULTURALS - ARTS ESCENIQUES.

A) Identificacié.

Denominacié de |’activitat

Arts Esceéniques

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de l'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

Aquest projecte pretén continuar amb l‘organitzacié d’activitats i espectacles teatrals amb
col-faboracié amb I'Aula de Teatre de la Universitat de Valéncia, aixi com la commemoracié del

25 aniversari del Grup de Teatre.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Namero N° hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 2 3.450
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.
Tipus Niamero
Estimat
Persones fisiques 5.077
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris
D) Objectius i indicadors de realitzacié de lI'activitat.
Objectiu Indicador Quantificacio
Difondre els coneixements de 1.- Nombre de persones que realitzen 1.- 3 tallers amb 37
teatre mitjangant la realitzacié | els tallers. alumnes
de tallers i activitats 2.- Nombre de participants en la 2.- 40 alumnes-
realitzacié de I'obra de teatre actors

Realitzar una programacio
teatral en la Sala Matilde
Salvador amb una mitja de 30
companyes.

Nombre d’assistents

Asigtencia de 5.000
persones de public

PRESIDENT
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11. ACTIVITATS D’ATENCIO I ASSESSORAMENT - FUTURA

A) Identificacio.

Denominacio6 de |'activitat Futura

Tipus d'activitat Propia

Identificacio de l'activitat per sectors Poblacié en generai
Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Aquesta activitat té com a finalitat col-laborar amb les accions que desenvolupa la Delegacid del
Rector per a la incorporacio de l'estudiant a la Universitat de Valéncia en la primera fase dels
programes seglients: Programa de Cooperacié amb Secundaria i Programa d'Admissio a la
Universitat.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.725
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipo Nombre
Estimat

Persones fisiques 7.200

380 centres de secundaria i batxillerat de
la Provincia de Valéncia

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
Cooperacio amb secundaria - Nombre d’activitats conjuntes que es 35 activitats
realitzen.
- Nombre de persones implicades 7.200 persones
Admissio a la Universitat - Nombre de Proves d’Accés a la 5.518 proves

Universitat coordinades amb
professorat de batxillerat.

- Nombre d‘atencions d’orientacio a 5.000 atencions
estudiants sobre la prova d’accés a la d’orientacié
universitat i accés als graus.
- Nombre d’estudiants que accedeixen | 8.581/8.581
a la universitat / Nombre de places
oferides.

C - \f/AV%/
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12. ACTIVITATS DE CONSERVACIO I CATALOGACIO

A) Identificacid.

Denominacio6 de I'activitat Patrimoni

Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripci6 detallada de l'activitat prevista.

Aquesta activitat té com a finalitat col-laborar amb I'area de Patrimoni Cultural de la Universitat
de Valéncia en la tasca de recuperacid, estudi, catalogacid, restauracid i difusié dels béns
artistics de la mateixa en diferents mitjans i formats.

B) Recursos humans utilitzats en I’'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 2 3.540

Personal amb contracte de serveis E
Personal voluntari =

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 2000
Persones juridigues 15
Projectes sense quantificar beneficiaris 3

D) Objectius i indicadors de realitzaci6 de I’activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
Difusié del Patrimoni Cultural Nombre de visitants de la pagina 1500
mitjancant pagina Web
Catalogacid d'objectes Nombre d'obres catalogades, revisades 250

i/o actualitzades

Gesti6 del Patrimoni Cultural Nombre de documents tramitats, 150
Universitari gestionats o emesos
Facilitar imatges/documents a Nombre d'imatges /documents 100
persones fisiques i/o juridiques sol-licitats a |’Area de Patrimoni
Realitzar projectes i estudis propis | Propostes formulades i estudis realitzats 10
de I'Area
Transmissio de coneixements i Nombre de sol-licituds per a participar en
formacio en Conservacio de els cursos/ practiques desenvolupades
Patrimoni Cultural, en les i/0 gestionades per I'Area de
disciplines historic artistiques i en Conservacio de Patrimoni Cultural 25
les tasques de gesti6
desenvolupades per I'Area de
Conservacid
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13. ACTIVITATS DE VOLUNTARIAT CULTURAL

A) Identificacioé.

Denominacié de I'activitat Voluntariat Cultural
Tipus d'activitat Propia

Identificacio de l'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de |'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de |’activitat prevista.

El Voluntariat Cultural esta adrecat als diferents col-lectius que conformen el moén universitari, i
la seua activitat comporta uns clars objectius que redunden en benefici de la propia universitat i
de la societat valenciana en general:

D'una banda, al voluntari cultural se li brinda la possibilitat de conéixer un aspecte nou de la
institucid a partir de la seua implicacidé en determinades accions que, mentre contribueixen a la
seua propia formacid, els vincula amb la Universitat mitjancant aspectes complementaris al
purament académic o laboral. Perd6 a més a més, es converteixen en part fonamental en la
difusio del patrimoni universitari en actuar com a guies culturals dels grups que sol-liciten visites
guiades, tant a l'edifici historic de la Universitat i el seu patrimoni, com als projectes expositius
temporals.

D'altra banda, l'accié dels voluntaris culturals repercuteix en el coneixement de la Universitat
que adquireixen els milers de visitants que cada any acudeixen al Centre Cultural La Nau.

En 2015 es preveu mantenir les activitats que s’han dut a terme fins ara.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.725
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari 20

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques, voluntaris 20
Persones fisiques, visitants 10.000
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacid
Implicacié dels universitaris Nombre de persones 20
Difusié patrimoni universitari Nombre de persones 10.000
Cman Vpﬁy’
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14. ACTIVITATS FORMATIVES I INVESTIGACIO - PSN

A) Identificacid.

Denominaci6 de l'activitat

Catedra UNESCO i Mediterrania

Tipus d'activitat

Propia

Identificacio de l'activitat per sectors

Cooperacio al desenvolupament: Formacid

Lloc de desenvolupament de I’activitat

Principalment en la Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de l'activitat prevista.

Activitats de formacié, investigacié i sensibilitzaci6 en desenvolupament huma i sostenible,
enfortiment de relacions amb UNESCO i la xarxa civil, cooperacié universitaria amb aitres
catedres i universitats de paisos empobrits. Promoure estudis sobre el desenvolupament.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat

Personal assalariat 5 2196

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques 560

Persones juridigues 5

Projectes sense quantificar beneficiaris 2
D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié

Acompliment del conveni 1. Nombre de projectes de formacio i 1, 6

signat entre la Universitat de sensibilitzacié realitzats

Valéncia i UNESCO per a la 2. Nombre de professors universitaris i 2. 14
creacio de la Catedra: experts en cooperacio que participen en les

educacio per al activitats UNESCO

desenvolupament, foment de | 3.Transversalitzacié: nombre d’arees i 3. Almenys 4
la creacié de catedres en disciplines que participen en la diversificacio disciplines
universitats de paisos dels estudis sobre el desenvolupament; diferents
empobrits, participacio en la 4, Nombre de matriculats 4. 40

Xarxa Civil de Catedres i 5.Nombre d’assistents a activitats UNESCO 5. 560
activitat institucional de 6. Informe anual UNESCO enviat i aprovat. 6. Realitzat
UNESCO, foment d'equips 7. Nombre de persones de la Universitat 7. 36
d'investigacié entre gue han superat I'accié de capacitacié

universitats del sud i la professional per a treballar iniciatives de

catedra. Transversalitzar els desenvolupament huma i sostenible.

estudis sobre el 8. Presencia de la Catedra en reunions i 8. 3
desenvolupament huma i la forums d‘ambit estatal i internacional.

cooperacio a les diverses

disciplines. ]
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15. ACTIVITATS DE COOPERACIO I SENSIBILITZACIO - PSN

A) Identificacioé.

Cooperacio universitaria i sensibilitzacio, publicacions i

Denominacio de l'activitat premi Manuel Castillo

Tipus d‘activitat Propia

Identificacié de l'activitat per sectors Cooperacio institucional i universitaria

Principalment a la Comunitat Valenciana, i Universitats
Lloc de desenvolupament de I'activitat | de I'ambit estatal, encara que es col-labora en xarxa per
a I'execucié d’un projecte de cooperacio internacional,

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

Activitats i materials de sensibilitzacié sobre cooperacié al desenvolupament entre la comunitat
universitaria i d‘altres agents de la cooperaci6 valenciana i espanyola (Generalitat, Coordinadora
ONGDs, ....), gestio d’ accions de col-laboracié en cooperacié universitaria i institucional, Xarxa
Vives, REEDES, OCUD, Mesa d’Entitats Solidaritat, CVONGDs, ADR’s UV, ....

Activitat institucional amb organs i agents de la cooperaci6 al desenvolupament.

Edicio de productes en format paper i digitals que contribuisquen a promoure la investigacio en
cooperaci6 al desenvolupament i desenvolupament huma i sostenible. Publicacié de monografies
per a continuar amb la Col-leccié La Nau Solidaria i altres productes editorials de format agil
com la revista E-DHC. Quaderns de Cooperacié de la Universitat de Valéncia;

Convocatoria Premis Manuel Castillo estatal per promoure la investigacié académica i
periodistica en cooperacié al desenvolupament, pau i desenvolupament huma entre els
universitaris i els mitjans/professionals de comunicacié espanyols. Suport a gestidé de projectes
europeus de cooperacio.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
. Estimat Estimat
Personal assalariat 5 3141
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari (practiques) 1 600

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre

Estimat
Persones fisiques 21.000
Persones juridiques 5

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I’activitat.

Objectius Indicador Quantificacié
Sensibilitzar a la comunitat 1. Participacié de membres de la 1. 4.000
universitaria en la superacio de la comunitat universitaria en
pobresa, les desigualtats i els criteris | activitats realitzades;
de l'agenda internacional ODM per al 2. Elaboracié en format 2. 300
desenvolupament global. Foment de electronic i a I’abast de la descarregues
relacions amb altres agents de la societat. del document.
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cooperacio al desenvolupament en el
territori, extensio de la cooperacié UV
a ambits externs a la académia.
Preséncia i participacié de la
cooperacid de la UV en forums
comuns. Orientacio als propis
universitaris sobre la gestio de la
cooperacid en la UV i les iniciatives en
marxa existents.
Estendre i accentuar la preséncia de
la cooperacié al desenvolupament de
la Universitat de Valéncia en forums
professionals, dinvestigacio i
académics. Enfortiment de relacions
institucionals en cooperacio.
Estimular la investigacid i difusio en
cooperacié al desenvolupament huma
i sostenible de la propia universitat de
valéncia i de textos de qualitat
cientifica en la matéria. Preséncia de
la UV en la produccié editorial
espanyola en aquests temes. Millorar
I'edici6 dels resultats de la
investigacio en cooperacid i
desenvolupament huma.
Convocatoria per promoure la
investigacié en cooperacié al
desenvolupament, pau i
desenvolupament huma entre els
universitaris i els mitjans de
comunicacié (periodistes) espanyols.

3. Recollida de dades sobre els
resultats quantificats de la AOD
de la UV per informar
institucionalment a OCUD.

4. Edicio d’un nou titol de la
col-leccié La Nau Solidaria

5. Edicié de dos nimeros més de
Quaderns de Cooperacio UV

6. Nombre de propostes que la
comunitat universitaria PDI i
alumnes al finalitzar els seus
masters envien el resultat de les
seues investigacions en temes de
cooperacié i desenvolupament
huma.

7. Nombre de candidatures
presentades al Premi

8. Nombre d'assistents a l'acte
de lliurament del Premi.

9. Repercussio en mitjans de les
activitats de la cooperacio del
Patronat

10. Preséncia d’aquestes accions
a tots els campus universitaris.

. Dades recollides

> 80 % de les
dades existents.

. Editats 200

exemplars d'un
titol

. Realitzacié de

dos nimeros de
EDHC

. 8

. 15
. >100

. Més de 8

aparicions en
almenys 3
mitjans de
comunicacio
diferents.

Tots els
Campus tenen
activitats del
PSN.
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16. ACTIVITATS DE BEQUES I AJUDES A L'ESTUDI - PSN

A) Identificacio.

Denominacié de l'activitat Beques i ajudes de cooperacio

Tipus d’activitat propia
Cooperacié: mobilitat i educacioé per al
desenvolupament

Identificacié de l'activitat per sectors

Lloc de desenvolupament de I'activitat uv

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Encomanament de la gestié i control pressupostari de diversos programes de beques i
ajudes a l'estudi dirigits a estudiants de paisos empobrits (entitat col-laboradora)

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 2 604

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 15 (beneficiaris)
Persones juridigues 10

D) Objectius i indicadors de realitzacié de lI'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacid

-Participar i aportar criteris de la 1. La presidencia executiva del PSN | 1. 100%

cooperacié universitaria al participa en el procés

desenvolupament de la UV en els d’avaluacio i seleccio de

processos d’'assignacio de recursos beneficiaris

i de beneficiaris d’aquests

programes de beques. 2. Nombre de programes 2. 100 %
gestionats.

- Gestiona i controlar 3. >30 consultes

pressupostariament els programes | 3. Atencié a consultes de I’6rgan resoltes

de beques per a estudiants convocant i dels beneficiaris en

encomanats per la UV. la gestid dels programes que els
afectes.

- Atencié durant l'estada dels

beneficiaris en la nostra

Universitat o desti assignat.

SECRETARIA
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17. ACTIVITATS D’INFORMACIO I DOCUMENTACIO - PSN

A) Identificacid.

Denominaci6 de l'activitat

Centre Documentacio en Cooperacié. InfoSud

Tipus d’activitat

Propia

Identificacio de I'activitat per sectors

Cooperacio: Informacid i documentacio

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Principalment en la Comunitat Valenciana, encara que
també s’'atenen consultes a nivell global.

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

Activitats dirigides a informar, gestionar documentacio i difondre allo relacionat amb fa
cooperacié al desenvolupament i solidaritat: gestié de fons documental, bases de dades
especialitzades, assessorament documental, manteniment de web institucional, recopilacié de
dades, atencié usuaris presencial i virtual, creacié i manteniment de plataformes

intercol.laboratives de cooperacio.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 4 2.468
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari (practiques) 2 400
C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.
Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques 3.000
Persones juridigues 500

(*) Degut al format virtual dels serveis que presenta el Centre de Documentacié InfoSud, el nombre
d’usuaris potencials o beneficiaris €s molt superior i dificil de quantificar.

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Facilitar eines d‘investigacid
sobre cooperacié al
desenvolupament; actualitzar i
difondre les activitats de
cooperacid de la UV a la
societat; mantenir actualitzat
els fons documental
especialitzat; facilitar I’'accés a
la informacio i consulta de
qualsevol usuari.

1. Increment dels fons
documental per adquisicions i
novetats

2. Consultes a la web
institucional

3. Nombre de consultes al servei
de referéncia virtual

4. Nombre de consultes
presencials

5. Tenir actualitzades les bases
de dades: HelpCUD i BibMigra.
6. Tenir actualitzada la Web
Cooperacié PSN amb
convocatories, repertoris i
noticies.

1. Afegir més de 250
volums.

2. Més de 700 consultes.
3. Més de 350 consultes.
4.- Més de 700 consultes
presencials

5. Actualitzacié

6. Actualitzada al 98%

cillo Sanchez
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18. ACTIVITATS INFORMATIVES - CDE

A) Identificacid.

Denominacié de I'activitat Activitats informatives
Tipus d‘activitat Propia

Identificacid de l'activitat per sectors Poblacio en general
Lloc de desenvolupament de |'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I’activitat prevista.

A més de realitzar I'atencié presencial al Centre de Documentacié Europea, per al 2015 el
manteniment de la web del CDE i de la Guia de Financiacion Comunitaria.

També es preveu l'actualitzacié del servei Programasue de |la Generalitat Valenciana, aixi com
del servei Madrid Puerta de Europa de la Comunidad de Madrid. També es preveu, la
continuacié de la versido d’Info-Europa en els seus dos formats actuals: llista de distribuci
(2331 subscriptors) i format htm! (145 subscriptors) complint amb el vigésim primer any de la
seua existéncia.

El CDE forma part també del projecte SEDAS, que és |'acronim en anglés (Spain-European
Union Digital Archive) del Archivo Digital Espafia-Unién Europea. SEDAS és un arxiu digital
creat en 2011 per diversos Centres de Documentacié Europea (CDE) de les Universitats
Espanyoles, junt amb la Representacié de la Comissié Europea en Madrid i en col-laboracié amb
la “Secretaria de Estado para la Unién Europea”.

El CDE esta també integrat en el Centre d’Excel-Iéncia Jean Monnet de la Universitat de
Valéncia, un projecte europeu de formacio en I'ambit de la integracié comunitaria que integra
una dotzena de professors de I'ambit del Dret i de I'Economia. Des del CDE gestionem el seu
espai web i col-laborem en la difusié i posada en marxa de les seues activitats.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
estimat estimat
Personal assalariat 2 2.894
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de i’'activitat.
Tipus Nombre
estimat
Persones fisiques 1.400 (consultes directes)
Pagines web 200.000 usuaris Unics
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de l'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Visites presencials Estadistiques propies visites 1.400
Consulta pagines web Estadistiques Google Analytics 200.000
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19. ACTIVITATS D’EDICIONS I PUBLICACIONS - CDE

A) Identificacié.

Denominacio de |'activitat Activitats d’edicions i publicacions
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de l'activitat per sectors Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

El CDE, tal i com esta previst, realitzara l'actualitzacio anual del llibre digital Mont Blanc,
recursos educatius per a l'ensenyament de l'assignatura Unié Europea en I'Educacié Secundaria
de la Comunitat Valenciana.

El llibre digital es va presentar al gener de 2013 i es gratuit per a la comunitat educativa. La
seua distribucié es fa mitjangant les plataformes tecnologiques de major importancia del nostre
entorn. Per a 2015 es preveu l'actualitzacié de les versions en castella i valencia de l'obra. La
nostra intencié durant aquest any és presentar la internacionalitzacié de Montblanc com a
projecte subvencionable en el marc del programa Erasmus+ (Accidon Jean Monnet) amb el
suport del Vice Rectorat de Relacions Internacionals de la Universitat de Valéncia.

També esta previst l'edicié d’una obra en format ebook per a continuar amb la linia encetada en
2013 sobre continguts relacionats en el procés d’integracio europea per part de la comunitat
académica de la Universitat de Valéncia.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
estimat estimat
Personal assalariat 2 117
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
estimat
Persones fisiques 6.000
Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacidé de l'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
Actualitzacio del llibre digital Mont Blanc. | Descarregues en iTunes 5.000
Publicacio d‘un llibre sobre el procés - Descarregues en plataformes 1.000
d’integracié Europea

OVQA/‘ B \7j Ad/;7

PRESIDENT ——SECRETARIA
D. ESteban Moydillo Sanchez 25 D2. Maria José Afién Roig



20. ACTIVITATS FORMATIVES - CDE

A) Identificacié.

Denominacié de l'activitat Activitats formatives

Tipus d’activitat Propia

Identificacio de I'activitat per sectors Poblacio en general -
Lloc de desenvolupament de l'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de l'activitat prevista.

Per a I'any 2015 el CDE-FGUV té prevista la realitzacié d'unes jornades sobre la mediacio
ambiental a Europa i al nostre pais. Les jornades tindran una durada de vuit hores en dues
sessions amb la participacid d’una dotzena de convidats procedents de I'ambit académic i de la
societat en general. Les jornades es faran a de la Universitat de Valéncia i I'accés sera lliure.
L'assisténcia prevista és d’unes 100 persones.

El CDE-FGUV vol organitzar també, en col-laboracié amb el Vicerectorat de Relacions Exteriors
de la Universitat de Valéncia, els Tallers Guiafc, una série de Workshops monotematics sobre
els programes europeus.

També esta prevista la celebracié del cicle de conferéncies "Lecciones sobre el futuro de
Europa” que el CDE presenta a la convocatoria del 2014 de la Oficina de la Comissié Europea
en Espanya conjuntament amb el Vice Rectorat de Relacions Institucionals de la Universitat de
Valéncia. Es tracta de un cicle d’'una dotzena d’actes a desenvolupar en col-laboracié amb
entitats locals de la provincia de Valéncia amb el nostre manual Montblanc com a base de les
mateixes.

Conjuntament amb el Servei de Biblioteques es preveu l'organitzacié de cursos relacionats amb
les activitats documentals i bibliotecaries desenvolupats pel CDE.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
estimat estimat
Personal assalariat 2 439
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
estimat
Persones fisiques 1.680
Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
jornades sobre la mediacié ambiental a Nombre d’assistents 400
Europa
Formacié en matéria de programes de Nombre d‘assistents 80
financament comunitari
Cicle de conferéncies “Lecciones sobre el | Nombre d’assistents 1200
futuro de Europa”

Chans /s o
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1. ACTIVITATS FORMATIVES - PMG

A) Identificacio.

Denominacid de l'activitat Activitats formatives
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de l’activitat prevista.

Al llarg de I'any 2015 el Patronat té previst oferir sis cursos especialitzats en art contemporani i
materies afins, como ara: “Cultura i finangament europeu: com maximitzar les possibilitats del
teu projecte”, “Mediacid artistica: accid social a través de l'art”, “El patrimoni i la gesti6 cultural:
noves professions per a les xarxes socials”, “Investigar i escriure sobre historia de Ilart
contemporani: claus practiques”, “Técnica mixta: técniques, materials, alteracions i conservacio
d’art contemporani” i “Planificacidé de projectes expositius”.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Ne. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 172

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 120 alumnes
Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié

Formacié en matéries que Nombre d’alumnes matriculats 120
complementen els estudis
impartits a la Universitat de
Valéncia

PRESIDENT : _—SECRETARIA
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2. ACTIVITATS EXPOSITIVES - PMG

A) Identificacio.

.Denominacié de l'activitat Activitats Expositives
Tipus d'activitat Propia

Identificacio de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de l'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Fins a Abril de 2015 el Patronat Martinez Guerricabeitia té previst mantindre I'exposicio
seglient:

- “"Coca-Cola. Itineraris d'una col-leccid”, mostrara una seleccidé d‘obres d'aquesta col-leccio, a
carrec de la comissaria Lorena Martinez de Corral, sera inaugurada el 16 de desembre de 2014 i
clausurada el 13 d’abril de 2015. Hi haura activitats didactiques per explorar les diferents veus
d’aquesta col-leccid.

A més es realitzaran de les seglients exposicions:

- "Mundo B”, de Mavi Escamilla, sera una exposicié de la linia Trobades amb la col-leccié, on
mostrarem les darreres peces d’aquesta autora, i també es desenvoluparan activitats
didactiques per aprofundir al seu treball.

- "Tragos d’una veu: homenatge al pensament politic de Hannah Arendt”, una exposicié de Mery
Sales. La mostra reflexiona sobre una dona que tingué el talent d’entendre les atrocitats del seu
temps i el coratge d’anar contant-ho en directe. Les activitats didactiques complementaran la
mostra.

-Co-produccié i co-comissariat amb I'IVAM en I'exposicid titulada “Col-lectius artistics valencians
sota el franquisme”, que anira acompanyada per un seminari sobre aquest periode.

- Exhibicié de la Col-lecci6 Martinez Guerricabeitia al centre DA2 de Salamanca al segon
semestre de I'any, amb una selecci6é d'obra realitzada per Lorena Martinez de Corral.

- Preparacié de la 13a Biennal Martinez Guerricabeitia. També comencaran els preparatius
corresponents a la 132 Biennal Martinez Guerricabeitia, que es realitzara en 2016 i que tractara
d’assolir un tema afi als tractats a la coleleccié Martinez Guerricabeitia.

Per a dur a terme aquestes activitats expositives, i d‘altres futures, es realitzaran altres
actuacions adrecades a la conservacié de la col-leccid, aixi com I'adquisicidé de llibres i catalegs,
subscripcio a revistes i adquisicié de premsa especialitzada.

B) Recursos humans utilitzats en ['activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.553

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 3.000
Persones juridiques 30 (museus, biblioteques,
centres de documentacid)

Oﬂxicu{ﬁ \] ﬁwvl
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D) Objectius i indicadors de realitzacio de lI'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Exhibir obres d‘art al voltant dels Nombre de visitants 3.000
eixos tematics de la col-leccié
Martinez Guerricabeitia
30

Editar i difondre catalegs com a
eina d'investigacié sobre cada
tema

Centres que van a rebre
els catalegs

orcillo Sanc
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23. ACTIVITATS FORMATIVES - PAM.

A) Identificacié

Denominacié de l'activitat Activitats formatives
Tipus d’activitat Propies

Identificacio de l’activitat per sectors Poblacio en general
Lloc de desenvolupament de l'activitat Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista

Al llarg de I'any 2015, el Patronat té previst oferir diversos cursos de formacié musical.

Dura a terme la gestié i promocié de les seues agrupacions musicals (Orfed Universitari de
Valéncia, Escola Coral La Nau de la Universitat de Valéncia, Club Coral La Nau i Orquestra
Filharmonica de la Universitat de Valéncia); essent totes quatre de caracter formatiu. En concret
es dedicara a millorar la formacié dels membres dels cors amb classes de cant i lectura
musical; es dura a terme la concessié d'ajudes als components actius de |'Orquestra
Filharmonica de la Universitat de Valéncia per a la seua formacid técnica i interpretativa, i
I'execucio de classes técniques per als membres de l'orquestra dins del seu programa de
formacié continua. A més, assumira la realitzacié i gestid de concerts i d’actuacions musicals a
la Universitat de Valéncia.

B) Recursos humans utilitzats en l'activitat

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 4 6.900

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 20.751

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat

Objectiu Indicador Quantificacié
Millorar la formacié musical de | Alumnes que s’inscriuen en les 351
la comunitat universitaria activitats i agrupacions musicals de
caracter formatiu
Donar als estudiants la Concerts oberts al public interpretats 46

possibilitat d’oferir davant del | per les agrupacions musicals de
public els resultats de la seua caracter formatiu del Patronat

formacio

Donar difusié publica de les Persones assistents als concerts 20.400
activitats musicals dutes a realitzades per les agrupacions

terme en la Universitat de musicals de caracter formatiu del

Valéncia Patronat
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2.- PREVISIO DE RECURSOS ECONOMICS A UTILITZAR PER L’ENTITAT (en euros)

DESPESES / INVERSIONS

Act.
Expositives

Act.
Cooperacid

Act.
Investigacié

Act.
Digitalitzacié

Act. Atencié i
Assessorament
UPD

Act. Atencid i
Assessorament
CUDAP

Act. d'Analisi
i Assess.
Laboral

Act.
Formativ.
C.1.G.

Act.
Cultural
A.A.A.

Despeses per ajudes i altres

a)Ajudes monetaries

8.000

b) Ajudes no monetaries

c) Despeses per
col-laboracions i drgans de
govern

Variacio d'existéncies de
productes acabats i en curs

Aprovisionaments

Despeses de personal

113.790

39.557

700.197

39.024

417.526

384.798

440.619

269.286

62.159

Altres despeses d'explotacio

28.272

5.449

39.025

2.463

58.945

95.617

85.637

279.976

43.568

Amortitzacié de I'immobilitzat

4.313

1.367

22.445

1.260

22.937

17.970

19.789

27.680

3.260

Deteriorament i resultat per
venda d‘immobilitzat

Despeses financeres

3.161

1.002

16.450

923

10.603

10.869

11.711

12.223

2.353

Variacions de valor raonable en
instruments financers

Diferencies de canvi

Deteriorament i resultat per
vendes d'instruments financers

Impost sobre beneficis

Subtotal despeses

149.536

47.375

778.117

43.670

510.011

517.254

557.756

589.165

111.340

Adquisicions d'immobilitzat
(excepte béns patrimoni
historic)

Adgquisicions béns patrimoni
historic

Cancel-lacio deute no
comercial

Subtotal inverslons

TOTAL RECURSOS
UTILITZATS

149.536

47.375

778.117

43.670

510.011

517.254

557.756

589.165

111.340
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DESPESES / INVERSIONS

Act.
Culturals
Teatrals

Act. Atencid i
Assessoram.
FUTURA

Act.
Conserv. i
Catalogacio

Act.
Voluntariat
Cultural

Act.
Formatives
i invest. -
PSN

Act.
Cooperacié
- PSN

Act.
Beques i
Ajudes a
I'estudi -

PSN

Act.
Informacio i
Document. -

PSN

Despeses per ajudes i altres

a)Ajudes monetaries

5.200

b) Ajudes no monetaries

c) Despeses per col-laboracions i
organs de govern

Variacio d’existéncies de productes
acabats i en curs

Aprovisionaments

Despeses de personal

98.846

31.926

77.936

46.526

64.286

86.925

17.130

65.686

Altres despeses d’explotacio

42.839

2.018

5.039

6.653

52.920

32.202

1.242

12.590

Amortitzacio de l'immobilitzat

4.372

1.031

2.519

1.615

3.723

3.949

584

2.486

Deteriorament i resultat per venda
d'immobilitzat

Despeses financeres

3.153

755

1.846

1.183

2.608

2.767

409

1.742

Variacions de valor raonable en
instruments financers

Diferencies de canvi

Deteriorament i resultat per vendes
d'instruments financers

Impost sobre beneficis

Subtotal despeses

149.210

35.730

87.340

55.977

123.537

131.043

19.365

82.504

Adquisicions d'immobilitzat
(excepte Bens Patrimoni Historic)

Adquisicions Bens Patrimoni
Historic

Cancel-lacid deute no comercial

Subtotal inversions

TOTAL RECURSOS UTILITZATS

149.210

35.730

87.340

55.977

123.537

131.043

19.365

82.504
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3.- PREVISIO DE RECURSOS ECONOMICS A OBTENIR PER L'ENTITAT

3.1) Previsid d’ingressos a obtenir per I’entitat

INGRESSOS

Import total

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni

Vendes i prestacions de serveis de les activitats
propies

184.400

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils

Subvencions del sector public

4.617.425

Aportacions privades

351.525

Altres tipus d'ingressos

TOTAL INGRESSOS PREVISTOS

5.153.350

3.2) Previsio d'altres recursos econémics a obtenir per I'entitat.

ALTRES RECURSOS

Import total

Deutes adquirits

Altres obligacions financeres assumides

TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS
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