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PLA D’ACTUACIO — 2018

FUNDACIO GENERAL UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Fundacié General de la Universitat de Valéncia (d’ara endavant, la Fundacio) és
una entitat sense finalitat lucrativa que es va constituir l'any 1983 i esta
classificada com a cultural d’interés general, sota la tutela del protectorat que
exerceix la Generalitat Valenciana, inscrita en el Registre de Fundacions, nuam.
79/V, amb domicili al carrer d’Amadeu de Savoia, niumero 4, de Valéncia.

La finalitat d’aquesta Fundacié és de financament, de promocié i de servei. Les
seues prestacions sOn gratuites i els merits o la manca de mitjans sén la base
primordial per a I'elecci6 dels destinataris dels beneficis.

Des de la seua constitucid, la Fundacié ha mantes els objectius inicials com a eina
principalment cultural al servei de la comunitat universitaria i, al mateix temps,
s’ha consolidat i especialitzat en els diferents vessants que a través dels seus
departaments o serveis desenvolupa.

Des de 2002 i fins avui s’han encetat noves activitats per donar al col-lectiu
universitari una amplia gamma de serveis, que s’han obert, cada vegada més, a la
societat i han potenciat la relaci6 amb la Universitat i el mén de la cultura, en
general, mitjancant I'organitzacié d’activitats culturals, com ara exposicions, edicid
de llibres i altres activitats que fomenten la participacié social dins i fora de I'ambit
academic i investigador.

La Fundacié doéna suport logistic i administratiu, actuant com a medi propi, a
iniciatives i programes de la Universitat de Valéncia mitjancant la seua participacio,
entre els quals destaquen [I'Assessoria Universitaria per a Estudiants amb
Discapacitat, Centre Universitari de Diagnostic i Atencidé Primerenca, I'Observatori
d’'Insercié Professional i Assessorament Laboral, el Voluntariat Cultural i el Centre
Internacional de Gandia.

Aixi mateix, participa en la gestié del Programa 0,7% “Una Nau de Solidaritat”, de
la Universitat de Valéncia, com a entitat col-laboradora en el desenvolupament de
projectes especifics.
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1. ACTIVITATS EXPOSITIVES

A) ldentificacio.

Denominacioé de I'activitat

Activitats Expositives

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblaci6 en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Académia.

de I'art. Sala Académia.

Valéncia. Sala Duc de Calabria.

Botanic.

15- 15 anys de KOMOS. Sala Oberta.
16- TEXT [NO TEXT]. Llibres i publicacions d’artista. Col-leccié Universitat Politecnica de

Al llarg de I'any 2018 la Fundaci6 té prevista la col-laboracié en la realitzacié de diverses
exposicions al si del Centre Cultural la Nau de la Universitat de Valéncia:

1- VISCA EL CARRER! Canvis i transformacions de I'espai public . Claustre.

2- PROJECCIONS INFANTILS. Tallers d’experiencia estetica. Sala Oberta.

3- Tresors bibliografics de la Universitat de Valéncia. Sala Duc de Calabria.

4- 30 anys al servei dels estudiantes. 1987-2017. Sala Oberta.

5- Dones i ceramica. Sala Estudi General.

6- El joc del color. Instal-lacié d’Armengol. Claustre.

7- V Edicio del premi d’adquisicié de la Fundacié Cafada Blanch. Sala Academia.

8- 40 anys Ensems. Festival internacional de musica contemporania. Sala Oberta.

9- Construint drets. Construint democracia. 50 anys de CCOO del Pais Valéncia. Sala

10- Vuitena edicié Photon Festival Internacional Fotoperiodisme. Claustre.

11- 1 Biennal de pintura Isabel Comenge. Sala Estudi General.

12- Invisibles. Festival 10 Sentidos. Sala Oberta.

13- Distopia. Juan Cuellar. Sala Oberta.

14- L’HABITACIO PROPIA. El Archivo F.X., les Txques psicotécniques de Laurenic i la funcio

17- Elles ens il-lustren. ll-lustradores valencianes segles XX-XXI. Sala Estudi General.
18- La Reial Acadéemia de Belles Arts de Sant Carles, 250 anys (1768-2018). Sala Académia.
19- Concurs de dibuix DKV. Sala Oberta.

Aixi com d’altres exposicions que s’estan programant per a dur a terme a la resta dels centres
coordinats pel Vicerectorat amb competéncies en l'area de Cultura, en concret: Palau de
Cervero, Col-legi Major Rector Peset, Museu de la Universitat de Valéncia de Historia Natural i

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any
Estimat Estimat
Personal assalariat 3 4.635
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.
Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 80.000
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realitzacioé de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Col-laborar en I'organitzacio de les Nombre d’exposicions 23
exposicions programades per la organitzades
Universitat.

2. ACTIVITATS COOPERACIO UNIVERSITARIA (ERASMUS+)

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat Activitats Cooperacié Universitaria
Tipus d’activitat Propia

Identificaci6 de I'activitat per sectors Cooperacio Universitaria

Lloc de desenvolupament de I'activitat Europa

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

Erasmus +Scene Network és un projecte cultural que comencga a desenvolupar-se en 2016 i
finalitzara en 2018. Aquest projecte té com a principal objectiu la integracié de ciutadans, des
de diferents estrats de la societat (refugiats, immigrants, estudiants Erasmus, etc.), a través del
llenguatge, aprenent i utilitzant el teatre i el drama com a vehicle. Esta composat per quatre
socis de tres paisos europeus diferents (Espanya, Italia i Alemanya) i pretén crear una xarxa
d'universitats europees que permeta la creacié i I'intercanvi d'experiéncies culturals realitzades
per grups d'estudiants Erasmus, juntament amb estudiants locals, refugiats i immigrants.

El projecte consta de quatre activitats diferents de formacié i ensenyament, on la metodologia
de l'ensenyament del projecte Erasmus+ Scene Network es ficara en practica i conduira a
I'adquisicié de competéncies linguistiques, comunicatives, artistiques i d'expressié per a millorar
la integracio i 'ocupabilitat dels participants.

Les activitats del projecte son la realitzacidé de tallers de teatre i idiomes en cada pais, activitats
per a promoure el projecte, com conferéncies, exhibicions i material comunicatiu per als
assistentes, activitats formatives durant una setmana intensiva i un festival per a projectar el
resultat, una obra de teatre, que es realitzara en obert per a tot el public en tres teatres
diferents europeus, entre d’altres.

L'analisi del resultat del projecte ajudara a fixar futures publicacions i estendre la xarxa
d'intercanvi cultural a la major quantitat de possibles socis perqué la metodologia
desenvolupada en el projecte Erasmus+ Scene Network, arribe a més universitats europees i
aconseguisca la cohesio dels refugiats en Europa a través de la cultura i les arts.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat

Personal assalariat
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre

Estimat
36 participants (estudiants i persones
Persones fisiques refugiades, 6 professors i comunitat
universitaria en general)

Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio

Crear i implementar la
metodologia d'Erasmus+ Scene
Network en universitats a traves

Productes intel-lectuals
generats en el projecte:

de: - Metodologia d’Erasmus+ - Creaci6 d’'un document amb
—TE-nsen ament i aprenentatge Scene Network. la metodologia.
Y P 9 - App del projecte. - Creaci6 d’'una App.

de diferents llengues.

- Desenvolupament de diferents
competéncies personals i socials.
- Promoci6 del dialeg
intercultural per a la integraci6
de refugiats

Activitats de disseminacié o
promocions dels continguts - Execucio d'un Festival.
del projecte.

3. ACTIVITATS D’INVESTIGACIO

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat Activitats d’Investigacio
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Cientifica

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

La Fundacio6 té signat un conveni de col-laboracié amb la Universitat de Valéncia per a la gestio i
el desenvolupament d’aquest programa, per la qual cosa, des de 2006 es vénen establint
col-laboracions cientifiques i academiques amb la Universitat de Valencia, mitjancant I'oferta de
contractes d’un col-lectiu d’investigadors al servei del progrés i de la ciéncia.

Durant 2018, dins d’aquest programa de treball, es pensa continuar amb aquestes activitats,
que van comencar I'any 2006, per donar suport administratiu a la realitzacié de les funcions que
deriven del desenvolupament del Pla de I’Activitat d’Investigacié que acompanyen totes les
peticions avalades per informes favorables dels departaments i instituts i dels grups
d’investigacio.
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B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 3 4.635
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.
Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris 3

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Finalitzaci6 d’algunes linies Aportacio al servei d’investigacio de la 3
d’activitats encetades. Universitat de Valéncia dels resultats
de les investigacions.

4. ACTIVITATS DIGITALITZACIO

A) ldentificacio.

Denominacié de l'activitat

Activitats de Digitalitzacio

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Aquesta activitat pretén continuar amb la digitalitzacié dels fons de la biblioteca i I’hemeroteca
de la Universitat de Valéncia, per tal d’acostar i difondre el seu material bibliografic antic i, al
mateix temps, preservar la seua conservacio.

B) Recursos humans utilitzats en I’'act

ivitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.545
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris 1

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificaci6
Digitalitzacié dels fons antics de la - Nombre documents - Obres completes: 300
Universitat de Valencia i inclusio digitalitzats
d’'imatges en el repositori. - Imatges digitalitzades:
- Nombre imatges 25.000

Atendre sol-licituds d’usuaris .
Nombre de peticions

.(fotografles en paper, fotocopies, rebudes i resoltes 7.000
imatges, etc...)
5. ACTIVITATS D’ATENCIO | ASSESSORAMENT - UPD
A) ldentificacio.
Denominacié de l'activitat Unitat per a la Integracié a Persones amb Discapacitat
Tipus d’activitat Propia
Identificacié de I'activitat per sectors Persones amb Discapacitat

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

La Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat és un servei dedicat a proporcionar
atencio6 i assessorament a tota la comunitat universitaria en materia de discapacitat.

La seua missio és oferir el suport necessari per a facilitar la integracido a les persones amb
diversitat funcional de la Universitat de Valéncia, a través del desenvolupament de programes
especifics que afavorisquen la seua inclusi6 en I'ambit universitari, vetlant aixi, pel principi
d’igualtat d’oportunitats i la no discriminacio.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores /7 any
Estimat Estimat
Personal assalariat 10 15.450
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari 135 500
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus

Nombre
Estimat

Persones fisiques

Poblacié universitaria amb discapacitat usuaris
de la UPD: un total de 1.147 (1.053 matricules
d’estudiants, 82 PDI i 12 PAS)

Poblacié universitaria general: total 58.810
(52.840 estudiants, 4.186 PDI i 1.784 PAS),
segons dades del recull 2015/16.

Persones juridiques

58 Associacions i altres entitats.

Projectes sense quantificar beneficiaris

en particular.

Poblacié espanyola en general i amb discapacitat

D) Objectius i indicadors de realitzaci6 de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Informar i assessorar a la comunitat
universitaria pel que fa a recursos,
normativa, necessitats educatives
especifiques i adaptacions curriculars
dels estudiants amb discapacitat.

Percentatge de demandes
d’informacio i assessorament
ateses anualment.

Atendre el 100%
(totes) de les
demandes.

Avaluar les necessitats educatives de
I'estudiant amb discapacitat i donar-li
I'assessorament académic i vocacional
que necessite durant la seua vida
universitaria.

Percentatge d’entrevistes
personalitzades realitzades
als usuaris anualment.

Atendre el 100%
(totes) de les
demandes
d’entrevista.

Facilitar suport técnic i personal als
estudiants amb discapacitat segons les
seues necessitats d” acord amb la
disponibilitat de la UPD.

Percentatge de suports
técnics i suport personal
facilitats anualment.

Atendre el 100% de
les demandes.

Potenciar que la comunitat universitaria
i les institucions externes a la UV
prenguen un paper actiu cap a la
integraci6 de les persones amb
discapacitat.

Nombre d’accions de
sensibilitzacié i/o formacié
realitzades anualment.

Realitzar com a
minim 3 accions
(sensibilitzacio i/o
formacidé) anualment.

Promoure la participacié del voluntariat
universitari en |” atenci6 a les persones
amb discapacitat.

Nombre de contactes
realitzats a cada
voluntari/aria anualment.

Realitzar com a
minim 2 contactes
anuals per cada
voluntari/aria.

Gestionar accions encaminades a fer
una universitat més accessible amb
I'eliminaci6é de les barreres fisiques,
electroniques i de comunicacio
existents a la UV.

Nombre de demandes
d’accessibilitat tramitades
anualment.

Atendre el 100% de
les demandes.

Mantenir el nivell AA d’accessibilitat de

Grau de compliment: (si /no)
de la revisi6 duta a terme per

la pagina web de la UPD i fer-ne una , - Si
L, avaluar I'accessibilitat a la
revisio anual.
web.
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Informar i assessorar sobre el
Reglament de Mesures per a la
Integraci6 del PDI amb Discapacitat
aprovat a la UV.

Percentatge de demandes
d’'informacié i assessorament
ateses anualment, referides a
les mesures integradores per
al PDI amb discapacitat de
UVv.

Atendre el 100% de
les demandes.

Publicar totes les convocatories
internes de la UV adrecades al PDI amb
discapacitat en la pagina web de UPD.

Percentatge de convocatories
internes adrecades al PDI
amb discapacitat publicades
en la web de la UPD.

Publicar el 100%
(totes) de les
convocatories

internes.

Avaluar les necessitats de suport (de
caracter economic i/o docent),
sol-licitades per el PDI amb discapacitat
de la UV, contemplades en el
Reglament de Mesures per a la
Integracié del PDI amb Discapacitat.

Percentatge  de  recursos

facilitats anualment.

Facilitar tots el
recursos aprovats per
la Comissioé
Avaluadora.

6. ACTIVITATS D’ATENCIO | ASSESSORAMENT - CUDAP

A) ldentificacio.

Denominacioé de I'activitat

Centre Universitari de Diagnostic i Atencié Primerenca

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Persones amb Discapacitat o risc de patir-la

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

el

- Atenci6 directa.

- Formaci6.
- Sensibilitzacié i informacio.

col-laboracié entre els professionals del
d”autodeterminacié i la inclusié en una societat més justa.

- Investigaci6 i difusioé de resultats.

centre i

Aquesta activitat es desenvolupa en quatre direccions:

L’'objectiu d’aquesta activitat és donar resposta a les necessitats d” aquelles families amb fills/es
que presenten algun trastorn del neuro-desenvolupament o risc de patir-lo.

Per tal d” optimitzar el desenvolupament evolutiu del xiquet / a, des del CUDAP considerem que
model d”actuaci6 més adequat i eficag és el que es desenvolupa des de | estreta
la familia, promovent aixi,

conductes

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 9 13.905
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus

Nombre

Estimat

Persones fisiques

140 families.

Persones juridiques

Projectes sense guantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Minimitzar el temps entre la
demanda d’avaluacio i
I'informe de devolucio.

Percentatge de demandes
retrasades.

El TR devolucié no deu
superar els 21 dies habils
en el 80% dels cassos.

Afavorir el maxim de
coordinacié amb professionals
externs i institucions publiques
que atenen als usuaris.

Coordinacié amb altres
professionals.

Al menys el 80% dels
expedients actius, durant el
semestre, deuen contindre
accions de coordinacié amb
professionals d’altres
institucions publiques.

Avaluar la satisfaccio de les
families ateses

Satisfacci6é de I'atenci6é rebuda

Al menys el 80% de les
families del centre deuen
estar satisfetes amb
I'atencié rebuda.

Donar formaci6 als/les
alumnes de la Universitat de
Valéncia

Formacié alumnat en practiques

Es realitzaran entre 1.500 i
3.000 hores de practiques
durant tot I'any.

7. ACTIVITATS D’ANALISI |

ASSESSORAMENT LABORAL - OPAL

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat

Laboral

Observatori d’insercié Professional i Assessorament

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Col-lectiu Universitari

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

L'Observatori d'Insercid Professional i Assessorament Laboral (OPAL) té com a objectiu
potenciar la insercié laboral dels titulats de la Universitat de Valéncia, desenvolupant les eines
necessaries per tal de relacionar eficagment I'oferta i la demanda.

L'activitat es desenvolupa en cinc arees de treball: orientacié i assessorament, ocupacio i
emprenedoria, eixides professionals, estudis i analisi i formacio.

Al llarg de 2018, en l'area d’ Orientacié i Assessorament es continuara oferint i realitzant
entrevistes d’orientacié individuals (presencials i on-line) i col-lectives. A més, l'area
d’Orientacié seguira realitzant el curs online d’ocupabilitat que s’ofereix dins del practicum de
diferents titulacions. L’Area d’Ocupacié, seguira amb la gesti6 la Borsa d’Ocupacio,
I” organitzaci6 de la Xlll edicié del Forum d'Ocupaci6é de la Universitat de Valéncia, la gesti6 de
la plataforma Uniempren, i les tasques d’intermediacio laboral amb empreses. L'Area d'Eixides
Professionals continuara treballant i actualitzant el Portal de Eixides Professionals mitjancant
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I'elaboracié de videos i contacte amb centres i col-legis professionals. En I’Area d’Estudis i
Analisi es realitzara I’estudi de Insercié de doctorat, el treball de camp de la primera onada del
11l Estudi de Insercié de Grau i elaborara I'informe OBSERVEM de les ofertes d’ocupacions de
I'OPAL. A més presentara els resultats del segon estudi de master i actualitzara I'aplicacié de
resultats d’insercié laboral APRIL. En I'Area de Formacié es continuara oferint cursos per a
desenvolupar competéncies per a la insercié laboral.

S’executara el projecte que comenca en 2017 “Talento y Capacidad en la Universidad”.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 11 16.725

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

. Nombre
Tipus -
Estimat
Persones fisiques beneficiaries de la activitat 18.000
Persones juridiques beneficiaries de la activitat 2.200
Projectes sense quantificar beneficiaris
D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.
Objectiu Indicador Quantificacio

Orientar als estudiants i titulats Nombre de persones orientades
de la UV en el seu procés P 1.500

dinserci6 laboral (entrevistes individuals)

Realitzar presentacions i
sessions d’orientaci6 col-lectives
als centres de la UV

Nombre de presentacions i sessions

K 80 (N. participants:1000
col-lectives (N-p P )

Realitzar la presentacio i el
desenvolupament del curs
d’ocupabilitat dins del practicum
de les titulacions de la UV

Nombre de titulacions en les que
s’imparteix el curs dins del 30 (N. Participants:2.000)
practicum

Nombre de ofertes

Gestionar la Borsa d’Ocupaci6 gestionades(ofertes d’ocupacio i 900
convocatories laborals)

Organitzaci6 del Forum Organitzacio de la XII1 edici6 del

d'Ocupacioé de la Universitat de Forum d'Ocupacié de la Universitat 1

Valéncia de Valéncia

Gestio del projecte “Talento y . .

capacidad en la Universidad” Execuci6 del projecte Sl

Gestionar la plataforma Gestionar la plataforma Uniempren 1 plataforma

Uniempren

Elaboracié Butlleti Universitari

d” ocupacié (BUO) 4

E!ﬁ]t;g:?;?:igu;gﬁ%n:AL Elaboracié Butlleti de Recursos 4
d’Orientacié (BORO)

Butlleti INFOPAL

Organitzar cursos orientats al
desenvolupament de

L - Nombre de cursos OPAL 22
competéncies que milloren
I'ocupabilitat dels estudiants
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Nombre de centres contactats 12

Nombre de masters contactats 25

Portal d'eixides professionals Nombre de col-legis professionals

contactats 20

Nombre de videos nous realitzats 30

Treball de Camp de la 1a onada del

111 Estudi de Inserci6é de Grau Abans del 31/12/2018

Estudio d’Inserci6 de doctorat Abans del 31/12/2018

Publicar i realitzar estudis Actualitzacié de la aplicacié de

d’inserci6 laboral de titulats resultats d’Insercié Laboral -APRIL Abans del 30/06/2018

Presentaci6 del Il Estudi de Master Abans del 30/06/2018

Realitzaci6 del informe
“OBSERVEM” d’ofertes d’ocupacio Abans del 31/12/2018
de 'OPAL

8. ACTIVITATS DE FORMACIO - CIG

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat Centre Internacional de Gandia
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripci6 detallada de I'activitat prevista.

El Centre Internacional de Gandia de la Universitat de Valéncia, és una proposta ampla que
pretén desenvolupar I’enorme potencial de la Universitat de Valéncia, no sols pel que fa a la
docéncia, siné també a la investigaci6 i transferéncia de coneixements i la seua aplicacié cap
I'entorn de la zona (social, economic, cultural). La proposta té diverses linies d’actuacio:
Universitat d’Estiu, Universitat dels Majors, Catedra Alfons Cucd, Formacié academica especifica
i formacié permanent, Formaci6 del professorat, Postgraus propis de la Universitat de Valencia,
Cultura des de la Universitat de Valéencia i Relacions amb I’entorn. Donar preséncia a la
Universitat de Valencia a Gandia , realitzacié de les activitats conjuntes amb el Vicerectorat de
Participacié i Projeccié Territorial i disseny, programacié i implementacié d’activitats
commemoratives dels 10 anys de la preséncia de la Universitat dels Majors a Gandia.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 6 9.270
Personal amb contracte de serveis 1 945
Personal voluntari
PRESIDENT SECRETARIA
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques Entre 10.000 i
12.000
Persones juridiques Entre 30 50
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Estimat

Dissenyar, gestionar i implementar la
Universitat d’Estiu de Gandia —
Universitat de Valéncia 2018.

Nombre d’alumnes

Assistents activitats obertes

Entre 340 i 600

Entre 1.500 i
3.000

Disseny, gestio i desenvolupament de la
Universitat dels Majors.

Nombre d’alumnes troncals

Nombre d’alumnes optatives

Entre 400 i 600
Entre 600 i 700

Desenvolupar accions formatives i de
divulgacio a través de la Catedra Alfons
Cuco de Reflexi6é Politica Europea

Nombre d’alumnes/assistents

Entre 100 i 200

amb I’'entorn.

Formacié académica. Nombre d’alumnes/assistents gnzt(r)eolAOO :
Ofgrlmgnt d’una oferta (;ultural d?S de la Nombre d’assistents i/o Entre 5.000 i
Universitat cap a la realitat local i L

beneficiaris 6.000
comarcal.
Establiment i manteniment de relaci6 Nombre de contactes amb Entre 30 i 50

institucions i entitats comarcals

9. ACTIVITATS CULTURALS — ALUMNI UV

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat

Alumni UV

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Aquest projecte organitzara tot tipus d’activitats culturals per al col-lectiu Alumni UV de la
Universitat de Valéncia, aixi com també establira convenis de col-laboracié6 amb altres empreses
i institucions per tal de facilitar la participacié d’aquest col-lectiu en les seues activitats. Es
creara un segon grup dins del Club de Lectura per la bona acceptacié de I'activitat.
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B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 2 2.318
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.
Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 1.865
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris
D) Objectius i indicadors de realitzacioé de I'activitat.
Objectiu Indicador Quantificacio
Dinamitzar i cohesionar el
col-lectiu Alumni UV de la Nombre de membres del col:lectiu 1.865
Universitat de Valéncia

10. ACTIVITATS CULTURALS — ARTS ESCENIQUES.

A) ldentificacio.

Denominaci6 de I'activitat

Arts Escéniques

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblacié en General

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripci6 detallada de I’activitat prevista.

Aquest projecte pretén continuar amb I'organitzacio i execucié d’activitats de teatre i dansa com
ara tallers, programacié d'espectacles i activitats al voltant de les arts esceniques, amb la
col-laboracié de I’Aula d’Arts Escéniques de la Universitat de Valéncia.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 2 3.090
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus

Nombre

Estimat

Persones fisiques

5.010

Persones juridiques

Projectes sense guantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzaci6 de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Difondre els coneixements de 1.- Nombre de persones que 1.- 6 tallers amb 80
teatre i dansa mitjancant la realitzen els tallers i monografics alumnes
realitzacio de tallers i activitats | 2.- Nombre de participants en els 2.- 30 alumnes-actores

esceniques

espectacles propis

Realitzar una programacio6
esceénica en la Sala Matilde
Salvador amb una mitja de 30
companyes.

Nombre d’assistents

Assistencia de 4.900
persones de public
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11. ACTIVITAT - IMP

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat

IMP

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblacio en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripci6 detallada de I’activitat prevista.

Col-laboraci6 en I'organitzacio d’activitats relacionades amb la Mentoritzacié d’investigadors.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tious Nombre Nre. hores/Zany
P Estimat Estimat

Personal assalariat
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre

P Estimat

Persones fisiques 2.000

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I’activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Difondre i donar a coneixer les
facuon_s de mentoritzacio als Nombre d’investigadors 2.000
investigadors
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12.

ACTIVITATS DE CONSERVACIO | CATALOGACIO

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat

Patrimoni

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblaci6 en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripci6 detallada de I’activitat prevista.

Aquesta activitat té com a finalitat col-laborar amb I’area de Patrimoni Cultural de la Universitat
de Valéncia en la tasca de recuperacid, estudi, catalogacid, restauracié i difusié dels béns
artistics de la mateixa en diferents mitjans i formats.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat

Personal assalariat 2 3.090
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

Tipus Nombre

Estimat

Persones fisiques 1.200
Persones juridiques 30
Projectes sense guantificar beneficiaris 3

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Difusio del Patrimoni Cultural Nombre de visitants de la pagina
L . 1.200
mitjancant pagina Web
Catalogacio6 d’objectes Nombre d’obres catalogades, revisades 400
i/0 actualitzades
Gesti6 del Patrimoni Cultural Nombre de documents tramitats, 400
Universitari gestionats o emesos
Facilitar imatges/documents a Nombre d’imatges /documents 150
persones fisiques i/o juridiques sol-licitats a I’Area de Patrimoni
Reali}zar projectes i estudis propis | Propostes formulades, estudis realitzats, 10
de I’Area llibres i publicacions
Gesti6 del fons fotografic digital Nombre d’'imatges noves, digitalitzades, 300
actualitzades o retocades
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13. ACTIVITATS DE VOLUNTARIAT CULTURAL

A) ldentificacio.

Denominaci6 de I'activitat Voluntariat Cultural
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

El Voluntariat Cultural esta adrecat als diferents col-lectius que conformen el moén universitari i
la seua activitat comporta uns clars objectius que redunden en benefici de la propia Universitat i
de la societat valenciana en general:

D'una banda, al voluntari cultural se li brinda la possibilitat de conéixer un aspecte nou de la
institucié a partir de la seua implicacié en determinades accions que, mentre contribueixen a la
seua propia formacio, els vincula amb la Universitat mitjancant aspectes complementaris al
purament académic o laboral. Perd0 a més a més, es converteixen en part fonamental en la
difusio del patrimoni universitari en actuar com a guies culturals dels grups que sol-liciten visites
guiades, tant a l'edifici historic de la Universitat i el seu patrimoni, com als projectes expositius
temporals.

D'altra banda, I'accié dels voluntaris culturals repercuteix en el coneixement de la Universitat
que adquireixen els milers de visitants que cada any acudeixen al Centre Cultural La Nau.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.545
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari 20

C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques, voluntaris 20
Persones fisiques, visitants 10.000
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Implicacié dels universitaris Nombre de persones 15
Difusio patrimoni universitari Nombre de persones 4.000
Difusi6 projectes expositius Nombre de persones 6.000
temporals
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14. _ACTIVITATS DE L’ESCOLA EUROPEA DE PENSAMENT LLUIS
VIVES.

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat Escola Europea de Pensament Lluis Vives
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

L’Escola Europea de Pensament Lluis Vives naix amb la voluntat de convertir-se en un centre
per a la reflexid i el debat obert, participatiu i critic sobre els assumptes més candents del moén
actual i de la societat valenciana.

L’Escola Europea de Pensament Lluis Vives desenvolupara a 2018 tres tipus
d’activitats: conferéncies, presentacions de llibres i seminaris.

Les conferencies i les presentacions de llibres podran anar associades a debats o seminaris, i
ens acostaran a professionals de reconegut prestigi en distints ambits (ciéncia, cine, literatura,
feminisme, historia etc.). Aquestes sessions seran obertes al public, amb I'Gnica restriccio de la
capacitat de la sala.

Seminaris que podran acompanyar les conferéncies o ser programats amb independéncia per a
tractar un problema especific. Es treballara amb un grup reduit per a motivar la réplica, el debat
i 'intercanvi entre els participants.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat

Personal assalariat
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

. Nombre
Tipus -
Estimat
Persones fisiques 350
Persones juridiques
Projectes sense quantificar beneficiaris
D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.
Objectiu Indicador Quantificacio
Realitzaci6 de conferéncies Nombre de conferéncies 8
Presentacions de llibres Nombre de presentacions 4
Realitzaci6é de seminaris Nombre de seminaris 5
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15. ACTIVITATS FORMATIVES DE LA NAU DELS XIQUETS i LES

XIQUETES — LA NAU JOVE

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat

La Nau dels Xiquets i les xiquetes — La Nau Jove

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

La Nau dels Xiquets i les Xiquetes és una escola d’estiu que durant el mes de juliol tracta de
transformar I’espai universitari en un marc ladic formatiu per a infants entre 5 i 12 anys.

La Nau Jove és un projecte per a joves de 13 a 16 anys. Una proposta entre formaci6 i diversio
que ofereix als participants la possibilitat d’aprendre i passar-ho bé a la vegada.

Aquestes activitats es desenvolupen al mes de Juliol. La Nau dels Xiquets/es es desenvolupa als
tres campus de la Universitat de Valencia (Tarongers, Blasco Ibafiez i Burjassot-Paterna),
mentre que La Nau Jove es desenvolupa al campus de Tarongers.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.159

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus

Nombre

Estimat

Persones fisiques

490

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacioé de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

La Nau dels Xiquets/es

- Potenciar I'Gs de la llengua.

- Fomentar I’educacio en la pau, la
tolerancia i la solidaritat, aixi com els
valors democratics i la participacio
social.

- Coneéixer les diverses institucions
universitaries.

- Sensibilitzar I'infant sobre la proteccié
del medi ambient.

- Coneéixer les manifestacions culturals i
el patrimoni historic-artistic del Pais
Valencia, i més en concret de la
Universitat i la ciutat de Valéncia.

Nombre d’alumnes 400
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La Nau Jove

- Possibilitar una experiéncia educativa
d’oci actiu i temps lliure plenament
gratificant i motivadora concebuda a la
mida dels participants.

- Fomentar I'aprenentatge de I'anglés
I'adquisicié de nous coneixements i
habilitats pel que fa al maneig de les
tecnologies de la informacié (internet,
programes de tractament d’'imatge... )
com també en I'aspecte esportiu.

- Potenciar la participacio, la cooperacio i
els valors democratics com a pilars
basics de la convivéncia i en la
vertebracié d’una societat més justa i
solidaria; sense oblidar el
desenvolupament d’actituds personals i Nombre d’alumnes 90
col-lectives respectuoses i coherents
amb el respecte al medi ambient.

- Fomentar I'aprenentatge entre iguals,
fent particips als joves en la transmissio
de coneixements, habilitats i
experiéncies propies, incentivant
I'aportacid personal de cadascun dels
membres del grup.

- Afavorir la coeducacid, I'aprenentatge
intercultural i totes aquelles propostes
que suposen la superaci6 de qualsevol
forma de marginacié.

- Estimular la creativitat i I'expressio
personal, en les seues multiples formes,
com a recursos de desenvolupament i
satisfaccié personal en els participants.

16. ACTIVITATS FORMATIVES DE COOPERACIO

A) ldentificacio.

Denominaci6 de I'activitat Catedra UNESCO
Tipus d’activitat Propia
Identificaci6 de I'activitat per sectors Cooperacio al desenvolupament: Formacio

Principalment en la Comunitat Valenciana, Xarxa
internacional UNITWIN - UNESCO

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Activitats de la Universitat de Valencia generades per la Catedra UNESCO en formacio,
investigacio i sensibilitzacié al desenvolupament huma sostenible, enfortiment de relacions amb
UNESCO i la xarxa civil, cooperacié universitaria amb altres catedres i universitats de paisos
empobrits. Promoure estudis sobre el desenvolupament. Convocatoria anual de projectes de
cooperacié universitaria dirigits a la sensibilitzacié i transversalitzaci6 d’ODS i Agenda
Internacional pel Desenvolupament 2030. Gesti6 de projectes en materia d’educacié per al
desenvolupament i ciutadania global.
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B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 5 1.931

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 560
Persones juridiques 5
Projectes sense quantificar beneficiaris 2

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Acompliment amb els 1. Nombre de projectes de formacio i 1. 7
objectius establerts en el sensibilitzacié realitzats
conveni UNESCO i Universitat | 2. Nombre de professors universitaris i 2. 10
de Valencia. experts en cooperacié que participen en les

activitats UNESCO
3.Transversalitzacié: nombre d’arees i 3. Almenys 4
disciplines que participen en la diversificacio disciplines
dels estudis sobre el desenvolupament; diferents
4. Nombre de matriculats 4. 120
5.Nombre d’assistents a activitats UNESCO 5. 560
6. Informe biennal UNESCO enviat i 6. Realitzat
aprovat.
7. Presencia de la Catedra en reunions i 7. 3
forums d’ambit estatal i internacional.
8. Taller Universitat-Ciutat-ODS convocat i 8. 1
executat

17. ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO

A) ldentificacio.

Activitats CUD. Accions de sensibilitzaci6, publicacions i

Denominaci6 de I'activitat Premis Manuel Castillo/ Iniciatives Lluis Vives de
cooperacio.
Tipus d’activitat Propia

Cooperacio institucional i universitaria al
Identificacié de I'activitat per sectors desenvolupament. Foment de la investigaci6 en
desenvolupament

Principalment a la Comunitat Valenciana, i Universitats
Lloc de desenvolupament de I'activitat | de I'ambit estatal, encara que es col-labora en xarxa per
a I'execucié d’'un projecte de cooperacié internacional.

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

- Activitats i elaboracid per a la sensibilitzacié sobre cooperacié al desenvolupament entre la
comunitat universitaria i d’altres agents de la cooperacié valenciana i espanyola (Generalitat,
Coordinadora ONGDs, Xarxa Vives, REEDES, OCUD, Mesa d’Entitats Solidaritat, CVONGDs, ...).

- Activitat institucional amb organs i agents de la cooperacié al desenvolupament.

- Organitzacio de la Setmana de la cooperaci6 i participacié en la Setmana de Comerg Just a la
Universitat de Valéncia.

PRESIDENT SECRETARIA
D. Esteban Morcillo Sanchez 22 D2. Maria José Ai6n Roig



- Edicions en diversos formats per a contribuir a promoure la investigaci6 en cooperacié al
desenvolupament i desenvolupament huma sostenible. Publicaci6 de monografies de la
Col-leccié La Nau Solidaria i altres productes editorials de format agil com la revista E-DHC.
Quaderns de Cooperacio de la Universitat de Valencia.

- Gestié de l'activitat dels Premis Manuel Castillo per promoure la investigacié académica i
periodistica en cooperacié al desenvolupament, pau i desenvolupament huma entre els

universitaris i els mitjans/professionals de comunicacié espanyols.
- Organitzaci6 de les Jornades Internacionals de REDS en gener 2018.
- Organitzaci6 Jornades Immigraci6 Diversitat i Democracia 2018.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 5 2.936
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari (practiques) 2 600
C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.
Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques 8.000
Persones juridiques 5

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectius

Indicador

Quantificacio

- Sensibilitzar a la comunitat
universitaria en la superacio6 de la
pobresa, les desigualtats i els criteris
de l'agenda internacional ODS per al
desenvolupament global. Foment de
relacions amb altres agents de la
cooperaci6 al desenvolupament en el
territori, extensio de la cooperacié UV
a ambits externs a I'académic.

- Preséncia i participaci6 de la
cooperacié de la UV en forums
comuns.

- Enfortiment de relacions
institucionals en cooperacio.

- Estimular la investigacio i difusi6 en
cooperaci6 al desenvolupament huma
i sostenible de la propia Universitat
de Valéncia i de textos de qualitat
cientifica en la mateéria. Preséncia de

1. Participacié de membres de la
comunitat universitaria en
activitats realitzades.

2. Elaboraci6 de fullet sobre la
cooperacié UV en format impreés i
electronic, a I'abast de la
societat.

3. Recollida de dades sobre els
resultats quantificats de la AOD
de la UV per informar
institucionalment a OCUD.

4. Edicio 3 titols de la col-lecci6

La Nau Solidaria o suport a la co-
edicid.

5. Edici6 de dos nimeros més de
Quaderns de Cooperacié UV .

. 4.000

. 300

descarregues
del document.

. Dades recollides

> 80 % de les
dades existents.

. Editats al menys

150 exemplars
de cada titol.

. Realitzacio6 de

dos numeros de
EDHC.

la UV en la producci6 editorial 6. Nombre de propostes que la . 8

espanyola en aquests temes. comunitat universitaria PDI i

- Recolzament per promoure la alumnes al finalitzar els seus

investigacié en cooperacio al masters envien el resultat de les

desenvolupament, pau i seues investigacions en temes de

desenvolupament huma entre els cooperaci6 i desenvolupament

universitaris i els mitjans de huma.

comunicaci6 (periodistes) espanyols. 7. Nombre de candidatures . 15

- Organitzar REDS les Il Jornades presentades als Premis.

Internacionals de Cultura i 8. Nombre d'assistents a I'acte . Més de 100

Sostenibilitat .de lliurament del Premi.

- Organitzar amb Mesa d’Entitats de 9. Repercussio en mitjans de les . Més de 8
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Solidaritat XXV Jornades Immigracio, | activitats de cooperacio . aparicions en
Diversitat i Democracia almenys 3
mitjans de
comunicacio
diferents.
10. Preséncia d’aquestes accions 10. Tots els
a tots els campus universitaris. Campus tenen
activitats en
Coop.
11.Jornades REDS convocada. 11. Convocades
12. Exposicions CUD 12. 3
actualitzades.
13. Jornades IDD convocades. 13. 1
14. Edici6 especial Memories 14. 200
Manuel Castillo. exemplars.
18. ACTIVITATS DE PROJECTES TECNICS DE COOPERACIO

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat

Ajudes de cooperacio del SEDI. Gestio de la V
Convocatoria projectes cooperacio UV i propis

Tipus d’activitat

Propia

Identificacié de I'activitat per sectors

Cooperacio: projectes, mobilitat i educacié per al
desenvolupament

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana i paisos empobrits

Descripcié detallada de I'activitat prevista.

Encomanament de la gesti6 i control pressupostari de diversos programes d’ajudes a I'estudi
dirigits a estudiants de paisos empobrits (entitat col-laboradora) en co-gestié amb altres
serveis de la UV. Gestio dels projectes de cooperacio técnica i d’investigacié universitaria de
la UV (convocatories anteriors i nova convocatoria), aixi com projectes propis.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 3 618
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari 10
C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.
Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques

Gran nombre de beneficiaris dels Projectes
de cooperacio de la V Convocatoria

Persones juridiques 10
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D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

-Participar i aportar criteris de la
cooperacié universitaria al
desenvolupament de la UV en els
processos d’assignacio de recursos

i de beneficiaris d’aquests
programes de beques.
- Gestiona i controlar

de beques i ajudes per a

- Atenci6 durant I’estada dels
beneficiaris en la nostra
Universitat o desti assignat.

- Gesti6 de projectes de la V
convocatoria i justificacio o
tancament de les convocatories
anteriors.

pressupostariament els programes

estudiants encomanats per la UV.

1. Participar en el procés d’avaluaci6

3.

i seleccié de beneficiaris.

. Nombre de programes gestionats.

Atenci6 a consultes de I'0rgan
convocant i dels beneficiaris en la
gestio dels programes que els
afectes.

. Projectes rebuts per I’Area de

Cooperacio procedents de la UV
disposats a la seua gesti6.

1. 100%
2. 100 %
3. Més de 30

consultes resoltes

19.
COOPERACIO.

A) ldentificacio.

ACTIVITATS D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO DE

Denominacié de I'activitat

Centre Documentacio en Cooperaci6. InfoSud

Tipus d’activitat

Propia

Identificaci6 de I'activitat per sectors

Cooperacio: Informacié i documentacio

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Principalment en la Comunitat Valenciana, encara que
també s’atenen consultes de qualsevol lloc.

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

Activitats dirigides a informar,

(twitter).

gestionar documentacié i difondre alld relacionat amb la
cooperacié al desenvolupament i solidaritat: gesti6 de fons documental, bases de dades
especialitzades, assessorament documental, manteniment de web institucional, recopilacié de
dades, atencié usuaris presencials i virtuals, formacié especialitzada de nous professionals.
Gesti6é de continguts de cooperacido UV i FGUV al portal web. Manteniment de xarxes socials

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hqres/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 4 2.240
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari (practiques) 1 600
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C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 3.000
Persones juridiques 500

(*) Degut al format virtual dels serveis que presenta el Centre de Documentacié InfoSud, el nombre
d’usuaris potencials o beneficiaris és molt superior i dificil de quantificar.

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Facilitar eines d’investigacio
sobre cooperacio al
desenvolupament; actualitzar
i difondre les activitats de
cooperacio de la UV a la
societat; mantenir actualitzat
els fons documental
especialitzat; facilitar I'accés
a la informacio i consulta de
qualsevol usuari.

Mantenir preséncia
institucional a les xarxes
socials.

1. Increment dels fons documental
per adquisicions i novetats.

2. Consultes a la web institucional.
3. Nombre de consultes al servei
de referéncia virtual.

4. Nombre de consultes
presencials.

5. Tenir actualitzades les bases de
dades: CUD i BibMigra.

6. Tenir actualitzada la Web
Cooperacié FGUV amb

convocatories, repertoris i noticies.

7.Presencia i seguiment de la
nostra activitat en Xarxes Social.

1. Afegir més de 250
volums.

2. Més de 700 consultes.
3. Més de 350 consultes.

4. Més de 700 consultes
presencials.
5. Actualitzacio.

6. Actualitzada al 98%.
7.Volum anual de twits i

de seguiment
institucional.

20.

A) ldentificacio.

ACTIVITATS

INFORMATIVES - CDE

Denominacié de I'activitat

Activitats informatives

Tipus d’activitat

Propia

Identificacioé de I'activitat per sectors

Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat

Comunitat Valenciana

Descripci6 detallada de I’activitat prevista.

Per al 2018, continuem amb I'atencié presencial al Centre de Documentacié Europea, el
manteniment de la web del CDE i de la “Guia de Financiacion Comunitaria”. El butlleti Info-
Europa, continua sent I'eina principal de difusié del centre i el nou format html ha tingut una
molt bona collida entre els subscriptors. A data d’avui el butlleti Info-Europa compta amb
2.349 subscriptors.

D’altra banda, durant 2018 quedara enllestida la relaci6 amb el servei “Madrid Puerta de
Europa” de la Comunidad de Madrid, per a patrocinar la GuiaFC. També estem pendents
aquest any de I'adjudicacié del servei Programasue de la Generalitat Valenciana, llur
actualitzacido hem realitzat fins a maig de 2017.

El CDE forma part també del Comité Técnic del projecte SEDAS, que és l'acronim en anglés
(Spain-European Union Digital Archive) del Archivo Digital Espafia-Unién Europea. SEDAS és
un arxiu digital creat en 2011 per diversos Centres de Documentacié Europea (CDE) de les
Universitats Espanyoles, junt amb la Representacié de la Comissié Europea en Madrid i en
col-laboracié amb la “Secretaria de Estado para la Unién Europea”.
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El CDE esta també integrat en el Centre d’Excel-léncia Jean Monnet de la Universitat de
Valéncia, un projecte europeu de formacié en I'ambit de la integracié comunitaria que integra
una dotzena de professors de I'ambit del Dret i de 'Economia. Des del CDE gestionem el seu
espai web i col-laborem en la difusié i posada en marxa de les seues activitats.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

. Nombre Nre. hores/any
Tipus - -
estimat estimat
Personal assalariat 2 2.593

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus NorT]bre
estimat
Persones fisiques 1.125 (consultes directes)
Pagines web 85.000 usuaris unics
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacio de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Visites presencials Estadistiques propies visites 1.125
Consulta pagines web Estadlgthues Google 85.000
Analytics
21. ACTIVITATS D’EDICIONS 1 PUBLICACIONS - CDE

A) ldentificacio.

Denominaci6 de I'activitat Activitats d’edicions i publicacions

Tipus d’activitat Propia

Identificacioé de I'activitat per sectors | Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat | Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

El CDE ha realitzat I'actualitzacié anual del llibre digital Mont Blanc, recursos educatius per a
I’ensenyament de l'assignatura Unié Europea en I'Educacié Secundaria de la Comunitat
Valenciana corresponent al 2017. Amb la col-laboracié de la Generalitat Valenciana, es
posara en marxa la edici6 web de la publicaci6 en versions en castella i valencia. Esta
prevista la seua presentaci6é en juny de 2018.

El CDE col-laborara amb la Catedra Jean Monnet ad personam en Integraci6 Econdmica amb
la idea de presentar una proposta de projecte a la convocatoria de I'Accié Jean Monnet 2018.

El CDE iniciara la preparacio d'un video-bloc sobre temes d'actualitat del procés d'integracio
europea com a instrument de divulgacio i suport a la docéncia a carrec del seu director
Cecilio Tamarit.
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B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

. Nombre Nre. hores/any
Tipus - -
estimat estimat
Personal assalariat 2 105

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tipus Nombre
estimat
Persones fisiques 50
Consulta pagines web 31.000
Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio
Actualitzacié del llibre digital Mont Blanc. | Consultes a la web 30.000
Video-bloc integracié europea Consultes a la web 1.000
22. ACTIVITATS FORMATIVES - CDE

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat Activitats formatives

Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors | Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat | Comunitat Valenciana

Descripcid detallada de I'activitat prevista.

Respecte de les activitats formatives, el CDE preveu l'organitzacié de dos convocatories del
Curs de preparacio per a les oposicions a la UE, que va ja per la seua IX edicié en tres anys.
Esta previst realitzar el curs a Valéncia i Castell, tot i contant amb la col-laboracié de la
Generalitat Valenciana.

Durant 2016 i 2017 han quedat consolidats els tallers monotematics sobre els problemes
europeus: Café amb projectes, organitzats amb la col-laboracié del Vicerectorat de Relacions
Exteriors de la Universitat de Valéncia. Els dos tallers realitzats durant 2017 han versat sobre
els projectes de joventut i els projectes de mobilitat ciutadana. Estan previstes dues
convocatories més pel 2018, la d’estiu i la d’hivern.

Previst per I'any 2018 també, esta I'organitzacié d’'un curs de Periodisme de dades, el cas
europeu conjuntament, amb la editorial Dataly de Valéncia programat per a maig de 2018.

Organitzaci6 de la IV convocatoria de Desembre Europeu. Aquestes jornades, nascudes amb
I'objectiu de fomentar el debat sobre el futur d’Europa com a espai comu d’intercanvi cultural
i social, ofereixen una programacio ladic-formatiu on es barregen debats, exposicions,
cinema i concerts. Organitzades pel CDE-FGUV de manera conjunta amb el CM Rector Peset,
amb la col-laboracié de la Generalitat i I’Ajuntament de Valéncia, sent el Col-legi Major Rector
Peset el principal espai de trobada. El seu origen es troba en I'impuls i la coordinacié de
diversos serveis al si de la Universitat de Valéncia: Vicerectorat de Cultura i Igualtat
i Col-legi Major Rector Peset. Fruit de la col-laboracié amb diverses institucions i organismes
publics com ara el MuVIM, I'Institut Francais, la Direccié General de Relacions amb la UE i el
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Festival de Cinema i Drets Humans. El CDE-FGUV continua amb la intencié de dedicar les
edicions de Desembre Europeu a assumptes d’actualitat relacionats amb el procés
d’integracié europea. En 2018 el tema de les jornades sera I’Any Europeu del Patrimoni
Cultural.

Col-laboracié amb els cursos de postgrau de la UV per a I'organitzaci6 d'activitats formatives.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tious Nombre Nre. hores/any
P estimat estimat
Personal assalariat 2 393

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat.

Tious Nombre
P estimat
Persones fisiques 2.730

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacié
Curs Periodisme de dades: Eurostat Nombre d’assistents 30
Curs de preparacié oposicions a la UE | Nombre d’assistents 100
Café amb projectes Nombre d’assistents 100
Desembre Europeu Nombre d’assistents 2.500
23. ACTIVITATS FORMATIVES — COL-LECCIO M.G.

A) ldentificacio.

Denominacié de I'activitat Activitats formatives
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Al llarg de I'any 2018 la Col-leccio té previst oferir tres cursos especialitzats en art contemporani
i materies afins, como ara: “Planificaci6 de projectes expositius” (febrer, 42 edici6), “El
patrimoni i la gestié cultural: noves professions per a les xarxes socials” (maig, 72 edicid) i
“Mediacio artistica: accio social a través de I'art” (maig, 32 edicio).
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B) Recursos humans utilitzats en I’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 108

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 60 alumnes
Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacioé de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio

Formacié en matéries que Nombre d’alumnes matriculats 60
complementen els estudis
impartits a la Universitat de
Valéncia

24. ACTIVITATS EXPOSITIVES I CONSERVACIO — COL-LECCIO
M.G.

A) ldentificacio.

Denominacié de l'activitat Activitats Expositives
Tipus d’activitat Propia

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general
Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcio detallada de I'activitat prevista.

Al llarg de 2018 la Col-leccié Martinez Guerricabeitia té previst finalitzar I'’exposicié seglient:

- “Alfaro-Fuster. Assaig amb els dits”, que romandra oberta fins el 14 de gener de 2018 a la
Sala Martinez Guerricabeitia del Centre Cultural La Nau. La mostra ha estat comissariada per
Anacleto Ferrer i Artur Heras.

Aixi com la produccié i realitzacio de les segiients exposicions:

- “Rafael Armengol. Parelles (a Tiepolo)”, programada per a la Sala Martinez Guerricabeitia del
Centre Cultural La Nau entre els mesos de febrer i abril. Aquesta exposici6 mostrara obres
d’aquest autor seleccionades pel comissari i professor de la Universitat de Valéncia Marti
Dominguez. També es desenvoluparan activitats didactiques per aprofundir al seu treball.
Aquesta exposicio pertany a la linia de treball que denominen Trobades amb la col-leccio.

- “Fidelitats a contra corrent: el mén dels Martinez Guerricabeitia”, amb el catedratic de la
Universidad Complutense de Madrid, José Luis Villacafias com a comissari, programada entre
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febrer i maig de 2018. La seu de la mostra sera el Monestir de Sant Miquel dels Reis, on es
troba la Biblioteca Valenciana i el llegat bibliografic del nostre mecenes. La publicacié que
acompanya la mostra sera produida per la Col-leccié6 Martinez Guerricabeitia.

- També per al mes de febrer de 2018, la Universitat Jaume | de Castell6 ha demanat en
préstec una seleccié6 d’obres de la Col-lecci6 per a mostrar en El Menador Espai Cultural
gestionat per la UJI i per I’Ajuntament de Castell6. Des de la nostra unitat farem les tasques
necessaries de recolzament.

- “Joan Verdu”, mostra organitzada sobre el desaparegut artista. Es desenvolupara a la Sala
Martinez Guerricabeitia del Centre Cultural La Nau entre els mesos de maig a setembre de
2018.

- “Antes del arte: 50 anys després” comissariada per Santiago Pastor, programada per al mes
d’octubre de 2018, fins gener de 2019. Revisio del projecte desenvolupat entre 1968 i 1969 que
va ser coordinat per Vicente Aguilera Cerni, amb els artistes Eusebio Sempere, Joaquin
Michavila, Ramén de Soto, José Maria Yturralde, entre altres. L'exposiciéo fa referéncia a
experiéncies optiques, perceptives i estructurals.

- Simultaniament es preparara i enviara la convocatoria de la l14a Biennal Martinez
Guerricabeitia sota el lema “Naufragis”. Aquesta exposicié es realitzara, previsiblement, a la
tardor de 2018.

Per a dur a terme aquestes activitats expositives, i d'altres futures, es realitzaran altres
actuacions adrecades a la conservacio de la col-lecci6, aixi com I'adquisicié de llibres i catalegs,
subscripcié a revistes i adquisicié de premsa especialitzada.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 1 1.437

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat.

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 3.000
Persones juridiques 30 (museus, biblioteques,
centres de documentacio)

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat.

Objectiu Indicador Quantificacio

Exhibir obres d’art al voltant dels Nombre de visitants 3.000
eixos tematics de la col-leccio
Martinez Guerricabeitia

Editar i difondre catalegs com a Centres que van a rebre 30
eina d’investigacio sobre cada els catalegs
tema
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25. ACTIVITATS FORMATIVES MUSICALS.

A) ldentificacio

Denominacié de l'activitat Activitats formatives musicals
Tipus d’activitat Propies

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I'activitat prevista

Al llarg de I'any 2018, I'’Area té previst oferir diversos cursos de formacié musical.

Dura a terme la gestié i promocié de les seues agrupacions musicals (Orfed Universitari de
Valéncia, Escola Coral La Nau de la Universitat de Valéncia, Club Coral La Nau, Colla de
dolcaines i percussiod i Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valéncia); essent totes cinc
de caracter formatiu. En concret es dedicara a millorar la formacié dels membres dels cors amb
classes de cant i lectura musical; es realitzaran classes per a millorar la técnica individual i de
conjunt dels membres de la Colla de dolcaines i percussio; es dura a terme la gestié de les
ajudes als components actius de I'Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valéncia per a la
seua formacid técnica i interpretativa, i I'’execucié de classes técniques per als membres de
I'orquestra dins del seu programa de formacié continua.

A més, assumira la realitzacié i gestié de concerts i d’actuacions musicals a la Universitat de
Valéncia.

Com a part de les tasques de promocié de la musica al si de la Universitat de Valéncia, es
realitzaran publicacions (llibres, partitures, articles, etc.) i edicions d’enregistraments de
projectes musicals produits per la Universitat de Valéncia.

B) Recursos humans utilitzats en I’activitat

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 4 5.562

Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de I'activitat

Tipus Nombre
Estimat
Persones fisiques 20.818

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I’activitat

Objectiu Indicador Quantificacio
Millorar la formacié musical de | Alumnes que s’inscriuen en les
la comunitat universitaria activitats i agrupacions musicals de 370
caracter formatiu
Donar als estudiants la Concerts oberts al public interpretats
possibilitat d’oferir davant del | per les agrupacions musicals de
public els resultats de la seua caracter formatiu del Patronat 50
formacio
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Donar difusié publica de les
activitats musicals dutes a
terme en la Universitat de
Valéncia

Persones assistents als concerts
realitzades per les agrupacions
musicals de caracter formatiu del
Patronat

20.000

26. ACTIVITATS MUSICALS

A) ldentificacio

Denominacié de I'activitat

Activitats musicals

Tipus d’activitat

Propies

Identificacié de I'activitat per sectors Poblacié en general

Lloc de desenvolupament de I'activitat Comunitat Valenciana

Descripcié detallada de I’activitat realitzada

Produccié de projectes musicals per a la Universitat de Valéncia; en I'any 2018 es realitzara
la direcci6 técnica i gestio del Festival SERENATES.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat

Persones juridiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realitzacié de I'activitat

Tipus Nombre Nre. hores/any
Estimat Estimat
Personal assalariat 4 618
Personal amb contracte de serveis
Personal voluntari
C) Beneficiaris o usuaris de I’activitat
Tipus Nombre
Estimat

Persones fisiques 4.500

. . . uantificacio
Objectiu Indicador Q -
Estimat
Ofer_|r un Fe_stlval mu_S|caI _de Concerts oberts al public interpretats
qualitat al si de la Universitat . 10
de Valencia per al Festival Serenates
Ofef" al pUb.“C VaIenmg un Public assistent al festival Serenates 4.000
festival musical de qualitat
Difondre la qualitat dels
‘?rt'Ste.s’ en Ia_ seua majoria Numero d’artistes participants en el
joves i valencians, . 500
o - Festival Serenates
participants en el Festival
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2.- PREVISIO DE RECURSOS ECONOMICS A UTILITZAR PER L’ENTITAT (en euros)

DESPESES /7 INVERSIONS

Act.
Expositives

Act.
Cooperacio
Universit.

Act.
Investigacio

Act.
Digitalitzacio

Act. Atencid i
Assessorament
UPD

Act. Atencid i
Assessorament
CUDAP

Act. d'Analisi
i Assess.
Laboral

Act.
Formativ.
C.1.G.

Act.
Cultural
Alumni UV

Despeses per ajudes i altres

a)Ajudes monetaries

b) Ajudes no monetaries

c) Despeses per
col-laboracions i organs de
govern

Variaci6é d’existéncies de
productes acabats i en curs

Aprovisionaments

Despeses de personal

143.175

10.711

163.500

46.625

498.915

336.954

567.512

316.291

68.277

Altres despeses d’explotacio

46.670

43.145

2.923

67.255

37.198

112.431

249.206

32.705

Amortitzacié de I'immobilitzat

6.344

1.800

1.656

28.693

8.286

25.515

26.582

3.374

Deteriorament i resultat per
venda d’immobilitzat

Despeses financeres

Variacions de valor raonable en
instruments financers

Diferencies de canvi

Deteriorament i resultat per
vendes d’instruments financers

Impost sobre beneficis

Subtotal despeses

196.189

55.656

163.500

51.204

594.863

382.438

705.458

592.079

104.356

Adquisicions d’immobilitzat
(excepte béns patrimoni
historic)

Adquisicions béns patrimoni
historic

Cancel-lacié deute no
comercial

Subtotal inversions

TOTAL RECURSOS
UTILITZATS

196.189

55.656

163.500

51.204

594.863

382.438

705.458

592.079

104.356
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DESPESES 7/ INVERSIONS

Act.
Culturals
Art.
Escéniques

Act. IMP

Act. Conserv.
i Catalogacio

Act.
Voluntariat
Cultural

Act. Escola
Europea
Pensament
Lluis Vives

Act. Form.
La Nau

Act.
Formatives
Cooperacio

Act. Sensibilit

Cooperacio

Despeses per ajudes i altres

a)Ajudes monetaries

b) Ajudes no monetaries

c) Despeses per col-laboracions i
organs de govern

Variacié d’existéncies de productes
acabats i en curs

Aprovisionaments

Despeses de personal

116.772

2.678

92.078

54.442

2.678

92.458

76.532

104.280

Altres despeses d’explotacio

42.106

10.786

6.211

7.493

10.786

215.872

54.364

34.099

Amortitzacié de I'immobilitzat

5.379

450

3.284

2.070

451

10.303

4.396

4.647

Deteriorament i resultat per venda
d’immobilitzat

Despeses financeres

Variacions de valor raonable en
instruments financers

Diferencies de canvi

Deteriorament i resultat per vendes
d’instruments financers

Impost sobre beneficis

Subtotal despeses

164.257

13.914

101.573

64.005

13.915

318.633

135.292

143.026

Adquisicions d’immobilitzat
(excepte Bens Patrimoni Historic)

Adquisicions Bens Patrimoni
Historic

Cancel-lacié deute no comercial

Subtotal inversions

TOTAL RECURSOS UTILITZATS

164.257

13.914

101.573

64.005

13.915

318.633

135.292

143.026

PRESIDENT
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DESPESES 7/ INVERSIONS

Act. Projectes
Técnics
Cooperac

Act. Inform. i
Document.
Cooperacio

Act.
Informat.
CDE

Act. d'edicions
i publicac.
CDE

Act.
Formatives CDE

Act.
Formatives
Col-leccio
MG

Act. Expositives i
conservacio
Col:-leccié MG

Despeses per ajudes i altres

a)Ajudes monetaries

b) Ajudes no monetaries

c) Despeses per col-laboracions
i Organs de govern

Variaci6é d’existéncies de productes
acabats i en curs

Aprovisionaments

Despeses de personal

20.565

76.402

107.197

4.331

16.239

6.098 86.364

Altres despeses d’explotacio

1.585

13.210

8.850

817

2.189

5.847 90.055

Amortitzacié de I'immobilitzat

744

3.009

3.953

160

599

392 6.140

Deteriorament i resultat per venda
d’'immobilitzat

Despeses financeres

Variacions de valor raonable en
instruments financers

Diferencies de canvi

Deteriorament i resultat per vendes
d’instruments financers

Impost sobre beneficis

Subtotal despeses

22.894

92.621

120.000

5.308

19.027

12.337 182.559

Adquisicions d’'immobilitzat
(excepte béns patrimoni historic)

Adquisicions béns patrimoni
historic

Cancel-lacié deute no comercial

Subtotal inversions

TOTAL RECURSOS UTILITZATS

22.894

92.621

120.000

5.308

19.027

12.337 182.559
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DESPESES 7/ INVERSIONS

Act. Formatives
Musicals

Act.
Musicals

Total activitats

No imputats a les
activitats

TOTAL

Despeses per ajudes i altres

a)Ajudes monetaries

33.500

33.500

33.500

b) Ajudes no monetaries

c) Despeses per col-laboracions i organs de
govern

Variaci6é d’existéncies de productes acabats i
en curs

Aprovisionaments

Despeses de personal

236.026

26.225

3.273.325

3.273.325

Altres despeses d’explotacio

109.890

5.421

1.211.114

1.211.114

Amortitzacié de I'immobilitzat

12.698

1.411

162.336

162.336

Deteriorament i resultat per venda
d’'immobilitzat

Despeses financeres

Variacions de valor raonable en instruments
financers

Diferencies de canvi

Deteriorament i resultat per vendes
d’instruments financers

Impost sobre beneficis

Subtotal despeses

392.114

33.057

4.680.275

4.680.275

Adquisicions d’'immobilitzat (excepte béns
patrimoni historic)

13.300

13.300

Adquisicions béns patrimoni historic

Cancel-lacié deute no comercial

Subtotal inversions

13.300

13.300

TOTAL RECURSOS UTILITZATS

392.114

33.057

4.680.275

13.300

4.693.575
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3.- PREVISIO DE RECURSOS ECONOMICS A OBTENIR PER L’ENTITAT

3.1) Previsio6 d’ingressos a obtenir per I’entitat

INGRESSOS

Import total

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni

Vendes i prestacions de serveis de les activitats

propies

3.487.770 €

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils

Subvencions del sector public

844.988 €

Aportacions privades

343.917 €

Altres tipus d’ingressos

3.600 €

TOTAL INGRESSOS PREVISTOS

4.680.275 €

3.2) Previsio d’altres recursos economics a obtenir per I’entitat.

ALTRES RECURSOS

Import total

Deutes adquirits

Altres obligacions financeres assumides

TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS

PRESIDENT
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