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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I L’ENTITAT GRUPO ILUNION, S.L. 

 
En València, a 7 d’octubre de 2019. 

 
REUNITS 

 
D’UNA PART, Dª. María Vicenta Mestre Escrivà, major d’edat, amb D.N.I. número 

******************, Mgfca. Rectora de la Universitat de València, actuant en aquest acte 

en la seua condició de Presidenta de la FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT 

DE VALÈNCIA (d’ara endavant FGUV), amb domicili social en el Carrer Amadeu de 

Savoia núm. 4 (46010) de València, amb NIF.- núm. G-46980207 i inscrita en el Registre 

de Fundacions de la Comunitat Valenciana amb el número de referència 79 (V). 

 

Actua en virtut del seu nomenament de Presidenta del Patronat amb data 11 d’abril de 

2018.  

 

I D’UNA ALTRA PART, D. Alejandro Oñoro Medrano, major d’edat, amb D.N.I. número 

******************, actuant en el present acte en la seua condició de Conseller Delegat de 

Grupo ILUNION, S.L., amb domicili social, als efectes del present conveni, en el Carrer 

Albacete, núm. 3, Torre ILUNION, 28027 Madrid amb NIF.- núm. B-79139267 i inscrita 

en el Registre Mercantil de Madrid, al tom 9.583 general, foli 21, fulla número M-

89.081(d’ara endavant ILUNION).  

 

Actua en la seua condició de Conseller Delegat de l’esmentada societat, en virtut 

d’escriptura d’elevació a públic d’acords socials, atorgada davant el Notari de Madrid, D. 

Federico Garayalde Niño, en data 11 de març de 2019 amb el número 477 del seu 

protocol. 

 

Les parts es reconeixen mútuament plena capacitat jurídica per a la celebració del 

present conveni de col·laboració i per a obligar, en el seu compliment, a les entitats a 

les quals respectivament representen i, en la seua virtut  
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MANIFESTEN 
 

I.- Que la Universitat de València és una institució de dret públic, amb personalitat 

jurídica i patrimoni propis, i amb els drets reconeguts per la Constitució i les altres lleis 

vigents. Té caràcter multisectorial i pluridisciplinar i desenvolupa activitats de docència, 

investigació i preparació per a l’exercici d’activitats professionals, entre unes altres. Sent 

una de les seues principals línies d’actuació l’impuls permanent de mesures concretes 

tendents a afavorir l’acció social, la inserció laboral i la cooperació amb qualsevol altres 

entitats. 

 

II.- Que la FGUV és una entitat cultural sense ànim de lucre, amb reconeixement de 

medi propi de la Universitat de València, que té com a finalitat principal, de conformitat 

amb el que es preveu en els seus Estatuts, la de cooperar en el compliment de les 

finalitats de la Universitat de València, fixant com a objectiu principal l’ajuda a la 

docència, a la investigació, a la difusió cultural, a la inserció laboral i a la formació 

humana integral dels possibles beneficiaris. 

 

III.- Que la FGUV, en virtut d’un encàrrec de gestió realitzat per la Universitat de 

València, gestiona el servei UVocupació (d’ara endavant “UVocupació”), el qual té 

l’acreditació d’Agència de Col·locació per part del Sistema Nacional d’Ocupació, a través 

del Servei Valencià d’Ocupació i Formació (LABORA) amb número d’autorització 

1000000066. 

 

UVocupació actua com a pont entre la formació i l’ocupació. El seu objectiu fonamental 

és potenciar la inserció laboral dels estudiants i titulats de la Universitat de València, 

desenvolupant per a això les eines necessàries amb la finalitat  de relacionar, de manera 

eficaç, l’oferta i la demanda d’ocupació. 

 

L’activitat de UVocupació es desenvolupa en multitud d’àrees, com ara: 

 

∗ Àrea d’orientació 

 

∗ Àrea d’ocupació / Borsa de treball 

 

∗ Àrea de formació, pràctiques i mercat laboral 
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∗ Àrea d’eixides professionals i relació amb els ensenyaments mitjans 

 

∗ Àrea d’estudis i anàlisi 

 

IV.- Que Grupo ILUNION, S.L. és la societat capçalera del Grupo Social ONCE, líder en 

España en la inclusió laboral de persones amb discapacitat, amb presència en diferents 

sectors i referent en la prestació de serveis i que té com un dels seus objectius la inclusió 

social de persones amb discapacitat a través de l’ocupació. 

 

V.- Que la FGUV, a través de UVocupació, té la voluntat d’establir aliances amb 

empreses i institucions que compartisquen els seus objectius i valors. 

 

VI.- És per això que, totes dues parts estan interessades en establir i mantenir en el 

temps una relació fluida de comunicació i cooperació estreta i continuada, basada en 

els principis de respecte a cadascuna de les entitats, a les seues formes de 

funcionament i als seus membres, transparència en les actuacions de cadascuna de les 

parts que afecten a l’altra i suport mutu per a afavorir les seues respectives finalitats. 

 

Així doncs, les parts, posant en comú els seus interessos i reconeixent-se mútua 

capacitat d’obrar, accedeixen a subscriure el present CONVENI DE COL·LABORACIÓ 

de conformitat amb les següents  

 

CLÀUSULES 
 

PRIMERA. – OBJECTE DEL CONVENI 

1.1. El present conveni té per objecte articular la col·laboració entre la FGUV i l’entitat 

ILUNION per a la creació i el desenvolupament d’un protocol d’actuació que promoga la 

inserció laboral de les persones usuàries de la borsa de treball de UVocupació, 

concretament la d’aquelles persones amb discapacitat que estiguen inscrites en la 

mateixa, gestionant les ofertes de treball que publique  ILUNION en  el portal d’ocupació 

que gestiona la FGUV, sempre que les mateixes estiguen dirigides a estudiants o titulats 

universitaris de la Universitat de València, que compten amb certificat de discapacitat 

amb un percentatge mínim reconegut del 33%. 
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1.2.  Pel que fa a l’abast subjectiu del present conveni, les empreses i les entitats que 

en cada moment formen part del Grupo Social ONCE que desitgen participar i beneficiar-

se de la relació de col·laboració i cooperació objecte del present Conveni, podran 

adherir-se al mateix mitjançant la subscripció del corresponent Acord d’adhesió que 

passarà a formar part integrant i inseparable del mateix, resultant-les en aquest cas 

d’aplicació totes les previsions que en el present conveni figuren referenciades a 

ILUNION. S’acompanya model d’Acord d’adhesió, constituent l’Annex I al present 

Conveni de col·laboració. 

 

SEGONA. – PROTOCOL D’ACTUACIÓ 

Les partes estableixen el Protocol d’Actuació següent: 

A) OFERTES D’OCUPACIÓ 
 

1. Els/les tècnics/es de selecció de ILUNION, per al desenvolupament dels processos 

de selecció i gestió de vacants que precisen, podran publicar de manera directa, 

ofertes d’ocupació i pràctiques en la borsa de treball de UVocupació, conforme al 

procés detallat en el document que s’acompanya com a Annex II, en el qual 

s’especifiquen els passos a seguir per a donar-se d’alta i operar en el portal de 

UVocupació. 
 

2.  Una vegada publicada l’oferta, els/les tècnics/es de UVocupació procediran a 

activar-la en la borsa de treball de la pàgina web http://www.uv.es/bolsadetrabajo.  

 

3. Els/les tècnics/es de UVocupació realitzaran el sedàs curricular de les candidatures 

inscrites en l’oferta i enviaran un correu electronic a els/les tècnics/es d’ocupació 

ILUNION, indicant aquelles candidatures que han sigut preseleccionades. La 

comunicació de les candidatures preseleccionades, així com aquella altra informació 

rellevant que haja de transmetre’s amb motiu de la celebració del present conveni, 

es traslladarà a les persones responsables dels processos de selecció pertanyents 

a les societats del Grupo Social ONCE que subscriguen el corresponent Acord 

d’Adhesió, al qual es refereix la Clàusula 1.2 del present conveni. 

 

 

http://www.uv.es/bolsadetrabajo
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En tot cas, la persona la candidatura de la qual es presente per part de UVocupació 

a ILUNION haurà d’estar en possessió d’un grau de discapacitat de, almenys, el 

33%, extrem que haurà de poder ser acreditat per mitjà del Certificat vigent de 

discapacitat corresponent.  

 

ILUNION considerarà les candidatures presentades per els/les tècnics/es de 

UVocupació que complisquen amb els requisits exigits i estarà facultada per a decidir 

en última instancia si selecciona a algun dels candidats proposats. Per tant, es deixa 

expressa constància que ILUNION no estarà obligada a incorporar a la seua plantilla 

a cap de els/les candidats/es presentats/es per UVocupació. 

 

4. En arribar la data de tancament de l’oferta, el/la tècnic/a de ILUNION comunicarà el 

resultat del procés de selecció de l’oferta, a través de l’emplenament del qüestionari 

de seguiment on-line disponible en la web http://www.uv.es/bolsadetrabajo. 
 

5. ILUNION podrà participar en el Fòrum d’Ocupació de la Universitat de València, i en 

aquest cas, aquesta participació haurà de regular-se en documento a part en el qual 

consten les condicions i les característiques de la mateixa, així com els altres pactes 

i els acords aconseguits per les Parts. 

 

TERCERA. – PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  
 
3.1. Protecció de Dades de Caràcter Personal 
 

La FGUV i ILUNION declaren actuar conforme i es comprometen a complir els principis 

establerts per la legislació vigent en matèria de Protecció de Dades de Caràcter 

Personal i, concretament, en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció 

de Dades Personals i garantia dels drets digitals, així com el que es disposa en el 

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 

95/46/CE (Reglament general de protecció de dades).  

Tot això conforme a l’establert en la Política de privacitat de UVocupació. 

http://www.uv.es/bolsadetrabajo
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Així doncs, totes dues parts es comprometen a garantir la corresponent seguretat i 

confidencialitat de les dades de caràcter personal a les quals pogueren tenir accés, o 

foren sotmeses a tractament, com a conseqüència de les activitats realitzades en el 

marc del present conveni de col·laboració. 

 

La FGUV declara la procedència lícita de les dades personals que, en virtut del present 

conveni de col·laboració, puguen ser comunicades a ILUNION, garantint que aquestes 

s’han obtingut complint amb els requisits establerts en la normativa vigent en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal. En aquest sentit, la FGUV manifesta haver 

obtingut el consentiment informat, lliure, específic i inequívoc dels interessats per a 

l’eventual cessió de les seues dades a ILUNION. 

 
3.2. Protecció de Dades de Caràcter Personal dels signants 

 

Així mateix, i en compliment del que es disposa en la normativa vigent en matèria de 

Protecció de Dades de Caràcter Personal, els representants de les parts (persona 

jurídica) i/o les parts (persona física) signatàries del present queden informats i 

autoritzen que:  

 

1. Les seues dades personals seran tractades, respectivament, per les parts la identitat 

de les quals i les dades de contacte figuren al principi del present contracte/acord, 

que actuaran, de manera independent, com a responsables del tractament de les 

mateixes. 

 

2. Les dades de contacte del Delegat de Protecció de Dades de cada responsable del 

tractament són les següents:  

 

- Grupo ILUNION: dpd@ilunion.com  

 

- FGUV: lopd@uv.es  

 

3. La comunicació de les seues dades personals és un requisit necessari per a la 

subscripció del present contracte/acord, per la qual cosa la seua no facilitació 

impossibilitaria l’execució del mateix. El tractament d’aqueixes dades té per finalitat 

el compliment dels drets i les obligacions continguts en el present contracte/acord.  
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En conseqüència, les bases jurídiques en les quals es legitima el tractament són el 

consentiment donat per l’interessat i que el tractament és necessari per a l’execució 

del que es disposa en el present contracte/acord. 

 

4. Les seues dades personals seran tractades únicament pels responsables del 

tractament i per aquells tercers als qui aquests estiguen legal o contractualment 

obligats a comunicar-los. 

 

5. Les seues dades personals no seran, en cap cas, transferits pels responsables del 

tractament a un tercer país o organització internacional.  

 

6. Les seues dades personals seran conservades durant el període de vigència del 

present contracte/acord. Transcorregut aquest termini, les seues dades personals 

seran bloquejades, quedant a la disposició exclusiva dels Jutges i Tribunals, el 

Ministeri Fiscal i les altres autoritats públiques competents per a l’atenció de les 

possibles responsabilitats nascudes del tractament durant el termini de prescripció 

de les mateixes. Finalitzat aquest últim termini, els responsables del tractament 

procediran a la supressió de les seues dades personals. 

 

7. Podran exercir, en els termes establerts per la normativa vigent, els drets d’accés, 

rectificació i supressió de les seues dades personals, així com sol·licitar que es limite 

el tractament dels mateixos, oposar-se a aquest tractament o sol·licitar la portabilitat 

de les seues dades personals, dirigint una comunicació per escrit al responsable del 

tractament corresponent bé mitjançant correu ordinari a l’adreça del mateix que 

figura a l’inici del present contracte/acord o bé mitjançant correu electrònic a l’adreça 

següent:  

 

- Grupo ILUNION: protecciondatos@ilunion.com/  

 

- FGUV: protdadesfguv@uv.es 

 

8. Tindran dret a presentar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció 

de Dades o una altra autoritat de control competent.  

 

mailto:protecciondatos@ilunion.com/
mailto:protdadesfguv@uv.es
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9. Les seues dades personals no seran, en cap cas, objecte de decisions 

automatitzades.  

 

QUARTA. – ENTRADA EN VIGOR I VIGÈNCIA DEL CONVENI 
 
El present conveni de col·laboració entrarà en vigor el dia de la seua signatura, i estarà 

vigent durant un (1) any, podent prorrogar-se el mateix al terme del seu venciment inicial, 

per acord exprés de les parts de forma prèvia a la seua finalització, per períodes anuals 

fins a un màxim de quatre (4) anys.  

 

En cas de pròrroga, el conveni es mantindrà vigent amb totes les condicions que 

s’arrepleguen en el mateix, llevat que les parts acorden subscriure un nou amb 

condicions diferents a les estipulades en el present. 

 

Tot això sense perjudici del que es disposa en la clàusula novena relativa a la resolució 

del Conveni.  

 

CINQUENA. – FINANÇAMENT  
 
Del present conveni no es deriva obligació econòmica per a cap de les parts. 

 
SISENA. – COMISSIÓ DE SEGUIMENT  
 
Amb la finalitat d’assegurar una adequada coordinació en totes aquelles qüestions 

relacionades amb el present Conveni, es constituirà una comissió mixta de seguiment 

integrada per dues persones designades per la FGUV i dues per ILUNION. 

  

Així mateix, podran assistir a les reunions d’aquesta Comissió els experts que es 

designen en cada cas per les parts, necessaris per al millor desenvolupament dels 

corresponents treballs. La presència d’aquests experts se circumscriurà exclusivament 

a la seua qualitat d’assessors, sense que els mateixos tinguen en cap cas dret de vot, 

no puguen prendre decisions executives o d’una altra naturalesa. 
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Correspondrà a la Comissió de Seguiment l’impuls i el seguiment de l’execució del 

conveni, així com resoldre tots els dubtes que es plantegen en l’aplicació del present 

Conveni.  

 

De les reunions de la Comissió de Seguiment s’alçarà, si escau, acta elaborada a aquest 

efecte, en la qual es reflectisquen de manera escrita i detallada els acords adoptats pels 

seus membres. 

 

SETENA. – DIFUSIÓ DE LA COL·LABORACIÓ 
 
Les parts es comprometen a difondre regularment les accions i les vies de col·laboració 

que es vagen produint amb motiu de l’execució del que es disposa en aquest Conveni. 

 

En el desenvolupament de les actuacions es farà constar que les mateixes s’emmarquen 

en el context del present conveni de col·laboració i que es troben dirigides a afavorir la 

plena i l’efectiva inclusió i normalització social de les persones amb discapacitat. 

 

En tots els suports, informatius o de difusió que el present conveni i les actuacions 

derivades del mateix generen, es farà contar la denominació i el logotip de les parts 

signatàries, sempre amb respecte a les directrius d’imatge externa pel que fa a l’ús de la 

marca o logotip que cada part indique. 

 

La utilització dels signes distintius de qualsevol de les parts col·laboradores en aquest 

Conveni requerirà l’autorització prèvia, expressa i escrita de l’entitat titular del nom o signe 

distintiu. 

 

OCTAVA. – MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
Qualsevol modificació del conveni que pogueren pactar les parts haurà de, 

necessàriament, documentar-se per escrit, annexant-se mitjançant l’addenda 

corresponent al present document. 
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En cap cas, es podrà exigir a les parts el compliment de qualsevol obligació derivada 

d’una modificació del conveni que no haja sigut documentada per escrit i signada per 

totes dues. 

 

NOVENA. – RESOLUCIÓ DEL CONVENI 
 
Seran causes de resolució del present conveni de col·laboració les següents: 

 

∗ El mutu acord entre les parts. 

 

∗ Les causes de força major previstes en la Llei, prèvia notificació fefaent. 

 

∗ Quan existisca una manifestació expressa de qualsevol de les parts de la seua 

voluntat de resoldre-ho, en qualsevol moment de la seua vigència sense necessitat 

d’al·legar causa justa, amb un preavís per escrit de, almenys, un (1) mes i sense que 

aquesta resolució origine a favor de l’altra part dret a percebre indemnització o 

compensació de cap tipus. 

 

∗ L’incompliment per qualsevol de les dues parts de les obligacions contingudes en el 

present conveni. 

 

Quan una de les parts considere que l’altra està incomplint els compromisos 

adquirits mitjançant el present Conveni ho notificarà fefaentment a l’altra, indicant 

les causes que originen aquest incompliment, atorgant un termini de 30 dies a l’altra 

part per a esmenar-ho. En cas que la part incomplidora no observara l’anterior, la 

part in bonis podrà resoldre el present Conveni.  

 

L’incompliment de qualsevol de les obligacions assumides donarà dret a la part 

complidora a l’exigència de quants danys i perjudicis se li pogueren haver causat. 

 

∗ L’expiració del termini de vigència del conveni o de qualsevol de les seues 

pròrrogues. 
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DESENA. – RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES 
 
Les qüestions litigioses que pogueren plantejar-se sobre la validesa, la interpretació, el 

desenvolupament i els efectes de l’aplicació del present conveni de col·laboració hauran 

de solucionar-se de forma amistosa entre les parts. 

 

Si no s’arribara a un acord, les parts, amb renúncia expressa al seu fur propi, se 

sotmetran a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València. 

 

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni de col·laboració, per 

duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament. 

 

 

 

 ____________________________________    _______________________________ 

Dª. María Vicenta Mestre Escrivá 
Mgfca. Rectora Universitat de València                     

Presidenta FGUV 

D. Alejandro Oñoro Medrano 
Conseller Delegat 
Grupo Ilunion, S.L. 

 
 
     
 
El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts. 


