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ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I FUNDACIÓN ADECCO PER A LA GESTIÓ DEL 
PROJECTE DE CONTINUÏTAT “TALENT I CAPACITAT EN LA UNIVERSITAT” 

 
En València, a 11 de març de 2019. 

 

REUNITS 

 

D’UNA PART, D. Cristóbal Suria Luengo, actuant, en aquest acte, en la seua condició 

de Gerent de la FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (d’ara 

endavant FGUV o entitat sol·licitant del projecte), amb domicili social en el Carrer 

Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) de València, amb NIF.- núm. G-46980207 i inscrita 

en el Registre de Fundacions de la Comunitat Valenciana amb el número de 

referència 79 (V).  

 

D’ALTRA PART, Dª. Mercedes Alcover Barrachina, actuant, en el present acte, en la 

seua condició de Coordinadora Regional de la FUNDACIÓN ADECCO (d’ara 

endavant FUNDACIÓN ADECCO o soci), amb domicili social en el Carrer Príncipe de 

Vergara núm. 37 (28001) de Madrid, con NIF.- núm. G-82382987 i inscrita en el 

Registre de Fundacions Nacional del Ministeri de Treball i Assumptes Socials amb el 

número de referència 28 – 1124. 

 

Les parts, dins de l’àmbit de representació que ostenten, es reconeixen, mútua i 

recíprocament, la capacitat legal necessària per a subscriure el present acord de 

col·laboració i, a aquest efecte 

 
MANIFESTEN 

 
I.- Que la FGUV és una entitat cultural sense ànim de lucre que té com a finalitat 

principal, de conformitat amb el que es disposa en l’article 7 dels seus Estatuts, la de 

cooperar en el compliment de les finalitats de la Universitat de València, fixant com a 

objectius principals l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió cultural, a la 



 

                                                        
 

2 
 

formació humana integral dels possibles beneficiaris i l’atenció integral a persones 

amb discapacitat. 

 

Que la FGUV, medi propi de la Universitat de València, té encarregada la gestió de 

UVempleo i la Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat de la 

Universitat de València (UPD). 

 

Que la FGUV, a través de UVempleo, promou l’ocupació de les persones amb 

discapacitat mitjançant la realització d’itineraris d’inserció, accions formatives i de 

sensibilització. 

 

II.- Que FUNDACIÓN ADECCO té com a missió atendre les necessitats laborals de la 

societat, portant a les empreses la part més humana del mercat de treball i ajudant a 

les persones que ho tenen més difícil a l’hora de trobar una ocupació. 

 

Que en 2016 la FGUV va llançar el projecte anomenat “TALENT I CAPACITAT EN LA 

UNIVERSITAT”, en col·laboració amb la FUNDACIÓN ADECCO amb l’objectiu de 

promoure la inserció laboral de persones amb discapacitat. El projecte va ser 

cofinançat per l’Obra Social La Caixa fins el 2018. 

 

III.- Que l’Obra Social La Caixa ha publicat la Convocatòria 2019 d’ajudes d’acció 

social, i la FGUV ha decidit presentar una proposta, juntament amb la FUNDACIÓN 

ADECCO, per a donar continuïtat al projecte “TALENT I CAPACITAT EN LA 

UNIVERSITAT” (d’ara endavant el Projecte).  

 

IV.- Que les parts han acordat la redacció d’un Acord de col·laboració per a establir les 

bases del partenariat i la definició de les responsabilitats tècniques i econòmiques de 

les parts en la presentació del projecte de continuïtat “TALENT I CAPACITAT EN LA 

UNIVERSITAT” (d’ara endavant el Projecte) a la Convocatòria 2019 d’ajudes d’acció 

social de l’Obra Social La Caixa.  
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Per tot això, les parts, posant en comú els seus interessos i reconeixent-se capacitat 

mútua per a formalitzar aquest document, acorden subscriure el present Acord de 
col·laboració, de conformitat amb les següents  

 

CLÀUSULES 
 

PRIMERA. – OBJECTE  
 
És objecte del present acord de col·laboració regular les relacions entre la FGUV i la 

FUNDACIÓN ADECCO, en l’organització del partenariat, el pressupost presentat i la 

definició de les responsabilitats de cada soci per a la implementació del projecte de 

continuïtat “TALENT I CAPACITAT EN LA UNIVERSITAT” a la Convocatòria 2019 

d’ajudes d’acció social de l’Obra Social La Caixa. S’aporta com a Annex I el 

pressupost de la sol·licitud. 

 

En el cas que es concedisca l’ajuda de l’Obra Social La Caixa, s’elaborarà un acord 

específic, en el qual es detallarà el pressupost finalment designat a cada entitat, les 

instruccions i les regles financeres establides per l’Obra Social La Caixa, així com 

qualsevol altra qüestió que haja de recollir-se en aquest. 

 
SEGONA. – VIGÈNCIA I ENTRADA EN VIGOR 
 
El present acord de col·laboració entrarà en vigor el dia de la seua signatura, que 

consta en l’encapçalament del present document, i estarà vigent durant l’execució del 

projecte de continuïtat “TALENT I CAPACITAT EN LA UNIVERSITAT”, així com en la 

seua posterior justificació tècnica i econòmica davant l’Obra Social La Caixa, i per a 

donar compliment a qualsevol obligació legal que resulte aplicable, en el cas de 

resultar beneficiaris del Projecte. 
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TERCERA. – OBLIGACIONS  
 
La FGUV i la FUNDACIÓN ADECCO es comprometen a aportar, de manera conjunta, 

el 25% del pressupost final del Projecte. 

 

La FGUV, como a entitat sol·licitant del Projecte, es compromet a assumir les 

obligacions següents: 

 

- La FGUV és el contacte amb l’Obra Social La Caixa. 

 

- Designar una persona responsable de la coordinació del Projecte, que assumeix la 

responsabilitat de la implementació del mateix, i habilitar els mitjans humans i 

materials per a la seua execució. 

 
- Coordinar la comunicació del Projecte. 

 
- Rebre la subvenció de l’Obra Social La Caixa i ocupar-se de la seua distribució. 

 
- Iniciar i implementar el Projecte, d’acord amb la descripció del pla de treball adjunt 

com a Annex II. 
 

- Preparar i presentar els informes de seguiment i justificació que exigisca la 

Convocatòria de l’Obra Social La Caixa. 

 
- Gestionar i revisar l’adequada despesa de la subvenció concedida. 

 
- Posar a la disposició de l’Obra Social La Caixa tots els documents financers, 

legals i tècnics relacionats amb la implementació del Projecte. 

 
- Respondre ràpidament a tots els requeriments d’informació i modificacions 

d’informació que puga exigir l’Obra Social La Caixa. 
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Per la seua part, la FUNDACIÓN ADECCO, en la seua condició de soci del Projecte, 

es compromet a complir les obligacions següents: 

 

- Assignar un coordinador del Projecte per a gestionar la part del projecte de la qual 

és responsable, i habilitar els mitjans humans i materials per a la seua execució. 

 

- Implementar la part del Projecte assignada sota la seua responsabilitat, i en els 

terminis establerts en el pla de treball de l’Annex II. 
 

- Recolzar a la FGUV en la coordinació de la comunicació del Projecte. 

 
- Recolzar a la FGUV en la preparació d’informes (tècnics i financers) i documents 

que exigisca l’Obra Social La Caixa, i complir els terminis de lliurament establerts 

per la FGUV. 

 
- Notificar immediatament a la FGUV qualsevol canvi que poguera afectar a la 

implementació del Projecte. 

 
- Contestar tots els requeriments efectuats per la FGUV. 

 
- Informar a la FGUV, tan prompte com siga possible, i aportant els detalls 

necessaris, en cas que ocórrega algun esdeveniment que puga posar en perill el 

compliment del present Acord. 

 
QUARTA. – COORDINACIÓ 
 
La FGUV i FUNDACIÓN ADECCO es coordinaran mitjançant reunions de socis a l’inici 

del Projecte, per a iniciar la campanya de llançament del Projecte i el pla de 

comunicació. 

 

Així mateix, durant l’execució del Projecte, els socis es reuniran periòdicament per a 

gestionar les obligacions tècniques, de comunicació, administratives i financeres del 

Projecte. 

 

Durant l’execució del Projecte, es realitzarà una avaluació interna i externa del 

Projecte amb l’objectiu de millorar-lo.  
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CINQUENA. – RESPONSABILITAT 
 
La FGUV i FUNDACIÓN ADECCO seran responsables individualment enfront de 

tercers dels danys i perjudicis que causen com a conseqüència de les accions 

realitzades en el desenvolupament del Projecte o per omissió de les degudes accions. 

 

SISENA. – INCOMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS O RETARD EN LA SEUA 
IMPLEMENTACIÓ 
 

La FUNDACIÓN ADECCO està obligada a informar a la FGUV, tan prompte com siga 

possible, i aportant els detalls necessaris, en cas que ocórrega algun esdeveniment 

que puga posar en perill el compliment del present acord o a la correcta execució del 

Projecte. 

 

Si la FUNDACIÓN ADECCO incompleix les obligacions del present Acord, la FGUV 

informarà d’això i farà els requeriments corresponents per al compliment del mateix. 

Per a això, donarà un termini considerable però que mai serà major d’un mes, en 

qualsevol cas. 

 
SETENA. – PROTECCIÓ DE DADES 
 
La FGUV i FUNDACIÓN ADECCO seran responsables individualment de prendre les 

mesures oportunes per al compliment de la normativa que regula la Protecció de 

Dades de Caràcter Personal, concretament el Reglament Europeu de Protecció de 

Dades (d’ara endavant el RGPD). 

 

En virtut del principi de confiança legítima, les parts realitzaran els tractaments 

necessaris per a l’execució d’aquest Acord de col·laboració, ja siga mitjançant la 

recollida directa de les dades, ja siga a través de cessions de dades realitzades amb 

consentiment, de conformitat amb el RGPD. 

 

La cessió de dades d’usuaris que es realitze entre la FGUV i FUNDACIÓN ADECCO 

té per objecte l’intercanvi de dades de participants que es consideren aptes per a les 

ofertes que disposen ambdues entitats. 
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Es prohibeix expressament la utilització de les dades personals dels usuaris del 

Projecte per a finalitats diferents a les descrites en el present document. 

 

OCTAVA. – EXTINCIÓ 

 

El presente Acord s’extingirà, a més de pel terme de la seua vigència, per 

l’incompliment dels compromisos previstos en el mateix o per mutu acord. 

 

NOVENA. – JURISDICCIÓ 
 
Las qüestions litigioses que es pogueren plantejar sobre la validesa, la interpretació, el 

desenvolupament, la resolució i els efectes de l’aplicació del present Acord de 

col·laboració s’hauran de resoldre de forma amistosa entre les parts. 

 

Si no s’arribara a un acord, les parts, amb renúncia expressa al seu fur propi, es 

sotmetran a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València. 

 

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document per duplicat exemplar i 

a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament. 

 

 

 

 

 

____________________________           _____________________________ 

   D. Cristóbal Suria Luengo         Dª. Mercedes Alcover Barrachina 
          Gerent FGUV                                                    Coordinadora Regional 
                   Fundación ADECCO              
 

 

 
El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts. 
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ANNEX I. PRESSUPOST DETALLAT 
 

Detall del concepte / activitat 
Finançament sol·licitat a 

l’Obra Social La Caixa  
(en euros) 

Altres finançadors 
(si els haguera) 

TOTAL 
  

(euros) 
Nombre del 
finançador 

FGUV. Honoraris del Tècnic/a del Projecte 41.000 € 
14.500 

FGUV 
cofinança  

55.500 

FGUV. Difusió del Projecte (materials, 
màrqueting, etc.) 

4.000 €   4.000 

FGUV. Desplaçaments 
 500 

FGUV 
cofinança 

500 

Fundación Adecco. Honoraris tècnic/a del 
Projecte 

15.000 € 5.000 
Fundación 
ADECCO 

20.000 

TOTAL (en euros) 60.000 € 20.000 € 80.000 € 

 
 

 

____________________________           _____________________________ 

   D. Cristóbal Suria Luengo         Dª. Mercedes Alcover Barrachina 
          Gerent FGUV                                                    Coordinadora Regional 
                   Fundación ADECCO              
 

 

 
El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts. 
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ANNEXO II. PLA DE TREBALL 
 

FGUV I FUNDACIÓN ADECCO 
 

1) DIFUSIÓ 

 
FUNDACIÓN ADECCO difondrà el Projecte als usuaris de la seua base de dades, 

a través de les accions següents: 

 

a. Mailing als usuaris per a donar a conèixer el Projecte. 

 

b. Trucades telefòniques als possibles participants, els interessats seran derivats 

al tècnic de la FGUV perquè puga contactar amb ells i iniciar les orientacions. 

 

2) ENTREVISTA D’ACOLLIDA I ORIENTACIÓ 

 
La FGUV realitzarà la primera entrevista, dissenyarà i planificarà l’orientació 

individual per a la seua execució. 

 

FUNDACIÓN ADECCO es compromet a derivar a la FGUV, almenys, 5 nous 

usuaris al programa. 

 

3) INTERMEDIACIÓ 

 
La FGUV derivarà a la FUNDACIÓN ADECCO aquells participants que consideren 

aptes per a l’ocupació de manera immediata i individual. 

 

FUNDACIÓN ADECCO es compromet a entrevistar al candidat derivat de la FGUV 

en el termini de 15 dies com a màxim. 
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4) GESTIÓ D’OFERTES 

 
FUNDACIÓN ADECCO serà l’encarregada de gestionar les seues ofertes i realitzar 

el procés de selecció de les mateixes. Així mateix, es compromet a derivar, 

almenys, 10 ofertes d’ocupació a la FGUV. 

 

FUNDACIÓN ADECCO es compromet a compartir la informació de les ofertes amb 

la FGUV, amb la finalitat que puguen derivar també a candidats que consideren 

aptes per als llocs ofertats. 

 

5) SEGUIMENTS 

 
FUNDACIÓN ADECCO es compromet a realitzar  els seguiments, durant almenys 

3 mesos, d’aquells treballadors amb els quals ha mitjançat laboralment i s’han 

inserit. 
 

6) FORMACIÓ 

 
Es valoraran les necessitats formatives dels participants i la idoneïtat de realitzar 

una formació tècnica que millore la seua inserció laboral. En el supòsit de comptar 

amb partida pressupostaria de FUNDACIÓN ADECCO per a persones amb 

discapacitat, FUNDACIÓN ADECCO comptarà amb els participants del programa 

per a la seua formació. 

 

7) PARTICIPACIÓ DE VOLUNTARIAT PROFESSIONAL 

 
Com a punt d’innovació del Projecte, presentem diverses iniciatives que van a 

permetre millorar la inserció dels participants del programa. Veiem molt important 

acostar l’empresa al candidat i comptar amb professionals d’empreses perquè 

empoderen als candidats del programa, i per a això hem dissenyat 3 tipus 

d’accions: 

 

 

 



 

                                                        
 

11 
 

1. FUNDACIÓN ADECCO es compromet a organitzar un Speed Networking on 

participaran 10 voluntaris professionals experts en RRHH, de diferents 

empreses. En aquesta activitat, 10 experts de RRHH entrenaran en l’entrevista 

de treball, perquè milloren la seua venda de candidatura, millorant les 

possibilitats de superar un procés de selecció amb èxit. 

 

2. Com a novetat d’aquest any, FUNDACIÓN ADECCO es compromet a realitzar 

3 tallers de formació, impartida per 2 voluntaris professionals experts en la 

matèria. Segons el perfil que presenten els usuaris, s’impartirà la temàtica que 

els puga resultar més útil i interessant per a millorar les seues capacitats per a 

la inserció laboral, que complementen l’orientació laboral realitzada per les 

consultores del Projecte.  

 
Com a exemple de possibles tallers, podem parlar de: taller de marca personal 

a través de xarxes socials, impartit per un voluntari expert en comunicació, 

processos nous en la selecció de personal, la comunicació efectiva al llarg d’un 

procés de selecció, etc. 

 
3. Una jornada de portes obertes amb la participació d’un voluntari, amb l’objectiu 

d’acostar l’empresa i les opcions professionals que existeixen en el marc 

laboral, de manera que puguen ampliar i definir els objectius professionals i 

recursos per a la cerca d’ocupació. 

 

Garantirem la paritat de participació de dones en els voluntaris professionals que, 

al llarg del programa, participaran en les accions dissenyades. 

 

8) INSERCIÓ LABORAL 

 
FUNDACIÓN ADECCO es compromet a realitzar, almenys, 5 insercions laborals 

en empresa ordinària al llarg de l’any, i a acreditar la contractació aconseguida bé 

a través d’un correu enviat per l’empresa contractant o bé a través del contracte 

laboral. En tot cas, FUNDACIÓN ADECCO es compromet a presentar la 

documentació que requerisca l’Obra Social La Caixa. 
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9) DIFUSIÓ 

 
Cada una de les part farà difusió, a través dels seus canals, del contingut acordat 

per les 2 entitats. 

 

La FGUV i la FUNDACIÓN ADECCO, amb motiu del Dia Internacional de les 

Persones amb Discapacitat, el 3 de desembre, realitzarà la presentació de la 

campanya de sensibilització patrocinada per diferents empreses, i comptarà amb la 

col·laboració de personatges públics amb discapacitat. Aquesta campanya serà 

difosa en diferents mitjans (blogs, Internet, premsa, TV, etc.), a través de les 

xarxes socials de la FUNDACIÓN ADECCO (Twitter, Facebook, LinkedIn, 

YouTube) i comunicació amb empreses col·laboradores de la FGUV i la 

FUNDACIÓN ADECCO. 

 

 

 

____________________________           _____________________________ 

   D. Cristóbal Suria Luengo         Dª. Mercedes Alcover Barrachina 
          Gerent FGUV                                                    Coordinadora Regional 
                   Fundación ADECCO              
 

 

 
El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 


