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ACORD DE COL·LABORACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DEL “PROGRAMA 
PER A LA FORMACIÓ DE TITULATS UNIVERSITARIS EN EMPRESES I 

INSTITUCIONS” I CONVENI DE COL·LABORACIÓ EMPRESARIAL AMB LA 
FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

 

REUNITS 

 

D’una part, Dª. Mª. Vicenta Mestre Escrivà, en la seua condició de Rectora Mgfca. de la 

Universitat de València, amb domicili social en València, Av. Blasco Ibáñez, 13, codi 

postal 46010 i CIF nº. Q4618001D, en nom i representació de la mateixa. Està legitimada 

per a aquest acte en virtut de l’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València. 

 

D’una altra, Dª. Ester Alba Pagán, en la seua condició de Vicepresidenta Executiva de 

Fundació General de la Universitat de València, d’ara endavant l’entitat col·laboradora, 

amb domicili social en València, Carrer Amadeu de Savoia, 4, codi postal 46010 i CIF 

nº G46980207, en qualitat de representant legal, legitimada per a aquest acte en virtut 

d’escriptura atorgada davant el notari de València D. José Alicarte Domingo el 10 de 

març de 2021 amb el número 606 del seu Protocol i que consta degudament inscrita en 

el Registre de Fundacions de València.   

 

I d’una altra part, Dª. Maria Emilia Adán García, Presidenta de la Fundació Universitat – 

Empresa de València (Consell Social de la Universitat de València – Estudi General de 

València) de la Comunitat Valenciana, medi propi de la Universitat de València, amb 

domicili social en València, Plaça Verge de la Pau, 3, codi postal 46001 y CIF 

nºG46470738, en nom i representació de la mateixa. Està legitimada per a aquest acte 

en virtut de l’article 12.g) 4 dels Estatuts de la Fundació Universitat – Empresa de 

València. 
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EXPOSEN 

 
1. Que la Universitat de València, com a servei públic que és, imparteix els 

ensenyaments necessaris per a la formació dels estudiants i la seua preparació per a 

l’exercici d’activitats professionals.  

 

2. Que la Fundació Universitat – Empresa de València és una entitat sense ànim de 

lucre inscrita en el Registre de Fundacions de la Comunitat Valenciana amb el nº 82-p/f-

(V), que duu a terme activitats d’interès general, entre les quals es troben la realització 

d’activitats formatives dirigides a promoure la especialització i el reciclatge d’estudiants 

i professionals, d’acord amb les necessitats soci-econòmiques, facilitant la presència 

dels alumnes dels últims cursos de carrera i titulats en activitats professionals, a les 

finalitats de la seua millor formació i d’adquisició d’experiències, facilitant així la seua 

ocupabilitat. 

 

Per a això, la Fundació Universitat – Empresa de València imparteix un “Programa per 

a la Formació dels Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” que inclou la 

realització de pràctiques en entitats col·laboradores que, a tal fi, intervenen en el 

programa participant en la formació de l’alumnat. 

 

3. Que l’entitat col·laboradora té interès a participar en el “Programa per a la Formació 

dels Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” i contribueix a la realització del 

mateix segon l’estipulat en la clàusula tercera. 

 

4. Que la Fundació Universitat – Empresa de València compleix amb els requisits per a 

gaudir del règim tributari establert en la Llei 46/2002, de règim fiscal de les entitats sense 

finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge per a les entitats sense ànim de 

lucre i continguts en l’article 3 de la mateixa. 

 

Amb aquest ampli sentit de col·laboració i reconeixent-se les parts amb plena capacitat 

per a la realització del present Conveni, acorden les següents  
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CLÀUSULES 
 

PRIMERA. OBJECTE  
 
És objecte del present document: (i) establir la col·laboració entre les parts per a 

l’adequat desenvolupament del “Programa per a la Formació dels Titulats Universitaris 

en Empreses i Institucions” del qual seran beneficiaris els titulats que han cursat estudis 

en la Universitat de València, i (ii) fixar els termes del conveni de col·laboració 

empresarial entre l’entitat col·laboradora i la Fundació Universitat – Empresa de 

València. 

 

SEGONA. CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES 
 
El “Programa per a la Formació dels Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” 

s’impartirà online en la seua formació teòrica i juntament amb l’entitat col·laboradora en 

la seua formació pràctica. Els continguts de la formació pràctica del programa 

s’arrepleguen en l’annex corresponent. 

 

TERCERA. FUNCIONS DE LES PARTS PER A L’ADEQUAT DESENVOLUPAMENT 
DEL PROGRAMA 
 
Per part de la Universitat de València 

 

a) Posar a la disposició del “Programa per a la Formació dels Titulats Universitaris en 

Empreses i Institucions” el professorat especialitzat en les activitats que es realitzen. 

 

b) Establir amb l’entitat col·laboradora el programa de l’activitat formativa. 

 
c) Tutelar l’activitat formativa a través del professorat especialitzat. 

 
d) Subscriure, juntament amb l’entitat col·laboradora i la Fundació Universitat – 

Empresa de València, l’acreditació dels participants en el programa. 
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Per part de l’entitat col·laboradora  

 

a) Establir, en col·laboració amb la Universitat de València, el programa d’activitats a 

desenvolupar en la formació pràctica del “Programa per a la Formació dels Titulats 

Universitaris en Empreses i Institucions”, que s’instrumentarà a través de beques de 

formació professional pràctica, així com l’horari lectiu, que es realitzarà 

necessàriament en dies laborals, quedant així exclosa la seua celebració en 

diumenges i festius. En tot cas, la seua jornada diària, setmanal, mensual i anual no 

podrà ser superior a la de qualsevol treballador a jornada completa. 

 

b) Realitzar la selecció entre els candidats inscrits a cada convocatòria de beca que 

compleixen els requisits, contemplant fins a 5 punts suplementaris a la nota mitjana 

del seu expedient acadèmic, comunicant el resultat a la Fundació Universitat – 

Empresa de València. 

 
c) Aportar els mitjans humans i materials necessaris per al desenvolupament de la 

pràctica de l’activitat formativa. 

 
d) Tutelar la pràctica de l’activitat formativa designant per a això una persona de la seua 

plantilla que desenvolupe les seues funcions en el lloc de realització de la beca. 

Aquesta tutela, que en tot cas i circumstància requerirà la presència física en el 

mateix lloc en el qual es trobe l’alumne, es mantindrà fins i tot si l’activitat requereix 

el desplaçament de la persona beneficiària de la beca. 

 
e) Lliurar a l’alumnat del “Programa per a la Formació dels Titulats Universitaris en 

Empreses i Institucions” informació de la normativa de seguretat i prevenció de riscos 

laborals i la seua aplicació en l’empresa o entitat. 

 
f) Subscriure, juntament amb la Universitat de València i la Fundació Universitat – 

Empresa de València, l’acreditació dels qui participen en el programa. 
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Per part de la Fundació Universitat – Empresa de València 

 

a) Desenvolupar la formació online en competències transversals del “Programa per a 

la Formació dels Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” a través de la seua 

Aula Virtual. 

 

b) Realitzar la difusió de la convocatòria de l’activitat formativa entre els titulats de la 

Universitat de València. 

 
c) Complir amb les obligacions de la Seguretat Social establides en el Real Decret 

1493/2011 i la seua normativa de desenvolupament i aplicació, o normes que les 

substituïsquen. 

 
d) Subscriure, juntament amb la Universitat de València i l’entitat col·laboradora, 

l’acreditació dels participants en el programa. 

 

QUARTA. FORMALITZACIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL PRÀCTICA 
 
La formació pràctica es formalitzarà, per cada alumne, en un document annex a aquest 

conveni i en ell es faran constar, com a mínim, les dades següents: nom i cognoms de 

la persona beneficiària, data de començament i finalització de la pràctica i/o de la seua 

pròrroga, sense que la durada de la formació pràctica puga ser superior a un any, el 

programa formatiu, l’import econòmic a percebre per la persona beneficiària per la 

totalitat de la durada de la pràctica i/o de la seua possible pròrroga i les seues 

obligacions quant a confidencialitat i titularitat dels drets de propietat intel·lectual i/o 

industrial que es deriven, si escau, com a resultat de les pràctiques realitzades, així com 

les conseqüències econòmiques de la finalització anticipada de la mateixa. 

 

Malgrat la durada màxima prevista en l’apartat anterior, atesa la concurrència de 

circumstàncies excepcionals que pogueren haver-se donat durant l’execució de la beca, 

que hagen comportat la impossibilitat total o parcial d’aprofitament per part del 

beneficiari, Fundació Universitat – Empresa de València, la Universitat de València i 

l’empresa o entitat col·laboradora, podran valorar conjuntament la possibilitat d’establir 

una suspensió del període de durada. 
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Aquest document serà subscrit per un representant de l’entitat col·laboradora, el tutor 

per part de la Universitat de València i un representant de la Fundació Universitat – 

Empresa de València. 

 

CINQUENA. FORMACIÓ PRÀCTICA 
 
Donat el caràcter formatiu del “Programa per a la Formació dels Titulats Universitaris en 

Empreses i Institucions”, la formació pràctica, que s’integra com a part del mateix, no 

suposarà per a cap de les parts que subscriuen cap obligació de caràcter laboral. Així 

mateix, l’entitat col·laboradora no podrà cobrir, ni tan sols amb caràcter eventual o interí, 

cap lloc de treball amb la persona beneficiària mentre estiga realitzant l’activitat 

formativa, ni compatibilitzat aquesta amb cap altra activitat durant l’horari lectiu del 

programa formatiu en curs. 

 

SISENA. LA COMISSIÓ MIXTA 
 
Amb la finalitat d’una millor realització del objecte del present conveni, es crea una 

Comissió Mixta composta per un representant de l’entitat col·laboradora i, almenys, un 

representant dels Centres de la Universitat de València que intervinguen en la docència 

del “Programa per a la Formació dels Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” i 

un representant de la Fundació Universitat – Empresa de València. 

 

La funció d’aquesta Comissió és resoldre els problemes que puguen suscitar-se en la 

interpretació i el compliment d’allò pactat per les parts en el present document. 

 

SETENA. DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Les parts es comprometen a complir, amb els termes que siguen d’aplicació, l’establert 

en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter 

Personal i garantia dels drets digitals, així com el Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aqueixes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de 

protecció de dades). 
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Les dades de caràcter personal de l’alumnat del “Programa per a la Formació dels 

Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” que es comuniquen a l’entitat 

col·laboradora ho seran amb l’exclusiva finalitat de la realització del mateix. En cap cas 

podran ser utilitzats per a una finalitat diferent. 

 

Si alguna de les parts considera que les dades no són tractades correctament per l’altra 

part o que les sol·licituds de l’exercici de drets no han sigut ateses correctament té el 

dret a presentar reclamació, sol·licitant el nostre servei de resolució amistosa de 

controvèrsies en matèria de protecció de dades i noves tecnologies a través de 

lopd@uv.es.  

 

VUITENA. COMPLIMENT 
 
La Fundació aplica un model organitzatiu i de gestió que inclou mesures de control i 

vigilància per a la prevenció de la comissió de delictes i de pràctiques contràries al seu 

Codi de Bon Govern i Bones Pràctiques de Gestió publicat en l’enllaç següent 

http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/codigo-etico-y-

de-buen-gobierno/, Polítiques i normes de ADEIT publicades en el seu Portal de 

Transparència l’eficàcia del qual inclou la participació de les entitats amb les quals 

s’establisquen acords de col·laboració.  

 

En compliment d’aquestes mesures de control i vigilància, l’entitat col·laboradora queda 

informada de la necessitat de comunicar a la Fundació, amb caràcter immediat, a través 

de: 

 

- canaldenuncias@adeituv.es, qualsevol coneixement, dubte o sospita de 

comportament contrari a la legalitat i/o que puga implicar la materialització d’un risc 

de caràcter penal, el procediment del qual es troba publicat en 

http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/buzon-de-

denuncias; 

 

 

 

 

mailto:lopd@uv.es
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/codigo-etico-y-de-buen-gobierno/
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/codigo-etico-y-de-buen-gobierno/
mailto:canaldenuncias@adeituv.es
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/buzon-de-denuncias
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/buzon-de-denuncias
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- buzonetico@adeituv.es, dubtes, qüestions o queixes relatives al compliment del 

Codi de Bon Govern i Bones Pràctiques de Gestió, el procediment del qual es troba 

publicat en http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-

institucional/buzon-etico/.   

 

NOVENA. TRANSPARÈNCIA 
 
En compliment de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparència, Bon 

Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat Valenciana, es procedirà a informar 

sobre el present conveni en el Portal de Transparència de la Fundació. 

 

DESENA. VIGÈNCIA 
 
La vigència del present Conveni serà com a màxim de quatre anys, fent-se efectiu a 

partir de la data de la seua signatura. No obstant, l’anterior, el present Conveni podrà 

prorrogar-se previ acord exprés i per escrit de les parts, amb un mes d’antelació a la 

data de venciment, per un període de quatre anys. 

 

ONZENA. RESOLUCIÓ DEL CONVENI 
 
L’incompliment per una de les parts de qualsevol de les obligacions establides en el 

present document faculta a les altres dues a resoldre el conveni amb un preavís de, 

almenys, 30 dies respecte a la data de terminació. En tot cas es garanteix la finalització 

de les activitats ja iniciades en el moment de la resolució del conveni.  

 

DOTZENA. JURISDICCIÓ 
 
La resolució de quantes qüestions pogueren suscitar-se en relació al compliment i 

interpretació d’allò pactat en el present document es sotmetrà a la Comissió Mixta. 

 

Les qüestions que no resulten resoltes per aquesta Comissió seran dirimides davant la 

Jurisdicció Contenciós – Administrativa de València. 

 

 

 

mailto:buzonetico@adeituv.es
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/buzon-etico/
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-institucional/buzon-etico/
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TRETZENA. COMPROMÍS ASSUMIT PER L’ENTITAT COL·LABORADORA 
ENFRONT A LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT – EMPRESA DE VALÈNCIA 
 
Lliurar, en concepte d’aportació econòmica per a la realització del programa, la quantitat 

ressenyada en l’Annex corresponent. Aquesta quantitat es destinarà essencialment a la 

dotació econòmica de la Beca destinada a la persona beneficiària i a la cobertura de les 

despeses corresponents de Seguretat Social en compliment de les previsions establides 

en el Real Decret 1493/2011. 

 

En tot cas, l’entitat col·laboradora s’abstindrà de realitzar cap pagament directe a la 

persona beneficiària de la beca. L’incompliment d’aquesta condició facultarà a qualsevol 

de les altres dues parts a resoldre la beca sense preavís ni cap obligació de 

rescabalament, havent de quedar aquestes entitats indemnes de les conseqüències de 

l’expressat incompliment i, especialment, d’aquelles que es pogueren derivar en matèria 

tributària o de cotització a la Seguretat Social. 

 

Qualsevol altra quantitat que siga satisfeta, serà destinada al compliment de les finalitats 

fundacionals de la Fundació i particularment al desenvolupament del “Programa per a la 

Formació dels Titulats Universitaris en Empreses i Institucions” que fomenten la inserció 

dels estudiants en el mercat laboral. 

 

A canvi d’aquesta ajuda econòmica, la Fundació Universitat – Empresa de València 

exclusivament es compromet amb l’entitat col·laboradora a fer esment exprés de la 

intervenció d’aquesta en la realització del “Programa per a la Formació dels Titulats 

Universitaris en Empreses i Institucions”, en totes aquelles accions que es duguen a 

terme en relació al mateix. 

 

L’import d’aquestes aportacions econòmiques haurà d’aparéixer degudament 

especificat en l’Annex corresponent.  

 

CATORZENA 
 
La Universitat de València, la seua Fundació Universitat – Empresa de València i l’entitat 

col·laboradora, actuaran en tot moment d’acord amb els principis de bona fe i eficàcia. 
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El present Conveni es signa electrònicament per totes les parts intervinents i sortirà 

efectes en la data que conste en l’última signatura del mateix. 

 

 

Per la Universitat de València   Per l’entitat col·laboradora  

 

   

Maria Vicenta Mestre Escrivà                   Ester Alba Pagán 

 

 

 

Per la Fundació Universitat – Empresa de València 

 

 

María Emilia Adán García 

 

 

L’original del present document ha sigut efectivament signat per les parts. 

 

 

 
 

 

 

 

 


