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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ 

(CCOO-PV)  

 

En València, a la data de l’última signatura electrònica. 

 

REUNITS 

 
D’UNA PART, Cristóbal Suria Luengo, qui actua, en aquest acte, en la seua condició de 

Gerent de la FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA (d’ara endavant FGUV), en virtut de les atribucions que li 

confereixen l’article 24 dels Estatuts que regeixen la Fundació, l’acord del Ple del 

Patronat, de data 19 de desembre de 2012, de nomenament de Gerent, elevat a públic 

davant el Notari de l’Il·lustre Col·legi de València, José Alicarte Domingo, en data 6 de 

juny de 2013, amb el número 1.438 del seu protocol, i l’acord del Ple del Patronat, de 

data 15 de desembre de 2017, d’atorgament de poders especials en la seua persona, 

elevat a públic davant el mateix Notari de l’Il·lustre Col·legi de València, en data 31 de 

gener de 2018, amb el número 277 del seu protocol. 

 

Aquesta té el seu domicili social en el Carrer Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) de 

València, el seu NIF és G-46980207 i es troba inscrita en el Registre de Fundacions de 

la Comunitat Valenciana amb el número de referència 79 V. 

 

I D’UNA ALTRA PART, Juan Carlos Gallart Limonge, qui actua, en aquest acte, en la 

seua condició de Secretari d’Ocupació i Política Institucional de Comissions Obreres 
del País Valencià (d’ara endavant CCOO-PV), amb domicili social en la Plaça Nàpols i 

Sicília núm. 5 (46003) de València i amb NIF.- núm. G-46389458. 

 

Les parts, dins de l’àmbit de representació que ostenten, es reconeixen, mútua i 

recíprocament, la capacitat legal necessària per a subscriure el present conveni de 
col·laboració i, a aquest efecte 
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MANIFESTEN 
 

I. – Que la Universitat de València (UV) és una institució de dret públic, amb personalitat 

jurídica i patrimoni propis, i amb els drets reconeguts per la Constitució i les altres lleis 

vigents. 

 

La UV, en tant servei públic que és, i d’acord amb el que es disposa en la Llei Orgànica 

6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, té com a missió impartir els ensenyaments 

necessaris per a la formació de els/les estudiants, la preparació per a l’exercici 

d’activitats professionals o artístiques i l’obtenció, si escau, dels títols acadèmics 

corresponents, així com per a l’actualització permanent del coneixement i de la formació 

del seu personal i del professorat de tots els nivells d’ensenyament. 

 

Així mateix, i d’acord amb el que es preveu en el Capítol VII del Real Decret 822/2021, 

de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i 

del procediment d’assegurament de la seua qualitat, la UV pot impartir uns altres 

ensenyaments que donen altres títols diferents dels oficials, que es defineixen com a 

títols propis i conformen l’oferta de formació permanent. Aquests ensenyaments propis, 

l’interès dels quals és respondre de manera àgil i flexible a les demandes socials de 

formació cultural, científica, artística o professional, complementen els ensenyaments 

oficials i conformen, amb aquests últims, l’oferta formativa del seu sistema universitari. 

 

Aquesta formació permanent diferencia l’oferta formativa segons es requerisca, o no, 

titulació universitària prèvia, i estableix uns acords mínims en els quals es desenvolupen 

aspectes com ara l’accés, la durada o la denominació de la formació, a fi d’unificar els 

criteris i les característiques dels diferents tipus de cursos que ofereixen les universitats. 

Regint-se, en el cas de la UV, pel Reglament de Títols Propis de Postgrau i Formació 

Contínua de la Universitat de València, aprovat per l’Acord ACGUV 273/2021 del Consell 

de Govern, de 9 de novembre de 2021.  

 

II. – Que la FGUV és una entitat cultural sense ànim de lucre, que té com a finalitat 

principal, de conformitat amb el que es disposa en l’article 8 dels seus Estatuts, la de 

cooperar en el compliment de les finalitats de la Universitat de València, fixant com a 

objectius principals l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió cultural, a la 
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formació humana integral dels possibles beneficiaris i l’atenció integral a persones amb 

discapacitat. 

 

Tal i com consta en l’article 3 dels seus Estatuts, la FGUV té la consideració de medi 

propi instrumental i servei tècnic de la Universitat de València en les matèries que 

constitueixen les seues finalitats. És per això que, en virtut de l’Encàrrec de Gestió 

realitzat per la Universitat de València al seu favor, té encarregada la gestió d’activitats 

d’acció cultural i formativa, d’acció solidària i serveis universitaris.  

 
III. – Que CCOO-PV es una confederació sindical que agrupa les federacions i les unions 

intercomarcals del País Valencià, estructures organitzatives democràtiques, en el si de 

les quals tenen cabuda tots els treballadors i les treballadores que, amb independència 

de les seues conviccions personals, polítiques, filosòfiques, ètiques o religioses, 

accepten els principis establerts en els seus Estatuts i els seus reglaments de 

desenvolupament, i que practiquen la política sindical aprovada en els seus diferents 

òrgans de direcció, mitjançant una actuació conseqüent en totes les esferes de l’acció 

social, especialment en els centres de treball, de defensa dels interessos professionals, 

econòmics, socials, polítics i nacionals del conjunt de la classe treballadora, en la 

perspectiva de supressió de tot tipus d’opressió, de discriminació i d’explotació.    
 

IV. – Que totes dues entitats, en compliment dels seus respectius objectius i finalitats, 

estan interessades a establir una col·laboració en l’engegada, el desenvolupament i la 

gestió del programa de formació contínua Microcredencial universitària “El nuc 
gordià del finançament autonòmic” de la Universitat de València.  

 

V. – És per això que, totes dues parts estan interessades en signar el present conveni 
de col·laboració, basat en els principis de respecte a cadascuna de les entitats, a les 

seues formes de funcionament i als seus membres, transparència en les actuacions de 

cadascuna d’elles que afecten a l’altra i suport mutu a fi d’afavorir les seues respectives 

finalitats. Tot subjectant-ho a les següents  
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CLÀUSULES 
 

PRIMERA. – OBJECTE DEL CONVENI 
 
El present conveni té per objecte l’establiment d’un marc general de col·laboració entre 

la FGUV i CCOO-PV per a l’engegada, el desenvolupament i la gestió del programa de 

formació contínua Microcredencial universitària “El nuc gordià del finançament 
autonòmic” de la Universitat de València, el qual ha sigut presentat per el servei 

universitari UVgandia al Vicerectorat de la Universitat de València amb competències 

en formació continua, i que es troba, actualment, pendent d’aprovació. 

 

Els estudis conduents a l’esmentat títol s’impartiran d’acord amb el programa acadèmic 

adjunt al present com Annex 1, i tindran una càrrega lectiva d’un (1) crèdit ECTS. 

 

SEGONA. – COORDINACIÓ 
 
La FGUV, a través de la Direcció de l’activitat de formació contínua o “Microcredencial” 

objecte d’aquest conveni, coordinarà la preparació i el desenvolupament de la titulació 

definida en la clàusula primera. 

 

TERCERA. – COMPROMISOS DE LES PARTS 
 
A més de l’establert en la clàusula anterior, la FGUV es compromet a: 

 

 Facilitar a l’entitat col·laboradora el programa de l’activitat formativa, que comptarà 

amb professorat especialitzat en la matèria d’acord amb el que es disposa en el 

Reglament de Títols Propis de Postgrau i Formació Contínua de la Universitat de 

València; 

 

 Establir els mecanismes d’interlocució pertinents amb CCOO-PV, entitat 

col·laboradora en l’activitat formativa Microcredencial universitària “El nuc gordià 
del finançament autonòmic” de la Universitat de València; 
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 Facilitar l’expedició, en les dues llengües oficials de la UV, dels certificats 

d’aprofitament del programa de formació contínua Microcredencial universitària 
“El nuc gordià del finançament autonòmic” de la Universitat de València, 

objecte d’aquest conveni, en els quals es farà constar que els/les estudiants 

participants han aprovat el programa formatiu, així com els crèdits, la modalitat 

d’impartició i les seues dates d’inici i fi, així com lliurar-los a els/les alumnes 

matriculats/es que completen satisfactòriament el programa; 

 
 Seguir els procediments d’assegurament de la qualitat acadèmica, de tal manera 

que el contingut del programa de formació contínua complisca amb els més alts 

estàndards de qualitat. 

 

Per part seua, CCOO-PV es compromet a: 

 

 Lliurar a la FGUV la quantitat de cinc-cents euros (500,00 €), en concepte d’aportació 

econòmica per a la realització de l’activitat formativa Microcredencial universitària 
“El nuc gordià del finançament autonòmic” de la Universitat de València, 

objecte d’aquest conveni. 

 

Aquesta quantitat estarà destinada a cobrir les despeses relacionades en l’Annex 1 

del present document – Memòria econòmica i serà abonada, en el número de 

compte bancari facilitat per la FGUV, en el termini màxim de cinc (5) dies des de 

l’emissió de la resolució d’aprovació de l’activitat formativa per part de la subcomissió 

delegada nomenada per la Comissió d’Estudis de Postgrau. Transcorregut aquest 

termini sense que s’haja procedit a l’abonament, la Microcredencial, objecte d’aquest 

conveni, quedarà suspesa. 

 

La FGUV utilitzarà l’esmentada contribució econòmica única i exclusivament a 

l’efecte de desenvolupament de l’activitat formativa, comprometent-se a fer ús d’ella 

d’acord amb totes les lleis, reglaments i codis de conducta que li siguen aplicables. 

 

En cas de cancel·lació o ajornament indefinit de la Microcredencial per qualsevol 

motiu, la FGUV es compromet a reemborsar a CCOO-PV, com més prompte millor, 

la part de l’aportació no gastada per aquesta per a la realització de l’activitat 

formativa abans d’acordar-se la seua cancel·lació. 
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QUARTA. – DIFUSIÓ DE LA COL·LABORACIÓ  
 
Les parts queden legitimades a difondre, mitjançant els seus canals de comunicació 

(pàgina web, banner, RRSS), i fent ús del material divulgatiu que, a aquest efecte, siga 

facilitat per totes dues, la seua col·laboració per al desenvolupament de l’activitat 

formativa Microcredencial universitària “El nuc gordià del finançament autonòmic” 
de la Universitat de València.  

 

Les parts autoritzen, de forma expressa en aquest document, l’ús de la seua 

denominació, marca i logotip exclusivament per a la difusió de l’activitat formativa, 

objecte d’aquest conveni, havent d’aparèixer inclosos en tot el material docent, de 

difusió, comunicació i promoció que s’elabore, tant en format digital com imprès, sense 

que puga entendre’s, en cap cas, que s’adquireixen uns altres drets o titularitat sobre 

els mateixos.  

 

En tot cas, la denominació, marca i/o logotip de la FGUV i de CCOO-PV s’inseriran en 

els comunicats en igual grandària i en igualtat de condicions respecte a la seua visibilitat, 

prèvia revisió i conformitat de totes dues parts. 

 

CINQUENA. – COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
 
Amb la finalitat d’assegurar una adequada coordinació en totes aquelles qüestions 

relacionades amb el present conveni, i amb el correcte desenvolupament de l’activitat 

formativa Microcredencial universitària “El nuc gordià del finançament autonòmic” 
de la Universitat de València, es constituirà una comissió mixta de seguiment, 

integrada per una persona designada per la FGUV i una altra per CCOO-PV. 

 

Correspon a aquesta comissió de seguiment resoldre tots els dubtes o els conflictes que 

pogueren sorgir de la interpretació i el compliment del present conveni. 

 

La comissió de seguiment es reunirà sempre que ho sol·licite alguna de les parts, podent 

convidar a participar en la mateixa a unes altres persones perquè aporten informació 

que siga d’interès o assessoren a les parts per a la millor consecució dels compromisos 

assumits mitjançant el present conveni.  
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SISENA. – VIGÈNCIA DEL CONVENI 
 
El present conveni de col·laboració entrarà en vigor el dia de la seua signatura, que 

consta en l’encapçalament d’aquest document, i la seua vigència serà coincident amb 

la durada de l’activitat formativa Microcredencial universitària “El nuc gordià del 
finançament autonòmic” de la Universitat de València, objecte d’aquest conveni, 

quedant en tot cas extingit una vegada expedits els corresponents certificats 

d’aprofitament. 

 
SETENA. – MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
Qualsevol modificació del conveni que pogueren pactar les parts haurà de, 

necessàriament, documentar-se per escrit, annexant-se mitjançant l’addenda 

corresponent al present document. 

 

En cap cas es podrà exigir a les parts el compliment de qualsevol obligació derivada 

d’una modificació del conveni que no haja sigut documentada per escrit i signada per 

ambdues. 

 

VUITENA. – RESOLUCIÓ DEL CONVENI 
 
Seran causes de resolució del present conveni de col·laboració les següents: 

 

 El mutu acord entre les parts; 

 

 Les causes de força major previstes en la Llei, prèvia notificació fefaent; 

 

 L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions contingudes en el 

present conveni. 

 
Quan una de les parts considere que l’altra està incomplint els compromisos 

adquirits mitjançant el present conveni ho notificarà a l’altra, indicant les causes que 

originen aquest incompliment, atorgant un termini de cinc (5) dies a l’altra part per a 

esmenar-ho. 

 



                                 
                            

 

 8 

En cas que la part incomplidora no observara l’anterior, la part in bonis podrà 

resoldre el present conveni. 

 

L’incompliment de qualsevol de les obligacions assumides donarà dret a la part 

complidora a l’exigència de quants danys i perjudicis se li pogueren haver causat. 

 
 L’expiració del termini de vigència del conveni. 

 

En qualsevol cas, les parts es comprometen a completar qualsevol activitat que ja estiga 

en curs en el moment de la resolució del conveni. 

 

NOVENA. – PROPIETAT INTEL·LECTUAL 
 
La propietat intel·lectual i industrial utilitzada o generada en l’activitat formativa 

Microcredencial universitària “El nuc gordià del finançament autonòmic” de la 
Universitat de València seguirà les normes següents: 

 

- Si és utilitzada o generada per estudiants o per professorat vinculat a la UV, estarà 

subjecte a la normativa i la legislació aplicable a aquesta en el moment en el qual es 

genera o utilitza la propietat intel·lectual o industrial; 

 

- Si és utilitzada o generada per membres de CCOO-PV, estarà subjecta a la 

normativa i la legislació aplicable a l’entitat. 

 

DESENA. – PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Quant al tractament de dades de caràcter personal, el present conveni es regirà pel que 

es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 26 

d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa la tractament 

de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i en la Llei Orgànica 3/2018, 

de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

 
 
 
 



                                 
                            

 

 9 

ONZENA. – TRANSPARÈNCIA 
 
Totes dues parts han de complir les seues obligacions en matèria de Transparència, 

fixades tant en la normativa bàsica estatal – Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern –, com en la normativa 

autonòmica – Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de Transparència i Bon Govern 

de la Comunitat Valenciana –. 

 

DOTZENA. – NOTIFICACIONS   
 
Les comunicacions, notificacions i relacions relatives a aquest conveni s’han de fer per 

documentació lliurada a mà, per correu amb justificant de recepció o burofax, o per 

qualsevol altra mitjà fefaent. 

 

Als efectes del present conveni, les parts designen expressament, com a domicili hàbil 

per a la pràctica de comunicacions els que s’assenyalen a continuació: 

 

Per part de la FGUV: 

 

Cristóbal Suria Luengo 

Adreça: C/Amadeu de Savoia, 4 (46010) València 

Telèfon: ************** 

e-mail: ************ 

 

Per part de CCOO-PV: 

 

Juan Carlos Gallart Limonge 

Adreça: Pl. Nàpols i Sicília, 5 (46003) València 

 

Tota notificació o comunicació feta a una persona diferent de les indicades en aquesta 

clàusula s’entendrà com a no feta, i no tindrà validesa ni cap efecte. Així mateix, 

qualsevol canvi de domicili haurà de ser notificat a l’altra part. 
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TRETZENA. – RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES 
 
Les qüestions litigioses que pogueren plantejar-se sobre la validesa, la interpretació, el 

desenvolupament i els efectes de l’aplicació del present conveni de col·laboració hauran 

de solucionar-se, de forma amistosa, entre les parts. 

 

Si no s’arribara a un acord, les parts, amb renúncia expressa al seu fur propi, es 

sotmetran a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València. 

 

 

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni de col·laboració, per 

duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament. 

 

 

 

 

 

__________________________             ____________________________ 

    Cristóbal Suria Luengo                  Juan Carlos Gallart Limonge 
            Gerent FGUV                             Secretari Ocupació i Política Institucional 
                           CCOO-PV 
 
 
El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts. 


