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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ

En València, a la data de l’última signatura electrònica.

REUNITS

D’UNA PART, Mª. Vicenta Mestre Escrivà, Magfca. Rectora de la Universitat de

València, qui actua, en aquest acte, en la seua condició de Presidenta de la

FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (d’ara endavant FGUV), en virtut de les atribucions que li confereix

l’article 20 dels Estatuts que regeixen la Fundació. Té el seu domicili social en el Carrer

Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) de València, el seu NIF és G – 46980207 i es troba

inscrita en el Registre de Fundacions de la Comunitat Valenciana amb el número de

referència 79 V.

I D’ALTRA PART, Eva Alcón Soler, qui actua, en aquest acte, en la seua condició de

Rectora de la UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ (d’ara endavant UJI), d’acord

amb el nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de maig, del Consell, i en virtut de les

atribucions que li confereix l’article 71.1 lletra i) dels Estatuts que regeixen aquesta

Institució, aprovats pel Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell de la Generalitat

(DOGV 9128/15.07.2021). Té el seu domicili social en l’Av. Vicent Sos Baynat s/n

(12071) de Castelló de la Plana i el seu NIF és Q – 6250003 – H.

Les parts, dins de l’àmbit de representació que ostenten, es reconeixen, mútua i

recíprocament, la capacitat legal necessària per a subscriure el present conveni de
col·laboració i, a aquest efecte
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MANIFESTEN

I. – Que la FGUV és una entitat cultural sense ànim de lucre, que té com a finalitat

principal, de conformitat amb el que es disposa en l’article 8 dels seus Estatuts, la de

cooperar en el compliment de les finalitats de la Universitat de València, fixant com a

objectius principals l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió cultural, a la

formació humana integral de les possibles persones beneficiàries i l’atenció integral a

persones amb discapacitat. Trobant-se regulada, entre les seues formes d’actuació

“la promoció i organització de la prestació de serveis a els/les membres de la

comunitat universitària”.

A més, tal com consta en l’article 3 dels seus Estatuts, té la consideració de medi propi

instrumental i servei tècnic de la Universitat de València en les matèries que

constitueixen les seues finalitats. És per això que, en virtut de l’Encàrrec de gestió

realitzat per la Universitat de València al seu favor, té encarregada la gestió d’activitats

d’acció cultural i formativa, d’acció solidària i serveis universitaris.

Ocupant-se, entre unes altres, mitjançant el servei universitari UVdiscapacitat, de la

proposta, planificació i execució tècnica especialitzada, administrativa i comunicativa

de tot tipus d’actuacions orientades a afavorir la igualtat d’oportunitats quant a la

discapacitat i/o necessitats específiques de recolzament educatiu es refereixen entre

totes les persones que integren la comunitat universitària.

Entre les accions dutes a terme en aquest àmbit d’actuació, la FGUV s’encarrega de

“l’organització, planificació i participació en congressos, cursos, jornades, seminaris,

etc.”, així com de la “gestió de la signatura de convenis específics de col·laboració

amb institucions i entitats”.

II. – Que la UJI és una institució de dret i d’interès públic, amb personalitat jurídica i

patrimoni propi, al servei de la societat en l’àmbit de l’estudi, la docència i la

investigació. Postula, com a principis rectors de la seua actuació, entre uns altres, la

llibertat, la democràcia, la justícia i la igualtat.
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I, entre les seues finalitats, tal com es disposa en l’article 5 lletra o) dels seus Estatuts,

es troba el foment i el desenvolupament de polítiques que comporten accions

dissenyades i realitzades des de la perspectiva de la no discriminació, que fomenten

la participació plena i el respecte a la diferència, que possibiliten la igualtat

d’oportunitats, especialment de les persones amb discapacitat, el disseny per a totes

les persones i l’accessibilitat universal.

III. – Que la Universitat de València, juntament amb la Universitat Jaume I de Castelló,

la Universitat Miguel Hernández d’Elx, la Universitat Politècnica de València i la

Universitat d’Alacant van crear, a l’any 2011, UNIDISVAL, una xarxa constituida pels

serveis de suport a la discapacitat de les universitats de la Comunitat Valenciana,

l’objectiu de la qual és la creació d’un grup de treball estable que permeta analitzar

les situacions acadèmiques universitàries del col·lectiu, així com el coneixement dels

programes de treball que es desevolupen des de les diferents universitats de la

Comunitat Valenciana.

IV. – Que està prevista la celebració, en el Jardí Botànic de la Universitat de València,

els dies 21 i 22 de novembre de 2024, del “XIV Encuentro de la Red de Servicios
de Atención a Personas con Discapacidad de las Universidades”. Xarxa creada

a principis dels anys noranta com un espai d’intercanvi i aprenentatge per al personal

tècnic dels serveis d’atenció a la discapacitat en les universitats espanyoles.

V. – Que la FGUV i la UJI, en compliment de les seues respectives finalitats i objectius,

estan interessades a col·laborar en l’organització del “XIV Encuentro de la Red de
Servicios de Atención a Personas con Discapacidad de las Universidades”, en

els termes que s’indiquen a continuació.

Formalitzant, a aquest efecte, un conveni de col·laboració basat en els principis de

respecte a cadascuna de les entitats, a les seues formes de funcionament i a els/les

seus/es membres, transparència en les actuacions de cadascuna d’elles que afecten

a l’altra i suport mutu a fi d’afavorir les seues respectives finalitats. Tot subjectant-ho

a les següents
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CLÀUSULES

PRIMERA. – OBJECTE DEL CONVENI

El present conveni té per objecte l’establiment de les línies de col·laboració entre la

FGUV i la UJI per a l’organització del “XIV Encuentro de la Red de Servicios de
Atención a Personas con Discapacidad de las Universidades”.

SEGONA. – NATURALESA JURÍDICA

El present conveni es regeix pel que es disposa en els articles 47 i següents de la Llei

40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

TERCERA. – COMPROMISOS DE LES PARTS

Totes dues parts es comprometen, atesos els mitjans dels quals disposen, a:

Universitat Jaume I de Castelló

▪ Aportar la quantitat de mil cinc – cents euros (1.500,00 €) en els termes

contemplats en la clàusula quarta d’aquest conveni.

Fundació General de la Universitat de València, de la Comunitat Valenciana

▪ Organitzar, en compliment de l’Encàrrec de gestió realitzat per la Universitat de

València al seu favor, el “XIV Encuentro de la Red de Servicios de Atención a
Personas con Discapacidad de las Universidades”.

▪ Destinar l’aportació rebuda de la UJI a sufragar les despeses derivades de

l’organització de la trobada.
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▪ Informar a la UJI, en el si de la Comissió de Seguiment regulada en la clàusula

sisena d’aquest conveni, sobre la destinació donada a l’aportació efectuada per

aquesta.

QUARTA. – FINANÇAMENT I FORMA DE PAGAMENT

Per al finançament de les actuacions derivades de l’organització del “XIV Encuentro
de la Red de Servicios de Atención a Personas con Discapacidad de las
Universidades” es disposa d’un pressupost que ascendeix a la quantitat de vint – i –

un mil euros (21.000 €).

La UJI, tal com consta en la clàusula tercera, realitzarà una aportació de mil cinc –
cents euros (1.500,00 €) amb càrrec a la partida pressupostària **************,

Subprojecte **, Línia ******, *** – *. Abonant-se aquesta quantitat en un únic pagament,

una vegada signat aquest conveni, mitjançant transferència bancària al número de

compte **** **** **** **** **** ****, titularitat de la FGUV.

CINQUENA. – DIFUSIÓ DE LA COL·LABORACIÓ

Les parts queden legitimades a difondre, mitjançant els seus canals de comunicació

– pàgina web, banner, RRSS –, i fent ús del material divulgatiu que, a aquest efecte,

siga facilitat per totes dues, l’objecte del present conveni.

Així mateix, les parts autoritzen, mitjançant el present document i per al període de

vigència del conveni, l’ús de la seua denominació, marca i logotip exclusivament per

a la difusió de l’activitat inclosa en el seu objecte, sense que puga entendre’s, en cap

cas, que s’adquireixen uns altres drets o titularitat sobre els mateixos.

En tot cas, la denominació, marca i/o logotip de la FGUV i la UJI s’inseriran, si escau,

en els comunicats en igual grandària i en igualtat de condicions pel que fa a la seua

visibilitat, prèvia revisió i conformitat de totes dues parts.
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SISENA. – COMISSIÓ DE SEGUIMENT

Amb la finalitat d’assegurar una adequada coordinació en totes aquelles qüestions

relacionades amb el present conveni, es constituirà una comissió mixta de seguiment,

formada per els/les membres que designen, a aquest efecte, les parts.

Correspon a aquesta comissió resoldre tots els dubtes que es plantegen en l’aplicació

del conveni, reunint-se sempre que ho consideren convenient, i podent convidar a

participar en la mateixa a unes altres persones perquè aporten informació que siga

d’interès o l’assessoren per a la millor consecució dels compromisos assumits

mitjançant el present conveni.

SETENA. – VIGÈNCIA DEL CONVENI

El present conveni de col·laboració entrarà en vigor el dia de l’última signatura

electrònica, i estarà vigent fins a la finalització del “XIV Encuentro de la Red de
Servicios de Atención a Personas con Discapacidad de las Universidades”.

VUITENA. – MODIFICACIÓ DEL CONVENI

Qualsevol modificació del conveni que pogueren pactar les parts haurà de,

necessàriament, documentar-se per escrit, annexant-se mitjançant l’addenda

corresponent al present document.

En cap cas es podrà exigir a les parts el compliment de qualsevol obligació derivada

d’una modificació del conveni que no haja sigut documentada per escrit i signada per

ambdues.

NOVENA. – CAUSES DE RESOLUCIÓ

Seran causes de resolució del present conveni de col·laboració les següents:

▪ El mutu acord entre les parts.
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▪ Les causes de força major previstes en la Llei, prèvia notificació fefaent.

▪ L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions contingudes en el

present conveni.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions assumides donarà dret a la part

complidora a l’exigència de quants danys i perjudicis se li pogueren haver causat.

▪ La denúncia de qualsevol de les parts, que caldrà notificar a l’altra part amb una

antelació mínima de tres (3) mesos. En tot cas, s’ha de respectar el

desenvolupament i la finalització de les activitats que es troben en curs en el

moment de l’extinció.

▪ L’expiració del termini de vigència del conveni.

▪ El compliment del present conveni. S’entendrà complit quan, havent finalitzat el

termini de durada, s’haja realitzat el seu objecte a plena satisfacció de totes dues

parts.

DESENA. – PROTECCIÓ DE DADES

La FGUV i la UJI respectaran, si escau, totes les previsions legals establides en el

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD) i en la Llei Orgànica 3/2018,

de 5 de desembre, de Protecció de Dades i garantia dels drets digitals, i qualsevol

altra norma vigent o que es promulgue, d’ara endavant, sobre aquesta matèria.

ONZENA. – NOTIFICACIONS

Les comunicacions, notificacions i relacions relatives a aquest conveni s’han de fer

per documentació lliurada a mà, per correu amb justificant de recepció o burofax, o

per qualsevol altre mitjà fefaent.
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Als efectes del present conveni, les parts designen expressament, com a domicili hàbil

per a la pràctica de comunicacions els que s’assenyalen a continuació:

Per part de la FGUV:

Cristóbal Suria Luengo

Adreça: C/Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) València

Correu electrònic: fguv@uv.es

Per part de la UJI:

Eva Alcón Soler

Adreça: Av. Vicent Sos Baynat s/n (12071) de Castelló de la Plana

Correu electrònic: vrspii@uji.es

Tota notificació o comunicació feta a una persona diferent de les indicades en aquesta

clàusula s’entendrà com a no feta, i no tindrà validesa ni cap efecte. Així mateix,

qualsevol canvi de domicili haurà de ser notificat a l’altra part.

DOTZENA. – RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES

Les qüestions litigioses que pogueren plantejar-se sobre la validesa, la interpretació,

el desenvolupament i els efectes de l’aplicació del present conveni de col·laboració

hauran de solucionar-se, de forma amistosa, entre les parts.

Si no s’arribara a un acord, les parts, amb renúncia expressa al seu fur propi, es

sotmetran a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València.

mailto:fguv@uv.es
mailto:vrspii@uji.es
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I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni de col·laboració, per

duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament.

___________________________ ___________________________

Mª. Vicenta Mestre Escrivà Eva Alcón Soler
Rectora Universitat de València                   Rectora Universitat Jaume I de Castelló

Presidenta FGUV

El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts.


