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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I GESTIÓ CULTURAL. ASSOCIACIÓ

VALENCIANA DE PROFESSIONALS DE LA CULTURA

En València, a la data de l’última signatura electrònica.

REUNITS

D’UNA PART, Ester Alba Pagán, Vicerectora de Cultura i Societat de la Universitat

de València, actuant, en el present acte, en la seua condició de Vicepresidenta

Executiva de la FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, DE
LA COMUNITAT VALENCIANA (d’ara endavant FGUV), en virtut de les atribucions

que li confereixen l’article 21 dels Estatuts que regeixen la Fundació i l’acord del Ple

del Patronat, de data 20 de gener de 2021, de delegació permanent de facultats en la

seua persona, elevat a públic davant el Notari de l’Il·lustre Col·legi de València, 

, amb el número 606 del seu protocol.

Té el seu domicili social en el Carrer Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) de València,

el seu NIF és G – 46980207 i es troba inscrita en el Registre de Fundacions de la

Comunitat Valenciana amb el número de referència 79 V.

I D’ALTRA PART, , qui actua, en el present acte, en la seua condició

de President de GESTIÓ CULTURAL. ASSOCIACIÓ VALENCIANA DE
PROFESSIONALS DE LA CULTURA (d’ara endavant GC), amb domicili social en el

Carrer Doctor Fleming núm. 16, baix 2 dreta (46200) de Paiporta (València) i amb

NIF.- núm. G – 96060108.

Les parts, dins de l’àmbit de representació que ostenten, es reconeixen, mútua i

recíprocament, la capacitat legal necessària per a subscriure el present conveni de
col·laboració i, a aquest efecte
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MANIFESTEN

I. – Que la FGUV és una entitat cultural sense ànim de lucre, que té com a finalitat

principal, de conformitat amb el que es disposa en l’article 8 dels seus Estatuts, la de

cooperar en el compliment de les finalitats de la Universitat de València, fixant com a

objectius principals l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió cultural, a la

formació humana integral de les possibles persones beneficiàries i l’atenció integral a

persones amb discapacitat. Trobant-se regulada entre les seues formes d’actuació la

“promoció i desenvolupament d’activitats culturals diverses, en particular, en el camp

de les arts plàstiques i de la creació musical, entre unes altres, les representacions

teatrals, musicals, coreogràfiques i cinematogràfiques, així com exposicions d’art i

manifestacions similars” i la “promoció i desenvolupament d’activitats socials

diverses”.

Fixant-se, tal com consta en l’article 10 dels seus Estatuts, que “seran potencials

beneficiàries de la Fundació, principalment, totes les persones que formen part de la

comunitat universitària de la Universitat de València i, en general, la societat

valenciana”.

II. – Que GC és una entitat cultural integrada per professionals dedicats a la gestió de

la cultura en la Comunitat Valenciana.

Té com a principals objectius reivindicar la figura de els/les professionals de l’ámbit

cultural com a treballadors i treballadores específics/es, mitjançant la inclusió dels

seus llocs de treball en les plantilles de l’administració pública, en les empreses

nascudes de la iniciativa privada o en entitats i associacions del sector cultural. Així

com fomentar la cultura en tots els ámbits, contribuint a promoure la creació, la difusió

i la participació ciutadana en la vida cultural com a estratègia de desenvolupament

social, econòmic i cultural, posant especial atenció a l’ús de la llengua i la cultura

autòctona.
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GC es va constituir l’any 1992 i, en l’actualitat, compta amb més de cent vint persones

associades de tota la Comunitat Valenciana, que desenvolupen la seua activitat

professional en l’administració pública, en l’empresa privada o en entitats i

associacions del sector cultural, de tots els àmbits artístics i culturals.

Des de la seua creació, ha realitzat nombroses accions formatives, forma part de la

“Federación Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales” i participa en estudis,

projectes i comissions de treball amb diferents institucions públiques i privades.

III. – Que GC va a coordinar la “Oficina per a la recuperació cultural post DANA” (d’ara

endavant ORC).

L’ORC sorgeix a partir d’una comanda directa a les associacions d’arts escèniques

valencianes per part del Ministeri de Cultura, per a fer tasques d’assessoria,

seguiment i anàlisi, tant de les ajudes sorgides a causa d’aquesta situació, com de les

necessitats pròpies del sector i que, per la realitat aterrada del nostre territori, no han

quedat cobertes per cap ajuda i poden estar en risc.

L’ORC està formada per un equip fixe, el qual necessita poder establir la seua oficina

en un lloc físic, oferint la FGUV un espai a GC perquè puga desenvolupar l’activitat

més amunt esmentada.

IV. – Que totes dues parts comparteixen el fi comú de promocionar la cultura en l’àmbit

de la Comunitat Valenciana en les seues diverses vessants, i davant la situació

provocada per la DANA que s’ha patit en la provincia de València, i que ha afectat, de

manera directa, als agents culturals, volen posar en comú els seues mitjans i per això

formalitzen aquest conveni de col·laboració basat en els principis de respecte a

cadascuna de les entitats, a les seues formes de funcionament i a els/les seus/es

membres, transparència en les actuacions de cadascuna d’elles que afecten a l’altra

i suport mutu a fi d’afavorir les seues respectives finalitats. Tot sujectant-ho a les

següents
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CLÀUSULES

PRIMERA. – OBJECTE DEL CONVENI

El present conveni té per objecte l’establiment de les línies de col·laboració entre la

FGUV i GC, per a poder dur a terme les accions encomanades a la “Oficina per a la

recuperació cultural post DANA”.

SEGONA. – COMPROMISOS DE LES PARTS

Totes dues parts es comprometen, atesos els mitjans dels quals disposen, a:

Fundació General de la Universitat de València, de la Comunitat Valenciana

 Facilitar a GC un espai per a dos persones, inicialment, en la planta cinquena de

la seu de la FGUV, ubicada en el Carrer Amadeu de Savoia núm. 4 de València,

perquè la “Oficina per a la recuperació cultural post DANA” puga desenvolupar la

seua activitat.

Gestió Cultural. Associació Valenciana de Professionals de la Cultura

 Utilitzar l’espai cedit per a les finalitats esmentades en aquest conveni, sotmetent-

se a les regles de funcionament i horari de l’edifici on se situarà l’ORC.

 Retornar els espais a la FGUV a la finalització de la vigència del present conveni

en les mateixes condicions que es varen rebre.

TERCERA. – ASSIGNACIÓ DE RECURSOS

Del present conveni no es deriven obligacions econòmiques per a les parts.
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Sense perjudici dels recursos que cada part assigne a les accions que es

desenvolupen en aplicació del present conveni, GC es compromet a realitzar les

gestions oportunes davant institucions públiques i/o privades, a fi de procurar la seua

contribució a la millor consecució dels objectius contemplats en aquest document.

D’altra banda, queda manifestat que no existirà vinculació laboral entre el personal

integrant de l’ORC i la FGUV, puix que aquell queda expressament sotmés al poder

direccional i d’organització de GC en tot àmbit i ordre legalment establert, i sent, per

tant, aquesta la única responsable i obligada al compliment de quantes disposicions

legals resulten aplicables al cas, especialment en matèria de contratació, Seguretat

Social, Prevenció de Riscos Laborals i tributària, puix que este personal, en cap cas,

tindrà vinculació jurídic – laboral amb la FGUV, i això amb independència de les

facultats de control i inspecció que legal i/o contractualment corresponguen a aquesta.

És per això que els/les empleats/es o responsables de la FGUV han d’abstenir-se de

realitzar actes que impliquen l’exercici de facultats que, com a part de la relació jurídic

– laboral, li corresponen a GC.

En general, GC respondrà de quantes obligacions li venen imposades en el seu

caràcter d’ocupador, així com del compliment de quantes normes regulen i

desenvolupen la relació laboral, sense que puga repercutir contra la FGUV cap multa,

sanció o qualsevol tipus de responsabilitat que, per incompliment d’alguna d’elles,

pogueren imposar-li els organismes competents.

QUARTA. – DIFUSIÓ DE LA COL·LABORACIÓ

Les parts queden legitimades a difondre, mitjançant els seus canals de comunicació

– pàgina web, banner, RRSS –, fent ús del material divulgatiu que, a aquest efecte,

siga facilitat per totes dues, l’objecte del present conveni.
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Així mateix, les parts autoritzen, mitjançant el present document i per al període de

vigència del conveni, l’ús de la seua denominació, marca i logotip exclusivament per

a la difusió de l’activitat inclosa en el seu objecte, sense que puga entendre’s, en cap

cas, que s’adquireix uns altres drets o titularitat sobre els mateixos.

En tot cas, la denominació, marca i/o logotip de la FGUV i GC s’inseriran, si escau, en

els comunicats en igual grandària i en igualtat de condicions pel que fa a la seua

visibilitat, prèvia revisió i conformitat de totes dues parts.

CINQUENA. – COMISSIÓ DE SEGUIMENT

Amb la finalitat d’assegurar una adequada coordinació en totes aquelles qüestions

relacionades amb el present conveni, es constituirà una comissió mixta de seguiment,

formada per un/a membre per cada una de les parts.

Correspon a aquesta comissió resoldre tots els dubtes que es plantegen en l’aplicació

del conveni, el seguiment, vigilància i control de la seua execució, reunint-se sempre

que ho consideren convenient, i podent convidar a participar en la mateixa a unes

altres persones perquè aporten informació que siga d’interés o l’assessoren per a la

millor consecució dels compromisos assumits mitjançant el present conveni.

SISENA. – VIGÈNCIA DEL CONVENI

El present conveni de col·laboració entrarà en vigor el dia de l’última signatura

electrònica i estarà vigent fins a la finalització de les activitats encomanades a l’ORC

i, com a màxim, fins a un any.

SETENA. – MODIFICACIÓ DEL CONVENI

Qualsevol modificació del conveni que pogueren pactar les parts haurà de,

necessàriament, documentar-se per escrit, annexant-se mitjançant l’addenda

corresponent al present document.
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En cap cas es podrà exigir a les parts el compliment de qualsevol obligació derivada

d’una modificació del conveni que no haja sigut documentada per escrit i signada per

ambdues.

VUITENA. – CAUSES DE RESOLUCIÓ

Seran causes de resolució del present conveni de col·laboració les següents:

 El mutu acord entre les parts.

 Les causes de força major previstes en la Llei, prèvia notificació fefaent.

 L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions contingudes en el

present conveni.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions assumides donarà dret a la part

complidora a l’exigència de quants danys i perjudicis se li pogueren haver causat.

 L’expiració del termini de vigència del conveni.

NOVENA. – PROTECCIÓ DE DADES

La FGUV i GC respectaran totes les previsions legals establides en el Reglament (UE)

2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la

lliure circulació d’aquestes dades (RGPD) i en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de

desembre, de Protecció de Dades i garantia dels drets digitals, i qualsevol altra norma

vigent o que es promulgue, d’ara endavant, sobre aquesta matèria.
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DESENA. – NOTIFICACIONS

Les comunicacions, notificacions i relacions relatives a aquest conveni s’han de fer

per documentació lliurada a mà, per correu amb justificant de recepció o burofax, o

per qualsevol altre mitjà fefaent.

Als efectes del present conveni, les parts designen expressament, com a domicili hàbil

per a la pràctica de comunicacions els que s’assenyalen a continuació:

Per part de la FGUV:

Adreça: C/Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) València

Telèfon: 

Correu electrònic:

Per part de GC:

Adreça: C/Maties Perelló, 48-26; 46005 València

Correu electrònic: i

Tota notificació o comunicació feta a una persona diferent de les indicades en aquesta

clàusula s’entendrà com a no feta, i no tindrà validesa ni cap efecte. Així mateix,

qualsevol canvi de domicili haurà de ser notificat a l’altra part.

ONZENA. – RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES

Les qüestions litigioses que pogueren plantejar-se sobre la validesa, la interpretació,

el desenvolupament i els efectes de l’aplicació del present conveni de col·laboració

hauran de solucionar-se, de manera amistosa, entre les parts.
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Si no s’arribara a un acord, les parts, amb renúncia expressa al seu fur propi, es

sotmetran a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni de col·laboració, per

duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament.

___________________________ ___________________________

E***** A***** P*****
Vicepresidenta Executiva FGUV President GC

El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts.




