
1

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA I J&A GARRIGUES, S.L.P.

En València, a la data de l’última signatura electrònica.

REUNITS

D’UNA PART, C******** S******* L*******, actuant, en el present acte, en la seua

condició de Gerent de la FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALÈNCIA, DE LA COMUNITAT VALENCIANA (d’ara endavant FGUV), en virtut de

les atribucions que li confereixen l’article 24 dels Estatuts que regeixen la Fundació,

l’acord del Ple del Patronat, de data 19 de desembre de 2012, de nomenament de

Gerent, elevat a públic davant el Notari de l’Il·lustre Col·legi de València, J******

A******** D*********, en data 6 de juny de 2013, amb el número 1.438 del seu protocol,

i l’acord del Ple del Patronat, de data 15 de desembre de 2017, d’atorgament de

poders especials en la seua persona, elevat a públic davant el mateix Notari de

l’Il·lustre Col·legi de València, en data 31 de gener de 2018, amb el número 277 del

seu protocol.

Té el seu domicili social en el Carrer Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) de València,

el seu NIF és G – 46980207 i es troba inscrita en el Registre de Fundacions de la

Comunitat Valenciana amb el número de referència 79 V.

I D’UNA ALTRA PART, J****** V********* ******** **********, qui actua, en el present

acte, en la seua condició d’Apoderat de J&A GARRIGUES, S.L.P. (d’ara endavant

GARRIGUES), amb domicili social en el Carrer Hermosilla núm. 3 (28001) de Madrid

i amb NIF.- núm. B – 81709081.

Les parts, dins de l’àmbit de representació que ostenten, es reconeixen, mútua i

recíprocament, la capacitat legal necessària per a subscriure el present conveni de
col·laboració i, a aquest efecte
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MANIFESTEN

I. – Que la FGUV és una entitat cultural sense ànim de lucre, que té com a finalitat

principal, de conformitat amb el que es disposa en l’article 8 dels seus Estatuts, la de

cooperar en el compliment de les finalitats de la Universitat de València (UV), fixant

com a objectius principals l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió cultural,

a la formació humana integral de les possibles persones beneficiàries i l’atenció

integral a persones amb discapacitat. Trobant-se regulada, entre sus formes

d’actuació, “la inserció professional i assessorament laboral a través d’accions

d’informació i orientació professional, la motivació i el seguiment personalitzat, la

intermediació laboral i la prospecció del mercat de treball, entre unes altres”.

A més, tal com consta en l’article 3 dels seus Estatuts, té la consideració de medi propi

instrumental i servei tècnic de la Universitat de València en les matèries que

constitueixen les seues finalitats. És per això que, en virtut de l’Encàrrec de gestió

realitzat per la Universitat de València al seu favor, té encarrregada la gestió

d’activitats d’acció cultural i formativa, d’acció solidària i serveis universitaris.

Entre els diversos serveis es troba Uvocupació, impulsat pel Vicerectorat de Formació

Permanent, Transformació Docent i Ocupació de la Universitat de València, amb

l’objectiu fonamental d’ajudar a l’estudiantat, i titulats/es de la UV, en la seua inserció

laboral, millorant les seues possibilitats professionals.

II. – Que GARRIGUES és una firma internacional de serveis legals i fiscals que

assessora a nivell local, regional i global des de tots els angles del Dret dels negocis.

La força de Garrigues resideix en el seu equip, més de 2.100 persones que treballen

de manera transversal per a resoldre els problemes dels seus clients. I en els valors

que comparteix en els 12 països en els quals opera en 4 continents: màxima qualitat

de servei, compromís ètic i actitud innovadora per a anticipar-se a les necessitats del

mercat. Amb la finalitat último de contribuir a generar un entorn de seguretat i

confiança que impulse el desenvolupament de les empreses en una societat més

justa, ètica, responsable i sostenible.
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III. – Que la FGUV, a través del servei universitari UVocupació, organitza el programa

“RETO DE TALENTO Y EMPLEO” (d’ara endavant “el Programa”), mitjançant el qual

diferents empresas plantejaran reptes a l’estudiantat que estiga interessat a participar,

amb l’objectiu de desenvolupar el seu potencial professional.

En aquest sentit, GARRIGUES ha manifestat el seu interés a participar en “el

Programa”, proposant un repte a estudiants de la Facultat de Dret i de la Facultat

d’economía de la Universitat de València – “Resolución de un caso práctico
multidisciplinar en el Área de Derecho” – (d’ara endavant, “el Repte”).

IV. – Que la FGUV i GARRIGUES, en compliment de les seues respectives finalitats

i objectius, estan interessades a col·laboear en el desenvolupament de “el Repte”,

formalitzant, a aquest efecte, el present conveni de col·laboració, basat en els

principis de respecte a cadascuna de les entitats, a les seues formes de funcionament

i a els/les seus/es membres, transparència en les actuacions de cadascuna d’elles

que afecten a l’altra i suport mutu amb la finalitat d’afavorir les seues respectives

finalitats. Tot subjectant-ho a les següents

CLÀUSULES

PRIMERA. – OBJECTE DEL CONVENI

El present conveni té per objecte l’establiment de la línia de col·laboració entre la

FGUV i GARRIGUES, per a la posada en marxa, dins del programa “RETO DE
TALENTO Y EMPLEO”, del repte “Resolución de un caso práctico
multidisciplinar en el Área de Derecho”.
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SEGONA. – COMPROMISOS DE LES PARTS

Els compromisos assumits per les parts, atesos els mitjanas dels quals disposen,

s’arrepleguen en les Bases reguladores de “el Repte”, i es refereixen, en general, a:

Fundació General de la Universitat de València, de la Comunitat Valenciana

 Convocar el programa “RETO DE TALENTO Y EMPLEO”, on s’enquadra “el

Repte” promogut per GARRIGUES.

 Col·laborar amb GARRIGUES en el desenvolulpament de “el Repte”, objecte del

present conveni, aportant els mitjans personals i tècnics que resulten necessaria

per a un òptim desenvolupament del mateix.

 Sol·licitar a l’alumnat participant en “el Repte”, en cas de considerar-lo oportú, la

documentació acreditativa del compliment dels requisits exigits, conforme al que

es preveu en el punt 3 de les Bases que regeixen la convocatòria.

 Gestionar la inscripció en “el Programa”, a través del formulari que s’habilitarà en

la pàgina web de la FGUV.

J&A Garrigues, S.L.P.

 Desenvolupar el programa formatiu de “el Repte”, objecte del present conveni.

 Adscriure, a l’execució de “el Repte” un equip de professionals especializats, que

estaran a la disposició de l’alumnat participant durant el període de

desenvolupament del mateix.

 El·laborar la “Guia de participació” en “el Repte” i avaluar a els/les participants,

conforme al que es preveu en els punts 7 i 8 de les Bases que regeixen la

convocatòria.
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 Abonar els premis que s’indiquen en la clàusula següent.

En tot cas, GARRIGUES estarà vinculada per l’establert en les Bases de “el Repte”

que s’adjunten al present com ANNEX 1.

TERCERA. – ASSIGNACIÓ DE RECURSOS

GARRIGUES farà lliurament, a la/es persona/es premiada/es d’una beca de dos (2)

mesos de durada per a poder participar en el programa de pràctiques de la firma, amb

una ajuda a l’estudi de entre vuit – cents i mil euros al mes.

QUARTA. – DIFUSIÓ DE LA COL·LABORACIÓ

Les parts queden legitimades a difondre, mitjançant els seus canals de comunicació

– pàgina web, banner, RRSS –, fent ús del material divulgatiu que, a aquest efecte,

siga facilitat per totes dues, l’activitat desenvolupada en el marc del present conveni.

Així mateix, les parts autoritzen, mitjançant el present document i pel període de

vigència del conveni, l’ús de la seua denominació, marca i logotip exclusivament per

a la difusió de l’activitat inclosa en el seu objecte, sense que puga entendre’s, en cap

cas, que s’adquireixen uns altres drets o titularitat sobre els mateixos.

En tot cas, la denominació, marca i/o logotip de la FGUV i GARRIGUES s’inseriran,

si escau, en els comunicats en igual grandària i en igualtat de condicions pel que fa a

la seua visibilitat, prèvia revisió i conformitat de totes dues parts.

CINQUENA. – COMISSIÓ DE SEGUIMENT

Amb la finalitat d’assegurar una adequada coordinació en totes aquelles qüestions

relacionades amb el present conveni, es constituirà una comissió mixta de seguiment,

formada per un/a membre per cadascuna de les parts.
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Correspon a aquesta comissió resoldre totes els dubtes que es plantejen en l’aplicació

del conveni, reunint-se sempre que ho consideren convenient, i podent convidar a

participar en la mateix a unes altres persones perquè aporten informació que siga

d’interés o l’assessoren per a la millor consecució dels compromisos assumits

mitjançant el present conveni.

SISENA. – VIGÈNCIA DEL CONVENI

El present conveni de col·laboració entrarà en vigor el día de l’última signatura

electrònica i estarà vigent  fins la finalització de l’activitat descrita en aquest document

i, en tot cas, fins el compliment per les parts de les obligacions assumides per

cadascuna d’elles.

SETENA. – ANUL·LACIÓ D’ACORDS PREVIS

El present conveni constitueix la totalitat de l’acordat entre les parts i substitueix i

anul·la tots els acords, preacords, compromisos, declaracions, promeses i/o garanties

de les parts subscrits, prestats o concretats amb anterioritat a la data del present

document.

VUITENA. – MODIFICACIÓ DEL CONVENI

Qualsevol modificació del conveni que pogueren pactar les partes haurà de,

necessàriament, documentar-se per escrit, annexant-se mitjançant l’addenda

corresponent al present document.

En cap cas es podrà exigir a les parts el compliment de qualsevol obligació derivada

d’una modificació del conveni que no haja sigut documentada per escrit i signada per

totes dues.
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NOVENA. – CAUSES DE RESOLUCIÓ

Seran causas de resolució del present conveni de col·laboració les següents:

 El mutu acord entre les parts.

 Les causes de força major previstes en la Llei, prèvia notificació fefaent.

 L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions contingudes en el

present conveni.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions assumides donarà dret a la part

complidora a l’exigència de quants danys i perjuidics se li pogueren haver causat.

 L’expiració del termini de vigència del conveni.

DESENA. – PROTECCIÓ DE DADES

La FGUV i GARRIGUES respectaran totes les previsions legals establides en el

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva

95/46/CE, i en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades i

garantia dels drets digitals, i qualsevol altra norma vigent o que es promulgue, d’ara

endavant, sobre aquesta matèria.

Tant la FGUV com GARRIGUES tindran la consideració de Responsables del

tractament.

El procediment de recollida de dades es realitzarà a través d’un procediment

d’inscripció electrònica que la FGUV habilite per a això.
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Les parts només utilitzaran les dades personals recabades en el marc del present

conveni, i no les divulgaran ni procesaran de cap altra manera ni per a cap altra

finalitat.

ONZENA. – NOTIFICACIONS

Les comunicacions, notificacions i relacions relatives a aquest conveni s’han de fer

per documentació lliurada a mà, per correu amb justificant de recepció o burofax, o

per qualsevol altre mitjà fefaent.

A l’efecte del present conveni, les parts designen expressament, com a domicili hàbil

per a la pràctica de comunicacions els que s’assenyalen a continuació:

Per part de la FGUV:

******** ********** ****************

Adreça: C/Amadeu de Savoia núm. 4 (46010) València

Telèfon: ***.***.***

Correu electrònic: ***************

Per part de GARRIGUES:

******** ********** ****************

Adreça: Plaça de l’Ajuntament núm. 29 (46002) València

Telèfon: ***.***.***

Correu electrònic: ************************

Tota notificació o comunicació feta a una persona diferent de les indicades en aquesta

clàusula s’entendrà com a no feta, i no tindrà validesa ni cap efecte. Així mateix,

qualsevol canvi de domicili haurà de ser notificat a l’altra part.

mailto:talenret@uv.es
mailto:laura.ninerola@garrigues.com
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DOTZENA. – INFORMACIÓ A SIGNANTS

La FGUV i GARRIGUES tractaran les dades personals de les persones signants del

present conveni, i representants de l’altra part, amb la finalitat de poder dur-ho a terme,

sobre la base de legitimació de l’interés legítim, de cada part, de poder desenvolupar

i mantenir la present col·laboració.

Les dades podrán ser conservades després del termini de vigència del conveni

(degudament bloquejades, en cas de ser aplicable), pel termini de prescripció de les

accions legals que pogueren derivar-se del tractament.

Les persones interessades podrán exercitar, en qualsevol moment, els seus drets

d’accés, rectificació, supressió, limitació del tractament i oposició, contactant

directament amb la part corresponent, en l’adreça assenyalada en l’encapçalament

del present conveni. Addiccionalment, les persones interessades tenen dret a

interposar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades

(https://www.aepd.es/), si consideren que els seus drets han sigut vulnerats o no han

sigut atesos d’acord amb la seua sol·licitud.

Excepte en els casos inclosos en la taula següent, les parts informen els/les signants,

i representants, que les seues dades personals no seran objecte de transferències

internacionals fora de l’Espai Econòmic Europeu, i que no seran comunicades o

cedides a tercers, excepte quan siga necessari per al compliment d’obligacions legals

o ordes d’òrgans administratius o judicials competents (com, per exemple, les

procedents d’autoritats públiques o jutges que actuen en compliment de la legislació

processal pertinent o de les lleis per a la prevenció, detecció, investigació i

enjudiciament de delictes).

FGUV GARRIGUES

Delegat de Protecció de
Dades (DPO)1 lopd@uv.es dpo@garrigues.com

Cessions de dades No No

Transferències
Internacionals2 No No

https://www.aepd.es/
mailto:dpo@garrigues.com
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Encarregat del
Tractament3 No

Prestadors de serveis dels
sectors de sistemes i
tecnologia, logística i gestió
administrativa.

(1) En cas de no tenir un DPO, han d’incloure’s les dades de contacte de el/la Responsable de privacitat,

o contacte de la persona encarregada per a qüestions de privacitat en l’entitat.

(2) Destinació de les dades transferides i garanties utilitzades.

(3) Proveïdors de servicis que podran tindre accés a les dades personals de les persones signants sota

les instruccions de cada part, amb indicació, almenys, del sector (ex. proveïdors de tecnologia,

conservació de dades, servicis administratius, assessorament legal, etc.)

Les parts es comprometen i obliguen a facilitar la informació continguda en la present

clàusula a totes les persones empleades o de contacte de la seua organització, les

dades personals de les quals vagen a ser facilitades a l’altra part en el marc del

present conveni.

TRETZENA. – RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES

Les qüestions litigioses que pogueren plantejar-se sobre la validesa, interpretació,

desenvolupament i efectes de l’aplicació del present conveni de col·laboració hauran

de solucionar-se, de manera amistosa, entre les parts.

Si no s’arribara a un acord, les parts, amb renúncia expressa al seu fur propi, es

sotmetran a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni de col·laboració, per

duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament.

___________________________ ___________________________

C******* S****** L****** J****** V******** *** **********
Gerent FGUV Apoderat GARRIGUES

El present document coincideix amb l’original subscrit per les parts.
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ANNEX 1

BASES REGULADORES DEL REPTE

“RESOLUCIÓN DE UN CASO PRÁCTICO MULTIDISCIPLINAR
EN EL ÁREA DE DERECHO”

La Fundació General de la Universitat de València, de la Comunitat Valenciana
(d’ara endavant FGUV), amb domicili social en el Carrer Amadeu de Savoia núm. 4

(46010) de València i amb NIF. – núm. G – 46980207, convoca, a través del servei

universitari UVocupació, dins del programa “RETO DE TALENTO Y EMPLEO”, el

repte “Resolución de un caso práctico multidisciplinar en el Área de Derecho”
(d’ara endavant “el Repte”).

Aquest repte es promou amb subjecció a les següents

BASES

1. ENTITAT PROPOSANT DEL REPTE

L’entitat proposant de “el Repte”, objecte de les presents Bases, és J&A Garrigues,

S.L.P.

2. OBJECTIU DEL REPTE

2.1. L’objectiu de “el Repte” és el desenvolupament i la identificació de talent

entre els/les estudiants de les titulacions oficials de la Facultat de Dret i de

la Facultat d’economía de la Universitat de València indicades en el punt 3.1

de les presents Bases.

2.2. Mitjançant aquesta iniciativa es persegueix ajudar a els/les alumnes a

desenvolupar el seu potencial professional, per la qual cosa se’ls oferirà

suport, formació i assessorament necessaris, orientats a faciltar la resolució

de “el Repte”, optant al premi descrit en el punt 9 de les presents Bases.
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3. CONDICIONS DE PARTICIPACIÓ

El Repte, objecte de les presents Bases, podrà resoldre’s de manera individual o

per parelles, sent els requisits per a poder participar els indicats a continuació:

3.1. Estar matriculat/a en:

 Últim curso del (i) Grau en Dret, (ii) Grau en Dret i Ciències Polítiques i

de l’Administració Pública, (iii) Grau en Dret i Criminologia, (iv) Grau en

ADE i Dret, i (v) Doble Grau en Dret i Economia.

 “Màster en Advocacia i Procura”.

3.2. Tots els Graus i el Postgrau esmentats anteriorment han de ser impartits en

la Universitat de València.

3.3. Els/les estudiants participants han de tenir una nota mitjana igual o superior

a 7.5 punts.

3.4. Els/les estudiants participants hauran de trobar-se inscrits en la Borsa

d’ocupació de GARRIGUES, a través de la seua pàgina web, i superar les

proves de selecció realitzades per aquesta firma.

3.5. La FGUV es reserva el dret, en cas de considerar-ho oportú, de sol·licitar a

els/les estudiants la documentació acreditativa del compliment dels requisits

de participació, quedant els/les mateixos/es obligats/es a enviar-la, pel mitjà

que se’ls indique, en el términi màxim de quaranta – vuit (48) hores.

En cas que no s’atenga aquest requeriment, o no s’acredite el compliment

dels requisits de participació exigits, el/la participant i la seua parella, si és

el cas, serà exclòs/a de “el Repte”.
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4. INSCRIPCIÓ

4.1. La inscripció en “el Repte” es realitzarà a través del formulari que s’habilitarà

en la pàgina web

https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-

empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-

talento-empleo.html.

4.2. Si en el moment de realitzar la inscripció s’optara per la modalitat “en

parella”, s’haurà d’advertir aquest fet en el formulari, indicant-se el nom i els

cognoms de la parella amb la qual es presenta a “el Repte”.

Serà obligatori que les dues persons components de la parella complisquen

les condicions de participació descrites en el punt 3 de les presents Bases.

En cas contrari, esta parella serà exclosa.

5. CALENDARI

5.1. El termini d’inscripció a “el Repte” serà del 10 al 24 de febrer, a las 23.59

hores (GMT), publicant-se la llista d’admesos/es el 7 de març de 2025 a

través de la pàgina web

https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-

empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-

talento-empleo.html.

Comunicant a cada estudiant / parella participant la seua incorporació a “el

Repte”, facilitant-li una còpia de la “Guia de participació” regulada en el punt

7 de les presents Bases.

https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
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L’organització podria, en cas de considerar-ho oportú, ampliar aquest

termini, mitjançant un anunci publicat en

https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-

empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-

talento-empleo.html.

5.2. La presentació de “el Repte” en les oficines de GARRIGUES a València,

ubicades a la Plaça de l’Ajuntament núm. 29, es realitzarà el 12 de març de

2025.

5.3. El desenvolupament de “el Repte”, així com la resolució de dubtes i el

lliurament dels treballs, per part de els/les estudiants participants, es

realitzarà del 13 de març al 3 d’abril de 2025.

5.4. El taller pràctic de la resolució de “el Repte” i el lliurament de premis es

celebrarà l’11 d’abril de 2025.

6. DESENVOLUPAMENT DEL REPTE

6.1. El repte “Resolución de un caso práctico multidisciplinar en el Área de
Derecho” es desenvoluparà a través de:

 Un programa formatiu i de mentoria acadèmica i professional,
consistent en una sessió inaugural d’exposició del cas i en una sessió de

tancament al terme de “el Repte”, en la qual, sota la modalitat de taller

pràctic, es resoldrà el mateix a càrrec de professionals experts en la

matèria.

 Un equip de professionals especialitzats en la matèria, que estaran a

la disposició de els/les participants durant tots els dies de “el Repte”, del

13 de març al 3 d’abril de 2025.

https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/talent-reto-talento-empleo/es-programa-talent-retos-talento-empleo.html
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 UVocupació, mitjançant el seu personal tècnic, el qual recolzarà a

els/les participants en “el Repte” en tots aquells aspectes i/o necessitats

relacionades amb la seua inserció professional.

Els/les participants de “el Repte” hauran d’assistir a les sessions del

programa formatiu i de mentoria acadèmica i professional organitzades.

6.2. El Repte es desenvoluparà de manera presencial i telemàtica.

7. GUIA DE PARTICIPACIÓ

7.1. La “Guia de participació” en “el Repte” inclourà:

 Una descripció de les activitats del programa formatiu i de mentoria
acadèmica i professional, indicant dates i hores de les sessions de

presentació inicial i del taller pràctic de resolució del cas.

 Breu descripció de “el Repte” a solucionar, els recursos disponibles

per a això, temps, hipotètics límits o requisits específics.

 Forma de presentació de “el Repte”.

 L’equip de professionals de GARRIGUES que intervendrà durant la

realització de “el Repte”, sense involucrar-se ni participar directament en

el projecte desenvolupat per els/les participants.

S’encarregarà de resoldre dubtes concrets, inspirar a els/les participants

i coordinar el treball quan es detecte que la inexperiència els/les

impedeix afrontar correctament les seues tasques.
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8. AVALUACIÓ DE ELS/LES PARTICIPANTS

8.1. A criteri del grup de professionals experts/es en la matèria que GARRIGUES

designe per a la seua correcció i valoració, la puntuació dels projectes

presentats es realitzarà, en un rang de puntuació del 1 al 10, en atenció als

indicadors següents:

 Enfocament estratègic – 1 punt.

 Capacitat d’anàlisi – 2 punts.

 Capacitat de síntesi – 2 punts.

 Innovació i creativitat – 1 punt.

 Comunicació escrita – 2 punts.

 Presentació – 2 punts.

9. PREMI

Premi per a la persona / parella guanyadora consistent en la possibilitat de

participar en el programa de pràctiques de GARRIGUES i gaudir d’una beca de

dos (2) mesos de durada (juny i juliol de 2025), amb una ajuda a l’estudi d’entre

vuit – cents i mil euros al mes.

10. PROMOCIÓ I VISIBILITAT

10.1. La fallada del premi podrà donar lloc a l’organització de diferents activitats

de comunicació, dirigides a informar dels resultats de “el Repte” i a la

promoció i la visibilitat dels treballs de els/les participants. En aquest sentit,

els/les participants autoritzen a GARRIGUES, a la Universitat de València i

a la FGUV, a través de UVocupació, a publicar el resultat de “el Repte”.

10.2. En el supòsit que aquesta publicació incloguera imatges de els/les

participants guanyadors/es, aquests/es subscriuran prèviament la

corresponent autorització per a l’ús d’aquesta imatge.
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11. CESSIÓ DE DRETS DE PROPIETAT INTEL·LECTUAL

La propietat intel·lectual que es poguera derivar dels treballs elaborats en el marc

del present Repte serà cedida a GARRIGUES en tota la seua extensió temporal

que permeta la normativa vigent, de manera no exclusiva, amb caràcter gratuït i

sense límit geogràfic, així com els drets de reproducció, distribució, comunicació

pública i transformació dels textos i altres materials generats en el marc de “el

Repte”, amb l’exclusiva finalitat de permetre la seua difusió.

12. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL

Les dades de caràcter personal que els/les participants faciliten en el moment de

la inscripció en “el Repte”, i durant el desenvolupament del mateix, serán tractats

per la FGUV i GARRIGUES amb l’única finalitat de gestionar i tramitar la seua

inscripció i intervenció, així com la difusió que es realitze d’aquest per cadascuna

de les entitats en els seus respectius àmbits d’actuació. Aquestes dacdes serán

les mínimes i imprescindibles per a complir amb la finalitat assenyalada.

El tractament de dades és necessari per a complir amb les Bases de “el Repte”,

del qual fa part el/la participant des del moment de formalització de la seua

inscripció, prestant el seu consentiment al tractament de les seues dades, sent,

per tant, aquesta la base legal del tractament.

Les dades de caràcter personal serán tractats durant el temps en el qual es

celebre “el Repte”, i posteriorment es conservaran degudament bloquejades pel

termini de prescripció de les accions legals que pogueren derivar-se del

tractament.

Les parts es comprometen a mantenir la més absoluta confidencialitat sobre les

idees i els projectes proposats per les candidatures, amb independència que

pogueren ser o no finalment seleccionades.
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Les dades no serán cedides a cap tercer, llevat que siga necessari per al

compliment d’obligacions legals o ordres d’òrgans administratius o judicials

competents.

Una vegada finalitzat “el Repte”, tots els continguts associats a les candidatures

no seleccionades, i les dades personals de els/les candidats/es, serán destruïts,

amb excepció d’aquells que hagen sigut facilitats, a qualsevol de les parts, amb

una finalitat diferent a la pròpia celebració de “el Repte”, que es conservaran

durant els terminis establerts en cada cas.

Els/as interessats/as podran exercir els drets d’accés, rectificació, supressió,

oposició, limitació i portabilitat al tractament de les seues dades davant la FGUV,

mitjançant l’enviament d’un correu electrònic a protdadesfguv@uv.es, o bé

mitjançant un escrit, acompanyat de còpia d’un document d’identitat i, si escau, la

documentació acreditativa de la sol·licitud, dirigit a: Fundació General de la

Universitat de València, C/Amadeu de Savoia, 4 (46010) València, Assumpte:

Reptes UVocupació.

Més informació:

https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general/transparencia-buen-

gobierno/informacion-institucional-organizativa/proteccion-datos-

personales/introduccion.html

També podran exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, limitació

i portabilitat al tractament de les seues dades davant GARRIGUES, mitjançant

sol·licitud a dpo@garrigues.com, acreditant degudament la seua identitat.

Els/as interessats/as tenen dret a demanar tutela a l’Agència Espanyola de

Protecció de Dades, a través de la seua pàgina web www.aepd.es.

mailto:protdadesfguv@uv.es
https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general/transparencia-buen-gobierno/informacion-institucional-organizativa/proteccion-datos-personales/introduccion.html
https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general/transparencia-buen-gobierno/informacion-institucional-organizativa/proteccion-datos-personales/introduccion.html
https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general/transparencia-buen-gobierno/informacion-institucional-organizativa/proteccion-datos-personales/introduccion.html
mailto:dpo@garrigues.com
http://www.aepd.es/
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S’informa, així mateix, que GARRIGUES ha designat un Delegat de Protecció de

Dades, amb qui els/les interessats/es podran comunicar-se als efectes previstos

en el RGPD i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, en l’adreça electrònica

dpo@garrigues.com.

GARRIGUES comunicarà a la FGUV aquelles dades personals de els/les

interessats/es que resulten necessaris per a garantir el correcte desenvolupament

de “el Repte”.

13. NORMATIVA APLICABLE I JURISDICCIÓ

13.1. El present Repte es regeix per la normativa espanyola vigent.

13.2. Per a qualsevol controvèrsia que poguera sorgir en la interpretació i

l’aplicació de les presents Bases, la FGUV i GARRIGUES, així com els/les

participants en “el Repte” se sotmeten, amb renúncia expressa al seu fur

propi, a la jurisdicció dels jutges i tribunals de la ciutat de València.

14. ACCEPTACIÓ DE LES BASES

14.1. La participació en “el Repte” comporta l’acceptació total i incondicionada de

les presents Bases i de les decisions sobre les persones guanyadores

emeses a aquest efecte.

14.2. Les decisions emeses sobre els/les premiats/es no podrán ser objecte

d’impugnació, estant facultades les persones designades, a aquest efecte,

per GARRIGUES per a resoldre qualsevol situació no prevista en les

presents Bases en la manera que consideren oportuna.

14.3. La FGUV es reserva el dret de modificar, en qualsevol moment, les

condicions d’aquesta Convocatòria, fins i tot la seua possible anul·lació,

comprometent-se a notificar amb suficient antelació, a tots/es els/les

interessats/es, les noves Bases o, si escau, l’anul·lació definitiva.

mailto:dpo@garrigues.com

