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RESOLUCION DE INICIO DEL EXPEDIENTE DE ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTIVIDADES
DE ACCION CULTURAL Y FORMATIVA, ACCION SOLIDARIA Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA A LA FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA.

Mediante memoria de fecha 28 de diciembre del Vicerector de Cultura i Igualtat se propone que la
gestion de las actividades de accién cultural y formativa, accidn solidaria y servicios universitarios de
la Universitat de Valéncia (en adelante UV) se realice a través de una encomienda de gestién a la
Fundacién General de la Universitat de Valencia, (en adelante FGUV).

Este tipo de negocios juridicos en cuya virtud se encarga la realizacion de una determinada
prestacidon a una entidad que tiene atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico del
ente, organismo o entidad del sector publico encomendante, estdn excluidos del ambito de
aplicacion del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP), cuyo articulo 4.1.n) en relacién con su
articulo 24.6 establecen lo siguiente:

Articulo 4.1.”Estan excluidos del ambito de la presente Ley los siguientes negocios y
relaciones juridicas:

n. Los negocios juridicos en cuya virtud se encargue a una entidad que, conforme a lo
seflalado en el articulo 24.6, tenga atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico
del mismo, la realizacion de una determinada prestacioén...”

Articulo 24.6 “A los efectos previstos en este articulo y en el articulo 4.1.n), los entes,
organismos y entidades del sector publico podrdn ser considerados medios propios y servicios
técnicos de aquellos poderes adjudicadores para los que realicen la parte esencial de su
actividad cuando éstos ostenten sobre los mismos un control andlogo al que pueden ejercer
sobre sus propios servicios. {...).

En todo caso, se entenderd que los poderes adjudicadores ostentan sobre un ente, organismo
o entidad un control andlogo al que tienen sobre sus propios servicios si pueden conferirles
encomiendas de gestion que sean de ejecucion obligatoria para ellos de acuerdo con
instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante y cuya retribucion se fije por
referencia a tarifas aprobadas por la entidad publica de la que dependan.

La condicién de medio propio y servicio técnico de las entidades que cumplan los criterios
mencionados en este apartado deberd reconocerse expresamente por la norma que las cree
o0 por sus estatutos, que deberdn determinar las entidades respecto de las cuales tienen esta
condicion y precisar el régimen de las encomiendas que se les puedan conferir o las
condiciones en que podrdn adjudicdrseles contratos, y determinard para ellas la
imposibilidad de participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores
de los que sean medios propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador,
pueda encargdrseles la ejecucion de la prestacién objeto de las mismas.”
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Para llevar a cabo la gestion del proceso que engloba la oferta y ejecucién de estas actividades, la
FGUV cumple con los requisitos establecidos en el articulo 4.1.n y 24.60 del TRLCSP para recibir por
parte de la UV una encomienda de gestion:

1. Condicién de medio propio y servicio técnico.
2. Realizacion de la parte esencial de su actividad para el ente encomendante.
3. Control analogo.

1.- Segun el articulo 3.2 de sus estatutos la FGUV tiene la consideracion de medio propio
instrumental y servicio técnico de la UV en las materias que constituyen sus finalidades, pudiendo
asumir encomiendas de gestion para la realizacion de actos de cualquier naturaleza.

2.- La FGUV, de acuerdo con el art. 7 de sus Estatutos, en el que se define como objeto o misién
fundamental “cooperar en el cumplimiento de los fines de la UV”, realiza para la UV la parte esencial
de su actividad, prestando servicios que son necesarios para el desarrollo de las actividades objeto
de esta encomienda y de sus fines fundacionales. Mediante escrito del Gerente de la FGUV de fecha
28 de diciembre de 2015, se acredita que las actividades que realiza para la UV en el ejercicio
econémico 2014 son mas del 80% de las actividades realizadas en su totalidad, por lo que se puede
concluir que se cumple con este requisito.

3.- La UV ejerce sobre la FGUV un control analogo al de sus propios servicios, al poder conferirle esta
encomienda que resulta obligatoria para la misma, tal y como se establece en el art. 3.2 de sus
Estatutos: /...”En el marco de las encomiendas que se le realicen, ejecutard los trabajos y servicios,
estudios y proyectos, asistencias técnicas y cuantas actuaciones le encomiende la Universitat de
Valencia”.

Por otra parte, seglin sus estatutos, el Patronato, como érgano de gobierno, administracion y
representacién de la FGUV, esta compuesto por un maximo de 21 miembros, de los cuales mas del
50% son patronos que ostentan cargos vinculados a la UV y patronos elegidos a propuesta del
Consell de Govern de la UV. Por tanto, hay una representacion mayoritaria de la UV en el drgano
decisorio de la FGUV, pudiendo ejercer una influencia dominante en todos los acuerdos que se
adopten por parte del Patronato y que son de obligado cumplimiento para la Fundacién. De ello se
puede concluir que la UV puede ejercer un control analogo al que pudiera ejercer sobre sus propios
érganos.

Conforme a esta norma, las relaciones entre la UV y la FGUV pueden articularse a través de
encomiendas de gestién sin necesidad de acudir a una contratacion publica.

Partiendo del cumplimiento de los requisitos legales, las razones indicadas en la memoria de fecha
28 de diciembre que justifican la realizacion de la encomienda a la FGUV son las siguientes:

- La FGUV dispone de una experiencia, de un conocimiento del entorno socio-cultural,
formativo y docente, asi como de una experiencia en actividades encaminadas a la
cooperacion y al desarrollo, a la vez que cuenta con unos medios técnicos y humanos con
gran especializacién, que la convierten en el instrumento idéneo de la UV para el
cumplimiento de los fines estatutarios descritos anteriormente.

- Las razones que llevan a la UV a realizar esta encomienda a su medio propio son entre otras

que desde su constitucidn la FGUV viene desarrollando iniciativas en cumplimiento de los
fines fundacionales que ya se han detallado y que estan directamente relacionados con el
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objeto de esta encomienda, lo que se ha hecho a través de distintos ambitos de
colaboracién con la Universitat de Valéncia.

Atendiendo a la documentacién técnica y econémico-presupuestaria adjunta a esta resolucion y
considerando que la encomienda de gestidn a la FGUV cumple con los requisitos legales exigidos,

El vicerector d'economia i infraestructures de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las
competencias delegadas por el rector, mediante resolucion de 6 de julio de 2015, publicada en el
DOCV n? 77573, de 17 de julio de 2015,

RESUELVE

1. Iniciar el expediente administrativo de encomienda de gestion de actividades de acciéon
cultural y formativa, acciéon solidaria y servicios universitarios, por la Fundacién
General de la Universitat de Valéncia.

2. Aprobar las prescripciones técnicas del Vicerector de Cultura i lgualtat en el que se
establecen el objeto y las condiciones de ejecucion de la encomienda, las cuales son de
obligado cumplimiento para la FGUV.

3. Establecer el plazo de vigencia en dos afios, prorrogables por cuatro afios, cuyo inicio
tendra lugar a partir del 1 de enero de 2016.

4. Establecer un importe de 5.935.098 euros para atender los gastos de esta encomienda,
de acuerdo con la siguiente distribucién por anualidades:

Afo 2016: 2.967.549 euros
Ao 2017: 2.967.549 euros

Una vez concluido cada ejercicio presupuestario vinculado a la encomienda y teniendo
en cuenta los ingresos recibidos por la Universitat de Valéncia y los ingresos y gastos
reales que se hayan producido en la gestién de la encomienda por la FGUV, se realizard
la correspondiente liquidacion dando cobertura a los gastos excedentes o revertiendo
ingresos recibidos que no se puedan justificar.

5. Establecer como condicidn esencial para que la encomienda se pueda prorrogar para los
4 afios siguientes, que la FGUV disefie e implante un sistema de informacién analitico
gue permita determinar los costes reales de las prestaciones de la actividad objeto de la
encomienda. Este sistema de informacién sera el fundamento para la determinacion de
la tarifa aplicable al encomendante para el pago por la prestacion de la actividad.

El disefio e implantacion de este sistema serd supervisado y validado por el
Vicerrectorado con competencias en Economia.

6. Establecer un régimen de facturacion con caracter mensual debiendo presentarse por
parte de la FGUV al responsable de la encomienda nombrado por la universidad un
informe de las actividades desarrolladas en el ejercicio de las actuaciones
encomendadas.
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7. Establecer como causas de resolucién de la encomienda :
a. Incumplimiento de alguna de las obligaciones o actividades encomendadas

b. Imposibilidad de realizacion de la actividad encomendada.
c. Decision unilateral de la Universitat de Valéncia.

8. Al expediente se uniran, con cardcter previo a su aprobacion los informes de la Asesoria

Juridica y de Control interno.

Valencia, 29 de diciembre de 2015

Juan Lv§ Gandia Cabedo
Vicerector d'Economia i Infraestructures
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RESOLUCION DE APROBACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTIVIDADES DE ACCION
CULTURAL Y FORMATIVA, ACCION SOLIDARIA Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA A LA FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

ANTECEDENTES:

PRIMERO. La Universitat de Valéncia, en adelante UV, es una entidad de derecho publico que de
acuerdo con el articulo 3.2.c del Texto refundido de la ley de contratos del sector publico
pertenece al sector publico, cuenta con personalidad juridica para el desarrollo de sus funciones y
la consecucion de sus fines, entre los que destaca la prestacion de un servicio publico de
educacidn superior mediante fa docencia, el estudio y la investigacion.

De acuerdo con lo que dispone el art. 3 de sus Estatutos, la UV es una institucion difusora de cultura
en el seno de la sociedad. Facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y criticas en todos los
campos de la cultura y del conocimiento. En el cumplimiento de todas estas funciones, la Universitat de
Valéncia tendrd presente la armonia de los saberes, originados en el desarrollo del pensamiento
humano y destinados al perfeccionamiento de las personas y de su convivencia en una sociedad plural y
democrdtica .

En este sentido, su art. 4 dispone que “La Universitat de Valéncia estd al servicio del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, del progreso del conocimiento, de la paz, de la igualdad entre las
mujeres y los hombres y de la defensa ecolégica del medio ambiente. Las actividades universitarias no
deben ser mediatizadas por ninguna clase de poder social, politico, econdmico o religioso.

Asimismo, su art. 10. le) establece como derecho de los miembros de la comunidad universitaria /a
promocién y realizacién de actividades culturales, deportivas y recreativas, y en el aptdo. 4 de este
mismo articulo determina que la UV promoverd y establecerd medidas de accion positiva para que los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad puedan desarrollar, de manera plena y efectiva,
su actividad universitaria.

Por otra parte, en su art. 12 establece que “el patrimonio cultural de la Universitat de Valéncia estd
constituido por los bienes muebles e inmuebles de valor histérico, artistico, arquitectonico,
arqueolégico, paleontolégico, etnolégico, documental, bibliogrdfico, cientifico, técnico o de cualquier
otra naturaleza cultural existente en la Universitat de Valéncia. La Universitat se compromete a
conservar y difundir los diferentes valores de este patrimonio y, en particular, su biblioteca histérica”.

En cumplimiento de todo lo anterior, la UV tiene como misidn, entre otras, el desarrollo de actividades
que promuevan la difusién de la cultura, aquéllas otras destinadas a la conservacion de su patrimonio
y la difusién de sus diferentes valores, el establecimiento de medidas que aseguren el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién de los miembros de la comunidad
universitaria, asi como contribuir al desarrollo intelectual y material de los pueblos.

SEGUNDO. La Fundacio General de la Universitat de Valéncia, en adelante FGUV, segln el art. 1 de sus
Estatutos se constituye como una fundacion cultural de interés general. Asimismo, en su art. 7
establece que su misién fundamental es la de cooperar en el cumplimiento de los fines de la UV, entre
los cuales se encuentra la cooperacion al desarrollo.
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En este mismo articulo describe como objetivos principales la ayuda a la docencia, a la investigacion, a
la difusién cultural, a la formacion humana integral de los posibles beneficiarios y a la atencién integral
a personas con discapacidad, pudiendo sus érganos competentes acordar y establecer toda clase de
actividades sin otra limitacion que la de la mejor consecucion de las finalidades enumeradas
anteriormente, entre las cuales se encuentra la dotacion de becas escolares y la realizacion de
actividades de difusion cultural y de docencia.

De acuerdo con el art. 8 de sus Estatutos, la FGUV, para el cumplimiento de sus fines desarrollara
las siguientes lineas de actuacién:

e La promocién y el desarrollo de actividades culturales diversas, en particular, en el campo
de las artes plasticas y de la creacién musical, entre otras, las representaciones teatrales,
musicales coreogréaficas i cinematograficas, asi como exposiciones de arte vy
manifestaciones similares.

e Promocidn, creacion de bibliotecas, archivos y centros de documentacidn y prestacion de
servicios propios de éstos.

e Colaboracion en la organizacion de congresos, cursos o seminarios académicos y
cientificos

e Promocidn de la edicidon de libros y otras publicaciones.

e Promocién y organizacién de la prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria

e Promocién y desarrollo de actividades sociales diversas.

e Fomento y realizacién de actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

e Promocidn y gestion de actividades de cooperacién y solidaridad con paises en via de
desarrollo.

TERCERO. Mediante memoria de fecha 28 de diciembre de 2015 del Vicerrector de Cultura i Igualtat
se propone que la gestidn de actividades de accién cultural y formativa, de accidn solidaria y servicios
universitarios de la UV, en los términos que se detallen, se realice a través de una encomienda de
gestion a la FGUV.

CUARTO. Mediante resolucién del Vicerrector de Economia e Infraestructuras de fecha 29 de
diciembre de 2015 se ha iniciado expediente de encomienda de gestién a favor de la FGUV cuyo
objeto lo constituye la gestién de actividades de accién cultural y formativa, de accién solidaria y
servicios universitarios de la UV atendiendo a las condiciones establecidas en las prescripciones
técnicas y la memoria econdmica de fechas 28 de diciembre.

QUINTO. Se ha incorporado al expediente el oportuno documento de existencia de crédito para
atender el gasto que se propone y que ha sido contraido seglin se acredita en la partida
presupuestaria 9010000000 422 22580.

SEXTO. En fecha 30 de diciembre se han emitido informes por parte de la Asesoria Juridica y
Oficina de Control Interno de la UV.

SEPTIMO El articulo 4.1.n. del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, establece, dentro del dmbito
de los contratos y negocios excluidos de dicha ley, los negocios juridicos en cuya virtud se
encomiende la realizaciéon de una determinada prestacion a una entidad que, conforme a lo
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sefialado en el articulo 24.6, tenga atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico del
mismo”

El articulo 24.6 del citado Texto Refundido establece que “los entes, organismos y entidades del
sector publico podrén ser considerados medios propios y servicios técnicos de aquellos poderes
adjudicadores para los que realicen la parte esencial de su actividad cuando éstos ostenten sobre los
mismos un control andlogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. Si se trata de
sociedades, ademds, la totalidad de su capital tendrd que ser de titularidad ptblica.

En todo caso, se entenderd que los poderes adjudicadores ostentan sobre un ente, organismo o
entidad un control andlogo al que tienen sobre sus propios servicios si pueden conferirles
encomiendas de gestién que sean de ejecucion obligatoria para ellos de acuerdo con instrucciones
fijadas unilateralmente por el encomendante y cuya retribucién se fije por referencia a tarifas
aprobadas por la entidad publica de la que dependan.”

OCTAVO. Habiendo quedado acreditado que en esta encomienda se cumplen estos requisitos legales,
las razones que justifican la realizacién de la encomienda a la FGUV vienen indicadas en la memoria de
fecha 28 de diciembre debiendo destacarse que:

e La FGUV dispone de una experiencia, de un conocimiento del entorno socio-cultural, formativo
y docente, asi como de una experiencia en actividades encaminadas a la cooperacion y al
desarrollo, a la vez que cuenta con unos medios técnicos y humanos con gran especializacion,
que la convierten en el instrumento idéneo de la UV para el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

e La FGUV viene desarrollando iniciativas en cumplimiento de los fines fundacionales que le son
propios y que estan directamente relacionados con el objeto de esta encomienda, lo que se ha

hecho a través de distintos ambitos de colaboracidn con la Universitat de Valéncia.

De acuerdo con lo expuesto y lo previsto en la normativa de contratacién del sector publico las
relaciones entre la UV y la FGUV pueden articularse a través de encomiendas de gestién sin necesidad
de acudir a una contratacién publica.

Por todo ello y considerando procedente encomendar a la FGUV la ejecucién de las actuaciones
que figuran en las prescripciones técnicas anexas a la presente resolucion,

El vicerector d'economia i infraestructures de la UV, haciendo uso de las competencias delegadas por
el rector, mediante resolucién de 6 de julio de 2015., publicada en el DOCV n2 7573, de 17 de julio de
2015,

RESUELVE:
PRIMERO. OBJETO DE LA ENCOMIENDA

Encomendar a la FGUV, en su condicién de medio propio y servicio técnico de la UV, la gestion de
actividades de accién cultural y formativa, de accién solidaria y servicios universitarios de la UV de
acuerdo con lo dispuesto en las prescripciones técnicas elaboradas por el Vicerrector de Cultura i
lgualtat en donde se establecen el objeto y las condiciones de ejecucién de la encomienda, las cuales
son de obligado cumplimiento para la FGUV.
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SEGUNDO.TITULARIDAD DE COMPETENCIAS

La presente encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de las competencias legales y
estatutarias correspondientes a la UV ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del 6rgano encomendante de la universidad dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

TERCERO. ACTIVIDADES OBJETO DE ENCOMIENDA
Las actividades objeto de encomienda son las siguientes:

1. ACCION CULTURAL Y FORMATIVA.

. Promocién cultural y exposiciones.
. Digitalizacién.

. Centre Internacional de Gandia.

. Programa Alumni.

. Artes Escénicas.

. Patrimonio Cultural y Cientifico.

. Voluntariado Cultural.

. Programa IMP.

. Actividades de Arte Contemporaneo y Gestidn de la Colecciéon Martinez Guerricabeitia.
10. Actividades Musicales.

11. Centro Documentacién Europea.

@ e o & o o @ [ ]
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2. _ACCION SOLIDARIA:
e 1. Actividades de Cooperacion y Sensibilizacion.
e 2 Programa 0,7%.

SERVICIOS UNIVERSITARIOS
1. Unidad Integracion de Personas con Discapacidad.
2. Observatorio Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral.

e W

La concrecidén y desarrollo de estas tareas viene recogida en las prescripciones técnicas del Vicerrector
de Cultura i Igualtat.

CUARTO. CONDICIONES DE EJECUCION DE LA ENCOMIENDA

La gestidn de estas actividades debera llevarse a cabo respetando la normativa existente y de
aplicacién tanto para la propia FGUV como para la UV y con caracter particular, de acuerdo con
las instrucciones que por parte de la UV se den para su desempefio.

La FGUV deberd asumir la responsabilidad frente a terceros por los perjuicios y /o
indemnizaciones que se pudieran causar en el ejercicio de las actividades objeto de la
encomienda.

La FGUV podra utilizar las marcas propiedad de la UV en los diferentes soportes y medios de
difusion con tal de cumplir con la finalidad de esta encomienda de gestion. La utilizacidén que se
haga de estas marcas se realizara de acuerdo con lo que se establece en la relacién de la imagen
grafica del Manual de Identidad Visual, en linea con la imagen publicitaria institucional y en el
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marco de la politica de comunicacién corporativa de la Universitat, previa autorizacion de la
Unidad de Web y Marketing.

QUINTO. AMBITO TEMPORAL DE LA ENCOMIENDA

La actividad objeto de esta encomienda se iniciard a partir del 1 de enero de 2016 y tendra un
plazo de duracién de dos afios, comprendiendo desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2017. La encomienda podra ser objeto de prérroga por otros cuatro afios para lo
cual se tendrd en cuenta lo expuesto en los siguientes apartados.

Para la aprobacidon de la prérroga y, con caracter previo a la misma, serd necesario comprobar el
cumplimiento de una condicidn establecida como esencial en esta encomienda consistente en
que la FGUV disefie e implante un sistema de informacion analitico que permita determinar los
costes reales de las prestaciones de la actividad objeto de la encomienda. Este sistema de
informacién serd el fundamento para la determinacién de la tarifa aplicable al encomendante
para el pago por la prestacion de la actividad.

El disefio e implantacién de este sistema sera supervisado y validado por el Vicerrectorado con
competencias en Economia.

Asimismo para la aprobacién de las posibles prdrrogas sera necesario el previo informe favorable
del Vicerrectorado responsable de la encomienda.

SEXTO. IMPORTE DE LA ENCOMIENDA

El importe para atender los gastos de esta encomienda se establece en 5.935.098 euros, de acuerdo
con la siguiente distribucién por anualidades:

Afio 2016: 2.967.549 €
Afo 2017: 2.967.549 €

Una vez concluido cada ejercicio presupuestario y teniendo en cuenta los ingresos recibidos por la UV
y los gastos reales que se hayan producido en la gestion de la encomienda se realizard la
correspondiente liquidacion dando cobertura a los gastos excedentes o revertiendo ingresos recibidos
gue no se puedan justificar.

SEPTIMO. JUSTIFICACION DE LOS GASTOS INCURRIDOS

Con periodicidad mensual la FGUV presentara al responsable de la encomienda, junto con la
correspondiente factura, un informe de las actividades desarrolladas en el ejercicio de las
actuaciones encomendadas.

Contra la presentacién del informe, el responsable de la encomienda extenderd la certificacion
correspondiente y una vez dada su conformidad trasladara la factura a los érganos competentes de
la universidad con objeto de que se proceda a la ordenacién de pago.

Asi mismo el responsable de la encomienda podra requerir a la FGUV para la aportacién de cuantos
informes se consideren oportunos por razén de circunstancias excepcionales o sobrevenidas.



2015-ENCOMIENDA FGUV

1
SR

VNIVERSITATG D VALENCIA

OCTAVO. SUBCONTRATACION

La materia objeto de encomienda no es susceptible de subcontratacién, debiendo realizarse
obligatoriamente y de manera directa por la FGUV.

NOVENO. ATRIBUCIONES DEL RESPONSABLE DE LA ENCOMIENDA

La UV en aras de una mayor economia y eficiencia ha decidido concentrar las funciones de direccién y
coordinacién, seguimiento y responsabilidad de la encomienda en el Vicerrector de Cultura i Igualtat.

El responsable de la encomienda ostenta las funciones de coordinacién general entre las distintas
instancias interesadas y la supervision del cumplimiento de los objetivos técnicos vy
presupuestarios, referidos a las actuaciones que constituyen el objeto de la encomienda. En tal
sentido, tendra las siguientes facultades:

a) Servir de interlocutor entre la UV y la FGUV asi como frente a terceros, en las competencias
propias de aquélla, en especial ante otras Administraciones Publicas, organismos y entes
beneficiarios de la actuacion encargada.

b) Ejercer las competencias de la UV relacionadas con la encomienda conferida, en los aspectos
referidos a garantizar el cumplimiento de los objetivos académicos presupuestarios y de
legalidad, salvo aquellas que la normativa vigente reserve a un érgano especifico de la misma.

c) Certificar/recibir actuaciones que se lleven a cabo por la FGUV, y una vez dada su conformidad
aportar a los érganos competentes de la universidad la factura justificativa con objeto de que se
proceda a la ordenacién de pago.

DECIMO. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La FGUV, en su condicién de medio propio de la UV tiene la consideracion de encargado del
tratamiento. En virtud de ello:

1.- Debera cumplir con lo dispuesto por la Disposicidén adicional vigésima sexta sobre “Proteccién de
datos de caracter personal” del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, por el articulo 12 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter personal y por los articulos
20 y siguientes del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal.

2.- Debera facilitar la tramitacidn y firma del contrato para el acceso a los datos por cuenta de terceros
al que se refieren las normas citadas. En particular:

a) Deberd acreditar su capacidad para cumplir con sus obligaciones en esta materia de modo
que se pueda realizar una eleccién diligente del encargado en los términos del articulo 20
del Real Decreto 1720/2007.
Tales capacidades podran demostrarse entre otras formas mediante la presentacion de
documentos relativos a:
e Acreditacién de la inscripcién de sus propios ficheros ante el registro General de
Proteccién de Datos Personales de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o en su
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caso acreditacion del cumplimiento de la normativa nacional que le resulte de
aplicacién.

e Exhibicion o certificacion de informes de auditoria que acrediten el cumplimiento
normativo y/o de seguridad.

e Declaracién de sus politicas de seguridad en aquello que pudiera afectar al objeto del
contrato objeto de licitacion.

e Declaracidn responsable de compromiso de cumplimiento y formacién de su personal.

b) Debera firmar el citado contrato necesariamente antes del desarrollo de actividades que
comporten acceso a datos.

3.- Vigencia limitada y auditoria.

El contrato del articulo 12 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardacter Personal tendrd una vigencia limitada de doce meses. La FGUV facilitara durante este periodo
cuanta informacién le sea requerida respecto del cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, asi como
el acceso fisico a los medios e instalaciones y personal para la realizacion de la correspondiente
auditoria de cumplimiento normativo.

4.- Acceso a la informacion.

La FGUV facilitara al responsable de la encomienda designado por la UV el acceso a las bases de datos
utilizadas en el ejercicio de la encomienda y que se encuentren vinculadas a la misma. Dicho acceso se
facilitara asimismo cuando sea requerido al personal designado por la UV a través de su Comité de
Seguridad de la Informacién.

UNDECIMO. RESOLUCION DE LA ENCOMIENDA
Se establecen como causas de resolucién de esta encomienda:

¢ Incumplimiento de alguna de las obligaciones o actividades encomendadas
® Imposibilidad de realizacion de la actividad encomendada.
e  Decisidn unilateral de la UV.

Esta resolucidn se notificara al interesado con objeto de que surtan los efectos oportunos.

Valencia, 30 de diciembre de 2015

Fdo: Juan Luis Gandia Cabedo
Vicerector d’Economia i Infraestructures






CONVENI /{/ 201G

i
]

N

i 1«

VNIVERSITATG D VALENCIA

PRESCRIPCIONES TECNIQUES DE L'ENCOMANA DE GESTIO D’ACTIVITATS
D’ ACCIO CULTURAL | FORMATIVA, ACCIO SOLIDARIA | SERVEIS
UNIVERSITARIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA A LA FUNDACIO
GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1. OBJECTE DE L’ ENCOMANA DE GESTIO

Les activitats objecte de I’ encomana es concreten en els segiients blocs :

1. Accid cultural i formativa
2. Accio solidaria
3. Serveis universitaris

1. ACCIO CULTURAL | FORMATIVA.

1. PROMOCIO CULTURAL I EXPOSICIONS.

- Col-laborar en les activitats culturals i en les exposicions temporals i permanents
organitzades i presentades en els centres coordinats pel Vicerectorat de Cultura i
lgualtat (Nau, Palau Cerverd, Rector Pesset i altres).

2. DIGITALITZACIO.

- Realitzacio de copies digitals del fons bibliografic patrimonial de la Universitat
(manuscrits, incunables, llibres impresos entre el S. XVI i el XVIII) per a la seua
incorporacio a la col-leccié digital de la UV Somni, http://somni.uv.es, la qual ofereix a
qualsevol investigador des de qualsevol lloc del mén accés a una copia digital
completa, d'alta resolucid, de la col-leccié de fons antic més valuosa, més emblematica
i més coneguda entre els investigadors espanyols i estrangers.

3. CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA.

- Desenvolupament de I'itinerari d’'Humanitats i Cieéncies Socials de la Universitat dels
Majors

- Desenvolupament i la gestié de la Universitat d’Hivern

- Organitzacié de la Universitat d’Estiu de Gandia

- Organitzacié i la gestio de les activitats de la Catedra Jean Monet i de la Catedra
Cucd, aixi com la col-laboracié en l'organitzacié de “European Master on Work,
Organitzacional and Personnal Psicology”.

- Col-laboracio en la gestié d’oferta de postgraus

- Organitzacié de jornades, cursos, seminaris i congressos

- Foment de relacions amb ajuntaments, mancomunitats, entitats publiques i privades
i amb universitats estrangeres

- Organitzaci6 de I'encontre anual i activitats formatives d’Unisocietat

- Organitzacid i la gestié d’activitats culturals (exposicions, cicles de cinema, concerts,
etc.)
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Difusié de les activitats de la Universitat de Valéncia i del Centre Internacional de
Gandia (Fira de I'Estudiant i Fira dels Majors)

Activitats formatives al professorat del sistema educatiu. Actualitzacié cientifica i
didactica al professorat. Orientacié i informacié a I'alumnat en relacié a la
Universitat.

4. PROGRAMA ALUMNI UV DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Gestio del col-lectiu en relacié amb la tramitacié d’altes i baixes, activacié de compte
de correu electronic dins del domini de la Universitat, tramitacié de la sol-licitud del
carnet Alumni, cobrament de quotes, enviament trimestral de la revista Métode.
Difusié d’activitats culturals i cursos organitzats des de la Universitat.
Dinamitzacié del col-lectiu amb I'organitzacié d’activitats de caracter cultural i de
relacié social entre els Alumni.
Elaboracié de campanyes de fidelitzacié dels Alumni actuals i de captacié de nous
Alumni.

ARTS ESCENIQUES.
Seleccié d'obres de teatre per a la programacio de la Sala Matilde Salvador. Recepcio
de totes les obres de teatre per part de les companyies i la seva seleccié.
Coordinar amb la companyia el muntatge técnic, assajos, horaris i necessitats
técniques.
Dissenyar els elements de difusié de tota la programacié per la difusié.
Coordinar la publicitat de tots els esdeveniments de teatre: recopilar les dades i
imatges de totes les companyies, generar el suport oportu i coordinar-ho amb els
diferents mitjans de premsa i cartelleries.
Coordinar les notes de premsa amb el gabinet de premsa de la Universitat.
Control de sala cada dia de funcié per a entrada de public, recepcid de les entrades i
control de public.
Control i supervisid en el desmuntatge de cada companyia.
Coordinar I'apartat d'Aula de Teatre que hi ha dins de la web de la Universitat.
Control de tot el material que hi ha a la sala (focus, cablejat, taules...).
Coordinaci6 i seleccid d'obres de teatre que hi ha dins de la Setmana de Benvinguda.
Reunions de teatre de la Xarxa Lluis Vives.
Creacid, produccié i direcci6 d'un espectacle per a la Nit de sant Joan en el Claustre
de la Nau.
Coordinacio, execucié i gestidé econdomica i administrativa de les ajudes de
coproduccio d’espectacles de teatre i dansa a projectes de teatre de grups
universitaris, amateurs i companyies de nova creacié i amateurs

PATRIMONI! CULTURAL | CIENTIFIC.
Elaboracié de propostes i projectes per a I'Area de Conservacié de Patrimoni
Cultural de la Universitat de Valéncia.
Catalogacio de béns patrimonials de la Universitat de Valéncia.
Col-laboracié en la realitzacié d'estudis, articles, llibres, catalegs, etc., sobre les
col-leccions patrimonials de la Universitat de Valéncia per a la seva publicacio en
diferents mitjans.
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Desenvolupament i coordinacié de les diferents eines informatiques de I'Area de
Patrimoni Cultural i de les plataformes informatiques de la Universitat de Valéncia
per a la gestio, documentacié i difusié de les seves col-leccions patrimonials.

Gestio i tramitacié dels ingressos i moviments dels béns culturals de la Universitat de
Valéncia.

Gestio, tramitacid i corretatge en el préstec d'obres de la Universitat de Valéncia.
Gestié ordinaria de I'Area de Conservacié de Patrimoni Cultural, incloent
['assessorament per a la millor cura de les col-leccions i la seva conservacid, la
formalitzacio de les donacions d'obres i objectes artistics i la peticié d'imatges.

7. VOLUNTARIAT CULTURAL.

VOLUNTARIAT CULTURAL (considerant que el Voluntari Cultural és un voluntari de la
Universitat de Valéncia que realitza les visites guiades):

Difusid anual del programa als campus per a la captacid de nous voluntaris
Recollida de dades i presa de contacte

Reunid Informativa detallant el contingut del programa

Cursos de formacié general sobre el Voluntariat Cultural

Sessions formatives especifiques per a cadascun dels projectes expositius
Acreditacions personals per als nous voluntaris

Coordinacié diaria visites guiades/guies culturals

VISITES GUIADES:

Organitzacio de visites guiades per a grups a l'edifici historic de la Universitat, La Nau.
Organitzacié de visites guiades i tallers didactics per a grups a les exposicions
temporals que el Vicerectorat de Cultura i Igualtat organitza a:
= Jes quatre sales d'exposicid del Centre Cultural La Nau: Estudi General,
Académia, Martinez Guerricabeitia i Oberta.
= les 3 sales d'exposicié del Palau de Cerverd: Manuela Solis, José Puche i Lluis
Alcanyis
realitzacié d’una difusié detallada als diferents col-lectius: centres d'ensenyament de
tots els nivells (primaria, secundaria, universitat, aules de majors), associacions
(civiques, culturals...), grups singular (persones en terapia fisica i psiquica, en risc
d'exclusio...), facilitar informacié sol-licitada puntualment (personal, teléfon, correu
electronic), recollida de reserves dels grups i coordinacié amb els diferents espais

8. PROGRAMA IMP.

- Col-laborar en la gestio del projecte IMP (Programa Internacional d’assessorament)

9. ACTIVITATS ART CONTEMPORANI | GESTIO COL-LECCIO MARTINEZ

GUERRICABEITIA.
Preparaci6 i celebracid de la Biennal Martinez Guerricabeitia.
Gestid i difusid de la col-leccid, mitjangant I'organitzacié de exposicions anuals amb els
serveis necessaris (edicié de catalegs, organitzacié d'activitats didactiques, visites
guiades, etc.) a la sala Martinez Guerricabeitia del Centre Cultural La Nau.
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Per a la realitzacié d’aquestes activitats expositives i de les futures, es realitzen
actuacions de conservacié de la col-leccio, aixi com l'adquisicio de llibres i catalegs,
subscripcio a revistes i adquisicié de premsa especialitzada.

Contribuir a la difusié de la col-leccid, a través de la gestio dels préstecs d'obres i
itinerancies de mostres a altres sales d'exposicions.

Programacio i gestio d'oferta formativa en art contemporani i matéries afins.

Promocié de la col-leccié de llibres Estética i Critica: realitzacié i difusié d'un triptic
informatiu sobre aquesta col-leccié de llibres d'art i pensament estétic.

10. ACTIVITATS MUSICALS.

Gestio técnica i administrativa, coordinacié d’activitats, assisténcia en produccid,
promocié i dinamitzacid de les activitats (assaigs, concerts, estatges, formacio, proves
d’accés, etc.) que desenvolupen les agrupacions musicals de la Universitat de Valéncia,
com sén I'Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valéncia, I'Orfe6 Universitari de
Valéncia, I'Escola Coral la Nau de la Universitat de Valéncia i el Club Coral de la Nau
Gran.

Gesti6 técnica i assisténcia en produccio dels concerts que organitza I'Aula de Musica
del Vicerectorat de Cultura i Igualtat de la Universitat de Valéncia.

Organitzacio, promocid i gestié de cursos de formacié musicals, aixi com congressos i
jornades amb tematica musical.

Direccio técnica i produccio executiva de produccions singulars per al Vicerectorat de
Cultura i lgualtat de la Universitat de Valéncia, com muntatges extraordinaris d’dperes,
ballets, concerts extraordinaris i festivals musicals, entre els quals destaca el festival
d’estiu SERENATES.

11. CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA.

ACTIVITATS BIBLIOTECARIES

Cobertura de material bibliografic sobre la integracié europea

Manteniment i actualitzacié d’una base de dades europea i la seua difusié mitjangant
els canals de difusid pertinents

Recopilacid de programes i ajudes de la Unié Europea

Servei d’atencio als lectors i estudi de peticions

ALTRES SERVEIS

Elaboracié de productes informatius externs
Manteniment de les seglients bases de dades:
= Programasue.info (http://www.programasue.info) per a la Presidéncia de la
Generalitat Valenciana
= Convocatories Europees (http://www.madrid.org/europea) per a la Comunitat
de Madrid

DIFUSIO

Difusié de la informacid comunitaria entre la comunitat universitaria i la societat

valenciana
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FORMACIO

Assisténcia bibliografica per a la realitzacié de treballs sobre matéries comunitaries
Enviament del material legislatiu necessari per a les tasques docents

Realitzacié de sessions formatives sobre informacié comunitaria

Participacié en les reunions anuals transfrontereres de les xarxes d’informacié
europees, els seminaris de formacié de la xarxa europea Europe Direct, reunions
estatals i la reunié anual del projecte Archivo Digital Espafa-Unién Europea

ACTIVITATS DIVERSES.

Gestio i organitzacid d’activitats relacionades amb la Unié Europea.

2. ACCIO SOLIDARIA

1. ACTIVITATS DE COOPERACIO | SENSIBILITZACIO.

Organitzacié d’activitats de sensibilitzacié (jornades, cursos, congressos, premis,
exposicions, etc.). Es comprenen accions propies i en col-laboraci6 amb ONGD’s i
entitats o agents de la cooperacié valenciana o estatal, a través de campanyes,
exposicions, conferéncies, jornades i accions participatives.

Gestio de la Catedra UNESCO d’Estudis sobre el desenvolupament amb I'objectiu de
promoure projectes coordinats d’investigacid, docéncia, informacié i documentacié en
tots els ambits académics i afavorir la col-laboracié entre els departaments de la
Universitat i d’altres institucions, en particular de les regions dels estats arabs i
d’Ameérica llatina i el Carib.

Gestio de la col-leccid editorial "La Nau Solidaria" i la revista digital "E- DHC, Quaderns
Electronics sobre el Desenvolupament Huma i la Cooperacié" de la Universitat de
Valéncia.

Gestio de la convocatoria i lliurament dels Premis Manuel Castillo.

Gestié del centre de documentacié especialitzat en cooperacié al desenvolupament,
solidaritat i arees relacionades INFOSUD, que té com a missié gestionar informacié
especifica i fonts d’informacié i documentacié en cooperacid, donar suport a la
investigacié a través de la recerca, mantenir actualitzat un fons documental propi,
col-laborar en la difusi6 de continguts sobre cooperacid, atendre les necessitats
informatives d’usuaris i de la cooperacid institucional i assessorar professionalment en
diverses activitats de sensibilitzacié i formacié

Participar en la gestid d’iniciatives o accions de cooperacié técnica i académica, en
col-laboraci6 amb altres universitats i xarxes, destinades, essencialment, a la
recuperacio i dinamitzacié d’institucions i serveis universitaris de paisos empobrits.
coordinar les accions de sensibilitzacié en col-laboracié amb altres organitzacions de la
cooperacio al desenvolupament realitzades al si de la comunitat universitaria a través
de campanyes, exposicions, conferéncies, jornades i altres accions participatives, amb
I'objectiu de fomentar la consciéncia solidaria entre tots els universitaris en la lluita
global contra la pobresa, la desigualtat i la injusticia.

Col-laborar en la gestio de beques i ajudes.
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2. PROGRAMA 0,7 %.
- Col-laborar en la gestié dels programes o projectes de la Comissié 0,7% “Una Nau de
Solidaritat”.

3. SERVEIS UNIVERSITARIS

1. UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT.

La missié principal de la UPD és afavorir la igualtat d’oportunitats entre totes les persones
que integren la comunitat universitaria.

El desenvolupament d’aquest servei es realitza a través de una série d’accions que es
poden resumir en:

- Estudiantat amb discapacitat.

- Assessorament individualitzat respecte a la discapacitat i mesures adients.

- Avaluacid de necessitats especifiques per garantir la igualtat d’oportunitats.

- Realitzacié d’informes técnics al professorat, al Serveis, i personal UV amb les
propostes d’adaptacions curriculars pertinents.

- Informar a les secretaries i Servei d’Estudiants respecte a canvis de grup, horaris,
modalitats de matricula...

- Valoracid de necessitats d’estudiants Erasmus i informar de les mesures proposades.

- Adaptacions d’examens i contacte amb els professors implicats.

- Facilitacié de productes de suport als examens i ocasionalment al professorat per a les
classes.

- Gestié amb administradors i caps de les unitats de Campus de 'accés als aparcaments
de la UV per a usuaris amb mobilitat reduida i les adaptacions de les aules.

- Suport al lavabo i en els apats.

- @Gestié d’un servei d’intérprets de llengua de signes.

- Adaptacié de materials per a estudiants amb déficit visual, i subtitulat de videos
sol.licitat per professorat, per a estudiants amb déficit auditiu.

- Informacid ila difusié de noticies, convocatories de beques, jornades, actes d’intereés.

- Coordinacié i realitzacié conjunta d’activitats amb els ADR de cada titulacié.

- Entrevistes individualitzades a estudiants voluntaris.

- Formaci6 general i especifica, seguiment del voluntariat en materia de discapacitat.

- Gestié amb el SeDl per a 'obtencié dels crédits dels voluntaris.

- Contacte amb institucions, fundacions i serveis de la Universitat de Valéncia per
atendre les necessitats i les sol-licituds dels estudiants.

- Aportar els recursos necessaris pel compliment dels requisits legals i reglamentaris,
aixi com les necessitats dels/les usuaris/es (negociacions amb entitats i fundacions per
a 'obtencid d’aquests recursos...)

- Contractes de préstec de productes de suport, inventari i gesti6 amb Fundacid
Universia.

- Assessorament i formacié al professorat i estudiants per a la realitzacié de materials
accessibles.
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PDI i PAS amb discapacitat.

- Informacié general i especifica sobre les mesures integradores aprovades per UV.

- Entrevistes individualitzades, recepcid i gestié de documentacio6.

- Avaluacié de les necessitats especifiques del PDI i PAS amb diversitat funcional.

- Realitzacié d’informes tecnics amb propostes de mesures d’adaptacié tecnologiques i
de docencia. Coordinacié amb el Servei de RRHH-PDI.

- Assessorament respecte a adaptacions del lloc de treball per a PDI i PAS amb
discapacitat.

- Participacié a la Comissié Avaluadora de PDI amb discapacitat: Dues persones de la
UPD estan designades pel Rector com a membres. A més es fa la convocatoria de
reunié de la Comissio, s’assisteix a les entrevistes avaluadores, es realitza I'acta i es
remet a RRHH-PDI. Si hi ha resolucié sobre la adquisicié de productes de suport
s’'informa al respecte al Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Accessibilitat Universal.

- Supervisar la gestié corresponent a |'Accessibilitat Universal dels centres de la UV
certificacions i coordinacié amb els serveis corresponents.

- Avaluacié de necessitats per millorar I'accessibilitat universal.

- Elaboracid i remissié d’'informes als serveis de la UV pertinents amb els problemes
detectats i propostes de millora pel que fa a la accessibilitat fisica dels edificis de la UV.

- Intervencions que permeten als usuaris gaudir de les instal-lacions amb normalitat.

- Es recolza i assessora respecte a la gestié del segell de qualitat (UNE 170001-2)
d’AENOR, pel Sistema de Gestié de I’Accessibilitat Universal a les Biblioteques de la
uv.

- Atencid a les consultes relacionades amb actuacions en infraestructures i instal-lacions
plantejades per la Universitat.

- Instal-lacié del programari i actualitzacions per a la UPD i dels usuaris amb discapacitat.
Contacte amb el Servei d’'Informatica.

- Vetlar per 'accessibilitat electronica als serveis que ofereix la UV, informant si el lloc
web compleix els criteris d’accessibilitat i recomanacions WAI.

- Esgestionen i mantenen :

= ['aula d’'informatica de discapacitat de la UV, ubicada en UPD, amb 22 equips,
el servidor de domini de la UPD, els llocs de treball i unitats
d’emmagatzematge.

= Els PCs del projecte d’ infoaccesibilitat en totes les biblioteques de la UV.

= La pagina web de la UPD, la xarxa social Facebook i canal Youtube.

Relacions institucionals dins i fora de la UV.

- Informacié i assessorament als membres de la comunitat universitaria i altres
institucions respecte a la discapacitat.

- Organitzacio, planificacié i participacio en congressos, cursos, jornades, seminaris, etc.

- Establiment de relacions amb organitzacions externes a la Universitat de Valéncia.

- Gestionar la signatura de convenis especifics de col-laboracié entre UV i la FGUV amb
institucions i entitats, supervisant les reunions de seguiment.
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- Gestionar i participar, si escau, amb projectes encarregat per diferents vicerectorats,
com per exemple Campus Inclusiu, etc...

Sistema de qualitat.

- Desde I'any 2005 la UPD compta amb la certificacio del Sistema de Gestié de Qualitat,
segons la norma ISO 9001:2008.

- L'any 2011 es va elaborar la Carta de Serveis, document que informa als usuaris dels
serveis que ofereix la UPD, els compromisos de qualitat i dels drets i obligacions que
els assisteixen.

- Tasques especifiques pel desenvolupament d’aquest sistema de qualitat:

= Realitzacié anual d’una revisié per Direccié de tot el sistema de qualitat.

= Realitzacié anual d’auditoria interna i externa.

= Revisio de la Carta de Serveis de la UPD cada 3 anys. Gestions amb el SAP.
= Publicacié anual de I'Informe de Seguiment de la Carta de Serveis.

®  Elaboracié de I'Informe anual d’activitats de la UPD per a la UV (SAP).

=  Elaboracié de I'Informe anual d"activitats de la UPD per a la FGUV.

= Elaboracio de lI'informe anual de la “Bustia” per al SAP.

Altres tasques.

» PAU, majors de 25 anys, oposicions....

- Assessorament i revisié de sol-licituds d’adaptacio.

- Valoracié d’usuaris amb discapacitat i diversitat funcional.

- Adaptacié d’examens.

- Informar al serveis pertinents de la UV i als tribunals de les proves.
- Supervisio a les aules d’incidéncies els dies de les proves

- Preparar i emportar els productes de suport requerits.

- Suport als estudiants que ho necessiten.

» Complimentacié enquestes d’altres serveis i universitats respecte a usuaris i
activitats.

> Propostes de normatives i informes en matéria de discapacitat requerits pels
serveis de la UV, d’altres fundacions i universitats.

> Participacio en les xarxes UNIDISVAL i SAPDU a nivell comunitat Valenciana i a
nivell Nacional.

> Revisid i presentacié d’informes d’al-legacions als plans d’estudis remeses per
I'Oficina de Plans d’Estudis de la UV.

2. OBSERVATORI D’INSERCIO PROFESSIONAL | ASSESSORAMENT LABORAL.

L'OPAL té com a objectiu potenciar la insercié laboral dels titulats universitaris de la
UV, i convertir-se en un pont entre la formacié universitaria i l'ocupacié.

Per complir amb aquesta missié, I'OPAL esta estructurat en quatre grans arees:
estudis, ocupacié i emprenedoria, formacid i orientacio.

= ACTIVITATS ENCARREGADES A L’AREA D’ESTUDIS
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Contribuir al coneixement del mercat laboral per als universitaris i les demandes dels
ocupadors, aixi com el grau i les condicions d'insercio laboral dels titulats de la UV,
mitjangant les seglients activitats:

- Realitzacié d'estudi CATI d'insercié laboral d'egressats de titols de grau

- Realitzacid d'un estudi longitudinal de seguiment dels graus.

- Actualitzacid de I'aplicaci6 Web apRIL (Aplicacié de Resultats d'Insercid
Laboral) per a la consulta de resultats d'insercié laboral dels titulats de grau de
la Uv.

- Realitzacié del segon estudi online d'insercié laboral d'egressats de titols de
master.

- Realitzacié6 de Il'estudi sobre les valoracions dels ocupadors de les
competéncies adquirides pels estudiants de grau i master.

- Suport técnic al procés de renovacié de I'acreditacié de titulacions de grau i
postgrau pel que fa als indicadors d’ocupacié i insercid laboral.

- Realitzacié d'estudis cientifics sobre antecedents i conseqiiéncies de variables
relacionades amb {’ocupacié i la qualitat de la inserci6 laboral.

- Presentacio dels resultats dels estudis cientifics realitzats en jornades i
congressos cientifics aixi com el seu enviament a revistes cientifiques.

= ACTIVITATS ENCARREGADES A L’AREA D’OCUPACIO | EMPRENEDORIA.
La funcié de I'Area d'Ocupacié i Emprenedoria de I'OPAL és facilitar la insercié
professional dels estudiants i titulats de la Universitat de Valéncia, posant en contacte
als ocupadors amb els demandants d'ocupacié. Per a aix0 al llarg de 2016 haura de
realitzar les segiients activitats:

- Gestié de la borsa d'ocupacié (agéncia de col-locacié) i del Panell
d'Ofertes  d'Ocupacio (POE).

- Organitzacié del Forum d'Ocupacié de la Universitat de Valéncia.

- Intervencié setmanal al programa Ocupa’t de la Radio de la Universitat de
Valéncia per divulgar les ofertes d'ocupacid vigents en OPAL.

- Gestio de Xarxes Socials de 'OPAL (Facebook i Twitter).

- Realitzacio i enviament del BUO (Butlleti Universitari d'Ocupacid).

- Gestio de la plataforma de crowdfunding UNIEMPREN i cerca de socis.

- Seguir oferint serveis d'assessorament a la persona emprenedora
universitaria a través del conveni amb AJEV (Associacié de Joves
Empresaris de Valéncia)

- Activitats per a la potenciacié de la insercié laboral de persones amb
discapacitat.

» ACTIVITATS ENCARREGADES A L’AREA DE FORMACIO
L'Area de Formacié de FOPAL té com a principal objectiu la gestié d'activitats
formatives conduents al fet que els estudiants i egressats de la Universitat de Valéncia
milloren la seua empleabilitat.
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= ACTIVITATS ENCARREGADES A L’AREA D’ORIENTACIO
Té com a objectiu proporcionar als estudiants i titulats de la UV guia i assessorament
professional per a una reeixida transicié al mercat laboral i el desenvolupament de la
seva carrera professional. Per a aix0 al llarg de 2016 haura de realitzar les segiients
activitats:

- Assessorament individual (en les seves dues modalitats, presencial i on-
line).

- Assessorament col-lectiu (presencial i on-line)

- Participacio en I'elaboracié d'informes d’empleabilitat per a I'acreditacié
de Graus i Masters.

- Participacid en les sessions de Renovacid de l'acreditacié de Graus i
Masters oficials.

- Intervencid en els masters oficials que ho sollicitin a ['area
d’empleabilitat.

- Col-laboracié, a peticio dels centres, en les comissions de seleccié
d'alumnes majors de 40 i 45 anys.

- Intervencid a l'espai formatiu del Practicum a través d'un curs Semi-
presencial sobre competéencies.

- Elaboracié del BORO (Butlleti On-line de Recursos d'Orientacid).

- Gestio del portal de sortides professionals.

- Participacio en activitats organitzades per Centres, Organismes o Serveis
de la Universitat, relacionades amb Institucions educatives
(Departaments d'Orientacié de Centres d'Ensenyament Secundari).

= ALTRES ACTIVITATS
A més, existeixen tot un seguit de activitats, que afecten a totes les arees de 'OPAL, i
que seria complicada emmarcar en un area concreta.

- Llavor derivada de la pertinencga al subgrup de treball de la RUNAE. L'OPAL participa en
I'elaboracid, desenvolupament i presentacié de projectes en diferents subgrups de la
RUNAE (orientacio, estudis, ocupacid, etc.). A més participa activament en les jornades
de la RUNAE.

- Assisténcia a jornades, congressos, i forums sobre insercié laboral, amb I'objectiu
d'obtenir informacid actualitzada sobre les iniciatives, projectes i estudis realitzats
entorn de 'empleabilitat dels titulats universitaris a nivell local, autonomic, estatal o
europeu, sobre bones practiques en matéria d'insercié laboral d'universitaris, i
realitzar accions comercials de difusié dels nostres serveis entre col-lectius d'interés.

- Elaboracié de I'INFOPAL, butlleti intern dirigit a la Comunitat Universitaria, en el qual
s'informa periddicament de la principal activitat realitzada en 'OPAL.

Aquesta encomana de gestié no suposa cessié de la titularitat de les competencies legals i
estatutaries corresponents a la UV ni dels elements substantius del seu exercici. Es
responsabilitat de I'drgan de la Universitat que encarrega la gestio dictar tots aquells actes
o resolucions de caracter juridic que donen suport o en que s'integre I'activitat material
concreta objecte de I'encomana.

La matéria objecte d'aquest encomana no és susceptible de subcontractacid, havent de
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realitzar-se obligatoriament i de manera directa per la FGUV.

2. CONDICIONES D’EXECUCIO DE 'ENCOMANA

La gestio de les activitats haura de dur-se a terme respectant la normativa existent i d'aplicacié
tant per a la propia FGUV com per a la Universitat de Valéncia.

Amb caracter particular s’ha de dur a terme d'acord amb les instruccions que la UV done
per a la seua execucio.

La FGUV ha d'assumir la responsabilitat enfront de tercers pels perjudicis i/o
indemnitzacions que es puguen causar en l'exercici de les activitats que sén objecte de
I'encomana, tant per ella mateixa com per aquelles que puguen ser subcontractades.

La FGUV pot fer servir les marques propietat de la UV en els diferents suports i mitjans
de difusid, sempre que siga per complir la finalitat d'aquest encomana de gestié. La
utilitzacié d'aquestes marques s’ha de fer d'acord amb el que estableix, en relacié amb la
imatge grafica, el Manual d'identitat visual, en linia amb la imatge publicitaria
institucional i en el marc de la politica de comunicacié corporativa de la Universitat, amb
autoritzacié previa de la Unitat de Web i Marqueting.

3. MITJANS HUMANS | MATERIALS

Per a la realitzacié de les tasques objecte d'esta encomana s'estima una dedicacié d'un equip
que compte amb els mitjans humans necessaris i especialitzats als que es fa referéncia en la
memoria econdmica d'esta encomana.

Correspon exclusivament a la FGUV la seleccid del seu personal que, reunint els requisits de
titulacio i experiéncia adequats formara part de l'equip de treball adscrit a l'execucié dels
treballs, sense perjui de la verificacié per part de l'entitat encomanant del compliment
d'aquells requisits.

La FGUV procurara que existisca estabilitat en I'equip de treball, i que les variacions en la seua
composicid siguen puntuals i atenguen a raons justificades, amb vista a no alterar el bon
funcionament del servici.

La FGUV assumeix l'obligacié d'exercir el poder de direccié inherent a tot empresari de
manera real, efectiva i continua, sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat de
I'execucié de la comanda. En particular, assumira la negociacié i pagament dels salaris, la
concessié de permisos, llicéncies i vacacions, les substitucions dels treballadors en casos de
baixa o abséncia, les obligacions legals en mateéria de Seguretat Social, inclos I'abonament de
cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedisca, les obligacions legals en matéria de
prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i
obligacions es deriven de la relacié contractual entre empleat i ocupador.
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El personal de la Fundacié que realitza les activitats d'esta encomana no tindra cap tipus de
vinculacid, de caracter laboral o administrativa amb la UV quedant esta exempta de
gualsevol responsabilitat en este sentit.

El gerent de la FGUV actuara com a coordinador técnic o responsable del desenvolupament
de la mateixa, i assumira les funcions segiients:

a)

b)

c)

Actuar com a interlocutor entre la FGUV i la UV, canalitzant la comunicacié entre la
fundacid i el personal integrant de I'equip de treball adscrit a la encomana, d'un costat,
i I'entitat encomanant d'un altre costat, en tot el que es refereix a les qliestions
derivades de I'execucid de I’ encomana.

Distribuir el treball entre el personal encarregat de l'execucié de |’ encomana, i
impartir als treballadores les ordres i instruccions de treball que siguen necessaris en
relacié amb la prestacid del servici contractat.

Supervisar el correcte exercici per part del personal integrant de l'equip de treball de
les funcions que tenen encomanades.

4. DIRECCIO i SEGUIMENT DE L’ ENCOMANA.

Per a la gestié de les activitats objecte d'esta encomana es tindran en compte les actuacions
seglients:

1. Funcions de direccié i coordinacio

2. Funcions de seguiment, consistents en la supervisio i certificacié de les labors de
les activitats objecte d'esta encomana.

3. Funcions de responsabilitat de la encomana.

El responsable de I'encomana exerceix les funcions de coordinacié general entre les
diferents instancies interessades i ha de supervisar que es compleixen els objectius técnics i
pressupostaris relacionats amb les actuacions que constitueixen I'objecte de I'encomana. En
aquest sentit, té les facultats segiients:

a) Servir d'interlocutor entre la UV i la FGUV, i també enfront de tercers, en les
competéncies propies d'aquella, especialment davant altres administracions
publiques, organismes i ens beneficiaris de I'actuacié encomanada.

b} Exercir les competéncies de la UV relacionades amb I'encomana conferida, en els
aspectes referits a garantir el compliment dels objectius académics pressupostaris i
de legalitat, excepte aquelles que la normativa vigent reserve a un organ especific de
la institucid.

¢c) Certificar/rebre actuacions que realitze la FGUV i, una vegada hi done la seua
conformitat, aportar als organs competents de la universitat la factura justificativa
perque n'ordenen el pagament

12
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La UV, en nom d'una major economia i eficiéncia, ha decidit concentrar les funcions de
direccid i coordinacio, seguiment i responsabilitat de I’ encomana en el Vicerector de Cultura
i lgualtat.

5. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La FGUV, en la seua condicié de mitja propi de la UV, té la consideracié d'encarregat del
tractament de les dades. En virtut d'aixo:

1. Ha de complir amb el que estableix la disposicié addicional vint-i-sisena sobre “proteccié de
dades de caracter personal” del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de contractes del sector public, I'article 12 de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i els articles 20 i
segiients del Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el reglament que
desenvolupa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal.

2. Ha de facilitar la tramitacio i la signatura del contracte per a I'accés a les dades per compte
de tercers a qué es refereixen les normes citades. En particular:

a) Ha d'acreditar la seua capacitat de complir amb les seues obligacions en aquesta
mateéria, de manera que es puga realitzar una eleccié diligent de la persona
encomanada en els termes de l'article 20 del Reial decret 1720/2007. Aquestes
capacitats es poden demostrar, entre altres formes, mitjangant la presentacié de
documents relatius a:

e Acreditacid de la inscripcié dels seus propis fitxers davant el Registre General
de Proteccid de Dades Personals de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
0, si s’escau, acreditacié del compliment de la normativa nacional que li siga
aplicable.

e Exhibicié o certificacié d'informes d'auditoria que acrediten el compliment
normatiu i/o de seguretat.

e Declaracié de les seues politiques de seguretat en alld que puga afectar a
I'objecte del contracte que es licita.

e Declaracié responsable de compromis de compliment i formacié del seu
personal.

b) Ha de signar I'esmentat contracte necessariament abans del desenvolupament
d'activitats que comporten accés a dades.

3. Vigéncia limitada i auditoria.
El contracte de l'article 12 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de

dades de caracter personal té una vigéncia limitada de dotze mesos. La FGUV ha de facilitar
durant aquest periode tota la informacio que li siga requerida respecte del compliment de la
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Llei organica 15/1999, aixi com l'accés fisic als mitjans i instal-lacions i personal per a la
realitzacid de la corresponent auditoria de compliment normatiu.

4. Accés a la informacid.
La FGUV ha de facilitar a la persona responsable de I'encomana designada per la UV l'accés a
les bases de dades utilitzades en I'exercici de I'encomana i que hi estiguen vinculades. Aquest

accés s’ha de facilitar també quan la UV el requerisca al personal designat a través del seu
Comite de Seguretat de la Informacid.

Valéncia, 28 de desembre de 2015

Fdo.:

__Antoni fio Villarroya
icerector de Cultural i Igualtat.
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Memoria econdmica sobre la encomienda de gestion a ejecutar por la
Fundacié General de la Universitat de Valéncia con respecto a la gestion
de actividades de accion cultural y formativa, de accidon solidaria y
servicios universitarios de la Universitat de Valéencia.

1. Consideraciones sobre la memoria

Esta memoria econdmica tiene por objeto establecer la valoraciéon de los recursos y medios de
financiacién necesarios para que la Fundacié General de la Universitat de Valencia (FGUV)
desarrolle las actividades que la Universitat de Valéncia le encomienda como medio propio de
la misma.

Para la elaboracion de esta memoria econdmica se ha tenido en cuenta la prevision de
ingresos y gastos del afio 2016.

La clasificacién de los ingresos y gastos y su aplicacién como directos e indirectos en las
actividades a encomendar, se ha realizado por el departamento de servicios generales de la
FGUV.

En este sentido, y con el fin de que puedan ser determinados los costes reales, directos e
indirectos, de la prestacidn de las actividades encomendadas, la FGUV, en el plazo de dos afios
desde la firma de las encomiendas de gestion, debera disefiar e implantar un sistema de
costes. Este sistema de informacion sera el fundamento para la determinacién de la tarifa
aplicable al encomendante para el pago por la prestacion de actividad, y se enmarca en la
politica de eficiencia y control econémico que la propia Universitat de Valéncia aplica a su
gestion, a través de su propio modelo de contabilidad analitica.

2. Actividades desarrolladas y recursos disponibles de la Fundacié General de la
Universitat de Valéncia

De acuerdo con el plan de actuacién aprobado para el afio 2016, la FGUV desarrollara las
actividades que se detallan en las prescripciones técnicas de la encomienda y que son las
siguientes:

. Promocién cultural y exposiciones.

. Digitalizacion.

. Centre Internacional de Gandia.

. Programa Alumni.

. Artes Escénicas.

. Patrimonio Cultural y Cientifico.

. Voluntariado Cultural.

. Programa IMP.

. Actividades de Arte Contemporaneo y Gestion de la Coleccion Martinez Guerricabeitia.
10. Actividades Musicales.

11. Centro Documentacién Europea.

12. Actividades de Cooperacidn y Sensibilizacién.

13. Programa 0,7%

14. Unidad Integracién de Personas con Discapacidad.

15. Observatorio Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral.
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Para el desarrollo de estas actividades la FGUV cuenta con la plantilla de personal que se

detalla por categoria profesional en la tabla 1.

Tabla 1. Plantilla de personal de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia.

CATEGDORIA PROFESSIONAL

El objeto de esta encomienda de gestidn de la FGUV, en su consideraciéon de medio propio de
la Universitat de Valéncia, comprende la prestacion de servicios asociados a la realizacion de
las actividades descritas anteriormente, no quedando incluidas otras actividades que se

contemplan en el objeto social de la FGUV.

Técivc Superior Cap de Sorves

ACTIVITAT TSCS TSRA bo TMA TMP oP ADM AAD_I! TOTAL
PROMOCIO Jornada Parcial = £
CULTURALI [  Mombre
EXPOSICIONS Jomada 3 1 4
Completa
Jomada Parcial -
- Nombre
DIGITALITZACIO | 1 opalladors Jornada : =
Compleata
CENTRE Nombra Jornada Parcial =
INTERNACIONAL B z
Traballadors Jorhada
DE GANDIA Completa = 1 2 2 1 6
Nombre Jormada Parclal 1 1
ALUMNI UV Treballadors Jomada 1 1
Completa
Nombre Jamada Parcial =
fRTS ESCENIQUEY Treballadors Jornada 1 f 2
Complaia
PATRIMON) Nombre Jomada Parclal
CULTURAL 7 =
CIENTIFIC Traballadors ‘;Jomnaa 1 1 2
ompleta
Jomada Parcial
Nombre
PROGRAMA IP Treballedors Jornade
Complata
ACT. ART N
CONTEMPORANII |  Nombre  [/omMada Percial -
GESTIO Treballadors Jomada
1 = 1
COL-LECIO MG Completa
Nombre Jomada Parcial
ACT. MUSICALS Treballadors Jornada 1 1 2 4
Completa
CENTRE Jomada Parcial a1
DOCUMENTACIG | . Membre —
EUROPEA re ors 1 E 1 3 = E 2
Sompieta
ACT. COOPERACIO|  Nombre ~[Momedaferciall -
| SENSIBILITZACIO| Treballadors Jornada 1 1 1 ~ 1 4
Completa
Nombre Jaornada Parcial -
PROGRAMA 0,7% Treballadors Jomada 1 1
Complata
ORITAT Jomada Parcial
INTEGRACIO DE Nombre
PERSONES AMB Treballadors Jomada 1 3 a 2 B 10
DISCAPACITAT Completa
C ATORI INS Nombre Jarnada Parcial
SROEESSN Treballadors Jornada
ASSES. LABORAL | " 1 5 2 1 1 10
Complata
SERVEIS Nombre Jomada Parcial | 1 3 4
GENERALS Treballadors Jamada
P—— 1 3 4 6 3 1 18
TOTAL 1 10 1 15 23 1 13 7 ksl
CATEGORIA PROFESSIONAL
Al DY Auibar Admnm s i
ADNM Aderipistratios
P.OFIC Predfosspongl Ofctis Diversos
op Oificds] che Paleieniond
Thie Ty MEA da Projecte
THiA Toare Mg i Ames
Do werctor Qs
TERA_| Tecric Superior Fosponsabi dAmea

Informacion econémica sobre las actividades desarrolladas
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Los gastos susceptibles de ser aplicados a la gestion de las actividades se identifican como
directos e indirectos. Asi, el importe total estimado para el ejercicio 2016 de estos gastos
(véase el detalle de la tabla 2), asciende a 3.563.800 euros.
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Los gastos se clasifican en directos e indirectos. Se consideran dentro de los gastos directos
aquellos que corresponden al coste del personal directamente imputable al desarrollo de las
actividades, los gastos propios de la realizacion de actividades, asi como los gastos generales.
Los gastos indirectos corresponden a los de servicios generales los cuales se procede a su
imputacion al resto de actividades utilizando como criterio el importe de su presupuesto.

En la parte de ingresos correspondientes a las actividades encomendadas a la FGUV se ha
realizado una estimacion de los ingresos adicionales a la encomienda de gestién que se prevé
obtener por la ejecucién de las actividades, clasificindolos en funcién de su naturaleza. De
esta forma dentro de la previsién de ingresos tenemos:

“Ventas y prestaciones de Servicios de las actividades propias”: por importe de 185.400 €, se
consideran los ingresos a obtener por la organizacidon de cursos formativos y de los servicios

prestados por el Centro de Documentacién Europea (CDE).

“Subvenciones del sector publico”, por importe de 90.000 €, estarian las subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia y del Ayuntamiento de Gandia.

“Aportaciones privadas”, por importe de 313.924€, donaciones recibidas, cuotas de alumnos y
aportaciones al CDE.

“Otros tipos de ingresos” por importe de 6.926 €, correspondiente a remanentes.

Se adjunta a la memoria el informe del gerente de la FGUV en el que se manifiesta que la parte
esencial de la actividad de la fundacién se realiza para la Universitat de Valéncia.

Tabla 3. Evolucidn y Prevision de ingresos

IMPORTS
INGRESSOS
2014 2015 2016

Rendes [ altres Ingressos derivats del patrimonl - € - € - €
Vendes i prestacions de serveis de les activitats prépies 268.659 € 252.250 C 3.152.949 €
- Encomana de Gestid - € - € 2,967,549 €
= Altres Ingressos 268.659 € 252.250 € 185.400€
Ingressos ordinaris de les activitats mercantils - € - € - €
Subvenclons del sector plblic 3.504.277 € 3.778.238 € 90.000 €
- Generalitat Valenciana 15.269 ¢ - € - €
- Ajuntament de Gandia 50,000 € 50.000 € 50,000 €
- Ajuntament de Valéncia 75.000 € 75.000 € 40.000 €
- Comnisién Europea - € - € - €
- UVEG 3,256.964 € 3.601.872 ¢ - €
- Altres (subvencions, romanents, etc.) 107.044 € 51.366 € €
Aportacions privades 331.159 € 408.056 € 313.925 €
Altres tipus d’ingressos 2.235 € 4.330 € 6.926 €
TOTAL INGRESSOS 4.106.330 € 4.442.874 € 3.563.800 €
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En cualquier caso, una vez concluido cada ejercicio presupuestario vinculado con la
encomienda y teniendo en cuenta los ingresos recibidos por la Universitat de Valencia y los
ingresos y gastos reales que se hayan producido por parte de la FGUV en la gestion de la
misma, se realizara la correspondiente liquidacion, dando cobertura a los gastos excedentes o
revirtiendo ingresos recibidos que no se puedan justificar.

La liquidacion debera presentarse mediante certificacion de ingresos percibidos y gastos
originados por las actividades encomendadas. El importe resultante sera abonado conforme a

la justificacién presentada.

Valencia, 28 de diciembre de 2015

Juan Luis Gandia Cabedo
Vicerector d'Economia i Infraestructures
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Memoria econémica sobre la encomienda de gestion a ejecutar por la
Fundacié General de la Universitat de Valéncia con respecto a la gestién
de actividades de accion cultural y formativa, de accién solidaria y
servicios universitarios de la Universitat de Valéncia.

1. Consideraciones sobre la memoria

Esta memoria econdmica tiene por objeto establecer la valoracién de los recursos y medios de
financiacidon necesarios para que la Fundacié General de la Universitat de Valéncia (FGUV)
desarrolie las actividades que la Universitat de Valéncia le encomienda como medio propio de
la misma.

Para la elaboracion de esta memoria econémica se ha tenido en cuenta la prevision de
ingresos y gastos del afo 2016.

La clasificacion de los ingresos y gastos y su aplicacién como directos e indirectos en las
actividades a encomendar, se ha realizado por el departamento de servicios generales de la
FGUV.

En este sentido, y con el fin de que puedan ser determinados los costes reales, directos e
indirectos, de la prestacion de las actividades encomendadas, la FGUV, en el plazo de dos afios
desde la firma de las encomiendas de gestidon, debera disefiar e implantar un sistema de
costes. Este sistema de informacién serd el fundamento para la determinacion de la tarifa
aplicable al encomendante para el pago por la prestacion de actividad, y se enmarca en la
politica de eficiencia y control econémico que la propia Universitat de Valéncia aplica a su
gestion, a través de su propio modelo de contabilidad analitica.

2. Actividades desarrolladas y recursos disponibles de la Fundacié General de la
Universitat de Valéncia

De acuerdo con el plan de actuacién aprobado para el afio 2016, la FGUV desarrollara las
actividades que se detallan en las prescripciones técnicas de la encomienda y que son las
siguientes:

. Promocidn cultural y exposiciones.

. Digitalizacion.

. Centre Internacional de Gandia.

. Programa Alumni.

. Artes Escénicas.

. Patrimonio Cultural y Cientifico.

. Voluntariado Cultural.

. Programa IMP.

. Actividades de Arte Contemporaneo y Gestion de la Coleccién Martinez Guerricabeitia.
10. Actividades Musicales.

11. Centro Documentacion Europea.

12. Actividades de Cooperacidn y Sensibilizacion.

13. Programa 0,7%

14. Unidad Integracion de Personas con Discapacidad.

15. Observatorio Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral.

O oo NOU AR WNR
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Para el desarrollo de estas actividades la FGUV cuenta con la plantilla de personal que se

detalla por categoria profesional en la tabla 1.

Tabla 1. Plantilla de personal de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia.

El objeto de esta encomienda de gestion de la FGUV, en su consideracion de medio propio de
la Universitat de Valéncia, comprende la prestacién de servicios asociados a la realizacién de
las actividades descritas anteriormente, no quedando incluidas otras actividades que se

contemplan en el objeto social de la FGUV.

Informacién econdmica sobre las actividades desarrolladas

CATEGORIA PROFESSIONAL
ACTIVITAT TSCS TSRA DO TMA TMP OP ADM AA.ELJ TOTAL
PROMOCIO Jornada Parcial
CULTURAL “:‘t:’:":;:rs
EXPOSICIONS Jomeda 3 1 4
Camplista
Nombre Jomada Parcial
DIGITALITZACIO Trebaltadors Jornada 1 1
Complata
CENTRE Nombre Jornada Parcial
INTERNACIONAL =
DE GANDIA Treballadors c-lamada 1 2 2 1 6
ompleta
Nombre Jomada Parcial 1 1
ALUMNI UV Treballadors Jormeda 1 1
Complata
Nombre Jornada Parcial =
ARTS ESCENIQUES| 1 o1 lladors Jornada B f 2
Complata
PATRIMONI Nombre Jomada Parcial
CUETURALI Treballadors Jomada
CIENTIFIC Py 1 1 2
omplatn
Nombre Jornada Parcial
PROGRAMAIP | yrcballadors Jormada =
Campleta
ACT. ART N
CONTEMPORANI | Nombre  [Jornada Parcial
GESTIO Treballadors Jomada s = ’
cOoL.LECIO MG Complsta
Nombre Jomada Parcial
ACT. MUSICALS Treballadors Jornada 1 1 2 4
Completa
CENTRE Jomada Parcial
DOCUMENTACIG | Nb";'l‘:: T
EUROPEA re ors 2 1 1 E 2
Completa
ACT. COOPERACIO|  Nombre  |/omada Percial
| SENSIBILITZACIO| Treballadors Jorneda 1 1 1 1 4
Completa
Nombre Jarnada Parcial
PROGRAMA 0,7% Treballadors Jormada 1 1
Compleia
UNITAT N
INTEGRACIO DE Nombre ~ |Jomada Parcial
PERSONES AMB Treballadors Jomada 1 3 3 2 1 10
DISCAPACITAT Completa
(DBSERVATORI INS. Jornada Parcial -
PROFESS. | Nombre
ASSES. LABORAL | Treballadors slarnada 1 5 2 1 1 10
Complata
SERVEIS Nombre Jomada Parcial - 1 2 4
GENERALS Treballadors Jomada 1 3 4 6 3 1 18
Completa
1 D] 23 13
TATAL 1 1 15 1 7 7
CATEGORIA PROFESSIONAL
RADARE A et AL strEi
ADM TS i
P.OF(C Professhonsl Dfcis Diversos
op Oicdal da Patnimoni
TP Tecniz MiE to Priyedde
Thta Tesovws MaA direa
oo Thinscior Duguestn
TS5RA | Técnc Supenor Responsable drrea
TSCS Téoiiic Supanior Cap de Servsd
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Los gastos susceptibles de ser aplicados a la gestion de las actividades se identifican como
directos e indirectos. Asi, el importe total estimado para el ejercicio 2016 de estos gastos
(véase el detalle de la tabla 2), asciende a 3.563.800 euros.
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Los gastos se clasifican en directos e indirectos. Se consideran dentro de los gastos directos
aquellos que corresponden al coste del personal directamente imputable al desarrollo de las
actividades, los gastos propios de la realizacién de actividades, asi como los gastos generales.
Los gastos indirectos corresponden a los de servicios generales los cuales se procede a su
imputacion al resto de actividades utilizando como criterio el importe de su presupuesto.

En la parte de ingresos correspondientes a las actividades encomendadas a la FGUV se ha
realizado una estimacion de los ingresos adicionales a la encomienda de gestién que se prevé
obtener por la ejecucion de las actividades, clasificdindolos en funcién de su naturaleza. De
esta forma dentro de la prevision de ingresos tenemos:

“Ventas y prestaciones de Servicios de las actividades propias”: por importe de 185.400 €, se
consideran los ingresos a obtener por la organizacion de cursos formativos y de los servicios

prestados por el Centro de Documentacién Europea (CDE).

“Subvenciones del sector publico”, por importe de 90.000 €, estarian las subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia y del Ayuntamiento de Gandia.

“Aportaciones privadas”, por importe de 313.924€, donaciones recibidas, cuotas de alumnos y
aportaciones al CDE.

“Otros tipos de ingresos” por importe de 6.926 €, correspondiente a remanentes.

Se adjunta a la memoria el informe del gerente de la FGUV en el que se manifiesta que la parte
esencial de la actividad de la fundacidn se realiza para la Universitat de Valéncia.

Tabla 3. Evolucidn y Previsiéon de ingresos

IMPORTS
INGRESSOS
2014 2015 2016

Rendes [ altres Ingressos derivats del patrimon] - € - € - £
Vendes i prestacions de serveis de les actlvitats propies 268.659 € 252.250 € 3.152.949 €
- Encomana de Gestid - € - € 2,967.549 ¢
- Altres Ingressos 268.659 € 252,250 € 185.400¢€
Ingressos ordinaris de |les activitats mercantils - € - € - €
Subvencions del sector pliblic 3.504.277 € 3.778.238B € 90.000 €
- Generalitat Valenciana 15,269 ¢€ - € = €
- Ajuntament de Gandia 50,000 € 50.000 € 50.000 €
- Ajuntament de Valdncia 75.000 € 75.000 € 40.000 €
- Comisién Europea € € - €
= UVEG 3.256.964 € 3.601.872 ¢ - €
- Altres (subvencions, romanents, etc.) 107.044 € 51.366 € - €
Aportacions privades 331.159 € 408.056 € 313.925 €
Altres tipus d‘ingressos 2,235 € 4.330 € 6.926 €
TOTAL INGRESSOS 4.106.330 € 4.442.874 € 3.563.800 €
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En cualquier caso, una vez concluido cada ejercicio presupuestario vinculado con la
encomienda y teniendo en cuenta los ingresos recibidos por la Universitat de Valéncia y los
ingresos y gastos reales que se hayan producido por parte de la FGUV en la gestién de la
misma, se realizara la correspondiente liquidacion, dando cobertura a los gastos excedentes o
revirtiendo ingresos recibidos que no se puedan justificar.

La liquidacién deberd presentarse mediante certificacion de ingresos percibidos y gastos

originados por las actividades encomendadas. El importe resultante sera abonado conforme a
la justificacién presentada.

Valencia, 28 de diciembre de 2015

Juan Luis Gandia Cabedo
Vicerector d'Economia i Infraestructures
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTIVIDADES
DE ACCION CULTURAL Y FORMATIVA, ACCION SOLIDARIA Y SERVICIOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA A LA FUNDACIO GENERAL
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Universitat de Valéncia (en adelante UV) es una entidad de Derecho publico con personalidad
juridica para el desarrollo de sus funciones y la consecucién de sus fines, entre los que destaca la
prestacion de un servicio publico de educacion superior mediante la docencia, el estudio y la
investigacion.

De acuerdo con lo que dispone el art. 3 de sus Estatutos, la UV es una institucién difusora de cultura
en el seno de la sociedad. Facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y criticas en todos los
campos de la cultura y del conocimiento. En el cumplimiento de todas estas funciones, la Universitat de
Valéncia tendrd presente la armonia de los saberes, originados en el desarrollo del pensamiento
humano y destinados al perfeccionamiento de las personas y de su convivencia en una sociedad plural y
democrdtica .

En este sentido, su art. 4 dispone que La Universitat de Valéncia estd al servicio del desarrollo intelectual y
material de los pueblos, del progreso del conocimiento, de la paz, de la igualdad entre las mujeres y los
hombres y de la defensa ecolégica del medio ambiente. Las actividades universitarias no deben ser
mediatizadas por ninguna clase de poder social, politico, economico o religioso.

Asimismo, su art. 10. 1e) establece como derecho de los miembros de la comunidad universitaria /o
promocién y realizacion de actividades culturales, deportivas y recreativas, y en el aptdo. 4 de este
mismo articulo determina que /la UV promoverd y establecerad medidas de accidn positiva para que los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad puedan desarrollar, de manera plena y efectiva,
su actividad universitaria.

Por otra parte, en su art. 12 establece que “el patrimonio cultural de la Universitat de Valéncia estd
constituido por los bienes muebles e inmuebles de valor histérico, artistico, arquitectonico,
arqueoldgico, paleontolégico, etnolégico, documental, bibliogrdfico, cientifico, técnico o de cualquier
otra naturaleza cultural existente en la Universitat de Valéncia. La Universitat se compromete a
conservar y difundir los diferentes valores de este patrimonio y, en particular, su biblioteca historica”.

En cumplimiento de todo lo anterior, la UV tiene como mision, entre otras, el desarrollo de actividades
que promuevan la difusién de la cultura, aquéllas otras destinadas a la conservacion de su patrimonio
y la difusion de sus diferentes valores, el establecimiento de medidas que aseguren el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion de los miembros de la comunidad
universitaria, asi como contribuir al desarrollo intelectual y material de los pueblos.

La dimensiéon que conlleva el cumplimiento de estos fines estatutarios tan diversos requiere una
estructura organizativa especializada y unos medios técnicos, humanos y materiales adecuados para
llevar a cabo una gestion eficaz y eficiente con los que no cuenta la UV.

En relacion con las actividades propuestas para esta encomienda y en concreto las incluidas dentro de
“Accion cultural y formativa”, “Accion Solidaria” y “ Servicios Universitarios” es necesario resaltar que
no existe un servicio especifico en la Universitat para el desarrollo de estas tareas. La gestién de estas
actividades supone aproximadamente la aplicacidn de los siguientes recursos:
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1. ACCION CULTURAL Y FORMATIVA:
Los/as trabajadores/as de la fundacion que desarrollaran estas actividades cuentan con una
gran experiencia y con un promedio de experiencia en el desarrollo de las mismas de mas de
15 afos

10.

11.

Promocién cultural y exposiciones. 4 trabajadores especializados a jornada completa que
colaboran en la organizacion de actividades expositivas con las que se pretende beneficiar
a 65.000 personas.

Digitalizacidn. 1 trabajador especializado a jornada completa para llevar a cabo la labor de
digitalizacidn de la biblioteca y hemeroteca de la Universidad con la cual beneficiar a unas
1.568 personas.

Centro Internacional de Gandia. 6 trabajadores a jornada completa para desarrollar las
actividades programadas (Universitat d’Estiu, Unimajors, etc..) que beneficiaran
aproximadamente a unas 8.500 personas.

Programa Alumni UV. 1 trabajador a jornada completa y 1 a jornada parcial para llevar la
gestion del colectivo de Amigos y Antiguos Alumnos de la Universitat de Valéncia
compuesto por unas 1.750 personas.

Artes Escénicas. 2 trabajadores a jornada completa para llevar a cabo la organizacién de
actividades y espectaculos teatrales que beneficiarian a unas 5.100 personas.

Patrimonio Cultural y Cientifico. 2 personas a jornada completa para colaborar en las
tareas de recuperacién, estudio, catalogacién, restauracién y difusién de los bienes
artisticos que beneficiarian a unas 1.000 personas.

Voluntarido Cultural. 1 trabajador a jornada completa para gestionar el colectivo de
Voluntarios Culturales del cual se beneficiarian unas 10.000 personas.

Programa IP. Corresponde a la colaboracién en la organizacion de la jornada nacional de
asesoramiento internacional profesional cuya gestidén beneficiaria a unas 2.000 personas.
Actividades de Arte Contemporaneo y gestion de la coleccion Martinez Guerricabeitia. 1
trabajador a jornada completa para llevar a cabo actividades relacionadas con el arte
contemporaneo (formacién, exposiciones, etc..) y la gestion de la coleccién. Se
beneficiarian un total aproximado de unas 3.100 personas.

Actividades Musicales. 4 personas a jornada completa, incluyendo un director de orquesta,
para la organizacion de actividades musicales que beneficiarian a unas 20.700 personas.
Centro de Documentacidon Europea. 2 personas a jornada completa para desarrollar las
actividades de gestion del centro. La actividad beneficiaria a mas de 190.000 personas.

2. ACCION SOLIDARIA:
Los/as trabajadores/as de la fundacién que desarrollaran estas actividades cuentan con una
gran experiencia y con un promedio de experiencia en el desarrollo de las mismas de mas de
15 afios

Actividades de cooperacidn y sensibilizacion. 4 trabajadores a jornada completa, para la
organizacidn de actividades formativas, investigacion y sensibilizacidn, gestién de becas y
ayudas y de programas de cooperacién, y cuya gestiéon beneficiaria aproximadamente a
unas 25.000 personas.

Programa 0,7%. 1 trabajador a jornada completa para la colaboracién en la gestién de los
programas y proyectos de la comisién 0,7%.



2015-ENCOMIENDA FGUV

3. SERVICIOS UNIVERSITARIOS:
Los/as trabajadores/as de la fundacion que desarrollaran estas actividades cuentan con una
gran experiencia puesto que dichos servicios se han prestado siempre desde la fundacién.

1. Unidad para la integracion de personas con discapacidad. 10 personas a jornada completa
que permiten la prestacidn de los servicios de atencién y asesoramiento a los estudiantes
con discapacidad, al PDI y PAS con discapacidad, accesibilidad universal, etc... solicitado
por la universidad, y cuya gestion beneficiaria a las mds de 1.100 personas con
discapacidad del colectivo universitario, asi como al resto del mismo.

2. Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral. 10 personas a jornada
completa que permiten la prestacidn del servicié de asesoramiento profesional y laboral a
los estudiantes, gestion de la bolsa de empleo, realizacion de estudios, formacién, etc... El
servicio beneficiaria a unas 8.000 personas.

Ademas la FGUV cuenta con unos servicios generales, con un departamento de informatica, juridico,
recursos humanos, administrativo, contable, etc... con 4 personas a jornada parcial y 18 personas a
jornada completa que dan apoyo a todas estas actividades.

A la vista de este volumen se puede concluir que la UV no dispone de medios técnicos y humanos
especificos y adecuados para llevarlas a cabo al escapar de las tareas propias de gestion administrativa
que se realiza por parte del personal de la UV.

De esta manera, partiendo de la capacidad autoorganizativa de la UV y con el fin de cumplir con el
principio de buena administracién que rige la actividad administrativa en el cumplimiento de sus fines,
resulta necesario acudir a un medio propio que por sus caracteristicas puede asumir esta gestion de
forma satisfactoria y que cuenta con los medios idoneos para ello.

La Fundacié General de la Universitat de Valéncia (en adelante FGUV), segun el art. 1 de sus Estatutos
se constituye como una fundacion cultural de interés general.

Asimismo, en su art. 7 establece que su misién fundamental es la de cooperar en el cumplimiento de
los fines de la UV, entre los cuales se encuentra la cooperacién al desarrollo.

En este mismo articulo describe como objetivos principales la ayuda a la docencia, a la investigacién, a
la difusion cultural, a la formacién humana integral de los posibles beneficiarios y a la atencién integral
a personas con discapacidad, pudiendo sus érganos competentes acordar y establecer toda clase de
actividades sin otra limitacion que la de la mejor consecucion de las finalidades enumeradas
anteriormente, entre las cuales se encuentra la dotacién de becas escolares y la realizacion de
actividades de difusién cultural y de docencia.

De acuerdo con el art. 8 de sus Estatutos, la FGUV, para el cumplimiento de sus fines desarrollara
las siguientes lineas de actuacién:

e La promocion y el desarrollo de actividades culturales diversas, en particular, en el campo
de las artes plasticas y de la creacién musical, entre otras, las representaciones teatrales,
musicales coreograficas i cinematograficas, asi como exposiciones de arte i
manifestaciones similares.

e Promocion, creacion de bibliotecas, archivos y centros de documentacién y prestacion de
servicios propios de éstos.
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e Colaboracidn en la organizacién de congresos, cursos o seminarios académicos y
cientificos.

e Promocion de la edicidn de libros y otras publicaciones.

e Promocién y organizacién de la prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

e Promocion y desarrollo de actividades sociales diversas.

e Fomento y realizacion de actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

® Promocidn y gestidn de actividades de cooperacién y solidaridad con paises en via de
desarrollo.

Para llevar a cabo la gestion del proceso que engloba la oferta y ejecucion de estas actividades, la
FGUV cumple con los requisitos establecidos en el articulo 4.1.n y 24.6 del Texto refundido de la ley de
contratos del sector publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
(TRLCSP) para recibir por parte de la UV una encomienda de gestion:

1. Condicién de medio propio y servicio técnico.
2. Realizacidn de la parte esencial de su actividad para el ente encomendante.
3. Control analogo.

1.- Condicién de medio propio y servicio técnico.

Segun el articulo 3.2 de sus estatutos la FGUV tiene la consideracién de medio propio instrumental
y servicio técnico de la UV en las materias que constituyen sus finalidades, pudiendo asumir
encomiendas de gestion para la realizacién de actos de cualquier naturaleza.

2.- Realizacién de la parte esencial de su actividad para el ente encomendante.

La FGUV, de acuerdo con el art. 7 de sus Estatutos, en el que se define como objeto o misién
fundamental “cooperar en el cumplimiento de los fines de la UV”, realiza para la UV la parte
esencial de su actividad, prestando servicios que son necesarios para el desarrollo de las
actividades objeto de esta encomienda y de sus fines fundacionales. Asi mediante escrito del
Gerente de la FGUV de fecha 28 de diciembre de 2015, se acredita que las actividades que realiza
para la UV en el ejercicio econdmico 2014 son mas del 80% de las actividades realizadas en su
totalidad, por lo que se puede concluir que se cumple con este requisito.

3.- Control andlogo.

La UV ejerce sobre la FGUV un control analogo al de sus propios servicios, al poder conferirle esta
encomienda que resulta obligatoria para la misma, tal y como se establece en el art. 3.2 de sus
Estatutos: /...”En el marco de las encomiendas que se le realicen, ejecutard los trabajos y servicios,
estudios y proyectos, asistencias técnicas y cuantas actuaciones le encomiende la Universitat de
Valencia”.

Por otra parte, segin sus estatutos, el Patronato, como érgano de gobierno, administracion y
representacion de la FGUV, esta compuesto por un maximo de 21 miembros, de los cuales mas del
50% son patronos que ostentan cargos vinculados a la UV y patronos elegidos a propuesta del
Consell de Govern de la UV. Por tanto, hay una representacion mayoritaria de la UV en el érgano
decisorio de la FGUV, pudiendo ejercer una influencia dominante en todos los acuerdos que se
adopten por parte del Patronato y que son de obligado cumplimiento para la Fundacién. De ello se
puede concluir que la UV puede ejercer un control andlogo al que pudiera ejercer sobre sus
propios érganos.
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En este sentido, el art. 4.1.n) del TRLCSP excluye de su dmbito de aplicacion los negocios juridicos en
cuya virtud se encargue la realizacion de una determinada prestacion a una entidad que tenga
atribuida la condicidon de medio propio y servicio técnico del mismo, de acuerdo con el art. 24.6 del
mismo texto normativo, el cual establece que “los entes, organismos, y entidades del sector puiblico
podran ser considerados medios propios y servicios técnicos de aquellos poderes adjudicadores para
los que realicen la parte esencial de su actividad cuando éstos ostenten sobre los mismos un control

analogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios”

De acuerdo con esta norma, las relaciones entre la UV y la FGUV podran articularse a través de
encomiendas de gestion, excluyéndose de su dmbito de aplicacion, lo referido en el art. 4.1.n del
TRLCSP.

La FGUV dispone de una experiencia, de un conocimiento del entorno socio-cultural, formativo y
docente, asi como de una experiencia en actividades encaminadas a la cooperacién y al desarrollo, a la
vez que cuenta con unos medios técnicos y humanos con gran especializacién, que la convierten en el
instrumento idéneo de la UV para el cumplimiento de los fines estatutarios descritos anteriormente.

Las razones que llevan a la UV a realizar esta encomienda a su medio propio son entre otras que desde
su constitucién la FGUV viene desarrollando iniciativas en cumplimiento de los fines fundacionales que
ya se han detallado y que estan directamente relacionados con el objeto de esta encomienda, lo que
se ha hecho a través de distintos ambitos de colaboracion con la UV. Asimismo, y de acuerdo con lo
que dispone el art. 6.2 de sus Estatutos, “... en conjunto, el coste del servicio que se preste no serd
nunca superior a su precio de mercado”. La amplia experiencia aludida, y el capital relacional que ello
representa, generan ventajas competitivas que suponen ganancias en eficiencia, eficacia y economia
en el uso de los recursos, y que permitirdn un ahorro de costes frente a una potencial licitacién publica
por terceros en la provision de esta actividad.

Todo lo anterior, justifica que la Universitat de Valéncia, por razones de eficacia y eficiencia en el gasto
publico opte por la figura de la encomienda de gestién para el desarrollo por parte de la FGUV de las
actividades que se concretan en:

1. ACCION CULTURAL Y FORMATIVA.

. Promocién cultural y exposiciones.
. Digitalizacion.

. Centre Internacional de Gandia.

. Programa Alumni.

. Artes Escénicas.

. Patrimonio Cultural y Cientifico.

. Voluntariado Cultural.

. Programa IMP.

. Actividades de Arte Contemporaneo y Gestién de la Coleccién Martinez Guerricabeitia.
e 10. Actividades Musicales.

e 11. Centro Documentacion Europea.
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2. _ACCION SOLIDARIA:

1. Actividades de Cooperacion y Sensibilizacién.
2. Programa 0,7%.

3. SERVICIOS UNIVERSITARIOS

1. Unidad Integracién de Personas con Discapacidad.
2. Observatorio Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral.

Respecto al plazo de vigencia propuesto para esta encomienda de gestion es de 2 afios, que seran
prorrogables por otros 4 afios, estableciéndose el inicio de la ejecucién de la encomienda para el 1 de
enero de 2016.

El presupuesto destinado para atender los gastos de la encomienda de gestion durante su vigencia
inicial de 2 afos es de 5.935.098 euros, en los términos descritos en la memoria econdmica de fecha
28 de diciembre que forma parte del expediente. El importe para atender los gastos de la
encomienda en las sucesivas prérrogas que se suscriban serd objeto de concrecién en cada
momento y en funcién de los importes que se hayan podido determinar una vez se haya establecido
por parte de la FGUV el sistema de costes tal y como se establece en la mencionada memoria
econdmica.

El régimen de pagos se realizara con caracter mensual debiendo presentarse por parte de la
FGUYV al responsable de la encomienda nombrado por la universidad un informe de las actividades
desarrolladas en el ejercicio de las actuaciones encomendadas junto con la factura
correspondiente a ese periodo.

En Valencia 28 de diciémbre de 2015

Este documento coincide con el original que obra en el expediente correspondiente, y ha sido firmado por el érgano competente.
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