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Habiéndose publicado en el Portal de Transparencia de la FGUV, en fecha 17 de noviembre de
2025, la valoracién de méritos definitiva, puesto que, ha transcurrido el plazo de tres dias habiles
concedidos a las personas admitidas para presentar alegaciones en relacidn a la valoracidn de
méritos, se procede por el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el punto 5.5. de las

Bases que rigen la presente Convocatoria, a adoptar los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. Constituir la Bolsa de Trabajo Temporal Administrativo/a Centre Internacional de

Gandia (BOR. OCUP. FGUV - 2025 —06), formando parte de ella, por reunir los requisitos exigidos

las siguientes personas:

CANDIDATURA APELLIDOS, NOMBRE NIF
1 Chulia Gastaldo, Alba *¥HKGIH**
2 1*Solbes Montaner, Rafael *¥**DQEH**
3 1*Moragues Palma, Silvia *¥*k314H**
4 Garcia Aparisi, Gemma *¥rkpp*R**
5 Nacher Martinez, Graciela *K**109***
6 2*Moragues Vela, Gema KrKJQH**
7 2*Murillo Sanfont, Ana Maria ¥XX5EE***
8 Lépez Lopez, Ladislada Maria HEE]EQHH*
9 Zappia Barrios, Magali Daiana HEEQTLHH*
10 2*Bafiuls Piris, Laura ¥XXZQQH**
11 2*Pasarisas Gamez, Maria Amparo *¥rkQQ2¥**
12 2*Segado Company, Maria Carmen HEXQTHE*
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Cuquerella Navarro, Elena *XX03p***

De acuerdo con lo establecido en el punto 1.7. de las bases de le convocatoria: “En los supuestos
en los que haya dos candidaturas con la misma valoracidn, se dara preferencia a la contratacion
de la persona del género menos representado en el grupo y nivel del que se trate. En el caso de
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gue sean personas del mismo género se procederd a la realizacion de una entrevista, siendo
elegida la persona con mejor puntuacion”.

1*Debido a que hay un empate en la puntuacién de estas dos personas, prevalece el género
menos representado, en este caso, prevalece el género masculino, debido a que es el menos
representado en el grupo y nivel del personal administrativo.

2*Debido a que hay un empate en la puntuacidn de estas personas, siguiendo el orden de
llamada, se procederd a realizar una entrevista a cada una de ellas con el fin de resolver el
empate y establecer un orden de llamada definitivo.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el punto 1.5 de las Bases, la duracion de la Bolsa
sera de un (1) afio a contar desde la constitucion de la bolsa. La misma podra ser objeto de
prorroga por periodos anuales. La prérroga se publicara en el Portal de Transparencia a los

efectos oportunos.

TERCERO. Constituida la presente bolsa, se recurrird a esta en los casos contemplados en el
punto 1.1. de las Bases. El lamamiento de las personas candidatas se realizara por orden de
puntuacion, teniendo preferencia las que hayan resultado mejor puntuadas, segun se establece

en el punto 6.1. de las Bases.

CUARTO. Publicar en el Portal de Transparencia de la FGUV la presente Resolucidn a los efectos

oportunos.

En Valencia, a la fecha de la firma.

D. Cristébal Suria Luengo

Gerente

El presente documento coincide con el original suscrito por el Gerente de la FGUV en fecha

17/11/2025.



