Fundacié (General

PROC. SEL. FGUV - 2022 -11

RESOLUCION DE LA VALORACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL DELPROCESO DE SELECCION
TECNICO/A RRHH

Habiéndose reunido la Comisidn de Seleccidn para realizar la Valoracion de la entrevista segun
lo establecido en las bases de la convocatoria de proceso selectivo de referencia, por medio de
la presente

MANIFIESTA

1. Que en fecha 25 de noviembre de 2022 se procedié a la publicacién, en el Portal de
Transparencia de la FGUV, la Resolucidn de Resultados de Méritos Profesionales del
proceso de contratacion laboral para cubrir las necesidades de un/a Técnico/a de RRHH.

2. Que, en esta misma resolucidn, se resolvid convocar a la entrevista personal a las 3
candidaturas con mayor valoracién, de acuerdo con el punto 7 de las bases de la
convocatoria.

3. Que con fecha 2 de diciembre de 2022, el Departamento de Recursos Humanos convocé
a la realizacidn de la entrevista, para el dia 12 de diciembre, en el edificio de la FGUV, a
las siguientes candidaturas:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I HORA DE LA ENTREVISTA
Marin Coll Angel HEEQTQHH* 8:30 horas (candidatura 1)
Pérez Muelas Ester Guillén  ***52]%** 8:00 horas (Candidatura 2)
Olivares Cortés  Carlos *kkQ3hHH* 9:00 horas (Candidatura 3)

4. Que lavaloracidn de la entrevista se ha realizado de acuerdo con el apartado 7.3 de las
bases de la convocatoria.

5. Que, la puntuacién obtenida es la siguiente:

VALORACIONES COMISION DE SELECCION

CANDIDATURA Entrevista Prueba Técnica PUNTUACION TOTAL

1 24 No hay 24
2 31 No hay 31
3 39 No hay 39

6. Que, en base a lo anteriormente expuesto,
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RESUELVO
PRIMERO .- Aprobar las puntuaciones obtenidas en relacidn con la entrevista

SEGUNDO.- Publicar la Resolucién de Valoracion de la Entrevista Personal en el Portal de
Transparencia de la FGUV.

TERCERO .- Proceder a la suma de todas las puntuaciones de las candidaturas y, proponer ala
Vicepresidenta Ejecutiva de la FGUV, la contratacion de la candidatura con mas puntuacion
como Técnico/a de RRHH.

En Valencia, a 14 de diciembre de 2022



