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Introduccion

1.1.Antecedentes

La Fundacié General de la Universitat de Valéncia, en adelante la FGUV, tiene el propdsito de
desarrollar una organizacién libre de desigualdades causadas por las diferencias de género y
ser una empresa respetuosa con las normas y recomendaciones comunitarias, estatales y
autondmicas, que tienen como objetivo comun “luchar contra la discriminacién en todas sus

manifestaciones y hacer que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva”.

Hasta ahora la organizacion habia adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres, cumpliendo de esta forma con la
obligatoriedad de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

establecida en la Ley.

Sin embargo, por una cuestion de principios y de compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacién, la Direccién
de la Fundacion ha decidido establecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio basico de la Politica Corporativa y de Recursos Humanos, y elaborar e

implantar un Plan de Igualdad en la FGUV. (Véase Compromiso de la Direccién en Anexo 1).

En este documento, por tanto, presentamos el Plan de Igualdad de la FGUV.
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1.2.Normativa aplicable al Plan de

Igualdad

A nivel europeo

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato

entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién).

Convencioén sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada
por Espafia en 1983.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en
octubre de 1999.

A nivel nacional

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A nivel autonémico

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y

hombres.

Decreto 133/2007 de 27 de julio de la Conselleria de Bienestar Social, para el visado de

los planes de igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana.
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1.3.Diagnodstico de la situacion

Previamente a la elaboracién del Plan de lgualdad se ha realizado un diagndstico de la
situacion de partida, donde se ha recogido informacién relativa a la igualdad de oportunidades
en la FGUV, asi como datos que pudieran revelar la existencia de discriminaciones y/o
desigualdades injustificadas entre mujeres y hombres en la organizacién. (Véase Informe de

Diagnéstico).

Los resultados del diagndstico nos permitieron concluir que la FGUV aplica el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

No obstante, algunos de los resultados obtenidos dan lugar a la propuesta de mejoras y/o
medidas de correccién con el fin de incrementar el grado de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres y consolidar el compromiso de la FGUV con la igualdad.
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1.4.El Comité de Igualdad

Previa a la realizacién del Diagndstico se ha considerado pertinente la creacidn de un Comité

de Igualdad. Esté Comité se cred el 5/12/17, dejando constancia en el acta que se adjunta

como Anexo la este documento y que se ha formado por los siguientes miembros:

Comité de Igualdad de la FGUV

En representacion de los/as * D2 Sonia Saras Alonso
trabajadores/as: e D.Joaquin Revert Roldan

e D. Rafael Cebria Moscardd

En representacion de la
e D2 Amparo Sdez Cuesta

empresa:

Para la seleccion de sus miembros se tuvo en cuenta que cumpliera las siguientes

caracteristicas:

e Conformado de forma paritaria por representantes de los/as trabajadores/as y de
la empresa.

e Compuesto por mujeres y hombres, porque es un tema que interesa y beneficia a
todas las personas.

e Que, por parte de la empresa, lo integraran personas en puestos influyentes, con

capacidad de decisidn dentro de la misma.

Con las funciones principales de:

Informar al personal sobre el desarrollo del Plan de Igualdad.

Participar en el diagndstico y recogida de informacion.
e Recoger propuestas y sugerencias de los/as trabajadores/as.

Desarrollar e implantar el Plan de Igualdad.

Realizar su seguimiento y evaluacion.

El Comité de Igualdad se reunird de forma periddica y al menos una vez al afio, y/o a solicitud
de cualquiera de los miembros que la componen, a fin de analizar y realizar el seguimiento a
los indicadores relacionados con las acciones propuestas dentro del Plan, ademas de sugerir
ajustes o correcciones que consideren apropiadas para garantizar el cumplimiento los

objetivos generales.

El Comité realizard un informe anual en el que se presenten las conclusiones acerca del
cumplimiento de las acciones propuestas, su implantacion y el grado de efectividad de las

mismas, dicho informe sera publico para toda la plantilla de la FGUV.
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1.5.Elaboracion y aprobacion del Plan
de Igualdad

Los resultados del Diagndstico fueron analizados en reuniones del Comité de Igualdad, y en

base a sus conclusiones, se ha disefiado este Plan de Igualdad que ha sido aprobado con fecha

28 de marzo de 2018.
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El Plan de Igualdad

2.1.Definicion y Objetivo

Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon

de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y

del acoso por razon de sexo.”

Segun el articulo 20 de la Ley 9/2003 de 2 de abril, del Gobierno Valenciano, para la igualdad

entre mujeres y hombres:

1. La administracion autondmica incentivard a las empresas que establezcan planes
de igualdad que tengan por objeto corregir las desigualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad en su
organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de vida familiar
y laboral del personal a su servicio.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran planes de igualdad aquellos documentos
en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real y

efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
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necesariamente deberdn contener medidas concretas para hacer efectivo dicho

principio.

Asi, la FGUV, concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas orientadas
a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, y

a impedir cualquier discriminacién por razén de sexo.

De la definicidn anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan de Igualdad es
garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la

FGUV.

Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacion, mujeres y hombres
deben desempefiar sus tareas sin que su sexo, edad, raza, religién o condicién representen un
obstaculo y en las mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formaciéon y promocion
dentro de la organizacién. Como consta en el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007: “El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la

asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.”

Con este Plan de Igualdad la Fundacidn espera mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones

laborales, la satisfaccion personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral.
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2.2.Aplicacion del Plan de Igualdad

= Ambito de Aplicacion:

El plan de igualdad se aplicara a:

= Todos los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios en la FGUV.
] Quienes provengan de ETT, estudiantes en practicas, becarios, ...
=  Medios:

La FGUV destinard al Plan de lgualdad todos los medios materiales y humanos que se

requieran para la correcta ejecucién del plan.
=  Vigencia:

El presente Plan tendra una vigencia de 3 anos, comenzando ésta el 28 de marzo de 2018.
Durante la misma, si procede, se podran realizar modificaciones y/o ampliar las medidas que

se vean convenientes.

Transcurrido este plazo serd objeto de una revisién profunda para evaluar su impacto y

determinar, si procede, el desarrollo de nuevas acciones.
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2.3. Estructura del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de la FGUV se estructura en ocho areas distintas:
1)  Acceso al Empleo y Seleccion de Personal.
2) Promocidn del Personal.
3) Clasificacion profesional.
4) Retribucion.
5) Formacion.
6)  Conciliacidn laboral, personal y familiar.
7)  Salud Laboral.
8) Comunicacidn y Lenguaje no sexista.

Para cada una de estas areas se definen objetivos y se describen las acciones previstas para
alcanzarlos, teniendo en cuenta, las medidas que la FGUV ya tiene implantadas y las nuevas

medidas a desarrollar con el Plan de Igualdad:
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Objetivos

AREA DE ACTUACION OBJETIVOS

Acceso al empleoy ®  Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso
seleccion de personal al empleo en la FGUV.

Promocion del Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre
Personal hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Clasificacion del ® Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no
Personal discriminatorio en funcién del género.

e Aplicar un sistema de retribucidon equitativo y que garantice la no

Retribucién o ) ;
discriminacion por razéon de género.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
formacion ofrecida por la FGUV.

e Sensibilizar y formar al personal de la FGUV en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Conciliacion laboral,
personal y familiar

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Salud Laboral condiciones de salud.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un
entorno de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e
intimidacidn.

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso
al Plan de Igualdad.

e Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la FGUV.

Comunicacién y
lenguaje no sexista
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El Plan de Accion

Establecidos los Objetivos para cada una de las Areas de Actuacion, recogemos en el presente
Plan de Accidn las medidas y acciones que la FGUV tiene y ha decidido desarrollar para lograr

su consecucion:

PLAN DE ACCION

AREA DE
ACTUACION

OBJETIVOS e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al
empleo en la FGUV.

Basar los procesos de seleccion de personal Unicamente en los principios de mérito,

capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar
en consideracién aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacion llegue por igual a
hombres y mujeres.

Introducir el CV ciego en la fase de reclutamiento de candidaturas.

Utilizar medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Dar a todos/as los/as candidatos/as un trato objetivo e imparcial durante el proceso de
seleccion.

ACCIONES

Garantizar que las ofertas de trabajo se publiquen sin ningln contenido, imagen o
lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacion por razén de sexo.

Garantizar que las ofertas de trabajo se basan en informacidon ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del mismo.

Realizar acciones de formacidn vy sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades dirigidas a todas las personas que participan o intervienen en los
procesos de seleccion y contratacién del personal, con el fin de garantizar la objetividad
del proceso y evitar actitudes discriminatorias.

Elaborar un Manual de Seleccion de Personal no discriminatoria que sirva de guia y
referencia para el personal que participa o interviene en los procesos de seleccion y
contratacién del personal en materia de igualdad, con consejos y pautas a seguir para
no caer en estereotipos no discriminaciones.

Plan de Igualdad de la FGUV 13
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Incluir en las ofertas de empleo y en la informacidn para acceder a la bolsa de trabajo o
base de datos de la organizacién una cldusula informativa sobre los principios de
igualdad y diversidad.

Revisar formularios o solicitudes de empleo para comprobar que no se incluye la
peticion de datos que conlleve a ser discriminatorios.

Establecer, como medida de accién positiva, en igualdad de condiciones y
competencias, se dara preferencia a la contratacion de la persona de género menos
representado en el grupo y nivel de que se trate.

Garantizar la representacion de ambos sexos en la constitucion de los Comités de
Seleccion de Personal.

Informar al Comité de Igualdad sobre los procesos de seleccion y contratacion de
personal, asignandole la funcién de velar por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn entre
hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Basar los procesos de seleccién interna o promocion uUnicamente en los
principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto
de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracidn aspectos de contenido personal
y en un marco de igualdad de trato.

Dar prioridad a la promocidn interna antes de realizar una seleccidén externa
siempre que sea posible, publicando los puestos vacantes o de nueva creacion
de forma interna y, si no fueran cubiertos, realizarlo de forma externa.

Informar a la plantilla de las oportunidades de promocion interna, empleando
canales de comunicacidn que posibiliten que la informacidn del proceso llegue
por igual a hombres y mujeres.

Dar a conocer, a nivel interno y externo, la Relacién de Puestos de Trabajo de
la FGUV a fin de conocer los requisitos y condiciones de cada puesto de trabajo
y la forma de poder acceder a éstos

Hacer publicas las bases y/o procedimiento que se llevara a cabo para realizar
el proceso de promocion interna.

Utilizar medios que evaltien al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Dar a las personas que participan en el proceso un trato objetivo e imparcial
durante el mismo.

Garantizar que las convocatorias de promocion interna se publiquen sin ningin
contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos.

Plan de Igualdad de la FGUV
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Garantizar que las convocatorias de promocién se basan en informacién
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y
condiciones del mismo.

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacion familiar,
no supongan un perjuicio en el acceso a promociones.

Establecer, como medida de accidn positiva, en igualdad de condiciones y
competencias, se dara preferencia a la promocion de la persona de género
menos representado en el grupo y nivel profesional de que se trate.

Informar al Comité de Igualdad sobre los procesos promocién interna,
asignandole la funcidon de velar por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades.

e Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no
discriminatorio en funcién del género.

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente segun el sistema de Clasificacion Profesional en el cual se
establecen grupos profesionales, segin el nivel de titulacidn, cualificacion,
conocimiento o experiencia exigido para su ingreso que se establece en el
articulo 25 y el Anexo IV del Convenio Colectivo, garantizando que no haya
discriminacion por sexo.

Realizar un seguimiento sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales.

Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no discriminacion
por razén de género.

Aplicar a todo el personal que se incorpora a la FGUV, independientemente de
su sexo, las Tablas Salariales establecidas en el convenio colectivo para cada
categoria profesional.

Realizar periddicamente analisis estadisticos sobre las retribuciones medias de
hombres y mujeres por nivel profesional para velar por la igualdad y no
discriminacion por razén de género.

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion no
suponga un menoscabo no justificado en las condiciones laborales de los
trabajadores y las trabajadoras.

Plan de Igualdad de la FGUV
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Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la formacion
ofrecida por la FGUV.

e Sensibilizar y formar al personal de la FGUV en materia de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

El Plan de Formacion atenderd al analisis de las necesidades formativas de
los/as trabajadores/as detectadas por la Comision de Formacion.

Asignar a la Comision de Formacion la funcién de establecer mecanismos de
reconocimiento que relacionen la formacion realizada con la promocion
profesional de las personas de la FGUV.

La FGUV destinara una partida del presupuesto a formacion del personal.

Posibilitar el acceso a la formacién incluida en el Plan de Formacion en
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, facilitando en la medida
de lo posible, que no dificulten la conciliacién con su vida personal y familiar.

El personal realizara los cursos obligatorios dentro de la jornada laboral.
Cuando de forma excepcional se realice fuera del horario de trabajo se
procedera a compensacion horaria equivalente a las horas del curso.

Los cursos de formacion complementaria ( para el desarrollo de la carrera
profesional o para el desarrollo personal) organizados por la Universidad,
FGUV y organizaciones sindicales, computaran como tiempo de trabajo si son
impartidos dentro de la jornada laboral, hasta un crédito horario maximo de
50 horas anuales. Cuando se supere este crédito, el tiempo de exceso debera
ser recuperado.

Fomentar la formacién on line o a distancia para favorecer la conciliacion
laboral, personal y familiar.

Dar la opcidn de participar en las acciones formativas a las personas que se
hallen en situacidn de permiso o excedencia por motivos familiares.

Incluir en el Plan de Formacion Anual, acciones de formacion relacionadas con
las areas de actuacion del Plan de Igualdad.

16
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Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion de
medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Como criterio general, el personal tendra jornada laboral de 38 horas
semanales.

El horario del personal de turno de mafiana es de 8 a 15h y una tarde semanal
de 3 horas, de L a J, en horario comprendido entre las 15.30 y las 19.30h.

El horario del personal de turno de tarde es de 15 a 22h, y una mafiana a la
semana de 3 horas, de La V, en horario comprendido entre las 9 y las 14.30h.

El personal de la FGUV puede acogerse voluntariamente a la modalidad de
horario flexible respetando los horarios troncales y las horas de jornada
establecidas, verificandose su computo anualmente.

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algin menor de 13 afios o familiar (incluido cényuge o pareja de hecho) que
requiera especial dedicacién tendra derecho a solicitar reduccién de hasta la
mitad de la jornada. Sila reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada
su retribucidn.

El/la trabajador/a que conviva con disminuido fisico, psiquico o sensorial con
minusvalia igual o superior al 33%, tendra derecho a solicitar reduccién de
hasta la mitad de la jornada. Si la reduccién no supera la hora diaria, no vera
afectada su retribucion.

El personal que por razén de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su
jornada completa, podrad reducir hasta la mitad de su jornada con la
disminucion proporcional de su retribucion. Si la reduccién no supera la hora
diaria, no vera afectada su retribucion.

El personal que tenga que atender a un/a hijo/a menor por cancer u otra
enfermedad grave, podra reducir su jornada de trabajo al menos la mitad v,
como maximo el 80% hasta que el menor cumpla 18 afos, percibiendo su
retribucidn integramente.

El personal, por enfermedad muy grave de familiar (conyuge, pareja de hecho
o familiar de primer grado) podra reducir hasta la mitad de su jornada durante
un plazo maximo de un mes, sin reducir sus retribuciones.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir su jornada
hasta un maximo del 50%. Si la reduccidn no supera la hora diaria, no vera
afectada su retribucion.

El personal de la FGUV disfruta de una pausa de 30 minutos durante la jornada
de trabajo computable como trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en los meses junio, julio
y agosto, disminuyendo su jornada en 3 horas diarias y, no trabajando las
tardes.

Plan de Igualdad de la FGUV
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El personal de la FGUV disfruta de una semana natural de permiso vacacional
en Navidad y Semana Santa.

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en Navidad y Semana
Santa, disminuyendo su jornada en 3 horas diarias.

El personal de la FGUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de
vacaciones o 22 dias habiles retribuidos. A esta cantidad se le afiade un dia
habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afos de antigliedad.

Si, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar su periodo
vacacional, dispondra de 5 dias habiles adicionales.

Si una persona, por necesidades del servicio, debe acudir a su puesto un dia
durante sus vacaciones, se le compensara con 2 dias habiles adicionales de
vacaciones.

Adicionalmente a las fiestas anuales establecidas por el calendario laboral
oficial, el personal de la FGUV tendra fiesta:

- Eldia de inicio del curso.

- El dia del centro o servicio.

- Tres dias por fiestas locales.

- El Sdbado Santo.

- Losdias 24 y 31 de diciembre.

El personal de la FGUV, tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su
matrimonio o inscripcién de unidn de hecho, y el dia de la celebracion de su
matrimonio o inscripcion de unidn de hecho de sus padres, padres politicos,
hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as, hijos/as del cényuge o pareja de
hecho, nietos/as y abuelos/as.

Si el lugar donde se realiza la celebracion supera la distancia de 375 km del
lugar de residencia del trabajador/a, el permiso sera de 2 dias.

El personal de la FGUV podra disfrutar de 15 dias naturales en caso de
matrimonio o inscripcidon de unién de hecho.

El personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al
parto, que tengan que realizarse necesariamente dentro de la jornada de
trabajo.

El personal de la FGUV tendrd permiso por el tiempo indispensable para asistir
a tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida, que tengan que
realizarse necesariamente dentro de la jornada de trabajo.

Plan de Igualdad de la FGUV
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Fundacié (General

En casos de parto, las trabajadoras tendran derecho a 16 semanas retribuidas,
ampliandose en 2 semanas en caso de parto multiple y/o en 2 semanas mas
en caso de que el neonato sufra una discapacidad.

Los trabajadores, por paternidad (nacimiento, acogimiento o adopcion)
tendran derecho a 42 dias, amplidandose en 7 dias mas por hijo/a en caso de
nacimiento, acogimiento o adopcion multiple.

En casos de adopcidon o acogida, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de 6 afios, se tendrd derecho a 16 semanas ininterrumpidas,
ampliandose en 2 semanas mas por hijo/a en caso de adopcion o acogida
multiple y/o mas en caso de que el menor sufra una discapacidad, o tenga
especiales dificultades de insercién social y familiar acreditadas por los
servicios sociales competentes.

Ademas del permiso de adopcidon o acogida, el personal tendra derecho a
disfrutar de un permiso de hasta 2 meses en el supuesto de adopcion
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen de la persona adoptada. Este permiso puede fraccionarse o ser
continuo. Durante el mismo el personal percibira las retribuciones basicas.

El personal tendra derecho a la ausencia de una hora en su trabajo para la
lactancia de hijo/a menor de 12 meses, esta hora podra ser dividida en dos
fracciones.

Este permiso puede ser solicitada indistintamente por el padre o la madre, si
bien la opcion sélo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos
trabajen en la FGUV. También se podra, si asi lo solicita el trabajador o
trabajadora, acumular esta reduccidn por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre que no se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

El cényuge tendra derecho a un dia de permiso retribuido.

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o
de menores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su
cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo
indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.
c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos
enumerados duraran el tiempo indispensable para su realizacién.

Plan de Igualdad de la FGUV
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Por fallecimiento del cdnyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer
grado, en linea directa por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildémetros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildémetros de la localidad de
residencia del personal el permiso sera de 5 dias.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de hasta 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kild6metros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de hasta 6 dias.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion
de gravedad.

En caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad
grave se tiene permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se
reducird a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado
hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidon en institucion sanitaria
u hospitalizacion domiciliaria de larga duracidn, los dias de permiso podran
disfrutar seguidos o alternos, a peticion del personal.

Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado, en linea directa o
colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de
hasta 3 dias.

Si el fecho causante ocurriera a mas de 100 Kildmetros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 5 dias.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion
de gravedad.

En caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad
grave se tiene permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se
reducird a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado
hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidon en institucion sanitaria
u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran
disfrutar seguidos o alternos, a peticion del personal.
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El personal dispondrd de permiso el dia del examen para concurrir a examenes
finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales,
aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias que tengan lugar.
Igualmente, para cursar estudios sobre materias directamente relacionadas
con sus funciones, con el informe previo favorable de la Gerencia.

El personal dispondrd de un permiso de 2 dias naturales y consecutivos para el
traslado de domicilio. 1 dia mas si el nuevo domicilio estd a mas de 100 km.

Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida
familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de
representacion del personal, en los términos en que se establece en la
normativa vigente.

El personal de la FGUV dispondra de 6 dias al afio para asuntos particulares. Se
anadiran 2 dias mas al cumplir el sexto trienio, incrementandose, en 1 dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

La FGUV podra conceder al personal laboral fijo, con un informe previo
favorable del departamento o servicio, licencia hasta doce meses para la
formacion en materias directamente relacionadas con la carrera profesional en
la Fundacién.

El personal de la FGUV podra disfrutar de una licencia por interés particular
con una duracién maxima de 6 meses cada 3 afios (licencia no retribuida)

En caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o
colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con
el solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una
atencién continuada, podra solicitarse la licencia no retribuida, con una
duracién méaxima de 1 afio.

La fundacidn podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima
de 3 meses al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando su contenido esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional en la fundacion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria (sin
derecho a retribucion) por agrupacion familiar en el caso de que su conyuge o
pareja de hecho legalmente establecida resida en otra localidad por haber
obtenido y estar ejerciendo un puesto de trabajo como funcionario de carrera
laboral.

El personal de la FGUV podrd acogerse a una excedencia voluntaria automatica
para prestar servicios en el sector publico como funcionario/a o personal
laboral fijo.
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El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo no inferior a 1 afio ni superior a 5 afios.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior
a 3 afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa de la adopcién o acogimiento.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior
a 3 afos para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho legalmente
constituida o familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una
excedencia voluntaria para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
asistencia social integral.

AREA DE
ACTUACION

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras y
trabajadores puedan desempeniar su actividad con dignidad y respeto y donde
OBIJETIVOS se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.
e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Cumplir y aplicar la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y en
concreto, su articulo 16 apartado 2.1. donde se establece el deber del
empresario de realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempeniarlos.

La FGUV, a través de la empresa de Prevencién contratada, ofrece un
reconocimiento médico anual a los/as trabajadores/as adaptado y que incluye

la perspectiva de género.

ACCIONES Siguiendo nuestro principio de igualdad de oportunidades en el acceso al

empleo de cualquier persona independientemente de su sexo, raza, religion o
condicion, se promueve la contratacidon de personas con discapacidad y con
otras dificultades de acceso al mercado laboral, adaptando en estos casos el
espacio y los medios de trabajo a sus necesidades.

Cumplir y aplicar las medidas de Proteccidon a la Maternidad establecidas en el
articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos.

Cumplir y aplicar la Ley Organica 1/2004 de Proteccidn de las victimas de la
violencia de género.
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OBJETIVOS
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VNIVERSITAT
® VALENCIA

Fundacié (General

Realizar una evaluacion de riesgos psicosociales en la FGUV.
Implantar un protocolo de actuacidn ante factores de riesgo psicosocial.

Difundir el Protocolo de actuacién ante factores de riesgo psicosocial al
personal.

Implantar el Protocolo para la prevencién y/o tratamiento del acoso sexual o
por razon de sexo elaborado por la UV en la FGUV.

Difundir el Protocolo para la Prevencion y el Tratamiento del Acoso Sexual o
por razén de sexo a todo el personal, incidiendo en la responsabilidad de cada
una de las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso,
fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda producirse.

Aplicar el régimen disciplinario de la FGUV ante cualquier actuacién o actitud
que suponga una discriminacion por razén de sexo, raza, religion, lengua,
opinién, nacionalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, donde
es considerado una falta muy grave.

Incluir en el régimen disciplinario de la FGUV que las actuaciones o actitudes
que supongan acoso sexual o por razéon de sexo, sean consideradas como faltas
muy graves.

e  Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al Plan
de Igualdad.
e Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y discriminatorio en la FGUV.

Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal.

Motivar la participacidon del personal en pro de la igualdad habilitando vias
para que puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

Informar de los avances del Plan de Igualdad periddicamente al personal:
medidas que se implantan, informe de evaluacién anual, etc.

Dar a conocer a nivel externo la existencia del Plan de Igualdad.

Aplicar un lenguaje no sexista y que contemple la perspectiva de género en la
comunicacion interna y externa de la FGUV.

Revisar y actualizar la documentacion existente y de manejo habitual en la
FGUV para garantizar el uso de un lenguaje no sexista.

Dar a conocer al personal la Guia de Uso para un Lenguaje Igualitario publicada
por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia.
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Impulsar la colaboracién del Comité de Igualdad con la Unidad de Igualdad de
la UV a fin de intercambiar experiencias, buenas practicas y crear sinergias que
favorezcan el desarrollo de ambos planes de igualdad.
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Fichas Descriptivas de las Acciones Previstas
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FICHA DE ACCION Ne: 1

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Basar los procesos de seleccion de personal Unicamente en los principios de mérito, capacidad,
aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracién
aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Las personas que concurran a los procesos de selecciéon seran evaluadas en base a los
requisitos del puesto de trabajo con objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades. La
seleccidn se basara en el mérito y las competencias para el puesto de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de acciones realizadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 2

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacidon llegue por igual a
hombres y mujeres.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Utilizar como fuentes de reclutamiento canales accesibles en igualdad de condiciones para
hombres y mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de fuentes de reclutamiento utilizadas.

Personal a quien va dirigida la acciéon:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.
Personal responsable:
Gerencia. Comisidn de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Fuentes de reclutamiento accesibles para hombres y mujeres.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 3

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL
ACCION:

Introducir el CV ciego en la fase de reclutamiento de candidaturas.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

1°" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Se solicitard al OPAL que remita las candidaturas recibidas para la oferta de empleo sin datos
personales, garantizando que no haya discriminacidén por sexo, edad, estado civil, etc.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de CV's.

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Personal a quien va dirigida la accién:
Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 4

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Utilizar medios que evalten al personal de manera objetiva y sin distinciones garantizando asi
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La seleccidn de personal se llevara a cabo de forma objetiva y sin discriminar por razén de sexo.
Todas las personas que participen en un proceso de seleccion de la FGUV serdn evaluadas de la
misma forma y con las mismas herramientas, independientemente de su sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de herramientas utilizadas en cada proceso de seleccidn.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

En el proceso de seleccién y evaluacidn del personal pueden utilizarse como herramientas la
entrevista personal, las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad u otras que se consideren
conveniente.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 5

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Dar a todos/as los/as candidatos/as un trato objetivo e imparcial durante el proceso de
seleccion.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

A todas las personas que participan en un proceso de seleccidon se les dispensa un trato
objetivo e imparcial y, cumpliendo la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(L.O. 15/1999 de 13 de diciembre), se guarda la confidencialidad de sus datos y de su
participacién en el proceso y asi se les informa al enviar su candidatura a través del Portal de
Transparencia Informativa de la web de la FGUV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 6

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Garantizar que las ofertas de empleo se publiquen sin ningin contenido, imagen o lenguaje
sexista, evitando los estereotipos y la discriminacion por razén de sexo.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo que se elaboran para publicar una
oferta de empleo se redacten con perspectiva de género y utilizando un lenguaje no sexista.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las ofertas de empleo publicadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 7

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Garantizar que las ofertas de trabajo se basan en informacidn ajustada a las caracteristicas
objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del mismo.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo y los perfiles demandados se ajusten a
las caracteristicas objetivas del puesto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las ofertas de empleo publicadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 8

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Realizar acciones de formacién y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
dirigidas a todas las personas que participan o intervienen en los procesos de seleccién y
contratacién del personal, con el fin de garantizar la objetividad del proceso y evitar actitudes
discriminatorias.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:
27 de marzo de 2021

1*" afio de vigencia del Plan
Descripcion:

Formar a las personas que forman parte de las Comisiones de Seleccién de Personal en materia
de igualdad de oportunidades a fin de que puedan realizar una seleccién no discriminatoria.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las acciones de formacion realizadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Curso de formacidn para el personal que participa en la seleccién.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 9

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Elaborar un Manual de Seleccion de Personal no discriminatoria que sirva de guia y referencia
para el personal que participa o interviene en los procesos de seleccién y contratacion del
personal en materia de igualdad, con consejos y pautas a seguir para no caer en estereotipos
no discriminaciones.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Elaborar un Manual que sirva de guia y referencia para el personal que participa o interviene
en los procesos de seleccion y contratacién del personal en materia de igualdad, con consejos y
pautas a seguir para no caer en estereotipos no discriminaciones y realizar una seleccién de
personal no discriminatoria

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Manual elaborado.

Personal a quien va dirigida la accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de la FGUV.

Personal responsable:

Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Materiales y documentos de referencia para la elaboracién del Manual.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Envio y/o entrega al personal que participa en los procesos de seleccion de personal.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 10

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Incluir en las ofertas de empleo y en la informacion para acceder a la bolsa de trabajo o base de
datos de la organizacién una clausula informativa sobre los principios de igualdad y diversidad.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Dar a conocer a los/as candidatos/as que la FGUV basa los procesos de seleccion en el principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 11

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Revisar formularios o solicitudes de empleo para comprobar que no se incluye la peticidon de
datos que conlleve a ser discriminatorios.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:
1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Revisar formularios o solicitudes de empleo para comprobar que estan redactados incluyendo
la perspectiva de género y que no se incluye la peticion de datos que conlleve a ser
discriminatorios.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 12

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Establecer, como medida de accién positiva, en igualdad de condiciones y competencias, se
dard preferencia a la contratacion de la persona de género menos representado en el grupo y
nivel profesional de que se trate.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

En los procesos de seleccién, en caso de decidir entre dos candidaturas en igualdad de
condiciones y competencias, dar preferencia al sexo menos representado en el grupo y nivel
profesional al que opte.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de candidaturas en cada una de las fases del proceso de seleccién.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 13

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Garantizar la representacion de ambos sexos en la constitucion de los Comités de Seleccion de
Personal.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Cuando se inicia un proceso de seleccion en la FGUV, tanto interna como externa, se crea una
Comisidn de Selecciéon de Personal. En la constitucion de esta Comisidn, se garantizara que
haya representacion de ambos sexos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de los medios por los que se comunique la convocatoria de seleccién
Yy sus bases.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 14

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL
ACCION:

Informar al Comité de Igualdad sobre los procesos de seleccidon y contratacion de personal,
asignandole la funcién de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Desde la Gerencia y/o Comision de Seleccién de Personal, se informara al Comité de Igualdad
de cada una de las fases del proceso para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en la organizacidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No es necesario ningin material o recurso. Se utilizardn los canales de comunicacién
habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 15

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Basar los procesos de selecciéon interna o promocion de personal Unicamente en los principios
de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin
tomar en consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

El personal de la FGUV que participe en un proceso de promocion o seleccién interna serd
evaluado en base a los requisitos del puesto de trabajo con objetividad, transparencia e
igualdad de oportunidades. La decisidon se basara en el mérito y las competencias para el
puesto de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de acciones realizadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de seleccidn interna.

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 16

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Dar prioridad a la promocion interna antes de realizar una seleccién externa, siempre que sea
posible, publicando los puestos vacantes o de nueva creacidn de forma interna vy, si no fueran
cubiertos, realizarlo de forma externa.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, ya sea porque ha quedado vacante, o de
nueva creacion, se realizard en primer lugar una convocatoria interna. En caso de que el puesto
no sea cubierto (por no haber candidaturas internas o porque éstas no cumplan los requisitos
demandados), se realizara la seleccidn con candidaturas externas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Se utilizaran los canales de comunicacion que se establezcan de acuerdo a la Accién 16.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 17

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Informar a la plantilla de las oportunidades de promocién interna, empleando canales de
comunicacion que posibiliten que la informacidn del proceso llegue por igual a hombres y
mujeres.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Para la oferta de vacantes a nivel interno se utilizaran medios que garanticen su conocimiento
por todo el personal de la FGUV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los medios de comunicacién utilizados en cada proceso.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 18

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Dar a conocer, a nivel interno y externo, la Relacién de Puestos de Trabajo de la FGUV a fin de
conocer los requisitos y condiciones de cada puesto de trabajo y la forma de poder acceder a
éstos.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

1°" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Hacer publica la RLT de la FGUV a fin de que el personal pueda conocer las oportunidades de
promocién dentro de la organizacidn y los requisitos y condiciones de cada puesto de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 19

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Hacer publicas las bases y/o procedimiento que se llevara a cabo para realizar el proceso de
promocién interna.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Dar a conocer, junto a la convocatoria, el procedimiento a llevar a cabo para realizar el proceso
de seleccién interna.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accion:

Personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 20

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Utilizar medios que evalten al personal de manera objetiva y sin distinciones garantizando asi
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Los procesos de promocidn se llevardn a cabo de forma objetiva y sin discriminar por razén de
sexo. Todas las personas que participen en un proceso de promociéon de la FGUV serdn
evaluadas de la misma forma y con las mismas herramientas, independientemente de su sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las herramientas utilizadas en el proceso de promocion.

Personal a quien va dirigida la accién:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de promocion interna.
Personal responsable:

Gerencia. Comisidn de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

En el proceso de promocion del personal pueden utilizarse como herramientas la entrevista
personal, las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad u otras que se consideren conveniente.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 21

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Dar a todas las personas que participan en un proceso de seleccidn o promocion interna un
trato objetivo e imparcial durante el mismo.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

A todo el personal de la FGUV que participe en un proceso de seleccién se les dispensard un
trato objetivo e imparcial, valorando exclusivamente aspectos profesionales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accion:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:
Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV

46



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 22

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Garantizar que las convocatorias de promocidon interna se publiquen sin ningin contenido,
imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacién por razén de sexo.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo que se elaboran para publicar una
convocatoria de promocidn/seleccién interna se redacten con perspectiva de género y
utilizando un lenguaje no sexista.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las convocatorias internas publicadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 23

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Garantizar que las convocatorias de promocion interna se basan en informacién ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del mismo.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
4 hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo y los perfiles demandados se ajusten a
las caracteristicas objetivas del puesto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las convocatorias internas publicadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 24

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL
ACCION:

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacién familiar, no supongan un
perjuicio en el acceso a promociones.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021
Descripcion:

Las personas que se acojan a alguna medida de conciliacidn no se veran perjudicadas en sus
condiciones de trabajo, ni en el acceso a formacidon y/o promocion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 25

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Establecer, como medida de accién positiva, en igualdad de condiciones y
competencias, se dara preferencia a la promocién de la persona de género menos
representado en el grupo y nivel de que se trate.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

En los procesos de promocidn, en caso de tener que decidir entre dos candidaturas en igualdad
de condiciones y competencias, dar preferencia al sexo menos representado en el grupo y nivel
profesional al que opte.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 26

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Informar al Comité de lgualdad sobre los procesos de promocion o seleccidn interna,
asignandole la funcién de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocién del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Desde la Gerencia y/o Comision de Seleccion de Personal se informara al Comité de Igualdad
de cada una de las fases del proceso para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en la organizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de promocién interna.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 27

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION:

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente segun el sistema de Clasificacion Profesional en el cual se establecen
grupos profesionales, segun el nivel de titulacidn, cualificacién, conocimiento o
experiencia exigido para su ingreso que se establece en el articulo 25 y el Anexo IV del
Convenio Colectivo, garantizando que no haya discriminacion por sexo.

e Garantizar un sistema de clasificacién profesional equitativo y no

Objetivos: . . L i
discriminatorio en funcién del género.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Todo el personal que se incorpore a la FGUV tendrd la categoria profesional que le corresponde
a su puesto de trabajo, independientemente de que sea hombre o mujer.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV

52



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 28

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION:

Realizar un seguimiento sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales.

e Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no

Objetivos: L . L .
discriminatorio en funcién del género.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Analizar periédicamente la proporcion de mujeres y hombres para controlar que no existan
diferencias que fomenten el desequilibrio en la plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la acciéon:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Analisis de datos.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 29

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Aplicar a todo el personal que se incorpora a la FGUV, independientemente de su sexo, raza,
religion o condicidn, las Tablas Salariales establecidas en nuestro convenio colectivo para cada
categoria profesional.

e Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no

Objetivos: L i i
discriminacién por razén de género.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Todo el personal que se incorpora a la Fundacidn es retribuido seguin lo indicado en las tablas
salariales establecidas en nuestro convenio de aplicacion para su categoria profesional y que
son publicas a través del Portal de Transparencia Informativa de la web de la FGUV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 30

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Realizar periddicamente andlisis estadisticos sobre las retribuciones medias de hombres y

mujeres por nivel profesional para velar por la igualdad y no discriminacién por razén de
género.

e Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no

Objetivos: L i i
discriminacién por razén de género.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Realizar, al menos una vez al afio, una revisidon de los salarios de hombres y mujeres en las
distintas categorias profesionales para controlar que no haya desviaciones ni discriminacién
por razén de sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV

Personal responsable:

Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Analisis de datos.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicaciéon del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 31

AREA: RETRIBUCION
ACCION:

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no suponga un
menoscabo no justificado en las condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras.

e Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no

Objetivos: o i ;
discriminacién por razéon de género.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Las personas que se acojan a alguna medida de conciliacidn no veran perjudicadas en sus
condiciones de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 32

AREA: FORMACION
ACCION:

El Plan de Formacién atenderd al andlisis de las necesidades formativas de los/as
trabajadores/as detectadas por la Comisién de Formacidn.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacidn ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La formacién anual se planificard atendiendo a las necesidades formativas del personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Proceso de deteccidon de necesidades formativas.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 33

AREA: FORMACION
ACCION:

Asignar a la Comisién de Formacion la funcién de establecer mecanismos de reconocimiento
que relacionen la formacién realizada con la promocién profesional de las personas de la
FGUV.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La Comisidn de Formacidn se responsabilizara de proponer un Plan de Formacién con acciones
orientadas a la promocidn y desarrollo profesional del personal de la FGUV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comisién de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 34

AREA: FORMACION

ACCION:

La FGUV destinara una partida del presupuesto a formacién del personal.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos:
! formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La FGUV destinard una cuantia del presupuesto anual al Plan de Formacién Continua del
personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Previsién en presupuesto.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicaciéon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 35

AREA: FORMACION

ACCION:

Posibilitar el acceso a la formacién incluida en el Plan de Formacién en igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, facilitando en la medida de lo posible, que no
dificulten la conciliacién con su vida personal y familiar.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La FGUV da acceso a la formacidn en igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacion y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 36

AREA: FORMACION

ACCION:

El personal realizard los cursos obligatorios dentro de la jornada laboral. Cuando de forma
excepcional se realice fuera del horario de trabajo se procederd a compensacion horaria
equivalente a las horas del curso.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Los cursos obligatorios deberdn realizarse dentro de la jornada laboral. Cuando de forma
excepcional se realizan fuera del horario de trabajo procederd una compensaciéon horaria
equivalente a las horas del curso.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 37

AREA: FORMACION

ACCION:

Los cursos de formacién complementaria (para el desarrollo de la carrera profesional o para el
desarrollo personal) organizados por la Universidad, FGUV y organizaciones sindicales,
computaran como tiempo de trabajo si son impartidos dentro de la jornada laboral, hasta un
crédito horario maximo de 50 horas anuales. Cuando se supere este crédito, el tiempo de
exceso debera ser recuperado.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Los cursos de formacién complementaria (para el desarrollo de la carrera profesional o
para el desarrollo personal) organizados por la Universidad, FGUV y organizaciones
sindicales, computaran como tiempo de trabajo si son impartidos dentro de la jornada
laboral, hasta un crédito horario maximo de 50 horas anuales. Cuando se supere este
crédito, el tiempo de exceso deberd ser recuperado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 38

AREA: FORMACION

ACCION:

Fomentar la formacién on line o a distancia para favorecer la conciliacién laboral, personal y
familiar.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacidn ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Siempre que la materia lo permita y se considere su conveniencia, se fomentara la formacion
por medios no presenciales (on line o a distancia) para favorecer la conciliacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacidn y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 39

AREA: FORMACION

ACCION:

Dar la opcion de participar en las acciones formativas a las personas que se hallen en situacién
de permiso o excedencia por motivos familiares.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacidn ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Informar de los cursos de formacién que se realicen a las personas que se encuentren en
situacién de excedencia o permiso por motivos de conciliacién familiar, dandoles la posibilidad
de participar en éstos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal de la FGUV en situacion de excedencia o permiso por motivos de conciliacion familiar.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Canales de comunicacion habituales: teléfono, correo electrénico...

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 40

AREA: FORMACION

ACCION:

Incluir en el Plan de Formacién Anual, acciones de formacion relacionadas con las areas de
actuacién del Plan de Igualdad.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: ., .
formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

22 afo vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

El Plan Anual de Formacién contemplard acciones que ayuden a sensibilizar al personal con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y las areas de actuacion del Plan. P.e. uso
del lenguaje no sexista; consejos para fomentar la corresponsabilidad y la conciliacidn, etc.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Plan de Formacién Anual.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacidn y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV

65



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 41

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Como criterio general, el personal tendra jornada laboral de 38 horas semanales.
El horario del personal de turno de mafana es de 8 a 15h y una tarde semanal de 3 horas, de L
a J, en horario comprendido entre las 15.30 y las 19.30h.

El horario del personal de turno de tarde es de 15 a 22h, y una mafiana a la semana de 3 horas,
de LaV, en horario comprendido entre las 9 y las 14.30h

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La jornada y horario del personal de la FGUV se regira por lo establecido en el Reglamento y las normas
que en éste se recogen.

Como criterio general, el personal tendra jornada laboral de 38 horas semanales.

El horario del personal de turno de mafana es de 8 a 15h y una tarde semanal de 3 horas, de L a J, en
horario comprendido entre las 15.30 y las 19.30h.

El horario del personal de turno de tarde es de 15 a 22h, y una mafiana a la semana de 3 horas, deLaV,

en horario comprendido entre las 9 y las 14.30h

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 42

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV puede acogerse voluntariamente a la modalidad de horario flexible respetando

los horarios troncales y las horas de jornada establecidas, verificdndose su cOmputo anualmente.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La parte flexible del horario del personal de la FGUV se debera realizar con caracter ordinario,
de lunes a viernes, en horario de mafiana o de tarde, dentro de la jornada laboral establecida
con caracter general, respetando en todo caso los horarios troncales (horario de mafana de
9,00 a 14,00 horas; horario de tarde de 15,00 a 20,00 horas).

El personal de turno de mafana con 38 horas semanales, tendrd que trabajar una tarde
semanal de 3 horas de L a J en horario comprendido entre las 15.30 y las 19.30h, siendo de
obligada permanencia de 16 a 18h. La parte flexible del horario se ha de realizar entre las 7.30
y las 9h y entre las 14h y las 19.30h de L a J, o entre las 14 y las 15.30h el viernes.

El personal de turno de tarde con 38 horas semanales, tendrd que trabajar una mafana
semanal de L a V en horario comprendido entre las 9 y las 14h. La parte flexible del horario se
ha de realizar entre las 9y las 15hde La V.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 43

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algiin menor de
13 afios o familiar (incluido cényuge o pareja de hecho) que requiera especial dedicacién
tendra derecho a solicitar reduccion de hasta la mitad de la jornada. Sila reduccién no supera
la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal de la FGUV que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algiin menor
de 13 afios o familiar (incluido cényuge o pareja de hecho) que requiera especial dedicacion
tendra derecho a solicitar reduccion de hasta la mitad de la jornada. Sila reduccién no supera
la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 44

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a que conviva con disminuido fisico, psiquico o sensorial con minusvalia igual o
superior al 33%, tendra derecho a solicitar reduccidn de hasta la mitad de la jornada. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el/la
trabajador/a que conviva con disminuido fisico, psiquico o sensorial con minusvalia igual o
superior al 33%, tendra derecho a solicitar reduccién de hasta la mitad de la jornada. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 45

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal que por razén de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada
completa, podra reducir hasta la mitad de su jornada con la disminucién proporcional de su
retribucién. Si la reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal que por razén de enfermedad larga o crdnica no pueda realizar su jornada completa,
podra reducir hasta la mitad de su jornada con la disminucidn proporcional de su retribucidn. Si
la reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 46

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal que tenga que atender a un/a hijo/a menor por cancer u otra enfermedad grave,
podrd reducir su jornada de trabajo al menos la mitad y, como maximo el 80% hasta que el
menor cumpla 18 afos, percibiendo su retribucion integramente.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal que tenga que atender a un/a hijo/a menor por cancer u otra enfermedad grave,
podra reducir su jornada de trabajo al menos la mitad y, como maximo el 80% hasta que el
menor cumpla 18 afios, percibiendo su retribucion integramente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 47

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal, por enfermedad muy grave de familiar (cényuge, pareja de hecho o familiar de
primer grado) podra reducir hasta la mitad de su jornada durante un plazo maximo de un mes,
sin reducir sus retribuciones.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal, por enfermedad muy grave de familiar (conyuge, pareja de hecho o familiar de
primer grado) podra reducir hasta la mitad de su jornada durante un plazo maximo de un mes,
sin reducir sus retribuciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 48

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir su jornada hasta un maximo
del 50%. Si la reduccién no supera la hora diaria, no verd afectada su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacidén a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, las
trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir su jornada hasta un maximo del
50%. Si la reducciéon no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 49

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de una pausa de 30 minutos durante la jornada de trabajo
computable como trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

El personal tiene derecho a una pausa de 30 minutos durante la jornada de trabajo,
computable como trabajo efectivo al efecto de jornada laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 50

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en los meses junio, julio y agosto,
disminuyendo su jornada en 3 horas y, no trabajando las tardes.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

En los meses de junio, julio y agosto, la jornada laboral semanal de todo el personal tiene una
reduccidn de 3 horas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje. Calendario Laboral.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.
Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 51

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de una semana natural de permiso vacacional en Navidad y
Semana Santa.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Tanto en Navidad como en Semana Santa, el personal de la FGUV tiene una semana natural de
permiso vacacional, que no puede ser interrumpida ni se puede disfrutar en otro periodo
diferente. A esta semana natural, se le pueden acumular dias de asuntos propios o vacaciones
anuales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje. Calendario Laboral.

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario Laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 52

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en Navidad y Semana Santa,
disminuyendo su jornada en 3 horas semanales.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Durante los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa, la jornada laboral del personal
de la FGUV se reduce en 3 horas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje. Calendario laboral.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario Laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 53

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones o 22 dias
habiles retribuidos. A esta cantidad se la afiade un dia habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios
de antigliedad.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

El personal de la FGUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones o 22 dias
habiles retribuidos. A esta cantidad se la afiade un dia habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios
de antigliedad respectivamente. Esta cantidad se reducird a los dias correspondientes si el
tiempo de servicios prestados ha sido inferior al afio.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 54

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Si, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar o a partir su periodo
vacacional, dispondra de un total de 5 dias habiles adicionales.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Si una persona es obligada a cambiar el periodo vacacional por necesidades del servicio,
dispone de 5 dias habiles adicionales. Esta circunstancia ha de ser comunicada previamente por
Gerencia para que lo autorice.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 55

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Si una persona, por necesidades del servicio, debe acudir a su puesto un dia durante sus
vacaciones, se le compensara con 2 dias hdbiles adicionales de vacaciones.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Cuando un/a miembro de la FGUV haya de incorporarse al trabajo por un dia a lo largo del
periodo de vacaciones anuales autorizado, se puede compensar con 2 dias habiles adicionales
de vacaciones. Esta compensacidn no hara falta comunicarla previamente a Gerencia para que
la autorice.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Sistema de fichaje.

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 56

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Adicionalmente a las fiestas anuales establecidas por el calendario laboral oficial, el personal
de la FGUV tendra fiesta:

- El dia de inicio del curso.

- El dia del centro o servicio.

- Dos dias por fiestas locales.

- El Sabado Santo.

- Losdias 24y 31 de diciembre.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Adicionalmente a las fiestas anuales establecidas por el calendario laboral oficial, se afiadiran:
- El dia de inicio del curso.
- El dia del centro o servicio.

- Dos dias por fiestas locales.
- El Sabado Santo.
- Los dias 24 y 31 de diciembre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje. Calendario laboral.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Plan de Igualdad de la FGUV



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario Laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV

82



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 57

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV, tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o
inscripcidon de unidn de hecho, y el dia de la celebracion de su matrimonio o inscripcion de
union de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as,
hijos/as del conyuge o pareja de hecho, nietos/as y abuelos/as.

Si el lugar donde se realiza la celebracién supera la distancia de 375 km del lugar de residencia
del trabajador/a, el permiso sera de 2 dias.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:
28 de marzo de 2018

27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal de la FGUV, tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o
inscripcion de unidn de hecho, y el dia de la celebraciéon de su matrimonio o inscripcion de
union de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as,
hijos/as del conyuge o pareja de hecho, nietos/as y abuelos/as. Si el lugar donde se realiza la
celebracion supera la distancia de 375 km del lugar de residencia del trabajador/a, el permiso
serd de 2 dias.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 58

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podrd disfrutar de 15 dias naturales en caso de matrimonio o
inscripcidn de unién de hecho.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal de la FGUV podra disfrutar de 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién
de unién de hecho.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 59

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacién al parto, que tengan que realizarse
necesariamente dentro de la jornada de trabajo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacidn al parto, que tengan que realizarse
necesariamente dentro de la jornada de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Gerencia. Dpto. RRHH.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 60

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV tendrda permiso por el tiempo indispensable para la asistir a
tratamientos basados en técnicas de fecundacidn asistida, que tengan que realizarse
necesariamente dentro de la jornada de trabajo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la asistir a tratamientos
basados en técnicas de fecundacidn asistida, que tengan que realizarse necesariamente dentro
de la jornada de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Gerencia. Dpto. RRHH.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 61

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En casos de parto, las trabajadoras tendran derecho a 16 semanas retribuidas, ampliandose en 2
semanas en caso de parto miultiple y/o en 2 semanas mas en caso de que el neonato sufra una
discapacidad.

Los trabajadores, por paternidad (nacimiento, acogimiento o adopcidn) tendran derecho a 42 dias,

amplidandose en 7 dias mds por hijo/a en caso de nacimiento, acogimiento o adopcién multiple.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, las trabajadoras,
por maternidad, tendran derecho a 16 semanas retribuidas, amplidandose en 2 semanas en caso de parto
multiple y/o en 2 semanas mas en caso de que el neonato sufra una discapacidad.

Los trabajadores, por paternidad (nacimiento, acogimiento o adopcidn) tendran derecho a 42 dias,

amplidandose en 7 dias mas por hijo/a en caso de nacimiento, acogimiento o adopcién mdltiple.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.
Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 62

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En casos de adopcidn o acogida, tanto preadoptivo como permanente, de menores de 6 afos, se tendra
derecho a 16 semanas ininterrumpidas, ampliandose en 2 semanas mas por hijo/a en caso de adopcién o
acogida mudltiple y/o mas en caso de que el menor sufra una discapacidad, o tenga especiales
dificultades de insercién social y familiar acreditadas por los servicios sociales competentes.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacidn a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, en casos de
adopcion o acogida, tanto preadoptivo como permanente, de menores de 6 afios, se tendra derecho a
16 semanas ininterrumpidas, ampliandose en 2 semanas mds por hijo/a en caso de adopcion o acogida

multiple y/o mas en caso de que el menor sufra una discapacidad, o tenga especiales dificultades de

insercion social y familiar acreditadas por los servicios sociales competentes.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicaciéon del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 63

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Ademas del permiso de adopcién o acogida, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de
hasta 2 meses en el supuesto de adopcidn internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen de la persona adoptada. Este permiso puede fraccionarse o ser continuo.
Durante el mismo el personal percibira las retribuciones basicas.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, ademas
del permiso de adopcién o acogida, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de
hasta 2 meses en el supuesto de adopcidn internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen de la persona adoptada. Este permiso
puede fraccionarse o ser continuo. Durante el mismo el personal percibira las retribuciones
basicas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION N¢: 64

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal tendra derecho a la ausencia de una hora en su trabajo para la lactancia de hijo/a menor de
12 meses, esta hora podra ser dividida en dos fracciones.

Este permiso puede ser solicitada indistintamente por el padre o la madre, si bien la opcién sélo puede
ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la FGUV. También se podra, si asi lo
solicita el trabajador o trabajadora, acumular esta reduccidén por un permiso retribuido que acumule en

jornadas completas el tiempo correspondiente.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal tendra
derecho a la ausencia de una hora en su trabajo para la lactancia de hijo/a menor de 12 meses, esta hora
podra ser dividida en dos fracciones.

Este permiso puede ser solicitada indistintamente por el padre o la madre, si bien la opcidén sélo puede
ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la FGUV. También se podr3, si asi lo
solicita el trabajador o trabajadora, acumular esta reduccién por un permiso retribuido que acumule en

jornadas completas el tiempo correspondiente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 65

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempre que no se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

El conyuge tendrd derecho a un dia de permiso retribuido.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, en caso
de interrupcién del embarazo, la trabajadora tendrd derecho a 6 dias naturales y consecutivos
a partir del hecho causante, siempre que no se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

El cdnyuge tendra derecho a un dia de permiso retribuido.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 66

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo indispensable
para su realizacién.

b) Reuniones de coordinacidn de sus centros de educacidn especial.
c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados
duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal podrd acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo indispensable
para su realizacién.

b) Reuniones de coordinacién de sus centros de educacion especial.
c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados
duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 67

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal, el
permiso sera de 6 dias.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, por fallecimiento
del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal, el
permiso sera de 6 dias.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 68

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mds de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal el
permiso sera de 5 dias.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, por fallecimiento
de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal el
permiso sera de 5 dias.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 69

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en
linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del
personal, el permiso sera de hasta 6 dias.
Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducird a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidn en institucién sanitaria u hospitalizaciéon

domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticidon del personal.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, por
enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea
directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del
personal, el permiso serd de hasta 6 dias.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacién de gravedad.
En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducird a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticion del personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 70

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado, en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 3 dias.

Si el fecho causante ocurriera a mas de 100 Kildémetros de la localidad de residencia del
personal, el permiso sera de 5 dias.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.
En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducird a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucidn sanitaria u hospitalizacién

domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticiéon del personal.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, por
enfermedad grave de un familiar de segundo grado, en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 3 dias.

Si el fecho causante ocurriera a mas de 100 Kildémetros de la localidad de residencia del
personal, el permiso serd de 5 dias.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacién de gravedad.
En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidn en institucidn sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticion del personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 71

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidon en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible
con la jornada laboral.

Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, durante los dias que tengan lugar. Igualmente, para cursar estudios sobre materias

directamente relacionadas con sus funciones, con el informe previo favorable de la Gerencia.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal
dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral.

Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, durante los dias que tengan lugar. Igualmente, para cursar estudios sobre materias

directamente relacionadas con sus funciones, con el informe previo favorable de la Gerencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 72

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal dispondra de un permiso de 2 dias naturales y consecutivos para el traslado de
domicilio. 1 dia mas si el nuevo domicilio estd a mas de 100km.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal dispondra de un permiso de 2 dias naturales y consecutivos para el traslado de
domicilio. 1 dia mas si el nuevo domicilio esta a mas de 100km.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 73

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Se tendrd derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, el tiempo
indispensable.

e Favorecer la ordenaciéon del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, se tendra
derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se entendera por deber de cardcter publico o personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo
oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes,
cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de
diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provisidn, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de
orden civil, social o administrativa.

Se entendera por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, los
relacionados con los familiares que se encuentran en una situacion de dependencia directa
(Familiares de primer grado) respecto del titular del derecho, entre otros:

a) Asistir a reuniones en centros docentes relativos a tutorias, etc.

b) Salir a buscar al hijo o hija, o personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o
sensoriales, hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, al recibir aviso del
centro docente o centro de dia para ir a buscarlas por motivo de enfermedad u otro
motivo justificado.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 74

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de representacion
del personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, se
concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacidn o de representacién del
personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 75

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV dispondrd de 6 dias al afio para asuntos particulares. Se afiadiran 2 dias
mas al cumplir el sexto trienio, incrementdndose, en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacidn y autorizacién por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV dispondra de 6 dias al afio para asuntos particulares. Se
afiadiran 2 dias mas al cumplir el sexto trienio, incrementandose, en 1 dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 76

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

La FGUV podra conceder al personal laboral fijo, con un informe previo favorable del
departamento o servicio, licencia hasta doce meses para la formacién en materias
directamente relacionadas con la carrera profesional en la Fundacién.

e Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizacion por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal laboral fijo, podrd disfrutar de una licencia hasta doce meses para la
formacién en materias directamente relacionadas con la carrera profesional en la Fundacién.

La materia elegida por el/la interesado/a, debe ser de interés para la mejora en la calidad y
prestacion de de sus tareas, y debe ser aceptada por la fundacion.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendrd derecho exclusivamente a la percepcién
de las retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el personal beneficiario presentard, a la
fundacidén, una memoria global del trabajo desarrollado, asi como un certificado académico los
estudios realizados.

La no presentacion por parte de la persona beneficiaria de la memoria y el certificado

académico correspondiente implicara la obligacién de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de esta licencia se le revocara la licencia por el mismo
drgano que resolvid su concesion.

Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que estos se hayan prestado en
servicio activo ininterrumpidamente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.
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Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV 108



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 77

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra disfrutar de una licencia por interés particular con una duracién
maxima de 6 meses cada 3 afios (licencia no retribuida)

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV podra disfrutar de una licencia por interés particular con una
duracion maxima de 6 meses cada 3 afios (licencia no retribuida).

La Fundacién mientras dure dicha licencia sin retribucidon, mantendra al personal en alta en la
seguridad social en situacion de permiso no retribuido.

Esta licencia tendra la consideracidon de servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigiedad y mantenimiento de su categoria profesional y retribuciones bdasicas y
complementos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION N¢: 78

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En caso de que el cényuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta
segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con el solicitante, padezca
enfermedad grave o irreversible que requiera una atencidon continuada, podrd solicitarse la
licencia no retribuida, con una duracion maxima de 1 ano.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, en caso de que el cényuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral
hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con el solicitante, padezca
enfermedad grave o irreversible que requiera una atencidon continuada, podrd solicitarse la
licencia no retribuida, con una duracidon maxima de 1 ano.

El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados,
a los efectos exclusivamente del computo de antigliedad y mantenimiento de su categoria
profesional y retribuciones basicas y complementos, pero no constituird causa de alta en la
seguridad social en situacion de permiso no retribuido.

A los efectos indicados, la enfermedad deberd ser acreditada suficientemente con los
preceptivos informes médicos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.
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Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 79

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

La fundacidn podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima de 3 meses al
afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando su contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la fundaciéon y
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizacion por el/la Responsable del Servicio o Departamento y Gerencia, el
personal podra disponer una licencia no retribuidas, de una duracion maxima de 3 meses al afio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando su contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la fundacién y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

La fundacion mantendra al personal con alta en la seguridad social en situacion de permiso no
retribuido.

Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 80

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria (sin derecho a retribucion)
por agrupacién familiar en el caso de que su cdnyuge o pareja de hecho legalmente establecida
resida en otra localidad por haber obtenido y estar ejerciendo un puesto de trabajo como
funcionario de carrera laboral.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizacion por el/la Responsable del Servicio o Departamento y Gerencia, el
personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria (sin derecho a retribucion) por
agrupacion familiar en el caso de que su conyuge o pareja de hecho legalmente establecida resida en
otra localidad por haber obtenido y estar ejerciendo un puesto de trabajo como funcionario de carrera
laboral.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran

retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de

promocion profesional, antigliedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que los sea aplicable.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias, y
Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacién Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 81

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podrd acogerse a una excedencia voluntaria automatica para prestar
servicios en el sector publico como funcionario/a o personal laboral fijo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizacién por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria automatica para
prestar servicios en el sector publico como funcionario/a o personal laboral fijo.

A los efectos previstos en el parrafo primero, deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas sociedades mercantiles o fundaciones publicas controladas por las administraciones
publicas por cualquiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.

En la situacion de excedencia voluntaria automatica no se devengaran retribuciones, ni sera
computable el tiempo de permanencia en la misma a efectos de promocién profesional,
antigliedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

No obstante lo dispuesto, y con ocasion del reingreso al servicio activo, se computara a efectos
de antigliedad el periodo de prestacién de servicios organismos o entidades del sector publico,
con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles o en fundaciones publicas
referidas en el pdrrafo anterior.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.
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Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 82

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria por interés particular por
un periodo no inferior a 1 afio ni superior a 5 afos.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacidn y autorizacién por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo no inferior a 1 afio ni superior a 5 afos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad
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FICHA DE ACCION Ne: 83

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podrd acogerse a una excedencia voluntaria no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa de la adopcidn o acogimiento.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizacion por el/la Responsable del Servicio o Departamento y Gerencia, el
personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior a 3 afios para atender al
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa de la adopcidn o acogimiento.

Durante este periodo, se reservara el puesto de trabajo, siempre que no sea objeto de provisién con

destino definitivo o se reincorpore el titular. Se puede producir el reingreso en cualquier momento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la acciéon:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad
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FICHA DE ACCION Ne: 84

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior a 3 afios para atender al
cuidado del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida o familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no

pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

.. e Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la implantacion de
Objetivos: ) ] ] B
medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizacion por el/la Responsable del Servicio o Departamento y Gerencia, el
personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior a 3 afios para atender al
cuidado del cényuge o pareja de hecho legalmente constituida o familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida. Durante este periodo, se reservara el
puesto de trabajo. Computa a efectos de antigliedad, promocién profesional y derechos en régimen de

SS que sea aplicable. Asimismo, se podra participar en los cursos de formacidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 85

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una excedencia voluntaria
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a asistencia social integral.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante Ia
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Previa comunicacion y autorizacién por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una excedencia
voluntaria para hacer efectiva su proteccién o su derecho a asistencia social integral.

No hay tiempo minimo de servicios prestados.

Se tendra derecho durante los 6 primeros meses a la reserva del puesto de trabajo. Tendra
derecho a retribuciones integras durante los 2 primeros meses.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de Igualdad
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 86

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Cumplir y aplicar la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y en concreto, su articulo
16 apartado 2.1. donde se establece el deber del empresario de realizar una evaluacién inicial
de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores que deban desempeiiarlos.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La FGUV cuenta con los servicios de una empresa especializada que presta el Servicio de
Prevencion y realiza la evaluacidon de los riesgos de los puestos de trabajo teniendo en cuenta
las caracteristicas del personal que los desempefia y desde la perspectiva de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Contratacién empresa externa de prevencion de riesgos laborales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicaciéon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 87

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

La FGUV, a través de la empresa de Prevencidn contratada, ofrece un reconocimiento
médico anual a los/as trabajadores/as. Adaptado y que incluye la perspectiva de
género.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La FGUV posibilita que el personal tenga un reconocimiento médico anual a cargo de la misma
adaptado al puesto en cuestién y al sexo de la persona que lo desempena.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Contratacién empresa externa de prevencién de riesgos laborales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 88

AREA: SALUD LABORAL
ACCION:

Siguiendo nuestro principio de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de cualquier
persona independientemente de su sexo, raza, religion o condicién, se promueve la
contratacién de personas con discapacidad y con otras dificultades de acceso al mercado
laboral, adaptando en estos casos el espacio y los medios de trabajo a sus necesidades.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

La FGUV estd comprometida a que al menos el 2% de su plantilla esté constituida por
trabajadores/as con discapacidad. En estos casos, si procede, se adapta el espacio y los medios
de trabajo a sus necesidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 89

AREA: SALUD LABORAL
ACCION:

Cumplir y aplicar las medidas de Proteccién a la Maternidad establecidas en el articulo 26 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

De acuerdo a esta ley, la FGUV realizara la evaluacion de los riesgos laborales en el desempefio
de su puesto para las trabajadoras en situacidon de embarazo o parto reciente. Si los resultados
de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la FGUV adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Trabajadoras de la FGUV en situacién de embarazo o parto reciente.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Contratacién empresa externa de prevencion de riesgos laborales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 90

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Cumplir y aplicar la Ley Orgéanica 1/2004 de Proteccidn de las victimas de la violencia de
género.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Si en la plantilla de la FGUV hubiera alguna persona con la condicion de victima de violencia de
género, se cuenta con las siguientes medidas:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en
el estatuto de los trabajadores, a la reduccidn o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

2. En caso de suspensidn de la relacion laboral, cuando se produzca la reincorporacién de la
trabajadora, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluaciéon Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 91

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Realizar una evaluacidn de riesgos psicosociales en la FGUV.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

29 afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Realizar una evaluacion de aquellas condiciones presentes en una situacion laboral
directamente relacionadas con la organizacién del trabajo y su entorno social, con el contenido
de trabajo y la realizacion de la tarea que pueden afectar el desarrollo del trabajo y la salud
(fisica, psiquica o social) de los/as trabajadores/as.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Subcontratacidn de empresa externa especializada en la materia.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion de Riesgos Psicosociales
y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 92

AREA: SALUD LABORAL
ACCION:

Implantar el Protocolo de prevencidn y actuacion ante riesgos psicosociales en la FGUV.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacion

29 afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Implantar un Protocolo de prevencién y actuacidon en funcién de los resultados obtenidos al
realizar la Accidén 91.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Subcontratacion de empresa externa especializada en la materia.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion de Riesgos Psicosociales
y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 93

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Difundir el Protocolo de prevencion y actuacién ante factores de riesgo psicosocial al personal.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Objetivos: condiciones de salud.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Inicio Finalizacion

22 afo de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Comunicar a todo el personal el Protocolo disefiado en la Accién 92.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Medios y canales de comunicacion interna habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidn de Riesgos Psicosociales
y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 94

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Implantar el Protocolo para la prevencidn y/o tratamiento del acoso sexual o por razén de sexo
elaborado por la UV en la FGUV.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno

Objetivos: L ] ] i
de trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

Fecha:

1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Implantar el protocolo para la prevencién y/o tratamiento del acoso sexual o por razén de sexo
que ha disefiado la Universidad de Valencia, a fin de que todo el personal de la FGUV conozca
las directrices basicas y las pautas a seguir ante casos de acoso sexual o por razén de sexo en el
ambito laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Protocolo de la UV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la difusién del Protocolo.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 95

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Difundir el Protocolo para la Prevencién y el Tratamiento del Acoso sexual o por razén de sexo
a todo el personal, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes en garantizar un
entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste no
pueda producirse.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno

Objetivos: o ] ] )
de trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Una vez finalizada la accion 91 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Dar a conocer el Protocolo implantado en la Accién N2 95 y hacerlo accesible a todo el
personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Protocolo de la UV. Medios y canales de comunicacidn interna habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla por los medios de comunicacidn interna habituales, y a través de la
publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 96

AREA: SALUD LABORAL
ACCION:

Aplicar el régimen disciplinario de la FGUV ante cualquier actuacién o actitud que suponga una
discriminacién por razén de sexo, raza, religién, lengua, opinidn, nacionalidad, o cualquier otra
circunstancia personal o social, donde es considerado una falta muy grave.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno

Objetivos: oo . . )
de trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

En el régimen disciplinario de la FGUV se considera una falta muy grave cualquier actuacién o
actitud que suponga una discriminaciéon por razén de sexo, raza, religion, lengua, opinion,
nacionalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, y como tal, puede ser sancionada
con suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes o con despido disciplinario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 97

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Incluir en el régimen disciplinario de la FGUV que las actuaciones o actitudes que supongan
acoso sexual o por razén de sexo, sean consideradas como faltas muy graves.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno

Objetivos: L ] ] i
de trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

Fecha:
1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

El acoso sexual o laboral se considerara una falta muy grave en el régimen disciplinario de la
FGUV y como tal, podra ser sancionada con suspensién de empleo y sueldo de 14 dias a un mes
o con despido disciplinario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 98

AREA: COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA
ACCION:

Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal de la FGUV.

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
! Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Publicar el Plan de Igualdad de la FGUV y hacerlo accesible a todo el personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla por los medios de comunicacién interna habituales una vez haya sido
aprobado el Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 99

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Motivar la participacién del personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que puedan
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
! Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Involucrar y hacer participe al personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que puedan
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan (p.e. correo electrénico del Comité de
Igualdad, Buzdn de sugerencias, etc.)

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de canales implantados.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Creacion de nuevos canales de comunicacion.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 100

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Informar de los avances del Plan de Igualdad peridodicamente al personal: medidas que se
implantan, informe de evaluacién anual, etc...

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
! Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:
28 de marzo de 2018

27 de marzo de 2021

Descripcion:

Comunicar al personal de forma periddica sobre los avances en la implantacion y desarrollo del
Plan de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de comunicaciones efectuadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.
Personal responsable:
Gerencia. Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

Medios y canales de comunicacion interna habituales y creados en la accién 100.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 101

AREA: COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA
ACCION:

Dar a conocer a nivel externo la existencia del Plan de Igualdad.

e Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la igualdad

Objetivos:
! de oportunidades entre hombres y mujeres.

Inicio Finalizacion

1°" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Comunicar externamente la existencia del Plan de Igualdad a través del Portal de Transparencia
de la web de la FGUV y en informes y comunicaciones corporativas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de comunicaciones efectuadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Agentes internos y externos.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Medios de comunicacidn externos habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad. A otros agentes internos y externos a través del a través del Portal de Transparencia
de la web de la FGUV.
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FICHA DE ACCION Ne: 102

AREA: COMUNICACION Y LENGUAIJE NO SEXISTA
ACCION:

Aplicar un lenguaje no sexista y que contemple la perspectiva de género en la comunicacién
interna y externa de la FGUV.

Objetivos: e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y discriminatorio en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

28 de marzo de 2018 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Garantizar la perspectiva de género en toda comunicacidn interna y externa, evitando la
utilizacién de contenidos/lenguaje/imagenes sexistas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Verificar periddicamente que el lenguaje empleado tanto a nivel interno como externo en los
canales/medios de comunicacidn utilizados en la FGUV se contemple la perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Todo el personal de la FGUV. Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 103

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Revisar y actualizar la documentacion existente y de manejo habitual en la FGUV para
garantizar el uso de lenguaje no sexista.

Objetivos: e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y discriminatorio en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

1°" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Revisar y adaptar los documentos antiguos de uso habitual garantizando un lenguaje igualitario
y que contemple la perspectiva de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de documentos revisados y modificados.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Documentos objeto de revision.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 104

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION:

Dar a conocer al personal la Guia de Uso para un Lenguaje lgualitario publicada por la Unidad
de Igualdad de la Universidad de Valencia.

Objetivos: e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y discriminatorio en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:
1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Difundir y dar a conocer entre el personal la Guia de Uso para un Lenguaje Igualitario publicada
por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los medios de comunicacidn utilizados para la difusién.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Medios y canales de comunicacion interna habituales y nuevos medios creados en la accion
100.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FGUV

139



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (General

FICHA DE ACCION Ne: 105

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Impulsar la colaboraciéon del Comité de Igualdad con la Unidad de Igualdad de la UV a fin de
intercambiar experiencias, buenas practicas y crear sinergias que favorezcan el desarrollo de
ambos planes de igualdad.

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Plan de Igualdad.
Objetivos:
e Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres.

Inicio Finalizacion

1*" afio de vigencia del Plan 27 de marzo de 2021

Descripcion:

Impulsar la colaboracién del Comité de Igualdad con la Unidad de Igualdad de la UV a fin de
intercambiar experiencias, buenas practicas y crear sinergias que favorezcan el desarrollo de
ambos planes de igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro reuniones, acciones llevadas a cabo, etc., derivadas de la accion.

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comité de Igualdad.

Personal a quien va dirigida la accién:

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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Seguimiento y Evaluacion del Plan

La puesta en marcha del Plan de Igualdad, con el desarrollo de sus medidas y acciones, lleva
aparejada la puesta en funcionamiento de mecanismos que permitan obtener y compartir

informacidn relativa a su ejecucién.

Una vez iniciado el desarrollo del Plan de Accién y de las medidas que, para cada uno de los
objetivos, hemos definido en el Plan de Igualdad, es necesario contar con un sistema de

seguimiento que registre e informe de dicho desarrollo, permitiendo conocer:
= silas acciones previstas se estan llevando a cabo en tiempo y forma,
= qué dificultades surgen en ese proceso,
=  como se resuelven tales dificultades, y
=  qué ha supuesto ello sobre la propia ejecucién del Plan de Igualdad.

Para llevar a cabo el seguimiento de las acciones hemos establecido los Mecanismos de

seguimiento y evaluacidn para cada accidon contemplada en el Plan (véase en las fichas de

Descripcidon de las Acciones Previstas). Estos mecanismos establecen la forma de recoger

evidencias de la aplicacion y/o implantacion de la accidn.
El momento de recogida estara determinado por las caracteristicas de la medida.

El Comité de Igualdad se responsabilizarad de ejecutar el seguimiento de las medidas, asi como
del Seguimiento del Plan. El Comité de Igualdad se habrd de reunir de forma periddica y al
menos una vez al afio, y/o a solicitud de cualquiera de los miembros que la componen, a fin de
analizar y realizar el seguimiento de las acciones propuestas dentro del Plan de lIgualdad,
ademads de sugerir ajustes o correcciones que consideren apropiadas para garantizar el

cumplimiento los objetivos generales.

Dicho Comité realizara un Informe de Evaluacion Anual en el que se presenten las
conclusiones acerca del cumplimiento de las acciones propuestas, su implantacién y el grado

de efectividad de las mismas, dicho informe sera publico para toda la plantilla de la FGUV.
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ANEXQOS
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ANEXO 1. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Gerencia de la FGUV declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta Fundacion,
desde la seleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo
y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a |a discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta “La situacidn en que una disposicidn, criterio o prdctica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la Fundacion
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la Fundacion y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y como
establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de igualdad.

Fdo. Cristébal Suria
Gerente de la Fundacio General de la Universitat de Valéncia
Valencia,/a 4 de diciembre de 2017
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ANEXO 2. ACTA DE CONSITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD

VNIVERSITAT
e VALENCIA
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD
DE LA FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

En Valencla, & 5 de diciembre de 2017, a las 11 hoens

De confarmidad con lo dispuesto en 1a Ley Orgnica 3/2007 para In Igusldad Efectiva
de Mugeres y Hombres, ks ontidades estin obligadas a respetar I igualdad de trato y
oporturidades en ol dmbito. laboral y, con esta finalidad, deben adoptar medidas
dirigiday a evitar cualquier tipo de discrimmacidn laboral entre mugjeres v hoebres,
quwdchnm.mhwmnhplhloububtj-dmy
trabajadoras.

Para dar campliméento de ello, bs FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (FGUV), & traviés d¢ ests reunion constituye un Comité de lgualdad
constituddo partariamente por represntantes de los trahajadors y tratwindoras ¥ por
representantes de fa emgrresa, cuyo obyjetiva serd ol desarrollo del 1 Plan de Igualdad de
ls FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (FGUV)

Este Comité de [gualdad estard formado por

En representacica de s trabajadores y trabajadoras

Dofin Sonia Saras Alonso, mayor do edad, con NIF n® 25,423, 282-W
Don Joaquin M. Revert Roklin, mayoer di edad, con NIF n” 19102270

En representacidn de la empresa,
- Don Rafael Cebrid Moscardd, mayor de edad, con NIF n® 20 802 358.P
Dofla Amparo Sdez Cuestn, mayor de edad, can NIF n® 22 550 482-V
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Parn acomopafiarnos on eate procesa, se ha contratado ol asesoramiento especializado
de In empresa do consultorla BO GROWTH, que s encargard del disero del Plan de

Igaaldad.

Las funciones principales del Comita de Jgualdad son:

«  Apoayo a Bo Growth on la sealizacioa del Dagndstico de k situacién de partida

pasa ka elaboracion del Plan.

+  Apayoa Bo Growth en el disetio y aprobacién del Plan de Igualdad,

v Informacion y sensibilizacidn dle la plantills en materia de sgualdad.

*  Apoyo en la implantacitn del Flan,

*  Realizacitm de su seguimiento y evaluacion,

Y, en prueba de conformidad, todas las partes firman o presente docamenta, m o

bugat v fecha indicades al inicio.

Representantes de los trabajodores/as Representantes de la emprosa
'

r'é}tﬁi' ol -

D* Sowi Sevas Alonso 0. Rafeed Cebrid Mosoandd

o

D. Joaguir M. Revert Rofdiin

N

D* Asmpuiro 5% Criesta
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD POR EL COMITE DE IGUALDAD Y GERENCIA
DE LA FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

En Valencia a 28 de marzo de 2018, se redinen los/as miembros del Comité de lgualdad de la
Fundacio General de la Universitat de Valéncia formado por:

En representacion de los .
5 P D2, Sonia Saras Alonso

trabajadores y las ,

a! Y '® D.Joaquin M. Revert Roldén
' trabajadoras: |

' En representacién de la i® D. Rafael Cebrid Moscardd
empresa: ‘e D2 Amparo Sez Cuesta

Junto al Gerente de la Fundacién, D. Cristébal Suria Luengo
Y acuerdan:

1. Dar su conformidad y aprobacién al documento Plan Igualdad de la Fundacié General
de la Universitat de Valéncia 2018-2021.

2. Proceder a suimplantacion y puesta en marcha con fecha 28 de marzo de 2018.

Y, en prueba de conformidad, todas las partes firman el presente documento, en el lugar y

fecha indicados al inicio.
. ;@ EPayD
. ¥

D2, Amparo Sédez Cuesta

{ﬂ—~CT\\E)E/ (/v
D. Joaquin M. Revert Roldan ~Rafael Cebrida Moscardo

D Cristopgal J. Suria Luengo.



