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Microcredencial Universitaria en Investigacion e Innovacion Responsable (RRI):
Formando agentes de cambio para fortalecer la confianza en la Ciencia (1?2 edicion)

Esta propuesta de microcredencial surge como respuesta a los desafios actuales que marcan la
relacién entre la ciencia, la tecnologia y la sociedad. Entre ellos destacan la crisis de confianza en la
investigacion, alimentada por la desinformacion, la pseudociencia y la proliferaciéon de nuevos fraudes
impulsados por la inteligencia artificial, la necesidad de fortalecer la ética y la integridad académica en
los procesos de divulgacion cientifica, y la importancia de garantizar que la innovacion se desarrolle
bajo criterios de equidad, sostenibilidad, transparencia e inclusion.

Su proposito es formar agentes de cambio (docentes, investigadores, responsables académicos,
gestores de calidad, miembros de comisiones de ética, y alumnado de doctorado) capaces de
reconocer y abordar los retos éticos, sociales y ambientales asociados con la investigacion,
promoviendo practicas que fortalezcan la legitimidad y la credibilidad del conocimiento cientifico. A
través de un enfoque interdisciplinar, los participantes aprenderan a anticipar riesgos, tomar decisiones
responsables e informadas, colaborar con distintos actores del @mbito académico y comunicar los
resultados de su trabajo de forma que sean comprensibles, relevantes y confiables para la sociedad.

Sus objetivos, disefio y contenidos se alinean con los principios establecidos en documentos como la
Declaracion de Roma sobre RRI (2014), el Programa Marco de Investigacion e Innovacion para el
periodo 2021-2027 (Horizonte Europa 2020, Science with and for Society), el Pacto por el Espacio
Europeo de Investigacion (ERA Pact) y las Conclusiones del Consejo (2021), el Cddigo Europeo de
Conducta para la Integridad en la Investigacion (ALLEA, 2023), la Recomendacién de la UNESCO
sobre la Ciencia y los Investigadores Cientificos (RC/IC) (2019), la Recomendacién sobre la Etica de
la Inteligencia Artificial (2021), las Directrices de la Comisién Europea sobre el uso responsable de la
inteligencia artificial generativa en la investigacion (2025) y la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2021-2027 (EECTI), que promueven practicas responsables, inclusivas y
éticas en la investigacién y la innovacion.

De este modo, la microcredencial no solo proporciona herramientas conceptuales, metodolégicas y
practicas para la investigacion, sino que también busca generar un efecto multiplicador, capacitando a
los participantes para desarrollar y liderar iniciativas de ciencia responsable que puedan poner en
practica en sus propios centros, departamentos o areas de especializacion.

Calendario del curso: Del 2 de diciembre de 2025 al 29 de enero de 2026.
Horario: de 17h a 20h.

Precio: 150 €. Esta microcredencial esta subvencionada por el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia - Next Generation EU, por lo que el importe real de la matricula es de 60 €.

Nota: Para obtener las credenciales necesarias de la UV, puedes solicitarlas a través del siguiente
enlace: https.//webges.uv.es/uvCredencialesWeb/#/credencialesProvisionales/es

Estas credenciales seran necesarias para formalizar tu inscripcion.
Edicién: Primera
Créditos: 3 ECTS
Plazas: 100

Modalidad: Online sincrona


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000263618_spa
https://webges.uv.es/uvCredencialesWeb/#/credencialesProvisionales/es
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Requisito de acceso: Tener entre 25 y 64 afios de edad.

Lengua de imparticién: Espafiol

_'I Direccién de la microcredencial:
=0 o
=1

Direccion: Cinta Gallent-Torres (Universitat de Valéncia, Red-1A)

Direccion externa: Rubén Comas-Forgas (Universitat de les llles Balears, IRIE, Red-IA).

Admision

Dol

Requisitos de admision

Se trata de un programa de formacién avanzada y actualizacién profesional dirigido a:

¢ Docentes universitarios en cualquier etapa de su carrera académica.

¢ Investigadores, tanto noveles como sénior, en instituciones académicas, cientificas o
tecnoldgicas.

e Responsables académicos (coordinadores de programas de master y doctorado,
directores de titulacion, vicerrectores, directores de departamentos, etc.).

o Gestores de calidad (secretarios académicos, responsables de unidades de calidad,
evaluadores internos o coordinadores de acreditacion).

o Miembros de comisiones de ética (presidentes, vocales y secretarios).

o Profesionales con experiencia académica e investigadora que participan en la evaluacion
de programas, titulaciones o proyectos.

e Bibliotecarios, documentalistas y profesionales de informacion cientifica que apoyan la
gestién, acceso y difusion de resultados de investigacion.

e Representantes de agencias y entidades financiadoras, tanto publicas como privadas.

e Alumnado de posgrado (master y doctorado) interesado en profundizar en la investigacion
responsable y la innovacion ética.

Criterios de admision

La microcredencial admitira un maximo de 100 participantes que cumplan los requisitos de
acceso establecidos. En caso de igualdad de condiciones, se tendra en cuenta el orden de
inscripcion.

Se valorara especialmente la motivacion de las personas candidatas para promover la
investigacion responsable, la ética cientifica y la innovacion sostenible, asi como su disposicion
para actuar como agentes de cambio en sus ambitos académicos y profesionales, impulsando
buenas practicas en universidades, centros de investigacion y otras instituciones.

&= Objetivos
([ —
O w— e General

Capacitar a los participantes en los principios y practicas de la Investigacién e Innovacién
Responsable (RRI) para que implementen y promuevan una ciencia basada en la integridad,
la transparencia y la responsabilidad social en sus contextos académicos y profesionales.
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e Especificos

v Analizar los principios tedricos de la Investigacion e Innovacion Responsable (RRI) y su
evolucion en el contexto cientifico actual.

v Aplicar estandares de integridad académica y cientifica en todas las fases del proceso
investigador, desde la conceptualizacién hasta la difusién de resultados.

v Desarrollar competencias para identificar, evaluar y abordar dilemas éticos en procesos
de investigacion e innovacion.

v Identificar y prevenir malas practicas cientificas, incluyendo el reconocimiento de
revistas depredadoras, secuestradas y otras formas de publicaciéon fraudulenta.

v' Disefar estrategias de co-creacion con diversos actores sociales en procesos de
investigacion e innovacion.

v' Elaborar planes de accién para integrar los principios de RRI en proyectos de
investigacion especificos de su area de especializacion.

v Desarrollar habilidades de liderazgo para promover una cultura de integridad y
responsabilidad cientifica en sus entornos académicos y profesionales.

Resultados de aprendizaje
Al final de la microcredencial, los participantes seran capaces de:

v" Reconocer los principios de la Investigacién e Innovacion Responsable (RRI) y su
aplicacién en distintos contextos académicos y profesionales.

v"  Analizar dilemas éticos y situaciones de deshonestidad cientifica, evaluando
alternativas responsables y tomando decisiones informadas.

v |dentificar factores que fortalezcan o debiliten la confianza en la ciencia, proponiendo
acciones concretas para mejorarla.

v' Integrar criterios de inclusion, sostenibilidad y responsabilidad social en sus practicas
profesionales y académicas, asegurando un impacto positivo y equitativo.

v Colaborar y participar en entornos interdisciplinarios, promoviendo la ética, la integridad
y la confianza en la ciencia a través de practicas responsables y constructivas.

v" Reflexionar criticamente sobre su rol como agente de cambio en la promocién de la
ética y la integridad en la investigacién, comprometiéndose a aplicar estos valores en
su entorno profesional y académico.

Competencias clave para la sostenibilidad (UNESCO, 2017), adaptadas a los objetivos de la
microcredencial:

e Pensamiento sistémico en investigacién: habilidad para reconocer y comprender relaciones
complejas entre la ciencia, la tecnologia y la sociedad.

e Competencia anticipatoria: habilidad para evaluar posibles riesgos y consecuencias de la
investigacién y la innovacion, y generar escenarios futuros responsables.

o Competencia normativa: habilidad para comprender y reflexionar sobre las normas y valores
éticos que sustentan la investigacion.

e Competencia estratégica: habilidad para desarrollar e implementar acciones innovadoras
que promuevan la sostenibilidad en distintos ambitos.

o Competencia de colaboracién: habilidad para aprender de otros, comprender y respetar
diferentes perspectivas, gestionar conflictos y facilitar la resolucion de problemas.
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e Pensamiento critico: capacidad para cuestionar practicas, politicas y normas, reflexionar
sobre los propios valores y decisiones, y evaluar criticamente el impacto de la investigacion
y la innovacién en la sociedad.

e Autoconciencia: habilidad para reflexionar sobre el propio rol en la comunidad local y en la
sociedad global, evaluar y motivar las propias decisiones, y actuar con integridad,
honestidad y responsabilidad social.

o Competencia de resolucién integrada de problemas: capacidad para aplicar distintos
enfoques a desafios éticos, sociales y ambientales en investigacion, desarrollar soluciones
inclusivas y equitativas, e integrar las competencias anteriores en la practica académica y
profesional.

Asignaturas

Ser agente de cambio: hacia una cultura de buenas practicas, corresponsabilidad e
integridad para fortalecer la confianza en la Ciencia

En los ultimos afios, diversas iniciativas han buscado acercar la ciencia a la sociedad, reduciendo la
brecha entre investigacion y ciudadania. En este contexto, el Programa impulsé en
Europa un enfoque conocido como Investigacion e Innovacion Responsables (RRI, por sus siglas en
inglés). Este enfoque tiene como objetivo anticipar y abordar los posibles impactos de la investigacion
y la innovacion, fomentando la reflexién colectiva sobre cémo la ciencia y la tecnologia pueden
contribuir a construir sociedades mas sostenibles y justas para las generaciones futuras.
Posteriormente, la Comision Europea presenté el Programa Marco de Investigacidn e Innovacion para

el periodo 2021-2027, denominado , destinado a reforzar la base cientifica y
tecnoldgica de la UE y a potenciar la innovacion y la competitividad. De cara al periodo 2028-2034, la
Comisién Europea propone un , que se apoyara en los logros del programa

vigente y seguira promoviendo una investigacion de vanguardia, la innovacion, la cooperacion
internacional y la integracion de la ciencia en la sociedad.

En este contexto, la RRI se consolida como un enfoque que fomenta la participacién de todos los
actores implicados (investigadores, docentes, responsables politicos, sector empresarial y
organizaciones de la sociedad civil). Para ello, impulsa acciones que favorecen la inclusion y el dialogo
en todas las etapas de los procesos de investigacién e innovacion, desde la definicidon de prioridades y
el disefio de proyectos, hasta su desarrollo y evaluacion. De este modo, la RRI no solo promueve una
ciencia mas abierta y conectada con la sociedad, sino que también refuerza la integridad académica,
garantizando practicas basadas en la honestidad, la transparencia y la responsabilidad.

Lista de temas

1. Principios fundamentales de la RRI: responsabilidad, sostenibilidad, inclusion, transparencia y
participacion (Horizonte Europa 2028-2034).

2. Conceptos clave de integridad y ética cientifica: honestidad, objetividad, rigor, respeto, igualdad y
responsabilidad social (International Center for Academic Integrity, 2021).

3. Investigacién responsable frente a la mala praxis: definicion, tipos y consecuencias.

4. Riesgos y dilemas éticos en investigacion: conflictos de interés, nuevas tecnologias, uso de datos
sensibles, sesgos de género, entre otros.


https://www.horizonteeuropa.es/anteriores-programas/h2020
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/horizon-europe-2028-2034-twice-bigger-simpler-faster-and-more-impactful-2025-07-16_en
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Impacto social de la investigacién: cdmo la ciencia responsable contribuye al bienestar y al
desarrollo sostenible.

Ciencia con perspectiva de género: fomento de la equidad en la practica investigadora.

Herramientas para promover la RRI y la integridad cientifica: codigos de conducta, comités de
ética y practicas de transparencia en la divulgacion cientifica, como mecanismos de prevencion,
control y fortalecimiento de la confianza en la ciencia.

Sistema de evaluacion

¢ Test de autoevaluacion al finalizar el médulo.
¢ Participacion en las actividades practicas propuestas durante las sesiones.
¢ Debate guiado.

La ciencia y la investigacién académica no son inmunes a las amenazas que surgen de la evolucion
tecnoldgica y de los intereses personales, profesionales o institucionales. Alo largo del tiempo, el fraude
académico ha adoptado nuevas formas, desde manipulaciones artesanales hasta practicas sofisticadas
mediadas por inteligencia artificial y plataformas digitales. Paralelamente, la proliferacién de editoriales
de comportamiento no estandar y la presencia de sesgos algoritmicos en procesos de seleccion,
analisis y publicacién de datos plantean desafios éticos y metodoldgicos importantes. Este bloque
aborda estos fenédmenos, examinando sus causas, manifestaciones y consecuencias con el objetivo de
comprender como estas dinamicas pueden comprometer la integridad cientifica, la equidad en la
investigacion y la confianza de la sociedad en la ciencia.

Lista de temas

1.

El fraude académico, un fendmeno en transformacién. Evolucion histérica y tecnolégica del fraude
cientifico. Fases: Era artesanal (predigital); Era de la digitalizacion masiva; Era de la
mercantilizaciéon (Business to Business); Era del fraude inteligente.

El pentagono del fraude (modelo revisado): motivacion, oportunidad, racionalizacién, capacidad y
conciencia ética (Cressey, 1953; Wolfe & Hermanson, 2004; Gallent-Torres & Sureda-Negre,
2025).

Nuevas formas de fraude académico impulsadas por la inteligencia artificial: manipulaciones y
otras practicas cuestionables mediante herramientas automatizadas.

Editoriales y publicaciones depredadoras que alimentan el ecosistema de la pseudociencia
académica y debilitan la integridad cientifica.

El peligro de dejar la investigacién en manos de la |A: sesgos algoritmicos (linguisticos, de datos,
de disefo, de medicion, de representacion, de seleccién, de confirmacién, etc.) y sus implicaciones
éticas en la investigacion y la innovacion (falta de transparencia, generacion de resultados
cientificos poco fiables, desigualdades en la financiacién y reconocimiento académico, etc.).

Sistema de evaluacion

o Test de autoevaluacion al finalizar el médulo.
¢ Resolucién de casos practicos.
¢ Participacion en las actividades practicas propuestas durante las sesiones.
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La mala praxis cientifica no solo compromete la integridad académica y la confianza publica, sino que
puede tener consecuencias directas e indirectas sobre el medio ambiente y la sostenibilidad de los
recursos utilizados en la investigacion. Experimentos mal disefados, resultados falsificados,
publicaciones irreproducibles o manipulaciones mediante herramientas de inteligencia artificial pueden
generar duplicacién innecesaria de investigaciones, consumo innecesario de energia, y pérdida de
tiempo y recursos humanos. Ademas, la difusién de informacion cientifica incorrecta puede influir en
politicas ambientales y decisiones con efectos negativos sobre la biodiversidad, el cambio climatico y
la gestidon de recursos naturales.

En este contexto, la corresponsabilidad académica y la ética cientifica se vuelven esenciales no solo
para garantizar la calidad y la veracidad de la investigacién, sino también para minimizar el impacto
ambiental asociado a la ciencia irresponsable. Fomentar practicas de investigacion responsable,
reproducible y transparente, junto con un uso ético de la inteligencia artificial, contribuye a reducir el
desperdicio de recursos, optimizar los procesos experimentales, prevenir la contaminacion y orientar la
ciencia hacia objetivos sostenibles y socialmente responsables. Asimismo, la integracién de criterios de
sostenibilidad en la planificacion, disefo y ejecucion de proyectos cientificos refuerza la responsabilidad
ambiental como parte integral de la integridad académica.

Lista de temas

1. Impacto ambiental de la mala praxis cientifica: duplicacién innecesaria de experimentos, consumo
excesivo de recursos y efectos indirectos sobre politicas, ecosistemas y gestién de recursos
naturales.

2. Etica y sostenibilidad en la investigacién: cémo la integridad cientifica y la responsabilidad
académica contribuyen a la proteccion ambiental y al desarrollo sostenible.

3. Investigacién reproducible y sostenible: estrategias para optimizar materiales, energia y otros
recursos, minimizando residuos y promoviendo practicas cientificas responsables.

4. Estudios de caso: ejemplos en los que la mala praxis cientifica ha tenido repercusiones
medioambientales significativas. Lecciones y medidas correctivas.

Sistema de evaluacioén

¢ Test de autoevaluacion al finalizar el médulo.
e Participacion en las actividades practicas propuestas durante las sesiones.
¢ Debate guiado.

La integridad cientifica y académica no depende Unicamente de la ética individual, sino que exige un
compromiso compartido entre todos los actores del ecosistema de investigacion: docentes,
investigadores, estudiantes, responsables institucionales y la sociedad en general. Cada uno
desempefia un papel fundamental en la prevencion de la mala praxis, la promocion de la transparencia
y el fortalecimiento de la confianza en la ciencia.

De acuerdo con un modelo de accién por dimensiones, estas responsabilidades se organizan en
distintos niveles: micro (individual), meso (departamental), macro (institucional), mega (comunitario) y
transversal (tecnoldgico). Las interacciones entre niveles son bidireccionales y transversales: los
valores, decisiones y acciones de los individuos influyen en las practicas departamentales (Garrett &
Davies, 2010), en las politicas institucionales y en la cultura académica, mientras que estas estructuras,
a su vez, modelan la conducta de todos los miembros del sistema.
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En este contexto, la RRI proporciona un marco para impulsar practicas éticas y sostenibles en todas
las etapas de la investigacion. La RRI promueve la participacion inclusiva, la rendicion de cuentas, la
transparencia y la sostenibilidad, asegurando que la ciencia responda a las necesidades sociales y
contribuya al desarrollo de comunidades mas justas y equitativas. Integrar la RRI con medidas de
integridad académica no solo previene conductas inapropiadas, sino que también fortalece una cultura
institucional basada en la honestidad y refuerza la legitimidad de la investigacion ante la sociedad.

Lista de temas

1. La corresponsabilidad académica como compromiso colectivo. Andlisis del modelo de actores,
roles y niveles de responsabilidad (micro, meso, macro, mega y transversal). Relacion entre
acciones individuales, estructuras institucionales y cultura académica.

2. Medidas institucionales para fortalecer la integridad académica. Politicas, cédigos de conducta,
mecanismos de supervision, formacion ética y programas de prevencion de la mala praxis.

3. Estrategias para promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad.
Herramientas para garantizar practicas abiertas en la investigacion, gestion responsable de datos,
acceso abierto y procesos de evaluacion transparentes.

4. Construcciéon de una cultura de honestidad en las instituciones de educacién superior. Valores
compartidos, liderazgo ético, participacion de la comunidad académica y fomento de un entorno
de confianza y corresponsabilidad.

5. Impacto social de la integridad y legitimidad de la ciencia. Efectos de la integridad en la relacion
entre ciencia y sociedad: credibilidad, confianza publica, pertinencia social de la investigacion y
contribucion a sociedades mas justas y equitativas.

Sistema de evaluacion

¢ Test de autoevaluacion al finalizar el modulo.
¢ Participacion en las actividades practicas propuestas durante las sesiones.
¢ Debate guiado.

Este mdodulo se desarrollara a lo largo de todo el programa mediante distintos talleres practicos en los
que los participantes, a través de analisis de casos reales y dinamicas de grupo, podran compartir
experiencias personales, debatir sobre situaciones concretas y aplicar de manera directa los
conocimientos adquiridos en los modulos anteriores. Cada sesién esta disefada para maximizar la
participacion, fomentar la reflexion critica y generar aprendizajes practicos que los asistentes podran
trasladar a su propia practica académica y profesional.

El objetivo es profundizar en problematicas emergentes de la integridad académica y cientifica,
fortalecer la capacidad de analisis critico y generar propuestas de actuacién frente a dilemas actuales.
Se abordaran temas como los nuevos fraudes impulsados por tecnologias digitales y herramientas de
inteligencia artificial, el analisis critico de editoriales y revistas depredadoras, y la identificacion de
sesgos y malas practicas en la comunicacion y divulgacién de resultados cientificos.

El titulo de cada taller, la temporalizacion de las sesiones de los mddulos anteriores, asi como el nombre
de los ponentes y moderadores, se detallan a continuacion.
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Tabla 1
Programa y planificacién de sesiones
Sesién | Fecha/hora* | Titulo Ponente/Moderador
Sesion inaugural: Bienvenida e introduccion al curso. Presentacion de los objetivos, estructura y Rubén Comas-Forgas (UIB) &
1 02/12/2025 | dinamica de la microcredencial (30 min). Cinta Gallent-Torres (UV)
Introduccién a la Investigacion e Innovacién Responsable: conectando ciencia y sociedad (1 h 30 min) Carmen Corona Sobrino (UV)
2 04/12/2025 | Taller: RRI, de los conceptos a las practicas reales (3 h) Carmen Corona Sobrino (UV)
Analisis de nuevos fraudes digitales y uso ético de la inteligencia artificial en la investigacion (2 h) César Saavedra Alamillas (UP) &
3 11/12/2025 )
Rubén Comas-Forgas (UIB)
4 16/12/2025 | Taller: Falsos titulos, falsas promesas: como reconocer revistas poco fiables (3 h) Sandra Reyes-Carrillo (UAA)
5 13/01/2026 | Impacto ambiental de la mala praxis cientifica (2 h) Josmel Pacheco-Mendoza (UCS)
6 15/01/2026 | Taller: Ciencia ética y ecologica: estrategias para minimizar riesgos y residuos (3 h) Josmel Pacheco-Mendoza (UCS)
. A , i) Luz Godina Silva (UDEM) &
7 20/01/2026 | Cémo corresponsabilidad y liderazgo moldean la cultura académica (2 h) Martin Sanchez Camargo (UDLAP)
8 26/01/2026 | Taller: Disefio de estrategias colectivas para fortalecer la integridad y la confianza en la ciencia (3 h) Gregorlo_ Gon’zalez Alca_|de (Uv) &
Javier Gémez-Ferri (UV)
¢ Trabajo autdbnomo: Resolucion de dilemas éticos mediante casos reales (6 h).
9 Del 21/01/26 | Se presentaran distintos dilemas relacionados con la tematica de los talleres. Cada participante Cinta Gallent Torres (UV) &
al 27/01/26 | trabajara sobre uno de ellos siguiendo las directrices que se compartiran al inicio del curso. Karla Farro Nonato (UNAS)
e Tutorias (2h)
Puesta en comdn (2 h Rogério Christofoletti (UFSC),
10 | 20012026 | 0ot @h Cinta Gallent Torres (UV) &
Rubén Comas-Forgas (UIB)

Nota. Las sesiones de los talleres podrian dividirse en dos grupos, segun la necesidad.
*Todas las sesiones inician a las 17h.



https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=gonalgre&idA=
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Sistema de evaluacion

e Participacion en talleres y dinamicas de grupo.
¢ Reflexion final escrita sobre aprendizajes y propuestas de mejora institucional.

Metodologia

La microcredencial se desarrolla en modalidad online sincrona, combinando sesiones
tedrico-aplicadas, talleres practicos, dinamicas de grupo y trabajo auténomo. Su disefio
busca integrar conocimientos, competencias y habilidades practicas, permitiendo a los
participantes aplicar lo aprendido en contextos reales de investigacién e innovacion.

1. Ponencias (teoria aplicada)

Cada maédulo incluye una ponencia en la que se presentan los conceptos clave, marcos
normativos y principios de la RRI, la ética cientifica y la integridad académica. Estas
sesiones proporcionan el contexto conceptual y normativo necesario para comprender
los retos actuales de la ciencia, como el fraude académico, los sesgos algoritmicos, la
mala praxis ambiental y la corresponsabilidad institucional. Las ponencias son
interactivas, fomentando la participacién mediante preguntas, encuestas en tiempo real
y discusion dirigida, con ejemplos que conectan teoria y practica.

2. Talleres practicos y dinamicas de grupo
Los talleres ofrecen un espacio para aplicar conocimientos, analizar casos reales y
disefar soluciones frente a dilemas éticos, cientificos y sociales. Se fomenta que los
participantes conduzcan debates guiados, compartan experiencias personales y trabajen
en equipo para desarrollar estrategias de accion.

Cada taller se centra en problemas concretos, como la identificacion de revistas
depredadoras, la prevencion de fraudes digitales o la implementacion de practicas
sostenibles en investigacion.

Para maximizar la participacion, algunas sesiones podran desdoblarse en dos grupos;
los detalles se confirmaran en la sesion de bienvenida.

3. Trabajo auténomo y resoluciéon de casos
Se propondré a los participantes analizar dilemas éticos y casos practicos, cuyas
tematicas han sido abordadas en las sesiones previas. Esta actividad permite
profundizar en los contenidos y preparar discusiones para las sesiones siguientes. El
trabajo auténomo incluye lectura critica de articulos breves, estudio de casos de fraude
0 mala praxis y elaboracion de propuestas de accion.

4. Sesion de cierre y puesta en comun
En la sesién final, los participantes presentaran conclusiones, reflexionaran sobre los
aprendizajes y compartiran propuestas de mejora aplicables a sus contextos académicos
y profesionales. Esta actividad consolida la integracién de competencias adquiridas y
refuerza la visién de los participantes como agentes de cambio.

5. Enfoque interdisciplinar y orientado a la accion.
La microcredencial promueve competencias clave como pensamiento critico, sistémico
y estratégico, anticipacion de riesgos, colaboracion interdisciplinaria y autoconciencia
ética, preparando a los participantes para liderar iniciativas de ciencia responsable en
sus entornos profesionales y académicos.
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=) Oportunidades

Esta microcredencial ofrece a los participantes la posibilidad de:

e Desarrollar competencias para liderar iniciativas de investigacion e innovacién
responsable en sus instituciones.

e Fortalecer la confianza en la ciencia mediante practicas éticas, sostenibles y
transparentes.

e Conectar con una red interdisciplinaria de profesionales comprometidos con la
integridad académica.

e Aplicar conocimientos y estrategias para prevenir fraudes, sesgos y malas practicas en
investigacion.

e Posicionar su perfil profesional como agente de cambio en la promocion de la ética, la
sostenibilidad y la responsabilidad social en ciencia y tecnologia.

Agradecimientos

Esta microcredencial forma parte de las iniciativas del Proyecto de Innovacidon Educativa (ref.
3898146) del Vicerrectorado de Formacién Permanente, Transformacion Docente y Ocupacion de la
Universidad de Valencia; del Proyecto IA-FIP (https://ia-fip.org/), ref. PID2022-141031NB-100); del
Proyecto Al-UpskillED - Upskilling for the Educational Technological Transformation (ref. 2025-1-
ES01-KA220-HED-000355590), asi como de las iniciativas del Grupo de Investigacién en Integridad
Académica y Cientifica (GRIAC) y de la RED-IA.
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