Condicions d'accés i procés d'ins-
cripcio

° Requisit d'Admissio: Haver superat,
almenys, 174 ECTS que han d'incloure
totes les assignatures de primer i segon
curs.

° Sol-licitud: Durant el mes de juny
s'obrira la convocatoria per a la presen-
tacio de les sol-licituds que es fara pu-
blica en l'Aula Virtual d'alumnes de ter-
cer curs. La sol-licitud es presentara per
registre electronic adjuntantun CV, una
carta de motivacié i una llista prioritzada
de les places.

La participacio en aquest programa d'alumnat
que estiga cursant assignatures de quart curs
en el moment de la sol-licitud sera avaluada
per la comissio de seguiment de la mencié
dual

Seleccio

Els expedients es remeten a les empreses,
que després d'un procés d'avaluacié que pot
incloure una entrevista proposen una llista
prioritzada de candidats.

Si un estudiant és prioritzat per més d'una em-
presa, este decidix 'oferta preferida

Formalitzacio

e Plaformatiu especific per a cada oferta, que in-
clou les competencies a desenvolupar i la rabri-
ca d'avaluacio.

Signatura del contracte en alternanca.

Periode de formacio

El programa es desenvolupa durant tot un curs
academic, entre setembre i juliol.

El programa formatiu conclou amb la defensa del
Treball Fi de Grau realitzat en l'empresa davall la
supervisioé d'un tutor designat per l'empresaii el tu-
tor academic

Dates clau

Fase prévia

Juny: Convocatoriay soli-licitud.
Juliol: Seleccidé d’estudiants.

Desenvolupament

Setembre: Inici del programa formatiu
Gener: Aprovacio tema de TFG
Juliol: Avaluacio i defensa TFG

T

https://links.uv.es/fqdual/info
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Mencié Dual Universitaria:
Formacid a 'empresa

La Mencié Dual Universitaria (MDU) és un mo-
del educatiu innovador que combina el rigor
academic amb U’experiencia practica en un
entorn laboral real.

El seu objectiu principal és la millora de la for-
macio i l'ocupabilitat de l'estudiantat. Este
model es basa en la col-laboracidé estreta en-
tre la universitat i una entitat col-laboradora.

La Mencio Dual a la Facultat de
Quimica de la UV

La Facultat de Quimica de la Universitat de
Valéncia (UV) és la primera de la Comunitat
Valenciana a implantar oficialment este itine-
rari en el curs 2024/25.

La Facultat de Quimica de la UV s'ha posicio-
nat com un cas d'éxit en la implantacio de la
MDU per a estudiants de 4t curs, com es com-
prova pel grau de satisfaccio dels estudiants i
les empreses participants.

El nostre centre ofereix la possibilitat de cur-
sar el Grau en Quimica amb el reconeixement
OFICIAL de MENCIO DUAL des del curs
2024/25

Plans de formaci6 individualitzats per a ca-
da estudiant d'acord amb l'entitat
col-laboradora.

Per que cursar l'itinerari de Mencid
Dual?

Punts Clau

o Incorporacié a 'empresa: L'estudiant
s'integra realment en l'estructura de
l'empresa mitjancant la modalitat de
contracte en alternanga.

° Tutoria dual: El desenvolupament del
pla formatiu se supervisa per un tutor
d'empresai un tutor academic.

° Competeéncies: Adquisicié de compe-
tencies professionals, competencies
transversals (soft skills) i experiencia
laboral en un entorn de treball real.

o TFG: Tots els itineraris de Mencio Dual
inclouen la realitzacié del TFG en un pro-
jecte d'R+D en la mateixa empresa.

o Ocupabilitat: L'adquisicié d'experiéncia
laboral real facilita la incorporacio a la
vida professional.

o Empreses seleccionades: Les empre-
ses participants tenen un perfil seleccio-
nat.

o Avaluaci6 continua: Les materies de

Mencié Dual s'avaluen pels tutors mitja-
ngant una rubrica que s'adjunta a cada
pla formatiu

o Avaluacio del TFG: Es seguix el mateix
procediment que per a la resta d'estu-
diants.

Disseny curricular adaptable

El programa compta amb tres itineraris dife-

renciats.

o Immersié Total (60 credits): Ideal si
l'empresa cobreix totes les competén-
cies del grau. L'estudiant realitza la tota-
litat del seu ultim curs integrat en la teua
companyia.

° Flexibilitat Competencial (54 o 48
credits): Dissenyat per a empreses l'ac-
tivitat de les quals no abasta certes
materies especifiques com Bioproces-
sos o Ciencia dels Materials.

En tots els casos s’inclou el TFG.

Contracte de Formacio en
Alternancia:

Lavinculacio es realitza mitjancant un con-
tracte formatiu amb caracteristiques clares i
segures per a ambdues parts:

° Perfil: Estudiants universitaris sense
limit d’edat, sense titulacié previa del
mateix nivell.

° Durada: Ajustada al programa formatiu
individual.
° Jornada Laboral: Combina treball efec-

tiu i formacid. - Eltemps de treball efec-
tiu és menor o igual al 65% de la jornada
maxima durant el periode de contracte.

o Retribucio: Minim del 60% del salari
fixat per conveni.



