E.SG1.4 ACTA DE REVISION ANUAL DE LOS OBJETIVOS DE
CALIDAD DEL CENTRO

Centro: Facultat de Fisica
Fecha: 07/07/2025
1. Asistentes

e José Maria Marti Puig, Presidente

e Rosa M? Cibrian Ortiz de Anda, Directora del Master en Fisica Médica

e César A. Albarran Diego, Co-director del Master de Optometria Avanzada y Ciencias de
la Vision

e César Coll, Director del Master en Teledeteccion

e Juan Zuniga Roman, Director del Master en Fisica Avanzada

« M Angeles Saez Miralles, Administradora del Centro

e Enric Valor i Mico, Dega del Centre

e Noemi Mufioz Cubo, Técnica de la Unitat de Qualitat

2. Objetivo de la reunion

Revisar el grado de cumplimiento de los objetivos de calidad del centro durante el curso 2024/25,
en relacion con el Plan Estratégico de la Universidad (2023-2026).

3. Revision de los objetivos

El comité analiza la evolucion de los indicadores de calidad con objeto de conocer en qué medida
nos estamos acercando o no a la consecucion de los objetivos.

4. Resumen

El presidente del Comité de Calidad ha coordinado la elaboracién de un listado por parte de
numerosos agentes de la Facultad que retine las acciones relacionadas con los diferentes objetivos
de calidad y que permiten una valoracioén cuantitativa de su grado de consecucion. El listado de
acciones asi como la tabla que recoge los indicadores cuantitativos se adjuntan al final de esta acta.

En general todos los indicadores han mejorado respecto de sus valores iniciales acercandose a la
consecucion de los objetivos. Tras solo un afio transcurrido desde la elaboracion del documento
de Politica y Objetivos de Calidad del Centro no parece oportuno modificar el listado de objetivos
ni incluir acciones de mejora ya que no se observa ninguna tendencia en los indicadores que nos
parezca preocupante.

En el transcurso de la reunion, la profesora Rosa M* Cibridn encuentra ausencias en el listado de
acciones relacionadas con los masteres. El presidente del Comité se compromete a subsanar esas



(y otras) ausencias en las siguientes ediciones del listado mejorando la difusion del mismo entre
los agentes implicados.

5. Acuerdos / Proximos pasos

Desde el Comité de Calidad se va a mejorar la difusion de la tabla de acciones para que refleje de
manera mas fidedigna el trabajo que desarrollan los diferentes agentes (departamentos, servicios
de administracion, responsables de titulacion, equipo de direccidon, universidad) hacia la
consecucion de los objetivos.

Se acuerda también revisar el propio listado de objetivos al final del presente curso académico.

Proxima revision: Julio de 2026

Firma: Presidente/a del Comité de Calidad de Centro




ANEXO: Seguimiento Politica y Objetivos de Calidad del Centro, curso 2024/25

OBJETIVOS

Actualizar nuestra
oferta de
titulaciones oficiales
contemplando las
necesidades
cambiantes de
formaciény los
nuevos perfiles
profesionales
requeridos por
nuestra sociedad.

INDICADOR

DEFINICION

Numero de acciones de
colaboracién con instituciones
y empresas relacionadas con
las titulaciones de nuestro
centro

NuUmero de acciones de
coordinacion horizontal en
todas las titulaciones (grados y
masteres) del centro

NuUmero de acciones de
coordinacién vertical en los
grados del centro

Estudio de insercion laboral de
los graduados y graduadas de la
Universitat de Valéncia. Grado
en Fisica [Informe elaborado por
UVocupacio]

Estudio de insercion laboral de
los graduados y graduadas de
la Universitat de Valéncia.
Grado en Optica y Optometria
[Informe elaborado por
UVocupacio]

Estudios de Insercion laboral de
los titulados y tituladas de los
masteres oficiales de la UV
[Informes elaborados por
UVocupacio]

Numero de acciones para
contribuir a mejorar la insercion
socio laboral de nuestras
egresadas y egresados, asi como
impulsar sus capacidades para
desarrollarse como
emprendedores y
emprendedoras, garantizando la
igualdad de oportunidades para

VALOR
ACTUAL
3(2*

2 (2) por
titulacién,
cursoy
afio

1(1) por
titulaciony
afio

Si (Si)

Si (Si)

Si (Si)

VALOR
OBJETIVO

2 por
titulacién,
cursoy
afio

1 por
titulaciony
afio

Si

Si

Si

TIEMPO
EJECUCION

2026
(revisién
anual)

] 3
RESPONSABLE

Equipo Directivo

Responsables de
las titulaciones

UVocupacio

UVemprén

RESPONSABLE DE

SEGUIMIENTO

Comité de
Calidad del
Centro




OBJETIVOS

INDICADOR

DEFINICION

aquellos colectivos del
estudiantado con diversidad

VALOR
ACTUAL

VALOR
OBJETIVO

TIEMPO
EJECUCION

] 3

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

Facilitar una Numero de acciones de 5(4) 6 2026 Equipo Directivo | Comité de
orientacion integral orientacion académica (revisién Calidad del
del estudiantado a anual) Resr.Jonsa.bIes de Centro
nivel personal, las titulaciones
académicoy NUmero de acciones de 6(4) 4 UVocupacio
profesional orientacion profesional )
Delegacion para
la incorporacion
NG ) 5(2) a la universidad
Umero de acciones para 5
dinamizar la participacién Servicio de
estudiantil en la vida Informaciény
universitaria, en la culturay en dinamizacién del
la gobernanza de la institucion estudiantado
(SeDl)
. . Unidad de
Numero de estudiantes que Calidad
participan en los 6rganos de 30(30)
decisién del centro 40 ADR Estudiantes
Potenciar el uso de Numero de acciones de Oferta Oferta 2026 Equipo Directivo | Comité de
metodologias y formacién permanente (cursos, | SFPIE SFPIE (revisién Calidad del
recursos docentes talleres, seminarios o congresos) anual) Resr.Jonsa.bIes de Centro
innovadores cuyo objetivo es la actualizacién las titulaciones
de las metodologias y recursos Servicio de
docentes del profesorado. Formacion
Permanente e
) Innovacion
NUmero de acciones de .
) i Educativa
innovacion docente en las que 10 (10) 10
participa el profesorado del UVdiscapacidad
centro [proyectos de innovacion
educativa y de centro]NUmero
total de profesorado que ha
realizado cursos de formacion
Numero total de profesorado
que ha realizado cursos de
formacion
Realizacién de acciones para la 96 (36) 45

inclusién de personas con
diversidad funcional y




OBJETIVOS

INDICADOR

DEFINICION

VALOR
ACTUAL

VALOR
OBJETIVO

TIEMPO
EJECUCION

] 3

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE

SEGUIMIENTO

Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE)

A A
demanda | demanda
Potenciar la Numero de acciones para 3(2) 2 2026 Equipo Directivo | Comité de
dimensién motivar al estudiantado para (revision o Calidad del
. : . Comision de
internacional de que participe en los programas anual) n Centro
nuestras titulaciones | de movilidadNumero de Movilidad del
. . Centro
estudiantes recibidos en los
programas de movilidad 23(15) 25 Servicio de
Numero de estudiantes Relauon.es
. Internacionales 'y
enviados en los programas de »
movilidadSatisfaccién del Cooperacion
. 33 (40) 40
estudiantado con los programas UVdiscapacidad
de movilidad [media de ambos
grados del bloque de movilidad
de la encuesta de satisfaccion de
graduados] 4.1 (4.1) >4
Integracion de estudiantes
Erasmus con diversidad
funcional y necesidades
especiales
A A
demanda | demanda
Desarrollar el Porcentaje de ECTS impartidos GF: 3.6% | 5% 2026 Equipo Directivo | Comité de
multilinglismo en el | eninglés (3%) (revisién o Calidad del
Servicio de
seno de la _ . anual) Centro
comunidad UV, MFA: 36% | 429 Len,g.uasy
. (36%) Politica
potenciando la N
| . LinguUistica
engua propia
Porcentaje de ECTS impartidos | GFt 46% | g0 Servic.io de
en valenciano (47%) Relaciones
Internacionales y
GO0:44% ~48% Cooperacién
(44%)
Potenciar un modelo | Nimero de acciones para 2(1) (2) 2026 Equipo Directivo Comité de
de gestion potenciar los valores de (revisién bles d Calidad del
universitaria basado | igualdad, sostenibilidad, anual) Resr.Jonsa. €sd€ | Centro
o . las titulaciones
en los valores de solidaridad y transparencia
igualdad, UV discapacidad
sostenibilidad, Potenciar la inclusion de los
No (No)

solidaridad y

objetivos de desarrollo




OBJETIVOS

INDICADOR

TIEMPO

] 3

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE

S — — EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTUAL OBJETIVO
transparencia que sostenible en las guias docentes Si Unidad de
alcance todas [indicador binario] (recoger lgualdad
nuestras actividades en
informe
anual de
CATs vy
CCAs)
Transversalizar la Potenciar la inclusién de la No (No) Si 2026 Equipo Directivo | Comité de
perspectiva de perspectiva de género en las (recoger (revisién Calidad del
género y de igualdad | guias docentes [indicador eninforme | anual) Responsa.bles de Centro
de géneroenla binario] anual de las titulaciones
diversidad en la CATs y Unidad de
docenciayenla CCAs) Igualdad
investigacion 5

Numero de acciones y
estrategias en materia de
igualdad de género entre
mujeres y hombresy de
igualdad de género en la
diversidad

* Junto al valor actual de los indicadores (curso 2024-25) se indica entre paréntesis el valor del curso pasado (2023-24)




ANEXO: Acciones desarrolladas en el marco del cumplimiento de la Politicay los
Objetivos de Calidad del Centro, curso 2024-25

1.1 Acciones de colaboracion con instituciones y empresas relacionadas con las titulaciones de nuestro

centro

1. Mantenimiento de un catalogo de convenios con empresas e instituciones para la realizacion
de practicas externas supervisado por ADEIT

2. Colaboracidn con los institutos universitarios vinculados a la Facultat de Fisica

3. Colaboracion con hospitales y centros oftalmologicos y optométricos privados de la Comunidad
Valenciana y del resto de Espaiia para la realizacion de practicas de Patologia Ocular en el
Grado de Optica y Optometria y de Practicas Externas del Master de Optometria Avanzada y
Ciencias de la Vision

4. Otras: Celebracion de la fase nacional de la Olimpiada Espafiola de Fisica en colaboracién con la
RSEF (abril 2025)

1.2 Numero de acciones de coordinacion horizontal en todas las titulaciones del centro
2 por titulacion, curso y aio

1.3 Numero de acciones de coordinacion vertical en los grados del centro
1 por titulacidn y afo (se ha hecho entre Informatica y MEN)

1.7 Acciones para contribuir a mejorar la insercion socio laboral de nuestras egresadas y egresados

1. Foro STEM UV
2. Consolidacidn de la preincubadora Idealab:
a. Formacidon de profesorado de la FF por parte de personal de UVEmpren en
asesoramiento a estudiantes en cuestiones de emprendimiento
b. Celebracién de la jornada de UV EmprenD en la FF dirigida a estudiantes de nuestros
grados por personal de UVEmpren
c. Participacion en el Valencia Digital Summit
d. Jornada de emprendimiento Idealab con participacién de alumnos (15) profesores,
emprendedores, empresarios
Ciclo de conferencias
Visitas Servicio Radiofisica Hospital La Fe (AdR + Dept FAM)
Visita a la Fundacion de Oftalmologia Médica de la CV (FOM)
Participacion en la Primera Jornada de Empleabilidad para Optica y Optometria (4/4/2025)
Participacion en la Feria de la Salud
Otras:
a. Mesa redonda sobre salidas profesionales en la Escola Estiu Erasmus de Fisica
(septiembre 2024)
Mesa redonda de profesionales
Participacion y promocién del programa SHADOWING
d. Sesion presencial consultora NTT Data octubre 2024
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Charlas de concienciacion sobre problemas de vision en el Tercer Mundo

f. Charla sobre Conocimiento, innovacion y emprendimiento (19/12/2024)

g. Participacién en el taller “Fabrica de ideas” dentro del Programa Intercampus de
Motivacidon Empresarial (21/02/2025)

2.1 Acciones de orientacion académica

oueEwWNRE

Jornada de bienvenida (GF y GOO)

Charla optativas 42 (GF y GOO)

Charla masters (GF y GOO)

Charla practicas externas (GF y GOO)

Charlas de los departamentos organizadas por AdR Semana Cultural

Otras:
a. Mesa redonda de doctorandos organizada por AdR Semana Cultural
b. Presentacion de la facultad en las sesiones de la Masterclass del IFIC
c. Presentacidon de la facultad en la Olimpiada Espafiola de Fisica 2025

2.2 Acciones de orientacidn profesional

1.

newnN

No

Charla sobre salidas profesionales del GF
Charla sobre practicas externas
Ciclo de conferencias
Foroempleo en Optica y Optometria
Jornada de emprendimiento Idealab con participacion de alumnos (15) profesores,
emprendedores, empresarios
Programa Baula
Otras:
a. Participacion y promocion del programa SHADOWING
b. Mesa redonda sobre salidas profesionales en la Escuela de Fisica
c. Formacidon de profesorado de la FF por parte de personal de UVEmpren en
asesoramiento a estudiantes en cuestiones de emprendimiento
d. Celebracion de la jornada de UV EmprenD en la FF dirigida a estudiantes de nuestros
grados por personal de UVEmpren
Participacion en el Valencia Digital Summit
f. Charla sobre Conocimiento, innovacion y emprendimiento (19/12/2024)

2.3 Acciones para dinamizar la participacion estudiantil

1.

aunhkwnN

Quincena cultural AdR
Feria Experimenta
Programa de mentorizacién
Escuela de Verano Erasmus de Fisica (con participacion en el comité organizador)
Participacidn en la Feria de la Salud del GOO (5/4/25)
Otras:
a. Ciclo de conferencias
b. Programa Conéixer
c. Apoyo agrupo de estudiantes RSEF. Participacion en PLANCKS, en Encuentro Nacional
de Estudiantes y organizacion de Fisica Experimental por un Dia (11 F)
d. Olimpiada Nacional de Fisica
e. Photonets, divulgacion de la Fisica y revista Lluminaria



f.  Programa Innocampus
g. Participacién en “Visitas abiertas a la Universitat” para estudiantado preuniversitario
y sus familias

2.4 Numero de estudiantes que participan en los 6érganos de decision del Centro
JF: 13 estudiantes

CATs: GF:5; GOO: 3; DGFQ: 1; DGFM: 1
cQc:1

Comision de practicas: 1

Comision de Movilidad: 1

Comision de Igualdad: 1

Comision TFG GF: 1

Comision TFG GOO: 1

3.2 Numero de acciones de innovacidn docente en que participa el profesorado del centro
6 proyectos PIC
10 proyectos PIE

Talkinns

4.1 Acciones para motivar al estudiantado a que participe en programas de movilidad

Reunidn informativa en Semana Internacional
Reunidn de bienvenida a los estudiantes entrantes
Escuela de Verano Erasmus de Fisica
Otras:
a. Participacion en el 34 Congreso de la European Association for International Education
(Toulouse, 17-24 septiembre 2024)
b. Reunidn a los mentores y mentoras con todas las opciones para que motiven a sus
mentorados (GF y GOO)
c. Correos institucionales por parte de la coordinadora de movilidad incentivando al
estudiantado y con informacion de los destinos
d. Charlas de docentes extranjeros invitados con convenio Erasmus a alumnado de
primer y segundo curso

PN PR



6.1 Acciones para potenciar los valores de la igualdad, la sostenibilidad, la solidaridad y la transparencia

1. 11F, Dia Internacional de la Mujer y la Niiia en la Ciencia
2. Colaboracion con el servicio UVDiscapacitat para el seguimiento continuado de alumnado
con necesidades educativas especiales.
3. Otras:
a. Inauguracién de un bafio inclusivo
b. Inclusidn de objetivos de igualdad, solidaridad y sostenibilidad en las competencias
transversales del Verifica del GF
Promocidn mercado ecolégico en redes sociales Facultat
Participacion Programa Unilife sobre salud mental y estilo de vida
Reuniones con AdR sobre la evolucidon del curso y andlisis de resultados académicos
Acciones contra la guerra en Palestina
Colaboracidon con ONG Visidon sin Fronteras para participacion de estudiantes del
Master de OACCV en proyectos de colaboracién internacional
h. Jornada de la Visidn con tematica relacionada con la atencidon optométrica en paises
en desarrollo

O A

6.2 Potenciar la inclusion de los objetivos de desarrollo sostenible en las guias docentes

1. Enelcorreo de revisidn anual de guias docentes hacer hincapié en la inclusion de los ODS
2. Inclusién de los ODS en las competencias transversales del Verifica del GF

7.1 Potenciar la inclusion de la igualdad de género en las guias docentes
1. En el correo de revisidn anual de guias docentes hacer hincapié en la cuestién de la igualdad
de genero
2. Inclusién de igualdad de género en las competencias transversales del Verifica del GF

7.2 Acciones y estrategias en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres y de igualdad de
género en la diversidad
1. Participacion en el acto “Celebramos la lgualdad, la Diversidad y la Inclusion” de
presentacion de los planes de la UV en materia de igualdad, diversidades e inclusidon de
personas con discapacidad y necesidades especificas
2. 11F, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
3. Bafios inclusivos inaugurados el 17/10/24 (primer bafio inclusivo de la UV)

Acciones para conectar con el estudiantado de secundaria y bachillerato

Participacion en Jornadas de orientacion académica de institutos con alumnos de Bachillerato
Colaboracién con el Bachillerato de Investigacion en diferentes IES de la Comunitat Valenciana
Participacion en el programa Baula

Participacion en Vilaciencia

Talleres de dptica y optometria en centros de educacion primaria

Programa Conéixer febrero 2025
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7. Programa Visites Obertes mayo 2025
8. Organizaciéon de talleres para alumando de ESO y Bachillerato afectado por la DANA
(20/12/24)
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