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TEMA 3. EL PROCESO ESTRATEGICO APLICADO A LA FUNCION
DE RECURSOS HUMANOS

3.1. LA PERSPECTIVA ESTRATEGICA EN LA DERH
3.2. LINEAS DE INVESTIGACION EN DERH
3.3. MODELQOS DE DERH

NOTA: ESTE TEMA SE PREPARARA CON
MATERIAL EXTRA (NO TRANSPARENCIAS) DE LOS
MANUALES BASICOS DEL CURSO Y DOS ARTICULOS
CIENTIFICOS SELECCIONADOS AL RESPECTO,
SEGUN DETALLAMOS A CONTINUACION.
TODO ESTO SERA MATERIAL
PARA DISCUSION EN CLASE



3.1. LA PERSPECTIVA ESTRATEGICA EN DERH

« Justo HERRERA GOMEZ (2001):

Direccion de Recursos Humanos. Un enfoque de Administracion de Empresas.
ACDE Ediciones. Valencia.

Capitulo 1 (pp. 27-39)
1.4. Enfoques integradores y enfoque estrategico en la DRH

3.2. LINEAS DE INVESTIGACION EN DERH

« Eneka ALBIZU GALLASTEGI i Jon LANDETA RODRIGUEZ, coord. (2001):
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y Practica.
Ediciones Piramide. Madrid.

Capitulo 9 (pp. 191-197)
9.6. Las diferentes lineas de investigacion en DERH



3.3. MODELOS DE DERH

 Eneka ALBIZU GALLASTEGI i Jon LANDETA RODRIGUEZ, coord. (2001):
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y Practica.
Ediciones Piramide. Madrid.

Capitulo 9 (pp. 180-189)
9.4. Modelo de Direccion Estratégica de Recursos Humanos

NOTA: LA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
SERAN LOS DOS ARTICULOS CIENTIFICOS QUE
INDICAMOS A CONTINUACION Y QUE SE PUEDEN
RECOGER EN REPROGRAFIA A PARTIR

DEL DIA 21 DE MARZO DE 2005.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. MEDINA MUNOZ, D.R. (1998):
“Una vision integral de la empresa basada en los recursos, ...”

Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa
Vol. 4,n° 2, pp. 77-90
2. ORDIZ FUERTES, M.,y AVELLA CAMARERQO, L. (2002):

“Gestion Estratégica de los Recursos Humanos: Una sintesis tedrica.”

Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa
Vol. 8, n° 3, pp. 59-78



