JUNTA ORDINARIA DE LA FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

Data: 25 de novembre de 2013
Lloc: Sala de Juntes

Hora de la reunié: 11:30 en segona convocatoria

Assistents: relacié a I'Annex 1. Excusen la seua assisténcia: Ferran Arasa Gil, Francisco M.
Gimeno Blay, Emilio Iranzo Garcia, Andoni Ledn Sdenz, M?* José Ldpez Garcia, Francisco

Javier Navarro Navarro, M® Dolores Pitarch Garrido.

1 Aprovacio, si escau, de I’acta anterior ordinaria de 19 de setembre de 2013.
S'aprova l‘acta per assentiment, amb les esmenes seglents:

e L’estudiant Ismael Navarro Puchau indica que, per error, s’atribuiren a Manuel
Ballester les intervencions que feu al torn obert de paraula, cal, doncs,
substituir-ne els noms.

e El professor Lluis Guia Marin fa una precisié al voltant de la seua intervencié en
el torn obert de paraula, en el sentit que expressava la seua disconformitat amb
I’avancament de Iinici de les classes per les caracteristiques climatologiques de

la ciutat i les condicions de les aules del centre.
2 Informe de la Degana.
La Degana informa en relacid als punts segiients:

e Agraeix I’AdR la seua iniciativa de recordar que el dia 25 de novembre és el
dia Internacional de lluita contra la violéncia de genere, aixi com totes les
activitats dutes a terme al llarg de la setmana. Anuncia que esta prevista una
concentracioé a les 12 hores al Rectorat i proposa interrompre la Junta en
eixe moment per tal de guardar un minut de silenci.

e Expressa el seu condol per la defuncié del pare del professor Juan Vicente
Garcia Marsilla, del pare de la professora Teresa Canet Aparisi i de la mare
del professor Juan Piqueras Haba.

e Eleccions a Claustre, eleccions d’estudiants a Junta de Facultatia I’AdR.



La Degana expressa la seua felicitacid a tots els candidats de la Facultat,
estudiants i professors, que han eixit elegits com a claustrals i agraeix
els professors que no continuen al Claustre -Anaclet Pons Pons, Josep
Montesinos Martinez, Ana Camarasa Belmonte, Jorge Catala Sanz, Luis
Arciniega Garcfa i José Luis Pefia Sdnchez- la seua tasca i la seua
dedicacid.

Comenta breument els resultats obtinguts per les diferents agrupacions
estudiantils, tant al Claustre com a la Junta. La participacié dels
estudiants de la Facultat ha sigut d’un 14%, xifra que es troba en la
mitjana de la Universitat.

Pel que fa a la participacid del PDI, indica que la distribucié per sexes ha

sigut un 40% de dones i un 60% d’homes.

Obres a la Facultat.

Hom ha procedit a canviar els finestrals del primer pis de la Facultat.

Esta aprovat el pressupost per a la construccié de la rampa que fara
accessible el Laboratori de Geomorfologia. En aquest sentit, informa
que tots els laboratoris de la Facultat, tot i que alguns no s’integren en el

Campus Habitat 5.1., seran inclosos en I’acte d’inauguracid.

La Degana dona I’enhorabona al professor Antonio Mestre Sanchis pel seu

nomenament com a fill predilecte d’Oliva i pel guarddé que li ha atorgat

Radio Gandia Ser.

Consells de Govern.

Al llarg dels darrers Consells de Govern s’ha informat sobre els segtlients
assumptes:
0 El seguiment de la vaga del dia 24 d’octubre fou d’un 51% en el
cas del PDli d’un 59% en el del PAS.
0 El professor Valentin Villaverde Bonilla ha sigut nomenat
membre de la Comissié de Doctorat de la Universitat.
O En els criteris d’OCA per al curs 2014-15 s’ha incrementat el
reconeixement d’hores al professorat per direccid de Treballs de
Fi de Grau i Treballs de Fi de Master. A més a més, augmenta en
tres punts, fins a un 31%, el percentatge de [|oferta
d’assignatures i grups en valencia.

0 Nou reglament de diposit i avaluacio de tesis doctorals.



0 Nou reglament de mobilitat. La Degana aprofita per agrair a la
professora Yolanda Gil la seua dedicacid per la tasca duta a
terme en aquest sentit.

0 Aprovacié del 2°" Pla d’lgualtat de la Universitat.

0 Verificacid del Master en Historia i Identitats Hispaniques del
Mediterrani Occidental (ss. XV-XIX).

0 Informe del Gerent sobre la situacié econdmica de la Universitat,
que era, a data de 30 setembre, pitjor que I’any anterior, perque
la institucid ha acumulat més deute, alhora que la Conselleria li
deu més diners. El pressupost de 2014 sera inferior al de 2013 en

un 5%.

A les 12:00 la sessié queda interrompuda i es manté un minut de silenci. Represa la

sessid, es passa al seglient punt en "ordre del dia.
3 Proposta i aprovacio, si escau, de Premis extraordinaris de Llicenciatura i de Grau.

La Degana explica que el passat dia 28 d’octubre es reuni la Comissid de Premis
Extraordinaris de Llicenciatura i de Grau de la Facultat i feu la proposta que figura a I’Annex

2.
Tot seguit, es procedeix a la votacid, amb el resultat que segueix:
22 vots a favor
0 en contra
0 abstencions
S’aprova la proposta per unanimitat.

4 Proposta i aprovacid, si escau, del Document de politica de qualitat i objectius de la

Facultat de Geografia i Historia.

La Degana presenta el document que figura a "Annex 3. Explica que, verificats els
Graus, queda el procés d’acreditacid a través dels sistemes d’avaluacié Monitor i Audit, per
a la qual és imprescindible dotar-se d’un document que incloga un calendari de processos
per comprovar el compliment dels objectius i I’assoliment dels nivells de qualitat d’acord
amb alld establert al Verifica de cada titulacié. El document que ara se sotmet a la

consideracié de la Junta, ha sigut aprovat per la Comissié de Qualitat del Centre.

S’obri un torn de paraula:



La professora Encarna Garcia Monerris expressa la seua insatisfaccié pel fet
que al document no es contempla un aspecte fonamental per a aconseguir
una millora en la qualitat de la docéncia com és el nombre d’estudiants per
grup i demana que conste en acta la seua consideracid.

La Degana respon que aquesta qiiestid ve determinada pel Pla de Viabilitat,

perd que s’esta treballant per a aconseguir una reduccié de la capacitat dels

grups.

Tot seguit, es procedeix a la votacié, amb el resultat que segueix:

19 vots a favor
0 en contra

4 abstencions

S’aprova la proposta per majoria.

5 Proposta i aprovacio, si escau, d’adhesié al Comunicat de 'equip deganal de la Facultat

de Filologia, Traduccié i Comunicacié en contra del tancament de RTVV.

La Degana explica que s’ha inclos aquest punt en l'ordre del dia a peticié de I’AdR.

Demana que els membres de la Junta donen el seu recolzament al comunicat de 'equip

deganal de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid, que figura a I’Annex 4. El

tancament de RTVV palesa la politica de retallades en el sector public i, a més, afecta

directament les possibilitats laborals dels nostres estudiants.

S’obri un torn de paraula:

L’estudiant Ismael Navarro Puchau indica que hauria sigut preferible
elaborar un comunicat propi de la Facultat.

La Degana respon que el Dega de la Facultat de Filologia, Traducci6 i
Comunicacié havia demanat expressament el recolzament a aquest
document per part de la resta dels Centres. Tanmateix, el comunicat

d’adhesid incloura una redaccié propia de la Facultat.

5 Assumptes de tramit.

No hi ha.

7 Torn obert de paraula.

No hi ha intervencions.



I, sense més assumptes que tractar, es clou la sessié a les 12:20 hores, de la qual,

com a Secretaria, done fe i, amb el vist-i-plau de la Degana, estenc aquesta acta.

Vist-i-plau
La Secretaria La Degana
M?® Luz Mandingorra Llavata Ester Alba Pagan



ANNEX 1

JUNTA ORDINARIA DE LA FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

19 DE SETEMBRE DE 2013

LLISTA D'ASSISTENTS

Equip deganal:

Ester Alba Pagan

Jorge Catald Sanz

Nuria Tabanera Garcia

M? Luz Mandingorra Llavata
Professorat amb vinculacié permanent:
Cristina Aldana Nacher

Luis Arciniega Garcia

Ana M? Camarasa Belmonte
Encarna Garcia Monerris

Lluis Guia Marin

José Luis Jiménez Salvador
Antonio Carlos Ledo Caballero
Pablo Pérez Garcia

Amadeo Serra Desfilis

Valentin Villaverde Bonilla
Professorat sense vinculacié permanent:
Ivana Frasquet Miguel

Jaime Escribano Pizarro

Personal d'administracid i serveis:
Vicente Cervera Garcia

M? Nieves Julia Gdmez Manzano
Consuelo Mares Garcia

Estudiants:

Manuel Ballester Lépez

M? Lucreécia Centelles Fullana



Ismael Navarro Puchau

Laura Peris Bolta



ANNEX 2

Proposta de Premis extraordinaris de Llicenciatura i de Grau

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
Total de estudiantes: 26
Se propone la concesién de premio extraordinario al estudiante:

ADRIAN REVERT FERRERO (3,57)

LICENCIATURA EN HISTORIA
Total de estudiantes: 142

Se propone la concesién de premio extraordinario a los siguientes estudiantes:

MARTA BLASCO MARTIN (3,42)
CARMEN MARIA MARTINEZ VAREA  (3,25)
NESTOR BANDERAS NAVARRO (3,22)

LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE

Total de estudiantes: 91

Se propone la concesién de premio extraordinario a los siguientes estudiantes:
ISABEL RUIZ GARNELO: (3,45)

MARIA TERESA GALAN HERNANDEZ (3,41)

GRADO EN GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE
Total de estudiantes: 9
Se propone la concesién de premio extraordinario al estudiante:

JOSE JAVIER SERRANO LARA (9,39)

GRADO EN HISTORIA

Total de estudiantes: 99

Se propone la concesién de premio extraordinario a los siguientes estudiantes:
ITZIAR VANO DE URQUIJO (9,52)

RAUL ANO BRESO (9,22)

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE

Total de estudiantes: 62



Se propone la concesién de premio extraordinario a los siguientes estudiantes:
RUBEN GREGORI BOU (9,24)
CONSUELO GARCIA VALENZUELA (9,06)

GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
Total de estudiantes: 17
Se propone la concesién de premio extraordinario a la estudiante:

CAROLINA ANDREU RAMOS (9,38)



ANNEX 3

Document de politica de qualitat i objectius de la Facultat de

Geografia i Historia

10



SG1-Proceso para la Elaboracién y Revisidon N N

de la Politica y los Objetivos de Calidad @' 1‘

E.SG1.1-Documento de la politica de o et de
calidad y objetivos Geografia i Historia

E.SG1.1- Documento de la politica de calidad y objetivos

La Direcciéon de la Facultat de Geografia i Historia es consciente de la
importancia de la calidad, por lo que la considera como un factor estratégico
para conseguir que sus egresados adquieran las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) que corresponden a su titulacién y que éstas sean
reconocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

Esta Direccién dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion
de las necesidades y expectativas actuales y futuras, de todos los implicados,
tanto internos como externos. Para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos, econdmicos y humanos a su disposicién; siempre dentro del
estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel
autondmico como estatal y europeo.

Los grupos de interés (delimitados en nuestro Manual de Calidad) son la razén
de todo lo que hacemos, y debemos lograr en su plena satisfaccion mediante un
trato personalizado y una atencién continua. Para ello, la Facultat de Geografia i
Historia ha elaborado e implementado el SGIC basado en las directrices y
parametros establecidos por la Universitat de Valéncia y la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).
Nuestro compromiso busca:

e LA SATISFACCION DE USUARIOS

e LA SATISFACCION DE NUESTRO PERSONAL

e Y LA IMPLICACION CON LA MEJORA CONTINUA

Por ello, el Decanato establece las siguientes directrices generales para la
consecucién de los objetivos de calidad y que constituyen nuestra Politica de
Calidad:

e Proporcionar la formacidn continua adecuada a todo nuestro personal,
segun sus respectivas actividades, y facilitar los conocimientos necesarios
para que puedan desarrollar su actividad.

e Establecer una sistematica de actuacion, y documentarla, para asegurar la
calidad de nuestros procesos.

e Conseguir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y
llevar a cabo, las acciones correctivas y preventivas que pudieran ser
necesarias.

e Establecer cauces adecuados de informacion y participacion para todos los
grupos de interés.

e Procurar que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el
personal del Centro y asegurar que se encuentra a disposicién publica.

e Asegurar que el Sistema de Gestidn de la Calidad se mantiene efectivo y

E.SG1.1 13.11.13
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E.SG1.1-Documento de la politica de
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gue es controlado y revisado de forma periddica.

e El Centro se compromete a desarrollar permanentemente las directrices
que se acuerden en materia de calidad y pedimos a todo el personal, sin
distincion de funciones, que se identifigue en la consecucion de los
objetivos a través del cumplimiento en todo momento de las directrices

del SGIC y de los requisitos que sean de aplicacién.

Fecha y firma del responsable:

E.SG1.1 13.11.13




Los Objetivos de Calidad se van a agrupar por criterios (siguiendo los Planes de Evaluacién Nacionales y
Propios de la Universitat de Valencia)

OBJETIVOS (Se recomienda que se enuncie un objetivo de cada
uno de los procesos del SGIC)

COMPROBACI()N

INDICADOR

AGENTE

PRIORID

AD
(1 MUCHA
PRIORIDAD

TEMPORALIZACION

IMPORTANCIA
(1 Mmuy
IMPORTANTE A 3
POCO

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

A 3 POCA IMPORTANTE)
PROGRAMA FORMATIVO

titulaciones.

Revisar después del segundo afio de -Indicador -CCC 20 afio/ 4 afios

implantacién los objetivos y competencias | binario

de las titulaciones vy el perfil de egreso.

Revisar después del segundo afio de -Indicador -CCC 1 20 afio/ 4 afios 1 CCC
implantacién el perfil de ingreso de las binario

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

cumplen los requisitos técnicos y de
calidad.

Velar por la formacion complementaria
del personal (PAS y PDI).

RECURSOS MATERIALES

Disponer de espacios, infraestructuras y
equipamientos adecuados a las
necesidades derivadas del EEES.

-NUmero de

acciones

-N©° de
participantes

-Indicador
binario (se ha
desarrollado un
analisis de

-Equipo
Decanal

-Equipo
Decanal

Anual

Anual

Desarrollar los programas de captacion, -NUmero de -Equipo Anual

que faciliten el conocimiento permanente | acciones Decanal

de nuestra oferta en el entorno de planteadas -Presidente

procedencia de los estudiantes para - NUmero de CAT/ CCA

garantizar una comunicacion fluida entre participantes -Coordinador

los distintos niveles educativos. en las acciones | de grado

Revisar las guias docentes presentadas en | -Indicador -CCC 1 Anual 1 CCC
las diferentes asignaturas del curso y de binario -CAT

todas las titulaciones, evaluando si -CCA

RECURSOS HUMANOS




necesidades)
-Indicador
binario (se
adecuan o no
las
infraestruct.)
-N© de espacios

derivadas del aprendizaje: bibliotecas,
salas de estudio, puestos de lectura,
puestos informaticos, aulas de auto-
aprendizaje (idiomas, informatica...),
formacion extracurricular, etc.

-N© de puestos
de informatica
-N© de aulas de
auto-
aprendizaje

gue no se

adecuan
Incrementar el esfuerzo para garantizar la | -N© de puestos | -Equipo 1 Anual 1 CCC
cobertura adecuada a las necesidades de lectura Decanal

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

-Coordinador

Identificar las necesidades formativas de -Indicador -Equipo 1 Anual 1 CCC
nivelacion que faciliten a los estudiantes y | binario (estudio | Decanal
las estudiantes una éptima incorporacion | de -Presidente
a cada uno de los titulos que se implantan | necesidades) CAT/CCA
en el centro y les ayuden a mejorar su -N© de acciones | -Coordinador
rendimiento académico. implementadas | de Grado y
-Se pueden Master
analizar todos
los indicadores
de rendimiento
(tasa de éxito,
tasa de
rendimiento...)
Incentivar el trabajo en equipos docentes | -N© de equipos | -Equipo 2 Anual 2 CCC
transversales y multidisciplinares. docentes Decanal
-Presidentes
CAT/CCA




de Grado

-Director de
Master
Revisar materiales para la docencia y las -N© de nuevos | -Coordinador Anual CCC
tutorias. materiales de Grado
docentes y -Director de
para las Master
tutorias
Establecer un PLAN GENERAL DE -N© de acciones | -Equipo Anual CCC
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES, que de acogida decanal
incluya tanto el soporte a nuestros -I.DE3.1
estudiantes y nuestras estudiantes, como | Movilidad de
acciones de acogida destinadas a los estudiantes
estudiantes procedentes del extranjero. enviados
-I.DE3.2
Movilidad de
los estudiantes
recibidos
Mejorar las competencias especificas de -I.PF3.1 -Equipo Anual CCC
los estudiantes que les ayuden a Insercidn Decanal
optimizar su insercion profesional, tanto laboral -Coordinador
mediante la formacion curricular como de Grado
extracurricular. -Director de
Master
Apostar decididamente por ofertar las -I.DE5.2 Tasa -Equipo Anual CCC
PRACTICAS PROFESIONALES EXTERNAS de estudiantes | Decanal

de nuestras estudiantes, mediante la
firma de convenios con organizaciones e
instituciones que faciliten la integracion
social y profesional de los titulados;
evaluando y revisando la eficacia de los
mismos.

que realizan
practicas
externas no
obligatorias e
integradas en
el PE

-I.DES5.3 Tasa
de estudiantes
que realizan
practicas




externas

voluntarias
% de titulaciones del centro que han -Indicador de -CCC 1 Anual a partir 1 CCC
conseguido el indice establecido en el tasa de -CAT de la primera
indicador de graduacién sefialado en el graduacion -CCA promocion de
Programa VERIFICA. (I.DE7.10) titulados
% de titulaciones del centro que han -Indicador de -CCC 1 Anual a partir 1 CCC
conseguido el indice establecido en el tasa de -CAT de la primera
indicador de abandono sefialado en el abandono -CCA promocion de
Programa VERIFICA. (I.DE7.5- para titulados
grados y
masters)
% de titulaciones del centro que han -Indicador tasa | -CCC 1 Anual 1 CCC
conseguido el indice establecido en el de eficiencia -CAT
indicador de eficiencia sefialado en el (I.DE7.12) -CCA
Programa VERIFICA
Establecer los instrumentos necesarios -N© de -Equipo 1 Anual 1 CCC
para conocer las opiniones, expectativas y | instrumentos Decanal
necesidades de los estudiantes, puestos en

profesores, personal de administracion y marcha.
servicios, titulados, etc.

Implementar y desarrollar las encuestas -Indicador -CCC 1 Anual 1 CCC
que se han planteado en el SGIC. binario

Conseguir la implicaciéon de un mayor -Porcentaje de | -CCC 1 Anual 1 CCC
numero de personas que respondan las estudiantes

encuestas de satisfaccion que conforman matriculados y

todos los estamentos de la comunidad respuesta a la

educativa. encuesta

Analizar y mejorar los indicadores que se | -Indicador -CCC 2 Anual 1 CCC
han especificado en el SGIC. binario

Definir la informacién relevante para cada | -Indicador -Equipo 1 Anual 1 CCC
grupo de personas destinatarias, en binario Decanal




materia de oferta de las titulaciones de

-Coordinador

grado y postgrado del centro. de Grado
-Director de
Master
Promover la cultura de calidad: formacion | -N° de cursos -Equipo Anual CCC
en herramientas de calidad aplicadas a la | de formacion Decanal
docencia, conocimiento de los indicadores | -N© de
de calidad, etc. asistentes
Obtener un indice de satisfaccion igual o -Media de los -CCC Anual CCC
superior a la media en todos los items de la -Equipo
estamentos de la Universidad. encuesta de Decanal
satisfaccion por
bloques
-I.RE2.1-
Satisfaccion de
los grupos de
interés
Publicar todos los aspectos sefialados en -Indicador -CCC Anual CCC
el programa VERIFICA: binario -Equipo
o La oferta formativa Decanal

e Los objetivos y la planificacion de las
titulaciones

e Las politicas de acceso y orientacion de
los estudiantes

elas metodologias de ensenanza,
aprendizaje y evaluacion

e Las posibilidades de movilidad

e Losmecanismos para realizar
alegaciones, reclamaciones y
sugerencias

eLos procedimientos de acceso,
evaluacién, promocion y
reconocimiento del personal
académico y de apoyo

e Los servicios que ofrece el Centro y la
utilizacion de los recursos materiales




e Los resultados de la ensefianza (en
cuanto al aprendizaje, insercion
laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés).

TRANSVERSAL

permanente de los contenidos
establecidos de cada titulacidn.

actuaciones
relevantes de
las comisiones

Potenciar la presencia y participacion de -N© de estud. -Equipo 1 Anual 1 CCC
los estudiantes en la toma de decisiones y | que participan Decanal
en los érganos de representacién, para en los érganos.
garantizar la integracion plena en la vida -N© de estud.
universitaria. que votaron en
las ultimas
elecciones
Potenciar las Comisiones Académicas -Informe de -Equipo 1 Anual 1 CCC
(CATs y CCA), con la finalidad de balance anual Decanal
garantizar la adecuacidn y coherencia sobre las




ANNEX 4

Comunicat de I'equip deganal de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié sobre

’anunci del tancament de RTVV

Hui és un dia trist per a tots els valencians i valencianes, i, molt especialment, per als
treballadors i treballadores de la corporacié de Radio Televisié Valenciana (RTVV) i per a
aquells estudiants i estudiantes dels graus que s’imparteixen en la nostra Facultat —en
especial Periodisme i Comunicacié Audiovisual-, que pensaven que un servei public
audiovisual era, és i sera essencial per al funcionament democratic de la nostra societat i per

a la normalitzacid de la nostra llengua.

La vinculacié de la Universitat de Valéncia amb RTVV des dels origens d’aquesta
sempre ha sigut estreta i esta reflectida formalment en un Conveni Marc per a l'intercanvi
mutu de professionals, de mitjans i d’informacié. La Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacié no solament forma els futurs professionals del periodisme i de la produccid
audiovisual, sind que a més ha sigut tradicionalment bressol de correctors lingiistics,
especialistes en doblatge, actors i actrius. Molts professionals del mitja, al seu torn,
imparteixen docencia com a professorat associat en les nostres aules i podran perdre
aquesta possibilitat en ser acomiadats, ja que la seua figura contractual exigeix per llei tenir

una altra ocupacio principal.

La resposta de la Generalitat Valenciana a la senténcia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, declarant nul ’ERO de RTVV, ha sigut radical: venjanga
contra els treballadors acomiadats que interposaren el recurs i contra els qui no ho havien
sigut i que ara ho sén. La Generalitat Valenciana ha decidit tancar RTVV, fent recaure el pes
de la seua mala gestié de la corporacié audiovisual autondmica sobre les esquenes dels

treballadors i treballadores de RTVV, amb els quals ens solidaritzem totalment.

La nefasta gestié de RTVV realitzada pels responsables politics de la Generalitat
Valenciana en els darrers 20 anys ha dut ’ens a una situacié d’endeutament que ara
s’utilitza com a argument per al seu tancament. Tanmateix, la Generalitat Valenciana ha
demostrat en altres moments que, quan vol mantenir una entitat endeutada, pero que té

interés estrategic o politic per a ella, ho fa.

El govern de la Generalitat demostra aixi un absolut menyspreu no només envers els

treballadors i treballadores de RTVV, sind envers la societat valenciana en el seu conjunt,



perque la priva -ens priva- d’un servei public essencial dins de la pluralitat de veus que deu
caracteritzar la vida democratica, i més encara en una Comunitat com la nostra, on eixa veu,
menys del que seria desitjable, s’expressa -s’expressava- en valencia a través dels mitjans de

la RTVV.

La RTVV sera la primera televisié autondomica que es tanca a Espanya, al bell mig
d’un debat interessat sobre els costos de les televisions publiques que ha dut a algunes
veus a plantejar que sén sobreres. Es un debat que desconeix la medul-la de la construccié
plural de I’Estat, que menysté a les persones que parlen llengiies oficials minoritaries i que
adoba la idea de desinversid en I’estat social de dret que ha vingut construint-se des de la

Transicid cap aci.

Per tot aix0, demanem a la Generalitat Valenciana que, tal com ha vingut reclamant
el Comité d’Empresa de RTVV, rectifique la seua decisid sobre el tancament de I’ens i
s’assega i dialogue amb els treballadors i treballadores, primers interessats en la viabilitat
de I’empresa, per tal de donar una eixida i un futur a RTVV. Esta en 'obligacié de fer-ho, si
no vol furtar-nos un dret adquirit, un servei public essencial, a tots els valencians i les

valencianes.

Valéncia, 6 de novembre de 2013
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