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|.PRESENTACION

La asignatura troncal/optativa “Practicas en empresa” se dirige a los estudian-
tes de la Facultat de Geografia i Historia, que se encuentren en una avanzada
fase de sus estudios de Grado. Los estudiantes matriculados en esta asignatura
podran realizar un periodo de practicas relacionadas con contenidos académi-
cos de las titulaciones que cursan en la UV en empresas y/o instituciones publi-
cas y privadas o incluso en las mismas dependencias de la Universitat. Dichas
practicas estaran tuteladas y supervisadas por un profesor tutor que imparta
docencia en los grados de la Facultat de Geografia i Historia, preferentemente
del ambito de especializacion de la plaza ofrecida y por un tutor de la empresa
o institucion.

Tienen como objetivo principal permitir a los estudiantes aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica favoreciendo, al mis-
mo tiempo, la adquisicidon de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.

El érgano encargado de gestionar las practicas en la Facultat de Geografia i
Historia es la Comision de Practicas de Centro, presidida por la Coordinadora
de Practicas de la Facultat, Dra. Mireia Ferrer Alvarez (Mireia.ferrer@uv.es), e
integrada por los siguientes coordinadores:

GEOGRAFIA | MEDI AMBIENT

PENARRUBIA ZARAGOZA, PILAR
Departament de Geografia. Facultat de Geografia i Historia
M.Pilar.Penarrubia@uv.es

HISTORIA DE L'ART

MIREIA FERRER ALVAREZ
Departament d’Historia de I'Art. Facultat de Geografia i Historia
Mireia.ferrer@uv.es/ 9639-83668

HISTORIA

MANUEL LOMAS
Departament d’Historia Moderna. Facultat de Geografia i Historia Manuel.Lo-
mas@uv.es/ 96-3983640; ext 83640

INFORMACIO | DOCUMENTACIO

JOSEPA CORTES ESCRIVA, Historia Medieval i Ciencies i Tecniques Historiogra-
fiques, Facultat de Geografia i Historia,

josepa.cortes-escriva@uv.es

GREGORIO GONZALEZ ALCAIDE, Historia de la Ciencia i Documentacio, Facul-
tat de Medicina i Odontologia, gregorio.gonzalez@uv.es
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La Facultat cuenta con el soporte y el apoyo de la Fundacién Universidad- Em-
presa de Valencia, ADEIT, para su organizacion y gestion.

l.INTRODUCCION

Las practicas formativas externas son las actividades realizadas por los estu-
diantes en empresas e instituciones, que tienen como objetivo complementar la
formacion universitaria del estudiante mediante la adquisicidbn de una serie de
competencias, sin que exista una relacion laboral con la misma.

La normativa general para la realizacion de practicas en la Universitat de Va-
leéncia esta regida por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre http://
www.boe.es/boe/dias/2011/12/10/pdfs/BOE-A-2011-19362.pdf

Y por el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia apro-
bada por el Consell de Govern el 26 de junio de 2012_https://www.uv.es/=sge-
neral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C19.pdf

Las practicas formativas externas que pueden realizar los estudiantes universi-
tarios son de dos tipos:

a. Las practicas curriculares (o integradas), que se configuran como activida-
des académicas integrantes del Plan de Estudios correspondiente y forman
parte del expediente académico del alumno.

b. Las practicas extracurriculares (o voluntarias), son aquellas que los estu-
diantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de for-
macion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares,
no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran
contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determina la
normativa vigente.

Los objetivos de las Practicas en empresa son:

a. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje teorico y practico.

b. Conocer la vida profesional.

c. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, persona-
les y participativas.

d. Obtener una experiencia practica que facilite la insercidbn en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e. Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del
estudiante y poner en practica su capacidad de analisis y sintesis de las
areas estudiadas.

. 1l CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS “PRACTICAS EN

EMPRESAS INTEGRADAS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS”
1. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES

Podran solicitar la realizacion de las “Practicas en Empresas” los estudiantes
que reunan las siguientes condiciones:
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Titulacién Creditos Tipo Horas* Acceso Periodo

G. Geografia i 6 Optativa 120(c)+30 150 cts. 7°-8° se-

Medi Ambient (@) mestre
=150

G. Informa- 12 Obligatd- | 240(c)+60 60% 7° semestre

ci6 iDocumen- ria (a) obligato-

tacio =300 rias super-

ades

G. Historia 6 Optativa 120(c)+30 Estar en el | 7°-8° se-
(@) altimo mestre
=150 curso

G. Historia de l'Art 6 Optativa 120(c)+30 150 cts. 7°-8° se-
(@) mestre
=150

*(c) = horas en el centro de trabajo; (a) = otras actividades (Actividades complementa-
ria, elaboracién de la memoria, etc.)

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Comisidn de practicas del centro ha disefiado una serie de actividades com-
plementarias que deberan realizar todos los estudiantes antes de comenzar las
practicas. Consisten en una serie de conferencias impartidas por diversos or-
ganismos de la Universitat, concebidas para mejorar la insercién del alumno en
el mundo laboral. La asistencia a estas actividades servira para realizar la eva-
luacién de las préacticas externas (ver apartado 1V.7).

El calendario y las actividades para el curso se publicaran en la web de la Fa-
cultat, seccion de practicas

2. EL SEGURO DELESTUDIANTE

La Universidad de Valencia tiene suscrito un Seguro de Accidentes que cubre
los riesgos que pudieran derivarse como consecuencia de la actividad de prac-
ticas a desarrollar en la Empresa/lnstitucion. Este seguro de Accidentes Perso-
nales esta concertado, con la compafnia GENERALI SEGUROS y comprende
los siniestros de muerte, invalidez permanente, y gastos sanitarios derivados de
un accidente durante la realizacion de practicas formativas. En dicha pdéliza fi-
guran como asegurados los alumnos de la Universidad de Valencia que reali-
zan practicas en empresas bajo la figura de los programas de Cooperacion
Educativa, desde la fecha de inicio y hasta la fecha fin de las mismas.

Riesgo asegurado:

Los accidentes que pueda sufrir el estudiante durante su jornada de practicas.
Péliza: http://www.uv.es/ofertes/privat/docs/Banco%20Vitalicio.pdf


http://www.uv.es/ofertes/privat/docs/Banco%2520Vitalicio.pdf

1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASODE ACCIDENTE

1 Acudir al hospital mas cercano.

1 Informar al hospital de que se es un ESTUDIANTE EN PRACTICAS

que ha sufrido un accidente durante la realizacién de estas, y que esta cubierto

por GENERALI SEGUROS.

3 Ponerse en contacto con el Departamento de Practicas de ADEIT lo antes
posible. No hay que tardar mas de 3 dias desde el accidente en llamar a
ADEIT (Tel. 96 326 26 00). Ademas, hay que remitir por correo electrénico a
practicas@adeit.uv.es la siguiente informacion:

* Nombre del estudiante.

* DNI del estudiante.

* Teléfono (mejor el movil), para que la Compania Aseguradora pueda ponerse

en contacto con el estudiante.

* Parte, hoja de urgencias y/o factura del Centro Sanitario.

NOTA: La realizacién de intervenciones quirurgicas, ingresos hospitalarios,

pruebas especiales y rehabilitacion deberan ser informadas previamente a la

Compafia Aseguradora y requerira su aceptacion previa. En este caso llamar al

teléfono 24 horas de GENERALI SEGUROS 902 333 433 e indicar el n° de la

Péliza: 05-600.001.744 (Tomador del Seguro Universitat de Valéncia).

1. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Beneficiarios. Todos los estudiantes de la Universitat de Valencia que estén
realizando practicas formativas en empresas en el marco de los Convenios de
Cooperacién Educativa.

ZQué cubre?

Los dafos causados involuntariamente sobre personas o bienes, con los limi-
tes establecidos en las condiciones particulares de la péliza suscrita.

¢ Qué hacer en caso de siniestro?

Ponerse en contacto con el Departamento de Practicas de ADEIT, en un plazo
maximo de 3 dias desde el siniestro.

Pdliza: http://www.uv.es/ofertes/privat/asseg salut.htm

lI.5 LA RELACION ENTRE EL ESTUDIANTE, LA EMPRESA Y LA UNIVERSIDAD

Dado el caracter formativo de estas practicas, no derivara para la Empresa, Ins-
titucidon o Entidad obligacion alguna de caracter laboral, al carecer de esa con-
dicion la relacion que se establece, ni implica por parte de éstas ningun com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacion de los estudiantes en las mis-
mas.

Asi mismo, la Empresa firmante no podra cubrir, ni siquiera con caracter even-
tual o interino, ningun puesto de trabajo con los estudiantes mientras éstos es-
tén realizando las referidas practicas.

| PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
Como se ha comentado en apartados anteriores, existen dos tipos de practicas:
curriculares y extracurriculares. El protocolo a seguir para su realizacion es

muy similar, aunque con una serie de especificidades que se desarrollan a
continuacion.

IV. 1. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS VOLUNTARIAS O EX-
TRACURRICULARES.

Los alumnos que quieran realizar practicas no integradas en el curriculum de-
ben seguir el siguiente procedimiento:
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] Presentar la solicitud de practicas en:
http://www.adeituv.es/practicas-en-

empresas/

) Buscar un profesor que actie como tutor por parte de la Universidad solici-
tarla en cualquier momento del Curso Académico.

| Puede presentarse en cualquier momento del curso, siempre que se reunan
las condiciones especificadas por la Comisién de Practicas del centro, que
coinciden con las de las practicas integradas (ver apartado Il ylll).

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES
El calendario sera unico para todos los Grados de la Facultat!:

- GEOGRAFIA | MEDI AMBIENT
-INFORMACIO | DOCUMENTACIO
- HISTORIA

- HISTORIA DE L'ART

Las practicas podran realizarse en instituciones y centros publicos y privados que
se hayan en régimen legal, a excepcion de centros que requieren formacién in-
vestigadora como Centros de Investigacion Superior y Céatedras.

El procedimiento y el calendario a seguir se especifican en el la web de la facultad:

http://www.uv.es/uvweb/geografia-historia/ca/facultat/coneix- nos/secretaria/
tramits-procediments/practiques-externes-1285852705228.html

Las solicitudes se presentaran por via telematica, a través de Secretaria
Virtual:

htpp//correo.uv.es en la opcion de practicas.
La preinscripcion sera obligatoria para poder cursar la asignatura

IV. 2.2. SoLiciTubes bE AUTOPRACTICUM

La Fundacion ADEIT es la encargada de facilitar un listado de las empresas
que desean acoger estudiantes en practicas. De forma excepcional y cumplien-
do unos requisitos muy estrictos, se permite que el alumno busque la empresa
para realizar las practicas (Autopracticum). El procedimiento a seguir en este
caso es el siguiente:

a Preinscribirse en la secretaria virtual durante el periodo habilitado para la preins-
cripcion de las practicas en empresa.

a En la plantilla de la preinscripcion, al contestar afirmativamente a la pregunta de
si el estudiante aporta la empresa, se despliega un formulario

a Presentar el formulario a la empresa interesada que debe rellenarlo especifican-
do los datos que se solicitan
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a Durante el plazo especificado para la preinscripcidén, presentar una solicitud de
Autopracticum, segun formularios colgados en la web del centro, en el
ADEIT, o ponerse en contacto con David.Siles@fundacions.uv.es

Enlace web centro: INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS

ADEIT: Pagina web ADEIT

(esta informacion se ira actualizando dependiendo de que el ADEIT nos comunique
nuevas instrucciones)

e A partir de la fecha correspondiente, en septiembre (ver calendario en la web) se
publicara la lista de Autopracticums aceptados.

NOTA: Hay que rellenar todos los items de la solicitud de autopracticum,
especialmente los referidos a los datos de la empresa y del tutor (teléfono,
correo electronico, etc.). Es imprescindible también rellenar adecuada-
mente la ficha del proyecto donde se describen las tareas que realizara el
alumno. La falta de informacién sera un motivo de denegacion de dicha
solicitud.

1V.2.3. SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS

Los requisitos, criterios y procedimientos para los posibles reconocimientos de
las practicas en empresa se establecen en el punto V de la presente guia. La
solicitud de reconocimiento se presentara mediante instancia normalizada, en
la secretaria del Centro, en el mismo plazo de presentacién de solicitudes para
las Préacticas en empresa Integradas en los Planes de Estudios.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional se realizara mediante
la presentacidén de los contratos correspondientes que, de acuerdo con el Re-
glamento de la U. V. para la transferencia y reconocimiento de créditos, debe-
ran tener una duracién minima de 6 meses.

Los estudiantes que soliciten el reconocimiento, deberan abonar la tasa corres-
pondiente establecida por el Decreto de Tasas de la Generalitat Valenciana, es
decir, el 25 % del importe de los créditos reconocidos.

En caso de ser aceptado el reconocimiento, la resolucién se incluira en el ex-
pediente del estudiante en el curso académico correspondiente, mediante la
nota de “apto”. Esta nota no computara a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. ADMISION DE ESTUDIANTES Y MATRICULA

Una vez comprobado que los solicitantes cumplen los requisitos académicos
establecidos, se expondran en la web de la Facultat de Geografia i Historia y la
de ADEIT (http://www.adeit.uv.es/practicas/) la relacion de los estudiantes admi-
tidos. El orden se establece en funcion de la media de calificaciones obte-
nidas por el estudiante de las asignhaturas cursadas y aprobadas y en el
numero de créditos aprobados hasta la segunda convocatoria del curso
anterior.
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1. PUBLICACION:
Exposicion de estudiantes admitidos:
Ver calendario en la web

1. RECLAMACIONES Y RELACION DEFINITIVA

En la Secretaria de la Facultat de Geografia i Historia, mediante instancia norma-
lizada:

* Reclamaciones: Ver calendario en laweb

* Relacion definitiva: Ver calendario en la web

1. IV.3.3 MATRIiCULA

Los estudiantes que hayan solicitado en la Secretaria Virtual las practi-
cas externas, se matricularan en fecha y hora asignada de matricula sin es-
tar resuelta su solicitud en la Secretaria Virtual.

2. PLAzAS DE PRACTICAS OFERTADAS

Se publicara en la pagina Web de la Fundacion ADEIT: http://www.adei-
tuv.es/practicas la relaciéon de plazas ofertadas a elegir por el estudian-

te.

En la relacion apareceran los datos de la empresa, el departamento, poblacién,
periodo y horario de la practica, los requisitos que debe cumplir el estudiante,
las actividades a realizar durante la practica y si hay o noremuneracion.

Fechas previstas: ver web ADEIT (primeros de septiembre)
Los alumnos deberan consultar la oferta en la hoja web de ADEIT

2. ELECCION DE LAPRACTICA

En los primeros dias de clase del curso, se convocara a los estudiantes admiti-
dos a una unica sesion de eleccion de plazas de “Practicas en empresas”.

En dicha sesion, los estudiantes, por el mismo orden en que aparecen en el lis-
tado de admitidos, iran escogiendo la practica entre las plazas ofertadas. Para
ello sera imprescindible que el alumno facilite el cédigo de identificacién que
figura en la lista de ADEIT. En caso de que un alumno no pueda asistir, podra
autorizar a otra persona a realizar dicha eleccion. El representante debera tener
en su poder una autorizacion y una fotocopia del DNI de la persona representa-
da y deberd identificarse con el DNI.

2. ASIGNACION TUTOR UNIVERSIDAD, REUNION INICIAL Y COMIENZO DE LAS PRACTI-
CAS

Publicacion de la asignacion del tutor de la Universidad

Durante la segunda quincena de septiembre, se expondra en el Aula Virtual, la

relacion de estudiantes y profesor de la universidad asignado para la tutela de

su practica.

Reunién inicial

En dichos listados aparecera también el dia, lugar y hora de la primera reunién
que el profesor tutor mantendra con el estudiante. Ante cualquier problema, los
estudiantes pueden ponerse en contacto con los coordinadores de las practicas
en empresa de cada grado, que figuran al inicio de este documento. El estu-
diante debe acudir a la tutoria del profesor, para que le de las primeras orienta-
ciones, le facilite los documentos que formalizan sus practicas, y asi pueda dar
comienzo la actividad en la empresa. El estudiante no se pondra en contacto
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con la empresa hasta que se lo indique su profesor tutor (excepto en el caso del
Autopracticum).

NO SE PODRAN INICIAR LAS PRACTICAS HASTA QUE EL ALUMNO APOR-
TE TODAS LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE PRACTICAS. En primer

lugar se conseguiran las firmas del tutor académico y de la autoridad académi-
ca correspondiente de la Facultat. Después de obtener dichas firmas y previa
autorizacién del tutor, el alumno podra presentarse en laempresa.

IV.7. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS
Para llevar a cabo el seguimiento de las practicas se deberan realizar las si-
guientes actividades:

ACTIVIDAD INSTRUMENTOS OBJETIVOS
Contacto con el tu- Correo electroni- Concretar programa de practicas
tor de la empresa co/
telefonico
Reuniodn inicial de Presencial - Informar al alumno de los procedimientos,
grupo seguimiento y evaluacion de las practicas
Visitas a la Presencial - Verificacion in situ del buen
empresa funcionamiento de las précticas
Tutorias Presencial - Asistencia individual a las tutorias concerta-

das previamente con el tutor
académico

Comunicaciéon con
el tutor de la

Correo electroni-
co/

- Verificacion del buen funcionamiento de las
practicas

empresa telefonico

Reunién a mitad de Presencial - Valoracion del funcionamiento de las
las practicas. Grupo practicas

Reunidn final de Presencial - Presentacion de la memoria final de los

las précticas

estudiantes

Evaluacion de las
précticas

- Valoracion del informe del tutor de practi-
cas, de la memoria presentada por el estu-
diante, de las actividades complementaria,
asistencia a las tutorias,

etc.

Fechas previstas para la realizacidon de las practicas: Pri-
mer periodo: Del 1 de octubre hasta el 28 de febrero Segun-
do periodo: Del 1 de marzo hasta el 31 de julio

Son fechas a partir de las cuales los estudiantes se pueden incorporar a las
empresas e iniciar las practicas, no son las fechas de inicio obligatorias. La fe-




cha de incorporacién dependera de los intereses de la empresa y de la firma
del acuerdo de practicas.

FORMALIZACION DEL ACUERDO DE PRACTICAS

Se seguira el siguiente procedimiento:

1 El acuerdo de practicas se recogera en el despacho del tutor de practicas
académico asignado, cumplimentado y firmado por el tutoracadémico.

1 El documento se llevara al Decanato, donde la autoridad académica compe-
tente firmaré y sellara el acuerdo.

1 3. Se entregara el acuerdo con las firmas anteriores, junto con la carta de
presentacion al tutor de la empresa u organismo donde se realizan las prac-
ticas. El documento debera ser firmado y sellado por el tutor de la empresa o
institucion, previo acuerdo del horario de realizacion de laspracticas.

1 Una vez firmado por el tutor de la empresa, el acuerdo debera devolverse al
tutor académico antes de 15 dias habiles después de comenzar la practica.
Si no se entrega en dicho plazo se interrumpiran laspracticas.

1 El alumno en ningun caso debe dirigirse a la empresa antes de obtener las
firmas del tutor académico, del representante del centro universitario y la au-
torizacion del tutor académico.

2. EVALUACION DE LAPRACTICA

Documentacion

La evaluacion de la practica se realizara en base a tres aspectos, cada uno de

ellos con un peso especifico en la calificacion final, siendo condicién imprescin-

dible la presentacioén de la memoria final para superar la asignatura:

1 — Valoracion del tutor de la empresa: informe emitido por el tutor de la em-
presa e informacién que éste transmita directamente al Tutor de la Universi-
dad (mediante modelo facilitado por éste).

1 — Memoria de practicas: Una vez finalizada la practica y en el plazo maximo
de 10 dias el estudiante entregara al Tutor de la Universidad la memoria de
actividades realizada. La memoria debera tener una extensién minima de 10
folios, interlineado a espacio y medio, letra Times New Roman, tamafo 12p.
El contenido de la memoria deberia ajustarse a la siguiente estructura:

i. ldentificacién de la empresa

ii. Descripcion del sector de actividad

iii. Descripcion de la empresa:

iv.Actividad

v. . Organigrama

vi.. Descripcion del departamento en el que esta
realizando la practica (tareas, relaciones con
otros departamentos...)

vii.Descripcion de las actividades realizadas.

viii.Aplicaciones de los conocimientos adquiridos en el estudio
de la carrera a la realizacion de la practica.

ix. Competencias y habilidades desarrolladas en la realizacidon
de la practica.

x. Valoracion personal de la practica.

Xi. Anexos

Toda esta informacion se indicara en el documento de instrucciones de formali-

zacion de Practicas en empresa Integradas, que se entrega al estudiante antes

del inicio de su practica.



3. Asistencia a las actividades complementarias programadas por la Comision
de Practicas del Centro.

Calificaciéon

Con toda esta documentacién, el Tutor de la Universidad debe redactar un in-
forme por cada estudiante y evaluar sus practicas, quedando reflejado en su
expediente académico mediante una calificacion con nota, en el acta

correspondiente. Los criterios de calificacion son los que aparecen en la guia do-
cente de la asignatura de cada grado.

1.RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS

2.REQUISITOS DE LOSESTUDIANTES

| Solo se podra solicitar el reconocimiento de la asignatura practicas en em-
presa por actividades laborales con contrato laboral.

| Si la posibilidad de iniciar una relacion laboral surge una vez finalizado el
plazo oficial de presentacion de las solicitudes, y antes de que se inicie el
periodo de practicas, el estudiante debera ponerse en contacto con los
coordinadores de practicas correspondientes solicitando la posibilidad de
reconocimiento, para que lleve el caso ante la Comision de Practicas.

) Aquellos estudiantes que inicien una relacion laboral una vez haya iniciado
el periodo de préacticas, no podran solicitar el reconocimiento.

1. RITERIOS

Seran reconocidas aquellas actividades laborales que cumplan los siguientes re-

quisitos:

| Las actividades que se realicen se ajusten a alguno de los programas de
actividades de las practicas.

| El contrato laboral, debera ser por un minimo de 6 meses.

| Se aceptara la acumulacién de contratos en una misma empresa del sector
hasta alcanzar los seis meses.

| Se aceptaran trabajos realizados en cualquier pais de la UE bajo las mis-
mas condiciones.

1. ROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir acordado por la Comision de Préacticas para solicitar

el reconocimiento de las practicas en empresas por una actividad laboral es el

siguiente:

a. El estudiante presentara la solicitud de practicas integradas en el periodo y
lugar asignado para ello (ver apartado 1V.2.3. de estaguia).

b. Presentar instancia normalizada solicitando el reconocimiento tal y como se
indica en el apartado 1V.2.3 de esta guia, junto con la siguiente documenta-
cion:

c. Hoja de Servicios o Vida Laboral.

d. Certificado de la Empresa/Entidad, firmado y sellado por el Director o
Responsable de la misma, haciendo constar la antigliedad en el pues-
to, categoria profesional y una descripcién detallada del trabajo reali-
zado.

e. Memoria original, personalizada y firmada por el estudiante que solici-
ta el reconocimiento, describiendo detalladamente las tareas profesio-
nales desempefiadas en la Empresa/Entidad. El formato y el conteni-
do de la memoria se especifican en el apartado IV.7.



f.

g.

1.
2.

a

La Comision de Practicas informara sobre las solicitudes de reconocimien-
tos dentro de los plazos previstos en el calendario (ver apartado 4.2.1).

De no ser aceptadas, los alumnos deberan seguir el procedimiento ordinario
de eleccién de préctica.

Vi DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

.Estar tutelado por un profesor de la Universitat de Valéncia y por un profesio-

nal que preste sus servicios en la empresa o institucion.

b
b

b

Recibir una copia del acuerdo de su practica externa

Ser evaluado y ademas, cuando la practica sea curricular, calificado con los
criterios de la guia docente de la asignatura.

Recibir, en los casos que esté estipulado, la aportacion econémica de la em-
presa o institucion.

Poder  compatibilizar su actividad académica y formativa, previa
comunicacion a la empresa).

Recibir informacion de la empresa o institucion sobre la normativa de seguri-
dad y riesgos laborales.

Recibir un documento acreditativo de las practicas emitido por la empresa o
institucion donde las ha realizado, donde se especifique la actividad realiza-
da, duracion y rendimiento.

Disponer de la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos
por la legislacion.

En el caso de estudiantes con discapacidad, disponer de los recursos nece-
sarios para acceder a la tutela, a la informacion, evaluacién y al cumplimiento
de las practicas en igualdad de condiciones.

Conciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con las situaciones personales derivadas de sudiscapacidad.
Todos aquellos derechos establecidos por el convenio suscrito entre la Uni-
versitat i la entidad colaboradora.

V1.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

o)

Conocer y cumplir la normativa vigente relativa a las practicas externas.
Firmar el acuerdo de practicas antes de su inicio.

Conocer y desarrollar el proyecto formativo de practicas siguiendo las indica-
ciones de los tutores académcio y de la entidad colaboradora.

Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha establecida, cumplir con
el horario previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
riesgos laborales de la entidad.

Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de las préacti-
cas y comunicar cualquier incidencia en el desarrollo de laspracticas.
Elaborar una memoria final de practicas.

Rellenar la encuesta de satisfaccibn de la practica realizada: http:/
WWww.uv.es/gade/c/adeit/evaluacion_practicas_estudiante.htm.

G uardar confidencialidad de la informacién de la entidad y en su caso,
guardar el secreto profesional sobre sus actividades durante y después de
las practicas.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la entidad colabora-
dora, salvaguardando el buen nombre de la Universitat de Valéncia.

Todos los deberes establecidos en la normativa vigente o en los convenios
firmados entre la Universitat de Valéncia y la entidad colaboradora.



http://www.uv.es/gade/c/adeit/evaluacion_practicas_estudiante.htm
http://www.uv.es/gade/c/adeit/evaluacion_practicas_estudiante.htm

1. VI PROCEDIMIENTO INCIDENCIAS ESTUDIANTES

2. SOBRE ASPECTOS DE FORMALIZACION DE LA PRACTICA

Si se produce algun incidente en la formalizacién de las practicas (acuerdo de
practicas, seguros de accidentes y responsabilidad civil, inspeccidon de trabajo),
hay que ponerse en contacto con el Departamento de Practicas de la Funda-
cion Universidad-Empresa, ADEIT:

1. SOBRE EL CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES

Ante cualquier incidencia en la empresa, el estudiante debe primeramente plan-
tear la cuestion con su tutor en la empresa. Si no se solventa, lo comunicara a
su tutor en la Universidad, quien analizara la situacion y dara respuesta al estu-
diante. Si el profesor tutor considerara que debe interrumpir la practica del es-
tudiante o clarificar la cuestion con la empresa, debera ponerse en contacto con
el tutor de la empresa. Si no se solventa el problema la Coordinadora de Practi-
cas de Centro tras valorar la informacién, tomara la decision ultima en cuanto a
la relacion con esa empresa, comunicandolo a la Fundacién Universidad-em-
presa, ADEIT. En este caso, de acuerdo con la potestad que le adjudica el Re-
glamento de Practicas Externas de la Universitat, la Coordinadora de practicas
del Centro, podréa decidir la suspension o la finalizacion anticipada de las practi-
cas.

1. TUTOR DE LAUNIVERSIDAD
VIIl.1. REQUISITOS

a Ser profesor de la Universitat de Valéncia de un area de conocimiento que
imparta docencia en el titulo al que se vincule la practica.

a No coincidir con la persona que ejerce las funciones de tutor de laentidad.

a Cumplir los requisitos adicionales, que pueda establecer la Comisién de

Practicas del centro.
2. DERECHOS

a Ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrolla
su tutela.

a Recibir una copia del acuerdo de practicas.

a Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de las finalida-
des de su funcién.

a Recibir de la Universitat de Valencia asesoramiento par tutelar estudiantes
con discapacidad.

a Obtener el reconocimiento y la acreditacién de su actividad académica en

los términos que establezca la Universitat de Valéncia.
VIIl.3. DEBERES

a Firmar el acuerdo de practicas antes de su inicio.

a Velar por el desarrollo normal del proyecto formativo de las préacticas, y la
compatibilidad de los horarios de realizacién de las practicas con las obliga-
ciones académicas.

a Facilitar al estudiante el calendario de tutorias para el seguimiento de las
practicas.

a Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con la entidad
colaboradora.

a Autorizar, en coordinacion con el tutor de la entidad, las modificaciones que
se puedan producir en el proyecto formativo.

a Evaluar las practicas del estudiante cuando se trate de practicas curriculares.

ag. Guardar confidencialidad en relacibn con cualquier informacion
derivada de su actividad como tutor.

<



a Informar al coordinador de practicas del centro sobre posibles incidencias
surgidas.

a Supervisar y solicitar, si llega el caso, los recursos de soporte para asegurar
el normal desarrollo de las practicas en el caso de estudiantes con discapa-
cidad.

a Presentar a la Comisién de Préacticas del Centro el informe de evaluacion fi-
nal del estudiante tutelado.

1. TUTOR DE LAEMPRESA

La empresa, institucion o entidad en donde vayan a realizarse las practicas de-

signara a un profesional que actuara como tutor del estudiante durante la reali-

zacién de la practica, al que se le encomendara durante ese periodo las tareas

de direccion y asesoramiento, y actuara, cuando proceda, coordinadamente

con el profesor tutor.

La evaluacion del estudiante se realizara mediante la cumplimentacion de un

formulario on line que recibira el tutor en su correo electrénico. Cuando se haya

cumplimentado se reenvia de forma automatica al tutor de la Universidad, que

lo utilizara en la evaluacion.

IX.1. PERFIL

El profesional de la empresa, institucion o entidad que aparezca como tutor de

las “Practicas en Empresa” en el Acuerdo o Anexo de Practicas, debera estar

en posesion de una titulacion universitaria superior, que puede coincidir con la

del estudiante o ser afin a la misma.

I 2. REQUISITOS

a Estar vinculado a la empresa o institucién colaboradora, tener experiencia
profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

a No coincidir con la persona que ejerza las funciones de tutoracadémico.

a Cumplir los requisitos adicionales que pueda establecer la Comisién de prac-
ticas del Centro.

3. DERECHOS

a Recibir informacion sobre la normativa que regula las practicas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones de sudesarrollo.

a Obtener del tutor académico la informacioén y el soporte necesarios para
cumplir con su funcién.

a Obtener un reconocimiento de la Universitat de Valéncia por su actividad co-

laboradora en los términos previstos en el acuerdo de practicas.

Recibir de la Universitat la informacién y el soporte para tutelar los estudian-

tes con discapacidad.

Obtener, con peticion previa, el carnet de la Universitat de Valéncia.

DEBERES

Firmar el acuerdo de practicas antes de su inicio.

Acoger al estudiante y organizar la actividad que ejercera segun el proyecto

formativo.

Supervisar las actividades del estudiante y orientar y controlar el desarrollo

de la practica.

a Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades
establecidas en el proyecto formativo.

DO wWY W
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Recomendacion cautelar



El profesional de la empresa o entidad que aparezca como tutor de las “Practi-
cas en empresa” en el Acuerdo de Practicas, debera ser el que habitualmente
tutele al estudiante.

1.REGULACION DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA

| Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

| B.O.E. que regula el Plan de estudios de la Titulacion.

) Normativa de Practicas formativas Externa aprobado por la Junta de Go-
bierno de la Universitat de Valencia el 26 de junio de 2012.

| Acuerdos de la Comision de Practicas de la Facultat de Geografia i Historia

1. TERMINOLOGIA

ACUERDO DE PRACTICAS: es el documento personalizado para cada estudian-

te que realiza practicas. Para que pueda dar comienzo la practica, debe estar

firmado, por el tutor de la Universidad, representante legal de la Facultat y el

estudiante. Consta de 5 copias idénticas para cada uno de los participantes:

estudiante, tutores, y representantes de Universidad y Empresa, Entidad o Insti-

tucién, y por ultimo paraADEIT. En el mismo se especifican:

* Los datos de la empresa/entidad.

* Los datos del estudiante.

* Las actividades a desarrollar.

* Los tutores de la practica.

* La duracion, el periodo, los créditos, el mddulo al que esta adscrita la practi-
ca.

ADEIT, FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE

VALENCIA: organismo creado por iniciativa del Consejo Social de la Universitat
para facilitar la comunicacién y relacién entre la Universitat de Valencia y su en-
torno socioeconémico. Entre sus funciones destaca la gestion de los convenios
con instituciones y empresas para la realizacién de practicas externas.

CAT: Comision Académica de Titulo.
ComisiON DE PRAcCTICAS DE LA FACULTAT DE GEOGRAFIA |

HISTORIA: Es el 6rgano delegado de la C.A.T. de la Facultad que tiene la mi-
sibn de promover y supervisar académicamente las préacticas formativas. Esta
presidida por la Coordinadora de Practicas del Centro e integrada por los coor-
dinadores de préacticas de los grados, un estudiante y un PAS. En particular, son
funciones de esta Comision las siguientes:

a Organizar y coordinar las practicas formativas de cada titulacion delcentro.

a Proponer los modelos de programas de practicas de cada una de las titula-
ciones para su aprobacion en cada una de las comisiones.

a Valorar las ofertas de practicas recibidas y asignarlas a las areas de conoci-
miento.

a Aprobar la oferta anual de practicas para cada titulacion.

a e. Establecer los procedimientos y criterios de asignacion de las ofertas
de practicas a los estudiantes.

a Establecer si llega el caso, requisitos especificos y procedimientos de asig-
nacion para los estudiantes de programas de movilidad.

a Emitir informe a la CAT valorando las peticiones de reconocimiento como
practicas externas de la actividad profesional.



a Fijar el nUumero maximo de créditos docentes asignados a cada profesor tutor
de la Universitat.

a Elaborar y aprobar los informes que se requieran para el cumplimiento del
Sistema Interno de Calidad de cada titulacién.

MEMORIA DE PRACTICAS DEL ESTUDIANTE: es el informe que el estudiante
realizara una vez finalizada la préactica siguiendo las indicaciones de su tutor y
referidas en el apartado I1V.7

1. PREGUNTAS MAS FRECUENTES

1 Quiero hacer practicas integradas ¢ Puedo aportar unaempresa?

La Universitat de Valencia, con el soporte de ADEIT, ofrece las plazas para rea-

lizar practicas integradas. No obstante, se permite que el estudiante aporte su

empresa (Autopracticum), si se cumplen los requisitos y procedimientos esta-

blecidos en el punto 1V.2.2.

2 Ya he realizado una practica integrada ¢ Puedo realizar una practica ex-
tracurricular en el mismo curso académico?

Si, puesto que segun el reglamento de practicas Externas de la Universitat de

Valéncia, asi lo permite. En este caso hay que tener superado el numero de

créditos establecido por la comision de practicas del Centro, que coincide con

los del Grado correspondiente? En este caso hay que tener el mismo numero

de créditos superados que se establece en el Plan de estudios para las préacti-

cas curriculares.

También puedes escoger alguna plaza de las que han sobrado en la sesion de

eleccion de practicas curriculares. El listado de estas plazas aparecera publica-

do en la web de ADEIT: www.adeit.uv.es/practicas/

3 Quiero hacer practicas extracurriculares y no he contactado con nin-
guna empresa ¢ Qué puedo hacer?

| Presentar la solicitud en (www.adeit.uv.es/practicas/).

) Una vez que se ha comprobado que el alumno cumple los requisitos,
ADEIT propone su candidatura a las empresas que han ofertado una plaza
de préacticas, que se ajuste a los requisitos aprobados por la Comisién de
Practicas y a sus intereses.

4 Quiero hacer practicas extracurriculares y ya he hablado con una em-
presa ¢ Qué debo de hacer?

| Presentar la solicitud de practicas en (www.adeit.uv.es/practicas/),
junto con el impreso de

Comunicacion de estudiante seleccionado.

| Puedo solicitarla en cualquier momento del Curso Académico.

| He de buscar un profesor que actie como tutor por parte de la Universidad.

5 ¢Se pueden realizar practicas curriculares en otro curso académico
distinto 4°?

Si, siempre que se hayan superado el numero minimo de créditos establecido

por la Comisién de practicas del centro.

INFORMACION

Sobre el contenido de las actividades: El profesor de la Facultat designado
para la tutela de la practica.

Sobre la formalizacion de la relacion: Departamento de Practicas de la Funda-
ci6 Universitat-Empresa de la Universitat de Valencia. ADEIT.

Tel. 96 326 26 00 Fax. 96 326 27 00.

Email: practicas@adeit.uv.es. Web: www.adeit.uv.es/


http://www.adeit.uv.es/practicas/
http://www.adeit.uv.es/practicas/)
http://www.adeit.uv.es/practicas/)
mailto:practicas@adeit.uv.es
http://www.adeit.uv.es/

Otra Informacion:
Sobre procedimientos administrativos:
Secretaria de la Facultat de Geografia i Historia. Tel. www.uv.es/geohist

Esta Guia ha sido aprobada por la Comision de Practicas de Cen-
tro


http://www.uv.es/geohist

ANEXO 1- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LAS PRACTICAS EN EMPRESAS
DEL GRADO DE GEOGRAFIA'Y MEDIO AMBIENTE

1. MedioAmbiente
Impacto ambiental: estudios, auditorias y evaluaciones.
Diagndsticos e inventarios de usos del suelo y recursos naturales.
Espacios naturales: ordenacién y gestion.
Evaluacién ambiental estratégica de planes y proyectos.
6. Educacién ambiental: planificacién y desarrollo de politicas e iniciativas.
7. Agendas 21 locales y estrategias desostenibilidad.
Sistemas de calidad y auditorfas ambientales: definicidn, implantacién y evaluacién de sistemas.
9. Recursos hidricos: planificacion, gestién y evaluacion de politicas einiciativas.
10. Deteccién de riesgos naturales
11. Geomorfologia: estudios, andlisis, investigacion
12. Prevencién y gestion de riesgos naturales.
13. Estudios paleogegraficos
14. Climatologia y meteorologfa. 1.13.1.Andlisis de
riesgos meteoroldgicos.
1.13.2.Bases de datos climdticas: tratamiento y andlisis. 1.13.3.Procesamiento y anlisis
de imédgenes de satélites meteoroldgicos.
1.13.4. Seguimiento y control de informacién de torres meteoroldgicas.
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1. Planificaciony gestion territorial
2. Planificacién territorial y urbana: elaboracion, gestion y evaluacion de instrumentos de Ordenacién del Territo-
rio y de planificacién urbana.
3. Paisaje: disefio y ordenacién del paisaje.
4. Estudios de localizacion, implantacién ye impacto de actividades econdmicas o de infraestructuras y equipa-
mientos.
5. Estudios urbanos y metropolitanos: disefio depoliticas urbanas.

6. Desarrollo regional ylocal
7. Promocion economica y planificacion sectorial
8. Gestién de programas europeos
9. Organizacion territorial: evaluacién de limites administrativos y territoriales.
10. Planificacion turistica: gestion y evaluacién de politicas y planes.
11. Desarrollo local e iniciativas de Empleo: planificacion, gestién de programas y evaluacion.
12. Planes de participacion publica.
13. Demografia y estudios sociales de la poblacidn, de politicas einiciativas.
14. Comercio: planificacion, gestién y evaluacién de politicas e iniciativas.
15. Inmigracién: gestién y evaluacion de politicas e iniciativas.
16. Género: disefio y evaluacion de politicas e iniciativas.

17. Cooperacion y solidaridad
18. Tecnologias de la Informaciéon Geografia y Documentacion
19. Uso y manejo de Sistemas de Informacién Geogréfica en diferentes entornos y materias.
20. Cartografia territorial y temdtica.
21. Bases de datos (definicion, desarrollo y gestion de la informacion e indicadoresterritoriales).
22. Sistemas de localizacion territorial (GPS).
5.  Teledeteccion y fotogrametria
6.  Geoposicionamiento de recursos en Internet
7.  Elaboracién de modelos digitales del terreno
8.  Escenarios y simulaciones en 3D, vuelos virtuales e infografias.

1. Docenciay divulgacion de la Geografia

2. Ensefanzasecundaria

3. Ensefianzauniversitaria.

4. Divulgacién del patrimonio natural y cultural.
5. Trabajoseditoriales.

6. Nuevastecnologias multimedia e Internet.
Promocién de productos turisticos.

Formacién continua y ensefianza no reglada



Grau en Geografia i Medi Ambient — Grado en Geografia y Medio Ambiente
Curs Académic 2020/2021

Nom de 'empresa/lnstitucio: CIF:
Nombre de la empresal/institucion

Adreca: C.P. Poblacié:
Domicilio Poblacion
Teléfon:

Teléfono

Nom i cognoms del administrador/representant de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del administrador/representante de la empresa/institucion

Carrec: DNI:
Cargo
Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono
L EMPLEAD DESIGNAD MO ADMINISTRADOR Y/t RDINADOR (MISMA PERSONA O DIFERENTE

EN LA EMPRESA PODRAN: VALIDAR OFERTAS, INCLUIR Y MODIFICAR DATOS DE PERSONAL y SEDES DE LA EN-
TIDAD, INTRODUCIR OFERTAS, ETC

Nom i cognoms del coordinador del 'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del coordinador de laempresa/institucion

Carrec: DNI:

Cargo

Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

EL EMPLEADO DESIGNADO COMO TUTOR UNICAMENTE PODRA EVALUAR LA PRACTICA.

Nom i cognoms del tutor/a de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del tutor/a de la empresa/institucion

DNI: Carrec:

Cargo
Correu electronic: Teléfon:
Correo electrdnico Teléfono

(CAL EMPLENAR L’ADRECA ELECTRONICA PER A VALIDAR L'OFERTA DE PRACTIQUES A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTIQUES)
(ES NECESARIO CUMPLIMENTAR EL E-MAIL PARA VALIDAR LA OFERTA DE PRACTICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTICAS)

AREA D’ACTUACIO PROFESSIONAL / AREA DE ACTUACION PROFESIONAL

DEPARTAMENT DE LA PRACTICA / DEPARTAMENTO DE LA PRACTICA

Lloc de la practica (departament):

Lugar de la practica (departamento)

Adreca: C.P. Poblacio:
Domicilio: Poblacion

En el cas de noves restriccions de presencialitat ocasionades per la situacio sanitaria, indiquen la modalitat de
la practica:

En el caso de nuevas restricciones de presencialidad ocasionadas por la situacion sanitaria, indiquen la modalidad de la
préactica:



Només es pot fer presencial (en les instal-lacions de I'entitat)./Solo se puede hacer presencial (en las instalacio-
nes de la

entidad).
COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es pot fer telepractica (des del domicili de I'alumne./Se puede hacer telepractica (desde el domicilio del alumno).
Es pot fer mixta/ Se puede hacer mixta.

PLACES OFERIDES / PLAZAS OFERTADAS
Hores i horari de practiques / Horas y horario

de practicas: 120 hores distribuides des d'octubre

fins al mes d’agost de 2021. 120 horas, distribuidas
desde de octubre hasta agosto de 2021.

Oferta per a: Ranking (alumnos eligen por orden de nota) — Autopracticum (Indicar los datos del alumno a conti-
nuacion)

Nom i cognoms del I'estudiant:
Nombre y apellidos del estudiante

DNI: E-mail: Teléfon:

PROGRAMA D’ACTIVITATS / PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Exemple de programa d'activitats minim / Ejemplo de programa de actividades minimo
COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS



1

Medi Ambient: Impacte ambiental: estudis,

auditories i avaluacions. Diagnostics i
inventaris d'usos del sol i recursos natu-
rals. Espais naturals: ordenaci6 i gestio.
Avaluacié ambiental estrategica de plans
i projectes. Educacié ambiental: planifica-
ci6 i desenvolupamentde politiques i ini-
ciatives. Agendes 21 locals i estratégies
de sostenibilitat. Sistemes de qualitat i
auditories ambientals: definici6, implanta-
ci6 i avaluaci6 de sistemes. Recursos
hidrics: planificacid, gestié i avaluaci6é de
politiques i iniciatives. Deteccid de riscos
naturals. Geomorfologia: estudis, analisis,
investigacié. Prevencio i gestioé de riscos
naturals. Estudis paleografics. Climatolo-
gia i meteorologia: Analisi de riscos me-
teorologics. Bases de dades climatiques.
Processament i analisi d'imatges de sate-
Ilits meteorologics. Seguiment i control
d'informaci6 de torres meteorologiques.

2 Planificaci6 i gestié territorial: Planificacio

territorial i urbana: elaboracio, gesti6 i
avaluacié d'instruments d'Ordenaci6 del
Territori. Paisatge: disseny iordenacio6 del
paisatge. Estudis de localitzacié, implan-
taci6 *ye impacte d'activitats economi-
ques o d'infraestructures i equipaments.
Estudis urbans i metropolitans: disseny
de politiques urbanes.

3 Desenvolupament regional i local: Promo-

ci6 economica i planificacié sectorial. Ges-
ti6 de programes europeus. Organitzacio
territorial: avaluacié de limits administra-
tius i territorials. Planificacié turistica:
gesti6é i avaluaci6 de politiques i plans.
Desenvolupament local i iniciatives
d'Ocupacio6: planificacié, gesti6 de pro-
grames i avaluacié. Plans de participacio
publica. Demografia i estudis socials de la
poblacid, de politiques i iniciatives. Come-
r¢: planificacio, gestio i avaluacio de poli-
tiques i iniciatives. Immigracio: gestio i
avaluacié de politiques i iniciatives. Gene-
re: disseny i avaluacio de politiques i ini-
ciatives. Cooperacié i solidaritat.

4 Tecnologies de la Informacié Geografia i

Documentacié: Us i maneig de Sistemes
d'Informaci6 Geografica en diferents en-
torns i matéries. Cartografia territorial i
tematica. Bases de dades (definicio,
desenvolupament i gestié de la informa-
Ci6 i indicadors territorials). Sistemes de
localitzacié6 territorial (GPS). Teledeteccio
i fotogrametria. *Geoposicionamiento de
recursos en Internet. Elaboracié de mo-

1 Medio Ambiente: Impacto ambiental:
estudios, auditorias y evaluacio-
nes. Diagndsticos e inventarios de
usos del suelo y recursos naturales.
Espacios naturales: ordenacion y
gestion. Evaluacion ambiental
estratégica de planes y proyectos.
Educacion ambiental: planificacion
y desarrollo de politicas e iniciati-
vas. Agendas 21 locales y estrate-
gias de sostenibilidad. Sistemas de
calidad y auditorias ambientales:
definicion, implantacion y evalua-
cion de sistemas. Recursos hidri-
cos: planificacion, gestion y eva-
luacion de politicas e iniciativas.
Deteccion de riesgos naturales.
Geomorfologia: estudios, andlisis,
investigacion. Prevencion y gestion
de riesgos naturales. Estudios pa-
leogrdficos. Climatologia y meteo-
rologia: Andlisis de riesgos meteo-
roldgicos. Bases de datos climdti-
cas. Procesamiento y andlisis de
imdgenes de satélites meteoroldgi-
cos. Seguimiento y control de in-
formacion de torres meteoroldgi-
cas.

2 Planificacién y gestién territorial: Pla-
nificacién territorial y urbana:
elaboracion, gestion y evaluacion
de instrumentos de Ordenacion del
Territorio. Paisaje: disefio y orde-
nacion del paisaje. Estudios de
localizacion, implantacion ye im-
pacto de actividades econdomicas o
de infraestructuras y equipamien-
tos. Estudios urbanos y metropoli-
tanos: disefio de politicas urbanas.

3 Desarrollo regional y local: Promocion
econdmica y planificacion secto-
rial. Gestion de programas euro-
peos. Organizacion territorial:
evaluacion de limites administrati-
vos y territoriales. Planificacion
turistica: gestion y evaluacion de
politicas y planes. Desarrollo local
e iniciativas de Empleo: planifica-
cion, gestion de programas y eva-
luacion. Planes de participacion
publica. Demografia y estudios
sociales de la poblacién, de politi-
cas e iniciativas. Comercio: planifi-
cacion, gestion y evaluacion de
politicas e iniciativas. Inmigracion:
gestion y evaluacion de politicas e
iniciativas. Género: disefio y eva-




COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

5. Docencia y divulgacion de la
Geografia: Ensefianza secun-
daria. Ensefianza universita-
ria. Divulgacion del patrimo-
nio natural y cultural. Traba-
jos editoriales. Nuevas tecno-
logias multimedia e Internet.
Promocion de productos turis-
ticos. Formacion continua y
ensefianza no reglada

COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es necessari indicar les activitats a realitzar per I'alumnat. Detallar aci (maxim 940 caracters): Es necesario indi-

car las actividades a realizar por el alumnado. Detallar aqui (maximo 940 caracteres):
*Imprescindible cumplimentar este campo

BORSA ECONOMICA / BoLSA ECONOMICA

Borsa econdmica complementaria que doéna I'empresa directament a I'estudiant. S’hi aplicaran les reten-

cions corresponents d’acord amb la normativa vigent (IRPF, vegeu cotitzacié Seguretat Social en
www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial).

Bolsa econémica complementaria a abonar por la empresa directamente a la persona en practicas. A la ayuda econo-
mica a

percibir se aplicaran las correspondientes retenciones de acuerdo con la normativa vigente (IRPF, ver cotizacion
Seguridad Social en www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial).

PERFIL DE L'ALUMNAT. REQUISITS/ PERFIL DEL ALUMNADO. REQUISITOS

(Exemples: Idiomes, Informatica, Nota Mitjana de I'Expedient, Nota en assignatures concretes, Etc..) Descriga aci:
(Ejemplos: Idiomas, Informdtica, Nota Media del Expediente, Nota en asignaturas concretas, Etc...) describa aqui:

ALTRES OBSERVACIONS/ OTRAS OBSERVACIONES
Indique aci qualsevol aclariment addicional que considere d'utilitat:
Indique aqui cualquier aclaracion adicional que considere de utilidad:

ES OBLIGATORI QUE S'EMPLENEN TOTS ELS CAMPS, PER A LA SEUA CORRECTA VALORACIQ.
ES OBLIGATORIO QUE SE CUMPLIMENTEN TODOS LOS CAMPOS, PARA SU CORRECTA VALORACION.

En, ,a de de 2020

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES


http://www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial
http://www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial

Responsable: Universitat de Valencia

Delegado de Proteccion de Datos: D. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es
Finalidad: Gestion de practicas externas.

Legitimacién: Cumplimiento de obligacién legal en practicas externas
para estudiantes segin normativa:

- Reglamento de practicas académicas externas de la Universitat de
Valéncia, aprobado el 26 de junio de 2012 por el Consejo de Gobierno.
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practi-
cas académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Destinatarios: Comisidn de Practicas de Centro y directores de
posgrado.

Plazo: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles res-
ponsabilidades derivadas del tratamiento. Posteriormente, la conserva-
cion o, en su caso, su bloqueo se realiza de conformidad con los plazos
establecidos en la normativa de documentacion y archivos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos como se explica en la informacidn adicional.

Amplie informacién: www.adeituv.es/politica-de-privacidad

Responsable: Universitat de Valéncia

Delegat de Proteccié de Dades: Sr. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es

Finalitat: Gestio de practiques externes.

Legitimacio: Compliment d'obligacid legal en practiques externes per a estudiants
segons normativa:

- Reglament de practiques académiques externes de la Universitat de Valéncia,
aprovat el 26 de juny de 2012 pel Consell de Govern.

- Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academi-
ques externes dels estudiants universitaris.

- Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre, d'Universi-

tats. Destinataris: Comissio de Practiques de Centre i

directors de postgrau.

Termini: Es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat
per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats
derivades del tractament. Posteriorment, la conservacic o, si escau, el seu blo-
queig es realitza de conformitat amb els terminis establits en la normativa de
documentacid i arxius

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets com s'explica
en la informacio addicional.

Amplie informacic: http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/



mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/politica-de-privacidad
mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/

ANEXO 2- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LAS PRACTICAS EN EMPRESAS
DEL GRADO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

GRADO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

ACTIVIDADES DE PRACTICAS

Organizacion, descripcion y gestion de archivos ~ Gestion de
colecciones y fondos bibliotecarios

Busqueday recuperacion de informacioén Atencion,  formaciény
estudio deusuarios
Analisis de la produccidén, demanda y consumo de informacion
Gestion del conocimiento
Generacién y normalizacién de documentos técnicos  Asistencia

documental en la redaccion de proyectos de
investigacion

Preservacion del patrimonio cultural, bibliografico o
documental
Busqueda de documentacion, tratamiento y gestion de contenidos
de web’s

Centros documentacion:
Sistemas de gestion documental. Recupe-
racion de la informacion.
Manejo de bases de datos (actualizacion).
Servicios culturales
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Grau en Informacio i Documentacio — Grado en Informacion i Documentacion
Curs Académic 2020/2021

Nom de 'empresa/lnstitucio: CIF:
Nombre de la empresal/institucion

Adreca: C.P. Poblacié:
Domicilio Poblacion
Teléfon:

Teléfono

Nom i cognoms del administrador/representant de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del administrador/representante de la empresa/institucion

Carrec: DNI:

Cargo

Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

LOS EMPLEADOS DESIGNADOS COMO ADMINISTRADOR Y/O COORDINADOR (MISMA PERSONA O DIFERENTES)
EN LA EMPRESA PODRAN: VALIDAR OFERTAS, INCLUIR Y MODIFICAR DATOS DE PERSONAL y SEDES DE LA EN-
TIDAD, INTRODUCIR OFERTAS, ET!

Nom i cognoms del coordinador del 'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del coordinador de laempresa/institucion

Carrec: DNI:

Cargo

Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

EL EMPLEADO DESIGNADO COMO TUTOR UNICAMENTE PODRA EVALUAR LA PRACTICA

Nom i cognoms del tutor/a de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del tutor/a de la empresa/institucion

DNI: Carrec:

Cargo
Correu electronic: Telefon:
Correo electrdnico Teléfono

(CAL EMPLENAR L'ADRECA ELECTRONICA PER A VALIDAR L'OFERTA DE PRACTIQUES A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTIQUES)
(ES NECESARIO CUMPLIMENTAR EL E-MAIL PARA VALIDAR LA OFERTA DE PRACTICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTICAS)

DEPARTAMENT DE LA PRACTICA / DEPARTAMENTO DE LA PRACTICA
Lloc de la practica (departament):
Lugar de la practica (departamento)

Adreca: C.P. Poblacio:
Domicilio: Poblacion

En el cas de noves restriccions de presencialitat ocasionades per la situacio sanitaria, indiquen la modalitat de
la practica:

En el caso de nuevas restricciones de presencialidad ocasionadas por la situacién sanitaria, indiquen la modalidad de la
practica:



Només es pot fer presencial (en les instal-lacions de I'entitat). /Solo se puede hacer presencial (en las

instalaciones de la entidad).

COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es pot fer telepractica (des del domicili de I'alumne. /Se puede hacer telepractica (desde el domicilio del alumno).

Es pot fer mixta/ Se puede hacer mixta.

PLACES OFERIDES / PLAZAS OFERTADAS

Hores i horari de practiques / Horas y horario de practicas:
240 hores distribuides des del 1 de octubre al 31 de gener de 2021.
240 horas, distribuidas desde el 1 de octubre al 30 de enero de 2021.

Oferta per a: Ranking (alumnos eligen por orden de nota) — Autopracticum (Indicar los datos del alumno a conti-

nuacion)

Nom i cognoms del I'estudiant:
Nombre y apellidos del estudiante

DNI:

PROGRAMA D’ACTIVITATS / PROGRAMA DE ACTIVIDADES

E-mail: Teléfon:

Exemple de programa d'activitats minim / Ejemplo de programa de actividades minimo

1 Analisi de la producci6, demanda i con-
sum d'informacio.

2 Analisi, disseny i explotacio de sistemes
de recuperaci6 d'informaci6.

3 Animacio a la lectura.

4  Assisténcia documentacio en la redaccio
de projectes d'investigacio.

5 Atencio, formacio i estudi d'usuaris.

6 Cerca de documentacid, tractament i ges-
ti6 de continguts de webs.

7 Cerca i recuperacio6 d'informacio.

8 Disseny, gestio i actualitzaci6 de bases de da-

des.

9 Extensio6 cultural en biblioteques i arxius.

1 Generaci6 i normalitzacié de documents técnics.

1 Gesti6 de col-leccions i fons bibliotecaris.
1 Gestié del coneixement.
1 Organitzacio, descripcié i gestié d'arxius.

1 Preservacio del patrimoni cultural, biblio-
grafic o documental.

1 Sistemes de gesti6 documental.

1 Anadlisis de la produccién, demanda
y consumo de informacion.

1 Analisis, disefio y explotacién de sis-
temas de recuperacion de infor-
macion.

1 Animacién a la lectura.

1 Asistencia documentacion en la re-
daccion de proyectos de investi-
gacion.

1 Atencion, formacién y estudio de usuarios.

1 Bisqueda de documentacion, trata-
miento y gestion de contenidos
de webs.

1 Bisqueda y recuperacién de informacion.

1 Diseno, gestion y actualizacién de
bases de datos.

1 Extensién cultural en bibliotecas y archivos.

1 Generacion y normalizacion de do-
cumentos técnicos.

1 Gestion de co-
lecciones y
fondos bibliotecarios.

1 Gestion del conocimiento.

1 Organizacion, descripcion y gestion
de archivos.

1 Preservacion del
patrimonio cultural,
bibliografico o documental.

1 Sistemas de gestion documental.

COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS




Es necessari indicar les activitats a realitzar per I'alumnat. Detallar aci (maxim 940 caracters): Es necesario indi-
car las actividades a realizar por el alumnado. Detallar aqui (maximo 940 caracteres):

*Imprescindible cumplimentar este campo

BORSA ECONOMICA / BoLSA ECONOMICA

Borsa econdomica complementaria que dona I'empresa directament a I'estudiant. S’hi aplicaran les reten-
cions corresponents d’acord amb la normativa vigent (IRPF, vegeu cotitzacidé Seguretat Social en

www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial).

Bolsa econémica complementaria a abonar por la empresa directamente a la persona en practicas. A la ayuda econo-

mica a

percibir se aplicaran las correspondientes retenciones de acuerdo con la normativa vigente (IRPF, ver cotizacion
Seguridad Social en www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial).

PERFIL DE L'ALUMNAT. REQUISITS/ PERFIL DEL ALUMNADO. REQUISITOS

(Exemples: Idiomes, Informatica, Nota Mitjana de I'Expedient, Nota en assignatures concretes, Etc.) Descriga aci:
(Ejemplos: Idiomas, Informdtica, Nota Media del Expediente, Nota en asignaturas concretas, Etc...) describa aqui:

ALTRES OBSERVACIONS/ OTRAS OBSERVACIONES

Indique aci qualsevol aclariment addicional que considere d'utilitat:

Indique aqui cualquier aclaracion adicional que considere de utilidad:

ES OBLIGATORI QUE S'EMPLENEN TOTS ELS CAMPS, PER A LA SEUA CORRECTA VALORACIQ.
ES OBLIGATORIO QUE SE CUMPLIMENTEN TODOS LOS CAMPOS, PARA SU CORRECTA VALORACION.

En, ,a

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

de de 2020

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable: Universitat de Valencia

Delegado de Proteccion de Datos: D. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es
Finalidad: Gestion de practicas externas.

Legitimacion: Cumplimiento de obligacion legal en practicas externas
para estudiantes seglin normativa:

- Reglamento de practicas académicas externas de la Universitat de
Valéncia, aprobado el 26 de junio de 2012 por el Consejo de Gobierno.
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practi-
cas académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Destinatarios: Comisidn de Practicas de Centro y directores de
posgrado.

Plazo: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles res-
ponsabilidades derivadas del tratamiento. Posteriormente, la conserva-
cién o, en su caso, su bloqueo se realiza de conformidad con los plazos
establecidos en la normativa de documentacion y archivos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos como se explica en la informacidn adicional.

Amplie informacién: www.adeituv.es/politica-de-privacidad

Responsable: Universitat de Valéncia

Delegat de Proteccié de Dades: Sr. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es

Finalitat: Gestio de practiques externes.

Legitimacio: Compliment d'obligacio legal en practiques externes per a estudiants
segons normativa:

- Reglament de practiques académiques externes de la Universitat de Valéncia,
aprovat el 26 de juny de 2012 pel Consell de Govern.

- Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academi-
ques externes dels estudiants universitaris.

- Llei Orgénica 6/2001 de 21 de desembre, d'Universi-

tats. Destinataris: Comissio de Practiques de Centre i

directors de postgrau.

Termini: Es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat
per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats
derivades del tractament. Posteriorment, la conservacic o, si escau, el seu blo-
queig es realitza de conformitat amb els terminis establits en la normativa de
documentacid i arxius

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets com s'explica
en la informacio addicional.

Amplie informacié: http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/



http://www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial
mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/politica-de-privacidad
mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/

ANEXO 3- PROGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA LAS PRACTICAS EN EMPRESAS
DEL GRADO DE HISTORIA

GRADO EN HISTORIA

ACTIVIDADES DE PRACTICAS

Analisis de recursos patrimoniales

Catalogacion y Gestion de patrimonio histérico y cultural  Investiga-
cion historica

Archivos

Asesoramiento cultural

Prospecciones, excavacionesy estudios arqueoldgicos  Difusion y
didactica

Museos: Gestion de almacén, gestion laboratorio, manejo
archivos documentales, talleres didacticos y visitas guiadas Servicios cul-

turales

Apoyo al profesorado de secundaria en la preparacion de las clases y
elaboracion de materiales didacticos

23



Grau en Historia — Grado en Historia
Curs Académic 2020/2021

Nom de 'empresa/lnstitucio: CIF:
Nombre de la empresal/institucion

Adreca: C.P. Poblacié:
Domicilio Poblacion
Teléfon:

Teléfono

Nom i cognoms del administrador/representant de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del administrador/representante de la empresa/institucion

Carrec: DNI:
Cargo
Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono
L EMPLEAD DESIGNAD MO ADMINISTRADOR Y/t RDINADOR (MISMA PERSONA O DIFERENTE

EN LA EMPRESA PODRAN: VALIDAR OFERTAS, INCLUIR Y MODIFICAR DATOS DE PERSONAL y SEDES DE LA EN-
TIDAD, INTRODUCIR OFERTAS, ETC

Nom i cognoms del coordinador del 'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del coordinador de laempresa/institucion

Carrec: DNI:

Cargo

Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

EL EMPLEADO DESIGNADO COMO TUTOR UNICAMENTE PODRA EVALUAR LA PRACTICA.

Nom i cognoms del tutor/a de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del tutor/a de la empresa/institucion

DNI: Carrec:

Cargo
Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

(CAL EMPLENAR L’ADREGA ELECTRONICA PER A VALIDAR L'OFERTA DE PRACTIQUES A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTIQUES)
(ES NECESARIO CUMPLIMENTAR EL E-MAIL PARA VALIDAR LA OFERTA DE PRACTICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTICAS)

DEPARTAMENT DE LA PRACTICA / DEPARTAMENTO DE LA PRACTICA

Lloc de la practica (departa-

ment):
Lugar de la practica (departa-
mento)
Adreca: C.P. Pob
laci
o:

Domicilio: Poblacion



En el cas de noves restriccions de presencialitat ocasionades per la situacio sanitaria, indiquen la modalitat de
la practica:

En el caso de nuevas restricciones de presencialidad ocasionadas por la situacion sanitaria, indiquen la modalidad de la
practica:

Nomeés es pot fer presencial (en les instal-lacions de I'entitat). /Solo se puede hacer presencial (en las instalacio-
nes de la

entidad).
COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es pot fer telepractica (des del domicili de I'alumne./Se puede hacer telepractica (desde el domicilio del alumno).
Es pot fer mixta/ Se puede hacer mixta.

PLACES OFERIDES / PLAZAS OFERTADAS
Hores i horari de practiques / Horas y horario de practicas:

120 hores distribuides des d’octubre a agost de 2021.
120 horas, distribuidas desde de octubre hasta agosto de 2021.

Oferta per a: Ranking (alumnos eligen por orden de nota) — Autopracticum (Indicar los datos del alumno a conti-
nuacion)

Nom i cognoms del I'estudiant:
Nombre y apellidos del estudiante

DNI: E-mail: Teléfon:

PROGRAMA D’ACTIVITATS / PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Exemple de programa d'activitats minim / Ejemplo de programa de actividades minimo



1 Prospeccions, excavacions i estudis arqueolo-
gics.
1
2 Gestio, difusié i didactica del patrimoni
historic i cultural.
2
3 Analisi de recursos patrimonials.
4 Investigaci6 historica.
3
5 Treball amb documentaci6 d'arxius i biblio-
teques historiques. 4
6 Gestié de magatzems i laboratoris i activi- 5
tats de divulgaci6 en museus i cen-
tres culturals.
7 Serveis culturals. 6
8 Col‘laboraci6 en mitjans de comunicacio i
editorials.
9 Formacié en assessorament cultural en 7
institucions publiques i privades.
8
1 Suport al professorat de secundaria en la
preparacio de les classes i elaboracié
de materials didactics. 9
1

Prospecciones, excavaciones y
estudios arqueoldgicos.

Gestion, difusion y diddctica del
patrimonio historico y cultu-
ral.

Andlisis de recursos patrimoniales.
Investigacién historica.

Trabajo con documentacion de
archivos y bibliotecas histori-
cas.

Gestion de almacenes y laborato-
rios y actividades de divulga-
cion en museos y centros
culturales.

Servicios culturales.

Colaboracion en medios de comu-
nicacion y editoriales.

Formacion en asesoramiento cul-
tural en instituciones publicas
y privadas.

Apoyo al profesorado de secunda-
ria en la preparacion de las
clases y elaboracion de mate-
riales diddcticos

COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es necessari indicar les activitats a realitzar per I'alumnat. Detallar aci (maxim 940 caracters): Es necesario indi-

car las actividades a realizar por el alumnado. Detallar aqui (maximo 940 caracteres):
*Imprescindible cumplimentar este campo

BORSA ECONOMICA / BoLsA EcCONOMICA

Borsa econdmica complementaria que dona I'empresa directament a I'estudiant. S’hi aplicaran les reten-
cions corresponents d’acord amb la normativa vigent (IRPF, vegeu cotitzacié Seguretat Social en

www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial).

Bolsa econémica complementaria a abonar por la empresa directamente a la persona en practicas. A la ayuda econo-

mica a

percibir se aplicaran las correspondientes retenciones de acuerdo con la normativa vigente (IRPF, ver cotizacion

Seguridad Social en www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial).
PERFIL DE L’ALUMNAT. REQUISITS/ PERFIL DEL ALUMNADO. REQUISITOS

(Exemples: Idiomes, Informatica, Nota Mitjana de I'Expedient, Nota en assignatures concretes, Etc..) Descriga aci:
(Ejemplos: Idiomas, Informdtica, Nota Media del Expediente, Nota en asignaturas concretas, Etc...) describa aqui:

ALTRES OBSERVACIONS/ OTRAS OBSERVACIONES
Indique aci qualsevol aclariment addicional que considere d'utilitat:
Indique aqui cualquier aclaracion adicional que considere de utilidad:

ES OBLIGATORI QUE S'EMPLENEN TOTS ELS CAMPS, PER A LA SEUA CORRECTA VALORACIQ.
ES OBLIGATORIO QUE SE CUMPLIMENTEN TODOS LOS CAMPOS, PARA SU CORRECTA VALORACION.



http://www.adeituv.e
http://www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial

En, ,a

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

de de 2020

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable: Universitat de Valencia

Delegado de Proteccion de Datos: D. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es
Finalidad: Gestion de practicas externas.

Legitimacion: Cumplimiento de obligacion legal en practicas externas
para estudiantes seglin normativa:

- Reglamento de practicas académicas externas de la Universitat de
Valéncia, aprobado el 26 de junio de 2012 por el Consejo de Gobierno.
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practi-
cas académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Destinatarios: Comisidn de Practicas de Centro y directores de
posgrado.

Plazo: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles res-
ponsabilidades derivadas del tratamiento. Posteriormente, la conserva-
cién o, en su caso, su bloqueo se realiza de conformidad con los plazos
establecidos en la normativa de documentacién y archivos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos como se explica en la informacidn adicional.

Amplie informacién: www.adeituv.es/politica-de-privacidad

Responsable: Universitat de Valéncia

Delegat de Proteccio de Dades: Sr. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es

Finalitat: Gestio de practiques externes.

Legitimacio: Compliment d'obligacio legal en practiques externes per a estudiants
segons normativa:

- Reglament de practiques académiques externes de la Universitat de Valéncia,
aprovat el 26 de juny de 2012 pel Consell de Govern.

- Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académi-
ques externes dels estudiants universitaris.

- Llei Orgénica 6/2001 de 21 de desembre, d'Universi-

tats. Destinataris: Comissio de Practiques de Centre i

directors de postgrau.

Termini: Es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat
per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats
derivades del tractament. Posteriorment, la conservacio o, si escau, el seu blo-
queig es realitza de conformitat amb els terminis establits en la normativa de
documentacid i arxius

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets com s'explica
en la informacio addicional.

Amplie informacid: http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/



mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/politica-de-privacidad
mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/

ANEXO 4 - PROGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA LAS PRACTICAS EN EMPRESAS
DEL GRADO DE HISTORIA DEL ARTE

GRADO DE HISTORIA DEL ARTE

ACTIVIDADES DE PRACTICAS

Analisis de recursos patrimoniales
Busqueda de documentacién y tratamiento de imagen de obras para web’s
Catalogacién de Patrimonio histérico-artistico Difusion  de patri-
monio a través del turismo cultural Difusiony  didactica
Ejecucion proyectomuseografico.  Gestion bi-
bliografica
Gestion de una galeria de arte

Gestion y tramitacion de traslados de obras de arte y montaje de
exposiciones

Gestion, conservacion y difusion del Patrimonio

Museos: Gestion de almacén, gestion laboratorio, manejo de archivos
documentales, gestion bibliotecaria, difusion y divulgacion del patrimonio ar-
queologico. Talleres didacticos. Visitas guiadas.

Servicios culturales

Apoyo al profesorado de secundaria en la preparacion de las clases y
elaboracion de materiales didacticos
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Grau en Historia de I'’Art— Grado en Historia del Arte
Curs Académic 2020/2021

Nom de I'empresa/lnstitucio: CIF:
Nombre de la empresal/institucion

Adreca: C.P. Poblacié:
Domicilio Poblacion
Teléfon:

Teléfono

Nom i cognoms del administrador/representant de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del administrador/representante de la empresa/institucion

Carrec: DNI:
Cargo
Correu electronic: Telefon:
Correo electrénico Teléfono
L EMPLEAD DESIGNAD MO ADMINISTRADOR Y/t RDINADOR (MISMA PERSONA O DIFERENTE

EN LA EMPRESA PODRAN: VALIDAR OFERTAS, INCLUIR Y MODIFICAR DATOS DE PERSONAL y SEDES DE LA EN-
TIDAD, INTRODUCIR OFERTAS, ETC

Nom i cognoms del coordinador del 'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del coordinador de laempresa/institucion

Carrec: DNI:

Cargo

Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

EL EMPLEADO DESIGNADO COMO TUTOR UNICAMENTE PODRA EVALUAR LA PRACTICA.

Nom i cognoms del tutor/a de I'empresa/institucio:
Nombre y apellidos del tutor/a de la empresa/institucion

DNI: Carrec:

Cargo
Correu electronic: Teléfon:
Correo electrénico Teléfono

(CAL EMPLENAR L’ADREGA ELECTRONICA PER A VALIDAR L'OFERTA DE PRACTIQUES A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTIQUES)
(ES NECESARIO CUMPLIMENTAR EL E-MAIL PARA VALIDAR LA OFERTA DE PRACTICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA UVPRACTICAS)

AREA D’ACTUACIO PROFESSIONAL / AREA DE ACTUACION PROFESIONAL

DEPARTAMENT DE LA PRACTICA/ DEPARTAMENTO DE LA PRACTICA

Lloc de la practica (departa-
ment):
Lugar de la practica (departa-
mento)

Adreca: C.P. Pob
Ia'ci



Domicilio: Pob
laci
on

En el cas de noves restriccions de presencialitat ocasionades per la situacio sanitaria, indiquen la modalitat de
la practica:

En el caso de nuevas restricciones de presencialidad ocasionadas por la situacion sanitaria, indiquen la modalidad de la
practica:

Nomeés es pot fer presencial (en les instal-lacions de I'entitat)./Solo se puede hacer presencial (en las instalacio-
nes de la

entidad).
COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es pot fer telepractica (des del domicili de I'alumne./Se puede hacer telepractica (desde el domicilio del alumno).
Es pot fer mixta/ Se puede hacer mixta.

PLACES OFERIDES / PLAZAS OFERTADAS
Hores i horari de practiques / Horas y horario
de practicas: 126 hores distribuides des del 1 de

octubre al 30 d’agost de 2021. 126 horas, distribuidas
desde el 1 de octubre al 30 de agosto de 2021.

Oferta per a: Ranking (alumnos eligen por orden de nota) — Autopracticum (Indicar los datos del alumno a conti-
nuacion)

Nom i cognoms del I'estudiant:
Nombre y apellidos del estudiante

DNI: E-mail: Teléfon:

PROGRAMA D’ACTIVITATS / PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Exemple de programa d'activitats minim / Ejemplo de programa de actividades minimo
COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS



1 Patrimoni: Proteccio, gestié i difusié del
Patrimoni Cultural i Artistic institucional public i
privat i en I'ambit de centres culturals, funda-
cions, Instituts, associacions,
filmoteques,
fototeques. Conservaci6 i Restauracié en cen-
tres de conservaci6 i Restauraci6.Analisi de
recursos patrimonials, assessoria técnica i dic-
tamens historics artistics. Inventariat i cataloga-
ci6 d'elements historic-artistics. Interpretacio del
Patrimoni, tallers didactics, turisme artistic-cul-
tural, rutes de patrimoni, centres d'informaci6.
Festivals i Cicles culturals i artistics

2 Museus: Gesti6 de magatzem, gestio de
laboratori. Investigaci6 historic-artisti-
ca, difusio i divulgaci6. Tallers didac-
tics. Visites guiades.Muntatge d'ex-
posicions, comissariat artistic, peri-
tatge, gestio i tramitacié trasllat
d'obres.

3 Exposicions i Mercat de I'art: (En I'ambit
de centres d'art i cultura, fundacions,
galeries d'art, sales de subhasta, an-
tiquaris). Exposicions i Mercat de I'art
(En I'ambit de centres d'art i cultura,
fundacions, galeries d'art, sales de
subhasta, antiquaris). Peritatge. Co-
missariat artistic. Muntatge d'exposi-
cions.Gestio i tramitaci6 de trasllats
d'obres.

4 Didactica i ensenyament (en I'ambit de
centres d'ensenyament): Escoles
d'arts i oficis, escoles de turisme,
escoles de disseny, centres d'ensen-
yament mitja. Suport al professorat
en la preparaci6 de classes i elabora-
ci6 de materials didactics.

5 Critica d'Art (en I'ambit del mén editorial,
mitjans de comunicacio, associacions
artistiques o relacionades amb el
mon artistic): Produccio, investigacio i
divulgacio de continguts de la historia
de l'art. Tractament de la imatge artis-
tica per al mon editorial. Us de TICS
aplicades a la difusié de la historia de
l'art.

1 Patrimonio: Proteccion, gestion y
difusion del Patrimonio Cultu-
ral y Artistico institucional
publico y privado y en el ambi-
to de centros culturales, fun-
daciones, Institutos, asocia-
ciones, filmotecas, fototecas.
Conservacion y Restauracion
en centros de conservacion y
Restauracion. Andlisis de re-
cursos patrimoniales, asesoria
técnica y dictdmenes histori-
cos artisticos. Inventariado y
catalogacion de elementos
historico-artisticos.

Interpretacion del Patrimonio,
talleres diddcticos, turismo artisti-
co-cultural, rutas de patrimonio,
centros de informacion. Festivales
y Ciclos culturales y artisticos.

2  Museos: Gestion de almacén, ges-
tion de laboratorio.

Investigacion histérico-artistica,
difusion y divulgacion.

Talleres diddcticos. Visitas guiadas.
Montaje de exposiciones, comisa-
riado artistico, peritaje, gestion y
tramitacion traslado de obras.

3 Exposiciones y Mercado del arte
(En el ambito de centros de
arte y cultura, fundaciones,
galerias de arte, salas de
subasta, anticuarios): Peritaje.
Comisariado artistico. Monta-
je de exposiciones. Gestion y
tramitacion de traslados de
obras.

4  Diddctica y ensefianza (en el dm-
bito de centros de ensefian-
za): Escuelas de artes y ofi-
cios, escuelas de turismo,
escuelas de disefio, centros de
ensefilanza media. Apoyo al
profesorado en la preparacion
de clases y elaboracion de
materiales diddcticos




COMUNICACIO SELECCIO ESTUDIANT/A EN PRACTIQUES / COMUNICACION SELECCION ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Es necessari indicar les activitats a realitzar per I'alumnat. Detallar aci (maxim 940 caracters): Es necesario indi-
car las actividades a realizar por el alumnado. Detallar aqui (maximo 940 caracteres):

*Imprescindible cumplimentar este campo

BORSA ECONOMICA / BoLSA ECONOMICA

Borsa economica complementaria que déna I'empresa directament a I'estudiant. S’hi aplicaran les reten-
cions corresponents d’acord amb la normativa vigent (IRPF, vegeu cotitzacidé Seguretat Social en

www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial).

Bolsa econémica complementaria a abonar por la empresa directamente a la persona en practicas. A la ayuda econo-

mica a

percibir se aplicaran las correspondientes retenciones de acuerdo con la normativa vigente (IRPF, ver cotizacion
Seguridad Social en www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial).

PERFIL DE L'ALUMNAT. REQUISITS/ PERFIL DEL ALUMNADO. REQUISITOS

(Exemples: Idiomes, Informatica, Nota Mitjana de I'Expedient, Nota en assignatures concretes, Etc..) Descriga aci:
(Ejemplos: Idiomas, Informdtica, Nota Media del Expediente, Nota en asignaturas concretas, Etc...) describa aqui:

ALTRES OBSERVACIONS/ OTRAS OBSERVACIONES

Indique aci qualsevol aclariment addicional que considere d'utilitat:

Indique aqui cualquier aclaracion adicional que considere de utilidad:

ES OBLIGATORI QUE S'EMPLENEN TOTS ELS CAMPS, PER A LA SEUA CORRECTA VALORACIO.
ES OBLIGATORIO QUE SE CUMPLIMENTEN TODOS LOS CAMPOS, PARA SU CORRECTA VALORACION.

En, ,a

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

de de 2020

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable: Universitat de Valencia

Delegado de Proteccion de Datos: D. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es
Finalidad: Gestion de practicas externas.

Legitimacion: Cumplimiento de obligacion legal en practicas externas
para estudiantes seglin normativa:

- Reglamento de practicas académicas externas de la Universitat de
Valéncia, aprobado el 26 de junio de 2012 por el Consejo de Gobierno.
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practi-
cas académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Ley Orgdanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Destinatarios: Comision de Practicas de Centro y directores de
posgrado.

Plazo: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles res-
ponsabilidades derivadas del tratamiento. Posteriormente, la conserva-
cién o, en su caso, su bloqueo se realiza de conformidad con los plazos
establecidos en la normativa de documentacion y archivos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos como se explica en la informacion adicional.

Amplie informacién: www.adeituv.es/politica-de-privacidad

Responsable: Universitat de Valéncia

Delegat de Proteccié de Dades: Sr. Javier Plaza Penadés. lopd@uv.es

Finalitat: Gestio de practiques externes.

Legitimacio: Compliment d'obligacio legal en practiques externes per a estudiants
segons normativa:

- Reglament de practiques académiques externes de la Universitat de Valéncia,
aprovat el 26 de juny de 2012 pel Consell de Govern.

- Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académi-
ques externes dels estudiants universitaris.

- Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre, d'Universi-

tats. Destinataris: Comissio de Practiques de Centre i

directors de postgrau.

Termini: Es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat
per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats
derivades del tractament. Posteriorment, la conservacio o, si escau, el seu blo-
queig es realitza de conformitat amb els terminis establits en la normativa de
documentacio i arxius

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets com s'explica
en la informacio addicional.

Amplie informacio: http://www.adeituv.es/ca/politica-de-privacidad/



mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/politica-de-privacidad
mailto:lopd@uv.es
http://www.adeituv.es/ca/politica-d
http://www.adeituv.es/ca/practicas/seguridadsocial
http://www.adeituv.es/practicas/seguridadsocial

ANNEXO 7. FICHA DE QRIENTACION AL TUTOR PARA LA DEFIFINICION DE AUTO-
PRACTICUM DE ENSENANZA SECUNDARIA

INFORMACIO PER AL TUTOR DEL CENTRE D’ENSENYAMENT
La informaci6 que hi ha a continuaci6 pretén informar el tutor del centre sobre les activitats que

pot desenvolupar I'alumne durant les seues practiques. A més s’afegeix una llista de les compe-
tencies que ha d’adquirir i unes orientacions per a fer I'informe d’avaluacié. Es tracta, per tant,
d’un conjunt d’orientacions que pretenen facilitar la planificacid, el desenvolupament i 'avalua-

ci6 de I'assignatura de practiques externes per part del tutor del centre. Obviament el tutor te
llibertat per a adaptar aquesta informacio a les necessitats especifiques del seu centre.

COMPETENCIES

Juntament amb les de la titulacié (propies també de 1'assignatura de Practiques Externes) es
considera que I'estudiant ha d’adquirir i/0 mostrar les segiients competencies:

GENERIQUES

Capacitat d’organitzacid, planificaci6 i gestid

Capacitat de treball individual

Habilitats en les relacions interpersonals i adaptacié a situacions complexes

Capacitat de comunicarse de manera efectiva amb els alumnes

Responsabilitat i honestetedat en el treball intelectual

Compromis amb els valors de genere, interculturalitat, igualdat d’oportunitats, cultura
de la pau, valors democratics 1 solidaritat

1 Relacion y sintesis de la informacion transversal

1 Dimensions temporal y espacial en la explicacion de los procesos sociales y territoriales

S g WU G Wy

ESPECIFIQUES
1 Assimilar el funcionament intern d’un centre educatiu
1 Coneixer les diverses tasques administratives i la gestié académica inherent a un centre

d’educaci6 secundaria

Comprendre la cadena de comandament i de responsabilitats d'un centre educatiu.
Participar en la gestio 1 preparacio de les activitats del departament

Congixer, assistir i participar en les activitats de preparacié de I'activitatdocent
Comprendre 1 assimilar les tasques i els procediments per a atendre ladiversitat
Aprendre els valors del treball en grup i la coordinacié

Capacitat de comunicacié i d’argumentaci6 oral i escrita en la propia llengua, d’acord

[ T W Uy

amb la terminologia i tecniques de I'especialitat
1 Habilitat per a recopilar informaci6 bibliografica i referencies electroniques

1. ACTIVITATS

1 Preparaci6 de material docent

1 Col‘laboracid6 en la gestio interna del departament

1 Assistencia al desenvolupament de I’activitat docent del tutor (no es possible la imparti-
ci6 de docencia)

1 Assistencia al tutor en les tasques d’atenci6 a la diversitat



Assistencia al tutor en les sortides extraescolars (opcional: en el seu cas)

Participacié en activitats complementaries del centre (revistes, actes culturals, etc.)
(opcional: en el seu cas)

Imparticié de conferencies i participacié en seminaris

CRITERIS D’AVALUACIO PER AL TUTOR
Valoracié de la participacié en les activitats esmentades

Valoraci6 general de les competencies adquirides
Compliment d’horaris i de tasques assignades



