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FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE GRADO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

RESPONSABLE DEL TITULO

1° Apellido: ROCA

2° Apellido:  VELASCO

Nombre VICENTE

NIF: 22521265 X

Centro responsable del titulo: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DESCRIPCION DEL TITULO

Denominacion del titulo: Graduado/a  en BIOQUIMICA Y CIENCIAS
BIOMEDICAS por la Universitat de Valéncia

Centro donde se imparte:  Facultad de Ciencias Bioldgicas

Tipo de ensefianza: Presencial
Profesiones reguladas para las que capacita el titulo: No
Rama de conocimiento: Ciencias

NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1°

~ : - 80
afo de implantacion:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° 80
afo de implantacion:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° 80
afo de implantacion:
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° 80
afo de implantacion:
Numero de creditos ECTS del titulo: 240*

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo**:
e Castellano
e Valenciano
e Inglés (a través de lecturas, trabajos y actividades complementarias)

*El plan se organiza en cuatro cursos con 60 ECTS cada uno y se recomienda cursar alrededor
de 30 ECTS por curso en el caso de los/as estudiantes a tiempo parcial. La necesidad de que
exista la posibilidad de estudios a tiempo parcial se fundamenta en la constatacion de que sélo
alrededor de la mitad de los/as estudiantes cursan sus estudios con dedicacion exclusiva.
Estudios de insercion llevados a cabo por el OPAL reflejan que, en relacién al area de estudios
de Ciencias Béasicas y a la licenciatura de Bioguimica, los porcentajes de estudiantes que han
compatibilizado sus estudios con diferentes tipos de trabajo (intermitente, parcial y tiempo



completo) constituyen el 45,13% (n = 874 encuestados/as) y el 51,85% (n = 54),
respectivamente.

** En cuanto a las lenguas citadas para ser utilizadas a lo largo del proceso formativo se ha
considerado, por un lado, el conocimiento de los/as profesionales del area en cuanto a la
necesidad de comunicacion en lengua inglesa en el &mbito de las biociencias moleculares y la
biomedicina y, por otro, el que varios estudios han puesto de manifiesto que el dominio de mas
de una lengua se convierte en un elemento facilitador de la insercion laboral de los/as
universitarios/fas, tal y como se recoge en informe “Proyecto  Reflex”
(www.aneca.es/estudios/informes_il.asp) y en los estudios del OPAL (www.uv.es/opal).



http://www.uv.es/opal

2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL
TITULO PROPUESTO

El nivel de anéalisis molecular en biologia es esencial para la comprension del
funcionamiento de los seres vivos, y dicha comprension es fundamental tanto para
nuestro entendimiento de nosotros mismos y del entorno en el que vivimos como para
la resolucion de problemas que afectan directamente a nuestra calidad de vida. Como
se recoge en la Introduccion del Libro Blanco de Bioquimica y Biotecnologia, el
avance de las llamadas “biociencias moleculares” en el siglo XX ha sido espectacular
y sus aplicaciones estan consideradas “..., después de las tecnologias de la
informacién, la siguiente gran ola de expansién de la economia basada en el
conocimiento”. Por lo tanto, es de sumo interés social y econémico la formacion de
profesionales en este ambito y, por ello, se propone un grado de Bioquimica y
Ciencias Biomédicas, en el que se garantice la formacion de los titulados en el ambito
de las biociencias moleculares con un enfoque predominante hacia los aspectos
biomédicos.

Esta propuesta se fundamenta en el reconocimiento por parte de la comunidad
académica, docente e investigadora, en biologia y bioguimica, asi como en medicina
y farmacia, de los espectaculares avances en el conocimiento en las biociencias
moleculares, y en la aplicacion de dichos conocimientos a la resolucion de problemas
de salud humana. Las biociencias moleculares se fundamentan sobre la bioquimica y
la biologia molecular y el reconocimiento de los espectaculares avances en estas areas
motivo la puesta en marcha en nuestro pais de la licenciatura de Bioguimica. Aunque
el grado propuesto de Bioquimica y Ciencias Biomédicas constituye una titulacion
nueva en nuestro entorno, esta relacionado de forma directa con la licenciatura de
Bioquimica de la Universitat de Valencia y de otras universidades del estado espafiol
y recoge el mismo espiritu en su gestacion que inspir6 la elaboracion del libro blanco
de las titulaciones de Bioquimica y Biotecnologia. Ademas, también recoge la
demanda de la sociedad actual de formar profesionales que contribuyan a mejorar
nuestra calidad de vida a través del adecuado desarrollo de un sector biosanitario en
el que las ciencias bésicas, principalmente la bioquimica y la biologia molecular,
contribuyen al conocimiento, diagndstico y tratamiento de las enfermedades
humanas. Esta necesidad fue recogida por la comision de elaboracion del libro blanco
de Bioguimica y Biotecnologia en sus reuniones oficiales posteriores a la publicacion
de dicho libro.

La biologia se encarga del estudio de la vida a todos los niveles, desde las
moléculas a las poblaciones naturales de organismos vivos, sean cuales fueran, y
comprende un conjunto de métodos y disciplinas para el estudio de los procesos
vitales y de las interrelaciones entre los organismos vivos. Dentro de este esquema
general, las biociencias moleculares estudian como las moléculas se combinan para
complejos de macromoléculas en las células y como esos complejos funcionan de
forma coordinada para conferir identidad y funcionalidad a las células. La biologia
actual nos ensefia que la mayoria de los mecanismos moleculares y celulares que



explican el funcionamiento de los sistemas y los individuos son comunes. De la
misma manera, la conservacién de los genes y de las funciones de sus productos a lo
largo de la escala evolutiva permite al bidlogo celular y molecular enfrentarse a la
busqueda de soluciones comunes a multiples sistemas. La biologia molecular y
celular ofrece, por tanto, una forma unificada de estudiar los seres vivos. Ademas, se
fundamente en tecnologias muy resolutivas que permiten describir los procesos
biol6gicos de forma mecanistica y Gltima. En su base se encuentran los poderosos
métodos de la tecnologia de DNA recombinante, que permiten la identificacion de los
genes y el reconocimiento de sus secuencias, asi como la posibilidad de alterarlas y
usarlas con fines practicos. Mas recientemente, la biociencia molecular ha
experimentando una profunda revolucion asociada a la secuenciacion sistematica de
genomas completos, incluyendo el humano, iniciando lo que se ha dado en llamar la
era posgenomica. Este aspecto masivo e integrador se ha extendido a otros aspectos
del funcionamiento celular que transcienden a la mera lectura del genoma,
incluyéndose en este ambito las llamadas “Omicas” (gendmica, protedmica,
metaboldmica, citdbmica), areas en las que el conocimiento y el desarrollo de nuevas
metodologias estan en continua expansion. El reto de esta nueva etapa consistira en la
transformacion de esta ingente cantidad de informacion en conocimiento acerca de la
organizacion y funcionamiento de los seres vivos a nivel celular y molecular, una
tarea que requerira el analisis, mediante herramientas bioinformaticas y la evaluacion
experimental en el ambito de la biociencia molecular, con aproximaciones
metodologicas aun mas sofisticadas que las actuales, a fin de validar y resolver las
implicaciones de la informacién generada in silico. Dentro de este esquema, los
avances técnicos de analisis molecular y celular se producen a gran velocidad, desde
nuevos sistemas de evaluacion celular mediante técnicas de imagen a la generacion
de organismos modificados genéticamente o a la posibilidad de alterar la expresion
génica de manera global para estudios de genémica funcional. Esto significa que, por
un lado, existe una creciente necesidad de preparar cuidadosamente graduados de
manera especializada en un area de la biologia que ha sufrido, en las Ultimas décadas,
la mayor expansion que un area cientifica haya experimentado jamas y, por otro, se
impone la necesidad de preparar graduados que sean capaces de continuar su
educacion en estos campos de manera continuada e independiente tras su graduacion,
a fin de mantener su formacion al ritmo de la evolucion de esta dinamica area que es
la biociencia molecular.

El conocimiento en bioquimica y biologia molecular tiene, ademas, una
vertiente de transferencia indudable, ya que puede ser aplicado, y esta siéndolo, al
desarrollo de nuevas terapias, productos y servicios. Los métodos desarrollados en
biologia molecular y celular subyacen a los avances mas rompedores en medicina y
agricultura y, por tanto, contribuyen a mejorar nuestro ambiente, nuestro bienestar
econdémico y nuestra salud. Algunos avances espectaculares de las Gltimas décadas,
como la obtencién de cultivos transgénicos, el reconocimiento del potencial de las
llamadas células madre o troncales como nuevos “medicamentos” para la terapia
celular, el uso de los avances en virologia para la terapia génica, el diagnostico
molecular de enfermedades genéticas para su deteccion precoz o el disefio de dianas
terapéuticas, el desarrollo de modelos animales o celulares de patologias humanas, o
los avances en reproduccion asistida se fundamentan en el conocimiento generado en
el marco de la bioquimica y la biologia molecular y celular.



Interés profesional del titulo propuesto. Relacion con el grado de
Biotecnologia

El andlisis de los referentes externos consultados indica la necesidad de formar
profesionales en este ambito (véase, por ejemplo, el portal de salidas profesionales
del
OPAL,http://www.fguv.org/opal/SalidasProfesionales/TextoL ogin.asp?pagina=Areas
.asp, los informes y  estudios elaborados por la @ ANECA,
http://www.aneca.es/estudios/informes _il.asp, el informe realizado por el INEM Aula
8,
http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso
=c
onsultar&codDocumento=973, y los estudios realizados por el OPAL tanto desde la
perspectiva de titulados como desde la perspectiva de empleadores.

La ensefianza en biociencias moleculares promueve la formacién de
profesionales para el sector 1+D+i, ya sea en el sector privado o en el publico, ya que
gran parte del desarrollo tecnoldgico e innovador en el ambito de la biologia, la
biomedicina y la biotecnologia se fundamenta en los avances en biologia molecular y
celular. De forma mas especifica, el libro blanco de las titulaciones de Bioquimica y
Biotecnologia propone tres perfiles profesionales claramente diferenciados, que son:

1) Perfil profesional en investigacion y docencia, perfil genérico para
bioquimica y biotecnologia que va dirigido hacia la investigacion y
docencia superior asi como la docencia en la ensefianza secundaria.

2) Perfil profesional en bioquimica y biomedicina molecular, que se refiere a
la aplicacion de las biociencias moleculares al estudio de la salud y la
enfermedad. Dentro de este perfil profesional caben distinguir, al menos,
dos grandes ambitos de actuacién: uno mas orientado a la actividad
biomeédica y bioanalitica y otro més dirigido a la biotecnologia sanitaria.

3) Perfil profesional en biotecnologia industrial, referido a la realizacién de
actividades relacionadas con el desarrollo de productos y aplicaciones
biotecnoldgicas, que resulta de la integracion de las biociencias
moleculares con las ciencias de la ingenieria.

En el grado propuesto de Bioquimica y Ciencias Biomédicas se garantiza la
formacion sélida en todos los aspectos fundamentales de las biociencias moleculares
y su relacion con problemas de salud humana, que aseguraran un perfil cientifico,
profesional y docente para nuestros graduados y graduadas. La mayor parte de la
investigacion en biologia actual se lleva a cabo en el ambito de las biociencias
moleculares y, de hecho, en la actualidad es la primera disciplina en porcentaje de
contribuciones cientificas e impacto en el contexto internacional. Muchas empresas
de &mbitos muy dispares y muchos centros de investigacion, en nuestra comunidad o
en todo el estado espafiol y en la Union Europea, buscan graduados con una solida
formacion cientifica en este ambito que hayan desarrollado destrezas como el
pensamiento analitico, la creatividad en la resolucion de problemas y la capacidad de
manejar informacion compleja. En cuanto a la formacion para la docencia, la Union
Europea ha decidido promover un aumento de la formacion de la sociedad en ciencias


http://www.fguv.org/opal/SalidasProfesionales/TextoLogin.asp?pagina=Areas.asp
http://www.fguv.org/opal/SalidasProfesionales/TextoLogin.asp?pagina=Areas.asp
http://www.aneca.es/estudios/informes_il.asp
http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c
http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c
http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c-onsultar&codDocumento=973

de la vida en los estudios de ensefianza secundaria
(http://www.euroactiv.com/Article?tcmuri=tcm:29-117517-16&type=LinksDossier) y
los graduados de Bioquimica y Ciencias Biomédicas estarian perfectamente
capacitados para esa coyuntura.

Ademas, la titulacion persigue formar titulados/as con una formacion idonea
para el ejercicio profesional en el ambito de la biomedicina, tanto en el entorno
cientifico basico, como en el sanitario/hospitalario y el farmacéutico. Ademas, dada
la proyeccion innovadora de las biociencias moleculares y el potencial de este area
para un pais que desea aumentar su competitividad, la Universitat de Valéncia
propone, ademas, un grado especifico de Biotecnologia que, aunque compartira
elementos basicos de formacion con nuestros graduados/as, capacitara de forma mas
directa a los titulados/as para el ejercicio profesional en el campo de la biotecnologia
industrial. La profunda interconexion entre los fundamentos basicos de estas dos
titulaciones nos ha motivado a proponer dos grados paralelos con una fuerte
coordinacion entre ambos a nivel de las materias basicas y una clara especializacion
final, sobre todo en el tercer y cuarto cursos, de manera que se permita la titulacion
doble a aquellos graduados/as que asi lo deseen, en un tiempo razonable.

Experiencia previa de la Universitat de Valencia en la imparticion de
titulaciones relacionadas y justificacion del nimero de plazas

En la Universitat de Valéncia desde la creacion de la licenciatura en CC.
Bioldgicas (BOE 6-11-1975), en el curso 1975-76, se establecié una especialidad
denominada “Bioquimica” en los cursos de 4° y 5° (BOE 16-12-1977). En la
licenciatura en Quimica también existia una especialidad con la denominacion
Bioquimica, que compartia bastantes de las asignaturas de la de Biologia. En el curso
1995-96 se implanté la Licenciatura en Bioguimica (Plan 1996) (BOE 15-5-1996),
coincidiendo con la remodelacion de planes de estudio que cambidé también los de
Biologia y Quimica, de los que desaparecieron las especialidades equivalentes. El
plan de 1996 se impartié durante 5 cursos hasta la modificacion del plan (Plan 2000;
BOE 6-10-2000), que viene impartiéndose desde entonces (11 cursos con el actual
2008-2009). El numero de estudiantes ha ido variando ligeramente, en parte por las
modificaciones en el nimero limite de admitidos (64 en la actualidad). En los dltimos
cursos estd estabilizado en unos 50-55 estudiantes que inician 4° curso. La
procedencia es bastante variada con un predominio de estudiantes con primer ciclo de
Biologia o de Quimica, asi como de licenciados/as en Biologia. También se
matriculan licenciados/as de Quimica o Farmacia y, en nimero menor, licenciados/as
en Medicina, Ingenieria Quimica o titulaciones variadas, incluyendo algunas de otros
paises (latinoamericanas especialmente).

Ademas, la Facultad de Ciencias Bioldgicas y la de Medicina tienen adscritos
maésteres relacionados con la titulacion propuesta dentro de los recientemente
configurados programas de postgrado. Asi, se estd impartiendo ya un Master en
Biologia Molecular, Celular y Genética, que constituiria una continuacion Iégica del
grado propuesto para aquellos que deseen aumentar su formacion y/o iniciar una
carrera investigadora en el area reconocida por la ANEP como de investigacion en
este ambito del saber. También, se ofertan tres masteres relacionados con el &mbito
biomédico, pero con enfoques mas especializados, entre las Facultades de Biologia y


http://www.euroactiv.com/Article?tcmuri=tcm:29-117517-16&type=LinksDossier

Medicina de nuestra universidad en estrecha colaboracion con institutos de
investigacion biomédica del entorno (Centro de Investigacion Principe Felipe,
Instituto de Biomedicina de Valencia-CSIC, Instituto Valenciano de Infertilidad) asi
como hospitales universitarios (Hospital General, Hospital La Fé, Hospital Clinico),
para los que el grado propuesto seria el inicio l6gico. Estos masteres son el Master en
Neurociencias Basicas y Aplicadas, el Master en Aproximaciones Moleculares en
Ciencias de la Salud, y el Méster en Biotecnologia de la Reproduccién Humana
Asistida.

El numero de plazas de nuevo ingreso propuesto para los grados propuestos
desde la Facultad de Ciencias Biol6gicas se basa en la experiencia previa de nuestro
centro en la imparticion de la licenciatura de Biologia, para la que hemos observado
una demanda sostenida a lo largo de los ultimos afios, en los que se ha cubierto casi el
total de las plazas ofertadas. Asi, la oferta total de plazas para los tres grados de
indole bioldgica/bioquimica, derivados de las actuales licenciaturas de Biologia y de
Bioquimica (grados de Biologia, Bioquimica y Ciencias Biomédicas y Biotecnologia),
es similar a la ofertada actualmente para la licenciatura de Biologia, puesto que la
licenciatura de Bioquimica es de segundo ciclo. La oferta de 80 plazas de nuevo
ingreso para este grado en concreto se fundamenta en la experiencia de nuestro centro
en la licenciatura de Bioquimica y en las encuestas realizadas a los estudiantes que
actualmente cursan la licenciatura de Biologia sobre sus perspectivas y deseos de
formacion en el ambito de la bioguimica. La licenciatura actual de Bioquimica en la
Universitat de Valéncia, licenciatura de segundo ciclo a la que acceden estudiantes
desde las licenciaturas de Biologia o de Quimica solo si tienen superado todo el
primer ciclo, oferta 64 plazas de nuevo ingreso para cada uno de los dos cursos.
Muchos maés estudiantes de los que acceden confiesan su deseo de cursar bioquimica,
deseo que es frustrado por el requisito de acceso con el primer ciclo culminado. De
hecho, una proporcion de licenciados en Biologia cursan posteriormente la
licenciatura de Bioquimica. Esto se refleja claramente en las encuestas internas
Ilevadas a cabo por el colectivo de estudiantes de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
que revelaron que un elevado porcentaje de estudiantes de biologia cursarian el nuevo
grado de Bioquimica y Ciencias Biomédicas.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

1. En la actualidad no existen planes de estudio de Grado en Bioquimica y
Ciencias Biomédicas en universidades espariolas, existiendo tan solo estudios de
postgrado en algunas de ellas. Se ha revisado su organizacién, estructura y
contenidos. Por el contrario, si existen numerosos ejemplos de dichos estudios de
Grado en universidades extranjeras de calidad e interés contrastado. La mayor parte
de los planes consultados lo son de universidades del Reino Unido, Irlanda, Suecia,
Dinamarca y Holanda y estan recogidos en el Libro Blanco de Bioquimica y
Biotecnologia y cuyas paginas web presentan toda la informacion relativa a la



filosofia y contenidos de dichas titulaciones:
http://www.ucl.ac.uk/prospstudents/prospectus/life-sciences/biomedical-sciences/
http://www.kcl.ac.uk/ugp09/programme/89
http://www.ulb.ac.be/catalogue/medecine/BA-BIME.html
http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/programmes/MBBIOMO01.html
https://myucd.ucd.ie/program.do?programlD=21
http://Ki.se/Ki/jsp/polopoly.jsp?d=19108&I=en
http://www.unifr.ch/science/current/pde pdf/pde 2007/PdE_BSc BM 07.pdf

2. Se han revisado los planes de estudio de licenciaturas que ya se impartian y
que guardan alguna relacién con las biociencias moleculares, como es la licenciatura
de Bioquimica y de Biotecnologia de algunas universidades espafiolas.

3. Asimismo, se han utilizado los libros blancos de las licenciaturas de
Bioquimica y Biotecnologia y de Biologia elaborados por la ANECA. Los libros
blancos también contienen informacion acerca de titulaciones similares en el entorno
de las universidades europeas.

4. Se han recogido informes de asociaciones o colegios profesionales del
ambito, como son: la Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular, la
Sociedad Espariola de Biotecnologia, la Sociedad Espafiola de Microbiologia, la
Sociedad Espafiola de Biologia Celular, la Sociedad Espafiola de Terapia Celular y
Génica asi como del Colegio Oficial de Biologos.

5. Se han recopilado y analizado diversos informes realizados por distintas
instituciones, incluida la propia Universitat de Valencia, sobre perspectivas y proceso
de insercion laboral en ambitos relacionados con el grado propuesto, como por
ejemplo: Encuesta insercion laboral de la ANECA, “Perspectivas profesionales de
los futuros graduados en bioquimica y en biotecnologia™” (Boletin SEBBM 147,
Marzo 2006), “Insercion Laboral de los Titulados en Bioguimica™ (Consejo Social
UCM), Informe Insercion Laboral (UMH).

6. Se dispone de documentacién e informes de distintos organismos (FECYT)
sobre los recursos humanos empleados en investigacion en Espafia y las perspectivas
de los futuros graduados en el ambito de la investigacion béasica. Se ha solicitado
informacion y participacion, a través de cartas y encuestas, a diferentes empresas y
organismos de investigacion sitos en la Comunidad Valenciana y fuera de ella. Y se
han consultado informes relevantes sobre esta tematica, como por ejemplo el
informe “Aula 8” publicado por el INEM, que hace referencia a la empleabilidad de
las titulaciones:
http://www?2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=consul
tar&codDocumento=973

De todo ello, lo que nos ha parecido mas esclarecedor es la informacion
contenida en el libro blanco que se hace eco, ademas, de experiencias previas
obtenidas en universidades nacionales y extranjeras. Del libro blanco se han utilizado
buena parte de las competencias a adquirir propuestas y se ha seguido la organizacién
modular con mddulos tematicos similares a los desarrollados en el libro. Se ha
intentado seguir las directrices que periédicamente han sido propuestas por la
comision que elabord el libro blanco de Bioguimica y Biotecnologia en sus reuniones
periédicas como una forma de asesoramiento continuado a las comisiones que


http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c
http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c-onsultar&codDocumento=973
http://www2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c-onsultar&codDocumento=973

estdbamos desarrollando propuestas de grado en este &mbito (actas de las reuniones
de Sevilla 19 de junio de 2008 y Bilbao 10 de septiembre de 2008). En particular, se
ha tenido en cuenta la informacion relativa a las indicaciones de esta comisién en
cuanto a los contenidos y competencias que deberia incluir un grado con vocacién
biomédica.

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Puesta en marcha del proceso

Las primeras deliberaciones acerca de los Grados que se pretendian implantar
en la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universitat de Valencia se realizaron en
una reunion de debate de la Junta de Facultad que tuvo lugar el 10 de enero de 2008,
seguida de una Junta de Facultad extraordinaria en fecha 17 de enero de 2008, en la
que el punto Unico del orden del dia era la propuesta de Grados. Estas dos reuniones
permitieron decidir no sélo qué titulos de naturaleza biolégica (0 geoldgica) se
pretendian poner en marcha, sino también delimitar sus perfiles para evitar
solapamientos o contradicciones entre los futuros grados. En una fecha posterior, el
equipo directivo de la Facultad convoco a personas implicadas en las propuestas de
grado, que incluyeron a los/as presidentes/as de las Comisiones Académicas de los
Titulos (CATSs) actualmente en marcha (incluida la Licenciatura de Bioquimica), para
debatir acerca de la posible composicion de las comisiones de elaboracion de planes
de estudios (CEPEs). Las ideas surgidas en esta reunion fueron expuestas ante la
Junta de Centro que, tras la pertinente discusion, aprobé una propuesta de
composicién de las CEPEs que elevo al Rectorado para su nombramiento. En
concreto, la CEPE encargada de la elaboracion de la propuesta ha estado formada
por:

- lIsabel Farifias, PDI area de Biologia Celular (Facultad de Farmacia)

- Maria Luisa Gil, PDI area de Microbiologia (Facultad de Ciencias
Bioldgicas)

- Antonio Marcilla, PDI area de Parasitologia (Facultad de Farmacia)

- Enrigue O’Connor, PDI é&rea de Bioquimica y Biologia Molecular
(Facultad de Medicina)

- Nuria Paricio, PDI area de Genética (Facultad de Ciencias Bioldgicas)

- José Enrique Pérez Ortin, PDI area de Bioquimica y Biologia Molecular
(Facultad de Ciencias Bioldgicas)

- Maria Belenguer, representante PAS

- Javier Pérez Hernandez, representante estudiantes

Una vez nombrados, los miembros de todas las CEPEs de Grados de caracter
cientifico y técnico fueron convocados a una reunion conjunta (4 de marzo de 2008)
para discutir cuestiones comunes, como la definicion de las materias bésicas y
algunos aspectos de estructura de los planes de estudio como la posible duracion del
Practicum (précticas externas) y del trabajo de fin de grado, o la necesidad de
maximizar las coincidencias entre el primer curso de los distintos grados de la misma
rama de conocimiento. Igualmente en esta reunion fueron informados acerca de
cuestiones generales de procedimiento y del calendario en el disefio de los planes de



estudio.

Coordinacion entre las CEPEs y equipos directivos académicos

Para el disefio de los planes de estudio se hizo necesario coordinar a las CEPEs
de los futuros grados de la facultad. Para ello, el equipo directivo de la facultad
convocO una reunion inicial conjunta de todas las CEPEs en la que se planted la
necesidad de hacer un disefio similar de los planes que facilitara en el futuro la
imparticion coordinada de las ensefianzas sin problemas de horarios ni conflictos en
el uso de los recursos. Se debatié en profundidad el reto que supone la aparicién de
trabajos de fin de grado en los estudios cientificos, y la necesidad y dificultades de
implantar un practicum obligatorio, asi como la extension y posible relacion entre
ambos. A lo largo del proceso, el equipo directivo de la facultad convocd numerosas
reuniones de presidentes/as de CEPEs y de CATSs para discutir aspectos concretos
relativos a: (1) disefio de un primer curso comin a los distintos grados; (2)
posibilidad de compartir asignaturas de segundo curso entre los grados mas afines
para facilitar la movilidad entre grados y la eficacia en el uso de recursos humanos;
(3) necesidad y mecanismos de comunicacion con los/as estudiantes; (4) necesidad y
mecanismos de comunicacion entre las CEPEs y los departamentos; (5) transferencia
de créditos entre planes de estudio y transicion de la licenciatura al grado. Se han
producido contactos directos y fluidos con el equipo que dirige el centro a través de
la presencia en nuestra CEPE de un miembro del equipo decanal. Ademas, se han
realizado reuniones periddicas de los/as presidentes/as de las distintas CEPEs
correspondientes al area de ciencias con todos los/as decanos/as del Campus de
Ciencias de Burjassot, que engloba, Fisica, Quimica, Biologia y Matematicas, para
articular de forma coordinada las directrices generales del area de Ciencias.

Comunicacién con los departamentos y el profesorado

El procedimiento seguido en la elaboracion del plan ha contemplado la difusion
del mismo a los distintos departamentos universitarios implicados, para garantizar la
participacion del profesorado y personal de administracion y servicios y asegurar su
conocimiento, discusion y el aporte de sugerencias.

En la CEPE del grado de Bioguimica y Ciencias Biomédicas figuraban tres
miembros de la CAT de la actual licenciatura de Bioquimica, incluyendo un
representante de los/as estudiantes. Aunque la CEPE ha trabajado de manera
independiente, las propuestas que han ido surgiendo de su trabajo han sido discutidas
en reuniones ad hoc con representantes de los departamentos implicados, con los/as
coordinadores/as de las unidades docentes, con representantes de los departamentos
en la CAT, y con profesores/as que imparten docencia en la titulacion. De forma
adicional, a lo largo del proceso de elaboracion del plan de estudios se han enviado
diversas propuestas del Plan de Estudios, tanto a los departamentos y unidades
docentes de la Facultad de Ciencias Biologicas como a aquellos implicados en la
docencia actual de la licenciatura de diversas facultades de la UVEG. La CEPE ha
recibido comentarios y sugerencias a partir de todas estas consultas, que han
permitido mejoras sustanciales de las primeras propuestas. La propuesta final de la
CEPE, consensuada con todos los departamentos después de que recogiese todas las



indicaciones recibidas que encajaban con la filosofia de génesis del grado, fue
presentada a los miembros de la Junta de Centro que la informaron favorablemente
en su reunion del dia 23 de julio de 2008, con 21 votos a favor, 0 votos en contray 0
abstenciones. Por parte de los/as directores/as de los distintos departamentos, con
representacion pero sin voto en la Junta de Centro, no hubo ningiin comentario en
contra de la propuesta final presentada.

Comunicacion con los/as estudiantes

Otro punto en el que la CEPE y el equipo directivo de la facultad coincidieron
fue en la necesidad de mantener contactos periddicos con los representantes de los
estudiantes. Las CEPEs han integrado a los/as estudiantes dentro del proceso de
elaboracion del plan de estudios, con la idea de que una informacion clara y
transparente, negociando aspectos como la transicion de la licenciatura al grado, les
haria ver las ventajas del cambio. Se han realizado consultas a los/as estudiantes a
través del érgano competente que es la Asociacion de Representantes (ADR). Para
ello, cada CEPE cuenta con un representante de estudiantes en las reuniones que
transmite los contenidos al ADR que, a su vez, canaliza la informacion hacia los/as
delegados/as de curso para fomentar la discusion entre los/as estudiantes y la
elaboracion de propuestas que se canalizan, de nuevo, a través del ADR. Otros
estudiantes del equipo de direccion del ADR han coordinado los contactos con los/as
estudiantes, sobre todos para los aspectos relacionados con el nuevo grado y la futura
adaptacion. Estas consultas se han realizado mediante reuniones, tanto con el ADR
como reuniones informativas méas generales, y mediante encuestas a los/as
estudiantes de las actuales licenciaturas de Biologia y de Bioquimica.

Uso de recursos y servicios internos de la Universidad

La Universitat de Valéncia cre6 una Oficina de Planes de Estudio (OPE) para
gestionar y coordinar el proceso de disefio de los nuevos Grados. La CEPE de
Bioguimica y Ciencias Biomédicas recurrié a la misma para recabar informacion y
solicitar ayuda cuando lo considerd oportuno. Tambien se consulté puntualmente a la
Oficina de Convergencia Europea de la Universitat de Valéncia, en relacion con
cuestiones relativas a sus competencias. lgualmente, el GADE (Gabinet d’Avaluacio
i Diagnostic Educatiu) fue consultado directa e indirectamente en relacion con los
puntos 8 y 9 de esta memoria. EI ADEIT (Fundacién Universidad Empresa) fue el
referente en cuestiones relativas con el disefio del Practicum. Asi mismo, la OPAL
(Oficina Per [I’Assessorament Laboral) asesord6 en cuestiones relativas a la
empleabilidad de los estudios en Bioquimica, la situacion del mercado laboral, las
salidas profesionales y demas cuestiones relacionadas con la insercién. Por ultimo,
para temas de sus competencias especificas, se ha consultado con el Servicio de
Estudiantes, la Oficina de Relaciones Internacionales, el Servicio de Formacion
Permanente, el Servicio de Recursos Humanos, la Unidad de Igualdad y el Servicio
de Analisis y Planificacion de la Universitat de Valéncia.

Panel de asesores de la Universidad



Por altimo, la CEPE ha pedido ayuda y asesoramiento a personal de la UVEG
especialista en materias de interés para el disefio de los planes. Asi, por ejemplo, los
puntos 4.1, 4.2 y 4.3 se discutieron con la Delegada del Rector para la incorporacion
de nuevos estudiantes. Igualmente, a lo largo del proceso, se mantuvieron contactos
con profesores/as concretos/as, para recabar su opinion acerca de cuestiones
especificas relacionadas con su especialidad. Este panel asesor incluyé al delegado de
la Facultad de Ciencias Biologicas para la convergencia europea.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Desde que se empez0 a hablar de los nuevos grados, y mas intensamente desde
la aprobacién del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, hemos estado en contacto
con decanos/as o coordinadores/as de titulaciones de casi todas las universidades
espafiolas que imparten Bioquimica, a través de la Conferencia de Decanos de las
facultades de biologia a las que asiste el decano del centro y responsable de esta
propuesta.

Tambien, la CEPE ha estado en contacto con el equipo de coordinacion del
Libro Blanco de Bioquimica y Biotecnologia. El presidente de la CEPE del grado de
Biotecnologia, en representacion de su CEPE y de la de Bioquimica y Ciencias
Biomédicas asistio a la reunién de coordinacion, que se celebr6é en Sevilla el 19 de
junio de 2008, y en la que se decidieron las recomendaciones para la elaboracion de
grados directamente relacionados con las actuales licenciaturas de Bioquimica y
Biotecnologia y con las orientaciones en biomedicina.

Los contactos con el Colegio de Biologos de la Comunidad Valenciana han
permitido también conocer la opinion de sus asociados sobre la actual licenciatura y
sobre la insercion en el mercado laboral de los/as egresados/as de las diversas
universidades de la Comunidad Valenciana. Por ultimo, se han recopilado informes de
insercion laboral de diversas universidades espariolas.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

El objetivo de esta titulacion es dotar al estudiante de las herramientas
conceptuales y técnicas para poder entender, desde el punto de vista molecular, los
procesos de transformacion que los seres vivos llevan a cabo para realizar sus
funciones propias, asi como la regulacion integrada de estos procesos, y para que sea
capaz de aplicar este conocimiento a la comprension y resolucién de problemas
relacionados con la salud y patologia humanas.

Se persigue, ademas, que los titulados/as adquieran autonomia para el
aprendizaje y perfeccionamiento posteriores y destrezas en la evaluacion y el analisis
critico de las biociencias moleculares y la biomedicina y sean capaces de ejercer
actividades en este ambito, mostrando iniciativa y capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de comunicacion asi como asimilacion de las normas de la ética profesional
y siempre desde el mas escrupuloso respeto a los derechos fundamentales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS
Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

Competencias generales

Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del

. método cientifico

2 Capacidad para reconocer y resolver problemas, asi como para tomar y
ejecutar decisiones

3 Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los conocimientos adquiridos
al mundo profesional

4 Capacidad para transmitir ideas, problemas y soluciones y de comunicarlas a
una audiencia profesional y no profesional

5 Desarrollo de habilidades para emprender estudios posteriores y actualizar los

adquiridos
6 Capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion

7 Capacidad de iniciativa y liderazgo
Capacidad para el aprendizaje autbnomo y organizado y para la adaptacién a

8 nuevas situaciones

9 Capacidad para pensar de una forma integrada y abordar los problemas desde
diferentes perspectivas

10 Comprensiéon del mundo natural como producto de la evolucién y de su

vulnerabilidad frente a la influencia humana
11  Desarrollo de un compromiso ético y capacidad de participacion en el debate



12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27

28

29

30

social

Uso del inglés como vehiculo de comunicacion cientifica

Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion

Reconocimiento, respeto y promocion de los derechos humanos
fundamentales, especialmente los de igualdad, de los valores democraticos y
de los valores propios de una cultura de paz

Competencias especificas

Saber utilizar las diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos biolégicos
y usar las herramientas bioinformaticas

Conocer los procedimientos habituales utilizados por los cientificos en el area
de las biociencias moleculares y la biomedicina para generar, transmitir y
divulgar la informacion cientifica

Conocer los elementos moleculares y celulares comunes y diferenciales de los
diferentes tipos de organismos vivos con especial énfasis en el ser humano y
organismos modelo para su estudio

Comprender las aproximaciones experimentales y sus limitaciones asi como
interpretar resultados cientificos en biociencias moleculares y biomedicina
Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el &mbito de
las biociencias moleculares para la resolucion de problemas biologicos
complejos, especialmente los relacionados con salud humana

Adquirir destrezas en el manejo de las metodologias empleadas en las
biociencias moleculares y en el registro anotado de actividades

Saber trabajar de manera responsable y rigurosa en el laboratorio,
considerando los aspectos de seguridad en la experimentacion asi como los
aspectos legales y practicos sobre la manipulacion y eliminacion de agentes
de riesgo

Saber utilizar herramientas matematicas y estadisticas para la resolucion de
problemas bioldgicos

Conocer los fundamentos quimicos y fisicos que determinan las propiedades
de las moléculas bioldgicas y que rigen las reacciones en las que participan
Reconocer la diversidad bioldgica y conocer la organizacion de los seres
vivos y la ubicacion del ser humano y de los organismos modelo en
experimentacion biomédica en dicha diversidad

Conocer las caracteristicas estructurales y funcionales de las macromoléculas

Conocer las bases bioquimicas y moleculares del funcionamiento celular

Conocer y comprender las bases moleculares de la informacion genética y los
mecanismos de su transmision y variacion

Tener una vision integrada del funcionamiento celular normal y alterado,
incluyendo el metabolismo y la expresion génica

Tener una vision integrada de las respuestas celulares a los efectores y
cambios ambientales y las alteraciones que causan patologias

Tener una vision integrada de los sistemas de comunicacion intercelular y
fisiologia celular que regulan el desarrollo y funcion normal y patoldgica



Conocer las aplicaciones de los conocimientos adquiridos en el diagndstico,

= prevencion y tratamiento de las enfermedades humanas.

32 C.on(_)cer_ los principios éti_cos y I_egales de la investigacion cientifica en
biociencias moleculares y biomedicina

33 Comprender el papel del profesional en biociencias moleculares y

biomedicina en el contexto cientifico y social

Comprender las relaciones entre ciencia y sociedad y la ubicacion de las
34 biociencias moleculares y de la biomedicina en el contexto de la ciencia
actual

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1.- Vias de acceso

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la
prueba a que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril, desarrollado por el Real Decreto
1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a
las universidades publicas espafiolas..

4.1.2.-Perfil recomendado

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso
que componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte de el/la estudiante de la modalidad de bachillerato que
va a cursar, le dard preferencia en el nimero de titulaciones universitarias a las que
podra optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Para acceder al grado de Bioquimica y Ciencias Biomédicas en las mejores
condiciones formativas posibles se recomienda haber cursado una modalidad de
Bachiller de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, que incluya Matematicas (al
menos en uno de los dos cursos), Quimica y Biologia y, a ser posible, Fisica. Esta
recomendacion se fundamenta en la experiencia de nuestro centro (datos basados en
el Informe de Auto-evaluacion de la Licenciatura de Biologia y en analisis del
Comité de Calidad y de la CAT de la licenciatura de Biologia) de que el fracaso
académico mayor durante el primer curso de la licenciatura actual de Biologia se
produce en asignaturas con alto contenido matematico en las que, con frecuencia,
solo el 50% de los/as estudiantes llegan a presentarse a los examenes de cualquiera
de las dos convocatorias del primer afio de este tipo de asignaturas. En gran medida,



esto se debe a que la mayor parte de los estudiantes ingresan en la titulacién desde un
Bachiller de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, en el que han eludido las
Matemaéticas y la Fisica por considerar que disminuirian la posibilidad de obtener una
buena nota media. Estas carencias han obligado a implantar cursos de nivelacion,
entre el periodo de matricula y el inicio del primer curso, para conseguir un nivel de
conocimientos basicos en estas materias (como parte del PEMRA, Plan de
Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico en el primer curso) que permitan
una incorporacion mas satisfactoria del recién ingresado al primer curso de su
titulacion.

4.1.3.-Sistemas de informacion previa a la matricula

. Informacién multimedia:

- Web corporativa de la Universitat y de los centros
- Portal “Futuros/as estudiantes: acces” (Www.uv.es/acces)
- Videos de Facultades y Centros de las titulaciones
de la Universitat
- Videos de salidas profesionales por areas académicas.

° Informacién documental e impresa:

- Revista Futura, de orientacion a los/as orientadores/as de
secundaria.
ublicacién Petit Futura con la descripcién de la titulacion,
objetivos, perfil y materias.
- Folleto general corporativo de la Universitat
- Guia Académica de la Universitat
- Agenda especifica por titulacion con informacion sobre
contenidos, horarios e informacion académica.
- Boletin de Informacién Propia
- Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Aplicacion IDIA

. Jornadas:

- Encuentro con orientadores/as de secundaria

- Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria

- Sesiones informativas por titulacion

- Olimpiadas, talleres, practicas de laboratorio y otro tipo de
concursos dirigido a estudiantes

- Actividades formativas a profesorado de secundaria

- Actividades

° Informacién Personalizada:

- Servicio de Informacién i documentacién con oficinas en los tres
campus y personal técnico especializado
- Servicio de Estudiantes


http://www.uv.es/acces

- Decanatos y Direccion de Centros
- Delegacion para la integracion de personas con discapacidad

Ademas, la OPAL ofrece informacion multimedia sobre salidas profesionales por
areas académicas (videos de salidas profesionales). Ademas, los/as orientadores/as
vocacionales de secundaria tienen acceso a la web del OPAL, asi como a la recepcion
de un boletin electrénico de informacion sobre orientacion vocacional y profesional.
http://www.uv.es/opal.

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

Los criterios de acceso generales seran los previstos por la legislacion vigente en
cada momento.

4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
UNA VEZ MATRICULADOS

Programas de incorporacion

La Universitat de Valéncia ha desarrollado, para este fin, un “Programa de
integracion de estudiantes de primer curso” en el marco del cual se llevan a cabo
diversas actividades, que se detallan a continuacion:

e Jornadas de acogida en cada centro universitario. Informacion sobre cada una
de las titulaciones.

e Plan de Accion Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a
facilitar la adaptacion de los estudiantes al entorno académico,
administrativo, social y cultural de la Universitat de Valencia:

o0 Tutorias para la transicion: basado en la relacion entre profesor/a
tutor/a y estudiante tutorizado. El/la Tutor/a proporciona informacion,
orientacion y asesoramiento a fin de favorecer la adaptacion de el/la
estudiante a la nueva vida universitaria.


http://www.uv.es/opal

o Talleres de incorporacion a la titulacion. Estos talleres se comenzaron
a impartir experimentalmente en la Licenciatura de Biologia de
nuestro centro como una asignatura de libre eleccion del primer
curso. Ofrece una tutorizacion planificada por el equipo docente (del
que forman parte diversos miembros del equipo de direccién del
Centro y algunos miembros de la CAT) y cuyos contenidos son
relevantes para conseguir la mejora en el proceso de integracion del
estudiante en la Universidad, el Centro y la titulacion. Asi, se ofrece a
el/la alumno/a informacion institucional y un analisis detallado del
titulo, conocimientos y capacidad de uso de los recursos disponibles
(bibliotecas, TIC y otros servicios, desde deportivos a médicos),
formacion en habilidades transversales tales como técnicas de estudio
y planificacién del trabajo personal, asi como una vision global de las
perspectivas futuras de trabajo.

Tutorias de Seguimiento

El proceso de seguimiento continuado de el/la estudiante no acaba en primero.
La acogida no acaba en primero. De hecho, como continuacion del plan de accion
tutorial nos planteamos llevar a cabo tutorias de seguimiento de los/as estudiantes
durante todos los estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos, la orientacion para la
incorporacion a la vida laboral o los posibles estudios posteriores (postgrado, master,
etc).

Otras acciones

Se llevan a cabo otras acciones conducentes a la insercion completa de el/la
estudiante en la vida académica, que son gestionadas por una comision de extension
universitaria del centro, como son:

e Acciones de dinamizacion sociocultural de los/as estudiantes

e Programas educativos:

e Programas de soporte personal a el/la estudiante (ayudas al estudio,
movilidad asesoramiento psicoldgico, pedagogico y sexolégico, programa
de convivencia, gestion de becas de colaboracidn, etc).

e Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando
para la creacion y gestion de asociaciones.

e Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional
se pueden incorporar los servicios de apoyo y orientacion del OPAL
(asesoramiento, formacion, salidas profesionales, bolsa de trabajo).

Integracion de personas con discapacidad

El estudiante con necesidades educativas especificas derivadas de una
discapacidad que necesite alguna adaptacion puede dirigirse al Servicio de
Asesoramiento psicoeducativo que, ante su solicitud, estudiara las posibles
adaptaciones curriculares, emitiendo un informe psicoeducativo y una propuesta que



debera transmitirse al departamento responsable del &rea de conocimiento implicada
0 a la CAT del plan de estudios. La adaptacion debera aprobarse en Junta de
Departamento o0 en reunion de CAT. En caso de informarse desfavorablemente,
existira un procedimiento superior que dirimird los posibles conflictos. Las
adaptaciones planteadas siempre respetaran los contenidos esenciales y los objetivos
fijados en este plan de estudios, afectando a la metodologia, uso de tecnologias de
ayuda, modificacion de tipo de exdmenes y flexibilizacion del calendario académico.



4.4, TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:
SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

El articulo 36.a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regularéa los
criterios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos esparioles o
extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional.

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales
efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el contexto de las nuevas
ensefianzas oficiales universitarias. ElI primer apartado de dicho precepto contempla,
ademas, el establecimiento por parte de cada universidad de una normativa propia sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Asi mismo en el punto 10.2
del Anexo I, se recoge la necesidad de establecer por parte de las Universidades el
procedimiento de adaptacién de los estudiantes, por lo que es necesario establecer una
normativa de caréacter general, en tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema
establecido en el citado art. 36 de la LOU.

La definicion del modelo de reconocimiento es de importancia capital para los
estudiantes que deseen acceder a cada titulacion, que debe tener en cuenta los posibles
accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.
La propuesta de regulacion se asienta en las siguientes bases:
= Un sistema de reconocimiento basado en créditos.
= Un sistema de convalidaciones basadas en materia o asignaturas y en la
acreditacion de las competencias.
= La necesidad de establecer con carécter previo tablas de reconocimientos
globales entre titulaciones que permitan una réapida resolucion de los
procedimientos entre las titulaciones a extinguir y a implantar.
= La posibilidad de reconocer estudios universitarios no oficiales, asi como
competencias profesionales, o de formacién previa acreditadas.

La Universitat de Valencia, al amparo de la normativa citada, y de la facultad de
elaborar normas de régimen interno, reconocida expresamente por el articulo 2 a) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha aprobado la presente
Normativa para la transferencia y el reconocimiento de créditos

Articulo 1. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos
oficiales del estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos
por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no puedan ser
reconocidos en la titulacion a la que se accede.

2. La Universidad transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los
créditos por ellos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior,
debiendo constar en el expediente del estudiante la denominacién de las materias o
asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacidn necesaria para la expedicion
del Suplemento Europeo del Titulo.




3. Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas ensefianzas no se
tendran en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

4. En caso de simultanear estudios, no sera aplicada la transferencia de créditos en
estudios que se estudien simultdneamente.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de
un titulo oficial.

Las unidades basicas del Reconocimiento seran el bloque de formacién basica, la
materia y la asignatura.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
debera respetar las siguientes reglas basicas:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién
basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
otras materias de formacidn basica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

3. Se podran reconocer, hasta un maximo de seis créditos, por participacion de los
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Vicerrectorado con competencias en la
materia de Estudios establecera para cada curso académico las actividades que podran
ser reconocidas, asi como el creditaje de cada una de ellas, que se incorporarian en 4°
curso del expediente del alumno.

4. La comisién académica de cada titulacién podra reconocer créditos teniendo en
cuenta la formacion previa del estudiante o su experiencia profesional acreditada; en
todo caso, ha de especificar las competencias, habilidades y destrezas que se reconozcan
por estos motivos, asi como su incorporacion a los expedientes académicos. La
Comisién Académica del Titulo (CAT) informara anualmente al Vicerrectorado
competente de los reconocimientos realizados.

Articulo 3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de
master se ajustaran a las mismas normas y procedimientos previstos para las ensefianzas
oficiales de grado, salvo que sean especificas para estos ultimos.

Articulo 4. Convalidacion de Asignaturas.



Las asignaturas o las materias correspondientes a diversos titulos oficiales que sean
convalidadas figuraran con esta denominacion en el expediente y tendran la calificacidn
obtenida en los estudios de procedencia.

La unidad basica de convalidacion sera la materia y la asignatura.

Articulo 5. Adaptacion de Estudios

Las materias o las asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podran ser
adaptadas y figuraran con la nueva denominacion en el expediente del interesado,
mediante las reglas de adaptacion establecidas en el plan de estudios.

Las unidades basicas de adaptacion seran el curso, el bloque de formacién bésica, la
materia y la asignatura, segun proceda.

Articulo 6. Procedimiento

1. Los procedimientos de transferencia, adaptacion, reconocimiento y convalidacion han
de iniciarse a instancias del alumno y en todo caso debe estar admitido en los estudios
en que insta estas actuaciones.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretaria
del centro al que estén adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar en el término
gue establezca la Universidad en cada curso académico.

3. Son competentes para resolver estos procedimientos los decanos/as y directores/as
del centro responsable de los mencionados estudios, con un informe previo de la
Comision Académica del Titulo correspondiente, en el término maximo de tres meses.
4. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se
entendera desestimada la peticion.

Articulo 7. Resoluciones

1. La Resolucion del procedimiento dara derecho a la modificacion de la matricula en
funcion del resultado de la misma.

2. Las materias y asignaturas adaptadas figurardn con esta denominacion en el
expediente académico del alumno/a y la Universidad, a la hora de emitir una
certificacion, debera hacer constar las asignaturas o materias que son adaptadas y las
calificaciones que consten en el expediente adaptado.

3. Las asignaturas convalidadas figuraran con esta denominacion en el expediente
académico del alumno/a y la Universidad, a la hora de emitir una certificacion, las
reflejara de esta forma.

4. Los reconocimientos de créditos figuraran con esta denominacion vy, al emitir una
certificacion, se hard constar ademas el tipo de actividad de la que proceden y la
calificacion en aquellos casos en que proceda.

5. En la ponderacion de los expedientes estos procedimientos se computaran como a
continuacién se indica:

a) Las adaptaciones y convalidaciones de créditos se computaran con la calificacion que
consta en el documento del Centro de Origen.

b) Los reconocimientos se podran computar, a criterio del Centro de destino, con la
calificacion correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL: Se autoriza a los Vicerrectorados con competencias en
la materia de estudios de grado, master y doctorado para la adopcion de las medidas que



considere necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente reglamento, en el
ambito de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada cualquier otra norma de igual o
menor rango, que contradiga la actual.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion y serad
aplicable a los estudios regulados en el RD. 1393-2007.



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA
Tipo de materia Creditos ECTS
Asignaturas de formacion bésica 60
Asignaturas obligatorias 144
Asignaturas optativas + practicas externas optativas 24 (10%)
Trabajo de fin de grado: 12
TOTAL.: 240
Organizacion modular del grado
DENOMINACION DE LOS MODULOS DOCENTES DEL PLAN ECTS
1. Bases cientificas generales 60
2. Ampliacion en hiologia para las biociencias moleculares 27
3. Bioguimica y biologia molecular 42
4. Métodos en biociencias moleculares y biomedicina 27
5. Ciencias biomédicas 48-
6. Mddulo transversal 12-24

Relacion de los médulos con las competencias a adquirir

Modulo Competencias* Curso
1. Bases cientificas generales 1-6, 9-29, 32-34 1°
2. Ampliacioén en biologia para las 1, 3,4,9, 15-18, 20, 21, 24-26, 28-31,

- . . 20/30
biociencias moleculares 33

L S 1,2,4,6,8,10,12, 13, 15-18, 20-23, 0/m0

3. Bioquimica y biologia molecular 25-20 31 2°/3
4. Métodos en biociencias moleculares y
biomedicina 3,6,9,15-28 20/3°
5. Ciencias biomédicas 1-4, 6, 8-10, 13, 15-31, 33, 34 3°/4°
6. Modulo transversal 1-4, 6-9, 10-15, 19-22, 31, 33, 34 40

*Competencias

Competencias generales:

. Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacién del método cientifico

. Capacidad para reconocer y resolver problemas, asi como para tomar y ejecutar decisiones

. Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los conocimientos adquiridos al mundo profesional

. Capacidad para transmitir ideas, problemas y soluciones y de comunicarlas a una audiencia profesional y no profesional
. Desarrollo de habilidades para emprender estudios posteriores y actualizar los adquiridos

. Capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacién

. Capacidad de iniciativa y liderazgo

. Capacidad para el aprendizaje autdnomo y organizado y para la adaptacién a nuevas situaciones

. Capacidad para pensar de una forma integrada y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

10. Comprension del mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia humana
11. Desarrollo de un compromiso ético y capacidad de participacion en el debate social

12. Uso del inglés como vehiculo de comunicacion cientifica

13. Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion

14. Reconocimiento, respeto y promocién de los derechos humanos fundamentales, especialmente los de igualdad, de los valores
democraticos y de los valores propios de una cultura de paz
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Competencias especificas:

15. Saber utilizar las diferentes fuentes bibliogréficas y bases de datos biolégicos y usar las herramientas bioinformaticas

16. Conocer los procedimientos habituales utilizados por los cientificos en el area de las biociencias moleculares y la biomedicina
para generar, transmitir y divulgar la informacion cientifica

17. Conocer los elementos moleculares y celulares comunes y diferenciales de los diferentes tipos de organismos vivos con especial
énfasis en el ser humano y organismos modelo para su estudio

18. Comprender las aproximaciones experimentales y sus limitaciones asi como interpretar resultados cientificos en biociencias
moleculares y biomedicina

19. Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el &mbito de las biociencias moleculares para la resolucion de
problemas bioldgicos complejos, especialmente los relacionados con salud humana

20. Adquirir destrezas en el manejo de las metodologias empleadas en las biociencias moleculares y en el registro anotado de
actividades

21. Saber trabajar de manera responsable y rigurosa en el laboratorio, considerando los aspectos de seguridad en la
experimentacion asi como los aspectos legales y practicos sobre la manipulacion y eliminacion de agentes de riesgo
22. Saber utilizar herramientas matematicas y estadisticas para la resolucién de problemas biolégicos

23. Conocer los fundamentos quimicos y fisicos que determinan las propiedades de las moléculas bioldgicas y que rigen las
reacciones en las que participan

24. Reconocer la diversidad bioldgica y conocer la organizacién de los seres vivos y la ubicacién del ser humano y de los
organismos modelo en experimentacion biomédica en dicha diversidad

25. Conocer las caracteristicas estructurales y funcionales de las macromoléculas

26. Conocer las bases bioquimicas y moleculares del funcionamiento celular

27. Conocer y comprender las bases moleculares de la informacion genética y los mecanismos de su transmision y variacion

28. Tener una vision integrada del funcionamiento celular normal y alterado, incluyendo el metabolismo y la expresion génica
29. Tener una vision integrada de las respuestas celulares a los efectores y cambios ambientales y las alteraciones que causan
patologias

30. Tener una vision integrada de los sistemas de comunicacion intercelular y fisiologia celular que regulan el desarrollo y funcién
normal y patolégica

31. Conocer las aplicaciones de los conocimientos adquiridos en el diagnéstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades
humanas.

32. Conocer los principios éticos y legales de la investigacion cientifica en biociencias moleculares y biomedicina

33. Comprender el papel del profesional en biociencias moleculares y biomedicina en el contexto cientifico y social

34. Comprender las relaciones entre ciencia y sociedad y la ubicacién de las biociencias moleculares y de la biomedicina en el
contexto de la ciencia actual.

Asignaturas de formacion basica del primer curso

Materia Asignatura ECTS Tipo
Matematicas Matematicas | 6 Basica

Matematicas 11 B (Rama de Ciencias)
Fisica Fisica 6 Basica o

(Rama de Ciencias)

Quimica Quimica 6 Bésica

Quimica de biomoléculas 6 (Rama de Ciencias)
Biologia Biologia 6

Diversidad biolégica 12

A histori ial | Aci

biociencis moleculares 6 | iR e Cloncias)

Incorporacion a la experimentacion y a las

tecnologias de informacion, comunicacién y 6

aprendizaje

ECTS TOTALES 60



Relacion de las asignaturas/materias con los modulos propuestos

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS TIPO
1. Bases - Quimica 6 Bésica
cientificas Quimica Quimica de biomoléculas 6 Basica
generales Fisica Fisica 6 Bésica
- Mateméticas | 6 Basica
Matematicas Mateméticas Il 6 Basica
Biologia 6 Bésica
Diversidad bioldgica 12 Basica
Biologia Incorporacion a la experimentacion y a las
tecnologias de informacion, comunicacion y 6 Basica
aprendizaje
Aspectos historicos y sociales de las -
e 6 Basica
biociencias moleculares
2. Ampliacién . . Organizacion de la célula 6 Obligatoria
- Biologia celular ey ——— : :
en biologia Dinamica intracelular y sefializacion 6 Obligatoria
para Ias. Microbioloaia Microbiologia 9 Obligatoria
biociencias g Fisiologia y bioguimica de microorganismos | 4,5 Optativa
moleculares o Fisiologia vegetal 6 Obligatoria
Biologia vegetal : £ -
Biologia molecular de plantas 4,5 Optativa
3. Bioquimica Estructura de macromoléculas y enzimologia | 7,5 | Obligatoria
y biologia Bioquimica Bioenergética 4,5 Obligatoria
molecular Metabolismo y regulacion 7,5 Obligatoria
. Biosintesis de macromoléculas y su - .
S.e?eu,ca y regulacion 9 Obligatoria
l0l0gia Genética y citogenética 9 Obligatoria
molecular —— - -
Genomica 4,5 | Obligatoria
4. M_étod_os en Métodos Métodos en bioguimica 12 Obligatoria
biociencias instrumentales Ingenieria genética 6 Obligatoria
moleculares'y Técnicas de andlisis genético 45 | Obligatoria
biomedicina - T - :
Técnicas de andlisis celular 4,5 Obligatoria
Métodos Evolucién molecular y bioquimica 6 Optativa
cuantitativos y Bioinformatica 45 Optativa
biologia de Biologia molecular de sistemas 45 Optativa
sistemas
5. Ciencias Integracion Histologia funcional 4,5 | Obligatoria
biomédicas fisiologicay Fisiologia humana 7,5 | Obligatoria
fisiopatoldgica | Inmunologia e inmunopatologia 6 | Obligatoria
Neurobiologia y neuropatologia 6 Obligatoria
Destino celular y RelgllJIamon de la proliferacién y destino 75 Obligatoria
desarrollo cerrar - -
Genética del desarrollo 4,5 Obligatoria
Genética humana 6 Obligatoria
Biomedicina Bloqu,|m|c_a cll_nlca y patologia molecular 6 ObllgaForla
Patogénesis microbiana 4,5 Optativa
molecular - -
Farmacologia molecular 4,5 Optativa
Parasitologia molecular sanitaria 4,5 Optativa
£ lloely FroyEsm e i Proyecto de fin de grado 12 Obligatorio
transversal grado
Précticas externas | Practicas externas 12 Optativas




Trabajo de fin de grado y optatividad

Proyecto de fin de grado

Proyecto de fin de grado 12 Obligatorio

Optatividad

Asignaturas optativas

Optativas

Précticas externas 24

Catalogo de asignaturas optativas™*

Optativas

*Se podran obtener hasta 6 ECTS por actividades reconocidas (previsto por el RD 1393/2007). Ademas
de otras actividades que establezca la Universitat de Valéncia, se reconocerdn créditos ligados a la
participacion de los estudiantes en las iniciativas de la Facultad que se determinen (colaboracién en

tutorias de transicion, actividades culturales, concursos).

Asignaturas optativas Patogénesis microbiana 6
Farmacologia molecular 4,5
Parasitologia molecular sanitaria 4,5
Evolucién molecular y bioquimica 6
Bioinformética 4,5
Biologia molecular de sistemas 4,5
Fisiologia y bioquimica de microorganismos 4,5
Biologia molecular de plantas 4,5

Practicas externas 12




Cronograma de las asignaturas™
PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO (60 ECTS OBL)

Matematicas | (6)

Matematicas Il (6)

Quimica (6) Quimica de biomoléculas (6)
Biologia (6) Fisica (6)
Diversidad biol6gica (12)

Incorporacion a la experimentacién y a las tecnologias
de informacion, comunicacion y aprendizaje (6)

Aspectos historicos y sociales de las
biociencias moleculares (6)

SEGUNDO CURSO (60 ECTS OBL)

Estructura de macromoléculas y enzimologia (7,5)

Bioenergética (4,5)

Fisiologia vegetal (6)

Organizacion de la célula (6)

Dinamica intracelular y sefializacién (6)

Biosintesis de macromoléculas y su regulacion (9)

Genética y citogenética (9)

Métodos en bioguimica (12)

TERCER CURSO (60 ECTS OBL)

Metabolismo y regulacién (7,5)

Microbiologia (9)

Regulacion de la proliferacion y destino celular
(7,5)

Genética del desarrollo (4,5)

Ingenieria genética (6)

Técnicas de analisis genético (4,5)

Genomica (4,5)

Técnicas de andlisis celular (4,5)

Histologia funcional (4,5)

Fisiologia humana (7,5)

CUARTO CURSO (36 ECTS OBL, hasta 60 ECTS OPT)

Trabajo de fin de grado (12)

Inmunologia e inmunopatologia (6)
Neurobiologia y neuropatologia (6)

Genética humana (6)
Bioguimica clinica y patologia molecular

(6)

Asignaturas optativas (51)

Patogénesis microbiana (6)
Parasitologia molecular sanitaria (4,5)
Farmacologia molecular (4,5)
Evolucion molecular y bioguimica (6)
Bioinformatica (4,5)

Biologia de sistemas (4,5)

Biologia molecular de plantas (4,5)
Fisiologia y bioquimica los microorganismos (4,5)

Practicas en empresa (12)

Entre paréntesis, el nimero de ECTS. OBL, obligatorio. OPT, optativo

Optatividad total ofertada: 39 (asignaturas) + 12 (practicas en empresa) = 51

*Se propone una estructura para los estudios de este grado con una disposicion
temporal de 60 ECTS por cada curso lectivo.



Cronograma de las asignaturas para estudiantes a tiempo parcial™
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PRIMER CURSO (60 ECTS)
Primer afio (30 ECTS)

Matematicas | (6) Matematicas 1 (6)
Biologia (6) Aspectos historicos y sociales de las biociencias
Incorporacion a la experimentacién y a las moleculares (6)
tecnologias de informacidn, comunicacién y
aprendizaje (6)

Segundo afo (30 ECTYS)
Quimica (6) Quimica de biomoléculas (6)

Fisica (6)

Diversidad Biologica (12 [6+6])
SEGUNDO CURSO (60 ECTS)
Primer afio (30 ECTS)
Estructura de macromoléculas y enzimologia | Dindmica intracelular y sefializacion (6)
(7,5)
Organizacion de la célula (6)

Biosintesis de macromoléculas y su regulacion (9 [4,5+4,5]
Segundo afo (30 ECTS)

Bioenergética (4,5)

Fisiologia vegetal (6)

Genética y citogenética (9 [6+3])

Métodos en biogquimica (12 [6+6])

TERCER CURSO (60 ECTS)
Primer afio (30 ECTS)

Metabolismo y regulacién (7,5) Microbiologia (9)
Ingenieria genética (6) Técnicas de analisis celular (4,5)
Histologia funcional (4,5)

Segundo afo (30 ECTYS)

Regulacion de la proliferacion y destino Fisiologia humana (7,5)
celular (7,5) Genética del desarrollo (4,5)
Gendmica (4,5) Técnicas de analisis genético (4,5)

CUARTO CURSO (60 ECTS)
Primer afo (30 ECTYS)

Genética humana (6)
Bioquimica clinica y patologia molecular

(6)

Inmunologia e inmunopatologia (6)
Neurobiologia y neuropatologia (6)

Optatividad
Segundo afo (30 ECTS)
Créditos optativos (Posible Practicas en Empresa) 12
Trabajo de grado (12)
Optatividad (12)

*En el caso de estudiantes a tiempo parcial se permitird su matricula en un nimero
inferior de créditos por curso, aunque se les sugiere hacerlo siguiendo la ordenacion
académica reflejada en el cronograma y con la recomendacion de aproximarse a los 30
ECTS por afio (la mitad de un curso completo).



5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Consideraciones generales:

1. Estructura modular del plan de estudios: La propuesta de plan de estudios de Grado
de Bioquimica y Ciencias Biomédicas se apoya en el Libro Blanco del titulo de Grado
en Bioquimica y Biotecnologia y en las posteriores directrices para ensefianzas en
biomedicina de la comision de elaboracién de dicho libro blanco, e incluye todos los
contenidos especificos necesarios para un grado generalista de Bioquimica con una
orientacion biomédica. Esta propuesta presenta una distribucion en “Mddulos
Docentes” muy similar a la organizacién en “bloques tematicos” definidos en el dicho
libro blanco. Los mddulos tematicos estan disefiados en funcion de la naturaleza
(metodoldgicos, de integracion, conceptuales, etc.) de las competencias a adquirir. Los
modulos estan estructurados en una serie de materias conteniendo, cada una de ellas, a
aquellas asignaturas que requieran una coordinaciéon integrada de las actividades
formativas. Creemos que la estructura favorecerd un mejor aprovechamiento de los
recursos docentes, asi como a una mejor comprensién por parte de los estudiantes de las
relaciones entre distintas tematicas del grado.

2. ECTS: En general, en la planificacion de la ensefianza y de las distintas actividades
formativas que se recogen en las fichas descriptivas de las materias, se ha considerado
que 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo total del estudiante, de las cuales
alrededor del 40% (10 horas) han de corresponder a trabajo presencial (con el profesor),
que incluye: clases de teoria (42%, 3,4 horas/credito), clases practicas de cualquier tipo
(laboratorio, campo, problemas y aula de informética, total 42%, 3,4 horas/crédito),
tutorias (3%, 0,24 horas/crédito), seminarios (3%; 0,24 horas/crédito) y realizacién de
examenes (10%; 0,8 horas/crédito). Estos numeros constituyen, de todas formas, un
promedio que puede variar en funcién del tipo de asignatura y de los requerimientos
especificos de cada una de ellas.

3. Titulaciones relacionadas y posibilidad de doble titulacién con Biotecnologia: Las
titulaciones de Bioquimica y Ciencias Biomédicas y de Biotecnologia presentan
contenidos compartidos asi como contenidos propios, recogiendo la filosofia contenida
en el libro blanco de Bioquimica y Biotecnologia. Proponemos en nuestro centro una
situacion en la que los/as estudiantes que cursan cualquiera de los estos dos grados
tengan un numero sustancial de créditos comunes, sobre todo en los dos primeros afios,
con las consiguientes ventajas que ello supone: economia de recursos personales y
materiales en la consecucion de los objetivos docentes y la obvia ventaja para el
estudiante de que podra optar a la obtencion de la doble titulacion en una fraccién
adicional, pero razonable, de tiempo. Proponemos que si un/a estudiante ya ha obtenido
el titulo de grado en Biotecnologia, le sean reconocidos 148 ECTS de materias bésicas y
obligatorias de manera que pueda optar a conseguir el titulo de grado en Bioquimica y
Ciencias Biomédicas cursando el modulo de Ciencias biomédicas ademas de realizar un
proyecto de fin de grado especifico para el segundo titulo y la optatividad
correspondiente.

4. Estudios a tiempo parcial y lenguas asociadas a la titulacién. El plan se organiza en
cuatro cursos con 60 ECTS cada uno y se recomienda cursar alrededor de 30 ECTS por



curso en el caso de los/as estudiantes a tiempo parcial. La necesidad de que exista la
posibilidad de estudios a tiempo parcial se fundamenta en la constatacién de que s6lo
alrededor de la mitad de los/as estudiantes cursan sus estudios con dedicacion exclusiva.
Estudios de insercién llevados a cabo por el OPAL reflejan que, en relacion al area de
estudios de Ciencias Basicas y a la licenciatura de Bioquimica, los porcentajes de
estudiantes que han compatibilizado sus estudios con diferentes tipos de trabajo
(intermitente, parcial y tiempo completo) constituyen el 4513% (n = 874
encuestados/as) y el 51,85% (n = 54), respectivamente.

En cuanto a las lenguas citadas para ser utilizadas a lo largo del proceso
formativo se ha considerado, por un lado, el conocimiento de los/as profesionales del
area en cuenta a la necesidad de comunicacion en lengua inglesa en el ambito de las
biociencias moleculares y, por otro, el que varios estudios han puesto de manifiesto que
el dominio de méas de una lengua se convierte en un elemento facilitador de la insercién
laboral de los/as universitarios/as, tal y como se recoge en informe “Proyecto Reflex”
(www.aneca.es/estudios/informes_il.asp) y en los estudios del OPAL (www.uv.es/opal).
Segln nuestra propuesta de plan de estudios, las lenguas utilizadas a lo largo del
proceso formativo seran el castellano, el valenciano (ambas lenguas oficiales de la
Universitat de Valencia) y el inglés. En el caso de las dos primeras lenguas, la oferta
docente de las distintas asignaturas del grado para cada curso académico se realizara de
acuerdo con la politica linglistica de la Universitat, que persigue garantizar la
capacidad de eleccion del alumnado entre las dos lenguas oficiales de nuestra
universidad, el castellano y el valenciano. Por otra parte, en este grado es imprescindible
que el estudiante comprenda y asimile la necesidad de desenvolverse en la lengua
inglesa como idioma habitual de comunicacion cientifica. Somos conscientes de que no
se trata de incluir clases de lingtistica anglosajona en el curriculo académico, porque el
idioma inglés no es un contenido propio de la titulacion y porque los estudiantes
presentan niveles muy variables de solvencia en el idioma inglés cuando llegan a la
facultad. Lo que se pretende es exponer de forma continuada al alumnado a la necesidad
de utilizar el inglés, despertando en los estudiantes el deseo por perfeccionar su uso y
promoviendo una actitud activa en el empleo de textos en inglés y en la presentacion de
datos en ese idioma. Para ello, a lo largo de todas las asignaturas del grado se
programaran actividades (a través de lecturas de divulgacion y especializadas, trabajos y
actividades complementarias de presentacion de datos -pdsters, seminarios,
presentacion de informes,...-, asistencia a seminarios y conferencias, etc.) encaminadas
a promover el uso del inglés como lengua de comunicacion cientifica, tal como se
recoge en la competencia general numero 12 del grado. Por tanto, ésta competencia se
adquiere en diversas asignaturas y estd especialmente recogida en la asignatura
Incorporacion a las nuevas ensefianzas, dentro de la materia basica de primer curso
“Biologia”.

5. Tamafo de los grupos: Esta propuesta de grado y el nimero de plazas ofertado esta
pensado para su organizacién en un grupo de teoria de 80 estudiantes, 2 grupos de
problemas o précticas en aula de 40 estudiantes, 5 grupos de 16 de alumnos para
tutorias de grupo y précticas de laboratorio y 3 grupos de 26-27 alumnos para docencia
en aula de informatica.


http://www.uv.es/opal

Descripcion de los médulos

Modulo 1. Bases cientificas generales

El modulo 1 se desarrolla todo en el primer curso y estd compuesto por 60 créditos de
materias basicas de la rama de Ciencias (12 créditos de Matematicas, 12 créditos de
Quimica, 6 créditos de Fisica y 30 creditos de Biologia) siguiendo las directrices
recogidas en el Real Decreto que regula las ensefianzas de grado. Las asignaturas
integradas en las “materias basicas” estan disefiadas para proporcionar conocimientos y
competencias bésicas a los/as estudiantes en la rama de Ciencias. En la asignatura de
Quimica de biomoléculas el/la estudiante recibira los contenidos relativos a la quimica
orgénica y el conocimiento basico sobre las biomoléculas méas relevantes para la vida.
Por tanto, esta asignatura estd organizada como unos fundamentos de Bioquimica,
cumpliendo con los requisitos del libro blanco de Bioquimica y Biotecnologia. Por esa
razon, y por el hecho de que en segundo y tercer curso el/la estudiante cursara
asignaturas en las que se vera ampliamente expuesto a todos los contenidos relativos al
ambito de la bioquimica, pensamos que no es necesario incluir en el primer curso del
grado una asignatura especifica de “Bioquimica”, incluida en el catilogo de asignaturas
basicas de la rama de Ciencias de la Salud, segln el correspondiente Real Decreto, tal
como ha sido recomendado en el libro blanco de la titulacion.

Quisiéramos hacer mencion especifica a los contenidos de la materia Biologia. La
asignatura Diversidad bioldgica, incluida en esta materia, pretende introducir al futuro
graduado en los principios de la organizacion de los seres vivos con un enfoque
evolutivo y en la que se identifiquen, ademas, los “organismos modelo” para estudios de
bioquimica y biomedicina y las razones que justifican tanto su idoneidad como sus
singularidades. Es de destacar, también dentro de esta materia basica, la asignatura de
Biologia, en la que se introducira al estudiante a los grandes retos de la biologia actual y
al papel que los descubrimientos cientificos en biologia tienen en nuestra comprensién
de nuestro papel como individuos de este planeta, nuestras relaciones personales y
sociales y nuestra interaccion con el entorno. Asi, se introduciran, y discutiran con
argumentos cientificos, temas sobre la diversidad biologica humana, la biologia y el
género, los aspectos de compromiso medioambiental y de sostenibilidad intentando
transmitir una conciencia ética y social responsable y constructiva sobre temas de
igualdad, multiculturalidad, respeto al entorno y responsabilidad profesional en el uso y
debate de la informacidn. Esta asignatura, por tanto, atiende al Ilamamiento de la actual
reforma de planes de estudios a que la formacion para cualquier actividad profesional
contribuya al conocimiento y desarrollo de pilares basicos para una sociedad
democratica, libre y plural._Las titulaciones de indole bioldgica ofrecen una oportunidad
Unica para la transmision de valores del respeto e igualdad desde la discusion razonada
de nuestra propia identidad como seres vivos que habitamos y disfrutamos de este
planeta y de la responsabilidad que dicho usufructo supone. En este modulo se incluye,
ademas, una asignatura de caracter transversal destinada a proporcionar los recursos
generales de incorporacion a la titulacion que pretende dotar a el/la estudiante de unas
herramientas basicas que le permitan desenvolverse en el mundo académico en general,
facilitando su adaptacion a la vida y quehacer universitarios, y adquirir destrezas y
habilidades necesarias para su éxito en el mundo de las ciencias experimentales,
incluyendo el dominio en el manejo de las fuentes de informacion y en las nuevas
tecnologias asi como en el buen uso de los laboratorios de experimentacion y el



reconocimiento de la importancia del inglés como vehiculo de comunicacion cientifica,
de forma que entienda la inmersidn progresiva en el uso de esa lengua que la titulacién
persigue en muchas de sus actividades. La ultima asignatura incluida en esta materia
basica de rama es la de “Aspectos histdricos y sociales de las biociencias moleculares”
con la que se pretende que el/la estudiante adquiera una conciencia responsable de cual
sera su papel como titulado/a en este grado, introduciéndole al contexto de la titulacién
mediante su exposicion a la evolucion historica y situacion actual de las biociencias
moleculares y de la biomedicina y su naturaleza de ciencias experimentales sujetas al
meétodo cientifico y a la ética profesional. La asignatura introducira a el/la estudiante en
el mundo de la actividad académica universitaria, asi como en su comprension de que se
prepara para el ejercicio de una profesion, de manera que comprenda no sélo la relacién
de él/ella mismo/a y de su formacién con el conocimiento y la comunidad cientifica,
sino que, ademas, se forme en los valores de la ética profesional y la responsabilidad
social.

Modulo 2. Ampliacion en biologia para las biociencias moleculares

En este modulo se recogen las materias y asignaturas que contienen los conocimientos
basicos sobre la organizacion de las células procariotas y eucariotas. Se tendera en todo
momento a la transmision de una vision molecular de los aspectos celulares pero con
una vision integradora. Nos parece que este conocimiento es basico para poder
implementar la informacion molecular a nivel celular para luego poder integrar esta
informacién adecuadamente al tratar las aplicaciones de la biologia molecular a la
comprension del funcionamiento de los seres vivos y la patologia humana. Los
contenidos de estas materias estaran fuertemente coordinados con los de aquellas que
forman parte del siguiente mddulo.

Modulo 3. Bioquimica y biologia molecular

Este es un modulo fundamental en la formacion de el/la bioquimico/a. En él se recogen
las materias y asignaturas que contienen los conocimientos basicos de la organizacion
molecular de los seres vivos. Aqui se incluyen las materias de: Bioquimica y de
Genética y Biologia Molecular, cuyos contenidos estaran fuertemente coordinados para,
evitando redundancias y omisiones, los/as estudiantes consoliden una formacion fuerte
en los aspectos centrales de la bioquimica y la biologia molecular. En estas materias se
hara un esfuerzo porque algunas asignaturas recojan aspectos de integracion. Asi, la
asignatura de Metabolismo y regulacidn, tratara al final del temario de los aspectos mas
integradores del metabolismo, o la asignatura de Biosintesis de macromoléculas y su
regulacion, incluird una visién integrada de la regulacién de la expresion génica
asociada a los aspectos, simultaneos en el tiempo, de sefializacion intercelular que se
cursarén en la asignatura de Dinamica intracelular y sefializacién del médulo anterior.
De la misma manera, la asignatura de estructura de macromoléculas tendrd una
continuacion en Enzimologia y los aspectos de trafico, clasificacion y degradacion de
proteinas se recogeran de manera integrada en Dinamica intracelular y sefializacion, del
maodulo anterior, por citar algunos ejemplos.

Modulo 4. Métodos en biociencias moleculares y biomedicina

Este bloque tiene por objetivo el que el/la estudiante se familiarice con las metodologias
empleadas en las biociencias moleculares y la investigacion biomédica, metodologias
que requieren un estudio detallado por la complejidad de las mismas y que se



encuentran en este mddulo por la imposibilidad de separarlas de la resolucién de los
problemas bioldgicos que, en esta area, son la fuerza motriz del desarrollo
metodoldgico. La otra razdn de incluirlas asi es que se pretende transmitir el concepto
de multidisciplinariedad y por tanto, las practicas concretas seran integradas y estaran
destinadas a resolver problemas desde varios &mbitos. Los aspectos relativos a la
biologia molecular de sistemas, es decir a la generacion de datos masivos mediante
tecnologias de tipo “émico” y al analisis integrado de estos datos, se abordara en las
asignaturas especificas (“proteémica”, como métodos bioquimicos, “genémica” como
métodos de biologia molecular, “citomica” o “metabolémica” como métodos
bioquimico-celulares). Aun asi, este modulo serd completado por los/as estudiantes que
asi lo deseen por asignaturas optativas en las que se recogeran los métodos
bioinformaticas de analisis y las estrategias de modelizacion para la extraccion de
modelos y conclusiones a partir de las bases de datos globales.

Médulo 5. Ciencias biomédicas

Se pretende combinar los conceptos moleculares para aplicarlos a la comprensién de la
organizacion, funcién y construccién de los seres vivos con un énfasis especial en el ser
humano y en los organismos modelos utilizados en la actualidad para investigacion
experimental en patologias humanas y, por ello, se proponen materias destinadas a
ensefiar como avanzamos en el descubrimiento de los mecanismos que explican la
integracion en organismos adultos y durante el desarrollo, asi como el funcionamiento
normal y patoldgico. Los sistemas inmune y nervioso son tratados de forma especial,
por el enorme interés que suscita en la investigacion bioldgica-biomédica y porque son
los sistemas en los que las aproximaciones moleculares han sufrido un mayor avance.
Por otro lado, todas las asignaturas propuestas pretenden transmitir a el/la estudiante las
bases moleculares de la patologia humana asi como de las nuevas terapias, técnicas
diagnostico y busqueda molecular de dianas terapéuticas.

Modulo 8. Mddulo transversal

Este modulo persigue el acercamiento al ejercicio profesional que se conseguira, por
una lado, con la posibilidad de adquirir experiencia laboral en empresas del sector para
el cual los/as titulados/as se han formado en caso de realizarse las practicas de empresa
y, por otro lado, en la elaboracién del proyecto de fin de grado como aplicacion de todos
los conocimientos y gran parte de las competencias adquiridas en un ejercicio tan
cercano al ambito profesional como al académico.

Practicas de Empresa

Las practicas en empresa tienen asignados 12 ECTS de caracter optativo. Su
objetivo es que el/la estudiante tenga la oportunidad de conocer como integrar su
formacion universitaria con las demandas del mundo laboral. La asignacién de 12
créditos ECTS es compatible con el hecho de que se puedan realizar durante todo el
curso en horario a tiempo parcial, facilitando asi su compatibilidad con el resto de
materias del cuarto curso y con la realizacion del proyecto de fin de grado.

Las practicas externas tienen como principales objetivos:



1. Que el/la estudiante tome contacto con el mercado laboral, ya sea en la empresa
privada, empresas o administraciones publicas, o centros de ensefianza Yy/o
investigacion. Estos Gltimos pueden ser ajenos a la propia universidad, o integrados en
la misma en el marco de convenios o contratos de la universidad con empresas o
administraciones. Este primer contacto, de producirse, facilita la empleabilidad de el/la
egresado/a, ya sea en la propia empresa donde realizO las practicas o en otras
empresas/entidades que valoren la experiencia laboral.

2. Que el/la estudiante valore y sepa aplicar en el &mbito laboral los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocion de los
derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, y
respeto de los valores democraticos.

3. Que el/la estudiante pueda aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos durante su formacion en un entorno distinto al académico, valorando y
apreciando de forma critica las prioridades, presiones y condicionantes externos e
internos que determinan el funcionamiento diario de una empresa, administracion, o
centro de formacion y/o investigacion.

4. Que el/la estudiante valore y asimile la importancia del trabajo en equipo, asumiendo
el papel que se le asigne dentro del mismo e intentando desempefiar su papel de acuerdo
a las normas, procedimientos y cultura general de su centro de trabajo, y de acuerdo con
los principios deontoldgicos de la profesion.

5. Que el/la estudiante sepa comunicarse eficazmente con sus tutores, tanto en la
empresa o0 administracion como en la universidad, asi como con sus comparieros/as en
el centro de trabajo, de modo que pueda establecer los objetivos formativos especificos
de la practica y alcanzarlos de forma eficaz.

La orientacion profesional de el/la profesional en bioquimica y biomedicina se
enmarca en el trabajo en I+D+i. La experiencia profesional que debe adquirir durante su
formacion en practicas de empresa seria la relativa al trabajo en laboratorios de
investigacion basica en instituciones publicas o privadas, en laboratorios farmacéuticos
u hospitalarios, o del sector biotecnologico. En este sentido, las practicas podran
desarrollarse en cualquier entidad, sea empresa publica o privada, administracion local,
autonomica, estatal o internacional, o en cualquier centro de formacion ylo
investigacion, sea en territorio espafiol o de cualquier otro pais, con el que la Universitat
de Valencia tenga un convenio de colaboracion para estas actividades formativas. La
experiencia en précticas externas de la Universitat de Valencia es considerable y en ella
se fundamentara la articulacion de las practicas asociadas a este grado. Asi, se
consultaran otros programas de practicas, como por ejemplo, los elaborados por
ADEIT y se tendra en cuenta la informacion existente en la web del OPAL respecto a
las salidas profesionales
(http://www.fguv.org/opal/SalidasProfesionales/TextoL ogin.asp?pagina=Areas.asp )

y el documento sobre practicas profesionales en los centros de trabajo:
“Un puente al empleo” (http://www.fguv.org/opal/Formacion/CursosWeb.asp) .

En la actualidad, las practicas externas no estan incluidas en el plan de estudios de
la licenciatura de Bioquimica de la Universitat de Valencia. Sin embargo, muchos
estudiantes realizan préacticas de forma voluntaria, y se tiene contacto con un numero de
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empresas y centros de investigacion que regularmente acogen a los/as estudiantes de
Bioquimica de la Universitat de Valéncia. El problema mayor para esta titulacion, en
cuanto a la disponibilidad de practicas de empresa adecuadas, es el bajo niumero, en
general, de empresas del sector biosanitario, biomédico y farmacéutico en el entorno de
la Comunidad Valencia y en el estado espafiol en general. Es por ello que las practicas
de empresa para este grado se proponen como optativas, a fin de garantizar que si las
posibilidades son escasas, los/as estudiantes puedan realizar algunas asignaturas
optativas mas y realicen su trabajo de fin de grado en algun laboratorio experimental de
la propia facultad, que constituyen ubicaciones perfectas en las que aprender el ejercicio
profesional en este &mbito.

En el proyecto de fin de grado y las practicas externas converge todo el
aprendizaje de el/la estudiante durante sus tres anteriores afios y representa la
culminacion de su capacidad de trabajo como estudiante. El objetivo fundamental es
que con el PFG el/la estudiante experimente por si mismo las dificultades del trabajo
practico, enfrentandose a las limitaciones reales del proceso de investigacion y técnico,
y a la produccion de resultados.

Proyecto de fin de grado

El proyecto de fin de grado tiene asignados 12 ECTS. EIl objetivo es que el/la
estudiante demuestre una cierta madurez a la hora de abordar un tema propio de la
titulacion de manera independiente, en una prueba cuya duracién no obstaculice la
posibilidad de graduarse en el tiempo establecido (cuatro afios). La asignacion de 12
créditos ECTS representa del orden de 325 horas de trabajo del estudiante que, a tiempo
completo, supondrian unas 10 semanas. Al objeto de facilitar que el trabajo se presente
al finalizar el cuarto curso, se sugiere que se realice durante todo el curso a tiempo
parcial, en dedicacion de mafianas. El proyecto de fin de grado se ajustara a una de tres
posibles opciones:

e Trabajo de investigacion en el seno de un grupo de la facultad o externo en otra
institucion.

e Trabajo basado en la actividad realizada en las practicas externas, sélo posible
en el caso de que el estudiante las realice.

e Trabajo cientifico de caracter tedrico que el/la estudiante desarrolle en todas sus
fases.

Mecanismos de coordinacién de las ensefianzas

La CEPE del grado de Bioquimica y Ciencias Biomédicas es la comision de
elaboracion del titulo propuesto, y entre sus funciones esta proponer la creacion de una
comision gestora especifica del grado, similar a las actuales comisiones académicas de
titulo. Esta comision estard compuesta por representantes de las areas de conocimiento
con docencia en la titulacion y tendrd como cometidos:

1. Proponer el calendario de evaluaciones parciales y finales de las
asignaturas de la titulacion.



2. Conocer e informar el plan de ordenacion docente y demas propuestas de
los departamentos que impartan docencia en la titulacion a traves de sus
representantes.

3. Proponer para la titulacion, oidos los departamentos afectados,

adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo de las

ensefianzas para alumnos con discapacidades o alguna limitacién, a

efectos de posibilitarles la continuacion de los estudios.

Velar por la calidad de la docencia en la titulacion.

Articular el reconocimiento de créditos y adaptaciones entre titulaciones.

Velar por la correcta implementacion del cronograma, garantizar la

coordinacion de los contenidos, y resolver las incidencias que surjan

durante el curso.

7. Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la
consecucion de los objetivos docentes y la adquisicion de las
competencias del grado por parte de los estudiantes.

8. Velar por la calidad de las préacticas externas.

9. Organizar la gestion y autorizacién de los trabajos de grado.

oo ks

Entre las tareas de esta comisién sera de especial relevancia la funcién en la
coordinacion de los contenidos de la titulacion, con el objetivo de garantizar la
adquisicion de las competencias del grado. La comisién se ocupara de la elaboracion de
las guias docentes, asegurando la coordinacion de contenidos entre asignaturas del
mismo curso y también de la misma materia. También coordinard las distintas
actividades formativas, particularmente aquellas interdisciplinares encaminadas a la
consecucion de competencias generales. Para ello, la comision elegira entre sus
miembros a un coordinador por médulo que se encargara de la adecuada integracion de
las materias/asignaturas para la consecucion de los objetivos docentes asi como de las
actividades y resultados del aprendizaje, todo con el fin de asegurar la adquisicion de las
competencias correspondientes. También se elegira un coordinador por curso que vele
por una estructuracion temporal adecuada de las actividades compartidas. La comision
también sera la encargada de elaborar un catalogo Unico de practicas de laboratorio
consensuadas entre el profesorado que imparta docencia en toda la titulacion, que
estimulen la transmision al estudiante del concepto de aproximacion multidisciplinar a
los problemas bioquimicos y biomédicos y garanticen el aprovechamiento maximo del
estudiante evitando repeticiones innecesarias e intentando que todas las posibles
experiencias practicas queden cubiertas.



COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacién del
método cientifico

MATERIAS

Capacidad para reconocer y resolver problemas, asi como para tomar y
ejecutar decisiones

Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos al mundo profesional

Capacidad para transmitir ideas, problemas y soluciones y de
comunicarlas a una audiencia profesional y no profesional

X | X | X | X [

X | X | X | X [

Desarrollo de habilidades para emprender estudios posteriores y
actualizar los adquiridos

Capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion

Capacidad de iniciativa y liderazgo

Capacidad para el aprendizaje autbonomo y organizado y para la
adaptacion a nuevas situaciones

Capacidad para pensar de una forma integrada y abordar los problemas
desde diferentes perspectivas

Comprension del mundo natural como producto de la evolucion y de su
vulnerabilidad frente a la influencia humana

Desarrollo de un compromiso ético y capacidad de participacion en el
debate social

Uso del inglés como vehiculo de comunicacion cientifica

Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion

X | X [ X | X [ X | X [X|X

Reconocimiento, respeto y promocién de los derechos humanos
fundamentales, especialmente los de igualdad, de los valores
democraticos y de los valores propios de una cultura de paz

Saber utilizar las diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos
bioldgicos y usar las herramientas bioinformaticas

Conocer los procedimientos habituales utilizados por los cientificos en el
area de las biociencias moleculares y la biomedicina para generar,
transmitir y divulgar la informacidn cientifica

Conocer los elementos moleculares y celulares comunes y diferenciales
de los diferentes tipos de organismos vivos con especial énfasis en el ser
humano y organismos modelo para su estudio

Comprender las aproximaciones experimentales y sus limitaciones asi
como interpretar resultados cientificos en biociencias moleculares y
biomedicina

Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el &@mbito
de las biociencias moleculares para la resolucion de problemas biol6gicos




complejos, especialmente los relacionados con salud humana

Adquirir destrezas en el manejo de las metodologias empleadas en las
biociencias moleculares y en el registro anotado de actividades

Saber trabajar de manera responsable y rigurosa en el laboratorio,
considerando los aspectos de seguridad en la experimentacion asi como
los aspectos legales y practicos sobre la manipulacion y eliminacion de
agentes de riesgo

Saber utilizar herramientas matematicas y estadisticas para la resolucion
de problemas bioldgicos

Conocer los fundamentos quimicos y fisicos que determinan las
propiedades de las moléculas bioldgicas y que rigen las reacciones en las
que participan

Reconocer la diversidad bioldgica y conocer la organizacion de los seres
vivos y la ubicacion del ser humano y de los organismos modelo en
experimentacion biomédica en dicha diversidad

Conocer las caracteristicas estructurales y funcionales de las
macromoléculas

Conocer las bases bioquimicas y moleculares del funcionamiento celular

Conocer y comprender las bases moleculares de la informacion genética
y los mecanismos de su transmisién y variacion

Tener una vision integrada del funcionamiento celular normal y alterado,
incluyendo el metabolismo y la expresién génica

X | X | X | X

Tener una vision integrada de las respuestas celulares a los efectores y
cambios ambientales y las alteraciones que causan patologias

X [ X | X [ X | X
X [ X | X [ X | X

Tener una vision integrada de los sistemas de comunicacion intercelular y
fisiologia celular que regulan el desarrollo y funcién normal y patoldgica

Conocer las aplicaciones de los conocimientos adquiridos en el
diagnostico, prevencion y tratamiento de las enfermedades humanas.

X [ X | X [ X | X | X |[X

X | X | X | X

Conocer los principios éticos y legales de la investigacion cientifica en
biociencias moleculares y biomedicina

Comprender el papel del profesional en biociencias moleculares y
biomedicina en el contexto cientifico y social

Comprender las relaciones entre ciencia y sociedad y la ubicacion de las
biociencias moleculares y de la biomedicina en el contexto de la ciencia
actual

1. Matematicas

5. Biologia celular
6. Microbiologia

7. Biologia vegetal

8. Bioguimica

9. Genética y biologia molecular

10. Métodos instrumentales

11. Biologia molecular de sistemas

12. Integracion fisioldgica y fisiopatoldgica

13. Destino celular y desarrollo
14. Biomedicina molecular

15. Précticas en empresa

16. Proyecto de fin de grado




5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La internacionalizacién y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la
Universitat de Valéncia que declara como objetivo “Conseguir la
internacionalizacion de la Universitat de Valéncia en todos los &mbitos, potenciando
el intercambio y la movilidad y participando especialmente en la construccién de los
espacios de educacién superior e investigacién europeo e iberoamericano”. La
importancia de la movilidad de los estudiantes y la importancia de los idiomas en su
empleabilidad queda patente en los estudios insercion desarrollados por el OPAL.
En este sentido, los estudiantes de la titulacién pueden contar con los servicios de
asesoramiento personalizado, bolsa de trabajo y publicacion y envio de noticias del
OPAL como un medio de difusion y potenciacion de la movilidad de los estudiantes
y titulados. De hecho, la Universitat de Valencia participa activamente en todos los
programas de intercambio existentes, y es la segunda universidad de la Union
Europea en recepcién de estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga
experiencia en movilidad y dispone de una estructura organizativa adecuada,
dedicada a realizar acciones diferenciadas para los estudiantes salientes (que se
trasladan a otras universidades) y los estudiantes entrantes (los que, provenientes de
otras universidades, acuden a la Universitat de Valéncia):

- Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organizaciéon de la
“Semana Internacional”. Esta consiste en la realizacion de diversas actividades en
los centros para que los/as estudiantes conozcan todos los aspectos relacionados con
la movilidad y los diferentes destinos, incluyendo la ubicacion stands infomativos y
la organizacion de charlas. También existe una pagina web especifica que contiene
informacidn sobre relaciones internacionales. A principio del curso académico se
abre el plazo de solicitud de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan
pruebas de idiomas a los aspirantes. Los/as estudiantes seleccionados reciben
informacidn por escrito sobre el proceso, antes y después de su desplazamiento a la
universidad de destino, y disponen de un foro en la plataforma de movilidad donde
puede realizar las consultas necesarias.

- Estudiantes entrantes: la primera accion que se realiza consiste en enviar
informacidn pormenorizada a la universidad de origen para que la transmita a los/as
estudiantes. Una vez incorporados a la Universitat de Valéncia, se les entrega
material informativo y se les explican los pasos que deben de realizar a partir de ese
momento. A finales del mes de septiembre se realizan jornadas de bienvenida en las
que se les proporcionan datos practicos sobre la ciudad, la universidad y sus
estudios, y se les presenta a el/la coordinador/a académico/a de cada titulacion y a
quienes seran sus tutores/as. Ademas, alrededor de 50 becario/as de colaboracién
actlan durante todo el curso como apoyo local de los/as estudiantes entrantes en
cuestiones practicas como la busqueda de alojamiento o la cumplimentacion de los
impresos de matricula. A lo largo de todo el curso se realizan diferentes acciones
socioculturales, desde excursiones guiadas por profesores/as universitarios/as hasta
visitas a museos, instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema europeo de



transferencia de créditos (ECTS), por lo que existe un compromiso de
reconocimiento de los créeditos realizados en la universidad de destino y su
incorporacion en el expediente del estudiante. Este sistema se regula mediante un
acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, que resumidamente
especifica lo siguiente:

- La Universitat de Valencia reconocera automaticamente los estudios cursados en
el marco de un programa de intercambio, y aquellos que estén incluidos en el
contrato de estudios como estudios cursados en la Universitat de Valéncia en la
titulacién correspondiente.

- El nimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la
universidad de destino no podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los
créditos de un curso completo de la titulacion. Para estancias inferiores al afio se
aplicara una reduccion proporcional a la duracién de la estancia.

- La Comision Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollard y
actualizara peridédicamente las directrices de equivalencias para la aplicacion de
estas por parte de las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro.

- Los/as estudiantes de intercambio de la Universitat de Valencia deben
formalizar el contrato de estudios 0 su equivalente, segun las convocatorias de los
programas de intercambio, como condicién para formalizar la matricula en la
Universitat de Valencia. Este documento debe estar firmado por:

a. El/lla coordinador/a del centro o el/la coordinadora de titulacion y el/la
estudiante, en el caso de estudiantes de diplomatura o licenciatura.

b. El/la responsable del programa de tercer ciclo, el/la coordinador/a del centro
y el/la estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo.

- El contrato de estudios o su equivalente, contendré en el momento de formalizar
la matricula en la Universitat de Valencia por lo menos:

a. Los datos basicos del intercambio.

b. Las materias y créditos de que se matricula el/la estudiante en la Universitat
de Valéncia.

c. La propuesta de materias o creditos que cursara en la universidad de destino
y su equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida de el/la
estudiante y se podra modificar, si es preciso, hasta los 45 dias después del comienzo
de las actividades académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar
tanto el/la coordinador/a de departamento, o equivalente, en el destino, como los/as
representantes de la Universitat de Valéncia. Después de haberse aprobado el
contrato de estudios, y con las correcciones, si las hubiera, adecuadamente
autorizadas, el/la coordinador/a de titulacion o, en su caso, el/la responsable del
programa de tercer ciclo, lo remitird a los servicios correspondientes para adecuar
los datos de matricula de el/la estudiante. La elaboracion y los procedimientos para
completar las actas de los/as estudiantes de programas de intercambio se atendran a
lo que dispone la Normativa de matricula y la Normativa de actas y calificaciones



de la Universitat de Valencia. La Comision Permanente de Intercambio creard y
actualizara periodicamente una mesa de equivalencias de calificaciones vélida para
los diversos destinos, tipo de actividad académica (tedrica o practica), areas u otras
condiciones que se consideren necesarias. La equiparacion se puede realizar
asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas o créditos que tengan la misma
carga docente, o por un procedimiento mixto. Los/as responsables de la
equiparacion, los/as coordinadores/as y los/as responsables de tercer ciclo velaran
porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la Universitat de
Valéncia en todas sus condiciones y tipo de asignaturas.

La Universitat de Valencia convoca, anualmente, los siguientes programas de
movilidad:

1. Estado espafiol: Programa SICUE

2. Union Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del
Programa de Aprendizaje Permanente (LLP)

3. Latinoamerica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad
internacional

4. Estados Unidos, Canada, Australia, China, Japon: Programas de
movilidad internacional

5. Estado espafiol: Programa SICUE

Union Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del
Programa de Aprendizaje Permanente (LLP)

7. Latinoamerica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad
internacional

8. Estados Unidos, Canada, Australia, China, Jap6n: Programas de
movilidad internacional

Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas:

MOVILIDAD TIPO DE BECAS FINANCIADOR

Estado Espafiol SENECA Ministerio de Educacién

Unién Europea Erasmus Union Europea
Ayudas de movilidad Ministerio de Educacion
Ayudas de movilidad Conselleria de Educacion
Ayudas de movilidad Universitat de Valencia
Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena
Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla
Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente
Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm
Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia
Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia
Becas Fernando Alonso Universia
Becas Erasmus-BBKk BBK

Becas Internacionales Bancaja Bancaja
Ayuda a estudiantes Erasmus de  Colegio Oficial de Médicos

Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de Valencia
Becas Santander-CRUE Banco de Santander
Becas Universia-Fernando Universia
Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia

Becas Internacionales Bancaja Bancaja



Resto del mundo  Ayudas de Movilidad Universitat de Valéncia
Becas Universia-Fernando Universia
Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia
Becas Internacionales Bancaja Bancaja
Los datos de movilidad de estudiantes durante los dos cursos anteriores

relativos a la Universitat de Valencia ha sido la siguiente:

Curso 2005-2006 2006-2007
NuUmero de:
estudiantes entrantes 1651 1914
estudiantes salientes 1274 1285

La Facultad de Ciencias Bioldgicas cuenta con un vicedecanato dedicado a
las tareas de gestion de la movilidad de los estudiantes de sus titulaciones y con
el apoyo de una oficina de relaciones internacionales en el propio campus de
Burjassot. En los Gltimos afios la movilidad de estudiantes ha ido aumentando y
los datos del curso 2007-08 son los siguientes:

Estudiantes entrantes: 41
Estudiantes salientes: 42

Relacion de universidades con las que existe acuerdo de movilidad para los/as
estudiantes de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Las universidades con las que existen convenios de movilidad para
estudiantes de la Facultad de Ciencias Biologicas son las siguientes:

PROGRAMA ERASMUS

Université Catholique de Louvain

Université de Geneve

Charles University

Freie Universitat Berlin

Universitat Bremen
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz
Philipps-Universitat Marburg

Fachhoschule Bonn-Rhein-Sieg

Université des Sciences et Technologies de Lille
Université de Paris-Sud Xi

Université Paul Sabatier Toulose lii
Université Frangois Rabelais Tours
Panepistimio Kritis

Universita Politecnica delle Marche - Ancona



Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Milano

Universita degli Studi di Palermo

Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Roma La Sapienza
Universita degli Studi di Roma Tre

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universit(Ntnu)
Universidade de Lisboa

Universidade Técnica de Lisboa

Universidade do Porto

Lunds Universiteit

Imperial College of Science, Technology and Medicin
University of Salford

University of Sheffield

University of York

PROGRAMA INTERNACIONAL
Universidad de Talca

Universidad Mayor

Universite du Quebec a Hull

Universidad De Uberlandia

Universite du Montreal a Montreal

Universidad Iberoamericana

Universidad Auténoma del Estado de Morelos (Uaem)
Universidad de Guadalajara

Universidad Panamericana (Campus Guadalajara)
Universidad Autonoma del Estado de Meéxico
Waseda University

University of Oklahoma

Unam (Universidad Nacional Auténoma del Estado de México
Rutgers. The State University of New Jersey
Universidad del Norte

Universidad de Las Américas en Puebla
Universite du Quebec a Montreal

Universidad de la Serena

Universidad de Antioquia

Instituto Tecnoldgico Autonomo de Meéxico (Itam)
Universidad Argentina de la Empresa, Uade
Universidad de Anohuac de Xalapa

Universidad de Sao Paulo

York University

Universidad de Valparaiso

University of North Carolina at Wilmington
Universidad de San Francisco de Quito
Georgia-College State University

Universidade Federal de Santa Maria

Ryukoku University (Kyoto)

Usa California State University San Marcos
Florida International University




Universidad Federal de Santa Catarina
Xavier University

Flinders University

Universidad Vasco de Quiroga
Huagiao University

Shandong University

Idaho State University

Universidad Federal de Paraiba
Centro Universitario — Fib
Universidad de Guanajuato

PROGRAMA SICUE / SENECA
Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Alicante
Universitat de Barcelona
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Granada
Universidad de las Islas Baleares
Universidad de Ledn

Complutense de Madrid
Autonoma de Madrid

Universidad de Méalaga
Universidad de Murcia
Universidad de Oviedo
Universidad de Navarra
Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de La Laguna
Universidad de Vigo




5.3. FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS MODULOS Y MATERIAS QUE

COMPONEN LA TITULACION

MODULO 1: Bases cientificas generales

Denominacion de la materia: Quimica

NUmero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal: Anual, primer curso
Caracter : Basico de la rama de Ciencias

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS

Relacién con las

del grado
Conocer los principios quimicos de la estructura del atomo y los
enlaces quimicos, de la estequiometria de las reacciones
quimica, de la termodindmica y del equilibrio quimico, de las 1,23
propiedades de los equilibrios acido-base y rédox y de la
estructura y reactividad de los compuestos organicos
Saber aplicar los conceptos fisicos y quimicos teéricos a casos 18-20.23
précticos de indole bioldgica '
Manejgr la nomenclatura quimica y las reglas de formulacion y 20.23
estequiometria ’
Conocer la estructura del atomo de carbono, la hibridacion de
orbitales y su aplicacion a las moléculas organicas, asi como el 23
cardcter tridimensional de éstas
Conocer las propiedades quimicas de las moléculas organicas y 23
de sus grupos funcionales
Conocer los principios quimicos de la estructura y propiedades 93,95
de los azlcares, los aminoacidos, los lipidos y los nucleétidos ’
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Utilizar instrumentos basicos de medida
Resolver ejercicios quimicos tedricos y practicos
Interpretar datos y resultados experimentales
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
Denominacion de las asignaturas ECTS Caracter
Quimica 6 Basico
Quimica de biomoléculas 6 Basico

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS

Competencias




1 | Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando
diferentes metodologias, como la clase magistral,
clases por preguntas, etc.

2,14 1-6

2 | Clases practicas de laboratorio, campo, aula de
informatica o practicas en aula relativas a la 2,14 1-6
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.

3 | Seminarios y/o otras actividades relacionadas con

) . 0,12 1-6
la adquisicion de competencias transversales

4 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,12 1-6
5 | Evaluacion 0,28 1-6
6 | Trabajo autbnomo del estudiante 7,2 1-6
Créditos totales 12

Asignatura . , Créditgs por actizidad i ]
Quimica 1,07 1,07 0,06 0,06 0,14 | 36
Quimica de biomoléculas 1,07 1,07 0,06 0,06 0,14 3,6

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluara mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-précticas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Quimica:

Se centra en los aspectos de la Quimica que resultan esenciales para un correcto
aprendizaje de las materias especificas de la bioguimica y la biologia molecular e
incluyen los siguientes blogques tematicos:

Estructura y enlace quimico

Termodindmica quimica y equilibrio.

Termodinamica de las reacciones quimicas

Cinética de las reacciones quimicas

Introduccion a la biocatalisis

Disoluciones

Equilibrios en disolucién: acido-base, redox y formacién de complejos.

O O0O0O000O0

Quimica de biomoléculas:
Se centra en los aspectos de la quimica organica que resultan esenciales para un




correcto aprendizaje de las materias especificas de la bioquimica y la biologia
molecular incluyen los siguientes bloques tematicos:

o0 Nomenclatura, clases y estructura de los compuestos organicos

o0 Grupos funcionales.

0 Principales tipos de isomeria: Estereoisomeria.

o0 Fuerzas intermoleculares

o Nucleofilia y Electrofilia. Introduccién a los principales mecanismos de
reaccién de los compuestos organicos

0 Azucares, aminoacidos, nucleétidos, &cidos grasos y lipidos: propiedades.

Denominacion de la materia: Fisica

NUmero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Cuatrimestral, primer curso
Caracter : Béasico de la rama de Ciencias

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacién con las

del grado

Conocer los principios fisicos del analisis dimensional, de la
biomecénica de las propiedades de los fluidos, de la
bioelectricidad, de las propiedades de las ondas, de la dptica, del
bioelectromagnetismo y de la radiactividad

1,23

Saber aplicar los conceptos fisicos tedricos a casos practicos de

indole bioldgica 18-20,23

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1 Utilizar instrumentos basicos de medida

2 Resolver ejercicios fisicos tedricos y practicos
3 Interpretar datos y resultados experimentales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura ECTS Caracter

Fisica 6 Bésico

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad
utilizando diferentes metodologias, como la clase
magistral, clases por preguntas, etc.

1,07 1-7

Clases préacticas de laboratorio, campo, aula de
2 | informatica o practicas en aula relativas a la 1,01 1-7
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.




Seminarios y/o otras actividades relacionadas con
3 | L : 0,06 1-7

a adquisicion de competencias transversales
4 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,06 1-7
5 | Evaluacion 0,2 1-7
6 | Trabajo autonomo del estudiante 3,6 1-7
Creditos totales 6

Asignatura . , Credltgs por actlzldad . ]
| Fisica | 107 | 101 | 0,06 | 006 | 020 | 36 |

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluara mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios exadmenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-practicas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracién de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Fisica:
Desarrolla aspectos de la fisica de particular relevancia para la comprension y el
estudio de distintos fendmenos bioldgicos, y se estructura en los siguientes bloques
tematicos:
o Dimensiones y unidades fisicas.
o Idealizacién, aproximacion y precision. Analisis y representacion de datos.
Célculo de errores
Fisica de fluidos.
Electricidad. Circuitos de corriente continua.
Magnetismo.
Fisica de ondas.
Optica.
Estructura nuclear. Radiactividad.

O O0O0OO00O0



Denominacién de la materia: Matematicas

NUmero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal: Anual, primer curso
Caracter : Basica de la rama de Ciencias

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con las

del grado
1 | Capacidad de pensamiento l6gico-matematico 1,2
2 | Utilizacion del lenguaje matematico y estadistico 22
3 Apllpa_r conceptos matematicos a casos practicos de indole 1.218-20,22
bioldgica
4 Distinguir las propiedades de los distintos tipos de funciones 29
matematicas basicas.
Saber representar graficamente funciones matematicas
51,/ 15,22
basicas
5 Comprender el concepto de derivada y su uso para determinar 199
los intervalos de crecimiento y decrecimiento de una funcién '
7 Saber discutir la existencia o no de soluciones de un sistema 19292
de ecuaciones lineales y poder calcularlas "
8 Comprender el concepto de integral de una funciony su 199
relacion con el &rea comprendida bajo la misma '
9 Sa,ber cal_cular las soluciones de las ecuaciones diferenciales 12.15.22
mas sencillas
10 Sa_be( seleccionar tamafios de muestra déptimos para los 1.2.18.19,22
objetivos de un estudio
11 | Saber obtener muestras aleatorias 1,2,18,19,22
12 Analizar los datos observados utilizando software estadistico 1.215,18.22
adecuado
Comprender los conceptos de estimaciones puntuales y por
13 . 1,2,22
intervalos y saber calcularlas
14 Compre_nder los conceptos de contraste de hipdtesis, 12181922
estadistico de contraste y p-valor y saber calcularlos.
15 Entender y p!antegr los problemas de estadistica que se 1.2.18-20,22
presentan en biologia
16 Saber utilizar P]er_ramlentas informaticas para analizar los 15.18.20,22
problemas estadisticos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1 Saber interpretar graficas de funciones en diferentes sistemas de representacion
asi como saber cambiar de un tipo a otro de representacion gréafica.

9 Plantear problemas bioldgicos que utilicen ecuaciones lineales y resolverlos
usando programas informaticos de calculo matematico

3 Usar adecuadamente los conceptos de derivada e integral sobre funciones que
describan procesos biologicos

4 | Planificar experimentos sencillos Utiles para alcanzar los objetivos del estudio

5 Describir y sintetizar adecuadamente el conjunto de datos observado en el
experimento




6 | Analizar los datos observados utilizando software adecuado

7 | Interpretar correctamente los resultados proporcionados por el software utilizado

8 | Elaborar y presentar un informe del estudio realizado

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura ECTS Carécter
Matematicas | 6 Bésico
Mateméticas Il 6 Basico

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos teoricos
1 | Mmas importantes y con mayor dificultad 1,92 1-4, 6-9, 10-15
utilizando diferentes metodologias, como la clase
magistral, clases por preguntas, etc.
Clases précticas en aula de informatica o
2 | précticas en aula relativas a la resolucion de 2,08 1-16
problemas, estudio de casos, etc.
3 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,20 1-16
4 Seminarios y/o otras actividades relacionadas con | 0,20 1-16
la adquisicion de competencias transversales
5 | Evaluacion 0,32 1-16
6 | Trabajo autbnomo del estudiante 7,28 1-16
Créditos totales 12
Asignatura . ) Crédi3tos por acti;f/idad . 5
Matematicas | 1,04 1,04 0,12 0,12 0,12 | 3,56
Matematicas Il 0,88 1,04 0,08 0,08 0,20 | 3,72

SISTEMAS DE EVALUACION

La nota final de esta materia debe reflejar la adquisicion de las diferentes
competencias que se trabajan. Para ello se realizara un examen al final del
cuatrimestre, fundamentalmente de cuestiones practicas. Para superar la materia, se
tendra en cuenta la nota del examen cuatrimestral ponderada con la de las practicas
realizadas a lo largo del cuatrimestre. También se considerara la calificacion de
ejercicios realizados. El peso de cada una de las actividades en la nota final figurara
en la Guia Docente de cada asignatura.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Matematicas I:

Tiene como uno de sus objetivos generales llenar las lagunas formativas y
homogeneizar los conocimientos matematicos de los estudiantes, permitiéndoles asi
seguir los razonamientos con contenido matematico de las otras asignaturas del
grado. Para ello, los contenidos de la asignatura son: Calculo diferencial e integral.
Ecuaciones diferenciales ordinarias. Métodos numéricos. Revision de funciones y
gréaficas.




Mateméticas I1:

Pretende aportar al estudiante una formacion béasica en conceptos y métodos
estadisticos que contribuya a su formacién metodologica y sirva de base al estudio de
asignaturas posteriores que requieran el disefio y ejecucion de experimentos en
Biologia. Asi, los contenidos seran: Analisis exploratorio de datos: Descripcion
grafica y numérica de una variable. Descripcion de la relacion entre dos variables.
Recta de minimos cuadrados y correlacion lineal. Anélisis inferencial en una
poblacion. Estudio de la media de una poblacién. Estudio de una proporcion.
Comparacién de varias poblaciones. Muestras emparejadas y muestras
independientes. Comparacion de medias y varianzas. Comparacion de proporciones.
Regresion lineal: Estimacion y prediccidn con el modelo lineal.

Denominacion de la materia: Biologia

Numero de créditos ECTS: 30

Unidad temporal: Una asignatura anual y tres cuatrimestrales, primer
curso

Caracter : Basico de la rama de ciencias

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS I ER
las del grado

1 | Habilidad para el trabajo en equipo 6

2 | Conocimiento y respeto de la diversidad cultural humana 11,14
Capacidad de valoracion de los riesgos medioambientales y de

3 - LT 10,24,29
las crisis de biodiversidad

4 Compromiso con la defensa y practica de las politicas de 14
igualdad

5 Compromiso ético en el manejo de animales para 1121
experimentacion '

5 Analizar las diferentes formas de abordar problemas cientificos | 1,2,5,16,17,
complejos 19

- Conoc_er Ia_llteorla de la evolucidn, sus postulados y sus &mbitos 10.18,24.29
de aplicacion

8 Conocer los grandes grupos taxondémicos y su posicion en la 15.17
reconstruccion filogenético universal '

9 Conocer los principales modelos descriptivos del cambio en el 118
tamafo y composicion de las poblaciones de organismos ’
Conocer los principales conceptos de especie y los

10 . S 1,10,17
mecanismos de especiacion

1 Conocer I(_)g principales mecanismos y estrategias de 24.26.27.28
reproduccion de los seres vivos

12 | Conocer los ciclos de vida mas relevantes 15,17,24,27

13 Qonocer las confor_mauone_s y,d!namlcas de los principales 10.22.24.27
sistemas de comunidades biologicas




Conocer los principales organismos modelo y sus aplicaciones

14 O 15,17,24
y limitaciones
Conocimiento del manejo de material para la experimentacion

15 . 18-21
en el laboratorio

16 | Conocer las normas de seguridad e higiene en el laboratorio 18-21

17 Conocer y manejar los recursos informaticos de utilidad en 15
biociencias moleculares y biomedicina

18 | Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento critico 1,2

19 | Manejo del inglés cientifico 12

20 | Capacidad de organizacion y planificacion 2,3,8,9

21 Capacidad de transmision escrita y oral de datos a nivel 1,3,4,9,13,1
cientifico y divulgativo 6

22 | Asimilacion y andlisis critico de la informacion cientifica 1-3,8,9

23 | Identificacion de relaciones entre ciencia y sociedad 3,4,10

24 Ar]al[3|s de val_ore§ culturales implicitos en los saberes y 1011,14 21
practicas de la ciencia

25 | Asimilacion de la dimension historica del conocimiento 1,3-5,9-11

26 A}snn,ll_auon del proceso de construccion del conocimiento 1-35.8.9.11
cientifico
Analisis de algunos dilemas éticos derivados de la aplicacion 1-

27 | de las biociencias moleculares y de su uso social, sobre todoen | 3,5,8,9,11,1
salud humana 4
Situar las biociencias moleculares y la biomedicina en el | 10,11,16-

28 | contexto de la ciencia a través del conocimiento de algunos de 18,23-
sus grandes temas y problematicas en el mundo actual 31,33,34

29 Conocer la legislacion basica en biociencias moleculares y 30

biomedicina

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Reconocer las categorias taxondmicas y utilizar las reglas de nomenclatura
bioldgica, en un contexto evolutivo

Saber fundamentar el origen comin de todos los seres vivos y sus repercusiones

Relacionar la diversidad ambiental, la diversidad organica y el proceso evolutivo

Identificar las relaciones evolutivas entre los principales grupos de organismos

o bW DN

Situar organismos en el arbol de la vida

Saber discutir y razonar sobre la idoneidad de un organismo modelo en
biomedicina

Identificar organismos y asociar estos a los diferentes modos y tipos de
organizacion anatomica, funcional y reproductiva

Distinguir las diferentes fases de los ciclos de vida

Elaborar sinopsis y criticas de textos de contenido cientifico




10

Realizar trabajos de lectura, comprension y redaccion utilizando, ademas, el

inglés cientifico

11

Adquirir valores conservacionistas y de cumplimiento de la legislacion

medioambiental

12

Adquirir valores de respeto por la igualdad de derechos

13

Preparar y presentar seminarios

14

Realizar trabajos de manejo de recursos informaticos

15

Seguir las normas de seguridad e higiene en el laboratorio

16

Adquirir valores éticos en el manejo de animales para experimentacion y

cumplimiento de la legislacion

17

Obtener informacion cientifica y disponer de criterio para valorar su calidad.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura ECTS Caracter
Biologia 6 Basico
Diversidad biolégica 12 Basico
Incorporacion a la experimentacion y a las
tecnologias de informacion, comunicacion y 6 Basico
aprendizaje
Aspectos histdricos y sociales de las -

P y 6 Basico

biociencias moleculares

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO'S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS Competencias
Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos mas importantes y con mayor i i i
1 | dificultad utilizando diferentes metodologias, 6,99 1,28, 123; 17,21
como la clase magistral, clases por preguntas,
etc.
Clases précticas de laboratorio, campo, aula
2 | de informatica o practicas en aula relativas a 4,59 1-8, 13-17, 22-29
estudio de casos, etc.
3 | Seminarios 0,93 3,4,6-13,15-21
4 | Asistencia a tutorias conjuntas e individuales 0,81 4.6, 92302912 13
5 | Evaluacion 0,88 1-14, 22-29
6 | Trabajo autonomo del estudiante 15,88 1-14
Créditos totales 30

Asignatura

Créditos por actividad

1 2 3 4 5 6
Biologia 1,44 - 0,06 | 0,06 | 0,21 | 4,23
Diversidad biolégica 2111215 | 048 | 048 | 0,21 | 6,57




Incorporacion a la experimentacion y
a las tecnologias de informacion, 044 | 144 | 0,24 | 0,12 | 0,16 | 3,6
comunicacion y aprendizaje

Aspectos histdricos y sociales de las

OREETE 3,0 1,0 0,15 [ 0,15 | 0,3 14
biociencias moleculares

SISTEMAS DE EVALUACION

- Pruebas objetivas consistentes en uno o varios examenes que podran constar
tanto de cuestiones tedrico-practicas como de problemas.

- Evaluacion continuada de cada alumno, basada en actividades presenciales y/o
no presenciales, valorando la asistencia, participacion y grado de implicacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje...

- Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales y/o realizacidon de un examen practico

Los porcentajes asignados a cada apartado se especificaran en la guia docente de
cada asignatura.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Biologia:

Una vision de la biologia a través de varios temas de especial relevancia en el
contexto de la ciencia y la sociedad actuales, entre los que se incluyen:
Teoria de la evolucion

Seleccion natural

Adaptacion y especiacion

Otros procesos de cambio evolutivo

Poblaciones, comunidades y sostenibilidad

Crisis de biodiversidad

Diversidad humana

Biologia y género

Diversidad bioldgica:

El &rbol de la vida: reconstruccion e interpretacion de filogenias. La diversidad de los
seres vivos: biologia comparada de los dominios Bacteria, Archaea y Eucarya. Virus.
Protistas y el inicio de los eucariotas. Organizacion comparada de los organismos
pluricelulares. Ciclos de vida. Diversidad vegetal y lineas filogenéticas. Plantas sin
semillas y la conquista de la tierra. La evolucion de las plantas con semillas. Hongos:
recicladores, patdgenos, parasitos y simbiontes. Origen de los animales. Planes de
organizacion corporal. Diversidad animal y lineas filogenéticas. Organismos modelo
en biologia.

Incorporacion a la experimentacion y a las tecnologias de informacion,
comunicacion y aprendizaje :

El proceso de adaptacion del estudiante al nuevo sistema de aprendizaje hace muy
recomendable que en primer curso se imparta una asignatura que proporcione al
estudiante las destrezas y competencias minimas que le permitan asegurar su
desarrollo personal, académico y profesional durante sus estudios de grado y para el
aprendizaje a largo plazo. La asignatura tiene los siguientes contenidos:




Conocimiento y manejo de recursos informaticos y bases de datos para la obtencion
de informacién cientifica. Lectura, comprension y analisis de textos cientificos.
Manejo de inglés cientifico. Calidad y fiabilidad de las fuentes bibliograficas. Lectura,
comprension 'y andlisis de textos cientificos. Manejo del inglés cientifico.
Presentacion de la informacion cientifica: elaboracién y redaccién de documentos
cientificos (articulos, informes, proyectos...), presentaciones orales, elaboraciéon de
paneles. Reconocimiento y manejo de instrumental basico de laboratorio.
Instrumentacion para la observacion de muestras bioldgicas. Recogida de muestras.
Conceptos béasicos de preparacion de muestras para analisis en biologia molecular y
celular. Registro de datos y documentacion. Célculos béasicos en el laboratorio.
Manejo y legislacion sobre animales de experimentacion. Seguridad en el laboratorio.
Desechos quimicos y organicos: manejo, inactivacion, almacenaje y recogida.

Aspectos histdricos y sociales de las biociencias moleculares:

Los sistemas de conocimiento cientifico: el saber cientifico en su relacion con la
sociedad y la cultura. Las grandes etapas de evolucion de la biologia. Textos clasicos
de la historia de la biologia. Los sistemas de conocimiento cientifico: el saber
cientifico en su relacion con la sociedad y la cultura. Bioética. Tendencias de la
biologia actual. Dilemas éticos y debates sociales sobre las biociencias moleculares.
Origen y desarrollo de las biociencias moleculares y de las ciencias biomédicas como
disciplinas cientificas. El grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas. La profesion
del bioquimico y biélogo molecular. La biomedicina. Recursos en la Universidad.
Programas de intercambio y convenios con otras universidades. Directivas europeas,
legislaciones estatales y autondmicas. Normativa y legislacion en biociencia
molecular y biomedicina. Ley de Biomedicina. Organismos modificados
genéticamente (OMGs). Experimentacion y manipulacion genética. Comités de
bioseguridad y evaluacion de riesgos. Normas internacionales de calidad. Proteccion
de la propiedad intelectual: invencidn y descubrimiento. Procedimientos de obtencion
de patentes.

MODULO 2: Ampliacion en biologia para las biociencias moleculares

Denominacion de la materia: Biologia Celular
Numero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal: Primer y segundo cuatrimestre del segundo curso

Carécter : Obligatorio

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con

las del grado

1 | Conocimiento de la estructura de la célula animal y vegetal 17




Comprension y manejo de los sistemas experimentales y

21 7 . . o S 16,20,21,18
métodos utilizados en la investigacion en biologia celular
Conocimiento de la compartimentacion celular y comprension

3 e X . 26,28
de los procesos de trafico de biomoléculas
Comprension de los sistemas de comunicacion y sefializacion

4. . 28,29,30
intra- e intercelulares

5 Conocimiento de las bases del ciclo celular, su regulacion y su 28
funcion, incluyendo la meiosis
Conocimiento de las respuestas celulares a las sefiales

6 | ambientales, incluyendo cambios en la estabilidad de las 29
proteinas

y Capacidad para la organizacion de la informacion y la 1416
preparacion de exposiciones publicas T
Capacidad de interpretar resultados, utilizar fuentes

8| . 15,18
bibliogréaficas y bases de datos
Adquisicion de una vision integrada de los diversos

9 X S - 28,29,30
mecanismos implicados en la funcion celular

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Demostrar comprension de la organizacion celular y de los mecanismos

implicados en la funcién celular

Demostrar el dominio préactico de las metodologias experimentales utilizadas en

Biologia Celular

Organizar eficazmente la informacién y las exposiciones publicas con

argumentos racionales y cientificos

Demostrar capacidad para resolver cuestiones teoricas y practicas relacionadas

con la materia objeto de estudio

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura ECTS Caracter
Organizacion de la célula 6 Obligatoria
Dindmica intracelular y sefializacion 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS

Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando

1 diferentes metodologias, como la clase magistral, 34 1,3,4,56,9
clases por preguntas, etc...
Clases practicas de laboratorio, campo, aula de

2 | informéatica o practicas en aula relativas a la 0,8 2,8
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.

3 Seminarios y/o otras actividades relacionadas con
la adquisicion de competencias transversales 0,45 7,8

4 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,2 2,8,9

5 | Evaluacion 0,25 1-9

6 | Trabajo autonomo del estudiante 6,9 1-9




| Créditos totales | 12 |

Créditos por actividad

Asignatura 1 5 3 4 5 6
Organizacion de la célula 16| 08 | 015] 0,1 | 0,10 | 3,25
Dinamica intracelular y sefializacion 18| 0 0,3 | 01 | 0,15 | 3,65

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluard mediante:

e Uno o varios examenes que constaran tanto de cuestiones tedricas como de
problemas practicos

e Evaluacion de las actividades propuestas como elaboracion de trabajos o
seminarios, que podran coordinarse con otras asignaturas

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la realizacion de actividades
presenciales y/o virtuales, participacion y grado de implicacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Organizacion de la célula:

La célula como unidad estructural y funcional de la materia viva. Métodos de estudio
en biologia celular. Composicién quimica y organizacién molecular de la membrana
plasmatica. Compartimentacion celular y trafico de biomoléculas. Organizacion de la
célula vegetal. Citoesqueleto. Estructura y organizacién nuclear. Mecanismos de
transporte a través del complejo de poro nuclear. Mitocondrias y cloroplastos:
arquitectura molecular y transporte de proteinas desde el citosol. Compartimentos
intracelulares relacionados con las vias biosintéticas secretoras y endocitica.

Dinamica intracelular y sefializacion:

Mecanismos moleculares del direccionado de proteinas. Secrecién de proteinas.
Degradacion de proteinas. Uniones intercelulares y matriz extracelular. Ciclo celular:
principios generales, cambios asociados en la organizacion celular y su regulacion.
Meiosis. Gametogénesis en animales. Fecundacion. Sefalizacion intercelular.
Transduccién de la sefial. Regulacién del remodelado del citoesqueleto.

Denominacion de la materia:  Microbiologia

Numero de créditos ECTS: 13,5

Unidad temporal: Segundo cuatrimestre del tercer curso y cuarto
Curso

Caracter : Incluye asignaturas obligatorias y optativas

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS REIEEIEn €o
las del grado
Distinguir e identificar los distintos tipos de microorganismos,
1] 5.7, . 10,17,24
situdndolos en el contexto de los seres vivos.




Conocer la biologia de los microorganismos en sus aspectos
2 | estructurales, metabolicos, genéticos, ecoldgicos, taxonémicos, | 25,28,29,31
evolutivos y aplicados.

Conocer los campos de aplicacion y la proyeccion social

presente y futura de la microbiologia 3,31,33

Comprender las bases teoricas de los métodos microbioldgicos
y adquirir las habilidades manuales necesarias para el correcto
manejo de los materiales e instrumental propios de la
microbiologia.

16,18,20,21

Conocer las fuentes documentales de la microbiologia, con
5 | especial atencion a los textos basicos y también a las fuentes 15
accesibles mediante redes informaticas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Realizacion de trabajos practicos que impliquen la resolucién de problemas, el
analisis de informacion y su interpretacion critica.

Preparacion y exposicion de seminarios breves tanto individuales como en
grupos reducidos que impliquen exposicion oral y defensa de los mismos.

Conocimiento y comprension de la biologia de los microorganismos en sus
3 | aspectos estructurales, metabdlicos, genéticos, ecoldgicos, taxondmicos,
evolutivos y aplicados.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura ECTS Caracter
Microbiologia 9 Obligatorio
Fisiologia y bioguimica de los microorganismos 4,5 Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividad ECTS Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos

mas importantes y con mayor dificultad utilizando
1 | diferentes metodologias, como la clase magistral, 3,02 1,2,3
clases por preguntas, etc.

Clases précticas de laboratorio, campo, aula de
2 | informética o précticas en aula relativas a la 1,5 4
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.

Seminarios y/o otras actividades relacionadas con

3 la adquisicion de competencias transversales 0,26 2,3
4 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,29 1-5
5 | Evaluacion 0,33 1-5
6 | Trabajo autonomo del estudiante 8,1 1-5
Créditos totales 13,5

Asignatura Créditos por actividad

1 2 3 4 5 6

| Microbiologia | 18 | 12 | 015 | 015 | 022 | 54




Fisiologia y bioquimica

. . 1,14 0,30 0,11 0,14 0,11 2,7
de los microorganismos

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluard mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios exdmenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-précticas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Microbiologia:

Introduccion. Estructura y funcion celular en procariotas. Nutricion y diversidad
metabdlica en microorganismos. Crecimiento y ambiente. Control de
microorganismos.  Asociaciones simbiodticas entre organismos. Relaciones
hospedador-parasito. Diversidad microbiana: principales grupos de microorganismos
procarioticos y eucaridticos. Los virus. Funciones y aplicaciones de los
microorganismaos.

Fisiologia y bioquimica de los microorganismos:

Comunicaciéon con el ambiente en Procariotas. Adaptacion fisioldgica: regulon,
moduldn y control “estricto”. Pigmentos, proteinas fotoactivas, y bioenergética de
microorganismos fototrofos. Procariotas litétrofos. Catabolismo de carbohidratos y
adaptacion al estrés oxidativo en E.coli. Morfogénesis y ciclos de vida. "Quorum-
sensing".

Denominacion de la materia: Biologia vegetal

Numero de créditos ECTS: 10,5

Unidad temporal: Asignaturas cuatrimestrales, segundo y cuarto
Cursos

Caracter : Incluye asignaturas obligatorias y optativas

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con las

del grado

Adquisicién y comprension de conocimientos en Fisiologia y

1| DMV 16,18,24
Biologia Molecular Vegetal
Comprension de los sistemas experimentales y métodos

2 7. i o 9,16,18
utilizados en la investigacion con plantas

3 Capacidad de interpretar resultados, de utilizar fuentes 1-313.15
bibliograficas, bases de datos y herramientas bioinformaticas. e




Capacidad de divulgar y debatir aspectos de interés socio-
econdmico relacionados con investigaciones en células
vegetales y plantas

4,33,34

Desarrollo de una vision integrada del funcionamiento de las
plantas en relacion con las peculiaridades de su metabolismo
y de sus mecanismos de regulacién de expresion génica

9,27,28

Comprender los mecanismos de respuesta de las plantas a los
diferentes tipos de estrés ambiental y su vulnerabilidad frente
a la influencia humana

29

Valorar la importancia de los recursos genéticos vegetales y
los problemas derivados de su erosion

2,10,24

Conocer los diferentes sistemas de manipulacion de los
genomas vegetales y sus aplicaciones agronomicas e
industriales

16,20

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1 | Capacidad de aplicar las competencias adquiridas sobre la fisiologia y biologia
molecular de plantas en investigacion, docencia y en colaboraciones con
empresas

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS
Denominacion de la materia o asignatura ECTS Caracter

Fisiologia vegetal 6 Obligatorio

Biologia molecular de plantas 4,5 Optativo
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividad ECTS Competencias
Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando
1 . . : 3 1,4,5,6,7,8
diferentes metodologias, como la clase magistral,
clases por preguntas, etc.
Clases préacticas de laboratorio, campo, aula de
2 | informatica o practicas en aula relativas a la 1,6 2,3,8
resolucién de problemas, estudio de casos, etc.
3 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,1 1-8
4 Seminarios y/o otras actividades relacionadas con la 05 47
adquisicion de competencias transversales ’ ’
5 | Evaluacion 0,4 1-8
6 | Trabajo autonomo del estudiante 4,9 1-8
Créditos totales 10,5
AefrETE Créditos por actividad
1 2 3 4 5 6
Fisiologia vegetal 1,8 0,9 0,3 0,06 | 0,24 2,8
Biologia molecular de plantas 1,2 0,7 0,2 0,04 | 0,16 1,1

SISTEMAS DE EVALUACION




La materia se evaluard mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-practicas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y de exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Fisiologia Vegetal:

Células vegetales y plantas: relaciones estructura/funcion
Mecanismos de adquisicién y transporte de agua y de nutrientes
Metabolismo vegetal

Sistemas de regulacién hormonal y ambiental del desarrollo vegetal
Respuestas al estrés medioambiental

Biologia Molecular Vegetal:

Estudio de la estructura y organizacion del genoma vegetal.

Sistemas modelo en plantas.

Descripcion de los métodos de generacion y analisis de plantas transgénicas y de las
aplicaciones biotecnoldgicas de las mismas.

Analisis de la funcién génica mediante la caracterizacion de mutantes de ganancia y
pérdida de funcién.

Bases moleculares de la sefializacion, del desarrollo reproductivo, la senescenciay la
respuesta al estrés en plantas.

MODULO 3: Bioquimica y Biologia molecular

Denominacion de la materia:  Bioquimica

Numero de créditos ECTS: 19,5

Unidad temporal: Primer y segundo cuatrimestre del segundo curso y
primer cuatrimestre del tercer curso

Carécter : Obligatoria

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS NG E)
las del grado
Conocer los principios de la estructura de las macromoléculas
1 | biolégicas DNA, RNA y Proteinas, y de las fuerzas que las 25

estabilizan

2 | Relacionar la estructura de las macromoléculas con su funcion 25




3 Conocer las interacciones que se establecen entre diferentes 23,95
tipos de macromoléculas biol6gicas '
4 Conocer los mecanismos de las reacciones enzimaticas. 23
Cinética enzimatica
5 Conocer los principios de activacion e inhibicion enzimatica: 23
efectos alostéricos y cooperativos
Conocimiento y aplicacion de los métodos experimentales y
6 ] : e N 16,18,20
tecnologia de enzimas. Analisis enzimatico
Comprension de leyes fenomenologicas como las
7 S : . : 22,23
termodindmicas mediante el manejo de funciones de estado.
8 Comprensién de una teoria bioquimica como la quimiosm@tica, 16.18.20
sus postulados asi como su contrastacion experimental. e
9 | Manejo de calculos en bioenergética cuantitativa. 22,23
Aplicacién de los conocimientos sobre estructura
10 | tridimensional de proteinas al estudio de la funcion de 23,25
maquinas moleculares transductoras de energia.
11 I\/_Ianejoldg medidas experlmt_antales en el estudio de procesos 16.18.20,22
bionergéticos en el laboratorio.
Conocer la naturaleza del metabolismo celular y sus rutas
12 - 23,26
metabdlicas
13 Comprepder los mecanismos de control y regulacion del 26.28,29
metabolismo
Comprender e interpretar trabajos cientificos relacionados con
14 . 16,18
el metabolismo
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1 | Adquisicion y comprension de los conocimientos en bioquimica
2 | Resolver ejercicios teodricos y practicos
3 | Interpretar, presentar y discutir datos y resultados experimentales
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS
Denominacion de la materia o asignatura ECTS Caracter
Estructura de macromoléculas y enzimologia 7,5 Obligatorio
Bioenergética 4,5 Obligatorio
Metabolismo y regulacion 7,5 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad

ECTS

Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos teoricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando

diferentes metodologias, como la clase magistral,
clases por preguntas, etc.

4,5

1-5,12-14

Clases précticas de laboratorio, campo, aula de
2 | informatica o practicas en aula relativas a la
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.

1,6

6-11

3 | Seminarios y/o otras actividades relacionadas con la




adquisicion de competencias transversales 0,8 1-14

4 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,45 1-14

5 | Evaluacion 0,45 1-14

6 | Trabajo autonomo del estudiante 11,7 1-14
Créditos totales 19,5

Asignatura Créditos por actividad
1 2 3 4 5 6

Estru_ctura dg macromoléculas 21 0.0 0.4 025 | 025 45
y enzimologia

Bioenergética 0,8 0,7 0,1 0,1 0,1 2,7
Metabolismo y Regulacion 1,6 0,9 0,3 0,1 0,1 4,5

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluarad mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-précticas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Estructura de Macromoléculas y enzimologia se centra en los diferentes niveles
estructurales de las macromoléculas biologicas més relevantes: proteinas, DNA y
RNA y desarrolla aspectos de la bioquimica de proteinas relacionada con su funcion
catalitica:

- Estudio analitico de las proteinas

- Estructura primaria, secundaria, supersecundaria, terciaria y cuaternaria de
proteinas

- Desnaturalizacién y plegamiento de proteinas

- Estudio analitico de los acidos nucléicos

- Estructura secundaria del DNA. Diferentes dobles hélices

- Topologia del DNA

- Empaquetamiento del DNA en eucariotas. Del nucleosoma a la cromatina.

- Estructura del RNA

- Interacciones entre las macromoléculas biolégicas

- Relacion estructura funcion y mecanismos de catélisis.

- Sitios de unidn de sustratos y cinética enzimética.

- Inhibicion y activacion enzimatica.

- Enzimas cooperativos y no cooperativos. Alosterismo.

- Mecanismos de regulacion de la actividad enzimatica.

- Interacciones proteina-ligando.

Bioenergética se ocupa de los procesos de transduccién de formas de energia externa




en formas de energia Utiles para la célula.

- Transporte a través de membranas.

- Teoria quicio-osmatica.

- Canales idnicos y excitabilidad.

- Generadores y consumidores de potencial de membrana.
- Cadena respiratoria mitocondrial.

- Generadores fotosintéticos de fuerza protonmotriz.

- Consumidores de fuerza protonmotriz.

- Controles i6nicos del movimiento y del comportamiento.

Metabolismo y regulaciéon aborda el conocimiento de las rutas metabdlicas y su
regulacion a nivel celular y molecular.

- Conceptos basicos sobre regulacién de rutas metabdlicas.

- Ciclo del acido citrico, una ruta integradora del metabolismo de hidratos de
carbono, lipidos y proteinas.

- Metabolismo integrado de hidratos de carbono en diferentes tipos celulares.

- Circulacion extracelular e intracelular de los lipidos.

- Metabolismo de acidos grasos y triacilgliceroles.

- Metabolismo de aminoécidos.

- Metabolismo de nucleotidos.

- Integracion del metabolismo.

- Alteraciones del metabolismo.

Denominacion de la materia:  Genética y Biologia Molecular

Numero de créditos ECTS: 22,5

Primer y segundo cuatrimestre de segundo, anual
de segundo y segundo cuatrimestre de tercer curso
Carécter : Obligatorio

Unidad temporal:

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con
las del grado
1 | Capacidad de analisis y sintesis 1
2 | Capacidad de resolucién de problemas 2
3 | Capacidad de aprendizaje autbnomo 8
4 | Capacidad de comunicacion oral y escrita 4
5 | Capacidad de manejar el inglés como lengua extranjera 12
5 Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias de informacion y 13
comunicacion
7 Desarrollo de habilidades para comprender metodologia e 18
interpretar resultados cientificos
8 | Capacidad para el trabajo en equipo y la cooperacién 6
9 Desarrollo de la capacidad de razonar y aplicar el método 1
cientifico




10

Comprension de la l6gica molecular de los seres vivos como
producto de la evolucion

10

11

Capacidad para trabajar en el laboratorio de genética y biologia
molecular incluyendo seguridad, manipulacién, eliminacién de
residuos y registro anotado de actividades

20,21

12

Conocer y comprender las bases moleculares de la informacion
genética y los mecanismos de su transmision y variacion

27

13

Relacionar las caracteristicas estructurales y funcionales de las
macromoléculas

25

14

Tener una vision integrada del metabolismo celular y la
expresion genica relacionandolas con los distintos
compartimentos celulares

28

15

Tener una vision integrada de las respuestas celulares a los
efectores y cambios ambientales

29

16

Conocer los elementos comunes y los diversos de la genética y
la biologia molecular de los diferentes tipos de organismos
Vivos

17,24

17

Adquirir conocimientos tedricos sobre la estructura, funcion y
evolucion de los genomas.

25,27,28

18

Conocer las aplicaciones de los conocimientos en genética y
biologia molecular en el diagndstico de enfermedades humanas.

31

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquisicién y comprension de conocimientos en genética y biologia molecular

Resolucidn de ejercicios tedricos y practicos.

Realizacion de actividades practicas en el laboratorio y analisis de los resultados

obtenidos.

Realizacion en grupo de un trabajo escrito y presentacion oral con soporte

audiovisual.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura ECTS Carécter
Biosintesis de macromoléculas y su regulacion 9 Obligatorio
Genética y citogenética 9 Obligatorio
GenoOmica 4,5 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad

ECTS

Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad
utilizando diferentes metodologias, como la clase
magistral, clases por preguntas, etc.

5,32

1,7,9, 10, 12-18

Clases précticas de laboratorio, campo, aula de
informatica o précticas en aula relativas a la
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.

1,94

1-3,8,9,11

Seminarios y/o otras actividades relacionadas

0,65

1,3-9




con la adquisicion de competencias transversales

4 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,42 1,7,9, 10, 12-18

5 | Evaluacion 0,6 1,2,4,9

6 | Trabajo autonomo del estudiante 13,57 1-3, 6-10, 12-18
Créditos totales 22,5

Asignatura Créditos por actividad
1 2 3 4 5 6

Biosintesis de macromoléculas 2,48 05| 0125| 0125| 025 5,52
y su regulacion
Genética y citogenética 154 | 144 0,125| 0,125 | 0,25 5,52
Gendmica 1,3 0 04| 017 0,1 2,53

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluarad mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-précticas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE LA MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Biosintesis de macromoléculas y su regulacion:

El dogma central de la Biologia Molecular. Replicacion en procariotas: casos y su
regulacion. Replicacion en eucariotas: origen maltiple, telémeros, replicacion de la
cromatina. La transcripcion en procariotas y eucariotas: RNA polimerasas y
mecanismos. Procesado postranscripcional del RNA: splicing, correccion, transporte
y estabilidad. El c6digo genético. Etapas de la traduccion en procariotas y eucariotas.
Plegamiento de cadenas polipeptidicas. Control de la fidelidad en el flujo de la
informacién. Panorama general de la regulacion de la expresidn génica: regulacion
del numero de copias. Regulacion de la transcripcion en procariotas: concepto de
regulacién cis-trans. Regulacion de la transcripcion en eucariotas: cromatina activa,
modificaciones epigenéticas. Factores transcripcionales. Regulacion del procesado y
de la estabilidad del mRNA. Ribointerruptores. Interferencia por RNA. Regulacion
de la traduccidn en procariotas y eucariotas. Regulacion postraduccional.

Genética y citogenética:

Las bases de la herencia mendeliana y la formacion y segregacion gametica.
Extension del andlisis mendeliano. Alelismo y complementacion. Genética
extranuclear. Cromosomas y herencia. Ligamiento genético y recombinacion.
Elaboracion de mapas geneticos. Genética de los caracteres cuantitativos. Genética
de poblaciones. Genética evolutiva. Naturaleza del material hereditario. Bases
moleculares de la mutacion. Reparacidn y recombinacion del DNA.

Estructura externa e interna del cromosoma metafasico: cromomeros, centromeros y




telomeros. Variaciones cromosomicas estructurales y numéricas: consecuencias
citogenéticas y evolutivas. Variaciones del ciclo celular y sus consecuencias
genéticas. Significado genético de la meiosis: disyuncion y sobrecruzamientos.

Genomica:

Estructura, organizacion y expresion de los genomas. Origen y evolucién de intrones.
Origen y evolucion de virus. Tamafio y complejidad gendmica. Papel de la
transferencia horizontal en procariotas. Origen de nuevos genes en eucariotas.
Importancia de la duplicacion génica y/o gendmica: la hipétesis 2R. Papel del DNA
no codificante en los genomas. Papel de los elementos transponibles. Mecanismos de
transposicion. Analisis funcional de genomas: redes metabdlicas, redes de interaccion
proteina-proteina y analisis transcriptobmico. Estudio gendmico de comunidades de
microorganismos: metagendmica.

MODULO 4: Métodos en biociencias moleculares y biomedicina

Denominacion de la materia: Meétodos instrumentales

Numero de créditos ECTS: 27

Unidad temporal: Anual de segundo, primer y segundo cuatrimestre
de tercero

Caréacter : Obligatorio

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con las
del grado

Capacidad para trabajar correctamente en los laboratorios de

1 bioquimica, genética, biologia molecular y celular 21
incluyendo seguridad, manipulacion, eliminacion de residuos
y registro anotado de actividades

9 Capacidad para utilizar la instrumentacion basica en 20
experimentacion molecular y celular
Tener una vision integrada de las técnicas y métodos

3 . S Y : e 16,18,19
utilizados en biociencias moleculares y biomedicina

4 Capacidad para disefiar experimentos y aproximaciones 19
multidisciplinares para la resolucion de problemas concretos

5 Capacidad para presentar, discutir y extraer conclusiones de 16.18
los resultados de los experimentos cientificos '

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquisicion y comprension de los conocimientos en las técnicas en bioquimica,
genética, biologia molecular y celular

Resolver ejercicios tedricos y practicos

Interpretar, presentar y discutir datos y resultados experimentales

AW |IN| PP

Disefio de experimentos para resolver problemas concretos

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS




Denominacion de la materia o asignatura ECTS Caracter
Métodos en bioguimica 12 Obligatorio
Ingenieria genética 6 Obligatorio
Técnicas de analisis genético 4,5 Obligatorio
Técnicas de analisis celular 4,5 Obligatorio

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
1 mas importantes y con mayor dificultad utilizando 41

diferentes metodologias, como la clase magistral, ' 345

clases por preguntas, etc.
2 | Clases préacticas de laboratorio 3,72 1,2
3 Seminarios y/o otras actividades relacionadas con 0,22 3,5

la adquisicién de competencias transversales
4 Précticas en aula o aula de informatica relativas a 2,26 5

la resolucién de problemas, estudio de casos, etc.
5 | Evaluacion 0,5 1-5
6 | Trabajo autonomo del estudiante 16,2 1-5
Creéditos totales 27 1-5

T Créditos por actividad
1 2 3 4 5 6

Métodos en Bioquimica 2,55 1,15 0 0,96 | 0,14 7,2
Ingenieria Genética 09 | 0,74 | 0,22 | 0,37 | 0,12 3,6
Técnicas de Analisis Genético 0 0,89 0 0,79 | 0,12 2,7
Técnicas de Analisis Celular 0,6 0,94 0 0,14 | 0,12 2,7

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluara mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-practicas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE LA MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Métodos en Bioquimica:

Caracterizacion de Macromoléculas de Interés Bioldgico. Espectroscopia de
Absorcion. Espectroscopia de Fluorescencia. Espectroscopia de Resonancia
Magnética Nuclear. Difraccion de rayos X. Métodos Isotopicos. Espectrometria de
masas. Cromatografia: tipos. Electroforesis. Métodos proteémicos. Centrifugacion.




Ingenieria Genética:

Obtencién y manipulacion de DNA y RNA. Marcaje e hibridacion de &cidos
nucleicos. Sintesis quimica de oligonucleo6tidos. Concepto de DNA recombinante.
Estrategias de clonacion. Vectores de clonacion. Amplificacion in vitro: PCR.
Secuenciacion de DNA. Mutagénesis in vitro. Técnicas de estudio de la expresién
génica: individuales y gendmicas. Técnicas de estudio de las interacciones entre
macromoléculas. Genotecas: construccion y analisis. Ingenieria genética en bacterias.
Ingenieria genética en levaduras. Generacion de organismos transgénicos: vectores,
construcciones y metodologia de transferencia. Interrupcién génica mediante
oligonucle6tidos anti-sentido, ribozimas, siRNAs y shRNA. Recombinacion génica
inespecifica y especifica para la generacion de organismos modificados
genéticamente.

Técnicas de Andlisis Genético:

El anélisis genético y sus tipos. Importancia de los mutantes en el analisis genético.
Marcadores genéticos clasicos y moleculares. Anélisis genético funcional:
complementacién, identificacion y analisis de elementos funcionales. Analisis
genético estructural: mapas genéticos y fisicos. Identificacion individual.
Aplicaciones del analisis genético en biomedicina.

Teécnicas de Andlisis Celular:

Cultivo celular y tisular. Técnicas de modificacion celular: transferencia génica en
células y tejidos. Microscopia. Preparacion de muestras para analisis microscopico.
Técnicas histoquimicas e inmunohistoquimicas. Técnicas de marcaje celular
metabolico. Técnicas de determinacion de proliferacion, diferenciacion vy
degeneracion celulares. Clonacion y obtencion de células madre. Crecimiento y
reprogramacion de células madre en diferentes linajes. Microscopia Optica avanzada,
electronica y citometria.

Denominacion de la materia: Métodos cuantitativos y biologia de sistemas

Numero de créditos ECTS: 15
Unidad temporal: Asignaturas cuatrimestrales de cuarto curso
Carécter : Optativo

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con las del
grado

Conocer las teorias que describen y explican la

complejidad de los sistemas celulares 10,17.24

Conocer los principios fisicos que subyacen en la
2 | complejidad metabdlica, su dinamica y control, y su 3,23
relacion con la patologia y la biotecnologia

Conocer los métodos que permiten manejar grandes

3 cantidades de datos derivados de las técnicas “6micas” 13,16.18
4 | Conocer los mecanismos evolutivos a escala molecular 10,24,27
5 Conocer las principales transiciones evolutivas y su 24.27

ubicacién en la escala de tiempo




6 | Saber utilizar los principales métodos bioinformaticos 13,15,19,22
Acceder a las principales bases de datos biolégicos y
7 . - . 13,15,18,20
recuperar y emplear la informacion contenida en ellas
8 Apllcarlc_orrec_tamente los métodos de inferencia 15.16.18,20
filogenética e interpretar los resultados
Analizar criticamente las definiciones de vida, sus
9 | implicaciones teoricas y sus aplicaciones en biologia de | 1,10,24,26,27,28
sistemas y biologia sintética
Conocer los mecanismos de generacion de diversidad
10 L . " 24,25,26
enzimatica y los modelos de evolucion metabdlica
Conocer la simbiosis como mecanismo de generacion de
11 - o . 24,25,27
complejidad gendmica, metabdlica y celular
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1 | Entender el funcionamiento celular en términos de redes
2 | Entender el funcionamiento celular con perspectiva evolutiva
3 | Realizacion y presentacion de trabajos bibliograficos
4 | Resolucidn de problemas y cuestiones
5 | Modelizacion de problemas bioldgicos sencillos
6 | Realizacion de busquedas en bases de datos bioldgicas
7 | Realizacién de alineamientos multiples de secuencias
8 | Obtencion de arboles filogenéticos e interpretarlos
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
Denominacion de la asignatura ECTS Carécter
Bioinformatica 4,5 Optativo
Biologia de sistemas 4,5 Optativo
Evoluciéon molecular y bioquimica 6 Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS

Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
1 més importantes y con mayor dificultad utiI!zando 3.19 1-5.8-11
diferentes metodologias, como la clase magistral,
clases por preguntas, etc.
Clases précticas de laboratorio, campo, aula de
2 | informaética o préacticas en aula relativas a la 1,4 3,6,7,8
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.
3 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,72 1-11
Seminarios y/o otras actividades relacionadas con la
4 o . 0,3 1-11
adquisicion de competencias transversales
5 | Evaluacion 0,39 1-11
6 | Trabajo autonomo del estudiante 9 1-11
Créditos totales 15




Créditos por actividad

Asignatura 1 2 3 4 5 6
Bioinformatica 0,72 | 0,9 0 0,05 0,13 | 2,70
Biologia de sistemas 1,1 | 0,50 0 0,1 0,1 2,70
Evolucién molecular y bioquimica 1,37 0 0,72 | 0,15 0,16 | 3,60

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluard mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-practicas como de problemas

e Control de asistencia a las actividades presenciales

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de la presentacion regular de
trabajos, cuestiones resueltas, etc.

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE LA MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Bioinformatica:

Bases de datos de secuencias bioldgicas. Herramientas de bdsqueda por similitud.
Alineamiento de dos secuencias y de multiples secuencias. Herramientas de
filogenética molecular. Andlisis de secuencias de DNA. Prediccion de genes en
procariotas y eucariotas. Analisis de datos de “microarrays”. Herramientas
bioinformaticas para analisis globales de proteinas. Prediccion informéatica de
estructuras de acidos nucleicos y proteinas.

Biologia de sistemas:

Modelizacién bioldgica. Descripcion dindmica de procesos temporales y espacio-
temporales. Componentes elementales: disefio de receptores, transportadores y
catalizadores. Mecanismos de reconocimiento y control de errores. Circuitos
reguladores en el medio vivo. Circuitos homeostaticos. Circuitos que producen
oscilaciones. Circuitos de percepcion de estimulos y programacion de respuestas.
Amplificacion y diversificacion de sefiales. Fluctuaciones en el medio vivo y
resistencia al ruido de los circuitos: aspectos evolutivos de los circuitos reguladores.
Aspectos estructurales, dinamicos y evolutivos de las redes celulares. Aplicaciones:
biologia sintética.

Evolucion molecular y bioquimica:

Fundamentos tedricos de la evolucion molecular. ElI cambio evolutivo en las
secuencias y su estimacion. Filogénetica molecular. Tasas y patrones de sustitucion
nucleotidica. Polimorfismo del DNA en las poblaciones. Modelos de evolucion
molecular. Evolucion de genomas. Naturaleza y origen de la vida: de la quimica
prebiotica al origen de la célula. Aproximaciones tedricas y experimentales al origen
de la vida: biologia sintética. Origen de los sistemas bioenergéticos, metabdlicos y
genéticos. Evolucion de los metabolismos. Origen de la célula eucaridtica.




MODULO 5: Ciencias biomédicas

Denominacion de la materia:  Integracion fisioldgica y fisiopatoldgica

Numero de créditos ECTS: 24
Unidad temporal: Asignaturas cuatrimestrales de tercer y cuarto curso
Caréacter : Obligatorio

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacidn con las del
grado

Conocimiento de la organizacion estructural y funcional

" ) : 17,24,28
de los tejidos y 6rganos animales

Comprender el funcionamiento del animal como un todo
2 | integrado reforzando el papel de los sistemas de 9,18,24,28
coordinacion e integracion

Comprender en profundidad la participacion de los
3 | mecanismos moleculares y celulares en el funcionamiento 9,28,29,30
integrado de los animales mamiferos

Diferenciar las caracteristicas particulares del
4 | funcionamiento de animales no mamiferos utilizados 18,28,30
como modelo en biologia molecular y celular

Capacidad para realizar el analisis microscépico de

5 i Lo 16,20,21
preparaciones histoldgicas
Comprensién y manejo de las estrategias experimentales

6 | y métodos utilizados en la investigacion de las materias 13,15,16,18
de estudio

. Copocer I_as ba}ses celu!ares y_molecular§§ de los procesos 17.28,30 31
de inmunidad innata e inmunidad especifica

8 Conocer las bases celulares y moleculares del 17.28,30 31

funcionamiento del sistema nervioso

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Demostrar la comprension de los conocimientos basicos de la organizacion
tisular y fisiologia animal, inmunologia y neurobiologia.

Demostrar el dominio tedrico practico de la metodologia experimental en la
materia general

3 | Poseer destreza suficiente en el manejo de animales de laboratorio

Demostrar destreza en la identificacion y diagnostico de preparaciones
histoldgicas

Realizar bioensayos y pruebas funcionales, asi como determinar parametros
vitales y utilizar bioindicadores fisioldgicos

Saber interpretar, integrar y evaluar criticamente datos experimentales en la
materia de estudio

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS




Denominacion de la asignatura ECTS Caracter
Histologia funcional 4,5 Obligatorio
Fisiologia humana 7,5 Obligatorio
Inmunologia e inmunopatologia 6 Obligatorio
Neurobiologia y neuropatologia 6 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad ECTS Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando

11, . : 5,49 1-4,7,8
diferentes metodologias, como la clase magistral,
clases por preguntas, etc.
Clases practicas de laboratorio, campo, aula de

2 | informéatica o préacticas en aula relativas a la 2,23 5,6
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.

3 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,67 1-8
Seminarios y/o otras actividades relacionadas con

4 - : 0,39 1-8
la adquisicion de competencias transversales

5 | Evaluacion 0,95 1-8

6 | Trabajo autonomo del estudiante 14,27 1-8

Créditos totales 24

Créditos por actividad

Asignatura 1 5 3 A 5 6
Histologia funcional 0,74 | 0,74 0 0,07 | 0,40 | 2,55
Fisiologia humana 124 | 093 | 0,12 | 0,08 | 0,19 | 4,94
Inmunologia e inmunopatologia 185 | 012 | 0,33 | 0,12 | 0,19 | 3,39
Neurobiologia y neuropatologia 166 | 044 | 0,23 | 0,12 | 0,17 | 3,39

SISTEMAS DE EVALUACION

La materia se evaluara mediante:
e Pruebas consistentes en uno o varios examenes que

cuestiones tedrico-practicas como de problemas

constardn tanto de

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales y/o realizacion de un examen

practico

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASINATURA Y OBSERVACIONES




Histologia funcional:

Histologia humana: origen embrionario, componentes, organizacion vy
caracteristicas morfofuncionales de los tejidos epitelial, conjuntivo, cartilaginoso,
6seo, muscular, nervioso, hematopoyético y del sistema de defensa inmunitaria.
Principios de organografia: anatomia microscopica de los distintos aparatos y
sistemas orgénicos. Relaciones estructura-funcién. Nociones de histopatologia.
Embriologia béasica.

Fisiologia humana:

Funcionamiento del cuerpo humano, sus érganos, aparatos y sistemas. Regulacion y
coordinacion de sus funciones. Adaptacion del organismo humano al medio
ambiente. Alteraciones mas importantes del funcionamiento: fisiopatologia.

Inmunologia e inmunopatologia:

Células, organos, tejidos y moléculas del sistema inmunitario. Antigenos e
inmundgenos. Estructura y funcion de los anticuerpos. El receptor de antigenos de
los linfocitos T. Diferenciacion y funciones de los linfocitos B y T. Biologia de las
células de la inmunidad innata. EI complemento. Las citocinas. Las moléculas de
adhesion. Procesamiento y presentacion de los antigenos. Consecuencias de la
activacion de linfocitos. Integracion de las respuestas inmunitarias. Mecanismos de
inhibicion y terminacién de las respuestas inmunitarias. Interacciones entre el
sistema inmunitario y el organismo propio. Inmunologia de los trasplantes e
inmunologia tumoral. Inmunodeficiencias congeénitas adquiridas y secundarias.
Reacciones de hipersensibilidad. Enfermedades autoinmunitarias. Inmunologia de la
reproduccion humana. Inmunoterapia.

Neurobiologia y neuropatologia:

Neurobiologia celular. Estructura y funcion de las uniones sinapticas. Bases
moleculares de la neurotransmision. Bases celulares y moleculares de la conduccion
nerviosa. Plasticidad sinaptica. Organizacion y desarrollo del sistema nervioso.
Aprendizaje y memoria. Alteraciones de la funcion neural. Bases celulares y
moleculares de los procesos neurodegenerativos. Bases celulares y moleculares de
las enfermedades neuroldgicas. Adiccion.

Denominacion de la materia: Destino celular y desarrollo

Numero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal: Asignaturas cuatrimestrales, tercer curso
Caracter : Obligatorio

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con

las del grado

Comprension de los mecanismos moleculares basicos que
1 | controlan los procesos de division, proliferacion celular, 18,25,26
diferenciacion celular, apoptosis y senescencia




Comprension de los mecanismos moleculares y celulares que
2 : 28,27,29
controlan el desarrollo de los organismos
Comprension de las bases celulares y moleculares del
3 | establecimiento de patrones de destino celular y la 28,30
morfogénesis
4 | Conocimiento de las bases moleculares del cancer 26,27,31
5 Comprension de los procesos de renovacion y reparacion 28
tisular a nivel celular y molecular
Conocimiento de los organismos modelo fundamentales en el
6 . : . o 17,24,28
estudio del ciclo celular, diferenciacion y desarrollo
Conocimiento de la conservacion de procesos esenciales en el
7 | control de la division celular, diferenciacion celular y 28
desarrollo
Conocimiento del método cientifico. Desarrollo de la capacidad
8 : L 16,18
de entender y razonar la base experimental del conocimiento
Comprension y manejo de los sistemas experimentales y
9 | métodos utilizados en la investigacion de las materias de 13,16,19,20
estudio
Capacidad para la organizacion de la informacién (esquemas,
10 | diagramas, mapas conceptuales) y la preparacion de 4,6,20
exposiciones publicas
11 | Capacidad de aprendizaje autbnomo 8,18-21
12 | Conocimiento y manejo de diversas fuentes de informacion 9,13,15

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Demostrar comprensidn de los mecanismos moleculares que controlan la
division y proliferacion celular, la diferenciacion celular, la transformacion
cancerosa y el desarrollo de los organismos

Describir con ejemplos las bases celulares y moleculares del establecimiento de
patrones de destino celular, de morfogénesis y de renovacion y reparacion
tisular.

Demostrar conocimiento de los organismos modelo fundamentales en las
materias cursadas

Conocer ejemplos de conservacion de procesos esenciales en el control de la
division celular, diferenciacion y desarrollo

Organizar eficazmente la informacidn y las exposiciones publicas argumentando
con criterios racionales y cientificos la informacion

Adquirir una comprension integradora de los procesos que participan en el
control de la division, proliferacion y diferenciacion celular

Demostrar capacidad para resolver cuestiones teoricas y practicas relacionadas
con la materia objeto de estudio.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura ECTS Caracter
Regulacion de la proliferacion y destino celular 7,5 Obligatorio
Genética del desarrollo 4,5 Obligatorio




ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividad ECTS Competencias

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando
1] . : 2,91 1-8
diferentes metodologias, como la clase magistral,
clases por preguntas, etc.
Clases préacticas de laboratorio, campo, aula de
2 | informatica o practicas en aula relativas a la 0,91 1-8
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.
3 | Tutorias individuales y/o de grupo 0,37 8-10
Seminarios y/o otras actividades relacionadas con
4 L . 0,37 9-11
la adquisicion de competencias transversales
5 | Evaluacion 0,24 1-11
6 | Trabajo autonomo del estudiante 7,2 1-11
Creéditos totales 12
Asignatura Créditos por actividad
5 1 2 3 4 5 6
Regulgmon de la proliferacion 182 | 056 | 023 | 023 | 016 45
y destino celular
Genética del desarrollo 1.09 0,35 | 0,14 | 0,24 | 0,08 2,7

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluard mediante:

e Pruebas escritas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-practicas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participaciéon y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en
la Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURAS Y OBSERVACIONES

Regulacion de la proliferacion y destino celular:

Introduccion general a la regulacion del ciclo celular: transiciones importantes.
Aproximacion historica al estudio del ciclo celular en embriones y levaduras. La
maquinaria central de regulacion del ciclo celular: CDKs, ciclinas y CKis.
Mecanismos moleculares que gobiernan el inicio del ciclo celular, la entrada en
mitosis, transicién metafase-anafase y la salida de mitosis en levadura y células de
mamiferos. Control de la replicacion del material genético durante el ciclo de
division celular. Mecanismos de vigilancia (checkpoints) que aseguran la correcta
progresion en el ciclo celular. Procesos de sefializacion implicados en el control de la
proliferacion celular. Cambios en el citoesqueleto durante el ciclo celular.
Mecanismos de regulacion de la polimerizacién y organizacién de los componentes
del citoesqueleto celular. Regulacion de la morfologia celular y la migracion celular




por el citoesqueleto y por la composicion y las propiedades mecénicas del sustrato y
la topografia tisular. Reconocimiento, adhesion y migracion celular en la
morfogenesis, la inmunidad y la diseminacion de las células tumorales.
Determinacion y diferenciacion celular durante el desarrollo embrionario y postnatal.
Mantenimiento del estado diferenciado. Renovacion y reparacion tisular. Tejidos con
células no permanentes. Renovacion de células diferenciadas. Renovacion por
duplicacion. Renovacion por células madre. Concepto de nicho. Ingenieria de tejidos:
regeneracion y reparacion de tejidos basadas en la utilizacion de células madre y
biopolimeros. Mecanismos de muerte celular durante la histogénesis y en procesos
patoldgicos. Factores de supervivencia y sefiales de muerte. Regulacion de la
apoptosis y la autofagia. Envejecimiento celular y organismico. Mecanismos
implicados en el envejecimiento y la longevidad, y su regulacion. Gerontogenes.
Dafio oxidativo. Hormesis. Biologia molecular del cancer.

Genética del desarrollo:

El problema de la equivalencia gendmica. El paradigma de la expresion génica
diferencial y métodos de estudio. Sefializacion paracrina. Concepto de morfdgeno.
Afinidad celular diferencial. La matriz extracelular y sus receptores. Segmentacion y
formacion de la blastula. Gastrulacion en organismos modelo: extension convergente.
Formacion del tubo neural. Migracién celular dirigida. Generacion de linajes durante
el desarrollo. Embriologia experimental: métodos genéticos de marcaje. Linajes de
células madre: hematopoyesis. Mecanismos de determinacion de destinos dentro de
linajes: sefializaciéon Notch. Linajes restringidos espacialmente: concepto de
compartimento. Especificacion de ejes corporales. Contribucion del genoma materno
al desarrollo. Genes de segmentacion. Diversificacion de los patrones de expresion
génica: genes homeoticos. Desarrollo temprano en aves y mamiferos. Gastrulacion:
el surco primitivo. Los centros sefializadores nodo y AVE en mamiferos. El
desarrollo del esqueleto axial de vertebrados: formacion de somitos y el cédigo Hox.

Establecimiento de patrones de destino celular. Especificacion de la vulva de C.
elegans. El desarrollo y la especificacion de dientes en el raton. Inicio del desarrollo
de las extremidades en vertebrados. Formacion de dedos. Desarrollo de 6rganos
ramificados. Desarrollo en plantas. Ciclos de vida de las plantas. Fecundacion y
desarrollo embrionario. Latencia, germinacion y crecimiento vegetativo. Transicion
vegetativa a reproductiva: genes de identidad del organo floral (modelo ABC).
Regulacion ambiental del desarrollo animal. Plasticidad fenotipica. EI ambiente
como componente normal del desarrollo: gravedad, presion, estaciones, diapausa. El
aprendizaje: adaptacion del sistema nervioso al ambiente Evolucién del desarrollo.
Descubrimiento de las homologias moleculares: genes Hox. EI ancestro Urbilateria.
Vias homdlogas del desarrollo. Modularidad: la condicion previa para la evolucion
del desarrollo. Generacion de novedades evolutivas. Restricciones del desarrollo.

Denominaciéon de la materia: Biomedicina Molecular

Numero de créditos ECTS: 24
Unidad temporal: Asignaturas cuatrimestrales de cuarto curso
Caracter: Incluye asignaturas obligatorias y optativas

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS Relacion con las del
grado




Tener una vision integrada de las técnicas y métodos

1| LI T T 13,16
utilizados por las ciencias biomédicas
Capacidad para trabajar correctamente en los laboratorios

2 | de Biomedicina incluyendo seguridad, manipulacion, 6,21
eliminacién de residuos y registro anotado de actividades

3 | Utilizacion de terminologia especifica de la biomedicina 15
Conocer los principales métodos y técnicas

4 experimentales aplicadas al estudio de la salud y 16.31
enfermedad humanas, su etiologia y la efectividad de los '
tratamientos
Conocimiento de las enfermedades y disfunciones mas

5 16,31
frecuentes
Capacidad para utilizar la instrumentacion basica en los

6 . . . 20,21
laboratorios de Biomedicina
Conocer los organismos patdgenos de humanos, las

7 | patologias que provocan y conocer los fundamentos de 17,24,31
las principales estrategias terapeuticas
Conocer los mecanismos de interaccion hospedador-

8 | patogeno para entender factores de virulencia en 30
enfermedades infecciosas y parasitarias

9 | Saber disefiar y preparar nuevas vacunas 3,16,18-21

10 Entender la gendmica de patdgenos y sus implicaciones 3,16,17,19,24,25,

para el disefio de farmacos y vacunas 26

11

Conocer los parametros bioquimicos de interés clinico en
muestras humanas y la metodologia y tecnologia para su
analisis

16,17,18,26,31

12

Conocer las variables de interferencias intra- y extra-
analiticas (nutrientes, farmacos, patologias) en los
métodos habituales del laboratorio

16,17,18,26,31

Interpretar de modo critico el papel de los datos de

13 | bioquimica clinica en el diagnostico, prondstico, control 1,16,18,31
y monitorizacion de medidas terapéuticas.
Diferenciar entre enfermedades cromosdmicas, de

14 e . . : 16,27,31
transmision mendeliana y multifactoriales.
Conocer las estrategias genéticas para la prevencion de

15 | enfermedades hereditarias como son el consejo y el 16,28,31
diagndstico genético
Conocer el papel de los genes en el cancer y su

16 L . 16,28,31
seguimiento mediante marcadores tumorales

17 | Conocer los fundamentos de terapia génica. 16,18,28,31
Conocer las aplicaciones de los andlisis genéticos en la

18 | identificacion de individuos y la determinacion de 3,16,18,28,31
relaciones de parentesco
Conocer los principales grupos farmacolégicos,

19 | aplicaciones terapéuticas, mecanismos moleculares de 16,18,23,25,31
accion y sistemas de transduccion de la sefal

20 Conocer los principios béasicos de la interaccion farmaco- 16

receptor y los aspectos cuantitativos de la accion de los




farmacos

21 | Conocer los principios basicos de la farmacogenética 16,27,

22

Conocer los principios basicos de desarrollo de nuevos 15,16,18,23,25,29
farmacos -31

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Adquisicién y comprension de los conocimientos basicos de patogénesis
microbiana, bioquimica clinica y patologia molecular, genética humana,
parasitologia molecular sanitaria y farmacologia molecular

Utilizacion de métodos y técnicas instrumentales y conceptuales basicas

2 que permitan el desarrollo profesional en el area de la biomedicina

3 | Resolver ejercicios teoricos y practicos de indole biomédica

4 | Interpretar, presentar y discutir datos y resultados biomédicos

5 | Disefio de experimentos para resolver problemas biomédicos

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
Denominacion de la asignatura ECTS Caracter

Patogenesis microbiana 6 Obligatorio
Bioquimica clinica y patologia molecular 6 Obligatorio
Genética humana 6 Optativo
Parasitologia molecular sanitaria 45 Optativo
Farmacologia molecular 45 Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividad ECTS Competencias

1 | Presentacion en el aula de los contenidos teoricos
mas importantes y con mayor dificultad utilizando 504 1,3-5,7-10,14-
diferentes metodologias, como la clase magistral, ’ 17,19-21
clases por preguntas, etc.
2 | Clases practicas de laboratorio, campo, aula de
) b . : 1-4,6,9,11-
informatica o practicas en aula relativas a la 2,33
- . 14,18,20
resolucion de problemas, estudio de casos, etc.
3 | Tutorias individuales y/o de grupo. 1,15 1-21
4 | Seminarios y/o otras actividades relacionadas con
7 . 1,59 1-21
la adquisicion de competencias transversales
5 | Evaluacion 0,69 1-21
6 | Trabajo autonomo del estudiante 16,2 1-21
Creéditos totales 27
Asignatura Créditos por actividad
1 2 3 4 5 6
Patogénesis microbiana 09 | 067 | 041 | 0,25 | 0,12 3,6

Bioquimica clinicay
patologia molecular

107 | 062 | 0,22 | 0,37 | 0,12 3,6




Genética humana 0,95 0,74 0,22 0,37 0,12 3,6

Pargsn_ologla molecular 117 0 0.3 015 | 018 27
sanitaria

Farmacologia molecular 0,9 0,3 0 045 | 0,15 2,7

SISTEMAS DE EVALUACION
La materia se evaluard mediante:

e Pruebas objetivas, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto
de cuestiones tedrico-practicas como de problemas

e Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de
trabajos/memorias y/o exposiciones orales

e Evaluacion continua de cada alumno, basada en la asistencia regular a las
clases y actividades presenciales, participacion y grado de implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los porcentajes asignados varian para cada asignatura y quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

CONTENIDOS DE MATERIA/ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Patogénesis microbiana:

Relacion hospedador-patégeno y clasificacion de los patdgenos. Modelos de
interaccion hospedador/patégeno en bacterias, virus y hongos: taxonomia,
epidemiologia y filogenia del patdgeno; clinica de la enfermedad; factores de
virulencia; regulacion de los genes de virulencia; métodos de diagndstico; vacunas e
inmunoestimulantes; tratamientos. Genomas.

Bioquimica clinica y patologia molecular:

Fundamentos de Bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Evaluacion bioquimica de
alteraciones metabolicas de glucidos (diabetes), lipidos (aterosclerosis e infarto de
miocardio) y compuestos nitrogenados. Evaluacion de la funcion hepatica.
Bioquimica clinica del grupo hemo y del metabolismo del hierro. Patologia
molecular de enfermedades neurodegenerativas, musculares, transporte de
membranas. Bioquimica del metabolismo 6seo. Diagnostico bioquimico del cancer
(marcadores tumorales). Conceptos de farmacogenética.

Genética humana:

Bases moleculares de las enfermedades genéticas. Enfermedades monogénicas y
enfermedades complejas. Anomalias cromosomicas. Bases genéticas de la
determinacion y diferenciacion sexual. Clonacion de genes con comportamiento
mendeliano. Identificacion de factores genéticos de vulnerabilidad. Errores
congénitos del metabolismo. Alteraciones de la hemoglobina. Genes de la respuesta
inmune. Inmunodeficiencias genéticas. Bases moleculares de los grupos sanguineos.
Genética y cancer. Consejo y diagnostico genético. Terapia génica. Genética de
poblaciones humana.

Parasitologia molecular sanitaria:

Definicion del parasitismo y sus modelos. Clasificacion de los parasitos humanos y
estudio de los ciclos biolégicos de los parasitos. Aplicaciones de la biologia
molecular y celular a la identificacion, clasificacion y diagnostico de parasitos.




Anélisis de las relaciones hospedador-pardsito a nivel molecular. Aspectos
moleculares y aplicaciones al diagndstico y tratamiento de los diferentes grupos de
parasitosis: por protozoos, por helmintos y por ectoparasitos. Aspectos moleculares
de los tratamientos antiparasitarios y generacion de resistencias.

Farmacologia molecular:

Introduccion a la farmacologia. Aspectos moleculares de la interaccion de los
farmacos con sus dianas bioldgicas. Farmacos que actlan sobre receptores:
regulacion farmacoldgica de canales idnicos controlados por ligandos; regulacion
farmacoldgica de receptores acoplados a proteinas G; regulacién farmacoldgica de
receptores con actividad enzimatica; regulacion farmacol6gica de receptores
nucleares. FArmacos que actlan sobre canales idnicos. Las enzimas como dianas de
la accion de los farmacos. Farmacos que actlan sobre moléculas transportadoras.
Otras dianas farmacoldgicas. Biofarmacos. Principios basicos de biodisponibilidad y
farmacocinética (LADME). Desarrollo de nuevos farmacos

MODULO 6: Médulo transversal

Denominacion de la materia: Practicas de empresa

Numero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal: Semestral o anual, cuarto curso

Caréacter : Optativo

Modalidad: Vinculada o no al Proyecto de fin de grado

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS Relacion con las del

grado
Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la
10 - . 1,2,3,19
intervencion del profesional
Saber identificar los recursos utiles que permitan llevar a
2 ) > 1,2,3,9,19
cabo esa intervencion
3 | Saber aplicar y desarrollar esa intervencion 1,2,3,20
4 | Adquirir aptitudes profesionales idoneas 3,6,7
5 Desarrollar habilidades de cooperacion con otros 5
profesionales y capacidad de trabajo en equipo
6 | Capacidad de organizacion y planificacion 8
Tomar contacto con los aspectos rutinarios y menos
7 ) - 9,33
atractivos de la profesion
8 Capacidad de resolucion de problemas y toma de 2 6
decisiones ’
9 Tomar conciencia d_el componente ético y los principios 11,14, 21, 34
deontoldgicos del ejercicio de la profesion
10 | Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas 8




REQUISITOS PREVIOS
Haber cursado o estar cursando todas las materias obligatorias del grado, y haber
superado al menos 150 créditos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta materia consta de una asignatura optativa denominada “Practicas Externas”
Horas presenciales: 304 horas

- Entrevista de orientacion y actividades de seguimiento intermedias: 2 h
- Asistencia del estudiante al centro de practicas, 275 h
- Contacto y reuniones con el tutor del Centro Colaborador: 3 h

Trabajo autonomo: 20 horas

- Elaboracion de la memoria final de practicas: 20 h

SISTEMAS DE EVALUACION
Las practicas se podran evaluar mediante:

e Una memoria escrita que presentara el estudiante y que sera valorada por el tutor de
la universidad.
¢ Un informe del tutor externo, preferentemente completando un cuestionario que
sera proporcionado por la universidad y en el que se hara constar:

- El cumplimiento de las horas previstas

- La capacidad de integracion en el grupo de trabajo

- La valoracion de la actividad realizada
¢ Un auto-informe del alumno, preferentemente completando un cuestionario que
sera proporcionado por la universidad.
¢ Una entrevista que podra realizar el tutor de la Universidad con el estudiante, con el
tutor externo, o con ambos si lo considera pertinente.
o Si el Proyecto Fin de Grado esta vinculado a las practicas, podra tenerse en cuenta
para la valoracion final de las préacticas.

En la Guia Docente se especificara el peso de cada una de estos apartados, que
podran variar en funcidon del tipo de practicas elegido por el estudiante y su
vinculacion o no al PFG.

Denominacion de la materia:  Proyecto de fin de grado (PFG)

Numero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal: Semestral o anual, cuarto curso
Caracter : Obligatorio

Modalidad: Vinculado o no a las practicas externas




COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS el
las del grado
1 | Capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico 1
5 Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de la 8 9
informacion ’
3 | Capacidad de aprendizaje autbnomo y cooperativo 6, 8
4 Familiarizacion con la elaboracién, exposicion y defensa 4
publica de trabajos
Competencia en el uso del lenguaje cientifico oral y escrito,
5. . 12,13
incluyendo el uso de la lengua inglesa
6 | Competencia en el uso de programas informaticos actualizados 13,15
7 | Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones 2
8 | Capacidad de divulgacion del conocimiento cientifico 4
9 | Capacidad de analisis critico de textos cientificos 1,12, 16
10 | Reflexidn ética sobre la actividad profesional 11, 32
1 Apreciacion del rigor, el trabajo metddico, y la solidez de los 21
resultados
12 | Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor 7
13 Saber analizar datos usando herramientas estadisticas 29
apropiadas
Redactar y ejecutar proyectos relacionados con las biociencias
14 : - 3,4,13
moleculares y la biomedicina

REQUISITOS PREVIOS
Haber cursado o estar cursando todas las materias obligatorias del grado, y haber
superado al menos 150 créditos. En el caso de optar por la modalidad de trabajo
vinculado a las practicas externas, estar matriculado de las mismas.

CONTENIDOS DE MATERIA Y OBSERVACIONES
Esta materia comprende a la asignatura obligatoria “Proyecto de Fin de Grado”.

El estudiante podréa proponer a la comision gestora de la titulacion la realizacion de
un proyecto, que estara tutelado por alguno de los profesores vinculados a las areas
de conocimiento que impartan docencia en la titulacién, o por profesores o
profesionales “externos” previa aprobacion por la comisién. En este caso, la
aceptacion por parte del tutor de la direccién de un PFG le compromete a facilitar al
estudiante los recursos materiales y formativos necesarios para llevarlo a buen
término. En ambos casos, el tutor del proyecto mantendrd una reunion con el
estudiante antes de iniciar el trabajo, fijando claramente los objetivos del mismo,
plazos previstos de ejecucion, recursos disponibles y necesarios, grado de
implicacion, participacion o colaboracién de otras personas en el desarrollo del
trabajo, aspectos éticos, de autorizacion, de seguridad y confidencialidad que puedan
estar implicados, etc. El estudiante debera realizar un breve resumen escrito sobre el




contenido de esta reunién que, con el visto bueno del tutor, deberd aprobar la
comision gestora de titulo o la subcomision en quien delegue. En el caso de que el
estudiante haya realizado practicas externas, podra optar por vincular su PFG a
dichas préacticas. Enh estos casos, y a menos que la comision gestora de la titulacion
decida otra cosa, el tutor de précticas de la universidad serd designado como tutor del
PFG.

Se programaran reuniones periddicas de seguimiento, en las que se comprobara el
grado de desarrollo del trabajo, o de consecucion de los objetivos parciales si
procede. Finalmente, el tutor debera dar el visto bueno para la presentacion del
trabajo al tribunal. El estudiante y el laboratorio en el seno del cual se realice el
trabajo fin de grado son responsables de los aspectos éticos, legales y de seguridad
que afecten al proyecto disefiado.

Todos los trabajos relacionados con el trabajo fin de grado se realizaran en estricto
cumplimiento de las normas de bioética y bioseguridad que afecten al proyecto
concreto. Igualmente se atenderd al cumplimiento de la normativa en cuanto al
manejo de animales de experimentacion. Aquellos TFG que se realicen en el seno de
proyectos con clausulas de confidencialidad deberan contar con la autorizacién
previa de la entidad que impone la clausula.

SISTEMAS DE EVALUACION
El estudiante podréa optar entre dos métodos de evaluacion:

- Presentacion de una memoria escrita, que sera valorada por un tribunal compuesto
por tres profesores designados por la Comision Académica de Titulo (CAT), entre los
que podra encontrarse el tutor del trabajo.

- Presentacion de una memoria escrita y presentacion oral y defensa del trabajo ante
un tribunal compuesto por tres profesores designados por la CAT, entre los que podra
encontrarse el tutor del trabajo.

En el caso de optar por la memoria escrita, la calificacibn maxima que se podra
obtener no serd mayor del 80% de la méaxima calificacion posible. El estudiante
debera optar por una u otra modalidad dentro de los plazos establecidos por la CAT.
El tribunal podréa optar, si asi lo considera, por denegar la opcién de presentacion oral
y defensa del trabajo si éste no alcanza unos minimos de calidad.

El tribunal tendré en cuenta, a la hora de valorar el trabajo, al menos los siguientes
elementos:

(1) Relacion entre los objetivos del trabajo, metodologia empleada, resultados
obtenidos y conclusiones.

(2) Claridad y pulcritud en la presentacion del texto, tablas, figuras, u otros elementos
de la memoria.

(3) Segun proceda, utilizaciobn adecuada de pruebas estadisticas, analisis,
valoraciones, o cualquier otro elemento técnico de la memoria.

(4) Consideracion y cita pertinente de la bibliografia adecuada.

(5) Adecuacion del esfuerzo realizado a los créditos ECTS asignados al Trabajo Fin
de Grado en el plan de estudios.



(6) En el caso de optar por presentacion oral y defensa, capacidad de comunicacion,
calidad y adecuacién de los elementos utilizados en la presentacién, y competencia
en la defensa del trabajo.

El peso relativo de cada uno de estos elementos, o de otros que se puedan considerar
relevantes, se especificara en la Guia Docente.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO

DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, 11 y 111 del Titulo V de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones
concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los organos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios,
procurando la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva
justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La
reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicard en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, &rea de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminaciéon y de
accion positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus,
reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para
la Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valencia tiene



atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminaciéon. En el ambito de la
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

En la docencia del plan de estudios de Bioquimica y Ciencias Biomédicas
participardn profesores de los 16 departamentos de la Universitat de Valencia,
correspondientes a las Facultades de Biologia, Quimica, Fisica, Ciencias matematicas,
Farmacia y Medicina y Odontologia, que se listan a continuacion:

Biologia funcional y antropologia fisica
Biologia celular y parasitologia
Biologia vegetal

Biogquimica y biologia molecular
Botanica

Estadistica e investigacion operativa
Fisica aplicada

Farmacologia

Genética

Geologia

Historia de la Ciencia y Documentacién
Matematica aplicada

Microbiologia y ecologia

Quimica analitica

Quimica organica

Zoologia

Los datos relativos a la plantilla de estos departamentos han sido facilitados por el
Servei d’Analisi i Planificaciéo de la Universitat de Valencia, De acuerdo con estos
datos, el profesorado presenta la siguiente distribucidn por categorias profesionales:

DEPARTAMENTO Cu TU TEU otros T

| Biologia Celular y Parasitologia 3 19 5 27




Biologia Funcional y Antropologia Fisica 4 11 1 16
Biologia Vegetal 7 12 1 1 21
Bioguimica y Biologia Molecular 7 38 5 50
Boténica 2 15 1 5 23
Estadistica e investigacion operativa 4 19 4 27
Farmacologia

| Genética 5 13 9 27 |
Geologia 3 13 4 20
Historia de la Ciencia y Documentacion
Matematica aplicada 5 8 5 18
Quimica analitica 10 16 6 32
Quimica orgéanica

| Microbiologia y Ecologia 11 39 2 52 |
Zoologia 3 18 3 24
Fisica aplicada 5 14 3 22

CU, Catedraticos de universidad. TU, Titulares de universidad. TEU, Titulares de escuela universitaria
Otros, otras categorias de profesorado. T, total

En la tabla anterior se han encuadrado aquellos departamentos que mas carga
docente tienen en el grado propuesto. La docencia del resto de los departamentos se
restringe o bien al primer curso del grado, en las materias comunes de rama, o bien a
algunas de las asignaturas optativas de cuarto curso. El profesorado de la Titulacion de
Biologia Molecular y Celular sobre los que recae la mayor parte de la carga docente esta
constituido mayoritariamente por profesores estables de los que el 83% son Catedraticos
de Universidad y Titulares de Universidad, bien valorados por los estudiantes y con una
actividad docente e investigadora, en general, muy elevada. En relacion a este Gltimo
aspecto alrededor del 90 % del profesorado posee el titulo de Doctor y lleva a cabo tareas
de investigacion. El analisis de las memorias de los Departamentos con docencia en la
Titulacion pone de manifiesto, de forma global, una investigacion de calidad y
subvencionada en gran parte mediante fondos publicos.

Los datos facilitados por el Servei d’Analisi i Planificaci6 muestran la siguiente
distribucion de meéritos docentes (quinquenios) entre el profesorado de los
Departamentos de la Facultad:

DEPARTAMENTO CU TU TEU TOTAL
Biologia Celular y Parasitologia 12 60 72
Biologia Funcional y Antropologia Fisica 13 53 66
Biologia Vegetal 17 73 6 96
Bioquimica y Biologia Molecular 23 173 196
Genética 6 63 69
Microbiologia y Ecologia 26 163 189

CU, Catedraticos de universidad. TU, Titulares de universidad. TEU, Titulares de escuela
universitaria Otros, otras categorias de profesorado. T, total

Por su parte, la distribucion de méritos de actividad investigadora (sexenios) es la
siguiente:

DEPARTAMENTO Cu Tu TEU TOTAL



Biologia Celular y Parasitologia

13 42 55

Biologia Funcional y Antropologia Fisica 17 24 41
Biologia Vegetal 22 15 37
Bioguimica y Biologia Molecular 29 98 127
Genética 20 51 51
Microbiologia y Ecologia 35 92 127

CU, Catedraticos de universidad. TU, Titulares de universidad. TEU, Titulares de escuela
universitaria Otros, otras categorias de profesorado. T, total

Estos datos demuestran que la Universitat de Valencia dispone de una capacidad y
potencial docente suficiente como para hacer frente a una docencia de calidad en el
Grado de Bioquimica y Ciencias Biomédicas.

6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

1. Personal de la Administracién General vinculado a la Facultad de Biologia

NuUmero y tipo
de vinculacién
con la
universidad

Formaciony
experiencia

Una Administradora de Centro
Dos técnicos medios de gestion
Nueve jefes de negociado
Trece administrativos

Nueve auxiliares de servicios
Dos bedeles

Dos conserjes

La formacidén que acreditan los funcionarios de la administracion
General es variada, poseyendo estudios en Biologia, Historia o
Magisterio, entre otros. La experiencia que avala su trabajo se
remonta, en algunos casos, hasta la época de la creacion de la
Facultad.

2. Personal de la Administracion Especial vinculado a la Facultad de Biologia

Numero y tipo
de vinculacion
con la
universidad
Formacion y
experiencia

Un técnico de la escala superior de Investigacion
Cuatro técnicos de la escala media
Veinte técnicos de la escala basica

Tres doctores en CC. Bioldgicas

Tres licenciados en CC. Bioldgicas

Tres licenciados en Bioquimica

Dieciséis con bachiller o con formacion profesional relacionada

El personal funcionario posee una experiencia de entre 18 y 15 afios,
momento en que se empezaron a dotar los departamentos con este
tipo de plazas. Ademas, el 56% del personal ha cursado los estudios
que, desde la Facultad de Biologia, se imparten dentro de los
programas de formacion continuada



3. Personal laboral

Numero 3

Formaciony Este personal ocupa puestos relacionados con oficios, mantenimiento,
experiencia etc., por lo que tiene una amplia experiencia y antiguedad.

4. Personal del Servicio Central de Soporte a la Investigacion Experimental (SCSIE)

Tipo de Nueve técnicos de la escala superior de Investigacion
vinculacion Ocho técnicos de la escala media

con la Dos técnicos especialistas

universidady | Diez técnicos de la escala béasica

namero Dos auxiliar de Oficios

Formaciony El 50% de los técnicos, superiores y medios, son doctores 0
experiencia licenciados en Biologia. La experiencia que acreditan llega hasta 18
afos en algunos casos.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
CLAVE DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS,
OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
DISENO PARA TODOS

El Campus de Burjassot, en el que se ubican las instalaciones de la Facultad de
Ciencias Biologicas, se encuentra a unos 6 kilometros de Valencia. Dispone de todas
las infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas del grado, a saber una biblioteca con acceso telematico a sus fondos y salas
de estudio, aulas, aulas de informética y laboratorios correctamente equipados.

Biblioteca

El Campus de Burjassot dispone de una biblioteca general, la Biblioteca de
Ciencias Eduard Bosca que da servicio a los cinco Centros del Campus. La biblioteca
de ciencias cuenta con varias salas de lectura en el propio edificio de la biblioteca, méas
una sala adicional en la Facultad de Farmacia, que estan abiertas a todos los alumnos y
usuarios. Dispone también de salas de acceso restringido a profesores, investigadores y
alumnos de tercer ciclo. En total, la biblioteca dispone de 1.030 puestos de lectura.
Ademas, la biblioteca tiene un salon de actos (133 plazas) equipado con un sistema de
megafonia, proyectores de video, diapositivas y transparencias, y pizarra que se suele
usar como salén de grados y como sala de conferencias. La biblioteca funciona con
horario 24h durante los periodos de examenes.

Dada la naturaleza de los nuevos planes de estudio que exigen un estudio mas



activo por parte del alumno, la biblioteca deberia disponer de un nimero de puestos de
lectura que fuera de un 20-30% del total de alumnos matriculados. El catalogo de los
fondos disponibles en la Biblioteca, con aproximadamente 2.500 libros de Biologia, se
puede consultar a través del ordenador, existiendo varias terminales para este uso en la
misma biblioteca. Ademas la biblioteca dispone de un servicio de préstamo Inter.-
bibliotecario que permite obtener libros y articulos de revistas de los fondos de otras
bibliotecas en un plazo de tiempo razonable. La Universitat de Valéncia y, mas
especificamente, la Facultad de Ciencias Bioldgicas son conscientes de que el éxito de
los nuevos grados depende en gran medida de que la biblioteca disponga de un fondo
adecuado de textos de consulta. Es por ello que durante el periodo 2003-07, la
Universitat de Valéncia ha invertido 15.597 euros en bibliografia bésica de Biologia y
12881 euros en bibliografia electronica, mientras que la Facultad de Ciencias
Bioldgicas ha contribuido con 40.979 euros y los Departamentos de la Facultad con
13.695 euros. En cuanto a la compra de libros y otras publicaciones de caracter mas
especializado, la facultad ha invertido en el mismo periodo 7.354 euros y los
departamentos 19.343 euros.

Instalaciones de la Facultad de Ciencias Biol6gicas

La Facultad de Ciencias Bioldgicas esta repartida en tres edificios. Dos de ellos
(bloques A y B) fueron construidos en 1976 y se encuentran actualmente en estado de
remodelacion de los espacios docentes y de investigacion, mientras que el tercero
(edificio de investigacion) es de construccién mas reciente. Las infraestructuras de
acceso a todos los edificios mencionados han sido recientemente adaptadas para
permitir el acceso a personas con necesidades especiales (por ejemplo, sillas de ruedas).
Ademas de estas instalaciones, la Facultad cuenta con aulas en el Aulario
Interfacultativo (Al) y comparte con otras Facultades el uso de un anfiteatro (con
capacidad para 280 estudiantes). La Facultad dispone de 10 aulas de uso completo y
dos de uso parcial en el aulario interfacultativo y de 6 aulas en las instalaciones de la
Facultad, con diferentes capacidades. Algunas de estas aulas se han remodelado
recientemente para hacerlas mas versatiles, en vistas a los distintos tipos de actividades
en aula que contemplan los nuevos planes de estudio. Cabe esperar, ademas, un
aumento del nimero de aulas disponibles en el aulario interfacultativo en un plazo de 1-
2 afios ya que esta en construccion el nuevo edificio de la Escuela de Ingenierias, que
incluye espacios docentes a los que se trasladara la docencia en aula que actualmente
ocupa mas de 10 aulas de dicho aulario.

La Facultad tambien dispone, en sus propios espacios, de 5 aulas de informatica
equipadas con 16 ordenadores fijos casa una y con capacidad total para 160
estudiantes. Otro importante recurso informatico es un aula de informatica moévil con
17 ordenadores portatiles que proporcionan autonomia de trabajo de 4 horas en
cualquier aula. Todos los edificios de la facultad cuentan con conexion inalambrica a
red. Los recursos informaticos estan también presentes en todas las aulas normales, no
solo en las de informatica, y en todos los laboratorios docentes que estan equipados con
ordenador y cafion.

En lo que se refiere a los recursos para la gestion de las practicas del Grado de
Bioquimica y Ciencias Biomédicas, la Facultad de Ciencias Biologicas viene dedicando
desde hace afios una parte muy importante de su presupuesto, alrededor del 42% a
financiar las practicas de todos los estudios que se imparten en el centro. En el periodo



2003-07, la cantidad total de dinero del presupuesto de la facultad destinado a este fin
ha sido de 477.890 euros con una media de 95.578 euros por curso académico. En
cuanto a laboratorios docentes, en el presente curso académico se ha completado la
remodelacion de espacios en la primera planta del edificio B en la que se han
construido 10 laboratorios nuevos y estd actualmente en remodelacién la planta baja
del edificio A, donde se estan habilitando otros 11 que se prevé estén terminados
durante el curso 2008-2009. Los 21 laboratorios docentes estan pensados para trabajar
con grupos de 16 estudiantes aunque se han disefiado con amplitud de espacio para
equipamiento y comodidad de trabajo y podrian dar cabida puntualmente a 18-20
alumnos. Seran gestionados por la facultad para optimizar su uso y encajar en ellos la
docencia de todos los nuevos estudios de grado de una manera mas eficiente que la que
se conseguia con la distribucién anterior de laboratorios docentes gestionados por los
departamentos. Aunque se funcione con una gestion centralizada desde la facultad se
han disefiado laboratorios polivalentes, con materiales poco especificos, y otros
tematicos, destinados a usos concretos, para disponer de laboratorios adaptados a
distintos usos practicos tipicos de las distintas disciplinas que se imparten en los
estudios de biologia, de manera que algunos de ellos incluyen colecciones ordenadas y
expuestas de organismos, tanto animales como vegetales, otros incluyen equipamientos
como campanas de gases o de trabajo en esterilidad para el desarrollo de practicas en
las que se requiere la manipulacion de muestras en esas condiciones, y otros poseen un
mobiliario pensado para el trabajo con grandes mapas. Estas dos plantas dedicadas
exclusivamente a docencia de tipo practico cuentan también con almacenes para el
material de practicas, camaras frias y de incubacion a diferentes temperaturas, y
laboratorios para preparacion de muestras con equipamiento de esterilizacion de uso
general. A pesar del alto contenido practico de los estudios del grado de Bioquimica y
Ciencias Biomedicas y de la posible oferta por parte de la facultad de otros grados, la
disponibilidad de espacios docentes parece adecuada ya que globalmente no se
aumentara el numero de estudiantes del centro, ni tampoco se propone aumentar el
contenido practico sobre el que poseen las licenciaturas que actualmente se imparten en
el Facultad de Ciencias Biologicas de la Universitat de Valéncia.



8. RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el
tiempo previsto 0 un afio mas.

Tasa de abandono: Relacion entre los estudiantes que debieron
obtener el titulo en un afio determinado y no se han matriculado en el 10
siguiente (en porcentaje)

Tasa de eficiencia: Relacion entre la prevision del nimero de creditos

de matricula por curso, y el nimero real en los que han tenido que 85
matricularse (en porcentaje).

70

OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion Valor

Tasa de rendimiento de los Porcentaje de créditos aprobados respecto de

alumnos (TRDA) los matriculados por los alumnos de la 70
titulacion cada afio académico

Tasa de rendimiento de los Porcentaje de créditos aprobados respecto de

egresados (TRDE) los matriculados por egresados durante sus 85
estudios

Tasa de abandono 2 Porcentaje de alumnos que no siendo

(TABAN) egresados, no contindan sus estudios en un 3
curso dado respecto del numero de alumnos
matriculados dos cursos antes

Tasa de admisiones en 12 0 Porcentaje de estudiantes admitidos en la

2% preferencia (TAD2) titulacion que la solicitaron en primer o 90
segundo lugar de preferencia

indice de satisfaccion de Valoracion de 1 a 10 de la satisfaccion con la 8

los alumnos (ISAD)

docencia recibida en base a encuestas

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Se dispone de datos sobre los indicadores estdndar y también sobre otros
indicadores empleados rutinariamente por la Universitat de Valencia en el analisis de
sus resultados. En el caso de la licenciatura de Biologia, el calculo de los datos sobre
la tasa de graduacion y de abandono presenta un problema debido a que la obtencion
del titulo de licenciado en Biologia no es el Unico destino posible de los estudiantes
que inician la licenciatura. Un porcentaje bastante alto de los estudiantes que empiezan
la licenciatura se pasan, una vez completado el primer ciclo, a la licenciatura de
Bioquimica y, aunque en menor medida, también a la de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos. Por ello, los datos siguientes sobre la licenciatura de Biologia son
probablemente artefactuales:



Tasa de graduacion promedio de los cursos 03-04, 04-05, 05-06: 37,28 %

Tasa de graduacion

03/04 04/05 05/06
Graduados en el curso de referencia o en el siguiente 169 143 112
Matriculados por primera vez 4 cursos antes 420 386 324
Licenciatura de Biologia 40,24 % 37,05% | 34,57 %

Tasa de abandono promedio de los cursos 03-04, 04-05, 05-06, 06-07: 26.57 %

Tasa de abandono

03/04 04/05 05/06 06/07
No matriculados en el curso de referencia o | 42 130 100 95
en el siguiente
Matriculados por primera vez 4 cursos antes | 420 386 324 299
Licenciatura de Biologia 10,00 % 33,68% |30,86% | 31,77 %

Tasa de eficiencia promedio de los cursos 03-04, 04-05, 05-06, 06-07: 77.93 %

Tasa de eficiencia

03/04 04/05 05/06 06/07
Créditos de plan x Numero de graduados 68478 71508 63024 56661
Créditos totales matriculados por los | 87281 91761 81346 72768
graduados
Licenciatura de Biologia 7846% | 7793% |7748% | 77,87 %

En cuanto a los indicadores estandar, los datos de la Licenciatura de Biologia son
ligeramente mejores que la media de los estudios del area de Ciencias Experimentales:

Area de Ciencias Experimentales

03/04 04/05 05/06 06/07
Tasa de graduacion 37,17% | 31,69% | 34,86 %
Tasa de abandono 19,77 % | 34,92% | 29,10 % | 27,77 %
Tasa de eficiencia 72,67% | 71,69% | 73,26 % | 74,54 %

Los datos de los

indicadores adicionales para la Licenciatura

de Biologia son los

siguientes:
Curso TRDA TRDE TABAN TAD2 ISAD
02/03 66,57 % 88,78 % 3,06 % 71,60 % 6,69
03/04 68,18 % 83,85 % 3,51 % 70,86 % 6,93
04/05 66,06 % 81,98 % 2,94 % 80,35 % 6,89
05/06 61,55 % 81,19 % 3,51 % 76 % 7,26

Mientras que los datos globales de las Universitat de Valencia son los siguientes:




Curso TRDA TRDE TABAN TAD2 ISAD
02/03 62,70 % 81,27 % 4,94 % 75,84 % 6,51
03/04 64,07 % 79,06 % 4,95 % 76,72 % 6,58
El 04/05 63,18 % 79,79 % 547 % 79,64 % 6,53
05/06 64,22 % 80,44 % 5,55 % 79,74 % 7,35

plan de estudios del Grado de Bioquimica y Ciencias Biomédicas nos permitira
mejorar estas cifras debido a:

a. El uso de metodologias de ensefianza-aprendizaje basadas en el trabajo
auténomo del alumno

b. Un primer curso disefiado tras un analisis realista de la formacion de los
alumnos que actualmente llegan a la universidad. Este primer curso intenta
paliar las principales carencias formativas de los estudiantes, al tiempo que les
permite desarrollar la capacidad de trabajo autbnomo mediante el desarrollo de
actitudes y aptitudes correctas que incluyen la lectura comprensiva de textos
cientificos, la planificacion del propio tiempo y la motivacion del alumnado.
Por ello, el primer curso es clave para el éxito del plan y el equipo directivo del
centro va a requerir el mejor profesorado de los departamentos para la
docencia del mismo.

c. Una mayor coordinaciéon entre asignaturas del mismo curso, que permitird
disefiar actividades comunes de caracter transversal. Ello redundara en un
mayor aprovechamiento de esfuerzos y de tiempo del alumno y del
profesorado, asi como en la integracion de conocimientos entre materias.

d. Un horario de trabajo del alumno mas racional, gracias al bajo nimero de
asignaturas que se cursaran simultaneamente y a la reducida optatividad. Este
disefio horario dard mas tiempo al alumno para su trabajo individual o en

grupo.

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO
Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El disefio del plan permite valorar mejor los resultados del aprendizaje de los
estudiantes ya en la evaluacion de cada materia. Las actividades conjuntas entre
asignaturas y/o materias, fundamentalmente seminarios, o actividades préacticas
complejas, como salidas al campo o0 experimentos integrados, constituyen
herramientas Utiles para la evaluacion del progreso de los estudiantes en sus actitudes
y aptitudes. Los profesores implicados en las materias que comparten actividades
pueden distribuirse la evaluacién de la adquisicién de las distintas competencias. Por
su parte, las practicas externas permitiran una evaluacion externa del trabajo de los
estudiantes por parte de los tutores de las empresas, si bien esto no sera factible en
todos los casos. Por ultimo, el trabajo final del grado constituye una ocasion idénea
para evaluar el grado de madurez del estudiante. Por una parte, la direccion del
trabajo por parte de un profesor tutor permitira una supervision directa del trabajo y



una ocasion de evaluar las competencias adquiridas. Por otra, el trabajo final del
grado debera ser expuesto (por escrito y/o oralmente) y defendido frente a un panel
de profesores. El acto de defensa es un momento clave en la evaluacion de los
resultados del aprendizaje del estudiante.

En cuanto al seguimiento de los resultados globales de la titulacion, la
Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un
seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante los primeros
cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico. Este
Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y tenia por finalidad analizar los
resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la
orientacion y desarrollo del primer curso tiene, desde mdltiples puntos de vista, una
importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una
generalizacion del PAMRA mediante la realizacion de dos evaluaciones especiales
de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

1. Gestion del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la
politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de Convergencia
Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico
del GADE.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios
Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Analisis y Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad
de las Titulaciones y ofrece informacidn actualizada sobre el comportamiento
en cada titulacion de los indicadores seleccionados

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacion y seguimiento en las titulaciones:
- Comision Académica de la Titulacion: es el 6rgano responsable de la garantia
de calidad de la titulacion
- Comité de Calidad de la Titulacion: es el 6rgano técnico que emite los
informes especificos de cada titulacion que son remitidos a la CAT.

2. Indicadores de rendimiento

- Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los
estudiantes y el nimero de creditos que se tuvieron que matricular en ese



Curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos seré:

Grupo.
Asignatura.
Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

Permanencia

Absentismo en clases presenciales

Presentacion a la primera convocatoria

Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a seguir

1.

La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las
Comisiones Académicas de Titulacion (CAT) a elaborar un informe de
seguimiento del progreso de los estudiantes, una vez concluido el primer
curso de carrera y el tercero.

El Servei d’Andlisi i Planificacié (SAP) proporciona a las CAT los datos
elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulacién (CCT) y le encarga la
elaboracion de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir
de los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las
Titulaciones.

El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra
propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el informe a
la CAT.

La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de
mejora a implantar en la titulacion al curso siguiente.

La CAT remite a la direccion del centro el informe aprobado para su
aprobacién por la Junta de Centro.

La Direccion del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comision de Calidad
de la Universidad una copia del informe aprobado.
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9. Sistema de Garantia de la Calidad

La Universitat de Valéncia, después de realizar un analisis histérico de los
procesos de evaluacion y de la normativa generada en materia de calidad
(Protocolo para la garantia de calidad de los mdsteres oficiales de la Universitat de
Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de 25
de octubre de 2005, Sistemas de Garantia de Calidad de las Titulaciones de Grado,
aprobados por las Juntas de Centro, de las titulaciones que han participado en el
Programa de Evaluacion Institucional de la Universitat de Valéncia, ...) organiza el

Sistema de Garantia Interno de Calidad en siete dimensiones:

PF-Programa Formativo
DE-Desarrollo de la Ensefanza
RE-Resultados

Este punto 9 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a
continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
Universitat de Valéncia, el cual ha obtenido una puntuacion POSITIVA en el
Programa AUDIT desarrollado por la ANECA para los Centros:

e Facultad de Derecho
e Facultad de Farmacia

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria

En la pagina Web (http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/AUDIT/) se incluye el

modelo genérico del SGIC de la Universitat de Valéncia. Todas las referencias que
se realizan en este documento desarrollado para el programa VERIFICA, se pueden
consultar en dicha pagina introduciendo el USUARIO: audituv y la
CONTRASENA:externos

Version 02 23/11/08
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El Sistema de Garantia de Calidad esté compuesto por los siguientes
documentos:
e Manual de Calidad, que cuenta con los siguientes capitulos:
o Presentacién
o Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Centros
de la Universitat de Valéncia
o Capitulo 2- Presentacion del Centro
o Capitulo 3- Estructura del Centro para el desarrollo del
Sistema de Garantia Interno de Calidad
o Capitulo 4- Programa Formativo
o Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza
o Capitulo 6- Recursos Humanos
o Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios
o Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza
o Capitulo 9- Resultados
o Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad
e Manual de Procesos, que consta de 31 procesos distribuidos en las

siete dimensiones del sistema de calidad:

PF1 Proceso de revision de los objetivos del programa
PROGRAMA formativo

FORAMATIVO PF2 Proceso de revision del perfil de ingreso de los estudiantes

PF3 Proceso de revision del perfil de los egresados

OE1 Proceso de captacion de los estudiantes

ORGANIZACION | OE2 Proceso de seleccién, admisidon y matriculacién de los
DE LA estudiantes

ENSENANZA OE3 Proceso de programacién académica

OE4 Proceso de programacion docente (guias docentes)

RH1 Proceso de definiciéon de la politica del PDI

RH2 Proceso de captacién y seleccion del PDI

RH3 Proceso de evaluacidén, promocion, reconocimiento e
incentivos del PDI

RECURSOS RH4 Proceso de Formacion del PDI

HUMANOS RH5 Proceso de definicion de la politica del PAS

RH6 Proceso de captacion y seleccidon del PAS

RH7 Proceso de evaluacion, promocion, reconocimiento e
incentivos del PAS

RH8 Proceso de formacion del PAS

RECURSOS RM1 Proceso de gestion de los recursos materiales

MATERIALES RM2 Proceso de gestién de los Servicios

DESARROLLO DE1 Proceso de orientacidon al estudiante

DE LA DE2 Proceso de movilidad de los estudiantes recibidos

ENSENANZA DE3 Proceso de movilidad de los estudiantes enviados

Version 02 23/11/08




| PROGRAMA VERIFICA |
9- SISTEMA DE GARANTIA DE LACALIDAD

DE4 Proceso de orientacion profesional

DES5 Proceso de practicas externas integradas en el plan de
estudios

DEG6 Proceso de desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje

DE7 Proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje

RE1 Proceso de analisis y medicién de los resultados

RESULTADOS RE2 Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés
SG1 Proceso de elaboracion y revision de la politica y objetivos
de calidad
SISTEMA SG2 Proceso de garantia de la calidad de los programas
GARANTIA DE | formativos
CALIDAD SG3 Proceso de Informacion publica

SG4 Proceso de gestidn y revisidén de las incidencias

SG5 Proceso de disefo, modificacion y/o extincién de un titulo.

9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad
del Plan de Estudios

9.1.1 Organos o unidades responsables del Sistema de
Garantia de la Calidad del Plan de Estudios.

En la Universitat de Valéncia, los Centros responsables de la ensefianza

universitaria, con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y calidad de los procesos

de ensefianza, precisan dotarse de estructuras organizativas dotadas de aquellas

competencias que les permitan asumir dichas tareas. El organigrama que se

propone para esta finalidad es el siguiente:
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DECANO/A

DIRECTOR/A

DECANO/A o VICEDECANO/A
DIRECTOR/A o SUBDIRECTOR/A
RESPONSABLE DE CALIDAD

COMITE DE CALIDAD DEL
CENTRO

A

Comision de Titulo

Presidente: Decano/a
Director/a o Vicedecano/a
Subdirector/a
responsable de calidad
Presidentes de las
Comisiones de Titulo
1 Estudiante
1 PAS
1 Técnico del GADE

A

Comision Titulo

)

Comision Titulo

Cada titulacion contara con su respectiva Comision de Titulo.

Equipo de Direccion
El Equipo de Direccion (ED) del Centro, y en particular su Decano/a o

Director/a como principal responsable, actia como corresponde a la Direccidn de

cualquier organizacion comprometida con el establecimiento, desarrollo, revisidon y

mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el

Decano/a o Director/a del Centro propone el desarrollo e implantacion de un SGIC

en el Centro, de acuerdo con las directrices propuestas por el GADE, asi como la

mejora continua de su eficacia.

El equipo de direccidon del Centro procura que todas las personas del mismo

actuen de acuerdo con la establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Para ello, el Decano/a o Director/a:

e Es el responsable de calidad del centro,

pudiendo delegar la

presidencia del Comité de Calidad del Centro, en un miembro de su

equipo directivo, para que lo represente en todo lo relativo al

seguimiento del SGIC
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e Propone a la Junta de Centro la revision de la composicion y
funciones del Comité de Calidad del Centro.

e Presenta a la Junta de Centro para su aprobacion la Politica y los
Objetivos de Calidad elaborados por el Comité de Calidad del Centro
para las actividades objeto del alcance del SGIC,

¢ Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los
requisitos de los grupos de interés asi como los legales vy
reglamentarios de aplicacién a sus actividades.

e Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a
intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para
que se cumplan los Objetivos de Calidad.

e Promueve la creacidon de equipos de mejora para atender a los
resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

e Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.

Igualmente, el Decano/a o Director/a efectua una invitacion, dirigida a todas
las personas del Centro, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de
Calidad del Centro, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la

calidad.

Responsable de Calidad del Centro
Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacion,

mantenimiento y mejora del SGIC el Decano/a o Director/a desigha un Responsable
de Calidad, de entre los miembro del Equipo de Direccidn.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el
correspondiente nhombramiento o que le sean asignadas posteriormente por el
Comité de Calidad del Centro, el Responsable de Calidad tiene las siguientes
funciones:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los
procesos necesarios para el desarrollo del SGIC del Centro y de las
titulaciones.

e Informar al Equipo de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se toman en consideracién los requisitos de los

grupos de interés implicados en todos los niveles del Centro.
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Comité de Calidad del Centro

El Comité de Calidad del Centro es un érgano que participa en las tareas de
planificacidon y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos
de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las
siguientes:

e Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure
el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de
la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos
contemplados en las guias de \verificacion vy certificacion
correspondientes.

e Propone y revisa la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del
Centro e informa a toda la comunidad educativa.

e Propone y coordina la formulacidn de los objetivos anuales del Centro
y realiza el seguimiento de su ejecucion.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores y evidencias asociados a los mismos. Para ello todos los
procesos concluyen con un proceso de evaluaciéon y propuestas de
mejora que anualmente tiene que revisar.

e Recibe informacion del Decano/a o Director/a sobre los proyectos de
modificacion del organigrama y se posiciona ante los mismos.

e Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de
las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones
de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en
general, de todos los procesos.

e Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC
sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

e Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de
la satisfaccion de los grupos de interés.

e Es informado por el coordinador de Calidad de los resultados de las
encuestas de satisfaccion y propone criterios para la consideracion de
las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

e Supervisa la informacion y rinde cuentas a la comunidad educativa,
generalmente a la Junta de Centro, de los procesos de evaluacion y

mejora que se han llevado a cabo.
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El Comité de Calidad del Centro estda compuesto por el Decano/a o
Director/a o Vicedecano/a o Subdirector/a, Responsable de calidad que actla como
Presidente, los Presidentes de las comisiones de titulo de cada una de las
titulaciones (de grado y de postgrado), un representante de los estudiantes y otro
del PAS. Asimismo, forma parte de esta Comision de Garantia de Calidad, un
miembro del Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu (GADE), designado por su
direccién y que desempefa las funciones de apoyo técnico de calidad.

Los miembros del Comité de Calidad del Centro son designados y cesados
por el Decano/a o Director/a del Centro y en cualquier caso, los responsables de la
titulaciéon forman parte de este Comité, mientras ostenten dicha representacion.

Para el desempefio de sus funciones se puede constituir un grupo de
asesores, en funcién del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado

- 1 empleador

- 1 miembro de ADEIT o de la OPAL

A continuacién se presenta un flujograma general del funcionamiento del
Comité de Calidad del Centro:
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Marco de referencia:
Estatutos de Universidad
Programas de las

Definir composicion y funciones
del 6rgano responsable

Acta de composicion de
la CCC y funciones
(manual de calidad)

Agencias de Calidad d
Re’gimen Interno de Decanol/a o Director/a y Junta del Centro \/\
Centro ¢
R M4 Acta de Nombramiento
Nombramiento del Comité de '
Calidad del Centro
Lad
Decano/a o Director/a y Junta del Centro \/\
. . " Acta del Comité de
ConstltL_Jmon del Comité de Calidad del Centro
Calidad del Centro o

Decano/a o Director/a y Junta del Centro

v

Elaboracién del plan de trabajo

f

Plan de trabjao

Comité de Calidad del Centro

v

Evaluacién y propuestas de
mejora de todos los procesos

\/\

Informes generados de

los procesos de la
dimension de resultados

Comité de Calidad del Centro

v

Informacion y rendicion de
cuentas de los procesos

Documento que recoja
la rendicién de cuentas
a los grupos de interés

Comité de Calidad del Centro

v

si Implantacion de planes de
mejora

Comité de Calidad Centro/ organismo
responsable

v

Revision del Plan de Mejora

Documento de
Implantacién de
acciones de mejora

Comité de Calidad del Centro/ organismo
responsable

Es adecuada

No
v

Reestructuracion del Plan de
Mejoras

Comision de Garantia de Calidad del
Centro/ organismo responsable

El Comité de Calidad se reune siguiendo la periodicidad que se ha marcado
en cada uno de los procesos, manteniendo al menos 5 reuniones anualmente, para

verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.
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Se nombra un Secretario del Comité, el cual levanta acta de las reuniones y
actuaciones, acta que envia a todos los componentes del Comité, quienes disponen
de una semana para proponer correcciones; si no las hubiere, se considera
aprobada y se publica en la web del Centro, de modo que esté disponible para toda

la comunidad universitaria perteneciente al mismo.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Calidad es el
responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procesos
sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa

también de otros érganos.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno
de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo es la
mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente

periodo del proceso.

Comision de Titulo
Las Comisiones de Titulo o Comisiones Académicas de Titulo en las

titulaciones de grado y postgrado, segun los Estatutos de la Universitat de Valéncia
y en concreto en el articulo 34.c, tienen como funcién organizar la docencia,
coordinarla y supervisarla de acuerdo con los planes de estudio. Por tanto, se
entiende que las Comisiones de Titulo son el érgano ordinario de coordinacion de

los procesos de ensefianza-aprendizaje de una titulacion.

Las tareas especificas mediante las cuales la Comisién del Titulo realiza la
misidon de ordenacién académica que tiene encomendada, una vez establecidas por
la Universidad las competencias que persigue dicha titulacién, pueden diferenciarse

en tres tipos: programacion, coordinacion y supervision.

- Se entiende por programacion docente el conjunto de actividades mediante
las cuales se establece el plan de actuacion en cada curso académico concreto para

llevar a cabo los objetivos de la titulacion.

- Se entiende por coordinacion el conjunto de actividades mediante las
cuales se concerta y armoniza la intervencion de los distintos departamentos, areas
de conocimiento, profesorado y cualesquiera otros agentes que participen en el

proceso formativo.
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- Se entiende por supervisidon el conjunto de actividades mediante las cuales

se asegura la calidad de la titulacion.

Las Comisiones de Titulo o Comisiones Académicas de Titulo, son presididas
por el Decano/a o el Director/a del centro o la persona en quién delegue.
Se debe garantizar, al menos, los siguientes miembros:
e La presencia de todos los departamentos responsables de la docencia
de las materias troncales u obligatorias de la titulacion.
e La voz de todas las areas de conocimiento con docencia asignada en
materias troncales u obligatorias de la titulacion.
¢ Una representacion de los departamentos con docencia solamente en
materias optativas.
¢ Una representacion de los estudiantes de la titulacién propuestos por
la asamblea de representantes del centro.
e La asistencia, con voz y sin voto, del administrador/a del centro o la
persona que designe (personal de administracién y servicios).
Los miembros de la Comision de Titulo cesan en sus funciones cuando lo

determine el érgano que los eligio.

Grupos de Mejora
El Comité de Calidad del Centro, bien por propia iniciativa o a propuesta del

Equipo de Direccién, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora,
para atender la resolucién de areas de mejora concretas y previamente
identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procesos de evaluacion del

propio SGIC o la futura acreditacion de las titulaciones responsabilidad del Centro.

9.1.2 Identificacion y participacion de los grupos de interés en
el Sistema de Garantia de Calidad

En el sistema de Garantia de Calidad se ha articulado la participacién de los grupos

de interés.

Identificacion de los grupos de interés.

El Centro, al implantar su SGIC, ha tomado en consideracién los requisitos
de calidad explicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés con relacién a

la formacién que se imparte en el mismo, con especial atencidn a los estudiantes.
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Por grupo de interés se entiende toda aquella persona, grupo o institucion

que tiene interés en el Centro, en las ensenanzas o en los resultados obtenidos.

El analisis de sus necesidades y expectativas, son el punto de partida para el
establecimiento del SGIC, visible no sélo en el interior del Centro sino sobre todo,

ante los grupos de interés externos al mismo.

Cabe resaltar que en todas las comisiones existentes en el centro hay
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa (profesores,
personal de administraciéon y servicios y estudiantes) que participan como grupos

de interés.

En el SGIC, se ha identificado en cada una de las dimensiones los grupos de
interés, sus cauces de participacion y como se les rendiran cuentas (ver Manual de

Calidad desde los capitulos 4 al 10)

Cauces de participacion de los grupos de interés

El alumnado, el PDI y el PAS del Centro estan representados o forman parte
de los diferentes organos colegiados, entre los que se encuentran el Comité de
Calidad del Centro, las Comisiones de Titulo y Junta de Centro, asi como de las
diferentes comisiones que emanan de las anteriores.

Por otra parte, la ley y los estatutos propios de la Universitat establecen los
tipos de representacidn pertinentes a cada uno de los dérganos fijados en dichos
marcos normativos.

La sociedad de manera general y mas especificamente, las organizaciones
sociales y empresariales, asi como empleadores y administracion publica, se hallan
representados, dentro de la estructura de la Universitat de Valéncia, en el Consejo
Social.

De manera especifica, en el Centro se desarrollaran procedimientos para
recabar las valoraciones de los egresados y de los empleadores, que se basa no
solamente en la realizacion de encuestas de satisfaccion sino que se pueden
incorporar como consultores del Comité de Calidad del Centro.

En los casos en que el Centro contemple la realizacion de practicas externas,
sean o0 no obligatorias, esta relaciéon ha de ser especialmente fluida, tanto con los

representantes directos de los organismos o empresas en que las mismas se
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realizan como con las personas encargadas de tutelar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Por otro lado, desde el OPAL (Observatori d'Insercid6 Professional i
Assesorament Laboral) y el GADE (Gabinet d’Avaluacio i Diagnostic Educatiu) se
realizan encuestas para conocer la opinion de los grupos de interés externos
(egresados y empleadores), que puntualmente se ponen en conocimiento de los

centros.

Rendicion de cuentas a los grupos de interés
El Equipo de Direccidon del Centro informa sistematicamente a los miembros

de la Junta de Centro en las diferentes sesiones, ordinarias o extraordinarias, que
se desarrollan en la misma. Ademas, en cada uno de los Procesos elaborados en el
SGIC, se incluye un apartado sobre la rendicion de cuentas de los aspectos
contemplados en los mismos.

En el Sistema de Garantia de Calidad se considera que se generan dos tipos
de informacion en cada uno de los procesos:

1. Informacién basica de cada uno de los procesos: por ejemplo en el
proceso de programacién docente, OE4, la informacidon que se genera propia de
este proceso son las guias docentes, la cual se publicita mediante el proceso SG3-
Proceso de Informacién Publica, que estd dentro de la Dimensién 7-Sistema de
Garantia de Calidad.

El medio para publicitar dicha informacidon, generalmente, serd la pagina
web del centro.

2. Informacién que se genera a partir del proceso de evaluacion (Informe
de evaluacién y propuestas de mejora). En este caso, el responsable de difundirla
sera el Comité de Calidad del Centro. Todos los informes de evaluacidon son
remitidos a la Junta de Centro para su aprobaciéon y posteriormente publicitados en
la pagina web del centro, en un espacio destinado al Sistema de Garantia de
Calidad.

Durante las primeras anualidades de implementacion del SGIC, el
Responsable de Calidad del Centro envia un correo electrénico a la comunidad
educativa para informar a todos sus miembros acerca de ddénde se hallan
disponibles los informes. A medida que la cultura de calidad se vaya implantando,
los grupos de interés accederan a la informacién sin necesidad de previo aviso,

Unicamente poniendo un anuncio en la pagina web principal del centro.
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Dentro de la dimension de Resultados, existe un proceso que se encarga de
medir la satisfaccion de los grupos de interés (RE2-Proceso de Medicion de la
Satisfaccion de los Grupos de Interés).

Otro mecanismo muy importante para conocer la opinion de los estudiantes
respecto al profesorado son los cuestionarios de evaluacion (RH3 Proceso de

evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del PDI).

Se ha delimitado dentro de las dimensiones del Sistema de Garantia Interna
de Calidad, los grupos de interés concretos: identificandolos, marcando los cauces
de participacién y su rendicion de cuentas.

La informacion y rendicion de cuentas de la evaluacidon de cada uno de los
procesos se aproba por la Junta de Centro y posteriormente el acuerdo es publicado

en la pagina web del centro.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el profesorado

9.2.1 Procedimientos para la recogida vy analisis de
informacion sobre la calidad de la enseiianza

Para garantizar la calidad de las ensefianzas en el SGIC se han utilizado dos
tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se
organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos que se
obtengan son informacion importante para cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, como se recoge y analiza la informacion se

respecifica en el proceso (Dimensidén 6-Resultados):

m Proceso de analisis y medicion de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las

dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo
[.PF3.1 Insercién laboral
Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza
[.LOE1.1 Estudiantes preinscritos por plazas ofertadas
[.OE1.2 Preinscritos en primera opcion sobre la oferta de plazas
[.LOE1.3 Estudiantes preinscritos en primera opcion
[.LOE1.4 Demanda de Estudios
[.OEL1.5 Estudiantes Matriculados en primera opcion sobre el total de
matriculados
[.LOE1.6 Forma de acceso a la titulacion (se tienen en cuenta las diferentes vias
de acceso)
[.LOE1.7 Nota media de acceso (teniendo en cuenta las diferentes formas de
acceso)
[.LOE1.8 Nota media de acceso del 20% superior ( de las diferentes formas de
acceso)
[.LOE1.9 Nota de corte (de las diferentes formas de acceso)
Dimension 3- Recursos Humanos
[.LRH2.1 Tasa de PDI funcionario
[.LRH2.2 Estudiantes por profesor
[.LRH2.3 Tasa de doctores.
[.LRH3.2 Tasa de participacion en proyectos
I.LRH7.1 Tasa PAS/PDI
[.LRH3.1 Evaluacién de la docencia
Dimension 5- Desarrollo de 1a Ensefianza
[.LDE3.1 Movilidad de los estudiantes enviados
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VALOR Numero de estudiantes recbidos (DE2)
[.DES.1 Practicas externas obligatorias
[.DES.2 Estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias e integradas
en el plan de estudios
[.LDES.3 Estudiantes que realizan précticas externas voluntarias (no integradas en
el plan de estudios)
[.LDE7.1 Tasa de eficacia
I.DE7.2 Tasa de éxito
[.LDE7.3 Tasa de rendimiento
I.DE7.4 Tasa de presentados
[.LDE7.5 Tasa de abandono (interrupcion de los estudios)
[.DE7.6 Duracion media de los estudios
[.LDE7.7 Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso
[.DE7.8 Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso
[.LDE7.9 Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso
I.LDE7.10 Tasa de graduacion
[.LDE7.11 Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso
[.DE7.12 Tasa de progreso normalizado
Dimension 6- Resultados
L.LRE2.1 Satisfacciéon de los grupos de interés

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la enseifianza.
Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los

cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

Estud-02 ( Estud-01 ‘
Encuesta de estudiantes- (4 Encuesta de estudiantes-
durante la realizacién previa a los estudios ‘ Prof-01 ‘
‘ Encuesta al profesorado
AP Estua 0t Titulaciones de Grado y

Encuesta de estudiantes- [+
practicas en empresas

Master

‘ Prof-autoinformes ‘

Autoinformes sobre la
evaluacién de la docencia

( Estud-04 )
Encuesta de estudiantes-
finalizacion de los
estudios

Estud-doc

Encuesta de estudiantes- [+ —
Evaluacion de la docencia

4
‘ Egres-01 ‘ ‘ Emple-01 ‘

Encuesta a los ‘
empleadores

Encuesta a los egresados

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de
los cuestionarios, después del procesamiento y analisis estadistico por el GADE, se

tienen en cuenta en los diferentes procesos del SGIC.
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La informacion del procedimiento de recogida y analisis de la informacion
sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el proceso siguiente

(Dimension 6-Resultados):
Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés

Dicha informaciéon se complementa con el Indicador:

|8 P Satisfaccion de los grupos de interés

M G EME | Evaluacion de la Docencia

I.PF3.1 ‘ Insercion Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son
analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valéncia (GADE,
Servicio de Analisis y Planificacion, Servicio de Informatica,..) y el Comité de
Calidad del Centro (en los procesos RE1 y RE2 se sefialan los responsables de llevar
a cabo las acciones que se sefialan).

La informacion obtenida (indicadores y resultados de la satisfaccion de los
implicados) se tienen en cuenta en los diferentes procesos, ya que todos ellos
concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

Los indicadores y los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés se
llevaran a cabo anualmente.

Por Ultimo, como proceso resumen que recoge todos los aspectos claves
para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de garantia de

calidad incluye este proceso (Dimension 7-Sistema de Garantia de Calidad):

m Proceso de garantia de calidad de los programas formativos

Este proceso se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la
calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacion de todos los
aspectos del SGIC.

El Comité de Calidad del Centro informa y rinde cuentas a la Junta de
Centro. Tras la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para

el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.
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9.2.2 Procedimientos para la recogida y andlisis de Ila
informacion sobre los resultados de aprendizaje

El Sistema Interno de Garantia de Calidad recoge en la Dimension 5-
Desarrollo de la Ensefianza, un proceso sobre la evaluacion de la ensefianza-

aprendizaje:

DE7 Proceso de evaluacion de la enseiianza-aprendizaje

En este proceso se incluye toda la informacion de cdmo se va a gestionar la
evaluacion de los aprendizajes, haciendo hincapié en su revision y mejora.

En el proceso de evaluacion se incluye informacién sobre todos los
indicadores relacionados con el rendimiento académico (tasa de éxito, tasa de
eficiencia, rendimiento, abandono, duracion media de los estudios...).

En este bloque y unido a la tradicién de la Universitat de Valéncia de evaluar
los resultados del rendimiento académico del primer curso de las titulaciones dentro
del Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico de Primero

(http://www.uv.es/gade/v/serv/pamra.htm) se han incluido los indicadores de

rendimiento del primer curso.
La descripcion de los indicadores estad disponible en la Dimension 6-
Resultados del SGIC:

Los indicadores que se van a tener en cuenta son los siguientes:

Proceso de analisis y medicion de los resultados

I.DE7.1 Tasa de eficiencia

I.DE7.2 Tasa de éxito

I.DE7.3 Tasa de rendimiento

I.DE7.4 Tasa de presentados

I.DE7.5 Tasa de abandono (interrupcion de los estudios)

I.DE7.6 Duracién media de los estudios

I.DE7.7 Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso

I.DE7.8 Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso

I.DE7.9 Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso

MY M1l | Tasa de graduacion en el tiempo previsto
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Iy RN | Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso

M)y PA | Tasa de progreso normalizado

Los indicadores son analizados por los serivicios implicados y el Comité de
Caldiad del Centro (en el proceso se incluye la informacidon sobre los responsables
de cada actuacion).

Para analizar los resultados académicos también se han tenido en cuenta los
datos que se obtienen a partir del analisis de la satisfaccion de los implicados

(estudiantes y profesores).

m Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés

Los resultados de los items de los cuestionarios se incluyen en la evaluacion

del proceso DE7- Proceso de evaluacidon de la ensefianza-aprendizaje (se presentan
como informes de resultados estadisticos elaborados por el GADE).

La recogida y analisis de los datos referentes a la evaluacion de los
aprendizajes se lleva a cabo anualmente.

Los resultados de los indicadores y de la satisfaccion de los grupos de
interés, constituyen informacién basica que se tendra en cuenta cuando el Comité
de Calidad del Centro evalie el proceso DE7- Proceso de evaluacion de la

ensefianza-aprendizaje, tal como se indica en la siguiente tabla:
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E.DE7.1- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE EVALUACION DE LA

ENSENANZA-APRENIZAJE

Los métodos de
evaluacion se
adecuan a los
objetivos del
programa formativo.
La metodologia
utilizada en las
diferentes
asigntaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las
competencias.
Coherencia entre la
metodologia utilizada
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje y los
métodos de
evaluacion

En el proceso de
evaluacion se ha
cumplido lo
establecido en la guia
docente.

EVIDENCIAS

E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

GRADO MASTER DOCTORADO
Encuesta a los estudiantes durante la realizacion de los QG-ESTUD-02 QM-ESTUD-02 QD-ESTUD-01
estudios
Encuesta a los profesores QG-PROF-01 QM-PROF-01 QD-PROF-01

Indicadores

I.DE7.1 Tasa de eficiencia Puntuacion
I.DE7.2 Tasa de éxito Puntuacién
I.DE7.3 Tasa de rendimiento Puntuacion
1.DE7.4 Tasa de presentados Puntuacion
I.DE7.5 Tasa de abandono (interrupcion de los estudios) Puntuacion
I.DE7.6 Duracion media de los estudios Puntuacién
I.DE7.7 Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion
I.DE7.8 Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacién
1.DE7.9 Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacién
I.DE7.10 Tasa de graduacion en el tiempo previsto Puntuacion
I.DE7.11 Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso Puntuacion
I.DE7.12 Tasa de progreso normalizada Puntuacion
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

COMENTARIOS:

VALORACION A | B | C | D |EI
Los métodos de evaluacién se adecuan a los objetivos del programa formativo.
La metodologia utilizada en las diferentes asigntaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias.
Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion
En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en la guia docente.
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION AGENTE
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El Comité de Calidad del Centro, junto a la Comision de Titulo, a partir de las
evidencias y los resultados de los indicadores evalla y propone posibles mejoras
del proceso para préoximas anualidades.

Este proceso se evalla dentro del proceso SG2- Proceso para garantizar la
calidad de los programas formativos, por ello su informacion es basica para la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

El resultado de esta evaluacién es presentado en la Junta de Centro para la
informacién y rendicion de cuentas y se elabora un informe que estd disponible

para todos los grupos de interés en la pagina web del centro.

9.2.3 Procedimientos para la recogida vy analisis de
informacion sobre el profesorado

El procedimiento de evaluacion del profesorado que se estd desarrollando
actualmente fue un acuerdo de la Junta de Gobierno del 23-10-2001 en el que se
aprobd la Normativa de Evaluacion de la Docencia (AJGUV 2001/323) sufriendo una
modificacion posterior el 24-09-2002.

La normativa establece que deben existir diferentes fuentes de informacion,
destacando la de los estudiantes y profesores.

Dicha Normativa describe el procedimiento de evaluacion mediante las
encuestas a los estudiantes (articulos del 6 al 26).

Con la finalidad de coordinar, vigilar, e incluso, tomar decisiones vy
resoluciones, de cualquier problema que pueda surgir de la aplicacion de la
encuesta o en su proceso, se constituird la Comisién de Evaluacion de la Universitat
(actualmente Comisidn de Evaluacién de la Calidad de los Servicios Universitarios).

En lo que respecta a la opinién de estudiantes, el GADE ha elaborado
encuestas segun las diversas tipologias de docencia, como pueden ser: teoria,
practicas, practicum, innovacion docente, etc. Se tienen en cuenta aspectos
fundamentales de la docencia: materiales, metodologia, atencién al estudiante,
actitud ...

Los departamentos, como unidades competentes en la organizaciéon de la
docencia, deben coordinar y garantizar el proceso de evaluacion de la docencia de
todos sus profesores. Para ello se constituird una Comisién de Encuestas. Esta
Comision es la responsable de velar para que todo el profesorado del departamento

sea evaluado por los estudiantes.
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Ademas, es responsable de hacer llegar al Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic
Educatiu todos los materiales relacionados con la evaluacion de su profesorado
(sobres con los cuestionarios, acta y relacion con todos los profesores y materias
evaluadas).

La docencia no puede ser evaluada antes de que se haya impartido el 70%
de la materia, y el profesor a evaluar en ninglin caso puede quedarse en el aula en
el momento de la aplicacion de la encuesta sobre su docencia.

El Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu procesa todas las encuestas vy
elabora un informe de evaluacion de cada materia/profesor para el curso
académico, que se comunica individualmente al interesado, y se incluye en su
expediente personal.

También se elabora un informe del profesorado de cada departamento y otro
de cada una de las titulaciones.

Los profesores pueden valorar su actividad docente, reflexionar sobre el
resultado de sus evaluaciones y hacer sugerencias de mejora para la docencia, en
un autoinforme individual por mdédulo/grupo, para ello se utilizard una encuesta on-
line.

Con los datos recogidos, los departamentos realizan un andlisis profundo de
la situacién de la docencia en las titulaciones, centros y Universidad, que se hace
llegar a cada uno de los responsables competentes para su informacion y uso en
procesos de mejora docente, reparto presupuestario, etc.

Cada departamento también valora los resultados obtenidos en la encuesta
de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado, y hace
llegar al GADE un informe en el que reflexiona sobre la docencia, justifica posibles
incidencias y propone mejoras. Igualmente, los resultados se puede considerar para
diferentes tomas de decisidon sobre el profesorado del departamento (renovacién del
profesorado, contratacién, ...)

Paralelamente se aprovecha la informacion para realizar estudios e informes
sobre grupos de docencia especiales o en observacion, como pueda ser la docencia
en innovacion educativa o en masters oficiales.

La evaluacion individual de la docencia obtenida es determinante para el

reconocimiento de los quinquenios de docencia.

El proceso estd desarrollado en el Manual de Procedimientos, dentro de la

Dimension 3- Recursos Humanos:
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Proceso de Evaluacion, Promocion, Reconocimiento e
Incentivos del PDI

El Indicador sobre la evaluacién del profesorado se incluye en la dimension

6- Resultados, concretamente con cédigo I.RH3.1:

Proceso de analisis y medicion de los resultados

En el indicador denominado Evaluacion de la Docencia, se especifica la tipologia de
la encuata, como se recogen y se analizan los datos derivados del cuestionario de

evaluacion de la actividad docente.

Evaluacion de la Docencia

En los informes que se presentan anualmente a los profesores, departamentos y
centros se presenta un estadistico en el que se especifica la media de cada uno de

los items comparandolo con los datos de la universidad.

Los resultados de la evaluacion del profesorado, ademas de tenerse en
cuenta para la concesion de los quinquenios de los docentes, se analizan en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios (en el proceso SG2- Proceso
de Garantia de Calidad de los Programas Formativos se recogen los resultados del

proceso RH3, para evaluar la calidad de los planes de estudio).

Para su evaluacion en el SGIC, se ha incluido una guia, que el Comité de
Calidad del Centro debe seguir para establecer propuestas de mejora y tomar las

decisiones pertinentes.

No hay que olvidar que después de la evaluacion se rendira cuentas a todos

los grupos de interés implicados en la titulacién.

A continuacion se presenta una tabla, que incluye los aspectos que tienen

que tener en cuenta en la evaluacion de este proceso:
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E.RH3.5 Informe de Evaluacion del Proceso de Evaluacion, Promocion, Reconocimiento e Incentivos

del PDI (Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

7

e

EVALUACION, PROMOCION, RECONOCIMIENTO E

INCENTIVOS DEL PDI

eGrado de satisfaccion de
los estudiantes con el
profesorado (Analisis de
los resultados de la
encuesta de evaluacion del
profesorado).

eImplicacion del
profesorado en actividades
de investigacon, desarrollo
e innovacion y
reconocimiento de dicha
actividad.

eGrado de satisfaccion con
el procedimiento del
evaluacion del
profesorado.

EVIDENCIAS

E.RH3.1- Normativa de Evaluacién de la docencia

E.RH3.2- Encuestas a estudiantes/ Modelos de Autoinformes individuales y departamentales
E.RH3.3- Informes: mddulo/grupo (ACTA), mddulo, profesor, titulacidon

E.RH3.4- Informe de Autoinforme anual

Resultados de las encuestas de Evaluacion del Profesorado (RH3)

Indicadores

I.RH3.1 Indice de la actividad investigadora reconocida Puntuacién

I.RH3.2 Tasa de doctores Puntuacion

COMENTARIOS:

VALORACION

EI

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacion

del profesorado).

Implicacion del profesorado en actividades de investigacon, desarrollo e innovacién y reconocimiento de dicha

actividad.
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DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

Grado de satisfaccién con el procedimiento de evaluacién del profesorado

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

9.3.1 Procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre las practicas externas.

La Universitat de Valéncia, tiene tradicion en la evaluacion de las practicas
externas, desarrollando sistematica y periédicamente procedimientos para que su

mejora (http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm).

Sobre las practicas externas, se recogen dos tipos de informacién
(indicadores y resultados de las encuestas de satisfaccion de todos los implicados),

los cuales se desarrollan en la dimensidon 6-Resultados:

Proceso de analisis y medicion de resultados

m Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de

interés

La informacién que se va a recoger es la siguiente:

1. Indicadores

Los indicadores desarrollados en el proceso RE1- Proceso de analisis vy
Medicion de los Resultados, que se han establecido para evaluar las practicas

externas, son los siguientes:

M]3 B | Practicas obligatorias

il -3 8 | Tasa de estudiantes que realizan practicas externas no
obligatorias e integradas en el plan de estudios
il - Ml | Tasa de estudiantes que realizan practicas externas
voluntarias (no integradas en el plan de estudios)

2- Encuestas de satisfaccion/opinion de los grupos de interés (las
encuestas se incluyen en el proceso RE2- Proceso de Medicidon de la satisfaccion de
los grupos interés)

El GADE y la Fundacién Universidad-Empresa /ADEIT han preparado las

encuestas dirigidas a los principales implicados en las practicas en empresas:
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( QP-Estud-01
Encuesta de estudiantes-
practicas en empresas

\ QP-TU-01 ( QP-TE-01 ‘
Encuesta al tutor de ¢ Practicas en Empresa ‘ﬁ Encuesta al tutor de
universidad empresa
v

‘ QP-RE-01 ‘

Encuesta al responsable
de empresa

Encuestas de opinion de los estudiantes(QP-ESTUD-01): cuyo objetivo
es conocer la opinion de los estudiantes sobre las practicas realizadas. Este
cuestionario consta de 18 items dividido en los siguientes bloques: Programa
Formativo, Organizacién de las practicas, Desarrollo de la ensefianza, Resultados y
General.

Encuestas de opinion de los tutores de universidad(QP-TU-01): se
pretende conocer el punto de vista del profesorado en relaciéon con el desarrollo de
las practicas externas. Dicho cuestionario consta de 17 items subdivididos en los
siguientes bloques: Programa Formativo, Organizacion de la Ensefianza, Recursos
Humanos y Materiales, Desarrollo de la Ensefianza, Resultados y General.

Encuestas de opinion de los tutores de empresa (QP-TE-01): el
objetivo de esta encuesta es conocer su experiencia profesional y su opinion a
cerca de las practicas tuteladas. Los bloques de la encuesta son: Programa
Formativo, Organizacion de las practicas, Recursos Humanos y Materiales,
Desarrollo de la Ensefianza, Resultados y General.

Encuestas a Responsables de Empresa(QP-TE-01): se realizd con el
objetivo de saber la opinidn de estos profesionales. La encuesta consta de siete
items y dos preguntas abiertas.

Encuestas a los Egresados: en las encuestas que se pasan a los
egresados en los titulos de grado y postgrado, se ha incluido un bloque sobre la
satisfaccion con las practicas en empresa.

Se ha procurado que todas las encuestas aborden, en la medida de lo
posible, las mismas cuestiones de un modo muy similar, para que pueda
procederse al analisis comparado de los resultados.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:
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Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por el GADE, desarrollando un informe con los
estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la media) y porcentajes,
dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido a los centros, concretamente al responsable del
Comité de Calidad del Centro, para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de
interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en el proceso (Dimension 5-

Desarrollo de la Ensefianza):
Proceso de revision y gestion de las practicas externas
integradas en el plan de estudios

Los responsables de recoger y analizar la informacion y de llevar a cabo la

revision y gestion de las practicas externas se incluyen en los fujogramas y la
descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Dentro de este proceso se especifica como se va a llevar a cabo la
evaluacion, incluyendo la informacion que se ha generado en la dimension de
resultados (indicadores y resultados de las encuestas).

La Comision de Practicas Externas desarrolla, con el apoyo y supervision del
Comité de Calidad del Centro, el informe de evaluacién y propuestas de mejora. El
informe resultante tiene que ser presentando a la Comisién de Titulo, que toma
decisiones que mejoraran el desarrollo del Plan de Estudios.

El proceso DES5 se incluye en el proceso SG2 (Proceso de garantia de Calidad
del programa formativo), ya que los resultados que se obtengan de evaluacion de
las practicas externas se tienen en cuenta para revisar y mejorar el adecuado
desarrollo del Plan de Estudios.

El esquema del informe es el siguiente:
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E. DE5.11- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Los objetivos de las
practicas externas son
adecuados y acordes con los
objetivos y competencias.
del programa formativo.
Los modelos de programas
de practicas responden a los
perfiles profesionales de la
titulacion.

La formacién de los tutores,
coordinadores y gestores
tanto de la titulacion como
de la empresa, se realiza de
manera sistematica y
periodica.

El procedimiento por el
cual se nombra a los tutores
de universidad y se les
asigna créditos de docencia,
se ajusta a los
requerimientos de las
practicas en empresas

La tipologia de las
empresas se adecua a los
perfiles de las practicas.

El presupuesto econémico
que destina la universidad a
las practicas en empresas,

EVIDENCIAS

E.DES5.1- Acta de revision de los objetivos, tipologia y requisitos de las practicas en empresas

E.DES5.2- Documento que recoja los objetivos de las practicas en empresa, su tipologia y requisitos

E.DES5.3- Sugerencias de los Procesos de Gestion y Revision de las Practicas Externas Integradas en el Plan de Estudios
E.DES5.4- Acta de aprobacion/ Documento que recoja los objetivos de las practicas externas

E.DES5.5- Documento que recoja el procedimiento de la organizacion de las practicas

E.DES5.6- Relacion convenios y ofertas de practicas

E.DES5.7- Relacion de acuerdos formalizados (indicar tutor, estudiante y empresa)

E.DES5.8- Acciones desarrolladas y documentos generados

E.DE5.9- Conjunto de documentos que recojan metodologia de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion de las practicas externas
E.DES5.10- Documento que recoja los tipos de incidencias y soluciones propuestas

Resultados de las encuestas de satisfaccion pasadas a todos los implicados en las practicas externas:

ENCUESTA
Encuesta que completan los estudiantes de la titulacion al finalizar las practicas externas QP-ESTUD-01
Encuesta que completan los tutores de universidad al finalizar los estudiantes las practicas externas QP-TU-01
Encuesta que completa el tutor de empresa al finalizar el estudiante las practicas externas QP-TE-01
Encuesta que completa el responsable de empresa al finalizar el estudiante las practicas externas QD-RE-01
Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados (hay un bloque dedicado a practicas externas):

ENCUESTA
Considero que las practicas me han ayudado a mejorar la formacion EG-01
Creo que aumentaran las posibilidades de insercion profesional. EG-02
Pude escoger las practicas que deseaba realizar entre las diversas propuestas EG-03
Recibi informacion previa y adecuada sobre las practicas realizadas EG-04
Realicé las actividades propuestas en el programa de practicas. EG-05
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se adecua a las necesidades | El tutor de la empresa me ayudo y orienté en cada momento.

EG-06

e La colaboracion con las El tutor de la universidad me orientd y resolvié los problemas de coordinacién

EG-07

empresas y sus tutores se Me gustaria trabajar en el mismo campo profesional en el que realicé las practicas.

EG-08

realiza de manera En general, valoro muy satisfactoriamente las practicas realizadas.

EG-09

sistematica y periddica .
yp Indicadores

e Los métodos y las técnicas

de ensefianza-aprendizaje LDES.1 Précticas obligatorias Puntuacién

son adecuadqs y coherentes | | DE5.2 Tasa de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias e integradas en el Puntuacion
e Las tutorias siguen un plan de estudios

proc eilmaiD Siiardie LLDE5S.3 Tasa de estudiantes que realizan practicas externas voluntarias (no integradas en el plan | Puntuacion
estan de acuerdo con los

. . de estudios
objetivos y los contenidos )

de las practicas en empresass | COMENTARIOS:

e Las practicas en empresa de
la titulacion facilitan la
insercion laboral de los
estudiantes

e Los resultados de las
practicas en empresas se
tienen en cuenta para los
procesos de revision y
mejora del programa
formativo

VALORACION A

El

Los objetivos de las practicas externas son adecuados y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La formacion de los tutores, coordinadores y gestores tanto de la titulacion como de la empresa, se realiza de manera sistematica y periddica.

El procedimiento por el cual se nombra a los tutores de universidad y se les asigna créditos de docencia, se ajusta a los requerimientos de las
practicas en empresas

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas.
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El presupuesto econémico que destina la universidad a las précticas externas, se adecua a las necesidades

La colaboracion con las empresas y sus tutores se realiza de manera sistematica y periodica

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes

Las tutorias siguen un procedimiento sistematico y estan de acuerdo con los objetivos y los contenidos de las practicas externas

Las practicas externas de la titulacion facilitan la insercion laboral de los estudiantes

Los resultados de las practicas externas se tienen en cuenta para los procesos de revision y mejora del programa formativo

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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Como se ha comentando anteriormente, la Universitat de Valéncia esta
desarrollando un Plan de Evaluacion de las Practicas en Empresa (PAPE), ya que
considera que son basicas para la formacion integral de los estudiantes.

Si el centro desarrolla el mencionado plan (ver documento que se ha
anexado dentro del proceso) no llevara a cabo el esquema que se ha presentado
anteriormente ya que la guia del Plan es mucho mas completa que este proceso.

El objetivo del Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea es ir
motivando a los centros para que participen en el Plan de Evaluaciéon de las
Practicas en Empresa tanto en las titulaciones de grado como postgrado.

De la evaluacion y del analisis de los resultados se plantean propuestas de
mejora que son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en la siguiente
anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo de dichas practicas y
consecuentemente, la mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

El informe de evaluacion que se elabora se presenta a la Junta de Centro
para su informacion y rendicién de cuentas. Después de su aprobacién se publica

en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

9.3.2 Procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad
Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se
recogen dos tipos de informacién (indicadores y resultados de las encuestas de
satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procesos

dentro de la dimension 6-Resultados:

Proceso de analisis y medicion de resultados

m Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de

interés

La informacion que se recoge es la siguiente:
1. Indicadores
Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de

movilidad son los siguientes:
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iM» Il | Movilidad de los estudiantes

Valor Numero de estudiantes recibidos

2- Encuestas de satisfaccion/opinion de los grupos de interés (el
procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medicion de la
satisfaccion de los grupos interés)

El GADE y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad
desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los programas de
movilidad:

Encuestas de opinion de los estudiantes recibidos en la Universidad.
cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencion y gestion
que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinion de los estudiantes enviados cuyo objetivo es
conocer la opinion de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestidon desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el analisis de las encuestas se recoge en el indicador:
m Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por el GADE, desarrollando un informe con los

estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la media) y porcentajes,
dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido a los centros, concretamente al responsable del
Comité de Calidad del Centro, para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de
interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos procesos (Dimension 5-

Desarrollo de la Ensefianza):

m Proceso de movilidad de los estudiantes recibidos

Proceso de movilidad de los estudiantes enviados

Los responsables de recoger y analizar la informacion y de llevar a cabo la
revision y gestion de los programas de moviliad se incluyen en los fujogramas vy la

descripcion de los procesos que se senalan en este apartado.
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Dentro de estos procesos se especifica como se va a llevar a cabo la
evaluacion, incluyendo Ila informacidon que se ha generado en la dimension de
resultados.

Los responsables de movilidad del Centro desarrollan con el apoyo y
supervision del Comité de Calidad del Centro el informe de evaluacidon y propuestas
de mejora. El informe resultante tiene que ser presentando a la Comision de Titulo.

A partir de este informe de evaluacion y de analisis de los resultados se
plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo
del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE2 y DE3)
se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los Programas
Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de
movilidad revierten en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.

El informe de evaluacion que se elabora se presenta a la Junta de Centro
para su informacion y rendicién de cuentas. Después de su aprobacién se publica

en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de

estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:
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E.DE2.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE MOVILIDAD DE
LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

o Eficacia de la
organizacion de la
movilidad de los
estudiantes recibidos.

e Satisfaccion de los
estudiantes recibidos.

e Idoneidad de
convenios firmados y
grado de acuerdo con
el numero de
estudiantes recibidos.

e Adecuacion de las
acciones para
informar a los
estudiantes
(generales de la
universidad y
especificos de centro)

EVIDENCIAS

E.DE2.1- Relacién de convenios firmados

E.DE2.2- Documento que recoja la organizacion de las actividades de intercambio en el centro.
E.DE2.3- Documento que recoja informacion general de los estudiantes recibidos.

E.DE2.4- Informacidn y orientacidn especifica del centro.

E.DE2.5- Documento que recoja las incidencias

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de
movilidad

Indicadores

Valor NUmero de estudiantes recibidos Puntuacién
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

e Problemas
detectados en la
realizacion del
programa e idoneidad
de las soluciones
adoptadas.

COMENTARIOS:

VALORACION A | B | C | D |EI
Eficacia de la organizacion de la movilidad de los estudiantes recibidos
Satisfaccidn de los estudiantes recibidos.
Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo con el nimero de estudiantes recibidos.
Adecuacion de las acciones para informar a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro)
Problemas detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION AGENTE
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E.DE3.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE MOVILIDAD DE
LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

Los objetivos del
programa de
movilidad son
adecuados.

La organizacion del
programa es
adecuada.

Los convenios de
movilidad son
adecuados.

El material para
informar sobre el
programa de
movilidad y sus

EVIDENCIAS

E.DE3.1- Acta de acuerdo de adecuacién de los objetivos del programa de movilidad

DE3.2- Documento que recoja las sugerencias de la Junta de Centro

DE3.3- Acta de aprobacién de los objetivos del programa de movilidad

DE3.4- Relacién de convenios firmados.

DE3.5- Informe que recoja la organizacion del programa de movilidad (modelos para la tramitacion)
E.DE3.6- Documento que recoja el procedimiento de seleccién de estudiantes.

E.DE3.7- Relacion de Estudiantes y Universidad de destino

E.DE3.8- Documento que recoja las incidencias

E.
E.
E.
E.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que
participan en programas de movilidad)

Indicador

I.DE3.1

Movilidad de los estudiantes Puntuacion
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DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

condiciones es COMENTARIOS:
adecuado.

e Las acciones para
orientar e informar a
los estudiantes son
adecuadas.

e Los centros donde se
realizan los
intercambios son
adecuados.

e Las incidencias
registradas en el
desarrollo del
programa se han
solucionado de
manera adecuada.

e Los estudiantes se
muestran satisfechos
con el programa de
movilidad.

VALORACION

EI

Los objetivos del programa de movilidad son adecuados.

La organizacion del programa es adecuada.

Los convenios de movilidad son adecuados.

El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es adecuado.

Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados.
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DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las incidencias registradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.

Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral
de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

9.4.1 Procedimientos para la recogida y anadlisis de la
informacion sobe insercion laboral

La Universitat de Valencia ha creado un Observatorio de Insercidén
Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) cuyo objetivo fundamental es el
analisis sistematico de la insercién profesional de los titulados de la Universitat, a
través de los estudios de los comportamientos y opiniones de los diferentes actores
del mercado laboral. En este sentido, se reconoce la importancia de estudiar la
insercion laboral y la empleabilidad de los titulados universitarios, involucrando en
su analisis a los propios titulados de los diferentes ciclos, a los empleadores, y a la
propia Universitat. Todo ello se hace con el propédsito de conocer y compaginar las
demandas del mercado laboral, el perfil de titulados y la formacién universitaria.
Los estudios que se desarrollan actualmente son los siguientes:

1- Estudio de insercidn laboral de los titulados de la Universitat de Valéncia.
Uno de los objetivos de la Universitat de Valéncia es la formacién de los
profesionales tomando en consideracion las demandas de la sociedad, y del sistema
productivo. Para ello es necesario conocer las calificaciones y competencias
requeridas en el ejercicio de las distintas profesiones y adecuar las ensefianzas y
servicios al desarrollo de las mismas y a las que pueden ser necesarias en un futuro
proximo en la medida que pueden ser anticipadas. Esta informaciéon sobre las
tendencias de las oportunidades laborales de los titulados universitarios puede ser
atil para que los estudiantes de esas tituladiones orienten mejor su futuro
profesional.

Todas las informaciones que nos proporciona este estudio permiten una
reflexion y conocimiento sistematico de los logros y las evaluaciones que los
titulados realizan. Ademas, constituyen un input y un recurso fundamental para
desarrollar estrategias dirigidas a la propuesta, planificacion e implantacion de
actuaciones que potencien la calidad de las titulaciones y la formaciéon de los
estudiantes facilitando asi su desempeno y realizacién personal.

La encuesta que se estd utilizando para este estudio, se encuentra
estructurada en 11 bloques:

Bloque 1: Valoracion de la Universidad
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Bloque 2: Eleccion de los Estudios

Bloque 3: Formacién recibida

Blogue 4: Formaciéon de Postgrado

Bloque 5: Experiencias laborales durante los estudios

Blogue 6: Caracteristicas del primer empleo

Bloque 7: Caracteristicas del empleo actual o uUltimo

Blogue 8: Historial laboral. Evolucion del primer al Ultimo empleo
Blogue 9: Desempleo y busqueda de empleo

Bloque 10: Inactivos motivos

Bloque 11: Indicadores de Insercidn
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La encuesta se pasa a todas las titulaciones oficiales de la Universitat de
Valénca, al menos con una periodicidad de cada cuatro anos.

La OPAL desarrolla un informe que envia a los responsables de calidad de
todas las titulaciones, en el que se incluyen los estadisticos descriptivos y los
porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Una descripcidon mas detallada del procedimiento de recogida y analisis de la

informacion se encuentra en el proceso:

Proceso de analisis y medicion de resultados

En este se incluye el indicador:

Insercion Laboral

Los datos de las encuestas nos seran de utilidad para revisar y mejorar
diferentes aspectos del desarrollo del programa formativo. Por ello, los resultados
se envian al Comité de Calidad y se incluyen en los procesos de evaluacién en los

gue se tiene en cuenta la insercion laboral:

Proceso de revision del perfil de los egresados

Proceso de orientacién profesional

Dichos procesos se analizan en el proceso SG2- Proceso de garantia de
calidad de los programas formativos, por ello consecuentemente los datos de la
insercién laboral se tienen en cuenta para la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

2- Estudio de la Actividad Laboral y Desarrollo de Carrera de los Doctores de
la Universitat de Valencia.

El objetivo de este estudio es analizar la actividad laboral y desarrollo de
carrera de aquellas personas que obtuvieron su doctorado entre los afios 2002 y
2005. Los resultados de esta investigacion son Utiles para conocer la situacién
profesional de los doctores de nuestra universidad e inspirar mejoras que puedan
facilitar su insercién como investigadores y la transferencia de la investigacion a las
empresas, asi como atender a las demandas de la sociedad.

La encuesta que se ha utilizado para este estudio, se encuentra estructurada

en 7 bloques:
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Bloque 1: Eleccidon de los estudios de doctorado y valoracidon de distintos
aspectos de estos estudios

Blogue 2: Duracion de los estudios, la localizacion de los estudios, los
motivos para realizarlo y la titulacion de acceso.

Blogue 3: Investigacion, estancias en otros centros y la participacion en
congresos.

Bloque 4: Situacidn laboral durante el estudio del doctorado.

Bloque 5. Situacién laboral posterior al doctorado

Blogue 6: Descripcion del puesto de trabajo actual

Bloque 7: Aspectos postdoctorales, con cuestiones relativas al desarrollo de

competencias y a la investigacion posterior al doctorado.

Debido a que el nimero de doctores no es demasiado elevado, la unidad de
analisis es el area académica.

La encuesta es realizada mediante el método CATI y su periodicidad es cada
cuatro afios.

3- Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores de titulados
universitarios de la Provincia de Valencia.

El objetivo de este estudio es conocer la opinidon de los empleadores sobre
las caracteristicas que deben poseer los titulados universitarios para incorporarse
laboralmente a sus empresas, el nivel de competencias presentado por éstos, la
evolucion de la oferta de empleo universitario y la forma en que se recluta y
selecciona a los universitarios.

La encuesta que se esta utilizando se estructura en los siguientes bloques:

Bloque 1: Los empleadores de titulados universitarios de la Provincia de
Valencia

Bloque 2: El mercado laboral de los empleadores desde la perspectiva de los
empleadores

Bloque 3: Competencias relevantes para los empleadores y nivel de
competencias presentado por los titulados universitarios

Bloque 4: Reclutamiento y seleccién de titulados universitarios en las

empresas privadas.

La muestra se obtiene de grandes, medianos y pequefios empleadores de la

Provincia de Valencia, y a los principales sectores de actividad econdmica.

Version 02 23/11/08



| PROGRAMA VERIFICA |
9- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.4.2 Procedimientos para la recogida y analisis de Ia
informacion sobre la satisfaccion con la formacion

Como se ha explicado en el punto anterior, cuando se evalla la insercion
laboral también se incluyen bloques sobre la satisfaccion con la formacion recibida.

Previamente a ello, desde el afo 1999, el GADE disefié una encuesta a los
graduados de la Universitat de Valéncia.

La evaluacion se realiza a través de esta encuesta de opinién a Graduados
se constituye en el primer momento evaluativo del proceso de Insercion Profesional
porque permite conocer la percepcién que tienen los graduados acerca de la
formacion recibida durante sus estudios.

El GADE (Gabinet d’Avaluacid i Diagnostic Educatiu) entrega estas encuestas
a los Servicios Administrativos de los Centros para que sean cumplimentadas por
los graduados cuando realizan el depdsito del titulo.

Esta evaluacién proporciona informacion muy valiosa para las titulaciones en
el proceso de revisidon y mejora de los planes de estudio, puesto que a través de
ella se puede percibir carencias y posibles fortalezas de la ensefanza universitaria

en torno a:

+ El proceso de formacion/plan de estudios de cada titulacion.
+ El desarrollo de las competencias basicas para el desempefio

en el ambito laboral.

+ La actuacion del profesorado.
* Las practicas en empresa.
+ La infraestructura global de la Universidad.

Para evaluar estos aspectos la encuesta consta de 59 items valorados en

una escala Likert de 1 a 5 y distribuidos en los siguientes bloques:

+ Valoracién del proceso de formacion/plan de estudios
+ Valoracién del desarrollo de capacidades y actitudes durante

los estudios en la Universitat de Valéncia

i Opinion sobre la actuacion docente del profesorado
+ Servicios y vida en el campus

+ Valoracién sobre las practicas en empresas.

* Expectativas y satisfaccién

i Valoracién global de la formacidn recibida
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Cada periodo académico el GADE procesa y analiza los resultados y entrega
a cada centro dos informes que incluyen los estadisticos descriptivos (medias) y
porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada uno de los items: un informe
global de la Universidad y un informe especifico para cada titulacion.

Actualmente el GADE ha elaborado una segunda encuesta, para recoger el
nivel de satisfaccidon con la formaciéon recibida después del transcurso de tres afios
aproximadamente desde la finalizacion de los estudios. Esta encuesta se realiza
anualmente y la muestra son los egresados cuando recogen el titulo oficial, siendo
los Servicios Administrativos del Centro los encargados de su pase.

Para la recogida y analisis de la informacidn sobre la satisfaccion de los
colectivos implicados en el Titulo, entre ellos los graduados, se ha desarrollado un

proceso en Manual de Calidad de la Universitat de Valéncia:

m Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés

De los procesos de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés se

generan indicadores que se incluyen en el proceso:

Proceso de analisis y medicion de resultados

Concretamente el indicador:

NP | Satisfaccion de los grupos de interés

|

Los resultados que se obtienen de los informes de las encuestas y de los
indicadores se envian a los Comités de Calidad y se incluyen los datos cuando se
evallan los procesos correspondientes del sistema de garantia de calidad
(practicamente en todos los procesos de la Dimension 5- Desarrollo de la
Ensefianza). Por ello son muy importantes en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

Los responsables de llevar a cabo el proceso de medicion de la satisfaccién
de los grupos de interés se incluyen en el flujograma del proceso y en la descripcién
de los responsables.

En las tablas de evaluacion que se incluyen en los diferentes procesos, se
analizan los resultados de esta encuesta, por ello son de gran utilidad para la

revisiéon y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
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9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion
de los distintos colectivos implicados y de
atencion a las sugerencias y reclamaciones.
Criterios para la extincion de un titulo.

9.5.1 Procedimientos para la recogida y analisis de Ia
informacion sobre la satisfaccion de los colectivos
implicados en el Titulo.

Para la recogida y analisis de la informacién sobre la satisfaccion de los
colectivos implicados en el Titulo (estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios, personal de apoyo a la docencia...), se ha desarrollado

un proceso en Manual de Calidad de la Universitat de Valéncia:
Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés

De los procesos de medicidon de la satisfaccion de los grupos de interés se

generan indicadores que se incluyen en el proceso:

Concretamente los indicadores:

Proceso de analisis y medicion de resultados

I.RH3.1 ‘ Evaluacién de la Docencia

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Los responsables del proceso se incluyen en el flujograma, sienco el GADE

procesa y analiza los resultados entregando a cada centro los informes con los
estadisticos descriptivos y los porcentajes, dependiendo de la naturaleza de las
variables de cada uno de los items.

En el RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés se
han incluido todas las encuestas que se estan procesan desde el GADE para las
titulaciones de GRADO y POSTGRADO (Masteres oficiales y doctorado).

Las encuestas que se incluyen en este proceso son las que se han aprobado
y utilizado en los procesos de evaluacion propios que ha desarrollado la Universitat
de Valéncia y de la normativa que se ha generado en materia de calidad (Protocolo

para la garantia de calidad de los masteres oficiales de la Universitat de Valéncia
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aprobado por el Consejo de gobierno de la Universitat de Valéncia de 25 de octubre

de 2005, Sistemas de Garantia de Calidad de las Titulaciones de Grado aprobadas

por las Juntas de Centro de las titulaciones que han participado en el Programa de

Evaluacion Institucional...).

De forma esquematica algunas de las encuestas contempladas en los

procesos desarrollados en la Universitat de Valéncia son las siguientes:

ENCUESTAS PARA LOS TITULOS DE GRADO Y POSTGRADO

Estud-02 ‘ Estud-01 ‘
Encuesta de estudiantes- [ Encuesta de estudiantes-
durante la realizacion previa a los estudios Prof-01 \
¢ Encuesta al profesorado
QP-Estud-01 . .
Titulaciones de Grado y
Encuesta de estudiantes- (¢ z
practicas en empresas Master Prof-autoinformes ‘
Autoinformes sobre la
E 4
Estud-doc ‘ StadD o | evaluacién de la docencia
Encuesta de estudiantes-
Encuesta de estudiantes- [ — finalizacion de los
Evaluacion de la docencia estudios

A
‘ Egres-01 ‘ \

Emple-01 ‘

‘ Encuesta a los ‘
empleadores

‘ Encuesta a los egresados

Esquema del grado

ENCUESTA DESCRIPCION

QG-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes en el momento de formalizar la
matricula.

QG-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes durante la realizacion de los
estudios.

QP-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la realizacion de las
practicas en empresa. Esta encuesta se incluye en el grafico que
presentamos a continuacion de las practicas en empresa ya que es
especifica de este programa.

QG-Estud-04 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar los estudios, en el

momento de realizar el depdsito del titulo.

QG-Estud-doc

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar cada uno de los
moddulos cursados. Se realizara una encuesta para cada profesor y
grupo.

QG-Egres-01 Encuesta que completan los egresados de la titulacion al menos un
ano después de la finalizacion de sus estudios.

QG- Prof-01 Encuesta que completan los profesores que participan en la
titulacién.

AutoG-Prof Autoinforme realizado por el profesor relativo a la evaluacién de la

docencia.
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QG-Emple-01

Encuesta que completan los empleadores de los egresados de la
titulacién.

Esquema del Master Oficial

ENCUESTA DESCRIPCION

QM-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes en el momento de formalizar la
matricula.

QM-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes durante la realizacion de los
estudios.

QP-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la realizacion de las
practicas en empresa.

QM-Estud-04 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar los estudios, en el

momento de realizar el depésito del titulo.

QM-Estud-doc

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar cada uno de los
modulos cursados. Se realizarad una encuesta para cada profesor y
grupo.

QM-Egres-01 Encuesta que completan los egresados de la titulacion al menos un
afno después de la finalizacion de sus estudios.

QM- Prof-01 Encuesta que completan los profesores que participan en la
titulacién.

AutoM-Prof Autoinforme realizado por el profesor relativo a la evaluacion de la
docencia.

QM-Emple-01 | Encuesta que completan los empleadores de los egresados de la

titulacion.

ENCUESTAS PARA LOS TITULOS DE DOCTORADO

Estud-01

estudiantes-fase de

Encuesta a los Docencia

A

docencia

)

Estud-02

Encuesta de estudiantes- |
fase del trabajo de

Prof-01 )

Trabajo de Investigacion > [ —

investigacion

}

Estud-03

estudiantes- fase de tesis

< Tesis

Encuesta a los

Egres-01
Encuesta a los egresados

Esquema del Doctorado

ENCUESTA

DESCRIPCION

QD-Estud-01

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la fase de docencia del
doctorado.
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QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al presentar el trabajo de
investigacion.

QD-Estud-03 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar |a tesis.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente
un afio después de presentar la tesis.
QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa

de doctorado al finalizar el curso.

Hay otros tipos de encuestas y procedimientos que se van desarrollando con
la aplicacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (Personal de
Administracion y Servicios, estudiantes que participan en los programas de
movilidad...).

La periodicidad y el procedimiento para aplicar cada una de las encuestas es
anualmente, marcando el procedimiento el Comité de Calidad del Centro.

La responsabilidad de aplicarlas es del Comité de Calidad del Centro pero
siempre con el apoyo y colaboracion del GADE siendo el encargado del
procesamiento y analisis de los resultados.

Los resultados que se obtengan de los informes de las encuestas y de los
indicadores se envian a los Comités de Calidad incluyéndose los datos cuando se
evallen los procesos correspondientes del sistema de garantia de calidad (todos los
procesos del SGIC incluyen en las guias de evaluacién informacién sobre los
resultados de la satisfaccion de los grupos de interés). Por ello se concluye,
diciendo que estos resultados son imprescindibles para revisar y mejorar el
desarrollo del plan de estudios.

Los formatos de las encuestas estan en el RE2- Proceso de Medicién de los
Grupos de Interés. En este punto, también es necesario revisar el procedimiento de
medicion de los resultados de satisfaccion de los grupos de interés. Por ello,

también se incluye el siguiente esquema para su evaluacion:
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E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS

EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés
E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés
E.RE.2.3- Acta de revision
E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta
e Eficacia y adecuacion del E.RE.2.5- Informe de resultados
proceso de medicion de la | E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de mejora
satisfaccion de los grupos
de interés . Indicadores
e Acciones de mejora que se [T RE21
han llevado a cabo a partir

de los resultados de las COMENTARIOS:
encuestas

Analisis de la satisfaccion
general de los grupos de
interés

Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacion

4

/4

INTERES

VALORACION A B C D EI

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés

4

MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPO DE

Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de las encuestas

Analisis de la satisfaccion general de los grupos de interés
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DIMENSION 6. RESULTADOS

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA | TEMPORALIZACION AGENTE
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9.5.2 Procedimientos para la recogida y analisis de Ia
informacion sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes.

Para llevar a cabo el procedimiento para la recogida y analisis de la
informacién sobre las sugerencias o reclamaciones, se ha generado el siguiente

proceso:

m Proceso de gestion y revision de incidencias

El objeto del mismo es establecer el protocolo a aplicar en la gestién de las

incidencias (quejas, reclamaciones, sugerencias, felicitaciones y agradecimientos)
de los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de mejorar los servicios que
prestan a los diferentes colectivos.

Los responsables de llevar a cabo el proceso se sefialan en el flujograma vy
en la descripcion del proceso.

Los centros de la universidad ponen a la disposicion de la comunidad
educativa diferentes medios para poder formular una queja o sugerencia, como por
ejemplo: formularios en las Secretarias de los centros, correos electrénicos,
espacios destinados a este fin en la pagina web del centro. Buzén de sugerencias,...

Cada vez que se gestione una incidencia se tiene que desarrollar las

siguientes fases:

1.1. Recepcion de las incidencias
La administracion del centro recibe la incidencia dandole registro de
entrada.

1.2. Canalizacién de incidencias
El Equipo Directivo del Centro y el Comité de Calidad del Centro analiza
las incidencias y las canaliza a los servicios implicados, dependiendo del
tipo de incidencia se inician unas actuaciones diferenciadas.
1.2.1. Queja/Reclamacion
Si es una queja/reclamacion existen dos vias de resolucion, si se basa en
un procedimiento administrativo reglado se resuelve mediante Ia
normativa del procedimiento administrativo.
En cambio, si la queja/reclamacion no tiene normativa especifica se
procede a su analisis por el responsable del servicio implicado.
Posteriormente se adopta una respuesta y el responsable del servicio o el
Equipo Directivo comunica por escrito la solucion al reclamante.
La solucidon puede requerir acciones, en ese caso, se planifican,
desarrollan y evaluan.
Por ultimo se archiva la incidencia y se comunica el transcurso del
expediente al Comité de calidad del centro.
1.2.2. Sugerencia
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En el caso de una sugerencia, en primer lugar es analizada por el
responsable del servicio implicado y posteriormente, se agradece vy
comunica por escrito al sugerente.

Si se estima pertinente, la sugerencia puede desplegar una serie de
acciones, si es asi, se planifican, desarrollan y evaltan.

Por ultimo se archiva la sugerencia y se le comunica el transcurso del
expediente al Comité de calidad del Centro.

1.2.3. Felicitaciones y agradecimientos

El responsable del servicio implicado o el Equipo Directivo, agradece la
comunicacion.

Posteriormente, al igual que en los casos anteriores, se archiva y se
comunica al Comité de calidad del centro.

El proceso de gestion y revision de incidencias también es evaluado por el
Comité de Calidad del Centro y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:
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E.SG4.2- Informe de evaluacion y propuestas de mejora
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

yd

GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS

EVIDENCIAS

e Las incidencias E.SG4.S1.1- Registro de incidencias

presentadas en el E.SG4.51.2- Informe de analisis de las causas de la queja/reclamacion o sugerencia
centro se han
respondido dentro de
los plazos previstos. E.SG4.51.4- Documento para evaluar las acciones desarrolladas
e Las incidencias que se

E.SG4.51.3- Documento que recoja la planificacion de las acciones

E.SG4.1- Documento que incluya los canales de atencidn de las incidencias y el impreso de incidencia.

han registrado han E.SG4.51.5- Registro de Incidencias, tipologia y respuesta
derivado en acciones | COMENTARIOS:

de mejora.

e Las incidencias que se
han desarrollado han
mejorado el
funcionamiento del
Centro

VALORACION A B

EI

Las incidencias presentadas en el centro se han respondido dentro de los plazos previstos.

Las incidencias que se han registrado han derivado en acciones de mejora.

Las incidencias que se han desarrollado han mejorado el funcionamiento del Centro.
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DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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9.5.3 Mecanismos para publicar informacion que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de
estudios.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cdmo se van
a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los implicados o

interesados sobre el plan de estudios:

m Proceso de informacion publica

El objeto del proceso es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica

la informacion actualizada relativa a las titulaciones que se imparten en los centros
de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacion por
los diferentes grupos de interés.
Se considera que existen dos momentos clave para informar publicamente:
1. Informacion basica y especifica de los procesos (por ejemplo, en el
proceso de programaciéon docente (OE4) la informacién que se genera
propia del proceso son las guias docentes de las asignaturas), la cual
se publica mediante el proceso SG3:- Proceso de Informacién Publica
que estad dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Calidad.
Segun la informacion que se genere se establecen los medios,
mecanismos y destinatarios de dicha informacion.
Dentro de la informacion basica se incluye:
e Informacion sobre el Plan de Estudios
¢ Informacién sobre lo objetivos de la titulacién
¢ Informacién sobre el perfil de ingreso y egreso
¢ Informacidon sobre las diferentes asignaturas, incluyendo las
guias docentes
¢ Informacion sobre los programas de orientacion a los
estudiantes
¢ Informacion sobre los programas de captacion
¢ Informacion sobre los programas de movilidad
¢ Informacion sobre las practicas externas
¢ Informacion sobre los programas de orientacién profesional
¢ Informacion sobre los recursos materiales y servicios
e Informacion sobre los recursos humanos

e Informacion sobre los resultados de la ensefianza
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e Informacion sobre los indicadores incluidos en el SGIC

e Informacion sobre las encuestas de satisfaccion a todos los
grupos de interés

Toda la informaciéon que se genere es publicada, al menos, en la

pagina web del centro.

2. Respecto a la informacidn que se genera de los procesos de
evaluacion (Informes de evaluacidn y propuestas de mejora) el
responsable de difundirla es el Comité de Calidad del Centro. Todos
los informes de evaluacion son remitidos a la Junta de Centro para su

aprobacion y posteriormente publicados en la pagina web del centro.

El proceso de informacidon también es evaluado por el Comité de Calidad del
Centro y a partir del informe que se genere se tomaran decisiones para las
proximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacibn es el siguiente:
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E.SG3.4- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.
(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

ya

PROCESO DE INFORMACION

V4

PUBLICA

El proceso de
informacién publica es
eficaz y adecuado

Los grupos de interés
se muestran
satisfechos con la
informacion y los
canales de
comunicacion de la
misma

La difusion de la
informacion es
adecuada

La informacion publica
es pertinente y (til
para los grupos de

EVIDENCIAS

E.SG3.1- Relacion de la informacidn publica del Centro.
E.SG3.2- Relacion de destinatarios y medios de comunicacion de la informacion.

E.SG3.3- Documentos que se han generado con la publicacion de la informacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccién a los grupos de interés

GRADO MASTER DOCTORADO
Encuesta previa a los estudios QG-ESTUD-01 QM-ESTUD-01
Encuesta a los estudiantes durante QG-ESTUD-02 QM-ESTUD-01 QD-ESTUD-01
la realizacion de los estudios
Encuesta a los profesores QG-PROF-01 QM-PROF-01 QD-PROF-01
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DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

interés COMENTARIOS:
VALORACION A | B | C | D |EI
El proceso de informacidn publica es eficaz y adecuado
Los grupos de interés se muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacion de la misma
La difusion de la informacién es adecuada
La informacién publica es pertinente y Gtil para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION AGENTE
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9.5.4 Criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo

En el Manual de Procedimientos se ha incluido un proceso que tiene por

objeto establecer los criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo,

temporal o definitivamente, y el modo por el cual el Centro garantiza que, en caso

de extinciéon de una titulacion oficial, los estudiantes que hubiesen iniciado las

correspondientes ensefianzas van a disponer de un desarrollo efectivo de las

mismas para cursar todas y cada una de las materias.

Los criterios que pueden conducir a una extincién de un titulo son los

siguientes:

Version 02

1.

Proceso de diseiio, modificacion y/o extincion de un titulo

Politica estratégica de la Universidad: que comporte una revision del
catalogo de titulos que la Universitat oferta en funcién del desarrollo
de su plan estratégico para un periodo dado. En este sentido, seran
tenidos en cuenta, a partir de la valoracion estratégica efectuada,

aspectos como:
e Falta de adecuacién entre la oferta y la demanda formativa

e Cambios estructurales en la demanda social de formacion
superior que producen un desplazamiento sustancial de

objetivos.
e Escaso numero en la demanda de matricula nueva

e Incumplimiento reiterado del conjunto de criterios sustantivos

gue genera un funcionamiento inapropiado del titulo

Como consecuencia de cambios producidos en la legislacion estatal o

autonomica aplicable.

En caso de Informe Negativo en el proceso de Acreditacidon por parte
de la ANECA o los organos de evaluacion que la legislacion

autonomica determine.

De conformidad con el articulo 27 del RD 1393/2007, la acreditacion

de los titulos se mantendra cuando obtenga un informe de
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acreditacién positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a
la universidad y al Consejo de Universidades para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo asi, el titulo causara
baja en RUCT y perderd su caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, estableciéndose la resolucion correspondiente las
garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren

cursando dichos estudios.

En el caso de extincion de un titulo, las medidas a adoptar seran las

siguientes:
¢ No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo
e La suspension gradual de la imparticion de la docencia

¢ La implementacion, en su caso, de acciones tutoriales y de

orientacién especificas para los estudiantes

e El derecho a evaluacion hasta consumir las convocatorias

reguladas por los Estatutos de la Universitat de Valéncia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de implantacién de la titulacion: 2009-2010

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION

El nuevo titulo de grado de Bioguimica y Ciencias Biomédicas se ha planteado
como una transformacion de la actual licenciatura de Bioquimica de nuestra universidad
por lo que tanto la implantacién del grado como la extincion de la licenciatura deberan
estar coordinadas para que se garanticen las posibilidades de los estudiantes. Si se
intentard que la extincion sea lo més agil posible, evitando en la medida de lo posible
duplicidades muy costosas desde el punto de vista de la capacidad docente de nuestro
centro.

Por otro lado, dado que la titulacién de Bioguimica vigente es una licenciatura de
segundo ciclo, los/las estudiantes que la cursan proceden de primeros ciclos de otras
licenciaturas, siendo las mas frecuentes las de Biologia (casi un 35% de la matricula de
Bioquimica) y de Quimica (casi otro 30%) y, otras mucho mas minoritarias, como las
de Farmacia, Ingenieria Quimica o Medicina. Otro porcentaje significativo (en torno al
25%) son licenciados en Biologia, Quimica, o en las otras licenciaturas mencionadas. A
la hora de preparar la transicion de las licenciaturas al grado, la situacion de los
estudiantes procedentes de diversos primeros ciclos (casi el 65%) varia mucho y eso es
otra consideracion a tener en cuenta.

Se propone una implantacion para primero del grado en el proximo curso 2009-
2010 que comenzaria con la oferta del primer curso del grado seguida de una
implantacion curso a curso del grado acompafiada de la progresiva extincién en paralelo
de las licenciaturas de Biologia, Quimica y Bioquimica.



REGLAMENTO DE PERMANENCIA

Aprobado por el Consell Social de la Universitat de Valencia el 23 de Julio de 2009
(ACSUV 2009/349).

Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de permanencia a la Universitat de
Valencia de estudiantes que se hayan matriculado en estudios conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios que tengan caracter oficial y validez en cualquier
parte del territorio nacional.

Articulo 1.- Rendimiento minimo necesario para alumnos de primer curso de nuevo
ingreso.

Los y las estudiantes de primer curso de nuevo ingreso habran de superar al menos 12
créditos.

Si no cumplen los requisitos establecidos en el apartado anterior no podran matricularse
en la misma titulacién hasta que pasan dos afios académicos.

Con caréacter general, una asignatura adaptada/convalidada es una asignatura superada.

Esta regla se aplicara tanto a estudiantes a tiempo completo como a los de tiempo
parcial.

Articulo 2.- Nimero maximo de convocatorias.

2.1 Los y las estudiantes que se hayan matriculado dispondran de seis convocatorias
para superar cada asignatura. Se considerara que la condicion de no presentado en el
acta no consume convocatoria.

2.2 A'los y las estudiantes a los cuales les falte el 15% o menos de créditos para obtener
la titulacion, no se les aplicara el apartado anterior.

Articulo 3.- Excepciones.

Quedan exceptuados del codmputo de las restricciones establecidas en el primer apartado
del articulo anterior, y de los articulos 1 y 2, los y las estudiantes que acrediten la
existencia de una causa personal justificada que pudiera haber influido en su
rendimiento (enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor). Sera
competencia del decano o decana o del director o directora del centro la decision sobre
su situacion. En caso de resolucion negativa, se podra recurrir ante el rector o rectora.

Asimismo, la Universitat promoverd la efectiva adecuacion del reglamento de
permanencia a las necesidades de los y las estudiantes con discapacidad, mediante la
valoracion de cada caso concreto.

Articulo 4.- Traslados.



A los y las estudiantes provenientes de otras universidades, se los aplicara el mismo
trato que a los y las estudiantes de la Universitat de Valencia.

A los y las estudiantes que obtengan el traslado de expediente a la Universitat, se les
computaran las convocatorias utilizadas.

Disposicion Adicional
El rectos o rectora presentara anualmente al Consell Social un Informe sobre el

desarrollo y aplicacion de este Reglamento, en el que se deberan valorar los efectos
derivados del mismo.

Disposicion derogatoria.
Este reglamento deroga el Reglamento de permanencia de los estudiantes de la

Universitat de Valencia, aprobado por Acuerdo de Consell Social de la Universitat de
Valencia de 31 de julio de 2000, y sus modificaciones.
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