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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Universitat de Valéncia (Estudi General)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46035537

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Electrénica Industria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica Industrial por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

NOMBRE Y APELLIDOS

2009

CARGO

navegacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de

Jesstis Aguirre Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jefe de la Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Estudios

JOSE RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 23 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 18 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica No Ver Apartado 1:
Industria por laUniversitat de Valencia (Estudi Anexo 1.
Genera)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Electrénicay automética

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industria eingenieriade la
navegacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Ingeniero Técnico Industrial
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valencia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 138 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46035537 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
50 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 30.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://sestud.uv.es/c/contenidos.asp?nivel =19& cont=467
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

482

Fecha: 16/07/2025
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Electrénica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

CG12 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; méodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CG13 - Comprension y dominio de |os conceptos basicos sobre |as leyes generales de |la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CG14 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CG15 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

CG16 - Capacidad de visualizaciénn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos
tradicional es de geometria métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CG17 - Conaocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas.
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CG18 - Conaocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CG19 - Conaocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CG20 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacién entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CG21 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

CG22 - Conocimientos de los fundamentos de la electrnica.

CG23 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CG24 - Conocimiento de |os principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CG25 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

CG26 - Conocimientos basicos de |os sistemas de produccién y fabricacion.

CG27 - Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CG28 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CG29 - Conocimientos 'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

COL - Las asignaturas optativas profundizan en competencias ya tratadas en las materias obligatorias.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento aplicado de electrotecnia.

CE2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de |a electrénica anal dgica

CE3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores.

CE4 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CES5 - Conocimiento aplicado de instrumentacion el ectronica.

CEG6 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitalesy de potencia.

CE7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CES8 - Conocimientos de regulacion autométicay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial.

CE9 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de | os sistemas robotizados.

CE10 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

CE11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CTFGL - Ejercicio original areadlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de la tecnologia especifica de Electrénica Industrial de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No los hay.
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1.- Programa de integracién de estudiantes de primer curso.
1.a.- Jornadas de acogida en cada centro universitario. Informacién sobre cada una de las titulaciones.

1.b.- Plan de Accién Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar la adaptacion de los/las estudiantes al entorno académico,
administrativo, social y cultural de la Universitat de Valencia:

* Tutorias parala Transicion: basado en larelacion entre profesor/a tutor/ay estudiante tutorizado. El tutor/a proporcionainformacion, orientacion y asesoramiento afin
de favorecer la adaptacion del estudiante alanueva vida universitaria
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* Talleres de Incorporacion alatitulacion: asignatura experimental que ofrece una tutorizacién planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevantes para
conseguir lamejoraen el proceso de integracion alatitulacion (informacion institucional, formacién en habilidades transversales: técnicas de estudio y trabajo personal,
instrumentos de acceso alainformacién, etc.)

2.- Tutorias de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacién de los/las estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los Ultimos
cursos, orientacion para la incorporacion a la vida laboral o estudios posteriores (postgrado, master, etc.)

3.-Acciones de dinamizacién sociocultural de estudiantes

4.- Programas educativos

5.- Programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad asesoramiento psicolégico, pedagégico y sexolégico, programa de con-
vivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.).

6.- Acciones de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de una discapacidad

7.- A cciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creacion y gestiéon de asociaciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Reglamento parala Transferenciay Reconocimiento de Créditos.
“El articulo 36.8) delaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece que el Gobierno, previo informe del
Consgjo de Universidades, regulara | os criterios generales a que habran de gjustarse las universidades en materia de convalidacion'y
adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos acadé-
micos, la experiencialaboral o profesional.

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacidn de |as ensefianzas universitarias
oficiales, fijael concepto y los principales efectos de latransferenciay el reconocimiento de créditos en el contexto de las nuevas
ensefianzas oficiales universitarias. El primer apartado de dicho precepto contempla, ademas, el establecimiento por parte de cada
universidad de una normativa propia sobre €l sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Asi mismo en €l punto 10.2 del
Anexo |, se recoge la necesidad de establecer por parte de las Universidades el procedimiento de adaptacién de los estudiantes, por
lo que es necesario establecer una normativa de carécter general, en tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema establecido en el
citado art. 36 delaLOU.

Ladefinicién del modelo de reconocimiento es de importancia capital paralos estudiantes que deseen acceder a cada titulacion, que
debe tener en cuenta | os posibles accesos desde otras titul aciones tanto esparfiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacién se asienta en |as siguientes bases:
* Un sistema de reconocimiento basado en créditos.
* Lanecesidad de establecer con carécter previo tablas de reconoci mientos global es entre titul aciones que permitan una rapida reso-
lucién de los procedimientos entre |as titulaciones a extinguir y aimplantar.
* Laposibilidad de reconocer estudios universitarios no oficiales, asi como competencias profesionales, o de formacion previa acre-
ditadas.

LaUniversitat de Valéncia, a amparo de lanormativa citada, y de lafacultad de elaborar normas de régimen interno, reconocida
expresamente por €l articulo 2 a) delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha aprobado la presente Norma-
tivaparala transferenciay el reconocimiento de créditos.
Articulo 1. Transferencia de créditos

1. Latransferencia de créditos consiste en lainclusién, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos ala ense-
flanza en curso, de latotalidad de los créditos por é obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en lamismau otra
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universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial y no puedan ser reconocidos en latitulacién ala que se ac-
cede.

2. LaUniversidad transferird a expediente académico de sus estudiantes todos |os créditos por ellos obtenidos de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar en el expediente del estudiante la denominacion de las materias 0 asignaturas
cursadas, asi como €l resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemento Europeo del Titulo.

3. Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas ensefianzas no se tendran en cuenta parael calculo de la barema-
cion del expediente.

4. En caso de simultanear estudios, no sera aplicada latransferencia de créditos en estudios que se estudien simultaneamente.
Articulo 2. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de |a obtencién de un
titulo oficial. Las unidades basicas del Reconocimiento serén el bloque de formacion basica, los madulos, lamateriay la asignatura.
2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberé respetar |as siguientes reglas basicas: a)
Siempre que latitulacién de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, seran objeto de reconocimiento los créditos co-
rrespondientes a materias de formacidn bésica de dicharama. b) Serén también objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada pertenecientes alarama de destino. ¢) El resto de |os créditos seran
reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuaci6n entre las competencias y |os conocimientos asociados alas restan-
tes materias cursadas por €l estudiante y los previstos en € plan de estudios o bien que tengan carécter transversal .

3. Asi mismo, en las ensefianzas oficiales de Grado, se podran reconocer, hasta un méaximo de seis créditos, por participacién de los
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. El Vice-
rrectorado con competencias en la materia de Estudios de grado establecera para cada curso académico las actividades que podran
ser reconocidas, asi como el creditaje de cada una de €ellas, que se incorporarian en 4° curso del expediente del alumno.

4. Lacomisién académica de cada titulacion podra reconocer créditos teniendo en cuentala formacion previadel estudiante; en to-
do caso, ha de especificar las competencias, habilidades y destrezas que se reconozcan por estos motivaos, asi como su incorporacion
alos expedientes académicos. La Comisién Académicadel Titulo (CAT) informara anuamente a Vicerrectorado competente de
los reconocimientos realizados.

Articulo 3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master y doctorado se gjustaran alas mismas
normasy procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, salvo las que sean especificas para estos Ultimos que se
incluiran en el correspondiente Anexo.

Articulo 4. Adaptacion de Estudios. L as asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podrén ser adaptadasy figurarén con la
nueva denominacion en el expediente del interesado, mediante |as reglas de adaptacion establecidas en el plan de estudios. Las uni-
dades bésicas de adaptacion seran el curso, €l blogue de formacion bésica, el médulo, lamateriay |a asignatura, seguin proceda.
Articulo 5. Procedimiento

1. Los procedimientos de transferencia, adaptacion o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del alumno y en todo caso debe
estar admitido en |os estudios en que insta estas actuaciones.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretariadel centro a que estén adscritas | as ensefian-
zas que se pretenden cursar en el término que establezca la Universidad en cada curso académico.

3. Por o que respecta alos estudios de Grado, son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel cen-
tro responsable de |os mencionados estudios, con un informe previo de la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en €l
término méximo de tres meses.

4. En cuanto alos estudios de Postgrado, sera el vicerrector/a competente en materia de Postgrado el 6rgano competente para resol-
ver las solicitudes presentadas, previo informe de la Comisién de Coordinacion Académica, en €l término maximo de tres meses.

5. En €l caso de que no se resuelva expresamente en €l mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Articulo 6. Resoluciones

1. LaResolucion del procedimiento dard derecho ala modificacion de la matricula en funcion del resultado de lamisma. 2. Las
asignaturas adaptadas figuraran con esta denominacion en el expediente académico del alumno/ay la Universidad, ala hora de emi-
tir una certificacion, deberd hacer constar las asignaturas que son adaptadas y |as calificaciones que consten en el expediente adap-
tedo.

3. Los reconocimientos de créditos figuraran con esta denominacion y, al emitir una certificacion, se haré constar ademas el tipo de
actividad de la que proceden y la calificacion en aguellos casos en que proceda.

4. En la ponderacion de |os expedientes estos procedi mientos se computardn como a continuacion seindica: a) Las adaptaciones

de créditos se computaran con la calificacion que consta en el documento del Centro de Origen. b) Los reconocimientos se podran
computar, con la calificacion correspondiente, tal y como se desarrolla en los correspondientes

ANEXOS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Seautorizaa Vicerrectorado con competencias en la materia de estudios de grado para
laactualizacion del ANEXO que seincluye en el presente Reglamento cuando lo considere necesario en funcion de nuevas situacio-
nes que se puedan generar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Se autorizaal Vicerrectorado con competencias en la materia de estudios de Postgrado
grado para larealizacion del ANEXO que seincluiraen el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada el Reglamento de Transferenciay Reconocimiento de Créditos aprobado por
Consgjo de Gobierno de de 28 de Julio de 2008, asi como cualquier otra normade igual o menor rango, que contradiga la actual.
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor La presente Normativa entrara en vigor a dia siguiente de su aprobacion y sera aplicable
alos estudios regulados en el RD. 1393-2007. Aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010

Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Presenciales: 1.- Actividades tedricas. Sse desarrollaran |os temas proporcionando una vison global e integradora,
analizando con mayor detalle los aspectos clave y de mayor complejidad, fomentando, en todo momento, |a participacion

del estudiante. 2.- Actividades précticas: - Clases de problemasy cuestiones en aula.- Sesiones de discusion y resolucion de
problemas previamente trabajados por |os estudiantes.- Practicas de Laboratorio.- Presentaciones orales.- Trabajos monograficos.-
Conferencias.- Clases de précticas en aulainformética.- Tutorias programadas (individualizadas o en grupo). 3.- Evauacion:
Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo personal del estudiante: Realizacidn (fuera del aula) de cuestionesy problemasy
preparacion de clases y exdmenes (estudio). Esta tarea se realizard de maneraindividual e intenta potenciar el trabajo auténomo.
2.-Trabajo en pequefios grupos. Realizacion, por parte de pequefios grupos de estudiantes (2-4) de trabaj os, cuestiones, problemas
fueradel aula. Estatarea complementa el trabajo individual y fomentala capacidad de integracion en grupos de trabajo.

Tutorias.- Taller de técnicas de estudio y resolucion de problemas.- Taller de instrumentos de acceso alainformacion.- Taller de
formacién personal y profesional.- Evaluacion.

Trabajo personal del estudiante: Estudio de lamateriay preparacion de seminarios, examenes y trabajos.

Mantener reuniones de trabajo entre profesor/ay estudiante

Desarrollar un trabajo tutorizado por un profesor/ade la Universitat de Vaencia
Defensadel Trabajo Fin de Grado

Préacticas Externas: Conjunto de tareas en el centro donde se redlice la préctica externa, que deberdincluir unaintegracion del
estudiante en el ambiente de trabajo de la empresa, recibiendo formacion de laempresay aportando soluciones e iniciativa.

Reuniones con €l tutor de préacticas de la universidad: para orientacion, seguimiento y valoracion final

Asistenciaacursosy seminarios. actividad opcional propuesta, en su caso, por el estudiante, el tutor de la universidad o por el tutor
delaempresa. En caso de no realizarse, la dedicacién se completara con asistenciaa centro de précticas

Realizacion de un informe detalllado de los conocimientos y expericiencia adquirida en la empresaindicando: larelacion dela
préctica con los estudios formativos realizados.-la aportacion del estudiante en el centro de précticas.-los nuevos conocimientos y
competencias adquiridas.- larelacion con el personal del centro de précticasy la metodol ogia de trabajo.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global eintegradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas'y gjercicios previamente trabajados por los estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Realizacion de cuestiones 'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

Presentaciones orales.

Trabajos monogréficos.

Conferencias.

Clases de praticas en aula de informatica.

Integracion del alumno en el ambiente de trabajo.

Asistenciaa cursosy seminarios.

Redlizacion de informes.

Realizacion de un trabajo tutorizado.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Prueba objetiva, consistente en uno o varios exdmenes que constaran tanto de cuestiones tedrico-préacticas como de problemas. Los
porcentajes asignados varian por cada asignaturay quedaran especificados en la Guia Docente de la misma.

Evaluacion de las actividades précticas a partir de la elaboracion de trabajos/memorias y/o exposiciones orales. Los porcentajes
asignados varian por cada asignaturay quedaran especificados en la Guia Docente de la misma

Evaluacién continua de cada alumno, basada en la asistenciaregular alas clasesy actividades presenciales, participaciény grado de
implicacion del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los porcentajes asignados varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de lamisma.

Participacién en distintos juegos de empresa, se valorara el trabajo en equipo, |as decisiones tomadas y |os resultados obtenidos.

Informe del tutor de practicas.

Entrevistadel alumno con el profesor-tutor de las préacticas.

Asistencia a cursos 0 seminarios.

Dificultad de las tareas realizadas y nivel de competencias del Grado aplicadas en su desarrollo.

Calidad de lamemoria (documentacién) del proyecto fin de grado, tanto a nivel formal como técnico.

Exposicidn y defensa publica del trabajo realizado en el Trabajo fin de grado frente a tribunal.

Memoriafinal de las actividades realizadas en la préctica externa

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10/82
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener comprension y dominio de los conceptos basicos en matematicas.
Resolver problemas de ingenieria aplicando conceptos matematicos avanzados.
Entender los formalismos matematicos que se puedan plantear en la ingenieria.
Estructurar la resolucién de problemas de la ingenieria de forma matematica.
Modelizar los fenémenos fisicos mediante herramientas matematicas.

Interpretar los resultados matematicos aplicados al mundo fisico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es que el estudiante adquiera capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la in-
genieria, asi como habilidad en el manejo del lenguaje matematico.

Contenidos:

Algebra lineal. Geometria. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Ecuaciones diferenciales. Funciones de variable compleja. Métodos
numéricos. Estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucion del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG12 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; méodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |180 100
tedricas. Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades practicas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion
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de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de practicas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Trabajo personal del estudiante: Estudio
de lamateriay preparacion de seminarios,
examenesy trabajos.

270

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con lapresenciadel profesor.

Realizacion de cuestiones 'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios exdmenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

0.0

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de evaluar claramente los érdenes de magnitud, evaluando la importancia relativa de las diferentes causas que intervienen en un fenémeno
fisico.

Conocer y comprender los fundamentos de la Fisica, asi como del bagaje matematico para su formulacién, de los fenémenos fisicos involucrados y de
las aplicaciones mas relevantes.

Resolver problemas, siendo capaz de identificar los elementos esenciales y de realizar las aproximaciones requeridas.

Ser capaz de profundizar en las diferentes ramas de la fisica a partir de los conceptos basicos adquiridos en esta materia, integrando formalismos ma-
tematicos y conceptos mas complejos.

Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones mediante la argumentacion y el razonamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende ofrecer a los estudiantes una vision global y amplia de la Fisica, asi como lograr que adquieran una manera de razonar y
de explicar los fenémenos en términos de conceptos fisicos basicos.

Se pretende, en definitiva, que aprendan a expresarse con la precisién requerida en el &mbito de la ciencia y la ingenieria, formulando ideas, concep-
tos y relaciones entre ellos; que sean capaces de razonar en términos cientificos de forma cualitativa y cuantitativa para comprender aspectos del
mundo que nos rodea, desarrollando habilidades en la resolucién de problemas.

CONTENIDO
Magnitudes, unidades y andlisis dimensional. Calculo de errores. Mecéanica. Fluidos. Termodinamica.

Ondas mecénicas. Acustica. Electricidad y magnetismo. Campos electromagnéticos y ondas electromagnéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucion del niamero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG13 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondas
y electromagnetismo y su aplicacién parala resolucion de problemas propios de laingenieria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades 120 100
tedricas. Sse desarrollarén los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, |a participacion del estudiante.
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2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de practicas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Trabgjo personal del estudiante: Estudio | 180 0
de lamateriay preparacion de seminarios,
examenesy trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 10s estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Realizacion de cuestiones 'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

Clases de préticas en aula de informética.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0
varios exadmenes que constarén tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 0.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificadosen la
Guia Docente de lamisma

Evaluacién continua de cada alumno, 0.0 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma.

NIVEL 2: Quimica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 12
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de nombrar y formular los compuestos quimicos organicos e inorganicos.

Capacidad de resolver cualquier problema basico relativo a la cantidad de materia implicada en una reaccién quimica.

Capacidad de resolver problemas cuantitativos sencillos relativos a los procesos quimicos, tanto en el equilibrio como desde el punto de vista cinético.
Conocer la variacién de las propiedades caracteristicas de los elementos segun la Tabla Periédica.

Conocer las caracteristicas y comportamiento de los diferentes estados de la materia y las teorias empleadas para describirlos.

Conocer los tipos principales de reaccion quimica y sus principales caracteristicas asociadas.

Capacidad de comprensién de los aspectos cualitativos y cuantitativos de los problemas quimicos.

Capacidad de explicar de manera comprensible fenémenos y procesos relacionados con aspectos basicos de la Quimica.

Capacidad de planificar y llevar a cabo estudios experimentales elementales de Quimica, y de explicar y realizar informes sobre sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es que el estudiante conozca los hechos, conceptos y principios basicos de la quimica general, quimica inorgénica y organi-
ca, y sus aplicaciones en la Ingenieria Quimica.

Contenidos:

Estructura atdmica. Tabla periédica de los elementos. Propiedades periddicas. Nomenclatura quimica: inorganica y organica. Estequiometria. El enla-
ce quimico: teorias y tipos de enlace. Estados de agregacién de la materia. Disoluciones. Fundamentos de la reactividad quimica. Termodinamica qui-
mica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrios iénicos en disolucién. Quimica de los grupos funcionales orgénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del niamero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CG15 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades 120 100
tedricas. Sse desarrollardn los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, |a participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Trabajo persona del estudiante: Estudio | 180 0
de lamateriay preparacion de seminarios,
examenesy trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con lapresenciadel profesor.

Realizacion de cuestiones 'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Précticas de |aboratorio

Presentaciones orales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 0.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificadosen la
Guia Docente de lamisma

Evaluacion continua de cada alumno, 0.0 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma.
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NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar, a partir de los datos contables de una empresa, un buen andlisis econémico-financiero.

20/ 82

Interpretar las principales variables macroeconémicas de un pais de forma que se pueda realizar un correcto andlisis del entorno econémico.

Interpretar las cuentas anuales de una empresa para poder tomar decisiones sobre las posibles acciones de mejora.
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Estudiar la viabilidad de proyectos de inversién para tomar decisiones relacionadas con el crecimiento del negocio.
Imputar costes directos e indirectos a los productos o servicios ofrecidos por la empresa.

Identificar diferentes segmentos de mercado asi como buscar nuevos.

Analizar un sector industrial, realizando un diagnéstico estratégico.

Identificar las posibles estrategias de crecimiento utilizables por las empresas para su desarrollo.

Disefiar la organizacién con el objetivo de maximizar la contribucién de las personas a la estrategia.

Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es que los estudiantes adquieran un conocimiento adecuado del concepto de empresa asi como de los principios de la organi-
zacion y gestion de empresas.

Los contenidos de la materia se han distribuido en los siguientes bloques tematicos:

Fundamentos de Gestion Empresarial
Economia de mercado, datos macroeconémicos y comercio internacional
Concepto de empresa y marco juridico

Introduccién a los costes: directos, indirectos, reparto

Estrategia empresarial
Andlisis de la situacién de un sector: técnicas de diagndstico
Proceso de formulacion de estrategias empresariales

Disefio organizativo para la gestion de personas

Empresa y contabilidad

Balance y cuenta de resultados
Andlisis de estados contables, ratios financieros, andlisis de rentabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del namero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacidn en el ambito de la empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG17 - Conaocimiento adecuado del concepto de empresa, marco instituciona y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

21/82
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No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |60 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresencia del profesor.

Trabajo personal del estudiante: Estudio |90 0
delamateriay preparacion de seminarios,
examenes y trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas'y gjercicios previamente trabajados por |os estudiantes.

Tutorias programadas.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Presentaciones orales.

Trabajos monogréficos.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0

varios examenes que constarén tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

Evaluacion de | as actividades précticas 0.0 0.0
apartir de la elaboraciéon de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

Evaluacién continua de cada alumno, 0.0 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
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porcentajes asignados varian por cada

asignaturay quedaran especificados en la

Guia Docente de lamisma.

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Participacion en distintos juegos de
empresa, sevalorara el trabajo en equipo,
las decisiones tomadas y |os resultados
obtenidos.

0.0

0.0

NIVEL 2: Expresion grafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion gréfica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

23/ 82

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
2}
~
0
I8
<
e}
N
o}
15}
<
1%}
@
I}
©
-
N~
©
=}
I
—
h
@
el
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881120871638343928425799

Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar planos y dibujos técnicos en sus diferentes sistemas de representacion.

Ser capaz de representar en papel los objetos en tres dimensiones y de reconstruir e interpretar por medio del dibujo su forma y posicion.
Conocer y utilizar las diferentes normas utilizadas en la representacion técnica.

Conocer los conceptos de dibujo de conjunto y despiece y su aplicacion en el disefio industrial.

Ser capaz de manejar herramientas de disefio asistido por ordenador.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende ofrecer a los estudiantes una vision de la expresion grafica y su aplicacion en la ingenieria. Se proporcionan los concep-
tos fundamentales de la educacion de la visién en el espacio y del dibujo técnico, con especial incidencia en la utilizacion de los programas informati-
cos mas habituales.
CONTENIDO

Técnicas de representacion. Concepcion espacial. Normalizacion. Disefio asistido por ordenador. Fundamentos del disefio industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG16 - Capacidad de visualizacionn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |60 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresencia del profesor.

Trabajo personal del estudiante: Estudio |90 0
delamateriay preparacion de seminarios,
exémenesy trabajos.
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas'y gjercicios previamente trabajados por |os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestiones 'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Clases de préticas en aula de informética.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

0.0

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacién del alumno en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para describir las partes en que se compone un computador y explicar su funcién
Capacidad para enumerar varios dispositivos periféricos explicando su funcién

Capacidad para realizar operaciones basicas sobre ficheros

Capacidad para realizar tareas de administracion basicas en un sistema operativo

Capacidad para editar textos técnicos, utilizar hojas de célculo, crear presentaciones y pequefias bases de datos utilizando programas de aplicacion
ofimética

Capacidad para utilizar programas de aplicacion de redes para visitar paginas web, buscar contenidos en internet, publicar contenidos en web, etc.
Capacidad para describir algoritmicamente soluciones a problemas

Capacidad para utilizar un lenguaje de programacién para describir el algoritmo que resuelve un problema

Capacidad para describir los tipos de datos basicos, numéricos y no numéricos

Disefiar programas de ordenador sencillos con uno o varios bucles

Disefiar programas de ordenador sencillos estructurados mediante funciones

Disefiar programas de ordenador sencillos utilizando estructuras condicionales

Documentar adecuadamente los programas construidos

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es que los estudiantes adquieran conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operati-

vos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
Los contenidos de la materia son:
Conceptos basicos de hardware y software: Fundamentos de hardware. Software del sistema.

Software de aplicacion: Software basico de aplicacién (ofimética). Redes e Internet

26/ 82

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
>
~
0
I8
<
@
N
o}
®
<
I}
@
™
©
-
N~
©
S
IS
—
h
©
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881120871638343928425799

: Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

Programacién: Fundamentos de programacion.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del niamero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG14 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |60 100
tedricas. Sse desarrollarén los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, |a participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucién

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de préacticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Trabajo personal del estudiante: Estudio |90 0
delamateriay preparacion de seminarios,
examenesy trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacién del estudiante.

Clases de problemasy cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y g ercicios previamente trabajados por los estudiantes.

Tutorias programadas.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

Presentaciones orales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones teorico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

0.0

Evaluacién continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del aumno en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificadosen la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Ingenieria, sociedad y universidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura de la universidad, de los servicios y de los 6rganos de participaciéon del alumnado
Comprender la estructura del plan de estudios y la funcién de cada materia en la formacién del ingeniero
Adquirir destreza en la gestion de la informacion y en el uso de las herramientas web de la universidad
Adquirir capacidad de organizacién y planificacion

Adquirir destreza en la aplicacion de metodologias de estudio y resolucién de problemas de ingenieria

Desarrollar capacidad de razonamiento critico, creatividad y toma de decisiones
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DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
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Adgquirir una concepcién general de la profesion de ingeniero/a, incluyendo la perspectiva de género

Comprender las responsabilidades éticas y profesionales y tener conocimiento del impacto de las soluciones ingenieriles en el contexto social y am-
biental

Conocer los &mbitos de actuacion profesional en la empresa y la administracion
Ser capaz de reunir informacién y de emitir juicios sobre temas de indole social, cientifica, tecnolégica o ética

Ser capaz de reflexionar sobre temas de igualdad de oportunidades, valores democréaticos y de una cultura de paz

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende situar a los estudiantes de nuevo ingreso en el contexto en el que se desarrollaran tanto sus estudios como su actividad
profesional. Para ello, la materia se estructura en dos blogues fundamentales. En el primero de ellos se aborda la incorporacion de los estudiantes a la
universidad, dotandoles de herramientas que les facilitaran la transicién desde los estudios secundarios a los universitarios. En el segundo bloque se
ofrece una visién general de la ingenieria en sus distintas especialidades y en particular de la propia de su titulacién contemplada desde la perspectiva
de sus relaciones con la ciencia, la tecnologia, la economia, la sociedad y el medio ambiente. Se trata de mostrar la profesién reflexionando sobre las
implicaciones de la misma en el desarrollo de las sociedades, incidiendo, en todo momento, en el compromiso ético y medioambiental del ingeniero/a
asi como en los principios de igualdad de oportunidades, valores democraticos y de una cultura de paz.

Contenidos:

Incorporacion a la universidad. Programa de tutorias para estudiantes de nuevo ingreso. Estructura de la universidad. Plan de estudios. Técnicas de
estudio y resolucion de problemas. Herramientas de acceso a la informacion: Biblioteca, web institucional, correo electrénico institucional, plataforma
e-learning.

- Ingenieria y sociedad:

El Ingeniero/aen laempresay |a administracion. Etica profesional.
Desarrollo sostenible y responsabilidad ambiental.
Igualda d de oportunidades y prespectiva de género: incentivosy barreras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias.- Taller de técnicas de estudio 60 100

y resolucién de problemas.- Taller de
instrumentos de acceso a lainformacion.-

Taller de formacion personal y
profesional .- Evaluacién.
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Trabajo personal del estudiante: Estudio
delamateriay preparacion de seminarios,
examenesy trabajos.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de

mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacién del estudiante.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestiones'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

Conferencias.

Clases de praticas en aula de informatica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes gque constaran tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacién continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Termodindmica aplicaday transmision de calor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios de conservacion de la materia y la energia a las operaciones de transmisién de calor
Conocer los mecanismos de transferencia de calor: conduccién conveccién y radiacion.
Identificar y diferenciar los mecanismos que actiian en diversos problemas de transferencia de calor

Saber localizar en la bibliografia y estimar valores de las propiedades fisicas y termodinamicas necesarias para el andlisis y disefio de operaciones de
transferencia de calor.

Aplicar los modelos matematicos que describen los fendmenos de transmisién de calor.

Aplicar los principios termodinamicos a la resolucién de problemas de transmisién de calor

Aplicar con criterio una ecuacion de estado apropiada para representar el comportamiento PVT de gases a alta presion y/o liquidos.
Aplicar los principios termodinamicos a los ciclos de potencia y refrigeracion.

Conocer los tipos y caracteristicas de los hornos y calderas industriales.

Conocer los principios de funcionamiento, tipos y propiedades de los motores térmicos y las maquinas frigorificas.

Conocer los tipos y caracteristicas de los equipos empleados en los ciclos de potencia y refrigeracion.

Aplicar los principios termodindmicos a los procesos de combustion.

Conocer y ser capaz de seleccionar y dimensionar sistemas y equipos de transferencia de calor.

Conocer y ser capaz de seleccionar y dimensionar instalaciones de climatizacion y frigorificas.

Preparar y redactar informes.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es que los estudiantes adquieran los conocimientos basicos de termodinamica aplicada y transmision de calor necesarios pa-
ra el estudio, disefio y/o operacion de los sistemas més frecuentes en la industria en este campo.

Contenidos:

Fundamentos de termodinamica aplicada. Mecanismos de transmision de calor. Principios bésicos de termotecnia. Hornosy calderas de vapor. Motores térmicos. Circui-
tos e instalaciones frigorificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con la tecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial

CG18 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de
problemas de ingenieria.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresencia del profesor.

60

100

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo
personal del estudiante: Realizacion
(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy exadmenes
(estudio). Estatarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequefios
grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabagjo.

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas'y gjercicios previamente trabajados por |os estudiantes.

Tutorias programadas.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Presentaciones orales.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/

memorias y/o exposiciones orales. Los

0.0
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porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Mecanica de fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

trabajo.

para cada operacion.

y especificaciones.

nativas

Comprender los principios basicos de la mecanica de fluidos y ser capaz de utilizarlos para identificar, formular y resolver problemas de su ambito de

Ser capaz de planificar y llevar a cabo estudios experimentales sobre mecéanica de fluidos, y de realizar experimentalmente la medida de los parame-
tros técnicos de sistemas fluidos y maquinas hidraulicas, y de explicar y realizar informes sobre sus resultados.

Conocer los tipos de conducciones, valvulas, accesorios, agitadores, bombas y compresores existentes en el mercado, y saber elegir el mas adecuado

Ser capaz de calcular las dimensiones y la potencia de un agitador, bomba o compresor, con arreglo a normas y especificaciones.
Ser capaz de disefiar instalaciones por las que circulan fluidos, de acuerdo a normas y especificaciones

Ser capaz de hacer funcionar equipos de impulsion, agitacién y circulacion de fluidos en instalaciones de la industria de proceso con arreglo a normas

Ser capaz de analizar procesos, equipos e instalaciones de circulacion, agitacion e impulsion de fluidos, de valorar su adecuacion y de proponer alter-

Conocer y saber utilizar herramientas informaticas especificas para el andlisis y disefio de conducciones por las que circulan fluidos, de las bombas y
compresores que los impulsan y de procesos en los que se necesitan agitadores.

55.1.3 CONTENIDOS

33/82
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El objetivo de esta materia es que el estudiante adquiera conocimientos sobre el comportamiento de los fluidos en movimiento y sepa aplicar estos co-
nocimientos al disefio y al andlisis de los procesos en los que, por tener que mantener un fluido en movimiento, deben utilizarse aparatos (agitadores,
bombas, compresores) para suministrar la energia necesaria para la operacion. En particular se trata de que el estudiante adquiera conocimientos pa-
ra el célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos, conozca el funcionamiento de las maquinas hidraulicas y sea capaz de realizar experimental-
mente la medida de los parametros técnicos de sistemas fluidos y maquinas hidraulicas.

Contenidos:
Cinematica y dinamica de fluidos.
Flujo de fluidos.

Méquinas hidraulicas. Bombas. Compresores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del niamero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

CG19 - Conocimientos de los principios basicos de |la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en € campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |60 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de practicas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.
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Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo
personal del estudiante: Realizacion
(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequefios
grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomentala capacidad de integracién en
grupos de trabajo.

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacién del estudiante.

Clases de problemasy cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y g ercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

Presentaciones orales.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones teorico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

0.0

Evaluacién continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del aumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificadosen la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Materialesy disefio de equipos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la relacién de la estructura microscépica, el tipo de enlaces quimicos, la sintesis y el procesado con las propiedades y caracteristicas de
los materiales.

Conocer las propiedades (quimicas, mecénicas, térmicas y eléctricas) y aplicaciones industriales de distintos tipos de materiales: ceramicos, metalicos,
vidrio, polimeros, y compuestos, asi como sus procesos de degradacion, vida y prevencién de uso.

Seleccionar el material 6ptimo para una determinada aplicacion y justificar su eleccién

Determinar las propiedades mecanicas de los materiales y los tipos de ensayos que se hacen servir

Conocer los mecanismos de corrosion y fractura, y saber coémo evitarlos

Conocer y comprender los principios de cinematica y dindmica de mecanismos y maquinas.

Conocer los fundamentos de estética, elasticidad y resistencia de los materiales y su aplicacién al andlisis de equipos industriales
Conocer los fundamentos y metodologia de la cinematica de mecanismos y su aplicacién al analisis de sistemas sencillos
Evaluar la idoneidad del disefio de un mecanismo

Seleccionar el equipo y/o elemento adecuado para una determinada aplicacion y justificar su eleccion

Conocer y ser capaz de seleccionar y dimensionar sistemas de transporte, manipulacién y almacenamiento de sélidos y fluidos
Conocer y aplicar reglamentos y codigos industriales en el disefio mecénico de equipos y de elementos estructurales simples

Conocer y aplicar los principios de seguridad en el disefio de mecanico de equipos y de elementos estructurales simples.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es que los estudiantes adquieran los conocimientos de ciencia, tecnologia, quimica y resistencia de los materiales, asi como
los principios de teoria de maquinas y mecanismos necesarios para ser capaces de seleccionar el material y equipo mas adecuado a cada aplicacién y
evaluar la idoneidad del disefio.

Descripcion de los contenidos:

Tecnologia, quimica, sintesis y procesado de los materiales. Tipos y caracteristicas estructurales. Propiedades y aplicaciones de los materiales meta-
licos, polimeros, cerdmicos y compuestos. Corrosion. Comportamiento y control de materiales. Degradacion y fallo de materiales. Inspeccién y ensa-
yos. Principios de teoria de maquinas y mecanismos. Elasticidad y resistencia de los materiales. Disefio Mecénico de Equipos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con la tecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial

CG20 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CG24 - Conocimiento de |os principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CG25 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |120 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de practicas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 180 0
personal del estudiante: Realizacion
(fueradel aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy exdmenes
(estudio). Estatarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Readlizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabagjo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas 'y cuestiones de aula.
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Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con lapresenciadel profesor.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Presentaciones orales.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma

0.0

0.0

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Fundamentos de electrotecniay electronica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C alcular las diversas magnitudes eléctricas de un circuito, en régimen permanente.
Conocer y aplicar los teoremas y las técnicas de andlisis de los circuitos lineales de corriente continua y alterna.
Aplicar procedimientos matematicos y fisicos de andlisis de fenémenos transitorios en circuitos de primer y segundo orden.

Conocer los componentes basicos de las maquinas eléctricas, asi como con los distintos tipos de maquinas, sus principios de funcionamiento y sus
principales aplicaciones.

Identificar y describir los modos de trabajo basicos de los dispositivos electrénicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia corresponde a la primera toma de contacto del alumno con los principios y fundamentos de la electrénica analégica y digital. Se analiza-
ran los conceptos basicos del funcionamiento de los componentes y circuitos electrénicos y las técnicas generales de andlisis de los mismos, tanto en
el dominio del tiempo como en régimen permanente sinusoidal. Se describiran los componentes basados en la fisica de los semiconductores como el
diodo, el transistor, el amplificador operacional y sus principales aplicaciones. Finalmente se presentan los principios fundamentales de los circuitos
magnéticos que desembocan en el transformador como la base de las deméas maquinas eléctricas. Se explican los fenémenos béasicos de la conver-
sién electromecénica de la energia y los aspectos fundamentales comunes a las maquinas rotativas y se exponen los aspectos funcionales y construc-
tivos méas destacados de ésta.

CONTENIDO

Conceptos basicos de circuitos. Andlisis elemental de circuitos: Teoremas. Introduccion alas Méaquinas Eléctricas. Componentes Pasivos. El Diodo semiconductor. El
Transistor Bipolar (BJT). El Transistor de Efecto de Campo (JFET y MOSFET). El amplificador operacional. Osciladores. Bases de |la Electrénica Digital. Sistemas
Combinacionales. Sistemas Secuenciales. Aplicaciones: Amplificadores de Potencia, Amplificadores de Sefid y Fuentes de Alimentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del namero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

CG21 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

CG22 - Conocimientos de los fundamentos de |a electrénica.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |120 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, |a participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
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Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 180
personal del estudiante: Realizacion

(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy exadmenes
(estudio). Estatarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Readlizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Desarrollo de los temas, proporcionando unavisién global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de

Clases de problemas y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 10s estudiantes.

Tutorias programadas.

Utilizacion de la plataformade e-learning (Aulavirtual).

Précticas de laboratorio

Presentaciones orales.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

Evaluacion de las actividades précticas 0.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

Evaluacion continua de cada alumno, 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificadosen la
Guia Docente de la misma.

0.0
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NIVEL 2: Dindmicay control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de modelizar los procesos industriales mas frecuentes en la industria.

Conocer y ser operativo en el manejo de los diagramas de bloques y de flujo para representar un sistema realimentado.
Analizar si un sistema realimentado sera estable o no, y, en caso de serlo, saber determinar sus margenes de estabilidad.
Conocer los diferentes tipos de compensacion que pueden utilizarse.

Disefiar el compensador de un sistema de control acorde a unas especificaciones transitorias/frecuenciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende capacitar al alumno para el andlisis y el disefio de los sistemas de control. Se abordaran los problemas de la modeliza-
cion de los procesos y su control realimentado. Se presentaran los métodos graficos usados para representar sistemas realimentados (diagramas de
bloques o de flujo), y los métodos para analizar la estabilidad de los mismos. Finalmente se describiran los métodos habituales de disefio de compen-
sadores/controladores.

CONTENIDO

Modelado de sistemas continuos. Funcién de transferencia y respuesta en frecuencia. Representacion de sistemas realimentados. Métodos de analisis
de la estabilidad de sistemas realimentados. Métodos de disefio de controladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del namero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG23 - Conaocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
55.1.52 TRANSVERSALES

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
>
~
0
I8
<
@
N
o}
®
<
I}
@
™
©
-
N~
©
S
IS
—
h
©
@
>
[0}
(@]

41/ 82



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881120871638343928425799

e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

: Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |60 100
tedricas. Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemas'y cuestiones en aula.-
Sesiones de discusién y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Préacticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de préacticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacion
en el aulacon lapresencia del profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo |90 0
personal del estudiante: Realizacion

(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequerios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracién en
grupos de trabajo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacién del estudiante.

Clases de problemasy cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y g ercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0
varios examenes gque constaran tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.
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Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma

0.0

0.0

Evaluacién continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los origenes de la contaminacién ambiental.

Establecer los criterios para la evaluacién de la calidad del agua.

Adgquirir conocimiento de los distintos tipos de vertidos, residuos y emisiones a la atmdsfera, y su problematica.
Conocer la problemética de la contaminacion de suelos.

Establecer el marco legislativo en materia medioambiental.

Adquirir conocimiento de las estrategias de gestion de residuos, efluentes y emisiones.

Conocer el concepto de sostenibilidad y su aplicacién a la industria.

Adaquirir conocimientos basicos de los esquemas de tratamiento de aguas, residuos y emisiones a la atmésfera.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es que los estudiantes adquieran una visién global de la contaminacién ambiental atendiendo a sus origenes y problemati-
ca, asi como de los principios de la sostenibilidad y de las tecnologias medioambientales y su aplicacion.

Los contenidos de la materia son:

Origenes de la contaminacién ambiental. Evaluacion de la calidad del agua. Tipos de residuos y caracterizacion. Contaminantes atmosféricos. Medida
y control de la calidad del aire. Contaminacién de suelos. Marco legislativo. Estrategias de gestion de residuos, efluentes y emisiones.

Concepto de sostenibilidad. Herramientas para el desarrollo sostenible en la industria.

Esquemas de tratamiento de aguas, residuos y emisiones a la atmésfera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

CG27 - Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |60 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresencia del profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabgjo |90 0
personal del estudiante: Realizacion

(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Estatarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Readlizacién, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual
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y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Presentaciones orales.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios exdmenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

0.0

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los principios basicos de la Electrénica Industrial y ser capaz de utilizarlos para crear, analizar y seleccionar alternativas plausibles capa-
ces de dar respuesta a los problemas de su &mbito de trabajo.

Conocer los sistemas de produccién y fabricacion
Conocer los aspectos basicos de seguridad en procesos industriales

Ser capaz de aplicar los principios y métodos de calidad

Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos

Disefiar procesos, equipos e instalaciones de acuerdo a normas y especificaciones.

Aplicar los aspectos medioambientales en el disefio de procesos equipos e instalaciones.

Efectuar la evaluaciéon econémica de procesos y proyectos.

Redactar y desarrollar proyectos en el &mbito de la Ingenieria Industrial.

Conocer la organizacion profesional y las tramitaciones basicas. Conocer la legislacion vigente y, en particular, la referente a prevencion e igualdad.
Ser capaz de trabajar en equipos de su &mbito de trabajo o multidisciplinares

Poseer capacidad para la gestién de la informacion y el uso de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

Poseer capacidad de organizacion y planificacion, en particular en el &mbito de la empresa. Tener conocimientos aplicados de organizacion de la em-
presa.

Poseer capacidad de razonamiento critico, creatividad y toma de decisiones

Ser capaz de reunir e interpretar informacién y de emitir juicios sobre temas de indole social, cientifica, tecnolégica o ética

Poseer habilidades de aprendizaje para continuar y actualizar su formacion a lo largo de la vida profesional con un alto grado de autonomia .

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es que el estudiante obtenga la capacidad de aplicar adecuadamente todos los conocimientos previamente adquiridos a la
elaboracion, desarrollo y evaluacién de proyectos e informes, aplicando la metodologia adecuada y los principios basicos de economia, gestion, ca-
lidad y organizacién empresarial, asi como la legislacién, reglamentacién y normalizacién del &mbito de la ingenieria industrial. Para ello, la materia
aborda tanto aspectos de organizacién y gestién de la produccién como de oficina técnica.

El objetivo de esta materia es que el estudiante obtenga la capacidad de aplicar adecuadamente todos los conocimientos previamente adquiridos a la
elaboracion, desarrollo y evaluacién de proyectos e informes, aplicando la metodologia adecuada y los principios basicos de economia, gestion, ca-
lidad y organizacién empresarial, asi como la legislacion, reglamentacién y normalizacién del &mbito de la ingenieria industrial. Para ello, la materia
aborda tanto aspectos de organizacién y gestién de la produccién como de oficina técnica.
Contenidos:
Sistemas de produccion y fabricacion.
Principios y métodos de la calidad.
Seguridad industrial.
Manejo y aplicacion de especificaciones, reglamentos y normas técnicas.
Estructura organizativa y funciones de una oficina de proyectos.
Metodologia y organizacién del proyecto.
Obtencién y uso de la informacion.
Concepcion del proyecto. Sintesis de alternativas.
Célculo y disefio de equipos e instalaciones.
Evaluacién econémica de proyectos.
Gestion del proyecto. Legislacién y procedimientos administrativos. Organizacion profesional y tramitaciones basicas en el campo de la edificacion y la
industria.
Seminario: Proyecto de disefio de una planta industrial con sistemas electrénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucion del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Electrénica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccidon, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).
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delaboresyy otros trabajos and ogos.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

CG26 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

CG28 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CG29 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |120 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresencia del profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 180 0
personal del estudiante: Realizacion
(fueradel aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabgjo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de

mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.
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Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestiones 'y problemasy preparacion de clasesy examenes.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Presentaciones orales.

Conferencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

0.0

0.0

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacién del alumno en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Electrotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer los sistemas de generacion y distribucién de la energia eléctrica.

Ser capaz de especificar los elementos que integran las instalaciones eléctricas de edificios y plantas industriales.

Conocer la normativa existente sobre instalaciones eléctricas.

Ser capaz de calcular las protecciones frente a contactos directos e indirectos, asi como frente a sobretensiones y sobreintensidades.

Conocer las aplicaciones industriales y residenciales de la electricidad.

Comprender el principio de funcionamiento de los transformadores de potencia.

Conocimiento y comprensién de la constitucion y principios de funcionamiento de las principales maquinas eléctricas empleadas en la industria.
Suficiencia en la resolucién de los célculos elementales de operacién de las maquinas eléctricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se abordan principios basicos de la generacién, distribucién y conversion de la energia eléctrica. Asi se divide en dos asignaturas. En
la primera se pretende dar los conceptos basicos de las Instalaciones Eléctricas, tanto de media como de baja tensién, de forma que el alumno conoz-
ca los conceptos técnicos que se aplican en los distintos tipos de instalaciones, y que sea capaz de aplicarlos a casos concretos. Se utilizara la norma-
tiva existente, persiguiendo que el alumno la conozca y sea capaz de utilizarla correctamente. Para posteriormente emprender en la segunda asigna-
tura, la constitucion fisica y principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas, basandose en los fundamentos de los circuitos magnéticos que
desembocan en el transformador como la base de las demas maquinas eléctricas. Se explican los fendmenos basicos de la conversion electromecani-
ca de la energia y los aspectos fundamentales comunes a las maquinas rotativas y se exponen los aspectos funcionales y constructivos mas destaca-
dos de éstas.

CONTENIDO:

Tecnologia Eléctrica

Generacion y distribucion de energia eléctrica. Aparamenta eléctrica de baja tension. Instalaciones de puesta a tierra. Proteccion de las personas fren-
te a contactos directos e indirectos. Canalizaciones eléctricas. Proteccion de las instalaciones frente a sobreintensidades y sobretensiones. Instalacio-
nes de alumbrado. Tarifas y compensacion de energia reactiva. Centros de transformacion.

Méquinas Eléctricas

Transformadores. Campos magnéticos, fuerzas electromotrices y pares en las maquinas eléctricas rotativas. Caracterizacion practica de las maquinas
eléctricas. Maquinas de induccién. Maquinas sincronas. Maquinas de corriente continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del namero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento aplicado de electrotecnia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades 120 100
tedricas: Sse desarrollarén los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucién

de problemas previamente trabajados
por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
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Clases de practicas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 180 0
personal del estudiante: Realizacion

(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy exdmenes
(estudio). Estatarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Readlizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavisién global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 10s estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con lapresenciadel profesor.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 0.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

Evaluacion continua de cada alumno, 0.0 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma.

NIVEL 2: Sistemas electr énicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de disefar circuitos de electronica analdgica y digital para aplicaciones de industriales. Analizar con detalle el comportamiento de un circuito analégico . Saber elegir el tipo
de circuito mas apropiado segtin las necesidades de un disefio. Hacer el disefio de un sistema electrénico que cumpla un conjunto de especificaciones. Capacidad de andlisis y disefio
de circuitos combinacionales y secuenciales, sincronos y asincronos. Capacidad de andlisis y disefio de circuitos digitales con utilizacién de microprocesadores y otros circuitos integra-
dos Aplicar tecnologias digitales para la resolucién de problemas y aplicaciones en diversos campos de aplicacion Manejar las herramientas de disefio y programacion necesarias que
permitan el correcto desarrollo de un sistema digital Programar y simular el comportamiento de sistemas digitales mediante un lenguaje de descripciéon hardware Ser capaz de realizar
medidas con equipos electrénicos basicos relacionando sus limitaciones con la exactitud de la medida. Capacidad para aplicar el acondicionamiento electrénico adecuado para la medi-
da de cierta variable empleando un sensor especifico. Ser capaz de proponer soluciones validas a problemas nuevos de sensado, acondicionamiento o adquisicién de sefiales. Capaci-
dad para desarrollar y controlar sistemas electrénicos orientados a la ingenieria de test y medida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende ofrecer a los estudiantes una vision global y amplia para especificar y disefiar bloques basicos de disefio anal6gico, cono-
cer, describir y aplicar los sistemas digitales tanto en el campo del disefio electrénico digital como en el de los sistemas basados en microprocesador
y conocer y utilizar los equipos basicos de naturaleza electrénica capaces de realizar medidas de variables y de generar sefiales electrénicas. Se reali-
za una descripcion intuitiva de los componentes electrénicos mas utilizados, tanto pasivos como activos, sensores y equipos electrénicos y blogues di-
gitales, dando cuenta de los parametros que los caracterizan y explicando los procedimientos practicos para su utilizacion en el entorno industrial.
CONTENIDO

Sefiales, sistemas y componentes anal6gicos basicos. Amplificadores con transistor y realimentacion en sistemas electrénicos. Fuentes de alimenta-
cién y reguladores basicos. Amplificadores operacionales. Conversion analdgico-digital y digital-analégica. Osciladores. Filtros pasivos y activos. Sinte-
sis de impedancias. Amplificadores de potencia para audio.

S istemas combinacionales. Circuitos l6gicos digitales: disefio a nivel de blogues funcionales. Sistemas secuenciales: biestables y circuitos basados en
ciclos de reloj. Disefio de maquinas de estados. Unidades funcionales del microprocesador: la ALU, la unidad de control, buses, jerarquia de memoria,
entrada-salida. Sistemas digitales basados en microprocesador: estructura interna del hardware, programacion, interfaces de entrada- salida. Disefio
de sistemas digitales: integracion de dispositivos. Introduccién a l6gica programable: lenguajes de descripcién hardware.

Equipos el ectrénicos basicos para realizacion de medidas y generacion de sefiales: descripcion, funcionamiento y limitaciones. Circuitos electrénicos parala medicion de
magnitudes €l éctricas. M edida de magnitudes no eléctricas: sensoresy su acondicionamiento electrénico. Sistemas para la adquisicion y distribucion de datos. Instrumen-
tacion virtual: software, controlabilidad de instrumentos de medida (buses). El analizador de espectros. Equipos electronicos especiales y técnicas de medida de sefiales
debajo nivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica anal dgica.

CE3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.

CES5 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.

CES6 - Capacidad para disefiar sistemas €lectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |240 100
tedricas: Sse desarrollaran los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Practicas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de practicas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacién: Realizacién de
cuestionarios individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 360 0
personal del estudiante: Realizacion
(fueradel aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy exdmenes
(estudio). Estatarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Readlizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabagjo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
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problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 0.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

Evaluacion continua de cada alumno, 0.0 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

NIVEL 2: Electro6nica de potencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura basica de los componentes de potencia, su modo de funcionamiento y sus caracteristicas estaticas y dindmicas.

Entender y analizar el funcionamiento de los convertidores conmutados de potencia (AC/CC, CC/CC, CC/AC y AC/AC) en sus distintas topologias y
alimentando a distintas cargas.

Proporcionar una amplia vision general de los numerosos campos de aplicacion de la Electrénica de Potencia.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrollaran las disciplinas basicas de la conversién energética, con una suficiente profundidad, para exponer los principios funda-
mentales, conceptos, técnicas, componentes y circuitos suficientes para identificar y ser capaces de analizar los sistemas electronicos de potencia pa-
ra aplicaciones industriales. Con esta concepcion se abordan los sistemas AC/DC, AC/AC, DC/DC y DC/AC, donde se exponen los principios de fun-
cionamiento de las distintas topologias que los constituyen, dejando constancia de las aplicaciones industriales de cada de ellos.

CONTENIDO:
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Interruptores de potencia: Diodos, transistores, tiristores.- Proteccion de dispositivos- Componentes pasivos.- Conversién CA-CC: Rectificadores mo-
nofésicos y trifasicos.- Conversién CC-CC: Reguladores conmutados.- Conversién CC-CA: Inversores.- Conversion CA-CA: Reguladores de alterna
monofasicos y trifasicos y Cicloconvertidores.- Aplicaciones de sistemas industriales de conversion energética en CC y CA.

Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucion del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento aplicado de el ectrénica de potencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades 120 100
tedricas: Sse desarrollarén los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucién

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de préacticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 180 0
personal del estudiante: Realizacion

(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complegjidad, fomentando, en todo momento, la participacién del estudiante.
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Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma

0.0

0.0

Evaluacion continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Automatizacién y control industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer la estructura basica de los componentes de potencia, su modo de funcionamiento y sus caracteristicas estaticas y dinamicas.

Entender y analizar el funcionamiento de los convertidores conmutados de potencia (AC/CC, CC/CC, CC/AC y AC/AC) en sus distintas topologias y
alimentando a distintas cargas.

Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.
Ser capaz de modelizar los procesos/sistemas mediante ecuaciones de estado.

Conocer las maneras en que puede describirse un sistema multivariable.

Saber disefiar un control por realimentacion de estado (controlador-observador).

Saber utilizar las herramientas software para analizar y disefiar un control por realimentacién de estado.

Saber programar un robot articulado para que siga una trayectoria preestablecida.

Conocer un lenguaje de programacion de robots.

Ser capaz de elegir la frecuencia de muestreo del control digital para cada aplicacion.

Saber obtener el modelo discretizado de un proceso continuo a controlar.

Saber analizar analizar la estabilidad de un sistema de control digital, y determinar su robustez prevista en términos de margenes de estabilidad.
Saber elegir la estructura de compensacién mas adecuada, y disefiarla en base a unas especificaciones de lazo cerrado.

Saber concretar el compensador digital dando sus ecuaciones en diferencias, y saber programarlas en un dispositivo controlador.
Saber sintonizar una compensacion PID discreta mediante técnicas basadas en medida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende ofrecer a los estudiantes una vision global y amplia de los sistemas presentes en las instalaciones de automatizacion in-
dustrial, recorriendo las diferentes tecnologias existentes.

Ademas se pretende capacitar al alumno para el andlisis y el disefio de los sistemas de control digitales. Se trataran las cuestiones del muestreo y la
retencion y su representacion idealizada. Se describiran las técnicas de discretizacion de los sistemas continuos a controlar. Se describiran los méto-
dos especificos para analizar la estabilidad de los sistemas discretos realimentados. Finalmente se expondran los métodos de disefio de la compensa-
cién discreta y sus posibles implementaciones.

En esta asignatura se pretende introducir al alumno en el control moderno y en el control de posicién de los robots articulados. Se introducira al
alumno en la descripcién de los sistemas MIMO, y se le ensefiara a disefiar controles multivariable mediante realimentacién de estado con observador.
Se le presentard la problematica del control de la trayectoria de un robot articulado. Para ello se hara una descripcién cinemaética y dinamica del robot,
y se ensefiara la implementacion de la solucién mediante un lenguaje de programacion especifico.

CONTENIDO
Sensores y actuadores industriales: tipos y usos.

Autématas programables: Arquitectura y programacion.

Buses de comunicacién industriales: ISO/OSI, Clasificacion, usos y estandares.
Estandares: Definicion, regulacién, principales estandares en la automatizacion industrial
Computadores Industriales: Tipos, usos y software

Control y monitorizaciéon bajo computador industrial: SCADA

Control numérico por computador y control multieje

Paneles de operador HMI

Fabricacion asistida por computador — CAM

Seguridad en maquina

ERP — MES. Modelos de produccion y gestion de la produccién

Procesos de muestreo y retencion. Discretizacion de sistemas continuos. Métodos de andlisis de la estabilidad de los sistemas de control digital. Méto-
dos de disefio de compensadores discretos. Técnicas de implementacion de los compensadores.

Ecuaciones de estado. Discretizacion de sistemas MIMO. Disefio de Controladores y Observadores. Cinematica y dinamica de robots. Control de mo-
vimiento en robots. Lenguajes de programacion de robots.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial (con la tecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CES8 - Conocimientos de regulacion automética y técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial.

CE9 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados.

CE10 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

CE11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades | 240 100
tedricas: Sse desarrollardn los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complgjidad, fomentando, en todo
momento, |a participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de préacticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 360 0
personal del estudiante: Realizacion

(fuera del aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Estatarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemas 'y cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.
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Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Utilizacion de la plataforma de e-learning (Aulavirtual).

Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes gque constaran tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas. Los porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

0.0

0.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma

0.0

0.0

Evaluacién continua de cada alumno,
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacion del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.

0.0

0.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la intervencion del profesional.
Saber identificar los recursos Utiles que permitan llevar a cabo esa intervencion.
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Saber aplicar y desarrollar esa intervencion.

Adaquirir aptitudes profesionales adecuadas.

Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente.

Desarrollar habilidades de cooperacién con otros profesionales.

Tomar contacto con los aspectos propios del ejercicio de la profesion.

Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio de la profesion.

Tomar conciencia de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos generales de estas practicas son:
Conocer el mundo laboral
Aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la actividad profesional
Trabajar en grupo en ambiente laboral
Facilitar la empleabilidad de los graduados
Valorar la formacién adquirida para la empleabilidad

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de la practica concreta que se deba llevar a cabo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La distribucion del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG5 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos andogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas Externas: Conjunto de tareas 260 100
en el centro donde se realice la préctica
externa, que deberdincluir unaintegracion
del estudiante en el ambiente de trabajo
de la empresa, recibiendo formacion

de laempresay aportando soluciones e
iniciativa.

Reuniones con € tutor de précticasdela |5 100
universidad: para orientacion, seguimiento
y valoracion final

Asistenciaacursosy seminarios. actividad | 15 100
opcional propuesta, en su caso, por €
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estudiante, el tutor de launiversidad o

por €l tutor de laempresa. En caso de no
realizarse, la dedicacién se completara con
asistenciaa centro de préacticas

Identificador : 2501411

Fecha: 16/07/2025

Realizacion de un informe detalllado
delos conocimientos y expericiencia
adquirida en laempresaindicando: la
relacion de la préctica con los estudios
formativos realizados.-la aportacion del
estudiante en el centro de préacticas.-los
nuevos conocimientos y competencias
adquiridas.- larelacion con el personal del
centro de précticas y la metodologia de
trabgjo.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias programadas.

Integracion del alumno en el ambiente de trabajo.

Asistenciaa cursosy seminarios.

Realizacion de informes.

Realizacion de un trabgjo tutorizado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor de précticas.

0.0

0.0

realizadas en la préctica externa

Entrevistadel alumno con e profesor-tutor | 0.0 0.0
delas précticas.

Asistencia a cursos 0 seminarios. 0.0 0.0
Memoriafina de las actividades 0.0 0.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos
NIVEL 3: Trabajo fin de grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Disefiar componentes, productos y servicios con arreglo a normas y especificaciones
-Disefiar procesos, equipos e instalaciones de acuerdo a normas y especificaciones

-Aplicar los aspectos ambientales en el disefio y operacion de procesos, equipos e instalaciones.

- Analizar procesos, equipos e instalaciones, valorar su adecuacion y proponer alternativas.

- Redactar y desarrollar proyectos en el ambito de la Ingenieria.

- Calcular costes de procesos y proyectos.

- Comprender las responsabilidades éticas y profesionales y tener conocimiento del impacto de las soluciones ingenieriles en el contexto social y am-
biental.

- Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en el vocabulario profesional e idiomas pertinentes en reuniones, presentaciones y documentacion es-
crita.

- Ser capaz de trabajar en equipos de su &mbito de trabajo o multidisciplinares.

- Poseer capacidad para la gestién de la informacion y el uso de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

- Poseer capacidad de organizacién y planificacion.

- Poseer capacidad de razonamiento critico, creatividad y toma de decisiones.

- Ser capaz de reunir e interpretar informacion y de emitir juicios sobre temas de indole social, cientifica, tecnolégica o ética.

- Poseer habilidades de aprendizaje para continuar y actualizar su formacién a lo largo de la vida profesional con un alto grado de autonomia.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado es un trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el &mbito de la ingenieria industrial, de na-
turaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

El Trabajo Fin de Grado se plantea como un elemento que permita a los estudiantes incrementar sus habilidades, con su trabajo personal realizado
bajo la direccion de un profesor, abarcando de forma global las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.

El tipo de proyecto a desarrollar puede ser muy variable, aunque siempre dentro de las lineas marcadas por los objetivos y las competencias estableci-
das para el titulo de Grado. En cualquier caso, se puede decir que el objetivo final del proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante la carre-
ra a la actividad propia de la profesion para la que capacita el Grado.

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a realizar. Pueden ser objeto de tema de Trabajo
Fin de Grado todos aquellos que sean propios de la profesién para la que capacita el grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Lanormativa aprobada por la Comision Académicadel Titulo querijalarealizacion del trabajo fin de Grado, establecerd entre otros aspectos, |as condiciones de fondo y forma del trabajo arealizar por el alumno, asi como
lacomposicion del tribunal y plazos para el depésito y defensadel Trabgjo Finde Grado.  Laevaluacion atenderd, entre otros criterios, lossiguientes criterios: @) Dificultad de las tareas realizadas y nivel de competen-
ciasdel Grado aplicadas en su desarrollo. b)  Calidad de lamemoria (documentacion) del proyecto, tanto anivel formal como técnico. ¢)  En su caso, exposicion y defensa plblica del trabajo realizado frente al tribunal

Tanto lamemoriadel proyecto como la defensa del mismo podra realizarse en cualquiera de los siguientes idiomas: valenciano, castellano o inglés. En este Gltimo caso, los estudiantes podrén solicitar el reconocimiento del
nivel deinglésen el suplemento Europeo a Titulo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ~ ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SURELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El estudiante deberé desarrollar un trabajo tutorizado por un profesor de la UVEG con docenciaen el Grado. El trabajo puede ser propuesto tanto por el tutor como por el estudiante. En cualquier caso, el tutor aprobara los
objetivos que se desean alcanzar en el proyecto y asegurara que el trabajo del estudiante permita valorar el cumplimiento de las competencias establecidas en los objetivos del Grado.  El estudiantey el tutor estaran en con-
tacto habitualmente. En cualquier caso, € tutor debera mantener un minimo de dos reuniones de trabajo con €l estudiante, una para establecer |os objetivos del proyecto y otra durante la preparacion de lamemoria, para eva
luar el nivel de cumplimiento de los objetivos planteados. No obstante, y siempre que los agentes |o estimen oportuno, podrén realizarse sesiones de trabajo paraanalizar laevolucién del mismo.  Estosy otros aspectos esta-
rén recogidos y desarrollados en lanormativa del Trabagjo Fin de Grado aprobada por la Comision Académicadel Titulo. Todos los aspectos académicos estardn en la normativa, de formaque el estudiante tenga garantizadala
realizacion del TFG, laasignacion de un tutor y otras modalidades de realizacion del TFG.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Electrénica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecani cos,
instal aciones energéticas, instalaciones el éctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automeati zacion.

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l epigrafe anterior.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial (con latecnologia especifica de
Electrénica Industrial).

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CTFGL - Ejercicio original areadlizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de la tecnologia especifica de Electrénica Industrial de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Mantener reuniones de trabajo entre 19 100

profesor/ay estudiante

Desarrollar un trabajo tutorizado por un 280 0

profesor/ade la Universitat de Vaeéencia

Defensadel Trabajo Fin de Grado 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias programadas.

Readlizacion de un trabgjo tutorizado.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dificultad de las tareasredlizadas y nivel |0.0 0.0

de competencias del Grado aplicadas en su

desarrollo.
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Calidad de la memoria (documentacion) | 0.0 0.0
del proyecto fin de grado, tanto a nivel
formal como técnico.

Exposicion y defensapublicadel trabgjo  |0.0 0.0
realizado en el Trabgjo fin de grado frente
al tribunal.

NIVEL 2: Optativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El estudiante cursara asignaturas de especializacion, vinculadas a diferentes materias obligatorias del plan de estudios, y que le permitiran profundizar
en determinadas competencias del plan. La oferta da al estudiante la posibilidad de configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profe-
sional. Se considera que este tipo de asignaturas deben de ser flexibles en su definicion de manera que, la oferta se pueda redefinir en funcion de las

necesidades del entorno o de las novedades en este campo de conocimiento.

El estudiante podré escoger sus créditos optativos de entre:

1) Asignaturas ofertadas, a tal fin, dentro del plan de estudios. Como oferta inicial se plantean seis asignaturas de 6 ECTS de entre las cuales el estu-
diante debe cursar tres.

2) Asignaturas de otros planes de estudio de la misma rama de conocimiento o de ramas afines en la UVEG. En este caso, el Consejo de Gobierno es-
tableceréa para cada curso académico en la Oferta de Curso Académico (OCA), las asignaturas de estos planes de estudio que podran ser cursadas
por los estudiantes del Grado para completar su formacién (en este caso, de caracter multidisciplinar).

En esta materia se podran reconocer hasta 6 ECTS alos estudiantes que acrediten su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En esta materia se podran reconocer hasta 6 ECTS alos estudiantes que acrediten su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias, etc.

La distribucion del nimero de horas dedicado a cada actividad dentro de un bloque de actividades formativas se concretara en la Guia Docente de ca-
da asignatura.
Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion se especificaran detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

COL1 - Las asignaturas optativas profundizan en competencias ya tratadas en las materias obligatorias.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales: 1.- Actividades |180 100
tedricas. Sse desarrollarén los temas
proporcionando unavison global e
integradora, analizando con mayor
detalle los aspectos clave y de mayor
complegjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.
2.- Actividades précticas: - Clases

de problemasy cuestiones en aula.-
Sesiones de discusion y resolucion

de problemas previamente trabajados

por los estudiantes.- Précticas de
Laboratorio.- Presentaciones orales.-
Trabajos monogréficos.- Conferencias.-
Clases de précticas en aulainformética.-
Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo). 3.- Evaluacion: Realizacion de
cuestionarios individuales de evaluacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Actividades No Presenciales: 1.-Trabajo | 270 0
personal del estudiante: Realizacion
(fueradel aula) de cuestionesy problemas
y preparacion de clasesy examenes
(estudio). Estatarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo. 2.-Trabajo en pequefios grupos:
Realizacion, por parte de pequefios

grupos de estudiantes (2-4) de trabajos,
cuestiones, problemas fuera del aula. Esta
tarea complementa el trabajo individual

y fomenta la capacidad de integracion en
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de los temas, proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Clases de problemasy cuestiones de aula.

Sesiones de discusion y resolucion de problemas y gjercicios previamente trabajados por 1os estudiantes.

Tutorias programadas.

Realizacion de cuestionarios individual es de evaluacion en el aula con lapresenciadel profesor.

Utilizacion de la plataformade e-learning (Aulavirtual).

Précticas de laboratorio
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Presentaciones orales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 0.0 0.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas. L os porcentajes asignados
varian por cada asignaturay quedaran
especificados en la Guia Docente de la
misma.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 0.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de lamisma

Evaluacién continua de cada alumno, 0.0 0.0
basada en la asistenciaregular alas clases
y actividades presenciales, participacion

y grado de implicacién del alumno en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
porcentajes asignados varian por cada
asignaturay quedaran especificados en la
Guia Docente de la misma.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 5.6 100 5
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular [41.6 100 41,6
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 204 30 20,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 12.7 100 12,7
Contratado
Doctor
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 21 0 2,1
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |3.5 100 35
Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante 5.6 0 56
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |85 30 8,5
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 20 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El disefio del plan permite valorar mejor los resultados del aprendizaje de los/las estudiantes ya en la evaluacién de cada una de las materias. El pro-
fesorado implicado en las materias que comparten actividades puede distribuirse la evaluacion de la adquisicion de las distintas competencias. Se pro-
ponen las figuras de coordinador de materia y de coordinador de curso, que se encargaran de supervisar e integrar el funcionamiento en esos dos am-
bitos y formaran parte de la Comisién Académica del Titulo, que es la comisién que en la Universitat de Valéncia se encarga de la docencia de cada ti-
tulacién.

Por su parte, las Practicas Externas permitiran tener un referente externo para valorar el trabajo de los/las estudiantes por parte de los tutores de las
empresas, si bien esto no seréa factible o fiable en todos los casos.

Por dltimo, el Trabajo Final del Grado constituye una ocasion idénea para evaluar el grado de madurez del estudiante. Por una parte, la direccién del
trabajo por parte de un profesor/a tutor/a permitird una supervision directa del trabajo y una ocasién de evaluar las competencias adquiridas. Por otra,
la exposicion puablica del trabajo final del grado y su defensa frente a un panel de profesores es un momento clave en la evaluacién de los resultados
del aprendizaje del estudiante.

En cuanto al seguimiento de los resultados globales de la titulacion, la Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un se-
guimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendi-
miento Académico (PEMRA). Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer
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curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y desarrollo del primer curso tiene, desde mdltiples puntos de vista, una importancia deci-
siva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizaciéon del PEMRA mediante la realizacién de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

1. Gestidn del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del Gabinete de Evaluacion y Diagnéstico Educati-
vo (GADE).

Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.
Estructura Técnica de apoyo:

* Servicio de Andlisis y Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacién actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacion de los indicadores seleccionados

* GADE, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:

* Comisién Académica de la Titulacion (CAT): es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de la titulacién

* Comité de Calidad de la Titulacién (CCT): es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacion y los remite a la CAT.
2. Indicadores de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.
Tasa de éxito : Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los/las estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en
ese curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:

* Grupo.

* Asignatura.

* Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

* Permanencia

* Absentismo en clases presenciales

* Presentacion a la primera convocatoria

* Participacion en actividades complementarias del curriculum central
3. Proceso a seguir

1.- La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios insta a la CAT de la titulacién a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los/las
estudiantes, una vez concluido el primer curso de carrera y el tercero.

2.- El Servicio de Anlisis y Planificacion proporciona a la CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

3.- La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulaciéon (CCT) y le encarga la elaboracién de un informe de progreso y resultados del primer curso, a
partir de los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

4.- El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el infor-
me a la CAT.

5.- La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al curso siguiente.
6.- La CAT remite a la direccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

7.- La Direccion del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comision de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

Identificador : 2501411 Fecha: 16/07/2025

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://sestud.uv.es/varios/ope/Sistemal nternoGarantiaCal idad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién

Aunque se espera que la mayor parte de los estudiantes del nuevo grado sean de nueva matricula, si que se podria dar una incorporacién de estu-
diantes de otros titulos actuales y que previsiblemente puedan tener interés en pasar al nuevo Grado aqui propuesto.

La Comisi6n Académica del Titulo aprobara unas tablas de equivalencias entre las asignaturas de los titulos actuales existentes y las futuras del nuevo
Grado, que permitan a todos los/las estudiantes que asi lo deseen adaptarse al nuevo Grado.

En particular, teniendo en cuenta los contenidos de la actual Ingenieria Quimica y la Ingenieria Técnica de Telecomunicacién — Sistemas Electrénicos
de la ETSE y las nuevas materias del Grado en Ingenieria Electronica Industrial se prevé que exista una posible adaptacién de estudiantes a la nueva
titulacién de grado. En este caso la tabla de adaptacion del nuevo Grado en Ingenieria Electrénica Industrial para los/las estudiantes del actual titulo de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacién — Sistemas Electrénicos sera:

Asignaturas

— Sistemas Electrénicos (plan a extinguir)

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Materias

13104

13115

Fundamentos matematicos de la ingenieria

Métodos matematicos de la ingenieria

Matematicas

13103

13102

Fundamentos fisicos de la ingenieria

Electrénica de dispositivos

Fisica

12755

13029

Técnicas informaticas

Herramientas de programacion

Informatica

13105

13125

13097

13110

13100

13101

Fundamentos y arquitectura de computadores
Sistemas electrénicos digitales

Componentes y circuitos electronicos digitales
Instrumentacién y equipos electrénicos
Electrénica analégica |

Electrénica analégica Il

Sistemas electrénicos

13124

Sistemas electrénicos de control

Dinamica y control

12510

Economia y organizacion industrial

Empresa

13111

13123

Introduccién a la electrénica de potencia

Sistemas Electrénicos de Alimentacion

Electrénica de potencia
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Para los/las estudiantes del actual titulo de Ingenieria Quimica, la tabla de adaptacién al nuevo Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, sera:

Asignaturas Materias

Ingenieria Quimica (plan a extinguir) Grado en Ingenieria Electronica Industrial

12493 Algebra

12498  Caélculo

12511 Ecuaciones diferenciales Matemaéticas
12514  Estadistica

12541 Métodos numéricos de la Ing. Quim.

12521  Expresion gréfica Expresion grafica

12523 Fisica aplicada a la ingenieria | Fisica

12524  Fisica aplicada a la ingenieria Il

12526 Fundamentos de informatica Informética

12547  Principios de quimica

12555  Quimica inorganica Quimica
12556  Quimica organica

12519  Experimentacién en quimica |

12520 Experimentacion en quimica Il

12564 Termodinamica aplicada
12565 Termotecnia Termodindmica aplicada y transmisién de calor

12566 Transmision de calor

12540 Mecénica de fluidos Mecénica de fluidos

12553  Quimica Fisica Materiales y disefio de equipos
12534  Introduccién a la ciencia de los materiales

12508 Disefio de equipos e instalaciones

12505 Control e instrumentacion de procesos quimicos Dinamica y control

12563 Tecnologia del medioambiente Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad
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12525 Fundamentos de electrénica

12512  Electrotecnia P rincipios de electrotecnia y electronica
12510 Economia y organizacién industrial Empresa
12550 Proyectos G estion de proyectos

De manera general hay que tener en cuenta otros aspectos para el proceso de adaptacion:

A aquellos estudiantes que hayan superado al menos 120 créditos del plan a extinguir, se les reconocera 6 ECTS de la materia basica “Ingenieria, So-
ciedad y Universidad”.

A aquellos estudiantes que hayan realizado al menos 240 horas de Précticas Externas, se les reconoceran 12 ECTS de la materia “Practicas exter-
nas”.

El reconocimiento de cualquier asignatura incluida en el plan de estudios a extinguir, que haya sido superada por el/la estudiante y que no haya sido
considerada en la tabla anterior sera considerado por la Comisién Académica del Titulo.

Adicionalmente, una vez que el plan de estudios de Grado se haya implantado en forma de asignaturas concretas, la Comisién Académica del Titulo
concretara la tabla de reconocimientos/convalidaciones anterior para incorporar las asignaturas del Grado y no solamente las materias.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director dela Escuela Técnica | JOSE RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO
Superior de Ingenieria

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, s/n 46100 Valencia’'VValéncia Burjassot

EMAIL FAX

etse@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco | béfiez, 23 46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de la Seccion de Planes de | JessUs Aguirre Molina

Estudio y Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 23 46010 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
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ANEXO: Apartado 6.1

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valeéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, II y III del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su caso, perfil docente o
lingtiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacidén y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valeéncia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se
contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y
ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de
horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.
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6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Desde el curso 1995-96, la Universitat de Valéncia imparte varios titulos de ingenieria,
tanto de ciclo largo como de ciclo corto y se dispone de profesorado suficiente para
llevar a cabo la totalidad de las tareas docentes. La actual propuesta de Grado pretende
aprovechar las sinergias existentes y la preparacion del profesorado disponible para
ofertar el Grado en Ingenieria Electronica Industrial adaptado a los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La disponibilidad actual de
profesorado sera suficiente para implantar en su totalidad el plan de estudios,
basandose en una gran transversalidad con los titulos ya existentes y ofertando nuevas
asignaturas cuyos contenidos con afines a las areas de conocimientos ya consolidadas
en la ETSE. A continuacion se hace un resumen de estos recursos:

La Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de la UVEG es el centro responsable de la
docencia del nuevo titulo de Grado en Ingenieria Electronica Industrial. El centro tiene
adscritos 3 departamentos:

* Dpto. de Informatica

* Dpto. de Ingenieria Electronica

* Dpto. de Ingenieria Quimica

Estos Departamentos agrupan a las siguientes areas de conocimiento:

* Dpto. de Ingenieria Electronica:
* Electronica (E)
* Tecnologia electronica (TE)
* Dpto. de Ingenieria Quimica:
* Ingenieria quimica (IQ)
* Tecnologias del medio ambiente (TMA)
* Expresion grafica en la ingenieria (EGI)
* Dpto. de Informatica:
* Arquitectura y tecnologia de los computadores (ATC)
* Ciencia de la computacion e inteligencia artificial (CCIA)
* Lenguajes y sistemas informaticos (LSI)
* Ingenieria Telematica (IT)

Los tres Departamentos tendran responsabilidad docente en el nuevo Grado en
Ingenieria Electronica Industrial, maxime cuando esta previsto maximizar la
transversalidad de asignaturas entre los distintos planes de estudio de la ETSE y seran
varias las asignaturas, principalmente de caracter basico (aunque no exclusivamente)
que se impartiran de manera comun.

En cualquier caso, estd previsto que el Departamento de Ingenieria Electrénica sea el
principal responsable de la docencia del titulo de Grado aqui planteado, sobre todo en
lo que se refiere a las materias relacionadas con las competencias especificas del plan.

A continuacidn se muestran los datos relativos a la plantilla de los Departamentos de la
ETSE, que han sido facilitados por el Servicio de PDI y el Servicio de Analisis y
Planificacion de la Universitat de Valéncia. De acuerdo con estos datos, el profesorado
de ETSE presenta la siguiente distribucién por categorias profesionales. Se detalla la
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ANEXO: Apartado 6.1

distribucién por areas de conocimiento en el Dpto. de Ingenieria Electronica y se
muestra el resumen total de los otros dos Departamentos del centro:

Departamento de Ingenieria Electronica

Area CU TU | TEU | CDr | Col | AyDr | Ayud. | Asoc. | Total
E 1 8 4 1 4
TE 2 12 3 1 2 2
3 20 7 1 1 3 6 41
Departamentos de Informadtica e Ingenieria Quimica
CU | TU | TEU | CDr | Col | AyDr | Ayud. | Asoc. Total

Ing. Inf. 2 |22 ] 12 7 2 3 4 15 67
Ing. Quim. | 3 17 4 | | 8 34

5 139 ] 12 11 2 4 5 23 101

La distribucion de la plantilla del Departamento de Ingenieria Electronica muestra que
esta constituido por 31 profesores estables (76% del total), de los cuales 23 son
personal funcionario, lo que corresponde a un 56% del total de la plantilla. El nimero
de profesores Doctores en el Departamento es de 31 /41 (76% del total).

En lo referido al resto del profesorado del centro, el 68% de la plantilla est4 constituida
por profesorado estable (69 profesores) y el 55% es personal funcionario (56
profesores).

A continuaciéon se muestran los datos que reflejan la experiencia docente e
investigadora del profesorado del centro, es decir, los datos sobre evaluacion docente e
investigadora del mismo (quinquenios y sexenios), segin informacidén proporcionada
por el Servicio de Andlisis y Planificacion:

Area Q. Doc. | S. Inv.
ATC 30 8
CCIA 60 19
LSI 0 0
IT 2 0
E 28 11
TE 31 17
1Q 86 51
EGI 0 0
TMA 5 2
242 108

Obviamente, no toda la docencia del plan de estudios recaerd sobre los Departamentos
de la ETSE, ya que en el plan existen materias cuyas asignaturas deberan ser impartida
por profesorado de otros centros (Facultad de Fisica, Facultad de Matematicas,
Facultad de Economia). En las siguientes tablas se muestra un resumen del profesorado
adscrito a estos otros centros para tener informacion completa sobre la capacidad
docente de la Universitat de Valéncia para impartir este plan de estudios:

csv: 44344422104792178902726





ANEXO: Apartado 6.1

Centro CU |TU |TEU | CDr Col | AyDr | Ayud. | Asoc. | Total
Fisica 28 81 47 2 1 13 172
Quimica 39 96 5 5 1 7 153
Matematicas 26 59 1 1 7 94

Economia 45 183 | 85 13 9 4 36 375

Datos sobre evaluacion docente e investigadora:

Centro Q. Doc. | S. Inv.
Fisica 446 284
Quimica 644 447
Matematicas 408 203
Economia 1120 286

Logicamente el profesorado de estos centros no tendrd como principal tarea impartir
docencia en el Grado en Ingenieria Electronica Industrial, pero también es cierto que
la UVEG dispone de recursos docentes suficientes como para destinar profesorado de
estos centros para impartir docencia en el nuevo Grado.

La Universitat de Valéncia ha realizado un estudio de viabilidad de todos sus nuevos
planes de estudio de Grado que se prevé que se implanten como muy tarde en el curso
2010-2011. Basandose en este estudio que analiza la carga docente de los nuevos
grados asi como la fuerza docente disponible se ha hecho una estimacion del porcentaje
del tiempo de dedicacion del personal académico a la titulacion, relacionando
directamente la carga docente con la dedicacion de tiempo.

La siguiente tabla muestra la carga docente de los titulos de grado propuestos por la
ETSE. El grado de la presente solicitud representa el 12,9% de la carga docente de
todos los grados adscritos a la ETSE.

Titulos de grado propuestos por la ETSE Carga docente
G. en Ingenieria Electronica Industrial 12,9%
G. en Ingenieria Quimica 17,3%
G. en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion 20,7%
G. en Ingenieria Telematica 19,5%
G. en Ingenieria Informatica 15,8%
G. en Ingenieria Multimedia 13,8%

En la siguiente tabla se muestra la dedicacion temporal de las dreas de conocimiento de
la ETSE a la titulacion con respecto a su dedicacion total a los grados de la ETSE.

Area CCIA | LSI 1Q E TE | EGI
Tiempo dedicado 1,9% | 2,1% | 8,6% | 35,1% | 35,1% | 16,5%

Se observa como la mayor dedicacion temporal recae sobre las dreas de Electronica y
Tecnologia Electronica, que dedican el 35,1% de su tiempo a la titulacion. El tiempo
restante lo dedican principalmente al Grado de Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion (57,6%), al Grado en Ingenieria Telematica (4,3%) y al Grado de
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ANEXO: Apartado 6.1

Ingenieria Quimica (3,0%). Hay que tener en cuenta que las areas de Electronica y
Tecnologia Electronica dedican aproximadamente el 85% de su tiempo a la docencia
de Grados y el 15% a la docencia de Master. En cualquier caso se puede concluir que la
dedicacion es equilibrada y acorde al peso de las titulaciones en la ETSE, recayendo
ademas sobre las areas mas afines a sus contenidos.

Todos estos datos demuestran que la Universitat de Valencia dispone de una fuerza
docente suficiente como para hacer frente a una docencia de calidad en el Grado
propuesto.
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ANEXO: Apartado 4.1

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS/LAS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1.- Vias de acceso

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a
que se refiere el Art. 42 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la
ley 4/2007, de 12 de abril, desarrollado por el Real Decreto 1892/2008 de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas.

4.1.2.-Perfil recomendado

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso que
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte del estudiante de la modalidad de bachillerato que va a
cursar, le dara preferencia en el numero de titulaciones universitarias a las que podra
optar una vez superada la Prueba de Acceso a la Universidad.

Es conveniente que el/la estudiante haya cursado el Bachillerato de Ciencia y
Tecnologia, habiendo cursado Fisica, Matematicas y Quimica para facilitar una
transicion suave al Grado. De igual manera para los/las estudiantes de los ciclos
formativos superiores de Formacion Profesional, el nivel inicial de Fisica y
Matematicas estd adaptado a ellos. Caso de ser necesario, se ofertaran cursos de
refuerzo para los/las estudiantes de nuevo ingreso que necesiten conocimientos previos
de Fisica y Matematicas para poder adaptarse al curso sin problemas.

El perfil del estudiante que mejor se adapta a esta titulacion incluiria como aspectos
destacados:

* Interés por los procesos industriales

* Mente practica y resolutiva

* Capacidad de abstraccion y de resolucion de problemas.

* (Capacidad de adaptacion a cambios

4.1.3.-Sistemas de informacion previa a la matricula.

* Informacion multimedia
- Web corporativa de la Universitat (www.uv.es)
- Web de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria (www.uv.es/etse)
- Portal “Futuros estudiantes: acces” (www.uv.es/acces)
- CD de la ETSE con informacion sobre las titulaciones
- Videos de salidas profesionales por areas académicas.

¢ Informacion documental e impresa
- Revista Futura, de orientacion a los orientadores de secundaria.
- Publicacion Petit Futura con la descripcion de la titulacion, objetivos,
perfil y materias.
- Folleto general corporativo de la Universitat
- Folleto informativo de titulaciones de la Escola Técnica Superior
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ANEXO: Apartado 4.1

d’Enginyeria

Guia Académica de la Universitat

Agenda especifica por titulacién con informacioén sobre contenidos,
horarios e informacion académica.

Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Aplicacion - IDIA

e Jornadas

Encuentro con orientadores de secundaria

Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria
Sesiones informativas por titulacion

Actividades formativas a profesorado de secundaria

Programa de difusion de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria en
centros de secundaria

e Informacion Personalizada

Servicio de Informaciéon y documentaciéon con oficinas en los tres
campus y personal técnico especializado

Servicio de Estudiantes

Direccion y Secretaria ETSE

Delegacion para la integracion de personas con discapacidad
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VNIVERSITAT [ A%
D VALENCIA [L_}' ] E scola Tecnica Superior ¢« E nginyeria

EXPEDIENTE N© 2075,/2009
FECHA: 1/07/2011
ID TITULO: 2501411

Subsanacion de la Propuesta de informe de evaluacion sobre la propuesta de
modificacion de plan de estudios de Graduado o Graduada en Electréonica Industrial por
la Universitat de Valencia de fecha 1/07 /2011

La propuesta de informe de ANECA de evaluacion sobre la propuesta de modificacion de plan
de estudios de Graduado o Graduada en Electrénica Industrial por la Universitat de Valéncia,
con fecha 1/07/2011, indica aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de
obtener un informe favorable.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Dado que en el titulo modificado no se adquieren competencias al nivel suficiente para la
redaccion, firma y desarrollo de proyectos relacionadas con la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacién de: estructuras, equipos
mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacién, a través de las materias del plan de estudios, debe eliminarse de la CG1 dichas
competencias.

Con el fin de orientar a los estudiantes, empleadores y sociedad en general sobre el alcance de
la competencia y de esta manera garantizar que la informaciéon que se dé de dicho titulo sea
clara y concisa para que el estudiante conozca el ambito y su marco de actuacion.

Proponemos:

la siguiente modificacion en la redaccién de la competencia CG1, y no su eliminacion, a incluir
en el apartado 2.1. de la memoria

CG1. Capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenierfa industrial, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos a través de la tecnologia especifica en Electrénica Industrial, la
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion,
montaje o explotaciéon de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

De esta forma constara expresamente que dicho grado conduce a la profesidon regulada de
Ingeniero Técnico centrado en la tecnologia especifica de la Electréonica Industria

Av. Vicent Andrés Estellés s/n 46100 Burjassot (Valéncia) Tfn. 96 3543204 Fax: 96 3543207
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Apartado 2

1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1.1 INTERESACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

Se van a describir diversas evidencias (histéricas, contexto actual, socioecondmicas,
etc.) que pongan de manifiesto e interés profesional y académico de la titulacion de
grado propuesta.

Introduccién histérica

En 1850 el Real Decreto de 4 de septiembre del Ministerio de Comercio, Instruccion y
Obras Publicas, en el que el Ministro Seijas Lozano proponiaa S. M. lareinalsabel Il la
creacion de Escuelas Industriales.

A los cinco afos de la creacién se promulga € “Plan organico de las Escuelas
Industriales’, por Real Decreto del Ministerio de Fomento de 20 de mayo de 1855,
decretado por €l Ministro, Francisco de Luxan. La exposiciéon de motivos del decreto es
muy extensa, se extiende en alabanzas, a las artes industriales y la necesidad de las
ensefianzas industriales, a Instituto Industrial y sus escuelas que son modelo de
imitacion, a la formacion y la importancia que tiene para la industria,.... Se completa
este Real Decreto, con otro del mismo Ministro, de fecha 27 de mayo de 1855, que
publica €l “Reglamento para la gecuciéon del plan organico”. Es en este reglamento
donde por primeravez se recoge la creacién de una Escuela Profesional en Valencia

Por R.D. de 20 de septiembre de 1858 se aprobaron los programas de estudios de las
carreras de Ingenieros, entre ellos la de Industriales; en el Articulo tercero se indica que
el programa genera de estudios de esta carrera, no se pondran en gjecucion antes del
curso académico 1860-61. Para ingresar se necesitaba ser Bachiller en Artes y ademas
es importante observar que, entre las materias comunes, aparece la obligacion de los
estudios de Electricidad, hecho que no aparece en las restantes carreras de ingenieros.
LaLey 2/1964 de 29 de abril, sobre Reordenacion de las Ensefianzas Técnicas o Ley de
Lora Tamayo, redujo la duracién de las Ensefianzas Técnicas fijandolas en cinco afios
paralas de orden superior (en e plan anterior eran de seisy en algunos casos de siete) y
en tres cursos para las de Grado Medio, estableciendo, para estas Ultimas, las nuevas
titulaciones de Arquitecto o de Ingeniero en la especialidad técnica cursada. Es en la
enumeracion de las especialidades en dicho decreto donde aparece por primera vez la
especiaidad de Electronica Industrial y como tal se ha mantenido hasta la actualidad
habiendo experimentado en el camino varios cambios de planes de estudio.

Experiencia anterior

La experiencia anterior de la Universitat de Vaencia (UVEG) en impartir los estudios
esta directamente relacionada con estudios relacionados con la electrénica en todas sus
vertientes y que se concretan en dos titulaciones que se imparten desde 1993 y 1995
respectivamente. Estas dos titulaciones son Ingenieria Electronica e Ingenieria Técnica
de Telecomunicacion — Sistemas Electronicos. Estudios que se basan en una sblida
formacion en Electronica y areas afines del antiguo Departamento de Informaética y
Electronica que impartia docencia relacionada con estos contenidos integrados en el
plan de 1975 del Licenciado en Ciencias Fisicas. La modificacion de planes de estudio
de 1993 permitieron el nacimiento de estas nuevas titul aciones entre otras ingenierias y
gue ha culminado con el nacimiento de la Escola Tecnica Superior d’ Enginyeria de la
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Universitat de Vaencia, claro indicador de una apuesta de nuestra Universidad por los
estudios técnicos.

Ya se mostré en € Libro Blanco de Ingenieria de Telecomunicacion gque Ingenieria
Electrénica (2° ciclo) e Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas
Electrénicos tienen una afinidad muy grande con € titulo de Ingeniero Técnico
Industrial - Electrénica Industrial. El solapamiento que se obtiene en promedio con la
titulacion de Ingenieria Técnica Industrial - Electronica Industrial, llega a acanzar un
52% con Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sistemas Electrénicos; y un 26%
con Ingenieria Electronica, donde no hay que olvidar que esta Ultima es de segundo
ciclo.

Solape entre titulaciones IT Telecomunicacion — Ingenieria Electronica
Sistemas Electrénicos (2°ciclo)
IT Industrial — Electrénica Industrial 52% 26%

Relacion entre el nuevo Grado y las titulaciones afines existentes en la UVEG

Estas cifras sin duda, indican que aunque no existe una experiencia directa en la
imparticion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial - Electrénica Industrial, pero
teniendo una amplia experiencia en impartir electronica en todas sus vertientes y atodos
los niveles, desde € nivel de graduado hasta doctorado, la Escola Técnica Superior
d Enginyeriatiene capacidad suficiente paraimpartir el titulo solicitado.

Demanda potencial del titulo
Si analizamos a nivel nacional la demanda de la Ingenieria Técnica Industrial en su
evolucion de los ultimos afios (fuente www.mec.es/educal/ccuniv), observamos como su
caida es menor que la media de las ensefianzas técnicas en general, siendo por tanto su
interés mayor gque las demas.

Curso 2005- Curso 2006- Variaciones
06 07 2005-06 /
2006-07

CICLOY Oferta Matricula Demanda/ | Oferta Matricula Demanda/ Oferta Matricula
TITULACION Oferta Oferta
I.T. Industrial 250 104 54% 250 105 51% 0,00% 0,96%
I.T. Industrial, Esp. 2.383 1.908 71% | 2.395 1.993 76% 0,52% 4,45%
en Electricidad
I.T. Industrial, Esp. 3.916 3.101 70% | 3.904 2.908 63% -0,31% -6,22%
en Electrénica
Industrial
I.T. Industrial, Esp. 4.856 4.529 101% | 4.841 4.525 98% -0,31% -0,09%
en Mecanica
I.T. Industrial, Esp. 1.946 1.511 62% 1.940 1.446 64% -0,33% -4,30%
en Quimica
Industrial
I.T. Industrial, Esp. 147 29 20% 97 18 12% -34,01% -37,93%
Textil

Demanda a nivel nacional de la actual titulacion de Ingenieria Técnica Industrial

A pesar de que estos nUmeros son negativos, en la siguiente tabla se observa como en la
Comunidad Valenciana, debido a su importante sector industrial, los nimeros son
mucho maés favorables. La titulacion se oferta en una Unica universidad publica en la
ciudad de Valencia. Las cifras del curso 2006-2007 indican que sobre una demanda de
212 plazas se cubrieron 183 plazas de 150 ofertadas (se interpreta que se aumento €l
numero de plazas para dar cabida a la mayor parte posible de la demanda) y por tanto
Demanda/Oferta = 141%. Es por tanto claramente una titulacion que en la ciudad de
Valencia no tiene satisfecha su oferta en funcion de la demanda social que suscita. A
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nivel nacional € indicador de Demanda / Oferta de la Comunidad Valenciana es €

segundo més alto.
Ofer | Oferta Deman | Matric

Universidad Poblacién ta Imputada da ula D/O | M/O
ITI - Electronica
Industrial CADIZ ALGECIRAS 43 43 9 14 | 21% | 33%
ITI — Electronica
Industrial CADIZ CADIZ 125 125 40 55 | 32% | 44%
ITI — Electrénica
Industrial CORDOBA CORDOBA S.L. 115 47 60 | 41% | 52%
ITI — Electrénica
Industrial HUELVA RABIDA-PALOS S.L. 43 24 38 | 56% | 88%
ITI — Electrénica
Industrial JAEN JAEN 125 125 46 43 | 37% | 34%
ITI — Electronica
Industrial MALAGA MALAGA 125 125 38 66 | 30% | 53%
ITI — Electrénica 103
Industrial SEVILLA SEVILLA 120 120 90 123 | 75% %
ITI — Electronica
Industrial ZARAGOZA ZARAGOZA 165 165 80 118 | 48% | 72%
ITI — Electronica
Industrial OVIEDO GIJON 120 120 77 79 | 64% | 66%
ITI — Electronica
Industrial ILLES BALEARS PALMA DE MALLORCA 80 80 73 54 1 91% | 68%
ITI — Electrénica
Industrial LA LAGUNA LA LAGUNA 100 100 83 99 | 83% | 99%
ITI — Electrénica LAS PALMAS DE G. LAS PALMAS DE G.
Industrial CANARIA CANARIA S.L. 52 35 46 | 67% | 88%
ITI — Electronica
Industrial CANTABRIA SANTANDER S.L. 16 8 14 | 50% | 88%
ITI — Electronica 128
Industrial BURGOS BURGOS S.L. 47 60 42 % | 89%
ITI — Electronica 170
Industrial SALAMANCA BEJAR S.L. 10 17 9 % | 90%
ITI — Electronica 116 | 103
Industrial VALLADOLID VALLADOLID 90 90 104 93 % %
ITI — Electrénica
Industrial CASTILLA-LA MANCHA | ALBACETE 90 90 44 46 | 49% | 51%
ITI — Electrénica
Industrial CASTILLA-LA MANCHA | TOLEDO 75 75 40 52 | 53% | 69%
ITI — Electronica
Industrial GIRONA GIRONA 110 110 58 66 | 53% | 60%
ITI — Electrénica POLITECNICA DE
Industrial CATALUNYA MANRESA 50 50 32 33 | 64% | 66%
ITI — Electrénica POLITECNICA DE 102 | 104
Industrial CATALUNYA TERRASSA 135 135 138 140 % %
ITI — Electrénica POLITECNICA DE VILANOVA | LA
Industrial CATALUNYA GELTRU 80 80 17 23| 21% | 29%
ITI — Electrénica
Industrial ROVIRA | VIRGILI TARRAGONA 80 80 51 55 | 64% | 69%
ITI — Electrénica
Industrial EXTREMADURA BADAJOZ 75 75 32 62 | 43% | 83%
ITI — Electronica
Industrial A CORUNA FERROL 110 110 43 59 | 39% | 54%
ITI — Electronica 100
Industrial VIGO VIGO 120 120 95 120 | 79% %
ITI — Electronica
Industrial LA RIOJA LOGRONO 50 50 24 24 | 48% | 48%
ITI — Electronica 105
Industrial ALCALA HENARES 100 100 60 105 | 60% %
ITI — Electronica 129
Industrial CARLOS Ill DE MADRID | LEGANES 160 160 59 207 | 37% %
ITI — Electrénica POLITECNICA DE 102
Industrial MADRID MADRID 105 105 107 104 % | 99%
ITI — Electrénica POLITECNICA DE
Industrial CARTAGENA CARTAGENA S.L. 79 70 70 | 89% | 89%
ITI — Electrénica 109
Industrial VASCO/E.H.U. BILBAO 130 130 123 142 | 95% %
ITI — Electronica DONOSTIA-SAN
Industrial VASCO/E.H.U. SEBASTIAN 130 130 70 92 | 54% | 71%
ITI — Electronica
Industrial VASCO/E.H.U. EIBAR S.L. 32 16 28 | 50% | 88%
ITI — Electronica
Industrial VASCO/E.H.U. VITORIA-GASTEIZ 80 80 32 44 | 40% | 55%
ITI — Electrénica POLITECNICA DE
Industrial VALENCIA ALCOY S.L. 88 20 20 | 23% | 23%
ITI — Electrénica POLITECNICA DE 141 | 122
Industrial VALENCIA VALENCIA 150 150 212 183 % %

Total 3405 2174 2628 64% | 77%

Demanda a nivel nacional de la actual titulacion de Ingenieria Técnica Industrial Esp. Electronica

Industrial por universidades.
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Para analizar |a demanda de empleo de la titulacién propuesta se aportan |os resultados
del “Informe 2006 sobre las caracteristicas y competencias demandadas en el mercado
laboral” dela ANECA, donde se muestran que la actual titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial — Electronica Industrial esta entre las 20 mas demandadas a nivel nacional en
los servicios de empleo de la universidades, en concreto en el puesto n° 13.

9%
ofertas
Titulaciones mas demandadas del total

Administraciéon y Direccion de Empresas 11,44
Ciencias Empresariales 5,96
Derecho 4,71
IT Industrial-Electricidad 4,49
Ingeniero Industrial 4,48
IT Industrial-Mecéanica 4,17
Ingeniero Informatico 4,16
Economia 3,74
Arquitecto Técnico 3,41
Enfermeria 3,01
IT Informéatica-Gestion 2,84
IT Informatica-Sistemas 2,47
IT Industrial-Electrénica Industrial 2,16
IT Industrial 2,03
Relaciones Laborales 2,00
Maestro: Educacion Infantil 1,55
Ingeniero Agrénomo 1,50
IT Obras Publicas - Construcciones Civiles 1,39
Ingeniero Quimico 1,39
IT Obras Publicas - Transporte y S. Urbanos 1,36

Total 68,26

Informe 2006 sobre las caracteristicas y competencias demandadas en €l mercado laboral (ANECA)

Estas cifras en la Comunidad Valenciana son también més favorables, subiendo la
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial — Electronica Industrial al puesto n® 7

Titulaciones mas demandadas en la %%
Comunidad Valenciana Ofertas del total

Ingeniero Industrial 280 6,47
IT Industrial-Mecanico 269 6,21
Arquitecto Técnico 263 6,08
IT Informéatica-Gestion 244 5,64
IT Informéatica-Sistemas 230 5,31
Ingeniero Informatica 228 5,27
IT Industrial-Electrénica Industrial 196 4,53
IT Industrial-Electricidad 169 3,90
IT Obras Publicas - Construcciones Civiles 148 3,42
IT Obras Publicas - Transporte y S. Urbanos 146 3,37

50,20%

Sin duda es una titulacién que tiene demanda socia y que ayuda al fortalecimiento del

csv: 48201355065783074759324





sector industrial en Espafia en general y en la Comunidad Vaencianaen particular.

Estos datos demuestran que hay una fuerte demanda de graduados del actua titulo de
Ingeniero Técnico Industrial — Electronica Industrial, ya que las ofertas de empleo
presentadas en la Universidad superan incluso la matricula registrada en primer curso.
Es por ello que € titulo demandado no tiene su oferta totalmente cubierta en Valenciay
esta propuesta pretende cubrir este vacio.

Caracteristicas socioeconémicas

Segun los dltimos datos disponibles en “Espafia en numeros 2007” del Ingtituto
Nacional de Estadistica (INE), €l porcentaje de incremento del volumen de negocio del
sector “Material y equipo €eléctrico, electronico y optico” aumento entre 2004 y 2005 un
9,3%, donde este volumen de negocio del sector representa el 5,1% del volumen de
negocio total del sector industrial en Espafia. Después de Catalufiay la Comunidad de
Madrid, la Comunidad Valenciana es la tercera region con mayor cifra de negocio con
10,4% del negocio industrial de todo el pais (fuente INE). A nivel europeo, Espaiia esta
en 5° lugar en cifra de negocios con 7,9% del total, por detréds de Alemania, Itaia,
Franciay Reino Unido (fuente INE). En la Comunidad Vaenciana € sector “Material
eléctrico y electronico” representa aproximadamente el 2,2% de su total de produccién
industrial y representando €l sector industrial € 8,2% del total de nimero de empresas
(fuente: Instituto Valenciano de Estadistica).

El nimero de empresas a nivel nacional, clasificadas bajo € epigrafe de sector industrial
representan el 7,6% del nimero total de empresas de Espafia. Aunque la aportacion a
PIB a precios de mercado en 2006 del sector “Industria y Energia’ fue del 15,5%
(fuente “Espana en cifras— 2007”, INE).

Estos datos avalan la tesis de la importancia del sector industrial en genera y
electronico industrial en particular de la Comunidad Valenciana y su necesidad de
titulados. Se debe seguir desarrollando € sector industrial en los proximos afos para
aportar méas rigueza a la economia valenciana y para €llo hay que formar nuevos
Graduados/as en Ingenieria Electronica Industrial.
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2.1.2 NORMASREGULADORASDEL EJERCICIO PROFESIONAL

La titulacion de Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial es una titulacion que
habilita para € gercicio de la profesién de Ingeniero/a Técnico Industrial en la
especialidad de Electronica Industrial, a obtener las competencias necesarias para
gercer dicha profesion. Sus atribuciones profesionales estdn reguladas por las
siguientes normativas en Espafia:

¢ Decreto del 18 de septiembre de 1935, publicado en la Gaceta de Madrid, N.° 263
de 20 de septiembre de 1935.

e Decreto 148/1969, de 13 de febrero, por e que se regulan las denominaciones de
los graduados en escuelas técnicas y las especialidades a cursar en las escuelas de
Arquitectura e Ingenieria Técnica. (BOE n° 39/14-02-1969). (Decreto 148/1969,
de 13 de febrero).

e Rea Decreto - Ley 37/1977, de 13 de junio (BOE n° 144 de 17/06/1977, sobre
atribuciones de los Peritos Industriales.

e Ley 12/1986, de 1 de abril (BOE n° 79 de 02/04/1986), sobre regulacion de las
atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos. Modificada
por la Ley num. 33/1992 del 9 de diciembre de 1992, (BOE n° 296 de
10/12/1992)

e Ley delndustria, 21/1992, de 16 dejulio.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

El gercicio libre de la profesion esta supervisado por los Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Industriales a nivel estatal.

La profesiéon de ingeniero no esta regulada en muchos paises, |o que significa que la
posesion de un titulo de ingeniero no es una condicion legalmente exigida para €l
giercicio de la profesiéon. La profesion estd regulada de forma estricta en Chipre,
Grecia, Italia y Portugal; regulada con menor intensidad en Austria, Alemania,
Hungria, Luxemburgo, Malta 'y Polonia; y puede decirse que no esta regulada o que
esta mas cercana a la no-regulacion en Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Dinamarca,
Estonia, Finlandia, Francia, Irlanda, Lituania, Letonia, Paises Bgjos, Rumania, Suecia,
Eslovenia, ESlovaquia, Reino Unido. Esta heterogeneidad de criterio a nivel europeo,
ha hecho que las organizaciones profesional es de ingenieros vengan reivindicando ante
Comisién Europea la adopcion de una directiva especifica para esta profesion, con
armonizacion de la formacion y reconocimiento automatico, a modo de las directivas
de las profesiones sanitarias. Asi, con ocasion de la presentacion por la Comision de la
propuesta de directiva, que finalmente ha llevado a la adopcién de la directiva
2005/36/CE, la FEANI* volvi6 a reclamar un capitulo sectorial en esta nueva directiva

FEANI (Federacion Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros) es una federacién de ingenieros
profesionales que reline asociaciones nacionales de ingenieros de 29 paises europeos, representando los intereses de
mas de 3,5 millones de ingenieros en Europa.
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para la profesién de ingeniero. Propuesta que fue rechazada en la sesion plenaria. Por
tanto, la FEANI se ha decantado por la creacion de una tarjeta profesional. Ha creado
el proyecto ENGCARD (The European Engineering Professional Card), destinado a
facilitar la movilidad de los ingenieros dentro y fuera de la Union Europea. El titulo
EUR ING creado por la FEANI facilita este reconocimiento de facto en la medida en
que los empleadores saben que los poseedores de dicho titulo han cursado una
formacion que responde a los criterios minimos aceptados por los miembros de la
FEANI, lo que constituye una etiqueta de calidad reconocida en la profesion

Referencias

e FEANI: www.feani.org

e Informe: “La regulacion de la profesion de ingeniero en cinco estados miembros
de la union europea (Alemania, Francia, Finlandia, Italiay Reino Unido)”. Maria
Gomez-Lea Pérez. MEC. 11 de abril de 2007

csv: 48201355065783074759324





2.2. REFERENTESEXTERNOSA LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOSNACIONALESO INTERNACIONALES
PARA TITULOSDE SIMILARES CARACTERISTICASACADEMICAS

La propuesta de latitulacion de Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica
Industrial esta avalada por diferentes referentes externos a nuestra universidad.

1.- Representa la adecuacion a las directrices del REAL DECRETO 1393/2007,que
desarrolla la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales, de acuerdo con las
lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior, de la actua
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial - Electrénica Industrial (Directrices
Generales Propias BOE: 22/12/1992, 04/02/1995). En la actualidad se imparte en 48
Centros de 37 Universidades diferentes:

Plan Universidad Tipo Provincia Localidad Adscripcion
1996 | A Corufia Publica | A Corufia Ferrol Propio
1995 | Alcala Publica | Madrid Alcala de Henares Propio
1999 | Antonio de Nebrija Privada | Madrid Madrid Propio
2000 | Autébnoma de Barcelona Publica | Barcelona Barcelona Adscrito
1999 | Burgos Publica | Burgos Burgos Propio
2002 | Cédiz Publica | Cadiz Algeciras Propio
2002 | Cadiz Publica | Cadiz Cadiz Propio
1995 | Cantabria Publica | Cantabria Santander Propio
1994 | Carlos Il de Madrid Publica | Madrid Leganés Propio
2001 | Castilla-La Mancha Publica | Albacete Albacete Propio
2001 | Castilla-La Mancha Publica | Toledo Toledo Propio
1996 | Cordoba Publica | Cérdoba Cérdoba Propio
1999 | Deusto Privada | Vizcaya Bilbao Propio
2000 | Europea de Madrid Privada | Madrid Villaviciosa de Odon Propio
1998 | Extremadura Publica | Badajoz Badajoz Propio
2002 | Girona Publica | Girona Girona Propio
1999 | Huelva Publica | Huelva Réabida-Palos de La Frontera Propio
2000 | llles Balears Publica | llles Balears Palma de Mallorca Propio
1995 | Jaén Publica | Jaén Jaén Propio
2000 | La Laguna Publica | Santa Cruz de | La Laguna Propio
Tenerife
1993 | La Rioja Publica | La Rioja Logrofio Propio
2001 | Las Palmas de Gran Canaria Publica | Las Palmas Las Palmas de Gran Canaria Propio
1996 | Malaga Publica | Malaga Malaga Propio
1998 | Mondrag6n Unibertsitatea Privada | Guipuzcoa Arrasate-Mondragén Propio
2003 | Nacional de Educacion A Publica | Madrid Madrid Propio
Distancia
2000 | Oviedo Publica | Asturias Gijén Propio
2002 | Pais Vasco/Euskal Herriko Publica | Alava Vitoria-Gasteiz Propio
Unibertsitatea
2002 | Pais Vasco/Euskal Herriko Publica | Guipuzcoa Eibar Propio
Unibertsitatea
2002 | Pais Vasco/Euskal Herriko Publica | GuipGzcoa Donostia-San Sebastian Propio
Unibertsitatea
2003 | Pais Vasco/Euskal Herriko Publica | Vizcaya Bilbao Propio
Unibertsitatea
1999 | Politécnica de Cartagena Publica | Murcia Cartagena Propio
1993 | Politécnica de Catalunya Publica | Barcelona Matar6 Adscrito
1995 | Politécnica de Catalunya Publica | Barcelona Manresa Propio
1995 | Politécnica de Catalunya Publica | Barcelona Vilanova i La Geltra Propio
1995 | Politécnica de Catalunya Publica | Barcelona Barcelona Adscrito
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2002 | Politécnica de Madrid Publica | Madrid Madrid Propio
1994 | Politécnica de Valencia Publica | Alicante Alcoy Propio
1996 | Politécnica de Valencia Publica | Valencia Valencia Propio
2001 | Politécnica de Valencia Publica | Valencia Catarroja Adscrito
2003 | Pontificia Comillas Privada | Madrid Madrid Propio
2002 | Rovira i Virgili Publica | Tarragona Tarragona Propio
2001 | Salamanca Publica | Salamanca Béjar Propio
2001 | Sevilla Publica | Sevilla Sevilla Propio
1996 | Valladolid Publica | Valladolid Valladolid Propio
1997 | Vic Privada | Barcelona Vic Propio
2000 | Vigo Publica | Pontevedra Vigo Propio
1991 | Zaragoza Publica | Zaragoza Zaragoza Propio
1996 | Zaragoza Publica | Zaragoza La Almunia de Dofia Godina Adscrito

2.- En su objetivo y descripcion se contempla como uno de los grados propuestos en
los siguientes Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA:

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de las Escuel as Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales)
http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB.asp

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de las Escuel as que imparten Ingenieria Técnica Industrial)
http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB.asp

3.- Dispone de una correspondencia externa a analizar los estudios de Ingenieria
Industrial dentro del &mbito europeo. Encontramos gemplos de prestigio en las
siguientes universidades:

Pais Institucion Titulacion

Alemania Fachhochschule Dipl.-Ing. (FH) Elektrische Energietechnik
Osnabriick

Francia Institut des Techniques Ingénieur des Techniques de I'lndustrie spécialité
d’'Ingenieur de I'Industrie - | Electronique et Informatique
Provence Alpes Céte
d'Azur

Reino Unido University of Bristol Electrical and Electronic Engineering (MEng)
The Nottingham Trent BEng (Hons) Electronics and Computing
University

Dinamarca The University College of BEnNg Electronics Engineering
Aarhus
Copenhagen University BEnNg Electronics & Computer Engineering
College of Engineering

Irlanda Dublin City University BEng Mechatronic Engineering
The University of Limerick | Bachelor of Engineering in Computer Integrated Design

Austria Fachhochschule Fh-Diplomingenieur Elektronik
Technikum Wien

Bélgica Hogeschool Antwerpen Industrieel Ingenieur (Ing.) Electromechanical

Engineering

4.- En relacion a otras referencias externas que justifiquen la adecuacion de la
propuesta, existen diversas instituciones europeas encargadas de acreditar la calidad de
las titulaciones. Para las titulaciones de Ingenieria existe la “ENAEE” Red Europea
para la Acreditacion de Educacion en Ingenieria que se deriva de la “ESOEPE”, €
"Observatorio Europeo Permanente de la Profesion de Ingenieriay Educacion”, que fue
creada e 9 de septiembre de 2000 con € proposito de “afianzar la confianza en los
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sistemas de acreditacion de los programas de estudios de ingenieria en Europa’, y
facilitar “el intercambio de informacion”, “los acuerdos voluntarios sobre la
acreditacion de los programas educativos de ingenieria y el reconocimiento de las
cualificaciones de ingenieria’ y “el desarrollo de normas sobre los requisitos de
competencia de |os ingenieros graduados”.

Para alcanzar estos objetivos, ESOEPE tom¢ la iniciativa de proponer a la Comision
Europea (DG Educacion y Cultura) e proyecto EUR-ACE ("Ingenieros Europeos
Acreditados’) que ha sido desarrollado bajo € amparo de los programas Socrates y
Tempus.

La etiqueta de calidad EUR-ACE, se establecidé en marzo de 2006 tras la conclusién
satisfactoria del proyecto EUR-ACE. Latitulacién de grado que se propone tiene una
equivalencia con titulaciones ya acreditadas por cada una de las agencias autorizadas
para otorgar la EUR-ACE. Veamos a continuacion un eemplo de la titulacion
equivalente en cada una de las agencias acreditadoras:

Agencia - Pais Titulacién Acreditada - Universidad
ASIIN - Alemania

CTI - Francia |

Electrical and Electronic Engineering - University of
Plymouth (South West Polytechnic)

BENg (Hons) in Electronic Engineering - Cork Institute of
Technology (CIT)

Engenharia Electronica Industrial e Computadores , Esp
Electrotécnica- Universidade Técnica de Lisboa (Instituto
Superior Técnico)

En EE.UU. laingtitucién de acreditacién mas reconocida para los estudios técnicos y
cientificos es e “Accreditation Board for Engineering and Technology” (ABET),
donde de entre mas de 100 titulos de “Electrica Engineering” acreditados, de
contenido y duracion equivalente al grado solicitada, citamos como gemplo, € titulo
de “B.S. degree in Electrical Engineering” del Virginia Polytechnic Institute and State
University.

Mencionar asimismo, la existencia del “Institute of Electrical and Electronics
Engineers, Inc (IEEE)" como una organizacién sin &nimo de lucro, lider mundial en la
asociacion profesional para e avance de la tecnologia Es la asociacion de
profesionales con mayor nimero de miembros a nivel mundial (més de 300.000). El
objetivo de la asociacion es promover lainnovacion y la investigacion, asi como dar a
conocer los nuevos avances tecnoldgicos en los campos que van desde los sistemas
aeroespaciales, los computadores y las telecomunicaciones a la ingenieria biomédica,
energia eléctrica y la éectrénica de consumo, entre otros, siendo un referente de
informacion y servicios para los profesionales de las ingenierias. Uno de los objetivos
més importantes del IEEE es la participacion en el proceso de acreditacion de
titulaciones de ingenieria. La seccion de educacion del 1EEE es responsable de realizar
el proceso de la acreditacion junto con el ABET (Accreditation Board for Engineering
and Technology, Inc.) paralos programas de laingenieriay de tecnologia dentro de los
Estados Unidos. El |EEE es el socio més grande del ABET siendo €l responsable dela
acreditacion de mas de 700 titulaciones de ingenieria. El IEEE EAB también participa
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en actividades internacional es de acreditacion.

Las titulaciones tecnolégicas que con més solidez participa € |IEEE para su

acreditacion y seguimiento son:

Computer Engineering and Computer Engineering Technology

Electrical/Electronics Engineering and Electrical/Electronics Engineering
Technology

Electromechanical Engineering Technology

L aser-Optics Engineering Technology
Telecommunications Engineering Technology
Information Engineering Technology
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2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDI MIENTOSDE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el proceso de elaboracion del presente Plan de Estudios del Titulo de
Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial  por la Universitat de Valencia se han
seguido los procedimientos de consulta internos que se detallan a continuacion:

- Aprobacion del Documento para la puesta en marcha de nuevas titulaciones en
lauV.
o Organo: Consell de Govern de laUniversitat de Vaéncia.
0 Resultado: Acuerdo del Consell de Govern

- Propuesta de Comision Elaboradora del Plan de Estudios (CEPE).
0 Organo: Comision Académica de Titulo y Junta de Centro de la Escola
Teécnica Superior d Enginyeria (ETSE).

- Nombramiento de la Comision elaboradora del Plan de Estudios (CEPE)
o Organo: Consell de Govern de laUniversitat de Valéncia
0 Resultado: Acuerdo del Consell de Govern con los miembros de la
CEPE:
» Esteban Sanchis Kilders. Presidente. Profesor Titular del érea de
Tecnologia Electronica
» Enrique Maset Sancho. Profesor Titular del &rea de Tecnologia
Electronica
» Vicente Esteve GOmez. Profesor Titular del area de Tecnologia
Electronica
» Alfredo Rosado Mufioz. Profesor Titular del area de Electronica.
» José Luis Cruz Mufioz. Profesor Titular del area de Fisica Aplicada.
» Paula Marzal Doménech. Profesora Titular del area de Ingenieria
Quimica.
» Juan de Mata Domingo Esteve. Profesor Titular del érea de Ciencias
de la Computacion e Inteligencia Artificial
» Joaquin Julio Debon Domingo. Personal de Administracion y
Servicios.
» César Molina Solsona. Estudiante de ETSE.

- Participacion de los miembros de la CEPE en Sesiones Informativas
organizadas por los Vicerrectorados de Estudios y de Convergencia Europea y
Calidad.

- Reuniones de Presidentes de CEPE de la ETSE y de Presidentes de CEPE del
Campus.

- Reuniones de la CEPE y la Asociacion de Representantes de los/las estudiantes
delaETSE.

- Consultas alos Departamentos implicados en la docencia.
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Elaboracién de propuestas de Planes de Estudio

o Organo: CEPE

o con e apoyo de: Oficina de Planes de Estudios (OPE) y de los
siguientes servicios: Servicio de Estudiantes, Servicio de Recursos
Humanos (PDI), Gabinete de Evaluacion y Diagnéstico Educativo
(GADE), Oficina de Convergencia Europea, Observatorio de Insercién
Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), Servicio de Formacion
Permanente (SFP), Unidad de Igualdad, Servicio de Andlisis y
Planificacion (SAP), Centro de Asesoramiento y Dinamizacién del
Estudiante (CADE)

0 Resultado: Propuesta de Formulario de solicitud de verificacion del
titulo

Presentacion ala Junta de Centro y emision de informes.
o0 Organo: Junta de Centro
0 Resultado: Acuerdo de la Juntade Centro

Elaboracion del Sistema de Garantia Internade Calidad de laETSE — AUDIT.
o Organo: Comisién de Cdidad de la ETSE. Gabinet d' Avaluaci6 i
Diagnostic Educatiu (GADE).
0 Resultado: Manual de procedimiento del Sistema de Garantia Interna de
Calidad

Aprobacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la ETSE por la Junta
de Centro.

o Organo: Junta de Centro

0 Resultado: Acuerdo de la Junta de Centro

Presentacion de la propuesta de plan de estudios por parte del Centro ala OPE,
para que los servicios implicados emitan los dictamenes correspondientes.

o Organo: OPE

0 Resultado: Informe de la OPE

Paralelamente, apertura del periodo de exposicion publica de la propuesta de
plan de estudios (Art. 124.2 de los Estatutos).

o Organo: Secretariade la Universitat de Valencia

0 Resultado: Alegaciones

Presentacion del plan de estudios a la Junta Consultiva, que emite € informe
correspondiente y que lo elevaa Consell de Govern para su aprobacion, con un
informe previo del Consell Social en caso que comporte modificaciones
presupuestarias (Art. 124.2).

o Organo: Junta Consultiva

0 Resultado: Informe de la Junta Consultiva

Revision de alegacionesy propuesta de enmiendas.
0 Organo: CEPE.
0 Resultado: Formulario de solicitud de verificacion del titulo

Aprobacion del plan de estudios por € Consell de Govern, junto a los

csv: 48201355065783074759324





dictdmenes demandados y |as aegaciones, si hubiese.
o Organo: Consell de Govern
0 Resultado: Formulario de solicitud de verificacion del titulo a presentar
aANECA
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2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMI ENTOSDE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el proceso de elaboracion del presente Plan de Estudios del Titulo de

Graduado en Ingenieria Electronica Industrial por la Universitat de Valencia se han
seguido los procedimientos de consulta externos que se detallan a continuacion:

Consulta a las principales entidades publicas y privadas de la Comunidad
Vaencianarealizada por el Consell Social delaUniversitat de Valéncia.

Reunién en e Colegio Oficia de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia
(COITI-Valencia).

0 Representantesdel COITI-Vaencia.

0 Representantesdela ETSE.

0 Resultado: Carta de apoyo

Consulta a Colegio Oficial de Ingenieros Industridles de la Comunidad
Valenciana

0 Representantes del Colegio.

0 Representantesdela ETSE.

Presentacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad — AUDIT para su
validacion.
0 ANECA, GADE, ETSE.
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2. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALESDEL TiTULO

L os objetivos de esta titulacion se plantean en base a obtener Ingenieros con una buena
formacion técnica en los campos de la Electronica Industrial, y con las habilidades
necesarias para la direccion, gestion y desarrollo de proyectos. Ademas estara
preparado pararedizar disefios de automatizacion de procesosy plantas industriales, de
sistemas electronicos analogicos y digitales, desarrollos de aplicaciones de
monitorizacion y control de los procesos y para implantar sistemas de instrumentacion
electronica, asi como desarrollar sistemas de electronica de potencia. También se
proporcionaran aptitudes para integrarse en la gestion, direccion y administracion de la
estructura de la empresa. Todo ello atendiendo ala normativa vigente.

En la formacion de los ingenieros se incluirdn aspectos relacionados con las
necesidades del mundo empresarial y profesional, con las nuevas tecnologias y la
innovacion, con la planificacion estratégica y la calidad, con € medio ambiente y la
sostenibilidad, y con &l fomento de valores éticos y de igualdad.

Asimismo y de acuerdo con € RD 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, los titulos de Grado deben garantizar las
competencias que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECEYS) siguientes:

0 Poseer y comprender |os conocimientos en Ingenieria Electronica Industrial,
gue parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio

0 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su érea de estudio

o Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética

o Tener capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

o Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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ANEXO: Apartado 5.1

APARTADO 5.1.

La propuesta de plan de estudios de Grado en Ingenieria Electronica Industrial se
apoya en primer lugar en los requisitos publicados en la Orden CIN/351/2009 (BOE
del 20 de Febrero de 2009) por la que se deben regir los titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y en segundo lugar en el Libro
Blanco de Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial.

Por lo tanto, incluye todos los contenidos especificos necesarios para un grado que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Se ha estructurado de manera que garantice un elevado grado de transversalidad con
otras titulaciones técnicas impartidas en la Escola Técnica Superior d’Enginyeria
(ETSE) de la Universitat de Valéncia. Concretamente se tiene la siguiente
compatibilidad:

Grado en Ingenieria Quimica 120 ECTS
Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion 84 ECTS
Grado en Ingenieria Telematica 66 ECTS
Grado en Ingenieria Informatica 48 ECTS
Grado en Ingenieria Multimedia 48 ECTS

La propuesta esta estructurada en un conjunto de moédulos y materias que, en la
mayoria de los casos, estaran constituidas por varias asignaturas, organizadas
temporalmente de manera que se facilite la comprension por parte de los/las estudiantes
de los contenidos formativos de las mismas.

Las materias que componen el plan de estudios comprenden un total de 240 ECTS y se
agrupan en los siguientes modulos:

De Formacion Basica 60 ECTS
Comun a la Rama Industrial 60 ECTS
De Tecnologia Especifica — Electronica Industrial 72 ECTS
Obligatorias propias 6 ECTS
Optativo 18 ECTS
De Précticas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Grado 12 ECTS

En cuanto al caracter de las materias del plan de estudios propuesto, éste se organiza
en:
e Materias de caracter obligatorio: 222 ECTS (incluyendo Practicas externas y
Trabajo de Fin de Grado).
e Materias de caracter optativo: 18 ECTS.
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ANEXO: Apartado 5.1

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del RD 822/2021, a continuacién se

detalla la adscripcion de asignaturas a los &mbitos de conocimiento correspondientes:

TABLA ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA A

AMBITOS DE CONOCIMIENTO.

Asignatura

ECTS

Ambito de conocimiento

Empresa

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacién industrial
e ingenieria de navegacion

Expresion grafica

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacién industrial
e ingenieria de navegacion

Fisica I

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de navegacion

Informatica

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de navegacion

Matematicas I

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de navegacion

Matematicas II

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de navegacion

Matematicas I11

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de navegacion

Quimica I

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacién industrial
e ingenieria de navegacion

Fisica II

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacién industrial
e ingenieria de navegacion

Quimica II

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacién industrial
e ingenieria de navegacion

Materias v asignaturas

La materia es la unidad utilizada para describir la estructura del plan de estudios en la
presente memoria, no tratandose en ella el detalle concreto de organizacion de la
docencia en asignaturas por tratarse de un aspecto de implementacion del plan que
podria estar sujeto a adaptaciones a lo largo del tiempo de vida del mismo. No
obstante, comenzaremos por establecer la filosofia bésica que se piensa seguir (en el

momento de la implantacion) para definir las asignaturas del plan:
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ANEXO: Apartado 5.1

e Se propone organizar el plan de estudios utilizando un modelo tnico de
asignatura, con caracter cuatrimestral y con una carga de 6 ECTS. De esta
forma, el nimero de asignaturas que el/la estudiante cursara simultaneamente se
reducird a 5 (10 en un curso completo).

e La excepcion al modelo Unico de asignatura se plantea para las asignaturas
correspondientes a: Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas, que tienen
asignada en ambos casos una carga de 12 ECTS y que se podran realizar a lo
largo del ultimo curso de carrera, en uno o dos cuatrimestres, en funcion de la
disponibilidad temporal de los/las estudiantes y de los empleadores que oferten
las practicas.

e La estructura cuatrimestral facilitara la movilidad de los/las estudiantes y el
numero reducido de asignaturas permitira la coordinacion de actividades
formativas y una organizacién compacta de las actividades presenciales que
deje tiempo para el estudio y el trabajo individual o colectivo.

e En general, en la planificacion de la ensefianza y de las distintas actividades
formativas que se recoge en las fichas descriptivas de las materias, se ha
considerado que 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo total del
estudiante, de las que aproximadamente un 40% (10 horas) corresponderdn a
trabajo presencial (con el profesorado), incluyendo: clases de teoria, clases
practicas (laboratorio, problemas), tutorias, seminarios y realizacion de
exdmenes. Por lo tanto, una asignatura tipica de 6 ECTS correspondera a 150
horas de trabajo del estudiante, de las cuales, 60 horas tendran caracter
presencial. En consecuencia, manteniendo la estructura cuatrimestral actual,
con aprox. 14 semanas de docencia efectiva en un cuatrimestre, se plantea que
cada asignatura tenga una carga presencial aproximada de 4 horas/semana. Por
lo que, se prevé que las 5 asignaturas que cursard simultineamente un
estudiante en un cuatrimestre supongan aproximadamente 20 horas de trabajo
presencial con el profesorado.

Estructura de Materias

El plan de estudios se ha organizado siguiendo la estructura de modulos recogida en la
Orden antes mencionada y en las materias que se detallan en este apartado. Por materia
se entiende una agrupacion de asignaturas que constituyen una unidad coherente
disciplinariamente y con las que se establece un conjunto comun de objetivos de
aprendizaje. Existen materias basicas y materias especificas del plan. Para definir estos
dos tipos de materias se han seguido las directrices marcadas en el RD 1393/2007, en el
primer caso, y la definicién de contenidos formativos o competencias para el Grado en
Ingenieria  Electronica  Industrial  establecidos por los modulos de la
Orden CIN/351/2009 (BOE del 20 de Febrero de 2009).

La orden establece unos contenidos formativos o competencias para las titulaciones
que habiliten para la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y que en esta solicitud
se han agrupado en materias con los nombres que siguen:

* Modulo de Formacién basica (min. 60 ECTS):

e Materia Matematicas.
Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
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ANEXO: Apartado 5.1

diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Materia Fisica.

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Materia Quimica.

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica orgénica e inorgéanica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Materia Informatica.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Materia Empresa

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

Materia Expresion Grafica

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

* Modulo comun a la rama industrial (min. 60 ECTS)

Materia Dinamica y Control
Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Materia Materiales y disefio de equipos

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender
la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.
Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Materia Mecanica de fluidos

Conocimientos de los principios béasicos de la mecénica de fluidos y su aplicacién a la

resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

Materia Fundamentos de electrotecnia y electrénica

Conocimiento y utilizaciéon de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

Materia Termodinamica aplicada y transmision de calor

Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Materia Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Materia Proyectos

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

* Moédulo de tecnologia especifica de Electronica Industrial (min. 48 ECTS)

Materia Electrotecnia.

Conocimiento aplicado de electrotecnia.

Materia Electrénica de Potencia.

Conocimiento aplicado de electronica de potencia.

Materia Sistemas Electronicos.

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica analogica.

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores.
Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.
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ANEXO: Apartado 5.1

Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

e Materia Automatizacién y Control Industrial.
Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.
Conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicaciéon a la
automatizacion industrial.
Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.
Conocimiento aplicado de informadtica industrial y comunicaciones.
Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

* Modulo Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la tecnologia especifica de Electronica
Industrial de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

* Modulo Practicas Externas (12 ECTS)

* Modulo Optativo (18 ECTS)

Se incluye con cardcter obligatorio la realizacion de “Practicas Externas” en el ultimo
curso de la carrera, con objeto de reforzar el perfil profesional del grado e incrementar
las competencias del estudiante en estos aspectos.

También se incluye un modulo optativo que con una relacion 2:1 permite al estudiante
un minimo de flexibilidad en el disefio de su curriculum.

A continuacién se resumen las materias definidas en el plan de estudios. En cada caso,
se indica el nombre de la materia, el nimero de créditos ECTS asignados y los cursos

en los que se debe impartir la materia (una o varias asignaturas de la misma).

Materias de caracter basico (60 ECTS)

MATERIAS COMPETENCIAS ASIGNATURAS ECTS

Matematicas | 6

Matematicas CG3, CG4, CG12 Matematicas I 6

Matematicas llI 6

. Fisica | 6
Fisica CG3, CG4, CG13 —

Fisica Il 6

Quimica CG3, CG4, CG7, Quimica | 6

CG15 Quimica Il 6

Empresa CG3, CG4, CGY, Empresa 6

CG10, CG17

Expresion gréfica CG3, CG16 Expresion gréfica 6

Informatica CG3, CG10, CG14 Informatica 6

60

Todas las materias basicas definidas pertenecen a la rama de conocimiento a la que se
asocia el titulo de Grado, “Ingenieria y Arquitectura”.
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ANEXO: Apartado 5.1

Materia obligatoria propia (6 ECTS)

MATERIAS COMPETENCIAS ECTS
Ingenieria, Sociedad y Universidad CG4,C G7, CGY, CG10, 6
CG11
6

Se trata de una materia a impartir al inicio del plan de estudios (primer cuatrimestre del
primer curso) con el fin de dar una orientacioén inicial a los/las estudiantes sobre
aspectos que se consideran basicos para su formacion:

- Reconocer el papel del ingeniero en la sociedad, su responsabilidad
como referente en desarrollo tecnologico de la sociedad y su
compromiso con los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz (tal como indica
el RD 1393/2007).

- Implantar en el nuevo grado las experiencias de la ETSE, a lo largo de
los ultimos afios, a la hora de establecer actividades que faciliten la
transicion de los/las estudiantes de ensefianza secundaria a la vida
universitaria (tutorizacion y orientacion de los/las estudiantes).

- Proporcionar herramientas (ofimaticas) y habilidades de comunicacion
oral y escrita necesarias para el/la estudiante de Ingenieria.

Finalmente, cabe destacar que esta materia ademas tendra el caracter de transversal
para todas las titulaciones de ingenieria impartidas en la ETSE.

Materias de caracter comun a la rama industrial (60 ECTS)

MATERIA COMPETENCIAS ECTS
Termodinamica aplicada y transmisién de calor CG3, CG4, CGh,C G9, CG11, 6
CG18
Mecaénica de fluidos CG3, CG4, CG5, CGh, CG11, 6
CG19
Materiales y disefio de equipos CG3, CG4, CG6, CGS, CG10, 12
CG11, CG20, CG24, CG25
Fundamentos de electrotecnia y electrénica CG3, CG4, CG5, CGh, CG11, 12
CG21, CG22
Dindmica y control CG3, CG4, CG23 6
Principios de tecnologias medioambientales y CG3, CG4, CG5, CGob, CG7, 6
sostenibilidad CG8, CG11, CG27
Proyectos CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, 12
CG8, CGY, CG10, CG11,
CG26, CG28, CG29
60

Todas las materias del modulo comun a la rama industrial son materias obligatorias.
Cabe destacar que 54 de los ECTS propuestos como comunes a la rama industrial son
coincidentes en la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica (profesion de Ingeniero
Técnico Industrial) de la ETSE.
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ANEXO: Apartado 5.1

Materias de tecnologia especifica de Electronica Industrial (72 ECTS)

MATERIA COMPETENCIAS ECTS
Electrotecnia CG3, CG4, CG6, CE1 12
Sistemas electrénicos CG3, CG4, CG6, CE2, CE3, CES5, 24
CE6
Electrénica de potencia CG3, CG4, CG6, CE4 12
Automatizacién y control industrial CG3, CG4, CG6, CE7, CES, CE9, 24
CE10, CE11
72

En este caso se ha aumentado la carga docente minima establecida por la
Orden CIN/351/2009 (BOE del 20 de Febrero de 2009) de 48 ECTS a 72 ECTS para
reforzar las competencias del futuro Graduado en Ingenieria Electronica Industrial.

Materias del modulo de Practicas Externas

El plan de estudios contempla también la realizacion por parte del estudiante de 12
ECTS de Practicas Externas de caracter obligatorio. EI mddulo se desarrolla en la
materia Practicas Externas, cuyo objetivo es la integracion del estudiante en el
ambiente de trabajo de una empresa, recibiendo formacion de la empresa y aportando
soluciones e iniciativa.

MATERIAS COMPETENCIAS ECTS

CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10, 12
CG11

Practicas externas

12

Materias del médulo de Trabajo Fin de Grado

Este modulo se desarrolla en una Unica materia de la misma denominacion cuyo
objetivo es la realizacion de un proyecto individual en el ambito de la ingenieria
industrial que serd presentado ante un tribunal en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas.

MATERIAS COMPETENCIAS ECTS
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, 12
Trabajo fin de grado CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10,
CG11, CTFG1
12

Materias del médulo de Optatividad

La optatividad se desarrolla en una tnica materia del mismo nombre. Se pretende que
el/la estudiante tenga un cierto margen de configuracion de su curriculum mediante la
consideracion de 18 ECTS optativos en 4° curso. La optatividad se reducira si el/la
estudiante tiene reconocidos créditos por la participacion en actividades universitarias
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ANEXO: Apartado 5.1

culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, etc., de acuerdo con los
reconocimientos que en su momento especifique la UVEG.

El estudiante podra escoger sus créditos optativos de entre:

1. Asignaturas ofertadas, a tal fin, dentro del plan de estudios. Las
asignaturas ofertadas en este caso se ajustaran a los criterios establecidos
por la UVEG respecto a la posible oferta y permitiran a los/las estudiantes
profundizar en competencias y habilidades propias del plan de estudios.
Se considera que este tipo de asignaturas deben de ser flexibles en su
definicién de manera que, la oferta se pueda redefinir en funcion de las
necesidades del entorno o de las novedades en este campo de
conocimiento. La oferta de optativas inicial del plan de estudios
contempla 3 asignaturas con una dedicacion total de 18 ECTS. En
cualquier caso la Comision Académica del Titulo podra ofertar nuevas
asignaturas si la demanda de las inicialmente propuestas asi lo aconseja,
manteniendo la oferta maxima en 6 asignaturas.

2. Asignaturas de otros planes de estudio de la misma rama de conocimiento
o de ramas afines en la UVEG. En este caso, el Consejo de Gobierno
establecera para cada curso académico en la Oferta de Curso Académico
(OCA), las asignaturas de estos planes de estudio que podran ser cursadas
por los/las estudiantes del Grado en Ingenieria Electronica Industrial para
completar su formacion (en este caso, de caracter multidisciplinar).

Organizacion de Materias por Cursos

A continuacion se describe una organizacion de las materias por curso. Ahora bien,
dado que se busca una gran transversalidad con otros titulos del centro, es posible que
esta distribucion, que se rige principalmente por criterios académicos, pueda cambiar
para facilitar la docencia de asignaturas comunes a varios titulos.

1¢" Curso
Materia ECTS Caracter
Matematicas 18 Basica
Fisica 6 Basica
Quimica 6 Basica
Empresa 6 Basica
Expresion grafica 6 Basica
Informatica 6 Basica
Ingenieria, Sociedad y Universidad 6 Obligatoria propia
Fundamentos de electrotecnia y electrdnica 6 Obligatoria

60

En este primer curso se impartirdn la mayoria de las materias consideradas como
basicas, ya que se considera fundamental para la formacién del estudiante que su
docencia sea previa a la formacién mas especifica. Cabe destacar que de los 60 ECTS
del primer curso son transversales con el Grado en Ingenieria Quimica, pero ademas 48
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ANEXO: Apartado 5.1

ECTS seran transversales a los restantes titulos de ingenieria de la ETSE. Resaltar que
también se ha introducido ya una materia comtn de la rama industrial, en concreto los
“Principios de electrotecnia y electronica”, para que el/la estudiante pueda entrar en
contacto desde un primer momento con la Electronica Industrial.

22 Curso
Materia ECTS Caracter
Fisica 6 Basica
Quimica 6 Basica
Termodinamica aplicada y transmisién de calor 6 Obligatoria
Mecanica de fluidos 6 Obligatoria
Materiales y disefio de equipos 12 Obligatoria
Fundamentos de electrotecnia y electrdnica 6 Obligatoria
Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad 6 Obligatoria
Automatizacion y control industrial 18 | Obligatoria TE
Electrotecnia 6 Obligatoria TE

60

En este segundo curso se completa la formacion basica y se incluye la mayor parte de
las materias comunes de la rama industrial. Asimismo se introducen dos materia del
modulo de tecnologia especifica (se ha anadido el sufijo TE al cardcter de obligatoria
para distinguirlas), “Electrotecnia” y “Automatizacion y control industrial”, que
introducen conceptos necesarios para la Electronica Industrial.

3¢" Curso
Materia ECTS Caracter
Proyectos 12 Obligatoria
Dindmica y control 6 Obligatoria
Electrénica de potencia 6 Obligatoria TE
Automatizacion y control industrial 18 Obligatoria TE
Sistemas electrénicos 18 Obligatoria TE
Electrotecnia 6 Obligatoria TE
60

En el tercer curso se concentra la mayor parte de la formacion de tecnologia especifica
y se termina de impartir las materias que quedan de las comunes de la rama industrial.
Cada una de las materias se organiza para que la secuenciacion de contenidos sea la
adecuada para que el estudiante adquiera las competencias previstas en cada caso.
Igualmente, la planificacion atiende a las relaciones que pudieran existir entre
diferentes materias.

42 Curso
Materia ECTS Caracter
Electrdnica de potencia 6 Obligatoria TE
Automatizacion y control industrial 6 Obligatoria TE
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ANEXO: Apartado 5.1

Sistemas electronicos 6 Obligatoria TE

Practicas externas 12 Obligatoria

Trabajo fin de grado 12 Obligatoria

Optativa 18 Optativo
60

En el ultimo curso sélo se plantean tres asignaturas obligatorias, debiéndose completar
la carga de trabajo restante mediante actividades en las que el/la estudiante tiene mayor
capacidad de eleccion y que le permitiran orientar su formacion hacia la orientacion
profesional que le interese una vez finalizados sus estudios. En este sentido, el/la
estudiante debera cursar 18 ECTS de materias optativas, 12 ECTS de practicas externas
(donde tendrd capacidad de eleccion, puesto que elegira el perfil de la practica a
realizar en funcion de la oferta que realicen las empresas) y 12 ECTS de Trabajo de Fin
de Grado, en el que el/la estudiante también podra seleccionar la tematica del trabajo a
realizar de entre la oferta realizada por el profesorado.

Respecto a la optatividad de la carrera

Se pretende que el/la estudiante pueda tener cierta flexibilidad para componer su
curriculum y para ello puede elegir hasta 18 ECTS optativos. Si el/la estudiante tiene
reconocidos créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, etc. Se le reconoceran hasta 6
ECTS lo que vendra recogido en estos 18 ECTS que por tanto se podran reducir hasta
12 ECTS.

Mecanismos de coordinacion
La responsabilidad académica del Grado recae en la Comision Académica de Titulo.
Esta Comision definira tres niveles de coordinacion dentro del plan de estudios:

e A nivel de materia: Se establece la figura de responsable de materia, que sera el
encargado de velar por que se cumplan los contenidos / competencias
establecidos para cada materia. De manera que:

o Se evite el solapamiento inadecuado de contenidos entre asignaturas de
la misma materia.

o Se asegure que se cumplan todos los contenidos / competencias
definidos para el conjunto de asignaturas que forman la materia

o Se asegure que la secuencia de contenidos y actividades formativas en
las asignaturas es la adecuada para que el/la estudiante alcance las
competencias establecidas en la materia.

e A nivel de curso. Se establece la figura de responsable de curso, que sera el
encargado de coordinar las actividades de las distintas materias que forman el
curso, tanto a nivel de contenidos como de carga de trabajo del estudiante.

e A nivel de titulo. La Comision Académica del Titulo velard por que se
desarrollen los contenidos de las Guias Docentes. Asimismo se encargara de la
programacion, coordinacion y  supervision de los procesos de
ensefanza / aprendizaje que garanticen la adquisicion de las competencias
generales del titulo.

Reconocimiento del nivel de inglés
De entrada, las lenguas utilizadas en todas las materias seran el castellano y el
valenciano siguiendo la politica lingiiistica de la UVEG y dependiendo del nimero de
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ANEXO: Apartado 5.1

grupos de cada asignatura y la demanda de los/las estudiantes. No obstante, si que se
prevé en el futuro realizar una oferta especifica de grupos con docencia en inglés de
algunas asignaturas, especialmente optativas, si la demanda interna es suficiente y
sobre todo si hay necesidades debidas a intercambios de estudiantes con universidades
extranjeras.

En cualquier caso, se reconoce que una competencia del Graduado en Ingenieria
Electrénica Industrial es el alcanzar un nivel funcional de inglés suficiente y asi lo
recoge la Orden CIN/351/2009 (BOE del 20 de Febrero de 2009). En este sentido, en la
mayoria de las materias serd habitual la utilizacion de este idioma en diversas
actividades formativas mediante: el manejo de bibliografia y textos en este idioma, la
utilizacion de material audiovisual, asistencia a conferencias, etc. Ademas, la UVEG
incentivard los cursos de autoaprendizaje poniendo a disposicion de los/las estudiantes
un servicio de aulas de idiomas en todos los campus.

Asimismo, los/las estudiantes podran solicitar el reconocimiento del nivel de inglés en
el Suplemento Europeo al Titulo en los siguientes casos:

e Reconocimiento del nivel obtenido en cursos o exdmenes externos que expidan
un titulo o certificado reconocido (PET, Cambridge First Certificate, etc.), o
niveles B1, B2, etc. segiin la nomenclatura europea.

e Reconocimiento de haber redactado la memoria del Trabajo de Fin de Grado en
inglés y / o haberlo defendido oralmente en este idioma.

Sistema de calificacion
En cualquier caso, la evaluacion se ajustard a la Normativa de Calificaciones de la
Universitat de Valéncia. En el momento de redaccion de la presente memoria, la
normativa vigente es la aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVEG de 27 de
enero de 2004, que se ajusta a lo establecido a tal efecto por los Reales Decretos
1044/2003 y 1125/2003. En ella se establece basicamente que las calificaciones seran
numéricas de 0 a 10 con expresion de un decimal y a las que se debe anadir la
calificacion cualitativa correspondiente a la escala siguiente:

e De0a4,9: “Suspenso”

e De5a6,9: “Aprobado”

e De7a8,9: “Notable”

e De9al0: “Sobresaliente” o “Sobresaliente con Matricula de Honor”

Relacion de competencias generales del grado con las materias propuestas

En este apartado se presenta una tabla que cruza las asignaturas del plan con las
competencias definidas para el mismo. Para ello, cada materia se identifica con un
namero y las competencias con el mismo codigo con el que aparecen en el apartado 3
de la memoria. La materia optativa correspondiente al modulo del mismo nombre no se
ha cruzado con las competencias ya que profundiza en las ya adquiridas en el Grado.

Id. MATERIAS ECTS
1| Matematicas 18
2| Fisica 12
3| Quimica 12
4| Empresa 6
5| Expresion grafica 6
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6| Informatica 6
7| Ingenieria, sociedad y universidad 6
8| Termodinamica aplicada y transmision de calor 6
9| Mecanica de fluidos 6
10 [ Materiales y disefio de equipos 12
11 [ Fundamentos de electrotecnia y electrénica 12
12 [ Dinamica y control 6
13| Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad 6
14| Proyectos 12
15| Electrotecnia 12
16| Sistemas electrdnicos 24
17 | Electrénica de potencia 12
18 [ Automatizacién y control industrial 24
19| Practicas externas 12
20| Trabajo Fin de Grado 12
Materias y Competencias del plan de estudios
<
S MATERIAS
k=
a
% 11213|14(5(6]78]9]1 L1111 {1|1|1[1]2
© 0 314 6 81910
CGl1 X X
CG2 X X
CG3 X| X| X| X| X| X X| X| X X| X| X X| X| X|X X
CG4 X X| X| X X X X X X X X| X X X| XX X|X
CG5 X X X X| X
CG6 X| X| X[ X X X| X X| X | X| X| X
CG7 X X X| X X| X
CG8 X X| X X| X
CG9 X X X X X| X
CG10 X X| X X X X| X
CGl11 X X| X[ X| X X| X X| X
CGl12 X
CGl13 X
CGl14 X
CGl5 X
CGl6 X
CGl17 X
CGI8 X
CGI19 X
CG20 X
CG21 X
CG22 X
CG23 X
CG24 X
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS/LAS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La internacionalizaciéon y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la
Universitat de Valéncia, que declara como objetivo “Conseguir la internacionalizacién
de la Universitat de Valéncia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la
movilidad y participando especialmente en la construccion de los espacios de educacion
superior e investigacion europeo e iberoamericano”.

Para atender a los programas de movilidad del estudiante, la UVEG cuenta con una
estructura académica y de gestion administrativa. Cada titulacion cuenta con un
Coordinador de Titulacion que, junto con los de las otras titulaciones de cada Centro
constituyen la Comision de Intercambio de estudiantes del Centro, que tiene un
Coordinador de Centro. A nivel mas general, existe un Coordinador por cada Area
Académica y un Coordinador Institucional. Para establecer las normas generales existe
una Comision de Intercambio de estudiantes de la Universidad y una Comision
Permanente de la misma. Las funciones de todos estos coordinadores y comisiones
estan establecidas en la “Normativa de Intercambio de estudiantes de la Universitat de
Valencia”.

De hecho, la Universitat de Valéncia participa activamente en todos los programas de
intercambio existentes, y es la segunda universidad de la Union Europea en recepcion
de estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone
de una estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para
los/las estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y los/las estudiantes
entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la UVEG):

o [Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organizacion de la
“Semana Internacional”. Esta consiste en la realizacion de diversas actividades
en los centros para que los/las estudiantes conozcan todos los aspectos
relacionados con la movilidad y los diferentes destinos, incluyendo la ubicacién
de stands informativos y la organizacion de charlas. Existe una pagina web que
contiene informacion genérica sobre relaciones internacionales a nivel de toda la
Universitat de Valéncia, y la ETSE dispone de una web especifica que dispone
de informacion académica relacionada con sus titulaciones. A principio del
curso académico se abre el plazo de solicitud de ayudas de movilidad vy,
concluido el mismo, se realizan pruebas de idiomas a los aspirantes. Los/Las
estudiantes seleccionados reciben informacion por escrito sobre el proceso, antes
y después de su desplazamiento a la universidad de destino, y disponen de un
foro en la plataforma de movilidad donde pueden realizar las consultas
necesarias.

o Estudiantes entrantes: la primera accion que se realiza consiste en enviar
informacion pormenorizada a la universidad de origen para que la transmita a
los/las estudiantes. Una vez incorporados a la UVEG, se les entrega material
informativo y se les explican los pasos que deben de realizar a partir de ese
momento. Ademas, alrededor de 50 becarios de colaboracion actiian durante
todo el curso como apoyo local de los/las estudiantes entrantes en cuestiones
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practicas como la busqueda de alojamiento o la cumplimentacion de los
impresos de matricula. El becario de colaboracion de la ETSE se pone en
contacto con los/las estudiantes entrantes antes de llegar a nuestra ciudad para
facilitarles el acceso tanto a la ciudad como a las organizaciones de la UVEG:
secretaria de la ETSE, oficina de relaciones internacionales del campus, y les
pone en contacto con su coordinador. Ademads, a finales del mes de septiembre
se realizan jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos practicos
sobre la ciudad, la universidad y sus estudios. A lo largo de todo el curso se
realizan diferentes acciones socioculturales, desde excursiones guiadas por
profesorado universitario hasta visitas a museos, instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema europeo de transferencia de
créditos (ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos
realizados en la universidad de destino y su incorporaciéon en el expediente del
estudiante. Este sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, que resumidamente especifica lo siguiente:

e La UVEG reconocera automaticamente los estudios cursados en el marco de
un programa de intercambio, y aquellos que estén incluidos en el contrato de
estudios como estudios cursados en la UVEG en la titulacion
correspondiente.

e El namero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados
en la Universidad de destino no podré ser inferior a un 70% ni superior a un
110% de los créditos de un curso completo de la titulacion. Para estancias
inferiores al afo se aplicara una reduccion proporcional a la duraciéon de la
estancia.

e [a Comision Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollara y
actualizard periddicamente las directrices de equivalencias para la aplicacion
de éstas por parte de las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de
Centro.

e Los estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de
estudios o su equivalente, segin las convocatorias de los programas de
intercambio, como condicion para formalizar la matricula en la UVEG. Este
documento debe estar firmado por el coordinador del centro o el coordinador
de titulacion y el/la estudiante.

e El contrato de estudios o su equivalente, contendrd, en el momento de
formalizar la matricula en la UVEG, por lo menos:
a. Los datos basicos del intercambio.
b. Las materias y créditos de que se matricula el/la estudiante en la UVEG.
c. La propuesta de materias o créditos que cursara en el destino y su
equivalencia con las anteriores.

e El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante
y se podra modificar, si es preciso, hasta 45 dias después del comienzo de las
actividades académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar
tanto el coordinador de departamento, o equivalente, en el destino, como los
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representantes de la UVEG.

e Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las correcciones,
si las hubiera, adecuadamente autorizadas, el coordinador de titulacion, lo
remitira a los servicios correspondientes para adecuar los datos de matricula
del estudiante.

e La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los/las
estudiantes de programas de intercambio se atendran a lo que dispone la
Normativa de matricula y la Normativa de actas y calificaciones de la
UVEG.

e [a Comision de Intercambio del Centro creard y actualizard periodicamente
una mesa de equivalencias de calificaciones valida para las diversas
destinaciones, tipo de actividad académica (tedrica o practica), dreas u otras
condiciones que se consideren necesarias.

e La equiparacion se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de
asignaturas o materias que tengan la misma carga docente, o por un
procedimiento mixto, atendiendo a los contenidos. Los responsables de la
equiparacion y los coordinadores velaran porque las equiparaciones se
ajusten a los planes de estudio de la UVEG en todas sus condiciones y tipo
de asignaturas.

La Universitat de Valéncia participa en todos los programas de movilidad existentes,
para los que establece convocatorias anuales:

1. Estado espafiol: Programa SICUE

2. Union Europea: Programa Socrates-Erasmus y otras acciones dentro del
Programa de Aprendizaje Permanente (LLP)

3. Latinoamérica: Programa ANUIES vy otros programas de movilidad
internacional

4. Estados Unidos, Canad4, Australia, China, Japén: Programas de movilidad
internacional

Dados los numerosos intercambios de estudiantes que se realizan en la ETSE, es
importante resaltar el caracter internacionalizador que desde ésta se potencia, no sélo a
nivel europeo, sino internacional. Mediante la existencia de diversos acuerdos con
América Latina especialmente, se permite que algunos estudiantes latinoamericanos
puedan realizar un semestre o curso académico en nuestra institucion, ayudando a
fortalecer los lazos con estos paises donde la Universidad espafiola estd muy bien
considerada y existe una afluencia de estudiantes cada vez mayor
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Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas:

TIPO DE TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACION
MOVILIDAD
Estado Espaiiol SENECA Ministerio de Educacion
Unioén Europea SOCRATES — Erasmus Unioén Europea

Unioén Europea

Ayudas de movilidad

Ministerio de Educacion

Unioén Europea Ayudas de movilidad Conselleria de Educacion
Unioén Europea Ayudas de movilidad Universitat de Valéncia
Unioén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena
Unioén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla
Unioén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente
Unioén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm
Unioén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia
Unioén Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia

Unioén Europea

Becas Fernando Alonso

Universia

Unioén Europea

Becas Erasmus-BBK

BBK

Unioén Europea

Becas Internacionales Bancaja Erasmus

Bancaja

Union Europea

Ayuda a estudiantes Erasmus de
Medicina

Colegio Oficial de Médicos

Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de Valéncia
Latinoamérica Becas Santander-CRUE Banco de Santander
Latinoamérica Becas Universia-Fernando Alonso Universia

Latinoamérica Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia
Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaja

Resto del mundo

Ayudas de Movilidad

Universitat de Valéncia

Resto del mundo

Becas Universia-Fernando Alonso

Universia

Resto del mundo

Cheques Univex

Ayuntamiento de Valencia

Resto del mundo

Becas Internacionales Bancaja

Bancaja

El namero de estudiantes de la UVEG que han participado en estas convocatorias de
movilidad durante los cursos 2005/2006 y 2006/2007 han sido los siguientes:

2005/2006 | 2006/2007
Estudiantes entrantes 1651 1914
Estudiantes salientes 1274 1285

Lo que muestra una tendencia al aumento del nimero de estudiantes, sobre todo en la
recepcion.

Movilidad en la titulacion de ingenieria industrial

En la actualidad, no se imparte la titulacion de Ingenieria Industrial, ni de ciclo corto ni
de ciclo largo, por lo que no existen convenios para esta titulacion. Ahora bien, su
puesta en marcha esta directamente relacionada con titulos que si se imparten en la
ETSE como son Ingenieria Quimica e Ingenieria Técnica de Telecomunicacion —
Sistemas de Electronicos. El primer titulo va a tener un tronco comun de la rama
industrial con el aqui propuesto y el segundo tiene en el plan actual una serie de
asignaturas relacionadas con la Electrénica Industrial. Por todo ello, y dado que estas
dos titulaciones si que participan en los intercambios de estudiantes, se prevé una rapida
y facil activacion de destinos para los futuros estudiantes de este titulo.

A continuacion se enumeran los convenios existentes en la ETSE con universidades
extranjeras donde también se oferta el titulo de Ingenieria en Electronica Industrial o
equivalente.
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En lo que respecta a los convenios firmados actualmente para la titulacion de Ingenieria
de Técnica de Telecomunicacion — Sistemas Electronicos, con universidades donde
también se oferta el titulo de Ingenieria en Electronica Industrial, se obtiene el siguiente
listado:

Listado de convenios Socrates - Erasmus de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion —
Sistemas Electronicos de universidades donde también se ofertan estudios de electronica

industrial
Universidad de destino Duracion Plazas
(meses)
BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (CZ) 9
CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE (CZ) 9
TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT (D)
FACHHOCHSCHULE OFFENBURG (D)
UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (F)
UNIVIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE I (F)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA (I)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA (I)
INSTITIUID TEICNEOLAIOCHTA CHORCATI
BEFORE REGTECCO (IRL)

DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY (IRL)
WATERFORD INSTITUTE OF TECHNOLOGY (IRL)
POLITECHNIKA WARSZAWSKA (PL)
UNIVERSITY OF ZIELONA GORA (PL)
CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA AB (CTH) (S)
HAMEEN AMMATTIKORKEA KOULU (SF)
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Listado de convenios SICUE de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas
Electronicos de universidades donde también se ofertan estudios de electronica

industrial
Duracién
Universidad Destino (meses) Plazas
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA 9 2
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID 9 2
UNIVERSIDAD DE MALAGA 9 2
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 9 2
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 9 2
UNIVERSIDAD DE VIGO 9 2

En lo que respecta a los convenios firmados actualmente para la titulacion de Ingenieria
Quimica, con universidades donde también se oferta el titulo de Ingenieria en
Electronica Industrial, se obtiene el siguiente listado:
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ANEXO: Apartado 5.2

Listado de convenios Sécrates - Erasmus de Ingenieria Quimica de universidades donde
también se ofertan estudios de electronica industrial

Universidad Destino Duracién Plazas
(meses)
UNIVERSITY OF NEWCASTLE (GB) 5 2
LOUGHBOROUGH UNIVERSITY (GB) 5 2
TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG (D) 10 2
FACHHOCHSCHULE ASCHAFFENBURG (D) 5 2
FACHHOCHSCHULE MUNSTER (D) 10 2
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE (F) 6 2
HOGESCHOOL GENT (B) 9 3
CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA AB (CTH) (S) 6 2
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE ) 10 1
ISTANBUL TECHNICAL UNIVERSITY (TR) 10y 5 ly2

Listado de convenios SICUE de Ingenieria Quimica de universidades donde también se
ofertan estudios de electronica industrial

Universidad Destino Duracién Plazas
(meses)
UNIVERSIDAD DE CADIZ 9 2
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 9 2
UNIVERSIDAD DE MALAGA 9 2
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA 6 4
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 9 1
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 9 2
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 9 2
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 9 2
UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 9 2

La mayoria de estos convenios de los titulos anteriores tienen una vigencia de cinco
afios y se prevé que se mantengan los ya existentes, y se amplien paulatinamente,
especialmente los establecidos con universidades europeas, tal como ha ido sucediendo
hasta el momento.

En los ultimos afios, la demanda de solicitudes de intercambio en la ETSE se ha
mantenido bastante estable en cuanto a los/las estudiantes salientes, y ha aumentado
considerablemente en estudiantes entrantes. No obstante, estd previsto aumentar el
numero de convenios y / o de plazas de intercambio si se produce un aumento en la
demanda.

Numero de estudiantes intercambiados en la ETSE
Curso 04/05 05/06 06/07 07/08
Enviados 57 52 50 47
Recibidos 19 20 40 37

Para orientar a los/las estudiantes Erasmus en la eleccion de su destino la Comision de
Intercambio del Centro intenta establecer qué asignaturas o cursos completos se pueden
cursar en cada universidad de destino. Una vez elegido el destino, el coordinador
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ANEXO: Apartado 5.2

Erasmus orienta y aconseja al estudiante en la eleccion de las asignaturas a estudiar en
la universidad de destino. Se firma un contrato de estudios con cada estudiante
basandose en las directrices establecidas por la comision permanente de intercambio. El
coordinador Erasmus ayuda al estudiante en las tareas relacionadas con la parte
académica, y la Oficina de Relaciones Internacionales tanto en su sede central, como en
la delegacion ubicada en el Campus de Burjassot ayuda al estudiante en la organizacion
de todos los demads aspectos burocraticos que conlleva esta actividad.

Planificacion de la movilidad en el plan de estudios

Los/las estudiantes podran solicitar su participacion en un programa de movilidad
cuando cumplan los requisitos establecidos por la universidad. No obstante, se
recomienda que la movilidad se realice en el Gltimo curso de los estudios. Las materias
que el/la estudiante haya superado en el intercambio se reconoceran de acuerdo con los
criterios de la universidad para la transferencia y reconocimiento de créditos
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: L
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2501411

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial por la
Universitat de Valéncia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Numero de créditos: 240

Modalidad: Presencial

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

Ambito de conocimiento: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacién

Fecha de verificacion inicial: 30-11-2009

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacidn se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’'Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisiédn de Verificacién de Titulos de I’Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION
FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente se solicita la adscripcién al &mbito de conocimiento de Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de navegacion.
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Se considera adecuado el &mbito de conocimiento al que se adscribe el titulo.

El grado en Ingenieria Electrénica Industrial habilita para ejercer la profesidn regulada de Ingeniero/a técnico industrial.
Las asignaturas de formacién bdsica (60 créditos) del titulo se ajustan a las directrices de la orden ministerial
CIN/351/2009. En consecuencia, la adscripcién de las materias basicas al &mbito de conocimiento de Ingenieria
industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de
navegacién se considera adecuada.

En Valencia, a 02 de diciembre de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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ANEXO: Apartado 10.1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| Curso de implantacién de la titulacién: 2010-2011 |

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del titulo de Grado se realizard en de forma progresiva:
* Curso 2010-11, se implantaré el primer curso (1°).
*  Curso 2011-12, se implantara el segundo curso (2°).
* Curso 2012-13, se implantar el tercer curso (3°).
* Curso 2013-14, se implantara el cuarto curso (4°).

De esta manera, el primer afio de implantacion del plan de estudios (2009-10) podran
acceder al nuevo titulo de Grado los/las estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad,
que accederan al primer curso.
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ANEXO: Apartado 6.2

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la UVEG tiene
adscrito a la Escola Tecnica Superior d’Enginyeria, como centro responsable de la
docencia del nuevo titulo de Grado en Ingenieria Electronica Industrial, y al
Departamento de Ingenieria Electronica, como Departamento que asumira la principal
responsabilidad docente en el plan de estudios:

Vinculacion con la
Universidad

Formaciony
experiencia

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Administracion
general

(F) Funcionario
(L) Laboral

Escola Técnica

Administrador de centro, 1
(F)

Secret. Direccién, 1 (F)
Jefe de Unidad., 2 (F)

Z?Epnerilr?reria Administrativos, 7 (F)
giny Aux. de servicios, 2 (L)
Total: 13
Jefe de Unidad., 1 (F)
Dpto. de Administrativo, 1 (F)
Ingenieria Aux. Servicio, 1 (F)
Electrénica

Total: 3

La formacion del
personal de
administracién general
es muy variada,
poseyendo en muchos
casos estudios
universitarios.

El personal del centro
se encarga de la
gestion de estudiantes,
implantacidn de planes
de estudio,
organizacion de aulas y
horarios y otros
aspectos relacionados
con la docencia.

El personal de los
Dptos. supone un
apoyo directo al
profesorado vy, por lo
tanto, a la docencia e
investigacion de los
mismos

Administracion
especial
(personal de
laboratorios)

(F) Funcionario
(L) Laboral

Escola Técnica

Oficial de laboratorio, 1 (L)

Superior
d’Enginyeria Total: 1

Técnico de laboratorio 1 (F)
Dpto. de Oficial de laboratorio, 2 (F,
Ingenieria L)
Electrdnica

Total: 3

El personal de
laboratorio
(administracion
especial) es
fundamental en la
organizaciény
mantenimiento de los
laboratorios de
practicas.

Las personas
directamente
relacionadas con los
laboratorios de la
titulacidn tienen perfil
de técnicos en
Informaticay
Electrdnica, por lo son
adecuados para los
laboratorios de la
titulacion.

El Servicio de
Formacion
Permanente de la
UVEG asegura la
organizacion de cursos
de formaciény
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracion general
como especial.
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ANEXO: Apartado 6.2

En cuanto a la adecuacion a los ambitos de conocimiento, el Servicio de Formacion
Permanente de la UVEG asegura la organizacion de cursos de formacién y
actualizacion de conocimientos del personal, tanto de Administracion general como
especial.

Ademas de este personal de caracter especifico, la UVEG dispone de personal de otras
Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a los/las estudiantes de todas sus
titulaciones:

Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica estd constituido por el
conjunto de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los
diferentes estamentos de esta universidad. Tiene como mision el gestionar,
mantener y actualizar estos recursos informaticos para dar soporte, entre otros
aspectos, a la docencia en la Universitat de Valencia.

Servicio de Bibliotecas y Documentacion: Se encarga de la gestion de los
fondos bibliograficos y documentales depositados en las distintas Bibliotecas de
la UVEG.

Servicio de Estudiantes: Realiza gestiones sobre becas, carnet universitario,
consulta de expedientes, certificaciones del registro histérico de actividades
formativas, consultar normativas, etc. Ademads, presta apoyo técnico en la
elaboracion de planes de estudio.

Servicio de Informacion: Es un centro de informacién y de documentacion
especializada en temas de ensefianza superior. El objetivo del servicio es
recoger, procesar y difundir informacion de interés para la comunidad
universitaria, especialmente para los/las estudiantes.

Centro de Autoaprendizaje de Lenguas. Servicio gratuito y de acceso libre
con instalaciones en el Campus de Burjassot, dispone de materiales y
herramientas para el aprendizaje de valenciano e inglés.

Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona los distintos programas de
intercambio con universidades extranjeras y nacionales, asi como diversas
convocatorias de cooperacion internacionales y de fomento del codesarrollo.
Servicio de Seguridad, Salud y Calidad Ambiental. Garantiza la asistencia
sanitaria a la comunidad universitaria del Campus, lo cual es especialmente
importante en un Campus cientifico-técnico con multitud de laboratorios.
Servicio Técnico de Mantenimiento. Atiende las necesidades de
mantenimiento de los edificios, instalaciones y equipamiento general del
Campus.

Gabinete de Evaluacion y Diagnéstico Educativo (GADE). Es el organo
responsable de coordinar y gestionar los procesos de evaluacion y de mejora de
la calidad de la Universitat de Valéncia.

Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL).
Potencia la insercidon laboral de los titulados de la Universidad de Valencia,
desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar eficazmente la
oferta y la demanda.

Fundacion Universidad-Empresa ADEIT. Organizacion con personalidad
juridica propia, cuyo objetivo es, por un lado, que la sociedad aproveche las
capacidades de la Universidad y, por otro, servir de cauce para trasmitir a la
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Universidad las necesidades e inquietudes de la sociedad en general y las de los
sectores productivos en particular. En concreto, la Fundacion realiza la gestion
de las Practicas de estudiantes universitarios en entidades y empresas de la
Comunidad Valenciana y en las de otros paises de la Unidén Europea.

Asimismo, y dada la importancia formativa que en el Grado se concede a la realizacion
de Practicas Externas, resulta imprescindible contar con la colaboracion de
instituciones, empresas y organizaciones profesionales, y en cada una de ellas, con
tutores externos con experiencia profesional en el dmbito de la Electronica Industrial.
En este sentido, cabe resaltar que la ETSE presenta una gran experiencia en la
realizacioén de practicas externas que ha llevado a que, en la actualidad, todos los/las
estudiantes que lo solicitan puedan realizarlas. Los tutores externos de estas empresas
presentan un perfil muy adecuado para la tutorizacion de las Practicas.
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ANEXO: Apartado 7

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

El Campus de Burjassot, en el que se ubican las instalaciones de la Escola Técnica
Superior d’Enginyeria, se encuentra a unos 6 km de Valencia. Dispone de todas las
infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas del Grado en Ingenieria Electronica Industrial, a saber una biblioteca con
acceso telematico a sus fondos y salas de estudio, aulas, aulas de informatica y
laboratorios correctamente equipados.

Biblioteca

El Campus de Burjassot dispone de una biblioteca general, la Biblioteca “Eduard
Bosca” que da servicio a los cinco Centros del Campus. La Biblioteca cuenta con
varias salas de lectura en el propio edificio de la Biblioteca, mas una sala adicional en
el edificio que actualmente alberga a la ETSE, que estdn abiertas a todos los/las
estudiantes y usuarios. Dispone también de salas de acceso restringido al personal
docente e investigador y estudiantes de tercer ciclo. En total, la Biblioteca dispone de
1030 puestos de lectura. Ademas, la Biblioteca tiene un salén de actos (133 plazas)
equipado con un sistema de megafonia, proyectores de video, diapositivas y
transparencias, y pizarra que se suele usar como Salon de Grados y como sala de
conferencias. La Biblioteca funciona con horario 24h durante los periodos de
examenes.

El catalogo de los fondos disponibles en la Biblioteca contiene mas de 650 titulos
clasificados como “Electronica” y se puede consultar a través del ordenador, existiendo
varias terminales para este uso en la misma Biblioteca. Ademas la Biblioteca dispone
de un servicio de préstamo interbibliotecario que permite obtener libros y articulos de
revistas de los fondos de otras bibliotecas en un plazo de tiempo razonable. La
Universitat de Valeéncia y, mas especificamente, la Escola Teécnica Superior
d’Enginyeria son conscientes de que el éxito de los nuevos Grados depende en gran
medida de que la Biblioteca disponga de un fondo adecuado de textos de consulta. Es
por ello que durante el periodo 2003-07, la UVEG ha invertido mas de 21.000 euros
exclusivamente para bibliografia basica de “Electronica”, con independencia de los
fondos destinados a bibliografia mas especifica orientada a la investigacion (libros,
subscripciones a revistas, etc.). El mecanismo para la financiacion de la adquisicion de
los fondos bibliograficos destinados a la titulacion de la Escuela de Ingenieria incluye
una partida destinada por la Universidad y otra complementaria del propio centro. La
distribucién de las partidas se realiza de manera independiente para cada una de las
titulaciones del centro en funcion de pardmetros relacionados con el nimero de
estudiantes (y créditos) matriculados en cada una de ellas.

Instalaciones de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria

Las instalaciones de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria (ETSE) estan
actualmente distribuidas en diversos edificios del Campus. En el momento de
redaccion de esta memoria se encuentra en proceso de construccion un nuevo edificio
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que albergard a la ETSE de la Universitat de Valencia. Este edificio estard finalizado
en el momento de puesta en marcha de los nuevos titulos de Grado y permitird agrupar
todas las instalaciones del centro en un unico edificio. El edificio contara con las més
modernas instalaciones para dar servicio a los/las estudiantes de todos los Grados de
Ingenieria de la Universitat de Valeéncia.

Resulta evidente que el nuevo edificio mejoraré sustancialmente los espacios docentes
destinados a todos los estudios de Ingenieria de la Universitat de Valeéncia. En
cualquier caso, para la puesta en marcha del nuevo Grado hay que tener en cuenta los
recursos de los que ya se dispone. No hay que olvidar que la Universitat de Valéncia
lleva impartiendo varios titulos de Ingenieria desde el curso 1993-94. En la actualidad
los espacios docentes disponibles incluyen:

* Laboratorios docentes: Existen 8 laboratorios especificos de electronica, dotados con
un total de 96 ordenadores (puestos de trabajo). Cinco de estos laboratorios, ademas de
con ordenadores, estan totalmente equipados con equipos bdasicos de electronica
(osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de funciones y multimetro digital). En
general, se trata de laboratorios polivalentes adaptados a las distintas tematicas a tratar
en Electronica. Las tres restantes son aulas informaticas de uso exclusivo para docencia
basada en el ordenador (simulacion, programacion, modelado, CAD, etc.).

* Equipos singulares
* Ademas de los equipos generales antes mencionados se dispone de equipos
singulares, como son un brazo robot ABB, analizadores de espectro, grabadores
de logica digital, entrenadores de DSP y sistema de practicas de electronica
industrial remota.

* Aulas de teoria: Actualmente se dedican 13 aulas en el aulario Interfacultativo del
Campus a la docencia de los titulos de ingenieria de la ETSE

* Salon de actos, compartido con los restantes centros del Campus, con capacidad para
280 estudiantes.

* La ETSE también dispone de 2 aulas informaticas de libre acceso, equipadas con 16
ordenadores fijos cada una de ellas.

* Asimismo, la ETSE dispone de un aula de informatica mévil con 20 ordenadores
portatiles que permite su instalacion en cualquier aula y que proporcionan autonomia
de trabajo de 4 horas.

Todos los espacios descritos anteriormente estan equipados con infraestructura de
apoyo a la docencia, que incluye:

* Pantalla de proyeccion

* Proyector de video

* Ordenador para el profesorado

* Proyector de transparencias

* Conexion de red, tanto cableada como inalambrica (red eduroam).

* Sistema de audio (s6lo en las aulas de teoria y salon de actos).
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Resumen de instalaciones del nuevo edificio de la ETSE

Como se ha comentado anteriormente, la puesta en marcha de los nuevos titulos de
Grado en Ingenieria en la Universitat de Valéncia coincidird con la inauguracion del
nuevo edificio de la ETSE. El nuevo edificio incrementara sustancialmente la dotacién
de espacios de todas las titulaciones del centro.

A continuacion se resumen las instalaciones con las que contara (no se consideran los
espacios Departamentales, tan s6lo los espacios comunes del centro):

Tipo de espacio Nim. espacios | Superficie (m?)
Administracion del centro 11 345
Sala de lectura y deposito de libros 2 820
Salas de estudio 8 110
Sala de Grados 1 214
Salas de reuniones 5 300
Delegacion y asociaciones de estudiantes 6 132
Laboratorios docente 59 5.800
Aulas teoria 18 2.000

De esta manera, y a falta de un reparto final entre titulaciones (que dependera del
numero de estudiantes de cada una de ellas), se estima que los nuevos Grados podran,
como minimo, duplicar el nimero de laboratorios docentes destinados al mismo.
Teniendo en cuenta que el tamafio medio de los nuevos laboratorios es de 90 m” y que
los actuales tienen aproximadamente 50 m’, la superficie media de laboratorio por
estudiante aumentara considerablemente.

La mejora de instalaciones sera sustancial puesto que se dispondra en el propio edificio
de espacios y servicios que actualmente se comparten con otros centros del campus,
por lo que la disponibilidad para nuestros estudiantes sera mucho mayor.

Financiacion y mantenimiento de recursos materiales para la docencia

La Universitat de Valéncia dispone de una serie de programas para la renovacion y
ampliacion de los materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por una
parte, anualmente se hace la convocatoria del Programa de mejora y confort docente,
dirigido a la renovacion y / o incorporacion de elementos en las aulas. Por otra parte,
también se hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto para la reposicion
de material como para la creacion de nuevos espacios. El Servicio de Informatica de la
Universitat de Valéncia dispone también de un programa de renovacion de equipos
informaticos en las aulas informaticas de todos los centros, de modo que —por fases—
todo el material es sustituido cada tres afios aproximadamente. Ademads, la ETSE
dedica una partida de su presupuesto a la reparacion y renovacion de material docente.
Otros centros como la Biblioteca disponen también de sus propias convocatorias y
mecanismos para la conservacion de las instalaciones y la compra de nuevos
materiales. En lo que se refiere a los recursos para la gestion de las practicas, el
mantenimiento y la actualizacion del material de laboratorios docentes, la cantidad total
de dinero del presupuesto de la ETSE y de la Universitat de Valencia destinado a
financiar los laboratorios docentes de los titulos dentro del ambito de la electronica en
el periodo 2004-08 ha sido de 200.000 euros, con una media de 50.000 euros por curso
académico.
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Criterios de accesibilidad

La Universitat de Valéncia ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion
de personas con discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter
general los criterios de accesibilidad para personas con discapacidades.

Existe en la Universitat de Valéncia una Delegacion para la Integracion de Personas
con Discapacidad y una Asesoria Universitaria de Estudiantes con Discapacidad, que
impulsan acciones sinérgicas entre diferentes areas y servicios de la Universidad que
afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-
educativo y académico, equiparacion de oportunidades, etc. de personas con
discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS). La
Delegacion desarrolla diversos programas para favorecer la accesibilidad de los
recursos de la Universitat de Valeéncia:

* Accesibilidad Fisica, que se realiza en colaboracion con la Unidad Técnica,
Servicio de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructura con objeto de
eliminar la barreras arquitectonicas de los edificios, principalmente de los més
antiguos. Se puede acceder a una guia basica de accesibilidad a edificios y
servicios de la Universidad en:

http://dpd.uv.es/cas/documentacion/pub_propias/GUIA Accesibilidad CAST[1].pdf

* Accesibilidad electronica, realizada en colaboracion con el Vicerrectorado de
TIC y el Servicio de Informatica de la Universitat de Valéncia, que ha
implementado las medidas necesarias para que nuestra web y los servicios
prestados mediante ella, sean accesibles a toda la poblacion.

Recursos informaticos

La Universitat de Valéncia ha hecho un gran esfuerzo y dispone en la actualidad de
multitud de paquetes informaticos (software) con licencias de campus tanto para el uso
diario del profesorado como para poder utilizar en la docencia.

Entre ellas caben resaltar licencias de:
* Software de propodsito general (Sistemas Operativos, Ofimatica, etc.): Microsoft
Windows, Microsoft Office y Mac OS X
* Software para el calculo matematico: Mathematica, MatLab, MathCAD, etc.
* Software especifico del ambito de la electronica: OrCAD, LabVIEW

Asimismo, la Universitat de Valencia dispone de una plataforma de e-learning llamada
“Aula Virtual” que permite el control de las asignaturas de forma telematica y como
apoyo a los grupos de docencia presencial, aprovechando por ello las nuevas
herramientas disponibles en las TIC y aplicandolas a la docencia. La plataforma
permite gestionar la entrega de actividades, realizar cuestionarios, compartir
documentos, crear foros de discusion, realizar notificaciones por correo electronico o
disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras opciones. El resultado es una
interaccion mucho mas cercana con los/las estudiantes. Ademas, al ser una herramienta
de codigo abierto, la Universitat de Valencia estd continuamente desarrollando nuevos
modulos, que propone el propio profesorado, para ir mejorando la utilidad esta
plataforma.
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Como se puede apreciar las instalaciones actuales permitirian impartir adecuadamente
el Grado en Ingenieria Electronica Industrial, pero la situacion serd todavia mejor en el
nuevo edificio, donde las instalaciones mejoraran notablemente tanto en cantidad como
en calidad.

Practicas Externas

La Universitat de Valéncia tiene suscritos Convenios de Cooperacion Educativa con
mas de 14.000 empresas/entidades, no so6lo a nivel provincial sino autonémico y
estatal, gestionados a través de la Fundacion Universidad Empresa - ADEIT. El nuevo
grado tiene una gran transversalidad con la titulacion de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion — Sistemas Electrénicos por su contenido electronico y por ello se
aprovechardn los actuales convenios firmados por este titulo para las plazas de
Précticas en empresa a ofertar en el futuro Grado aqui propuesto. El actual titulo de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas Electronicos tiene suscritos
convenios con empresas de diversos sectores cubriendo los contenidos electronicos de
la profesion. Junto a los tutores de las empresas, éstas ponen a disposicion del
alumnado medios materiales y servicios adecuados para la consecucion de los objetivos
formativos. La Comision de Practicas de la ETSE realiza anualmente una seleccion
entre las empresas que ofertan practicas teniendo en cuenta tanto el programa de
actividades propuesto por la empresa como la experiencia de afios anteriores. En la
tabla siguiente se recoge un listado de las principales empresas que participan en el
Programa de Practicas del titulo de Ingeniero Técnica de Telecomunicacion — Sistemas
Electronicos cuyos convenios se pueden aprovechar para las practicas externas para los
alumnos del futuro grado aqui propuesto.

Las plazas de practicas ofertadas en los cursos 2007/2008 y 2008/2009 en la titulacion

de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas Electronicos han sido mas de
98.

Listado de empresas con convenios de Practicas en Empresa
de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion — Sistemas Electronicos
Empresas con convenio de Practicas
4 plus Ingenieros y Arquitectos S.L.

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias — ADIF-Valencia

Adypau Ingenieria S.L.P.

Analog Devices BV

Aplicaciones Tecnolédgicas S.A.
Arcelor Mittal Sagunto S.L - Puerto de Sagunto-Valencia
Celeromics

Celestica Valencia S.A.

CYS Domoética S.L.

Dismuntel S.A.L.

Easy Life By Awa SL

Elecnor S.A.

Electrénica RMartiS.L
F1-Connecting S.L.

Fermax Electrénica S.A.E.

Finergetic Eficiencia Energética S.L
Ford Espafia S.L.
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General Equipament for Medical Imaging

GH Electrotermia S.A.

Heineken Espana S.A. (Quart de Poblet)

Helios Hyperion SLNE

Icemi S.L.

Indra Bmb S.L.U. - Delegacion Valencia

Insertec Iberia S.L

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias — IVIA

INTEC INGENIEROS NUNEZ

Istobal S.A.

Lafarge Cementos S.A.

Marstech Implantacion de Nuevas Tecnologias S.L

Omron Electronics Iberia S.A.

Orbita Ingenieria S.L.

Siemens S.A. — Madrid

Siemens S.A. - Sede Regional Valencia

SP-Berner Plastic Group S.L.

Tecnologia de Montajes Eléctricos S.A. TECMOSA

Vossloh Espafia S.A.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el 50%
tiempo previsto o un ano mdas.
Tasa de abandono: Relacion entre los/las estudiantes que debieron 20%

obtener el titulo en un ano determinado y no se han matriculado en el
siguiente

Tasa de eficiencia: Relacion entre la prevision del numero de créditos 75%
de matricula por curso, y el numero real en los que han tenido que
matricularse.

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

El titulo propuesto es de nueva implantacion y por tanto no se dispone de datos de
cursos anteriores. Como ya se vio en el punto 2, en la Comunidad Valenciana existe
una demanda del titulo propuesto. Teniendo en cuenta los titulos impartidos en la
actualidad en la Universitat de Valencia, y su transversalidad se puede estimar que las
tasas antes propuestas se podran dar incluso en el escenario mas desfavorable.

Indicadores de rendimiento de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la
Universitat de Valencia

A continuacidén se muestra la evolucion en los tltimos cursos (periodo 2003-007) de
los indicadores para los distintos titulos de la ETSE. Cabe indicar que los datos aqui
mostrados han sido obtenidos considerando un estudiante con dedicacion a tiempo
completo, cuando la realidad nos dice que debe haber un nimero importante de
estudiantes cuya dedicacion es a tiempo parcial, ain no declarandolo.

Los titulos del centro (ETSE) son:
* Titulaciones de 5 cursos: Ingenieria Informatica e Ingenieria Quimica.
* Titulaciones de 3 cursos: Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sistemas
Electronicos e Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Telematica.
* Titulacién solo de 2° ciclo (2 cursos): Ingenieria Electronica.

TASA de GRADUACION
03/04 04/05 05/06 06/07

Ing. Informatica 6,86% 4,42% 9,82% n.d.
Ing. Quimica 11,84% 7,69% 9,72% n.d.
ITT. Sist. Electronicos 16,26% | 14,61%| 14,85%| n.d.
ITT. Teleméatica *) 15,09%| 21,43%| n.d.
Ing. Electronica 23,81% | 26,83% | 38,24% n.d.

Tasa ETSE| 13,41% | 11,50%| 15,47% n.d.

(*) aflo en que finaliza la primera promocion del
plan de estudios y no es posible calcular el
indicador
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TASA de ABANDONO
03/04 04/05 05/06 06/07

Ing. Informatica 27,45% | 32,74% | 43,75% | 38,64%
Ing. Quimica 18,42% | 41,03% | 30,56% | 42,25%
ITT. Sist. Electronicos 26,02% | 23,60% | 24.,75%| 35,71%
ITT. Telematica (*) 22,64% | 28,57%| 28,57%
Ing. Electronica 14,29% | 29,27% | 23,53%| 35,71%

Tasa ETSE | 23,32% | 30,48% 32%| 36,17%

(*) aflo en que finaliza la primera promocion del
plan de estudios y no es posible calcular el

indicador
TASA de EFICIENCIA
03/04 04/05 05/06 06/07

Ing. Informatica 71,62% | 65,38% | 67,74% | 68,63%
Ing. Quimica 74,78% | 72,95% | 69,23% | 70,90%
ITT. Sist. Electronicos 74.94% | 74,77%| 68.47%| 66,30%
ITT. Telematica 95,73% | 96,37%| 95,11%| 93,17%
Ing. Electrénica 75,38% | 80,68% | 77,39% | 76,90%

Tasa ETSE| 74,78% | 72,63%| 71,52%| 71,95%

n.d.: no disponible

Los datos historicos muestran, en general un empeoramiento en el tiempo. Obviamente,
en la comparativa hay que tener en cuenta la duracion de los diferentes titulos (2,3 0 5
cursos). Asi, los datos de las dos titulaciones de 5 afios muestran valores similares en
los tres indicadores. Por el contrario las titulaciones cortas mejoran los indicadores,
sobre todo en lo referido a la tasa de graduacion. Por lo que podemos concluir que, la
propuesta de un titulo nuevo que serd corto con una duracion de 4 afos resultara,
previsiblemente en indicadores positivos.

La situacion actual de estos indicadores podria tener su justificacion entre otros en los
siguientes factores:

1) Estudiantes a tiempo parcial. Segin los datos estadisticos publicados por el
Servicio de Planificacion y Andlisis de la UV y por la OPAL (www.uv.es/opal)
los/las estudiantes de la ETSE suelen compaginar sus estudios con actividades
laborales, lo que reduce su dedicacion académica. Por ello, los tres indicadores
de rendimiento se veran afectados negativamente.

2) Defensa del Proyecto Final de Carrera. Aun teniendo en cuenta que la
mayoria de los/las estudiantes aprueban el proyecto una vez lo defienden y que
generalmente el/la estudiante esta cerca de su graduacidon, se comprueba que
muchos estudiantes requieren varias convocatorias para aprobar. Una razén
puede ser que el/la estudiante no dedica suficiente tiempo al proyecto y lo que
inicialmente estimaba que le iba a costar un curso, finalmente son dos o mas.

Justificacion de indicadores para el nuevo titulo de Grado
A la vista de la situacidon actual, tres son los elementos que consideramos que deben
permitir mejorar los indicadores de rendimiento en el nuevo Grado:
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1) Aplicacion de los principios del EEES en cuanto al planteamiento de la

2)

docencia y del trabajo del estudiante. Consideramos que la aplicacion de estos
principios, con un mayor seguimiento y valoracion del trabajo continuado del
estudiante, debe permitir mejorar los resultados en todas las asignaturas y, por
lo tanto, en el global del plan. Si esto es asi, los tres indicadores bésicos de
rendimiento (graduacion, eficiencia y abandono) se deben ver positivamente
afectados.

Atender a la situacion de los/las estudiantes a tiempo parcial. Parece
evidente que un gran nimero de estudiantes va a continuar compatibilizando
trabajo y estudios (lo que por otro lado es un buen indicador de su insercion
laboral). Por ello, planteamos acciones en la puesta en marcha del plan de
estudios que favorezcan la continuacion de sus estudios a los/las estudiantes que
los cursen a tiempo parcial y permitan mejorar los indicadores. Estas acciones
iran principalmente orientadas a la planificacion de horarios, mediante la
concentracion de las actividades presenciales de las asignaturas o la creacion de
grupos especificos para este tipo de estudiantes. En este aspecto, el objetivo
final es que el/la estudiante a tiempo parcial se matricule anualmente
exclusivamente de las asignaturas que realmente va a poder cursar y que lo
pueda hacer con la mayor garantia de éxito posible.

Por todo lo cual, el objetivo que planteamos en los tres indicadores bdsicos de
rendimiento de la titulacion son los siguientes:

Indicador Valor
Tasa de Graduacion 50%
Tasa de Abandono 20%
Tasa de Eficiencia 75%
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