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GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46035537

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Ingenieria quimica, ingenieria delos No
materiales e ingenieria del medio natural

CSV: 803633579893758870790566 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Aguirre Molina Responsable de la Oficina de Planes de Estudio de la Universitat
deValéncia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria |sabel Véazquez Navarro Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Rafael Magdalena Benedicto Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 13 46021 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 17 de mayo de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 10/10/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Quimicapor la |No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

19,5 136,5

12

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035537 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Si No

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior deIngenieria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
240 60
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos Formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

1.11 PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO
El titulo de Grado en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia tiene los siguientes objetivos generales:

1. Proporcionar unaformacién generalista en ciencias, economiay materias tecnol égicas bésicas, y una formacion especifica de ingenieria quimica para poder
abordar el estudio de procesos en los que | as sustancias experimentan una modificacion en su composicion, contenido energético o estado fisico.

2. Formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de la sociedad en el dmbito de las industrias de proceso, entre las que se incluyen laindustria
quimicay petroquimica, farmacéutica, biotecnol égica, alimentaria, medioambiental y otras afines. Estos profesional es deben poseer |as aptitudesy capacidades
necesarias para el planteamiento, andlisis, disefio, investigacion, integracion, gestion, direccion, mantenimiento, adaptacion, asesoramiento y operacion delos
procesos de | as industrias antes mencionadas asi como para concebir, calcular, proyectar, hacer construir y hacer funcionar |as instalaciones en las que éstos se
Ilevan a cabo, propiciando el desarrollo de nuevas tecnologias para el progreso de lacienciay de la sociedad en general, de acuerdo con el concepto de desarrollo
sostenible.

3. Capacitar alostitulados y tituladas para desempefiar puestos en laindustria manufacturera, en empresas de disefio y consultoria, en tareas de asesoria técnica, le-
gal o comercial, en laadministracion y en la ensefianza, asi como en el giercicio libre de la profesion y en la elaboracion de dictamenesy peritaciones. Todo ello
en armonia con las organizaciones profesionales y empresariales y de acuerdo con las atribuciones profesional es reconocidas por la legislacion vigente.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver anexo 1.10 Justificacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Ingeniero Técnico Industrial
RESOL UCION Resoluciéon de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONO2 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CTO1 - . Contribuir en €l disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO5 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y méaquinas eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ7 - Conocimientos basicosy aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPOL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en € ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Quimica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos de fabricacion y
automatizacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.
TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial. TIPO: Competencias

COMPO4 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometriadiferencial; calculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciales; métodos numéricos; agoritmica numérica; estadisticay optimizacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodindmica, camposy
ondas y electromagnetismo y su aplicacion parala resolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. TIPO: Competencias

COMP10 - Capacidad para €l andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos. TIPO: Competencias

COMP11 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacién aplicada, especialmente para la determinacion
de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenosy sistemas en el ambito de laingenieria quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicasy
reactores. TIPO: Competencias
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COMP13 - Ejercicio original arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas. TIPO: Competencias

CONO3 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO6 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos 'y su aplicacion alaresolucién de problemas en el
campo de laingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de |os materia es. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB8 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccién y fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP12 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e instrumentacion de procesos
quimicos. TIPO: Competencias

COMP14 - Reconocer y utilizar los principios basicos de | as distintas asignaturas que conforman esta materia de carécter aplicado y
profesional para profundizar en resultados de aprendizaje ya tratados en las materias obligatorias. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Vias y requisitos de acceso:

El procedimiento de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado esta regulado en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y
serd el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario, y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Se reservara un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus
estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa, teniendo presente lo establecido en el real decreto.

Asimismo, se garantiza la disponibilidad de plazas para estos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universi-
dad, hasta alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho titulo.

Perfil recomendado:

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso que componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulacio-
nes universitarias oficiales. La eleccion por parte del estudiante de la modalidad de bachillerato que va a cursar, le dara preferencia en el nimero de ti-
tulaciones universitarias a las que podra optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Para acceder al Grado en Ingenieria Quimica se recomienda que el/la estudiante haya realizado el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, habiendo
cursado asignaturas de Fisica, Matematicas y Quimica. De igual manera, se recomienda que aquellos estudiantes que provengan de Ciclos Formati-
vos Superiores hayan cursado estas asignaturas. Desde la implantacién del grado se han venido ofertando anualmente cursos de nivel para el alum-
nado de nuevo ingreso que necesite un refuerzo en Fisica, Quimica y/o Matematicas para poder incorporarse adecuadamente a los estudios.

El perfil del estudiante que mejor se adapta a esta titulacion incluiria como aspectos destacados:

Interés por los procesos industriales
Mente précticay resolutiva
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Capacidad de abstraccién y de resolucion de problemas
Capacidad de adaptacién a cambios

Proceso de admisién y matricula en la Mencién Dual:

La mencién dual es un itinerario de caracter optativo dentro del Grado en Ingenieria Quimica. Se ha establecido una oferta maxima de 9 plazas por
curso académico para estos estudios. Dada la particular idiosincrasia de este itinerario y la implicacion directa de empresas en el mismo es necesario
un proceso genuino de admision y matricula para el alumnado participante.

1. Informacion previa: El estudiantado de nuevo ingreso al Grado en Ingenieria Quimica recibir& informacion sobre la mencion dual en la jornada de
bienvenida que se realiza en la primeria sesién de la materia Ingenieria, Sociedad y Universidad. Esta informacién presentada a la entrada a los estu-
dios superiores se recordara en sendas reuniones de principio de curso en segundo y, principalmente, en tercero, haciendo especial énfasis en esta
Ultima dado que el alumnado de tercero sera el que podra optar a la mencién dual en el curso siguiente. No obstante, también se realizar& una sesién
informativa especifica a lo largo del segundo cuatrimestre para el alumnado de segundo y tercer curso en la que se presentara el procedimiento de ac-
ceso, admision y matricula del grado dual. En esta jornada se presentara toda la informacién, asi como las empresas participantes.

La informacién también sera difundida en los paneles y pantallas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE-UV), asi como en laweb y en el
espacio virtual del alumnado creando una carpeta especifica con toda la informacion relativa y un cronograma asociado al desarrollo de esta modali-
dad de estudios.

2. Solicitud de admisién: Durante el mes de junio se abrir4 la convocatoria para la presentacion de las solicitudes. La solicitud se presentara por re-
gistro electrénico adjuntando un Curriculum Vitae, una carta de motivacion y una lista priorizada de las plazas ofertadas.

3. Admision: Para la admision se deberan haber superado, al menos, 174 ECTS (estos créditos deben incluir todas las asignaturas de primer y segun-
do curso). La participacién en este programa de alumnado que esté cursando asignaturas de cuarto curso en el momento de la solicitud sera evaluada
por la comision de seguimiento de la mencién dual.

4. Publicacion de la lista de alumnado admitido: Finalizado el plazo de solicitud se hara publica la lista provisional de solicitudes admitidas, asi co-
mo de las excluidas indicando el motivo. Las reclamaciones se presentaran por registro electrénico dirigidas a la ETSE-UV. Una vez estudiadas las re-
clamaciones se publicaré la lista definitiva.

5. Baremacion: La baremacion se llevara a cabo entre el alumnado admitido y la realizar4 una Comision de seleccién nombrada a tal efecto por la Co-
misién Académica del grado de Ingenieria Quimica, teniendo en cuenta la nota media ponderada del expediente académico (NME) y los créditos supe-
rados de la titulacién de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntuacién baremacion = N° ECTS superados/180 - 5 + NME - 0,5

Una vez evaluados los estudiantes, se ordenaran y se preseleccionaran para cada una de las plazas ofertadas teniendo en cuenta la prioridad indica-
da por el estudiantado en el formulario de solicitud, de tal forma que si un/a estudiante no ha priorizado alguna de las empresas no constara como can-
didato/a en dicha empresa.

6. Seleccion de los estudiantes por parte de las empresas participantes: Una vez valorado el expediente académico, las empresas analizaran el
CV, la carta de motivacién del estudiantado preseleccionado y podran realizar entrevistas personales a los/las candidatos/as. La evaluacién de las em-
presas debe tener en cuenta los siguientes aspectos: motivacion (20%), caracter y habilidades comunicativas (20%), experiencia en entornos laborales
(20%)), idiomas (20%) y otros aspectos de interés para la empresa (20%).

7. Procedimiento de asignacion de plazas: Finalizado el proceso de evaluacion por parte de las empresas, se comunicara oficialmente el resultado
a los/las estudiantes.

8. Matricula: Una vez establecido el plan formativo y firmado el convenio entre el/la estudiante y la empresa, el/la estudiante se matriculara en el itine-
rario correspondiente. Finalmente, se formalizara el contrato al inicio del curso académico.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Transferencia y reconocimiento de créditos
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El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la educacion superior.

Procedimiento

Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comin de las administracionespubli-
cas.

El plazo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el solicitante, sera el
que se establezca en el calendario de procesos de gestion académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolucion

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisién académica responsa-
ble del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los supuestos que se
contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada la
peticion.

Normativa reguladora
https://lwww.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

La normativa completa se encuentra en el siguiente enlace:

https://ir.uv.es/ehUDOrw

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La internacionalizacién y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la Universitat de Valéncia, que declara como objetivo #VIM01 Potenciar la
dimensioén internacional de las titulaciones#, y en particular, #Impulsar la movilidad del estudiantado, el personal técnico, de gestién y de administra-
cién y servicios, el personal investigador en formacién y el personal docente e investigador, aumentando la oferta de movilidad, las ayudas para movili-
dad extracomunitaria y el asesoramiento y visibilizacion-#.

Para atender a los programas de movilidad del estudiante, la UV cuenta con una estructura académica y de gestion administrativa. Cada titulacion
cuenta con un/una Coordinador/a de movilidad de Titulacién que, junto con los de las otras titulaciones de cada Centro constituyen la Comisién de mo-
vilidad de centro, presidida por el/la Coordinador/a de movilidad del Centro. A nivel mas general, existe un Vicerrector o Vicerrectora con las compe-
tencias en materia de relaciones internacionales y un Delegado o Delegada del Rector o Rectora para la movilidad y el intercambio. Para establecer
las normas generales existe una Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad y una Comisién Permanente de Movilidad. Las funciones
de todos estos coordinadores y comisiones estan establecidas en la el #Reglamento de movilidad de la Universitat de Valéncia# (https://links.uv.es/
kaxFfea).

La Universitat de Valéencia participa activamente en todos los programas de intercambio existentes, y es lider en internacionalizacién a nivel europeo,
con una recepcion de 2954 estudiantes y un envio de 2271 estudiantes en el curso 2022/2023. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de
una estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para los estudiantes salientes (que se trasladan a otras universida-
des) y los estudiantes entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la UV.

Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que comienzan durante el primer trimestre del curso, con la organizacion de la#Sema-
na I nternacional# en el mes de noviembre. Esta consiste en larealizacion de diversas actividades, tanto a nivel de cada centro como anivel de universidad, para
que los estudiantes conozcan todos | os aspectos relacionados con la movilidad y los diferentes destinos, incluyendo la ubicacion de stands informativos 'y laorga
nizacion de charlas. Existe una pagina web que contiene informacion sobre los programas y acciones en materia de relaciones internacionales anivel detodala
Universitat de Valencia, y laETSE-UV dispone de una seccién dedicada en su paginaweb alos programas orientados ala movilidad de estudiantes y |los contac-
tos de los coordinadores de movilidad del centroy de las titulaciones. Durante el mes de noviembre, se abre el plazo de solicitud de ayudas de movilidad y, con-
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cluido el mismo, se realizan pruebas de idiomas alos aspirantes. Los estudiantes sel eccionados reciben informacién por correo electrénico sobre el proceso, an-
tesy después de su desplazamiento a la universidad de destino, y disponen de un directorio telefénico y de direcciones de correo de las diversas secciones de la
oficina de Relaciones I nternacional es donde pueden realizar |as consultas necesarias.

Estudiantes entrantes: la primera accion que se realiza consiste en enviar informacion pormenorizada ala universidad de origen para que la transmitaalos es-
tudiantes. Una vez incorporados ala UV, seles entrega material informativo y se les explican los pasos que deben realizar a partir de ese momento. Ademés, al-
rededor de 50 estudiantes mentores actlian durante todo el curso como apoyo local de los estudiantes entrantes en cuestiones précticas como la bisgqueda de alo-
jamiento o la cumplimentacion de losimpresos de matricula. El estudiante mentor de la ETSE-UV se pone en contacto con los alumnos entrantes antes de lle-
gar anuestra ciudad parafacilitarles el acceso tanto ala ciudad como alas organizaciones de la UV: secretaria de la ETSE-UV, relaciones internacionales del
campus, y les pone en contacto con su coordinador. Ademas, antes del inicio de las clases se realizan jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos
précticos sobre la ciudad, launiversidad y sus estudios. A lo largo de todo el curso se realizan diferentes acciones socioculturales, desde excursiones guiadas por
profesores universitarios hasta visitas a museos, instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos (ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de
los créditos realizados en la universidad de destino y su incorporacion en el expediente del estudiante. Este sistema se regula mediante el #Reglamen-
to de movilidad de la Universitat de Valéncia#, que de forma resumida especifica lo siguiente:

LaUV reconocera autométicamente | os estudios cursados en €l marco de un programa de intercambio, y aquellos créditos que estén incluidos en el contrato de
estudios previamente formalizado se incorporarén a expediente de la UV en latitulacion correspondiente.

El nimero total de créditos reconocidos para una estancia anual realizados en la Universidad de destino no podré ser inferior a 36 créditos ECTS ni superior a 72
créditos ECTS. Para estancias semestrales no podré ser inferior a 18 créditos ECTS ni superior a 36 créditos ECTS.

La Comisién de Relaciones Internacionales desarrollardy actualizaré periddicamente la tabla de equivalencias de calificaciones por paises parala aplicacion de
éstas por parte de los coordinadores y las coordinadoras de movilidad de cada titulacion, sobre quien recae la competencia de resolucién de las solicitudes de re-
conocimiento en base a contrato de estudios.

Los estudiantes de intercambio de la UV deben formalizar €l contrato de estudios o su equivalente, seglin las convocatorias de |os programas de intercambio, co-
mo condicién paraformalizar lamatriculaen laUV. Este documento debe estar firmado por el coordinador o la coordinadora de movilidad detitulaciony el es-
tudiante.

El contrato de estudios o su equivalente, contendra, en el momento de formalizar lamatriculaen laUV, por o menos:
1. Losdatos bésicos del intercambio.
2. Lasmateriasy créditos de que se matriculael estudianteenlaUV.
3. Lapropuestade materias o créditos que cursara en ladestinacion y su equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante y se podra modificar, si es preciso, hasta los 30 dias después del co-
mienzo de las actividades académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto el coordinador de la titulacién, o equivalente, en el
destino, como el coordinador o coordinadora de movilidad de la UV.

Después de haberse aprobado el contrato de estudios y con las correcciones, si las hubiera, adecuadamente autorizadas, el/la coordinador/a de titula-
cion lo remitird a los servicios correspondientes para adecuar los datos de matricula del estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los estudiantes de programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normati-
va de matricula y la Normativa de actas y calificaciones de la UV.

El reconocimiento de créditos se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas o créditos que tengan la misma carga docente,
o por un procedimiento mixto. Los responsables del reconocimiento, los coordinadores o coordinadoras de movilidad de titulacién, velaran porque las
equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la UV en todas sus condiciones y tipo de asignaturas.

La Universitat de Valéncia participa en los siguientes programas de movilidad, para los que establece convocatorias anuales:

1. Estado espafiol: Programa SICUE

2. Unién Europea: Programa Erasmus Estudios y Programa Erasmus Précticas.

3. Programa Internacional: universidades americanas (Estados Unidos, Canada, México, Argentina, Chile, Brasil, Colombia, Costa Rica, Perlly Uruguay), asiéticas
(Japdn, China, Coreadel Sur, Taiwan, Vietnam, Indonesia) y Australia.

Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas:

TIPO DE MOVILIDAD TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACION
Unién Europea Erasmus Estudios Unién Europea

Unién Europea Erasmus Desplazamiento Ecoldgico Unién Europea

Unién Europea Erasmus Generdlitat Vaenciana Generalitat Valenciana
Unién Europea Santander Erasmus Banco Santander

Unién Europea Ayudas de Apoyo alalnclusion Universitat de Valéncia
Internacional Programa Internacional Universitat de Valéncia
Unién Europea Erasmus Précticas Unién Europea
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Los estudiantes de la UV que han participado en estas convocatorias de movilidad durante los cursos 2019/2020 al 2022/2023 han sido los siguientes:

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Estudiantes entrantes 2693 1334 3057 2954
Estudiantes salientes 1884 1007 2306 2271

Los valores anteriores ponen de manifiesto el elevado nimero de estudiantes de movilidad en la UV, destacando el importante nimero de estudiantes
recibidos.

Cabe destacar la participacion de la UV en la alianza FORTHEM, de la que forma parte junto con otras 8 universidades europeas (la Universidad de
Maguncia Johannes Gutenberg (Alemania), la Universidad de Borgofia (Francia), la Universidad de Opole (Polonia), la Universidad de Jyvaskyla (Fin-
landia), la Universidad de Letonia (Letonia), la Universidad de Palermo (ltalia), la Universidad de Agder (Noruega) y la Universidad de Sibiu (Ruma-
nia)). El objetivo de FORTHEM es conseguir la libre movilidad del estudiantado, el establecimiento de titulaciones conjuntas, el establecimiento de pro-
yectos de investigacion conjuntos o la creacién de proyectos de innovacién conjuntos. En este programa se ofrecen oportunidades de intercambio en
movilidades de corta duracion individuales y colectivas entre las universidades socias.

MOVILIDAD EN EL GRADO DE INGENIERIA QUIMICA

En la actualidad, el Grado en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia mantiene convenios con 15 universidades de siete paises europeos, lo
gue representa 31 plazas de intercambio de estudiantes; dentro del programa Erasmus, y con 17 universidades espafiolas, 39 plazas; dentro del pro-
grama SICUE-.

Listado de convenios Erasmus de Ingenieria Quimica

Universidades Destino Meses Plazas
Loughborough University (Reino Unido) 5 2
University of Chemistry and Technology (Reptiblica Checa) 10 1
Technische Universitét Braunschweig (Alemania) 10 2
Fachhoschule Minster (Alemania) 10 2
Univer. National Polytechnique de Lorraine (Francia) 5 2
Univ.Claude Bernard, IUTA Lyon 1 (Francia) 5 2
Ecole des mines d'Ales (Francia) 5 2
Ecole des mines d'Ales (Francia) 9 1
Université Louis Pasteur Strasbourg | (Francia) 10 2
Ecole National Superieure du Chimie de Paris (Francia) 9 2
Istanbul Technical University (Turquia) 10 1
Istanbul Technical University (Turquia) 5 2
Ecole Nationale Supérieure De Chimie Rennes (Francia) 10 2
Institut National Polytechnique De Toulouse (Francia) 10 2
Universita Degli Studi Di Genova (Italia) 5 2
Universita Degli Studi Di Palermo (Italia) 5 2
Universidade Do Porto (Portugal) 5 2
University of Chemistry and Technology Prague 10 1

Listado de convenios SICUE de Ingenieria Quimica

Fecha: 10/10/2024

Universidades Destino
Céadiz
Cadtilla-LaMancha
Mdéaga

Rey Juan Carlos
Autonoma de Barcelona
Pais Vasco

Barcelona

Barcelona

Jaume |

Valladolid

Zaragoza

Las Pamas

Rovirai Virgili

Meses | ntercambio
9
9
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Alacant 9 2
Alacant 5 1
Politécnica de Catalunya 9 2
Politécnica de Catalunya 5 1
Granada 9 2
Complutense de Madrid 9 2
Santiago de Compostela 9 2

La mayoria de estos convenios tienen una vigencia de cuatro afios y se prevé que se mantengan los ya existentes, y se amplien paulatinamente, es-
pecialmente los establecidos con las universidades europeas, tal como ha ido sucediendo hasta el momento. La oferta de plazas existentes se consi-
dera suficiente para abastecer las solicitudes de intercambio, como lo demuestra el hecho de que en los Gltimos cinco afios la totalidad de estudiantes
de Ingenieria Quimica que, cumpliendo los requisitos legales y normativos establecidos, han solicitado un intercambio, han conseguido una plaza para
realizar su intercambio.

En los Ultimos afios, la demanda de solicitudes de intercambio en la titulacién se ha mantenido bastante estable en cuanto a estudiantes salientes,
excepto en el curso 2021/2022 en el que el nimero de estudiantes aumenté notablemente, asociado probablemente a las restricciones previas sufri-
das durante la pandemia de COVID19. Respecto al nimero de estudiantes entrantes, la tendencia observada ha sido un ligero incremento en el curso
22/23. No obstante, esta previsto aumentar el nimero de convenios y/o de plazas si se produce un aumento en la demanda.

Numer o de estudiantes inter cambiados

Curso 19/20 20/21 2122 22/23
Enviados 5 7 17 4
Recibidos 5 3 6 9

El coordinador o la coordinadora de movilidad de la Titulacién/Grado se encarga de la mayoria de las cuestiones académicas relacionadas con el in-
tercambio de estudiantes, tanto de los propios estudiantes salientes como de los estudiantes entrantes. Entre sus tareas se encuentra la de aseso-
rar académicamente a los estudiantes propios y de otras universidades, elaborar la propuesta de ordenacién de estudiantes solicitantes del programa
Erasmus en base al baremo de la ETSE-UV-UV para la adjudicacion de becas y destinos, elaborar la propuesta de reconocimiento de estudios, firmar
los contratos de estudios, las actas y los certificados. En el contrato de estudios, firmado por el/la coordinador/a de movilidad de titulacién y el/la estu-
diante se reflejan las asignaturas/materias a cursar en la universidad de destino y cudl es su reconocimiento en asignaturas propias de la Universitat
de Valencia. Los criterios de valoracion de la ETSE-UV para la ordenacion de las solicitudes del programa Erasmus estudios previa a la de adjudica-
cién de destinos los aprueba la Comisién de Movilidad del centro, formada por los coordinadores de movilidad, un represente del PAS y un represen-
tante estudiantil de la Asamblea de Representantes ADR.

La oficina de Intercambio de Estudiantes se encarga de la mayor parte de las funciones administrativas relacionadas con el intercambio de estudian-
tes. Entre sus tareas esta la de asesorar administrativamente a los/las estudiantes propios y de otras universidades, gestionar los acuerdos de movi-
lidad, tramitar los convenios, comunicar a las universidades de destino los/las estudiantes que se desplazan, gestionar los fondos recibidos en cada
programa, etc.

Planificacién de la movilidad en el plan de estudios

Los/las estudiantes podran solicitar su participacién en un programa de movilidad cuando cumplan los requisitos establecidos por la universidad. No
obstante, se recomienda que la movilidad se realice en el Gltimo curso de los estudios. Las materias que el/la estudiante haya superado en el intercam-
bio se reconoceran de acuerdo con los criterios de la universidad para la transferencia y reconocimiento de créditos.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo de Formacion Basica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Mateméaticas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 |ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Fecha: 10/10/2024

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matematicas |11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy

en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion. TIPO: Competencias
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Identificador : 2501413

Fecha: 10/10/2024

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO8 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodindmica, camposy
ondas y electromagnetismo y su aplicacion parala resolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Competencias
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Identificador : 2501413

Fecha: 10/10/2024

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Quimical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Quimicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO1 - . Contribuir en €l disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias
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COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Capacidad para comprender y aplicar 1os principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO1 - . Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO4 - Capacidad de organizacién y planificacion en € ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO8 - Conacimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias
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CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Expresion grafica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieriade |os materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion gréfica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de

problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONO3 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante | as aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONOL1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 |ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Médulo Comin ala Rama Industrial

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Termodinamica aplicaday transmision de calor

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Termodinadmica aplicaday transmision de calor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOS5 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CONO1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Mecanica de fluidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mecanica de fluidos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o

destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para

dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CONO6 - Conocimientos de | os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en €

campo de laingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de electrotecnia y electrénica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de electrotecniay electrénica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO6 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas
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CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CONO0B8 - Conocimientos de los fundamentos de la electronica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Dindmicay control

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dindmicay control

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias

CONO9 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materialesy disefio de equipos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cienciadelos materiales |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cienciadelos materiales||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriay disefio de maquinasy equipos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CONO7 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la

microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de |os materiaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medio ambiente y sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO1 - . Contribuir en €l disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |as implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacidn y planificacion en €l ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:

Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para

dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacion y gestion de la produccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Oficina técnica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

22/53

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
3]
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
()
>
'
(]
©
0
o
(o]
~
o
N~
[o0]
[ce]
Ye]
N~
[s2]
[o)]
[co]
(o]
~
Yo
™
[30]
(]
2]
o
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803633579893758870790566

E Identificador : 2501413 Fecha: 10/10/2024
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i

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO01 - . Contribuir en el disefio, desarrollo y gecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO8 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPOL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Quimica Industrial, 1a construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecani cos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.
TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CON11 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccién y fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocimientos 'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mddulo de Tecnologia Especifica-Quimica | ndustrial
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 70,5

NIVEL 2: Bases de la ingenieria quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
©
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
()
>
'
(]
©
0
o
(o]
~
o
N~
[o0]
[ce]
Ye]
N~
[s2]
[o)]
[co]
(o]
~
Yo
™
[30]
(]
2]
o
[ce]
>
[0}
(@]

23/53



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803633579893758870790566

Eﬁ%m R

Identificador : 2501413

Fecha: 10/10/2024

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases delaingenieria quimica |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Basesdelaingenieria quimicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMP11 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacidn aplicada, especialmente para la determinacion
de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenosy sistemas en el @ambito de laingenieria quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicasy
reactores. TIPO: Competencias

2453
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Identificador : 2501413

Fecha: 10/10/2024

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Operaciones basicas de laingenieria quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10,5

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Operaciones basicas de laingenieria quimica |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Operaciones basicas de la ingenieria quimica Il

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Operaciones basicasde la ingenieria quimica lll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Eﬁ%m R

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABOL - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico Industrial. TIPO: Competencias

COMP10 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos. TIPO: Competencias

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que |les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ingenieria delareaccion quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria delareaccion quimica |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria delareaccion quimicall
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABOL - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

COMP10 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos. TIPO: Competencias

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO1 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ingenieria de procesosy productos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria de procesosy productos|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

27153
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria de procesosy productos| |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPOL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en € ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Quimica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos de fabricacion y
automatizacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.
TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial. TIPO: Competencias

COMPO4 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

COMP10 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos. TIPO: Competencias

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacién de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMP12 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion de procesos
quimicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Experimentacion en ingenieria quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experimentacion en ingenieria quimica l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experimentacion en ingenieria quimicalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experimentacion en ingenieria quimicalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMP11 - Capacidad para €l disefio y gestion de procedimientos de experimentacidn aplicada, especialmente parala determinacion
de propiedades termodindmicasy de transporte, y modelado de fendmenosy sistemas en el ambito de laingenieria quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicasy
reactores. TIPO: Competencias

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ingenieria de la contaminacion ambiental
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria dela contaminacién ambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO01 - . Contribuir en el disefio, desarrollo y gecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta

como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o

destrezas

30/53

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
()
>
'
(]
©
0
o
(o]
~
o
N~
[o0]
[ce]
Ye]
N~
[s2]
[o)]
[co]
(o]
~
Yo
™
[30]
(]
2]
o
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803633579893758870790566

E Identificador : 2501413 Fecha: 10/10/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

COMP10 - Capacidad para €l andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos. TIPO: Competencias

CON13 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mdédulo de Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto final de grado de I ngenieria Quimica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTOL - . Contribuir en el disefio, desarrollo y g ecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias
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HABO1 - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras institucionesy organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPOL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial, que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnol ogia especifica en Quimica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecani cos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automeatizacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l epigrafe anterior.
TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de |las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar 1alegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

COMP13 - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Médulo de Précticas Académicas Exter nas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Précticas académicas externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas académicas externas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTOL - . Contribuir en el disefio, desarrollo y g ecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacién y planificacion en € ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: M6dulo de Obligatorias Propias
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Ingenieria, sociedad y universidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria, sociedad y universidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO1 - . Contribuir en €l disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |as implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO4 - Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razn de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO04 - Capacidad de analizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO6 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mddulo de Optatividad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 195

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5 15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO1 - . Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP14 - Reconocer y utilizar los principios basicos de |as distintas asignaturas que conforman esta materia de caracter aplicado y
profesional para profundizar en resultados de aprendizaje ya tratados en las materias obligatorias. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Mencién Dual
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 55,5

NIVEL 2: Seminarios profesionales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9,8 9,7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminarios profesionales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 19,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9,8 9,7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |as implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP14 - Reconocer y utilizar los principios bésicos de |as distintas asignaturas que conforman esta materia de caracter aplicado y
profesional para profundizar en resultados de aprendizaje ya tratados en |as materias obligatorias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo fin de grado - mencion dual

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 12

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
c
(=
©
@©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
3]
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(]
>
'
(]
(]
0
o
(o]
N~
o
N~
[o0]
[ce]
Ye]
N~
[s2]
[o)]
[ce]
(o]
~
Yo
[92]
[30]
(]
2]
o
[ce]
>
[0}
(@]

35/53



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803633579893758870790566

E Identificador : 2501413 Fecha: 10/10/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto final de grado de I ngenieria Quimica-Mencién Dual
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTOL - . Contribuir en el disefio, desarrollo y g ecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABO1 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacién y planificacion en € ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPOL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en € ambito de laingenieriaindustrial, que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de |a tecnol ogia especifica en Quimica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.
TIPO: Competencias

COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenierialndustrial. TIPO: Competencias

COMPO4 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias
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COMP13 - Ejercicio original arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas

en las ensefianzas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Précticas académicas externas - mencién dual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas académicas exter nas - mencién dual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO01 - . Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

HABOL - Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otrasinstitucionesy organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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COMPO3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial. TIPO: Competencias

COMPO4 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMPO06 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Competencias

CTO3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1: Actividades practicas: - Clases de practicas en aula informatica. # Sesiones de discusion y resolucion de problemas y ejercicios. # Tutorias pro-
gramadas (individualizadas o en grupo).

AF2: Actividades practicas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusion y resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Practicas de laboratorio. # Presentaciones orales. # Conferencias. # Tutorias programadas (individualizadas o en
grupo). # Realizacién de cuestionarios individuales de evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a.

AF3: Actividades précticas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusion y resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Practicas de laboratorio. # Presentaciones orales. # Conferencias. -Tutorias programadas (individualizadas o en
grupo).

AF4: Actividades practicas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusion y resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Practicas de laboratorio. # Presentaciones orales. # Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

AF5: Actividades practicas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusion y resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Practicas de laboratorio. -Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

AF6: Actividades préacticas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula.- Sesiones de discusion y resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Presentaciones orales. # Conferencias. # Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

AF7: Actividades practicas: -Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusion y resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Trabajos monogréaficos. # Presentaciones orales. # Conferencias. # Tutorias programadas (individualizadas o en
grupo).

AF8: Actividades practicas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusion y resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. # Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

AF9: Actividades practicas: - Clases de problemas y cuestiones en el aula. # Sesiones de discusiones y resoluciéon de problemas y ejercicios previa-
mente trabajados por los/las estudiantes. # Presentaciones orales. # Visita a instalaciones industriales. # Tutorias programadas (individualizadas o en
grupo).

AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula informatica. # Seminarios.- Presentaciones orales de algunos informes. # Visitas a instalaciones. # Tu-
torias programadas (individualizadas o en grupo).

AF11: Sesiones de laboratorio: - Practicas de laboratorio. # Sesiones de elaboracion y presentacion de informes. # Tutorias programadas (individuali-
zadas 0 en grupo).

AF12: Sesiones de laboratorio: - Practicas de laboratorio.

AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas.

AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a.
AF15: Realizacion de ejercicios individuales de evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a.

AF16: Realizacion de ejercicios individuales de evaluacién que permitan comprobar la comprension de los experimentos realizados y la valoracion y
discusion de los resultados obtenidos.

AF17: Taller de técnicas de estudio y resolucién de problemas.
AF18: Taller de instrumentos de acceso a la informacion.
AF19: Taller de formacién personal y profesional.

AF20: Tareas en el centro donde se realice la practica.

AF21: Trabajo en pequefios grupos.

AF22: Trabajo personal del estudiante.

AF23: Tutorias programadas.
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AF24: Defensa del Trabajo de Fin de Grado.
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad.
AF26: Asistencia a cursos y seminarios.

AF27: Realizacion de un informe suficientemente detallado de los conocimientos y experiencia adquirida en la empresa.

METODOL OGIASDOCENTES

MD1.- Actividades practicas que complementan las actividades tedricas con el objeto de aplicar los conceptos basicos y ampliarlos con el conocimien-
to y la experiencia que vayan adquiriendo durante la realizacion de los trabajos propuestos

MD2.- Utilizacion de la plataforma e-learning (aula virtual).

MD3.- Actividades préacticas que complementan las actividades tedricas con el objeto de aplicar los conceptos basicos y ampliarlos con el conocimien-
to y la experiencia que vayan adquiriendo durante la realizacion de los trabajos propuestos. Estas actividades se realizaran en grupos reducidos

MD4.- Actividades préacticas que complementan las sesiones de laboratorio con el objeto de realizar los célculos de los experimentos realizados y plan-
tear y trabajar la elaboracién de los informes

MDS5.- Asistencia a cursos y seminarios: actividad opcional propuesta, en su caso, por el estudiante, el tutor de la universidad o el tutor de la empresa.
En caso de no realizarse, la dedicaciéon se complementaré con asistencia al centro de practicas

MD6.- Clases tedricas en las que se desarrollaran los temas proporcionando una visién global e integradora, analizando con mayor detalle los aspec-
tos clave y de mayor complejidad, fomentando en todo momento, la participacién del estudiante

MD?7.- Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema. En ellas se desarrollaran los temas proporcionando una vision global e integradora, ana-
lizando con mayor detalle los aspectos clave y de mayor complejidad, fomentando en todo momento, la participacion del estudiante

MD8.- Seminarios o talleres

MD?9.- Sesiones de laboratorio que tienen como objetivo comprobar experimentalmente la aplicacién de los métodos de andlisis y disefio de operacio-
nes bésicas y reactores quimicos, aprender la metodologia cientifica y familiarizarse con un laboratorio de ingenieria quimica. Se realizaran en grupos
reducidos

MD10.- Tareas en el centro donde se realice la practica, que debera incluir una integracién del estudiante en el ambiente de trabajo de la empresa, re-
cibiendo formacién de la empresa y aportando soluciones e iniciativa

MD11.- Tutorias programadas (individualizadas o en grupo)

MD12.- Actividades practicas que complementan las actividades teéricas con el objeto de aplicar los conceptos basicos y ampliarlos con el conoci-
miento y la experiencia que vayan adquiriendo durante la realizacién de los trabajos propuestos. Algunas de estas actividades se realizaran en grupos
reducidos

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1: Evaluacion continua de cada estudiante basada en la asistencia regular a las clases y actividades presenciales, participacion y grado de implica-
cion del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SE2: Evaluacion continua de cada estudiante basada en la participacién y grado de implicacién del estudiante en el proceso de ensefianzas-aprendi-
zaje, teniendo en cuenta la asistencia regular a las actividades presenciales previstas y la resoluciéon de cuestiones y problemas propuestos.

SE3: Evaluacion continua de cada estudiante basada en la participacion y grado de implicacién del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendiza-
je, teniendo en cuenta la asistencia regular a las actividades presenciales previstas y la resolucién de cuestiones y problemas propuestos, de forma in-
dividual y/o en grupos pequefios (2-4).

SE4: Evaluacion continua de cada estudiante basada en la participacion y grado de implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en
cuenta la motivacioén y grado de autonomia en la realizacién de las practicas.

SES5: Evaluacion de las actividades précticas a partir de la consecucion de objetivos en las mismas, y de la elaboracién y valoracién de los informes de
précticas.

SE6: Evaluacion de las actividades préacticas a partir de la consecucion de objetivos en las sesiones de laboratorio y de problemas, y la elaboracién de
trabajos/memorias. Estas actividades se realizaran de forma individual y/o en grupo.

SE7: Evaluacion de las actividades précticas a partir de la consecucion de objetivos en las sesiones de problemas y seminarios, asi como la elabora-
cién de trabajos/memorias. Estas actividades se realizaran de forma individual y/o en grupo.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a partir de la consecucion de objetivos en las sesiones de problemas, y en la elaboracién de trabajos/me-
morias. Estas actividades se realizaran de forma individual y/o en grupo.

SE9: Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracién de trabajos/memorias y exposiciones orales. Se valorara la calidad de los infor-
mes de los trabajos en grupo y exposiciones que se realicen.

SE10: Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracion de trabajos/memorias y/o exposiciones orales.
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SE11: Evaluacién por el Tribunal del Trabajo Fin de Grado.

SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La memoria final de las actividades realizadas en la em-
presa; Cursos o seminarios a los que ha asistido el/la estudiante. Entrevista del con el estudiante. con-el-profesor-tutor-de-tas-practicas:

SE13: Participacion en distintos juegos de empresa. Se valorara el trabajo en equipo, las decisiones tomadas y los resultados obtenidos.
SE14: Prueba objetiva individual, consistente en un examen que puede incluir una parte oral en el laboratorio.

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en varios exdmenes o pruebas de conocimiento, que constaran tanto de cuestiones teérico-practicas co-
mo de problemas.

SE16: Prueba objetiva, consistente, en uno o varios examenes que constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas como de problemas.

SE17: Prueba objetiva, consistente en uno o varios exdmenes que constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas como de resolucién de casos y ejer-
cicios. Sera una evaluacion de caracter individual mediante prueba escrita.

SE18: Actividades o pruebas escritas consistente en la elaboracién de respuestas a las cuestiones planteadas.

SE19: Evaluacion continua que considerara la evolucion de el/la estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta: - Asistencia
y participacion en clases, conferencias, talleres y seminarios; # Seguimiento de las tutorias; - Trabajos escritos; - Presentaciones orales.

SE20: Reuniones de evaluacion, pruebas e informes del trabajo realizado durante la formacion dual.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2

40/ 53

0
0
Q
o
o
o
kel
[$]
©
o
=
R
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
3]
(]
O
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
@®
(]
=
=
()
>
'
(]
©
0
o
(o]
~
o
N~
[o0]
[ce]
Ye]
N~
[s2]
[o)]
[co]
(o]
~
Yo
[%2]
[30]
(]
2]
o
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803633579893758870790566

Identificador : 2501413 Fecha: 10/10/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2010
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
La adaptacion, para los estudiantes que lo deseen, desde el plan de estudios a extinguir (Ingeniero Quimico) al nuevo titulo de Grado en Ingenieria
Quimica se realizara atendiendo a un sistema de reconocimiento/convalidacién en funcién de las asignaturas que el estudiante haya superado en el »
plan de estudios a extinguir, de acuerdo con la siguiente tabla: Q
Q
Asignaturas Ingeniero Quimico (plan a extinguir) Materias Grado en Ingenieria Quimica [e)
(o]
Algebra 45 Mateméticas 18 g’
A 6
Cdculo 6 ®
Ecuaciones diferenciales 6 E
c
Estadistica 6 =
(=
Métodos numéricos de la Ing. Quim. 6 g
Expresion gréfica 6 Expresion gréfica 6 %
(0]
Fisicaaplicadaalaingenierial 105 Fisica 12 g
Fisicaaplicadaalaingenieriall 75 g
=
=
Principios de quimica 6 Quimica 12 =
@©
Quimicainorganica 6 =
3
Quimica orgénica 6 ©
el
Experimentacion en quimical 45 S
Experimentacion en quimicall 45 S
(]
Fundamentos de informética 6 Informética 6 (e
©
Taller de Incorporacion ala Universidad 2 Ingenieria, sociedad y universidad 6 O
Introduccién alaingenierfa quimica 45 Bases de laingenieria quimica 12 _;'
Fenémenos de transporte 9 LU))
Experimentacion en ing. quimical 45 g
o
Termodinamica aplicada Termotecnia Transmision de 666 Termodindmica aplicaday transmision de calor Ope- = 64.5 )]
calor raciones bésicas de laingenieria quimica (parcial) g
Mecénicadefluidos 6 Mecénicadefluidos 6 °
(]
Experimentacion ening. quimicall Experimentacion = 7.5457.5 Experimentacion en ingenieria quimica 135 >
ening. quimicalll Experimentacion ening. quimica 8
v [}
O
QuimicaFisica 6 Materialesy disefio de equipos 18 3
=
Introduccion alaciencia de los materiales 6 ;
(o8
Disefio de equipos e instalaciones 75 E
Control e instrumentacion de procesos quimicos 9 Dindmicay control 6 g
Cinética quimica aplicada 45 Ingenieria de lareaccion quimica 12 %
Introducci6n alos reactores quimicos 45 8
=
Reactores quimicos 6 E
>
'
Equilibrio entre fases fluidas Operacionesde separa= 666 Operaciones bésicas de laingenieria quimica (parcial) 12 g
cién | Operaciones de separacion |1 0
o
Economiay organizacion industrial 6 Empresa 6 g
o
Tecnologia del medioambiente 75 Principios de tecnologias medioambientalesy sosteni- 6 6 N~
bilidad Ingenieria de la contaminacién ambiental %
Ye]
Proyectos 6 Proyectos 12 (’})
Quimicaindustrial 105 Ingenieria de procesos y productos 105 %
(o]
Simulacién y optimizacion de procesos quimicos 6 B
[32]
Précticas en empresa 10 Précticas Externas 12 $
Fundamentos de el ectrénica Electrotecnia 4545 Fundamentos de electrotecniay electrénica 6 8
[ce]
>
[0}
(@]

41/ 53



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803633579893758870790566

Identificador : 2501413 Fecha: 10/10/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

El reconocimiento de cualquier asignatura incluida en el plan de estudios a extinguir, que haya sido superada por el/la estudiante y que no haya sido
considerada en la tabla anterior sera considerado por la Comisién Académica del Titulo.

Adicionalmente, una vez que el plan de estudios de Grado se haya implantado en forma de asignaturas concretas, la Comisién Académica del Titulo
concretaré la tabla de reconocimientos/convalidaciones anterior para incorporar las asignaturas del Grado y no solamente las materias.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

| https://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-grau/oferta-graus/oferta-graus-1285846094474.html

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director dela Escuela Técnica |José Rafael Magdalena Benedicto

Superior de Ingenieria

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

etsedireccio@uv.es 963864117

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios Marialsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco | béfiez, 13 46021 Vaencia/Vaeéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

4253

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de la Oficina Jeslis Aguirre Molina

de Planes de Estudio de la

Universitat de Valéncia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'vVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

jesus.aguirre@uv.es 963864117
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Apartado 1. Anexo 5
Nombre:Convenios_cartainteres OK.pdf
HASH SHA1:DD3A0B344DEE182A57B1ED6C377FDAA3DF7F05D2

Caodigo CSV :750778514503744577296036
Ver Fichero: Convenios_cartainteres OK.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion_con Informe Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :2754F1410B6992CF77DEE5SB746EB655F8937CBD4

Codigo CSV :799486147233183370161519
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_con Informe Alegaciones.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.12 Estructuras curricul ares especificas.pdf
HASH SHA1:1148155309B7B919E8BB1BE99D220FBE9DDB625F

Caodigo CSV :798698314977011599557730
Ver Fichero: 1.12 Estructuras curricul ares especificas.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Planificacion ensefianzas_con materias grado.pdf
HASH SHA1 :A556B1F8F8247D7371EBC1E81868D446CCCF2599

Caodigo CSV :799497048071064991765710
Ver Fichero: 4.1. Planificacion ensefianzas_con materias grado.pdf
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VNIVERSITAT
DGFVALENCIA

FECHA: 17/09/2024
N2 EXPEDIENTE (RUCT): 2501413

CONTESTACION A LA EVALUACION REALIZADA POR AVAP DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (INFORME PROVISIONAL) DEL TITULO DE
GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA QUIMICA POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

ASPECTOS A SUBSANAR:

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Los aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable son los
siguientes:

1) Asegurar que las materias obligatorias que deban cursar todos los estudiantes, realicen o no el itinerario
dual, sean las mismas en su denominacion y contenido, pudiendo, si se considera oportuno, tener
actividades formativas y sistemas de evaluacion especificos para el itinerario dual. Por tanto hay que
eliminar la duplicidad en la que incurren las materias M24 "Andlisis de descripcion de procesos quimicos
industriales" con M17 "Ingenieria de procesos y productos"y M25 "Desarrollo de proyectos en ingenieria”
con M13 "Proyectos”

2) En el caso de que los estudiantes del itinerario dual cursen parte de una materia en la empresa, deberd
quedar claro qué parte se cursa en la empresa y qué parte en la universidad.

3) Vincular las materias M17 y M13 con la competencia COMP15 si va a ser adquirida por todos los
estudiantes o bien eliminarla del conjunto de resultados de aprendizaje del titulo.

Respuesta:

Puntos 1y 2:

De acuerdo con las indicaciones del Comité Evaluador, se han eliminado las Materias 24 y 25 de
la modalidad dual y se han modificado adecuadamente las fichas de las materias 13y 17. En la
ficha de ambas materias se indica que cada una de estas materias estd compuesta por dos
asignaturas: una de tercer curso cursada en la UV, y otra de cuarto curso que se cursara en la
UV para la modalidad general, y en la empresa para la modalidad dual. Asimismo, se indican las
actividades de formacién y los sistemas de evaluacidn segln se curse la segunda asignatura en
modalidad general o en modalidad dual.

Consecuentemente se modifican los apartados 4.1 (Estructura basica de las ensefianzas) y 4.4
(Estructuras curriculares especificas) de la Memoria de Verificacion cambiando la denominacion
de las asignaturas en la tabla del Mddulo Mencidn Dual y en la tabla resumen del plan de
estudios (Tabla 4.1). Asimismo, en el texto se indica que las asignaturas obligatorias de cuarto
curso “Ingenieria de procesos y productos Il” y “Oficina técnica” se cursan tanto en la modalidad
general como en la dual, diferencidndose en las fichas de las materias a las que pertenecen las
actividades formativas y los sistemas de evaluacidn en funcidn de la modalidad cursada.

Se renumeran las Materias como consecuencia de eliminar las 24 y 25.
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Punto 3:

Se ha eliminado la competencia COMP 15 del conjunto de resultados de aprendizaje del grado
al no ser adquirida por todos los estudiantes. Por tanto, se modifica el listado de resultados de
aprendizaje general (Dimensién 2) y el listado especifico de la Mencidn Dual (apartado 4.4).
También se elimina de las dos ultimas tablas del apartado 4.1 donde se relacionan las materias
del plan de estudios con los diferentes resultados de aprendizaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION
(4.3) Y ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

En la materia "Practicas externas" no se ha especificado claramente que la evaluacion final de la materia
la realizard el profesor responsable de la misma en la universidad, quien tendrd en cuenta la valoracion
realizada por el tutor de la entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la misma.

Respuesta:

Se introduce la especificacion indicada por el Comité Evaluador en la redaccidn del sistema de
evaluacion 12 (SE 12):

SE12: Evaluacidn del tutor académico teniendo en cuenta: El informe del tutor de la empresa;
La memoria final de las actividades realizadas en la empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante, y Entrevista con el estudiante.

Se incluye el SE12 modificado en las Fichas de las materias Practicas Externas y Practicas
Externas-Mencién Dual y en el listado de sistemas de evaluacion del grado (apartado 4.3).

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)

Debe indicarse de forma individualizada para cada profesor no acreditado su experiencia docente,
indicando el numero de afios de experiencia y asignaturas impartidas o, al menos, dmbito de conocimiento
en el que se ha desarrollado dicha experiencia docente.

Respuesta:

Para atender la peticidon del Comité Evaluador, se han preparado unas nuevas tablas extrayendo
de las tablas generales de profesorado por dreas de conocimiento, la informacién relativa al
profesorado no acreditado de forma individualizada (3 Contratados Doctores, 21 Asociados y 8
postdoctorales que pertenecen al colectivo Otros): area de conocimiento y asignatura/s
impartida/s en el curso 22-23 en el Grado de Ingenieria Quimica. Se ha completado dicha
informacién incluyendo el nimero de afos de experiencia docente de cada uno de estos
profesores.
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1.10 JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL
Y SOCIAL DEL TIiTULO E INCARDINACION EN EL CONTEXTO DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

El Grado en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia se implanto en el
curso 2010-2011 y supuso anteriores estudios de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Quimica Industrial y de Ingeniero Quimico. Se trata de una formacion bien
consolidada tanto a nivel internacional como nacional, impartiéndose en Espafa bajo
diferentes denominaciones desde hace mas de 30 afios.

La Ingenieria Quimica es una disciplina ingenieril diferenciada, cuyos origenes
se remontan a finales del S. XIX para cubrir las necesidades de formacion de personal
técnico para la industria quimica y otras industrias afines. Se trata también de una
disciplina de enorme interés cientifico, como avala el gran nimero de sociedades y
revistas cientifico-técnicas de prestigio del ambito.

El Grado en Ingenieria Quimica satisface la demanda social de titulados con
una formacion solida en los principios de las ciencias y las tecnologias, y en su
aplicacion a las industrias de proceso quimico para la transformacion de las materias
primas en productos de mayor aceptaciéon en el mercado, de forma econémicamente
rentable y respetuosa con el medio ambiente.

La Industria Quimica es en la actualidad una de las mas destacadas de la
economia mundial y en el afio 2017 supuso el 7.1% del producto industrial bruto de los
paises desarrollados. En el ultimo informe del European Chemical Industry Council
(CEFIC, 2023) en el ranking de paises con mayor volumen de ventas Europa ocupa el
segundo puesto, con un 14.7%, liderando este grupo China con un 43% del total. La
Industria Quimica espafiola ocupa el quinto lugar en Europa. Concretamente la industria
quimica en 2020 represent6 el 13.8% del conjunto del PIB de la industria espafiola,
siendo el primer exportador e inversor en |+D+i. Por otra parte, destacar que en los
ultimos 10 afios se ha producido un aumento tanto en la produccion (en 2022 el volumen
de negocio fue de 89 866 millones de €) como en la productividad de la industria quimica
debido al gran esfuerzo realizado en cuanto a modernizacién de equipos y reduccién de
costes, y en este progreso ha tenido un importante papel la contratacion de personal
técnico. Asimismo, uno de cada cinco investigadores que trabajan en la industria
espanola lo hace en el sector quimico.

La importancia socio-econdmica de la industria de proceso quimico y otras
afines justifica la necesidad de formar profesionales con capacidades para la
concepcion, investigacion, disefio, construccion, direccidn, operacion y mantenimiento
de las instalaciones para fabricar productos de muy diversas caracteristicas y
aplicaciones: productos quimicos de base, combustibles, plasticos, caucho, fibras
artificiales, pinturas, barnices, tintas, adhesivos, alimentos elaborados, productos
farmacéuticos, detergentes, cosméticos, transformados de la madera y papel, vidrio,
cemento y otros materiales de construccion, productos ceramicos, cuero, textiles, etc.,
destinados tanto al consumo interno de otras industrias como al consumidor final.

Asimismo, el Grado en Ingenieria Quimica satisface las necesidades de
formacion de técnicos para las administraciones publicas en las areas de intervencién
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relacionadas con la industria, para las empresas del sector medioambiental y de disefio
y consultoria, asi como para las areas de educacion, ciencia y tecnologia.

Los estudios de Ingenieria Quimica existen practicamente en todos los paises:
en Europa se imparten programas de Grado en Ingenieria Quimica en mas de 100
universidades. De acuerdo con la informacion disponible en la pagina web del
Ministerio de Universidades, existen 30 titulos de Grado en Ingenieria Quimica
registrados en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en
universidades espafolas, con una carga de 240 ECTS, y 10 titulos mas de Grado en
Ingenieria Quimica Industrial.

Respecto a la demanda del titulo y su interés para la sociedad, segun datos del
Ministerio de Universidades durante los ultimos 5 afios se matricularon una media de
10.000 alumnos por curso en grados correspondientes al campo de estudio de la
Ingenieria Quimica.

El reconocimiento de la profesién de Ingeniero Quimico se remonta a principios
del siglo XX al crearse en Estados Unidos el Instituto Americano de Ingenieros
Quimicos (American Institute of Chemical Engineers, AIChE) en 1908, y en el Reino
Unido, la Institucion de Ingenieros Quimicos (Institution of Chemical Engineers,
IChemE) en 1922. En Europa, la profesién de Ingeniero Quimico esta ampliamente
reconocida y avalada por instituciones de prestigio internacional; junto a la ya
mencionada Institution of Chemical Engineers, cabe citar el Verein Deutsche
Ingenieure - Gesellschaft Verfahrenstechnik und Chemieingenieurwesen (VDI-GVC)
en Alemania, o la Sociéte Francaise de Génie des Procédés en Francia, todas ellas
pertenecientes a la European Federation of Chemical Engineering (EFCE), la cual
representa a mas de 100.000 ingenieros/as quimicos/as y defiende la profesion en
toda Europa desde 1953. Dicha profesion esta también altamente considerada en
otros paises como, Japoén, China o Australia. En Espafa, los y las profesionales que
ejercen su actividad en el ambito de la industria de proceso quimico se encuentran
representados en los Colegios Oficiales de Ingenieros Quimicos, Ingenieros Técnicos
Industriales, Ingenieros Industriales y Quimicos.

El interés profesional de los estudios de Grado en Ingenieria Quimica queda
asimismo reflejado en las buenas perspectivas y resultados de insercion laboral de
los/las titulados/as, y en el interés que manifiestan las empresas por acoger
estudiantes en formacién para la realizaciéon de Practicas en Empresa. En el ultimo
informe del estudio de insercion laboral de los/as graduados/as realizado por la
Universitat de Valéncia (https://links.uv.es/8Rk290j) la tasa de actividad de los/as
egresados/as en el Grado en Ingenieria Quimica se situ6 en el 83.3%. Estos
resultados, junto con los reducidos tiempos de incorporacién al primer empleo,
demuestran que la titulacion esta muy demandada por el entorno industrial y abre las
puertas a una rapida insercion laboral de los recién titulados/as en Ingenieria Quimica.
Por otra parte, para facilitar la insercion laboral de nuestro alumnado, desde el afio
2006 la Escuela tiene un Servicio de Informaciéon Laboral, a través del cual se
difundieron 83 ofertas laborales el curso pasado. En cuanto a las Practicas en
Empresa, en el caso de la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica de la Universitat
de Valéncia, existe una elevada oferta de practicas por parte de empresas del entorno,
que en el curso 2022-2023 fue del orden de 92 ofertas, superando la demanda de los
y las estudiantes, que realizaron un total de aproximadamente 60 estancias en
practicas de 350 horas de duracién. Esta experiencia ha sido analizada en el marco
del Programa de Evaluaciéon de Practicas en Empresa (www.uv.es/etse). Una
valoracion global de los resultados de la evaluacion indica el interés formativo y la
satisfaccion de las empresas, tutores y estudiantes con las Practicas en Empresa.
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Por ultimo, cabe resaltar el interés institucional de la Universitat de Valéncia por
el titulo de Grado en Ingenieria Quimica. Este titulo se enmarca en el conjunto de
titulaciones técnicas de esta universidad, impartidas en la Escola Técnica Superior
d’Enginyeria (ETSE-UV), con una tradicion y proyeccion profesional muy destacables.
La ETSE-UB se encuentra en el Campus de Burjassot-Paterna junto a las Facultades
de Biologia, Farmacia, Fisica, Matematicas y Quimica, los Institutos Universitarios de
Investigacion y el Parque Cientifico, constituyendo el Campus Cientifico -Tecnoldgico
de la Universitat de Valéncia en el que esta universidad reune el potencial investigador
y docente dirigido a dar respuesta a las necesidades de su entorno socioeconémico en
las areas de Ciencia y Tecnologia.

En el contexto del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, y en el que en su articulo 22 se incorpora la posibilidad de incluir la Mencion
Dual en los titulos universitarios de Grado y Master, la ETSE-UV de la Universitat de
Valéncia ha decidido apostar por ofrecer dicha formacion a sus estudiantes del Grado
en Ingenieria Quimica a partir del curso 2024-25, con el fin de potenciar la incorporacién
del estudiantado al tejido industrial de la region.

La relacion de la ETSE-UV con el sector industrial se pone de manifiesto a través
de los distintos convenios suscritos con los diferentes Colegios Profesionales, entre
ellos el Colegio Oficial de Valencia de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados
en Ingenieria habilitados por Orden CIN/351/2009 (https://cogitival.es) y el Colegio
Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunitat Valenciana (https:/coigcv.com/),
instituciones que participan activamente en el desarrollo de las actividades docentes
del Master Universitario en Ingenieria Quimica de esta misma Escuela, asi como con
la larga tradicion de realizacion de practicas externas en empresas de la Comunidad
Valenciana y, mas recientemente, de trabajos fin de grado externos y doctorados
industriales. Ademas, la relacién con las empresas también ha permitido la firma de
Convenios, Acuerdos de Cooperacion o Contratos, entre los que cabe destacar las
catedras con las empresas Wiurth Elektronik, Capgemini, Balearia, DAM y la catedra
CTBATT, y también las catedras institucionales de Ludificacion y Gobierno Abierto en
la Ciudad de Valéncia y de Brecha Digital de género.

Con la incorporacién de la formacion dual al Grado en Ingenieria Quimica, se
mejoraran las habilidades y competencias relacionadas con el desempefio de la labor
del ingeniero quimico en la empresa, aumentando asi las posibilidades de insercién
laboral en la industria del proceso quimico.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS
ENSENANZAS

En el ambito de la actuacién profesional del Graduado/a en Ingenieria Quimica, en el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria Quimica, publicado por ANECA
(consultado en la elaboracion de la presente memoria), se recogen las actividades
profesionales especificas del ingeniero/a quimico/a. A este respecto, los perfiles mas
relevantes en los que los/as egresados/as estan capacitados para desempefiar su
actividad profesional son:

— Ingeniero/a Técnico/a Industrial (es la profesion regulada)

— Andlisis y disefio de equipos, procesos y productos

— Operacion, control y mantenimiento de las plantas de proceso quimico
— Tecnologia medioambiental
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— Gestoria de calidad, higiene y seguridad
— Peritaje, auditoria y consultoria tecnoldgico/a
— Ingenieria legal, econémica y financiera

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada, segun Acuerdo
de Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2008, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 29 de enero de 2009, por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial y
segun lo publicado en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.
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1.12 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS, JUSTIFICACION DE SUS
OBJETIVOS.

La Mencion Dual es un itinerario de caracter optativo del Grado en Ingenieria Quimica
en el que el alumnado recibira formacion especifica en Ingenieria Quimica en empresas
o entidades colaboradoras referentes en el sector. El estudiantado que opte por la
Mencién Dual tiene que cursar entre 49.5y 55.5 ECTS en la empresa donde desarrollara
su proyecto formativo.

Ademas de los objetivos generales del titulo mencionados anteriormente, los objetivos
formativos especificos de la mencion dual son:

- Proporcionar al alumnado una formacion orientada a las industrias de
procesos, a través de la adquisicién de los conocimientos, habilidades vy
competencias necesarias para su futuro desarrollo profesional en el ambito de
la ingenieria quimica, a través del disefio de diferentes perfiles profesionales
en colaboracion con las empresas implicadas.

- Contribuir a incrementar la insercion laboral de los egresados en el tejido
empresarial de diferentes sectores industriales relacionados con la ingenieria
quimica, tanto en empresas de la Comunidad Valenciana, como en sus filiales
del resto de Espafia y del mundo en el caso de las multinacionales.

- Inculcar en el estudiantado la necesidad de crear una identidad profesional
propia, que incorpore, desde el inicio, una sélida ética profesional.
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4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Quimica se apoya en la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Industrial y en las recomendaciones de la Conferencia
de Decanos y Directores de Ingenieria Quimica (CODDIQ). Incluye todas las
competencias generales y especificas necesarias para un grado generalista de
Ingenieria Quimica.

Se ha estructurado de manera que garantiza un elevado grado de transversalidad con
otras titulaciones técnicas impartidas en la Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la
Universitat de Valéncia. Concretamente la compatibilidad es la siguiente:

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 120 ECTS
Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacién 54 ECTS
Grado en Ingenieria Telematica 54 ECTS
Grado en Ingenieria Informatica 42 ECTS
Grado en Ingenieria Multimedia 42 ECTS

El plan de estudios esta estructurado en un conjunto de materias que estan constituidas
por una o varias asignaturas, organizadas temporalmente de manera que se facilita el
proceso de ensefanza-aprendizaje adaptando la introduccion de los contenidos
formativos y la adquisicion de habilidades y competencias de modo progresivo.

Las materias que componen el plan de estudios comprenden un total de 240 ECTS y se
agrupan en los siguientes médulos:

Formacién Basica 60 ECTS
Comdun a la Rama Industrial 60 ECTS
Tecnologia especifica — Quimica Industrial 70.5 ECTS
Obligatorias Propias 6 ECTS
Optatividad 19.5 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Grado 12 ECTS

En cuanto al caracter de las materias del plan de estudios propuesto, éste se organiza
en:

e Materias de caracter obligatorio: 220.5 ECTS (incluyendo Practicas Externas y
Trabajo de Fin de Grado).

e Materias de caracter optativo: 19.5 ECTS.

Materias y asignaturas

La materia es la unidad utilizada para describir la estructura del plan de estudios en la
presente memoria, no tratdndose en ella el detalle concreto de organizacion de la
docencia en asignaturas por ser éste un aspecto de implementacion del plan que podria
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estar sujeto a adaptaciones a lo largo del tiempo de vida del mismo. No obstante, se
indica a continuacion la filosofia basica que se ha seguido desde el momento de la
implantacién para definir las asignaturas del plan:

o En lineas generales se ha organizado el plan de estudios utilizando un modelo
de asignaturas, de 6 ECTS o de 4.5 ECTS. En los dos primeros cursos todas las
asignaturas son de 6 ECTS. Todas las asignaturas de caracter basico son de 6
ECTS.

e Las asignaturas correspondientes a Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas
tienen asignada, en ambos casos, una carga de 12 ECTS y se pueden realizar
a lo largo del ultimo curso de carrera.

o La estructura cuatrimestral facilitard la movilidad del alumnado y el niamero
reducido de asignaturas permite la coordinacién de actividades formativas y una
organizacion compacta de las actividades presenciales que deja tiempo para el
estudio y el trabajo individual o colectivo.

e En general, en la planificacion de la ensefianza y de las distintas actividades
formativas que se recoge en las fichas descriptivas de las materias se han
seguido los criterios de la UV. Se ha considerado que 1 crédito ECTS equivale
a 25 horas de trabajo total del estudiante, de las cuales un 40% corresponderan
a trabajo presencial (con el profesor/a), incluyendo: clases de teoria, clases
practicas (laboratorio, problemas), tutorias, seminarios y realizacion de
examenes. Por lo tanto, a una asignatura tipica de 6 ECTS corresponden 150
horas de trabajo del estudiante, de las cuales, 60 horas tienen caracter
presencial. En algunas materias que implican un trabajo del estudiante
netamente practico, como son las materias experimentales y las Practicas
Externas, se considera un grado mayor de presencialidad. Asimismo, el Trabajo
Fin de Grado, por su condicién de trabajo individual, presenta un menor grado
de presencialidad.

e La carga total por curso se ajusta a 60 ECTS. Manteniendo la estructura
cuatrimestral actual, con 13-14 semanas de docencia efectiva en un
cuatrimestre, las 5/6 asignaturas que cursara simultdneamente cada estudiante
en un cuatrimestre suponen entre 20.5 y 24.5 horas semanales de trabajo
presencial.

Estructura de Materias

El plan de estudios esta organizado siguiendo la estructura de materias que se detalla
en este apartado. Por materia se entiende una agrupacién de asignaturas que
constituyen una unidad coherente desde el punto de vista disciplinar y con las que se
establece un conjunto comuin de objetivos de aprendizaje. Existen materias de
formacion basica, materias comunes a la rama industrial y materias de tecnologia
especificas del plan, ademas de materias obligatorias propias, practicas externas,
materias optativas y Trabajo Fin de Grado. Para definir estos tipos de materias, en el
momento de su implantacion se siguieron las directrices marcadas en el RD 1393/2007,
en el primer caso, y la definicion de contenidos formativos establecidos en la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial y en las recomendaciones de la Conferencia
de Decanos y Directores de Ingenieria Quimica (CODDIQ). El titulo renové la
acreditacién por primera vez en 2017, y por segunda vez en 2023, estando ya vigente
el RD 822/2021.
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En la Orden CIN/351/2009 se especifica que el plan de estudios debera incluir como

minimo, los mdédulos y sus competencias asociadas que se detallan a continuacion:

Modulo

N° de
créditos
europeos

COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE

De

formacion
basica

60

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numeéricos; algoritmica numeérica; estadistica vy
optimizacion.

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las
leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y
ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos vy
programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

Capacidad para comprender y aplicar los principios de
conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas
de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas.

Comun ala
rama
industrial

60

Conocimientos de termodinédmica aplicada y transmisién
de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion
de problemas de ingenieria.

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de
fluidos y su aplicacion a la resolucidon de problemas en el
campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia
y quimica de materiales. Comprender la relacién entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades
de los materiales.

Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de
circuitos y maquinas eléctricas.

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y
meétodos de control.

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y
mecanismos.
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Modulo

N° de
créditos
europeos

COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE

- Conocimiento y utilizacion de los principios de Ia
resistencia de materiales.

- Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

- Conocimientos aplicados de organizacidon de empresas.

— Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

De
tecnologia
especifica

Quimica
Industrial

48

— Conocimientos sobre balances de materia y energia,
biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de
separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de
reactores, y valorizacion y transformacion de materias
primas y recursos energéticos.

— Capacidad para el analisis, disefio, simulacion vy
optimizacion de procesos y productos.

- Capacidad para el disefio y gestidon de procedimientos de
experimentacién aplicada, especialmente para Ia
determinacion de propiedades termodinamicas y de
transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de
fluidos, transmisidn de calor, operaciones de transferencia
de materia, cinética de las reacciones quimicas vy
reactores.

- Capacidad para disefiar, gestionar y operar
procedimientos de simulacidn, control e instrumentacion
de procesos quimicos.

Trabajo fin
de grado

12

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Por su parte, la CODDIQ, en su “Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria del
titulo oficial de grado en ingenieria quimica”, de junio de 2008, y en lo que respecta a la
distribucion de las competencias de los mddulos anteriores en materias realiza las

siguientes recomendaciones:

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
o
-
~
0
©
N~
—
o
o
<
©
S
-
N~
=}
©
<
=}
N~
[
<
o
>
~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799497048071064991765710



Moédulo de Formacion Basica:

60 ECTS

MATERIAS

ECTS

COMPETENCIAS QUE DEBEN
ADQUIRIRSE:

Capacidad de identificacion, formulacion y
resolucion de problemas propios de las areas
basicas de la ingenieria quimica.

Poseer, comprender y capacidad para aplicar
en el campo de la ingenieria quimica los
fundamentos cientificos y tecnoldgicos de:

MATEMATICAS

18

Algebra lineal, calculo diferencial e integral,
ecuaciones diferenciales.
Estadistica aplicada.

FISICA

12

Fisica: mecanica, electromagnetismo,
termodinamica fundamental, campos y
ondas.

QUIMICA

Quimica general.

INFORMATICA

Programacion de computadores, sistemas
operativos, aplicacién y uso de bases de
datos y aplicaciones informaticas.

EXPRESION
GRAFICA

Técnicas de representacion, concepcidn
espacial, normalizacién, disefio asistido por
ordenador, fundamentos del disefio industrial.

EMPRESA

Economia general y organizacion de
empresas.

Moédulo Comun a la rama industrial: 60 ECTS

MATERIAS ECTS | COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE:

e Capacidad para la modelizacion matematica de
sistemas dindmicos y procesos en el ambito de la
ingenieria quimica.

« Poseer, comprender y capacidad para aplicar
en el campo de la ingenieria quimica los
fundamentos cientificos y tecnoldgicos de:

QUIMICA Y 18 e Quimica aplicada.
MATERIALES e Ciencia y tecnologia de materiales
DISENO 6 e Diseflo de maquinas y equipos industriales.
MECANICO * Resistencia de materiales
ELECTROTECNIA Y 6 Teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
ELECTRONICA Componentes y sistemas electrdnicos.
AUTOMATICA Y 6 e Automatismos y métodos de control.
CONTROL
ENERGIA Y e Mecanica de fluidos.
MECANICA DE 12 e Termodinamica aplicada y transmision de calor.
FLUIDOS

e Impacto ambiental, tratamiento estion de
MEDIOAMBIENTE 6 resFi)duos y efluentes, sostenibilid;ldg.

e Metodologia, organizacion y gestion de proyectos.

e Capacidad para elaborar y gestionar proyectos e
informes, aplicando la metodologia adecuada y

PROYECTOS 6 los principios basicos de economia, gestion,
calidad y organizacion empresarial; asi como la
legislacién, reglamentacién y normalizacion del
ambito de la ingenieria quimica.
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Mddulo de tecnologia especifica: Quimica Industrial: 48 ECTS

MATERIAS ECTS | COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE:
Capacidad para aplicar criterios de calidad y
procedimientos de mejora continua en los
sistemas productivos, tecnoldgicos y de
servicios.

Poseer, comprender y capacidad para aplicar
los fundamentos cientificos y tecnoldgicos de:
BASES DE LA ¢ Balances de materia y energia.
INGENIERIA 6
QUIMICA
FUNDAMENTOS DE ¢ Biotecnologia.
INGENIERIA 3
BIOQUIMICA
TRASNFERENCIA DE ¢ Transferencia de materia. Operaciones de
MATERIA Y 9 separacion.
OPERACIONES DE
SEPARACION
CINETICA Y ¢ Ingenieria de la reacciéon quimica. Disefio de
REACTORES 9 reactores.
QUIMICOS
INGENIERIA DE " Drimacy recurscs energaticos. e
REOCESY 2 ¢ Analisis, disefio, simulacién y optimizacién
PRODUCTOS d
e procesos y productos.
e Capacidad para el disefio y gestion de
procedimientos de experimentacion aplicada,
especialmente para la determinacién de
propiedades termodinamicas y de transporte, y
EXPERIMENTACION embito de Ia ingenierts quimica, Sistemas con
e 12 flujo de ﬂuidgos transmisié’n de calor
QUIMICA ' '

operaciones de transferencia de materia,
cinética de las reacciones quimicas y reactores.
Capacidad para disefiar, gestionar y operar
procedimientos de simulacién, control e
instrumentacion de procesos quimicos.

Sobre estas bases se ha estructurado el plan de estudios que se describe a

continuacion:

Los contenidos y competencias del Médulo de Formacién Basica indicado en la Orden
CIN/351/2009 se cubren en el plan de estudios en las materias Matematicas, Fisica,

Quimica, Expresion Grafica, Informatica y Empresa, con un total de 60 ECTS.

Los contenidos y competencias del Médulo Comun a la Rama Industrial se cubren en
el plan de estudios en las materias Termodinamica Aplicada y Transmision de Calor,
Mecanica de Fluidos, Fundamentos de Electrotecnia y Electrénica, Dinamica y Control,
Materiales y Disefo de Equipos, Principios de Tecnologias Medioambientales vy

Sostenibilidad, y Proyectos.
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Los contenidos y competencias del Médulo de Tecnologia Especifica se cubren en
las materias Bases de la Ingenieria Quimica, Operaciones Basicas de la Ingenieria
Quimica, Ingenieria de la Reacciéon Quimica, Ingenieria de Procesos y Productos, y
Experimentacion en Ingenieria Quimica. Ademas, y también como materia de tecnologia
especifica, se ha incluido una materia de Ingenieria de la Contaminacion Ambiental.

Los contenidos y competencias del Médulo Trabajo Fin de Grado se cubren en una
materia obligatoria del mismo nombre.

Ademas, se incluye con caracter obligatorio la realizacion de Practicas Externas en el
ultimo curso de la carrera, con objeto de reforzar el perfil profesional del grado e
incrementar las competencias en estos aspectos.

Se ha incluido un Médulo de Obligatorias Propias que comprende la materia
Ingenieria, Sociedad y Universidad con contenidos de incorporacion a la universidad,
ética y profesion, igualdad de oportunidades y valores democraticos y de cultura de paz.

Por ultimo, la Optatividad del plan se desarrolla en una materia del mismo nombre que
agrupa un conjunto de asignaturas de configuracion flexible.

A continuacion, se resumen las materias definidas en el plan de estudios. En cada caso,
se indica el nombre de la materia y el nUmero de créditos ECTS.

Materias del médulo de Formacion Basica (60 ECTS)

MATERIAS ECTS

Matematicas 18
Fisica 12
Quimica 12
Empresa 6
Expresion grafica 6
Informatica 6

Total: 60

Todas las materias basicas definidas pertenecen al ambito de conocimiento al que se
adscribe el titulo de Grado, “Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural” y se desglosan en las siguientes asignaturas:

MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS
Matematicas 18  Matematicas | 6
Matematicas Il 6
Matematicas IlI 6
Fisica 12 Fisica | 6
Fisica Il 6
Quimica 12  Quimica | 6
Quimica ll 6
Empresa 6 Empresa 6
Expresion grafica 6 Expresion Grafica 6
Informatica 6 Informatica 6
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Materias del médulo Comun a la Rama Industrial (60 ECTS)

MATERIA ECTS
Termodinamica aplicada y transmision de calor 6
Mecanica de fluidos 6
Fundamentos de electrotecnia y electronica 6
Dinamica y control 6
Materiales y Disefio de Equipos 18
Principios de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad 6
Proyectos 12
Total: 60

Todas las materias del médulo comun a la rama industrial son materias obligatorias.
Cabe destacar que 54 de los ECTS propuestos como comunes a la rama industrial son
coincidentes en la titulacion de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial de la ETSE-
UV. La diferencia en 6 ECTS se encuentra en la carga asignada a las materias
Materiales y Disefio de equipos (18 ECTS en Ingenieria Quimica, 12 ECTS en
Electrénica Industrial) y Fundamentos de Electrotecnia y Electronica (6 ECTS en
Ingenieria Quimica, 12 ECTS en Electronica Industrial).

Materias del médulo de Tecnologia Especifica — Quimica Industrial (70.5 ECTS)

MATERIA ECTS
Bases de la ingenieria quimica 12
Operaciones basicas de la ingenieria quimica 16.5
Ingenieria de la reaccion quimica 12
Ingenieria de procesos y productos 10.5
Experimentacion en ingenieria quimica 13.5
Ingenieria de la contaminacion ambiental 6
Total:  70.5

Todas las materias del modulo de tecnologia especifica son materias obligatorias. Se
ha optado por aumentar los créditos asignados en la Orden CIN/351/2009 al bloque de
Tecnologia Especifica, incrementando el nimero de ECTS propuestos por la CODDIQ
para las diferentes materias e introduciendo una materia de Ingenieria de la
Contaminacién Ambiental.

Materias del médulo de Trabajo Fin de Grado

Este modulo se desarrolla en una unica materia de la misma denominacion cuyo objetivo
es la realizacién de un trabajo individual consistente en un proyecto en el ambito de la
ingenieria quimica.

MATERIA ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Total: 12
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Materias del médulo de Practicas Externas

El plan de estudios contempla también la realizacion por parte del alumnado de 12 ECTS
de Practicas Externas de caracter obligatorio. El médulo se desarrolla en la materia
Practicas Externas, cuyo objetivo es la integracion del estudiante en el ambiente de
trabajo de una empresa, recibiendo formacién de la empresa y aportando soluciones e
iniciativa.

MATERIA ECTS
Practicas externas 12
Total: 12

Materias del médulo de Obligatorias Propias (6 ECTS)

MATERIA ECTS
Ingenieria, Sociedad y Universidad 6
Total: 6

Se trata de una materia que se imparte en el primer curso con el fin de dar una
orientacion inicial a los/las estudiantes sobre aspectos que se consideran basicos para
su formacion:

- Reconocer el papel del ingeniero/a en la sociedad, en concreto del Ingeniero
Quimico, su responsabilidad como referente en el desarrollo de la sociedad y
su compromiso con los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio
para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

- Implantar en el grado las experiencias de la ETSE-UV, a lo largo de los ultimos
afnos, a la hora de establecer actividades que faciliten la transicion de los
estudiantes de ensefianza secundaria a la vida universitaria (tutorizacion y
orientacion de los estudiantes).

- Proporcionar herramientas (ofimaticas) y habilidades de comunicacion oral y
escrita necesarias para el estudiante y profesional de Ingenieria.

Finalmente, cabe destacar que esta materia ademas tiene caracter transversal para
todas las titulaciones de ingenieria impartidas en la ETSE-UV.

Materias del médulo de Optatividad

La optatividad se desarrolla en una Unica materia del mismo nombre. Se pretende que
el/la estudiante tenga un cierto margen de configuracion de su curriculum mediante la
realizacion de 19.5 ECTS optativos en el 4° curso. La optatividad se reducira a 13.5
ECTS si tiene reconocidos créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, etc., de acuerdo con los
reconocimientos que en su momento especifique la UV.

El estudiante podra escoger sus créditos optativos de entre:

1) Asignaturas ofertadas, a tal fin, dentro del plan de estudios. Las asignaturas
ofertadas en este caso se ajustaran a los criterios establecidos por la UV
respecto a la posible oferta y permitiran a los estudiantes profundizar en
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competencias y habilidades propias del plan de estudios. Se considera que
este tipo de asignaturas deben de ser flexibles en su definicion de manera que
la oferta se pueda redefinir en funcién de las necesidades del entorno o de las

novedades en este campo de conocimiento.

2) Asignaturas de otros planes de estudio del mismo ambito de conocimiento o de
ambitos afines en la UV. En este caso, el Consejo de Gobierno establecera
para cada curso académico en la Oferta de Curso Académico (OCA), las
asignaturas de estos planes de estudio que podran ser cursadas por los/las
estudiantes del Grado en Ingenieria Quimica para completar su formacién (en

este caso, de caracter multidisciplinar).

Materias comunes de las titulaciones de la ETSE-UV

El disefio del plan de estudios se ha realizado garantizando un elevado numero de
materias comunes de caracter basico con el resto de las titulaciones de la ETSE-UV.
Ademas, todas las titulaciones de ingenieria de la ETSE-UV incluyen la materia
obligatoria Ingenieria, Sociedad y Universidad. Asi, los 66 ECTS de materias basicas y
obligatorias propias del Grado de Ingenieria Quimica son coincidentes en el Grado en
Ingenieria Electrénica Industrial. Con los Grados en Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion y en Ingenieria Telematica, la coincidencia es de 54 ECTS, y con los
Grados en Ingenieria Informéatica e Ingenieria Multimedia la coincidencia es de 42 ECTS.

Organizacion de Materias por Cursos

1¢" Curso
Materia ECTS Caracter
Matematicas 18 Formacion Basica
Fisica 6 Formacion Basica
Quimica 6 Formacion Basica
Empresa 6 Formacion Basica
Expresion grafica 6 Formacion Basica
Informatica 6 Formacion Basica
Bases de la ingenieria quimica 6 Obligatoria
Ingenieria, sociedad y universidad 6 Obligatoria
Total: 60

En este primer curso se imparten la mayoria de las materias basicas, ya que se
considera fundamental para la formacion del estudiante que su docencia sea previa a la

formacion mas especifica.
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2° Curso

Materia ECTS Caracter
Fisica 6 Formacién Basica
Quimica 6 Formacién Basica
Termodinamica aplicada y transmision de calor 6 Obligatoria
Mecanica de fluidos 6 Obligatoria
Materiales y Disefio de Equipos 12 Obligatoria
Fundamentos de electrotecnia y electronica 6 Obligatoria
Ingenieria de la reaccion quimica 6 Obligatoria
Princip.io's' de tecnologias medioambientales y 6 Obligatoria
sostenibilidad

Bases de la ingenieria quimica 6 Obligatoria

Total: 60

En el segundo curso se completa la formacién basica y se incluye la mayor parte de las
materias del bloque comun a la rama industrial. Asimismo, se incluye la materia del
modulo de tecnologia especifica, Bases de la Ingenieria Quimica, ya introducida en el
primer curso, en la que se aporta la formacion necesaria para poder abordar es resto de
las materias especificas.

3¢ Curso
Materia ECTS Caracter
Dinamica y control 6 Obligatoria
Materiales y disefio de equipos 6 Obligatoria
Operaciones basicas de la ingenieria quimica 16.5 Obligatoria
Ingenieria de la reaccion quimica 6 Obligatoria
Ingenieria de procesos y productos 4.5 Obligatoria
Experimentacion en ingenieria quimica 9 Obligatoria
Ingenieria de la contaminacién ambiental 6 Obligatoria
Proyectos 6 Obligatoria
Total: 60

En el tercer curso se concentra la mayor parte de la formacién de tecnologia especifica
que el alumnado debe recibir. Cada una de las materias se organiza para que la
secuenciacion de contenidos sea la adecuada para que el/la estudiante adquiera los
conocimientos, habilidades y las competencias previstas en cada caso. Igualmente, la
planificacién atiende a las relaciones que pudiera existir entre diferentes materias.

4° Curso

Materia ECTS Caracter
Experimentacion en ingenieria quimica 4.5 Obligatoria
Ingenieria de procesos y productos 6 Obligatoria
Proyectos 6 Obligatoria
Practicas Externas 12 Obligatoria
Trabajo Fin de Grado 12 Obligatoria
Optatividad 19.5 Optativo

Total: 60
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En el ultimo curso se plantean tres asignaturas obligatorias, debiéndose completar la
dedicacion restante mediante actividades en las que el/la estudiante tiene mayor
capacidad de eleccion y que le permitiran dirigir su formacion hacia la orientacion
profesional que le interese una vez finalizados sus estudios. En este sentido debera
cursar 19.5 ECTS de materias optativas, 12 ECTS de Practicas Externas (donde tendra
capacidad de eleccién, puesto que elegira el perfil de la practica a realizar en funcién de
la oferta que realicen las empresas) y 12 ECTS de Trabajo Fin de Grado, en el que
también podra seleccionar la tematica del trabajo a realizar de entre la oferta existente.

NUEVA MODIFICACION DEL GRADO. JUSTIFICACION Y ESTRUCTURA

El Real Decreto 822/2021, que establece la organizacién de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, contempla la
posibilidad de anadir la Mencion Dual a los titulos universitarios de Grado y Master en
las universidades. En este contexto, la Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la
Universitat de Valéncia (ETSE-UV) ha optado por implantar la formacion Dual, articulada
a través de una nueva Mencion Dual en el grado de Ingenieria Quimica, a partir del
curso 2024-25. Esta estructura curricular especifica optativa tiene como objetivo
fomentar el desarrollo de competencias que se presentan en el grado dentro de un
entorno profesional, junto con profesionales de experiencia que aportaran su
tutorizacion y facilitaran el desarrollo formativo del estudiantado en empresas de
proceso quimico del entorno de manera efectiva.

Esta modificacion afade un moédulo optativo, “Menciéon Dual”’, al actual plan de
estudios, quedando estructurado en ocho moédulos. El moédulo “Mencién Dual” estara
integrado por las materias asignaturas indicadas en la siguiente tabla.

Médulo Itinerario Materias-Asignaturas Créditos Caracter
ECTS
Analisi L
6 Obligatoria
Ingenieria de procesos y
productos Il
o) . .
= % o . Obligatoria
1 o «w | Seminarios profesionales 19.5
a B @ Optativa
5 N
© o Practicas externas — Mencién . .
< z Dual 12 Obligatoria
=
Trabajo fin de grado — Mencion 12 Obligatoria
Dual
Desarrollo-de proyectos-en
ngeniena 6 Obligatoria
Oficina técnica

Las asignaturas Ingenieria de procesos y productos Il, y Oficina técnica forman parte de
sendas materias obligatorias dentro del Modulo de Tecnologia Especifica-Quimica
Industrial y del Médulo Comun a la Rama Industrial, respectivamente. En las fichas de
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estas materias se pueden consultar las caracteristicas diferenciadoras, relativas a las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, entre cursarlas en modalidad general
0 en modalidad dual. Todas las asignaturas cursadas en modalidad dual se
desarrollaran en la entidad colaboradora.

El estudiantado que opte recibir la formacién del cuarto curso por modalidad dual
realizara en la empresa entre 49.5 y 55.5 créditos, en funcion de si el itinerario ofertado
por la empresa sea el basico o el avanzado, respectivamente. Por tanto, debera cursar
en la universidad 10.5 6 4.5 créditos respectivamente, para completar los 60 créditos
del cuarto curso. Durante este periodo el alumnado contara con la tutorizacion
combinada de un/a tutor/a profesional en la empresa o entidad y de un tutor/a
académico/a en la ETSE-UV que han de velar por el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

El estudiantado podra abandonar la Mencion Dual siempre que no se haya superado
la mitad de los créditos definidos para la obtencion de ésta en el plan de estudios. La
formalizacion de esta renuncia se realizara mediante una solicitud motivada y razonada
dirigida a la ETSE-UV, que sera resuelta por el director o la directora, visto el informe
previo de la comisién académica del titulo correspondiente y de los tutores
correspondientes. En dicha resolucion se indicaran las condiciones académicas en las
que se producira la reincorporacion en el itinerario no dual.

La Formacion Dual se programa en el cuarto curso para garantizar que el estudiante
tenga ya adquiridos los resultados de aprendizaje de practicamente la totalidad de las
asignaturas obligatorias del Grado.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion temporal de todas las asignaturas del
plan de estudios con la modificacion que se propone.

Tabla 4.1. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso Semestre

Semestre 1 Semestre 2

Asignaturas: Asignaturas:

e Quimical 6 ECTS o Matematicas Il 6 ECTS

Curso 1 « Matematicas | 6 ECTS « Matematicas Ill 6 ECTS

e Empresa 6 ECTS e Fisical 6 ECTS

e Informatica 6 ECTS e Expresion Grafica 6 ECTS

¢ Ingenieria, sociedad y universidad | e Bases de la Ingenieria Quimica |
6 ECTS 6 ECTS

Semestre 3 Semestre 4

Asignaturas: Asignaturas:

e Fisicall 6 ECTS e Termodinamica aplicada y

e Quimica ll 6 ECTS Transmisién de calor 6 ECTS

Curso 2 e Bases de la Ingenieria Quimica Il e Mecanica de fluidos 6 ECTS

6 ECTS e Ciencia de los materiales I

e Ciencia de los materiales | 6 ECTS 6 ECTS

¢ Medioambiente y sostenibilidad ¢ Ingenieria de la reaccion quimica |
6 ECTS 6 ECTS

e Principios de electrotecnia y
electronica 6 ECTS
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Semestre 5

Semestre 6

Asignaturas:

¢ Ingenieria de la reaccion quimica
I16 ECTS
e Experimentacion en Ingenieria

Asignaturas:

e Dinamica y control 6 ECTS
e Experimentacion en Ingenieria
Quimica Il 4.5 ECTS

Curso 3 Quimica 1 4.5 ECTS e Operaciones basicas de la
e Operaciones basicas de la Ingenieria Quimica Ill 6 ECTS
Ingenieria Quimica | 6 ECTS ¢ Ingenieria de la contaminacion
e Operaciones basicas de la ambiental 6 ECTS
Ingenieria Quimica Il 4.5 ECTS ¢ Ingenieria de procesos y
e Teoriay disefio de maquinas y productos | 4.5 ECTS
equipos 6 ECTS
Curso Semestre
Semestre 7 Semestre 8
Asignaturas: Asignaturas:
e Experimentacién en Ingenieria e Optatividad 15 ECTS
Curso 4 Quimica Ill 4.5 ECTS
. ¢ Ingenieria de procesos y
goga:'c:ad productos Il 6 ECTS
enera « Oficina técnica 6 ECTS
e Optatividad 4.5 ECTS
e Proyecto Final de Grado de Ingenieria Quimica 12 ECTS
e  Practicas Externas 12 ECTS
Semestre 7 Semestre 8
Asignaturas en la universidad:
e Experimentacién en Ingenieria
Quimica 11l 4.5 ECTS
e Oficina técnica 6 ECTS (so6lo en el
Curso 4 itinerario basico)
Modalidad Asignaturas en la empresa:
Dual

o Desarrollo-de-proyectos-eningenieria Oficina técnica 6 ECTS (s6lo en el

itinerario avanzado)

o Anoliclesrdeoserselondosrocccocculmicocinducidiales Ingenicria de

procesos y productos 11 6 ECTS

e Seminarios profesionales 19.5 ECTS
e Practicas externas — Mencion Dual 12 ECTS

e Proyecto Final de grado de Ingenieria Quimica — Mencion Dual 12 ECTS

Mecanismos de coordinacion

La responsabilidad académica del Grado recae en la Comision Académica de Titulo.
Esta Comisién ha definido tres niveles de coordinacion dentro del plan de estudios:

e A nivel de materia: Se establece la figura de coordinador/a de materia, que se
encarga de velar por que se cumplan los contenidos y los resultados de

aprendizaje establecidos para cada materia. De manera que:

Se evite el solapamiento inadecuado de contenidos entre asignaturas de

la misma materia.
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o Se asegure que se cumplan todos los contenidos/resultados de
aprendizaje definidos para el conjunto de asignaturas que forman la
materia.

o Se asegure que la secuencia de contenidos y actividades formativas en
las asignaturas es la adecuada para que el/la estudiante alcance los
resultados de aprendizaje en la materia.

o A nivel de curso. Se establece la figura de coordinador/a de curso, que se
encarga de coordinar las actividades de las distintas asignaturas que forman el
curso, tanto a nivel de contenidos como de carga de trabajo del estudiante.

e A nivel de titulo: La Comisién Académica se encarga de la programacion,
coordinacién y supervision de los procesos de ensefanzal/aprendizaje que
garanticen la adquisicion de los resultados de aprendizaje del titulo.

Por otra parte, la implantacién de la Formacion Dual implica la creacion de una Comision
mixta de seguimiento, que permita evaluar el cumplimiento de lo establecido en los
convenios, analizar posibles incidencias y proponer medidas de correccion, asi como
plantear acciones de mejora.

Los agentes que participan en la coordinacion de este mddulo son el estudiante, el tutor
nombrado por la empresa y el tutor académico, nombrado por el centro. La coordinacion
sera: Tutor empresa-tutor académico, Tutor empresa- estudiante, Tutor académico-
estudiante. Tanto los/las tutores/as académicos/as como los/las de empresa recibiran
formacion especifica antes del inicio del curso académico.

Reconocimiento del nivel de inglés

En la definicidn del plan de estudios no se establece inicialmente que la totalidad de la
docencia de algunas de las asignaturas se realice en inglés. De entrada, las lenguas
utilizadas en todas ellas seran el castellano y el valenciano siguiendo la politica
linguistica de la UV y dependiendo del numero de grupos de cada asignatura y la
demanda de los/las estudiantes. No obstante, actualmente existe una oferta especifica
de grupos con docencia en inglés en algunas asignaturas, y esta previsto en un futuro
realizar una ampliacion de la oferta en otras asignaturas, especialmente optativas, si la
demanda interna es suficiente y sobre todo si hay necesidades debidas a intercambios
de estudiantes con universidades extranjeras.

En cualquier caso, se reconoce que una competencia del titulado en Ingenieria Quimica
es el alcanzar un nivel funcional de inglés suficiente. En este sentido, en la mayoria de
las materias es habitual la utilizacién de este idioma en diversas actividades formativas
mediante: el manejo de bibliografia y textos en este idioma, la utilizacién de material
audiovisual, asistencia a conferencias, etc. Ademas, la UV incentiva los cursos de
autoaprendizaje poniendo a disposicién de los y las estudiantes un servicio de aulas de
idiomas en todos los campus.

Sistema de calificaciones

La evaluacion se ajustara a la Normativa de Calificaciones de la Universitat de Valéncia.
En el momento de redaccion de la presente memoria, la normativa vigente es la
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UV de 30 de mayo de 2017. En ella se
establece que las calificaciones sean numéricas de 0 a 10 con expresion de un decimal
y a las que se debe anadir la calificacion cualitativa correspondiente a la escala
siguiente:

- 0<Suspenso<5
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- 5<Aprobado<7
- 7 < Notable <9
- 9 < Sobresaliente o Matricula de Honor < 10

Relacién de resultados de aprendizaje del grado con las materias y asignaturas

En este apartado se presenta dos tablas. En la primera de ellas se muestra cémo los
resultados de aprendizaje definidos para el Grado en Ingenieria Quimica son abordados
en las distintas materias del plan de estudios, y en la segunda tabla se muestra la
asignacion de los resultados de aprendizaje de la categoria de conocimientos,
habilidades y competencias, por asignatura. Para la realizacion de estas tablas, cada
resultado de aprendizaje se identifica con el mismo codigo con el que aparecen en el
apartado 2 de la memoria.
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RELACION ENTRE LAS MATERIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PLAN DE ESTUDIOS

/JWLM\

(LA

KXARK

M1- Matematicas

M2- Fisica

M3- Quimica

M4- Empresa

Mé6- Informatica

M7- Termodinamica aplicadaytr

M8- Mecénica de fluidos -

M9- Fundamentos de e e an

M20- Trabajo fin de grado——

M21- Précticas externas __
iedady o ersidad

M22- Ingenieria, sociedad-yariv

M23- Optatividad _

M24- Andlisis y descrip proceses-quimicos industriales

M25- Desarrollo de p

M26- Seminarios profesio -.'--—
M27- Trabajo fin de grz |I.IIII|iI|II“I
iz

M28- Practicas externas —MereS
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CONOCIMIENTOS HABILIDADADES COMPETENCIAS TRANSVERSALES
2 - o © = 9 o ¥ v ©o ~ ©o o 2 ¢ & © ¥

M1- Matematicas X X X X X
M2- Fisica X X X X X X
M3- Quimica X X X X X X X X
M4- Empresa X X X X X X X X X X X
M5- Expresion grafica X X X X X
M6- Informatica X X X X X X
M7- Termodinamica aplicada y transmisién de calor X X X X X X X
M8- Mecanica de fluidos X X X X X X X X X X
M9- Fundamentos de electrotécnia y electrénica X X X X X X X X X X
M10- Din&mica y control X X X X X X
M11- Materiales y disefio de equipos X X X X X X X X X X X X
M12- Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad | X X X X X X X X X X X X X X
M13- Proyectos X X X X X X X[X X X X X X X X X X X X
M14- Bases de la ingenieria quimica X X | X X X X X X X
M15- Operaciones basicas de la ingenieria quimica X XX X X X X X X X
M16- Ingenieria de la reaccion quimica X XX X X X X X X X
M17- Ingenieria de procesos y productos XX X X X X X X X X X X X X
M18- Experimentacién en ingenieria quimica X | X X X X X X X
M19- Ingenieria de la contaminacién ambiental XX X X X X X X X X X X
M20- Trabajo fin de grado X X X X X X X X X X X X X X X X X
M21- Practicas externas X X X X X X X X X X X X X X X
M22- Ingenieria, sociedad y universidad X X X X X X X X X X
M23- Optatividad XX X X X
M24 - Seminarios profesionales X X X X
M25 - Trabajo fin de grado - Mencién Dual X X X X X X X X X X X X X X X X X
M26 - Précticas externas - Mencion Dual X X X X X X X X X X X X X X X

CSV: 799497048071064991765710 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799497048071064991765710



RELACION ENTRE LAS ASIGNATURAS Y CONTENIDOS, HABILIDADES O
COMPETENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

RESULTADOS DE

MATERIA ASIGNATURAS APRENDIZAJE
Matematicas | CON1, COMP3, COMP7
M1- Matematicas Matematicas Il CON1, COMP3, COMP7
Matematicas Ill CON1, COMP3, COMP7
M2-Fisica F{sica | CON1, COMP3, COMP8
Fisica Il CON1, COMP3, COMP8
Quimica | CON1, COMP3, COMP4,
M3-Quimica COMP9
Quimica Il CON1, COMP3, COMP4,
COMP9
M4-Empresa Empresa CON1, CON4, HAB4, HABS,

COMP3, COMP5

M5-Expresién grafica

Expresion grafica

CONT1, CON3

M6-Informatica

Informatica

CON1, CON2, COMP5

M7-Termodinamica aplicada
y transmisién de calor

Termodinamica aplicada y transmisién de
calor

CON1, CON5, HAB2, COMP3,
COMP6

M8-Mecanica de fluidos

Mecanica de fluidos

CONT1, CON6, HAB1, HABZ2,
COMP3, COMP6

M9-Fundamentos de
electrotecnia y electrénica

Principios de electrotecnia y electrénica

CON1, CONS8, HAB1, HAB2,
COMP3, COMP6

M10-Dinémica y control

Dinamica y control

CON1, CON9, COMP3

M11-Materiales y disefio de
equipos

Ciencia de los materiales |

CON1, CON7, HAB6, COMP3

Ciencia de los materiales Il

CONT1, CON7, HAB2, HAB3,
HABG6, COMP3, COMPS5,
COMPG6

Teoria y disefio de maquinas y equipos

CON1, CON10, HAB2, HABS,
HAB6, COMP3, COMPS5,
COMP6

M12-Principios de
tecnologias
medioambientales y
sostenibilidad

Medio ambiente y sostenibilidad

CON1, HAB1, HAB2, HABS,
HAB4, COMP3, COMP4,
COMP6

M13-Proyectos

Organizacién y gestion de la produccion

CON11, HAB1, HAB2, HABS3,
HAB4, HABS, COMP3, COMP4,
COMP5 COMPS,

Oficina técnica

CON12, HAB1, HAB2, COMP1,
COMP2, COMP3, COMP4,
COMP5, COMP6

M14-Bases de la ingenieria
quimica

Bases de la ingenieria quimica |

CON1, CON13, HAB1, COMP3,
COMP11

Bases de la ingenieria quimica Il

CONT1, CON13, HAB1, COMP3,
COMP11

M16-Ingenieria de la
reaccién quimica

Ingenieria de la reaccién quimica |

CONT1, CON13, HAB1, HAB2,
COMP3, COMP5, COMPG,
COMP10

Ingenieria de la reaccion quimica Il

CON1, CON13, HAB1, HAB2,
COMP3, COMP5, COMP6,
COMP10

M17-Ingenieria de procesos
y productos

Ingenieria de procesos y productos |

CON13, HAB2, COMP3,
COMP4, COMP5, COMPG,
COMP10, COMP12

Ingenieria de procesos y productos Il

CON13, HAB1, HAB2, COMP1,
COMP2, COMP3, COMP4,
COMP5, COMP6

M18-Experimentacion en
ingenieria quimica

Experimentacion en ingenieria quimica |

HAB1, COMP3, COMPS5,
COMP11

Experimentacién en ingenieria quimica Il

CON13, HAB1, COMP3,
COMP5, COMP11

Experimentacion en ingenieria quimica Il

CON13, HAB1, COMP3,
COMP5, COMP11
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MATERIA

ASIGNATURAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

M19-Ingenieria de la
contaminacion ambiental

Ingenieria de la contaminacién ambiental

CON13, HAB1, HAB2, COMP3,
COMP4, COMP5, COMPG,
COMP10

M20-Trabajo fin de grado

Proyecto final de grado de Ingenieria
Quimica

CON1, HAB1, HAB2, HAB3,
HAB4, COMP1, COMP2,
COMP3, COMP4, COMPS5,
COMP6, COMP13

M21-Practicas externas

Practicas externas

HAB1, HAB2, HAB3, HAB4,
COMP3, COMP4, COMPS5,
COMP6

M22-Ingenieria, Sociedad y
Universidad

Ingenieria, sociedad y universidad

HAB4, COMP3, COMP4,
COMP5, COMP6

M23-Optatividad COMP14
o Analisisy descripcion de procesos
) . guimicas-industriales
e COpARE SO e SOl
cobdo A =nEn ool
COpRE o Re SOl
M26 24-Seminarios Seminarios profesionales COMP14 COMP15

profesionales (MD)

M27 25-Trabajo fin de grado
— Mencién Dual

Proyecto final de grado de Ingenieria
Quimica — Mencién Dual

CONT1, HAB1, HAB2, HAB3,
HAB4, COMP1, COMP2,
COMP3, COMP4, COMPS5,
COMP6, COMP13, COMP15

M28 26-Practicas externas —
Mencién Dual

Practicas externas — Mencién Dual

HAB1, HAB2, HAB3, HAB4,
COMP3, COMP4, COMPS,
COMP6, SOMP15
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: Matematicas

ECTS: 18

Caracter: Basica

Curso: 12 Semestre: 12y 22

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica): Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP7. Capacidad para la resolucion de los problemas matemdticos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica
numérica; estadistica y optimizacion.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13.- Actividades tedricas: - Clases tedricas. 60 100
AF8.- Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusidon y
resolucion de problemas y ejercicios previamente
. . , 110 100
trabajados por los/las estudiante. - Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF22.- Trabaj | del estudiant
rabajo personal del estudiante 270 0
AF14.- Realizaciéon de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (18 ECTS x 25) 450
Sistemas de Evaluacion:
. L % Ponderacion % Ponderacion
Sistema de Evaluacién . (.
minima maxima

SE1.- Evaluacion continua de cada estudiante
basada en la asistencia regular a las clases y 5 15
actividades presenciales, participacién y grado de
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implicacién del estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
SE2.- Evaluacién de las actividades practicas a
partir de la elaboracion de trabajos/memorias 25 55
y/o exposiciones orales.
SE3.- Prueba objetiva, consistente en uno o

varios examenes que constaran tanto de 50 75
cuestiones tedrico-practicas como de problemas.
Contenidos:

El objetivo de esta materia es que el estudiante adquiera capacidad para la resolucién de los problemas
matematicos que puedan plantearse en la ingenieria, asi como habilidad en el manejo del lenguaje
matematico.

Los contenidos de esta materia son:
Algebra lineal. Geometria. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Ecuaciones
diferenciales. Funciones de variable compleja. Métodos numéricos. Estadistica y optimizacion.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién, asi como la distribucién de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Matematica |
Caracter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Matematicas Il
Cardcter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Matematicas Il
Cardcter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 2: Fisica

ECTS: 12

Caracter: Basica

Curso: 12y 22 | Semestre: 12y 32

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica): Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPS8. Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecdnica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios
de la ingenieria.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13.- Actividades tedricas: - Clases tedricas. 40 100
AF5.- Actividades prdacticas: - Clases de problemas y

cuestiones en el aula. — Sesiones de discusion vy

resolucién de problemas y ejercicios previamente

trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de 70 100
laboratorio. — Tutorias programadas (individualizadas

0 en grupo).

AF22.- Trabajo personal del estudiante 180 0
AF14.- Realizaciéon de cuestionarios individuales de

evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:

% Ponderacion % Ponderacion

Sistema de Evaluacion . (.
minima maxima

SE2.-Evaluacion continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos.

SE10.- Evaluacién de las actividades practicas y a
partir de la elaboracion de trabajos/memorias

10 40
y/o exposiciones orales.

SE16.- Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de

. L . 50 80
cuestiones tedrico-practicas como de problemas.

Contenidos:

En esta materia se pretende ofreces a los/las estudiantes una vision global y amplia de la Fisica, asi
como lograr que adquieran una manera de razonar y de explicar los fendmenos en términos de
conceptos fisicos y basicos.

Se pretende, en definitiva, que aprendan a expresarse con la precision requerida en el ambito de la
ciencia y la ingenieria, formulando ideas, conceptos y relaciones entre ellos; que sean capaces de
razonar en términos cientificos de forma cualitativa y cuantitativa para comprender aspectos del
mundo que nos rodea, desarrollando habilidades en la resolucién de problemas.

Los contenidos de esta materia son:

Magnitudes, unidades y analisis dimensional. Calculo de errores. Mecanica. Fluidos. Termodinamica.
Ondas mecanicas. Acustica. Electricidad y magnetismo. Campos electromagnéticos y ondas
electromagnéticas.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion, asi como la distribucion de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Fisica |
Caracter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Fisica Il
Caracter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er. semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 3: Quimica

ECTS: 12

Caracter: Basica

Curso: 12y 22 | Semestre: 12y 32

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica): Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMPI. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la quimica general,
quimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptindose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13. Actividades tedricas: - Clases tedricas. 50 100

AF4. Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de 60 100
laboratorio. — Presentaciones orales. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).

AF22. Trabajo personal del estudiante.

180 0
AF14. Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:

% Ponderacion % Ponderacion

Sistema de Evaluacion .. ‘.
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 5 35
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE6: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucion de objetivos en las
sesiones de laboratorio y de problemas, y la

elaboraciéon de trabajos/memorias.  Estas 10 40
actividades se realizaran de forma individual y/o
en grupo.

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 50 80
como de problemas.

Contenidos:
El objetivo de esta materia es que el estudiante conozca los hechos, conceptos y principios bdsicos de
la quimica general, quimica inorgdnica y organica, y sus aplicaciones en la Ingenieria Quimica.

Los contenidos de la materia son:

Estructura atémica. Tabla periddica de los elementos. Propiedades periddicas. Nomenclatura quimica:
inorganica y orgdnica. Estequiometria. El enlace quimico: teorias y tipos de enlace. Estados de
agregacion de la materia. Disoluciones. Fundamentos de la reactividad quimica. Termodinamica
quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrios iénicos en disolucion. Quimica de los grupos
funcionales organicos.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion, asi como la distribucion de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Quimica |
Cardcter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Quimica Il
Cardcter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er. semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 4: Empresa

ECTS: 6

Caracter: Basica

Curso: 1¢ | Semestre: 29

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica): Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON4. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

Habilidades:

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.
HABS8. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas.
30 100

AF7: Actividades practicas: -Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusién vy
resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Trabajos 25 100
monograficos. — Presentaciones orales. — Conferencias.
— Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).
AF22: Trabajo personal del estudiante. 50 0
AF21: j A .

Trabajo en pequefios grupos 40 0
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AF15: Realizacién de ejercicios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE17: Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constardn tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de resolucidn
de casos y ejercicios. Serd una evaluacidon de
caracter individual mediante prueba escrita.

50 80

SE9: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la elaboracién de trabajos/memorias y
exposiciones orales. Se valorara la calidad de los 5 35
informes de los trabajos en grupo y exposiciones
que se realicen.

SE13: Participacion en distintos juegos de
empresa. Se valorard el trabajo en equipo, las
decisiones tomadas y los resultados obtenidos.

SE2: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianzas-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia 5 35
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos.

Contenidos:
El objetivo de la materia es que los/las estudiantes adquieran un conocimiento adecuado del concepto
de empresa, asi como de los principios de la organizacidn y gestién de empresas.

Los contenidos de la materia se han distribuido en los siguientes bloques tematicos:
-Fundamentos de Gestién Empresarial

-Economia de mercado, datos macroecondmicos y comercio internacional.
-Concepto de empresa y marco juridico

-Introduccion a los costes: directos, indirectos, reparto.

-Estrategia empresarial.

-Analisis de la situacion de un sector: técnicas de diagnéstico.

-Proceso de formulacién de estrategias empresariales.

-Disefio organizativo para la gestién de personas.

-Empresa y contabilidad.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1
Denominacién de la asignatura: Empresa
Caracter: Basica
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ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 5: Expresion grafica

ECTS: 6

Caracter: Basica

Curso: 1¢ | Semestre: 22

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica): Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

Lenguas: Castellano-Valenciano
Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON3. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grdfica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.

Habilidades:

Competencias:

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 10 100

AF1: Actividades practicas: - Clases de practicas en aula
informatica. — Sesiones de discusion y resolucidon de
problemas y ejercicios. — Tutorias programadas 45 100
(individualizadas o en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante.

90 0
AF15: Realizaciéon de ejercicios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima
SE16: Prueba objetiva, consistente, en uno o
varios examenes que constaran tanto de 10 40
cuestiones tedrico-practicas como de problemas.
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SE10: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la elaboracion de trabajos/memorias

- 45 75
y/o exposiciones orales.
SE1: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la asistencia regular a las clases y
actividades presenciales, participacién y grado de 5 35

implicacién del estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Contenidos:

En esta materia se pretende ofrecer a los/las estudiantes una vision de la expresién grafica y su
aplicacién en la ingenieria. Se proporcionan los conceptos fundamentales de la educacién de la visién
en el espacio y del dibujo técnico, con especial incidencia en la utilizacién de los programas informaticos
mas habituales.

Los contenidos de la materia son:

Técnicas de representacién. Concepcidn espacial. Normalizacién. Disefio asistido por ordenador.
Fundamentos del disefio industrial.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacidon se especificaran
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Expresién grafica
Caracter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 6: Informatica

ECTS: 6

Caracter: Basica

Curso: 1¢ | Semestre: 12

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica): Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON2. Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informdticos con aplicacion en ingenieria.

Habilidades:

Competencias:

COMPS5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 25 100

AF4: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de 30 100
laboratorio. — Presentaciones orales. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante.

70 0
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 20 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
£
©
@©
(]
ko)
(]
2
—
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
o
-
N~
[Xo]
(]
N~
—
(o]
[o)]
<
<]
o
-~
N~
o
[ce]
<
o
N~
[e)]
<
(o]
()]
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799497048071064991765710



Sistemas de Evaluacion:

% Ponderacion % Ponderacion

Sistema de Evaluacion .. ‘.
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 5 35
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 50 80
como de problemas.

SE6: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de laboratorio y de problemas, y la

elaboraciéon de trabajos/memorias.  Estas 15 45
actividades se realizardn de forma individual y/o
en grupo.

Contenidos:

El objetivo de la materia es que los/las estudiantes adquieran conocimientos basicos sobre el uso y
programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacién en ingenieria.

Los contenidos de la materia son:

-Conceptos basicos de hardware y software: Fundamentos de hardware. Software del sistema.
-Software de aplicacién: Software bdsico de aplicacién (ofimatica). Redes e internet.

-Programacién: Fundamentos de programacion.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificardn
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Informatica
Caracter: Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 7: Termodinamica aplicada y transmision de calor

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 3¢ | Semestre: 42

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CONS5. Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios bdsicos y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

Habilidades:

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 35 100

AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 20 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante.

78 0
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 12 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
Sistemas de Evaluacion:
. L % Ponderacion % Ponderacion

Sistema de Evaluacién . .

minima maxima
SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion 5 20
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
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regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 65 80
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

15 35

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que los/las estudiantes adquieran los conocimientos bdsicos de
termodinamica aplicada y transmisién de calor necesarios para el estudio, disefio y/o operacién de los
sistemas mas frecuentes en la industria en este campo.

Los contenidos de esta materia son:
Fundamentos de termodindamica aplicada. Mecanismos de transmision de calor. Principios basicos de
termotecnia. Hornos y calderas de vapor. Motores térmicos. Circuitos e instalaciones frigorificas.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificardn
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Termodindmica aplicada y transmision de calor
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 8: Mecanica de fluidos

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 2¢ | Semestre: 42

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CONG6. Conocimientos de los principios bdsicos de la mecdnica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Cdlculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.
HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Activi bricas: - bricas.

3: Actividades tedricas: - Clases tedricas 20 100
AF4: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusién vy
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de 35 100
laboratorio. — Presentaciones orales. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF22: Trabajo personal del estudiante. 90 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
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Sistemas de Evaluacion:

% Ponderacion % Ponderacion

Sistema de Evaluacion . ‘.
minima maxima

SE3: Evaluaciéon continua de cada estudiante
basada en la participacion y grado de implicacién
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 5 10
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 60 85
como de problemas.

SE6: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de laboratorio y de problemas, y la

elaboraciéon de trabajos/memorias.  Estas 10 30
actividades se realizaran de forma individual y/o
en grupo.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que el estudiante adquiera conocimientos sobre el comportamiento de
los fluidos en movimiento y sepa aplicar estos conocimientos al disefio y al andlisis de los procesos en
los que, por tener que mantener un fluido en movimiento, deben utilizarse aparatos (agitadores,
bombas, compresores) para suministrar la energia necesaria para la operacion. En particular se trata
de que el estudiante adquiera conocimientos para el calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos,
conozca el funcionamiento de las maquinas hidrdulicas y sea capaz de realizar experimentalmente la
medida de los pardmetros técnicos de sistemas fluidos y maquinas hidraulicas.

Los contenidos de esta materia son:
-Cinematica y dindmica de fluidos.

-Flujo de fluidos.

-Mdquinas hidraulicas. Bombas. Compresores.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificardn
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Mecanica de fluidos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 9: Fundamentos de electrotecnia y electrénica

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 2¢ | Semestre: 42

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CONS8. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
HABG6. Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y mdquinas eléctricas.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad

13: Activi ricas- - ricas.
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas 20 100
AF2: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de
laboratorio. — Presentaciones orales. — Conferencias. — 35 100
Tutorias programadas (individualizadas o en grupo). —
Realizacién de cuestionarios individuales de evaluacion
en el aula con la presencia del profesor/a.
AF22: Trabajo personal del estudiante.

90 0

AF21: Trabajo en pequefios grupos. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
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Sistemas de Evaluacion:

% Ponderacion % Ponderacion

Sistema de Evaluacion . (.
minima maxima

SE16: Prueba objetiva, consistente, en uno o
varios examenes que constardn tanto de

i L L 65 80
cuestiones tedrico-practicas como de problemas.

SE10: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la elaboracion de trabajos/memorias

y/o exposiciones orales. 5 30

SE2: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefanzas-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos.

Contenidos:

Esta materia corresponde a la primera toma de contacto del estudiante con los principios y
fundamentos de la electrénica analdgica. Se analizaran los conceptos basicos del funcionamiento de
los componentes y circuitos electronicos y las técnicas generales de analisis de los mismos, tanto en el
dominio del tiempo como en régimen permanente sinusoidal. Se describirdn los componentes basados
en la fisica de los semiconductores como el diodo y el transistor. Se presentan los principios
fundamentales de los circuitos magnéticos que desembocan en el transformador como la base de las
demds maquinas eléctricas. Se explican los fendmenos basicos de la conversion electromecanica de la
energia y los aspectos fundamentales comunes a las mdquinas rotativas y se exponen los aspectos
funcionales y constructivos mas destacados de éstas.

Los contenidos de esta materia son:

Conceptos basicos de circuitos. Andlisis elemental de circuitos: Teoremas. Introduccion a las Maquinas
Eléctricas. Componentes Pasivos. El Diodo semiconductor. El Transistor Bipolar. El Transistor de Efecto
de Campo.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacidon se especificaran
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Principios de electrotecnia y electrénica
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 10: Dinamica y control

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 3¢ | Semestre: 62

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CONS9. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Habilidades:

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptindose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 20 100

AF5: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de 35 100
laboratorio. -Tutorias programadas (individualizadas o
en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante.

90 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion

% Ponderacion

y/o exposiciones orales.

minima maxima
SE16: Prueba objetiva, consistente, en uno o
varios examenes que constaran tanto de 60 80
cuestiones tedrico-practicas como de problemas.
SE10: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la elaboracion de trabajos/memorias 10 20

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
£
©
@©
(]
ko)
(]
2
—
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
o
-
N~
[Xo]
(]
N~
—
(o]
[o)]
<
<]
o
-~
N~
o
[ce]
<
o
N~
[e)]
<
(o]
()]
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799497048071064991765710



SE2: Evaluacidén continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacién
del estudiante en el proceso de ensefianzas-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos.

Contenidos:

En esta materia se pretende capacitar al estudiante para el analisis y el disefio de los sistemas de
control. Se abordaran los problemas de modelizacidn de los procesos y su control realimentado. Se
presentaran los métodos graficos usados para representar sistemas realimentados (diagramas de
bloques o flujo), y los métodos para analizar la estabilidad de los mismos. Finalmente se describiran los
métodos habituales de disefio de compensadores/controladores.

El contenido de esta materia es:
Modelado de sistemas continuos. Funcién de transferencia y respuesta en frecuencia. Representacion
de sistemas realimentados. Métodos de disefo de controladores.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacidn se especificaran
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Dindmica y control
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 11: Materiales y disefio de equipos

ECTS: 18

Caracter: Obligatorio

Curso: 22y 32 | Semestre: 32,42y 52

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON7. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CON10. Conocimiento de los principios de teoria de mdquinas y mecanismos.

Habilidades:

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
HAB6. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPS5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 110 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusidon y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 55 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF22: j i .

Trabajo personal del estudiante 240 0
AF21: j A .

Trabajo en pequefios grupos 30 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 15 100
Total Horas: (18 ECTS x 25) 450
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 5 20
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 65 85
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

Contenidos:

El objetivo de la materia es que los/las estudiantes adquieran los conocimientos de ciencia, tecnologia,
guimica y resistencia de los materiales, asi como los principios de teoria de maquinas y mecanismos
necesarios para ser capaces de seleccionar el material y equipo mas adecuado a cada aplicacién y
evaluar la idoneidad del disefo.

Los contenidos de esta materia son:

Tecnologia, quimica, sintesis y procesado de los materiales. Tipos y caracteristicas estructurales.
Propiedades y aplicaciones de los materiales metalicos, polimeros, ceramicos y compuestos. Corrosion.
Comportamiento y control de materiales. Degradacién y fallo de materiales. Inspeccién y ensayos.
Principios de teoria de mdaquinas y mecanismos. Elasticidad y resistencia de los materiales. Disefio
Mecdnicos de Equipos.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion, asi como la distribucion de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Ciencia de los materiales |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3r semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Ciencia de los materiales Il
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 semestre
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Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Teoria y disefio de maquinas y equipos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 52 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano

CSV: 799497048071064991765710 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 12: Principios de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 2¢ | Semestre: 32

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Conocimientos bdsicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Cl tedricas.

ctividades tedricas ases tedricas 45 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusidon y
resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 10 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF22: Trabajo personal del estudiante. 90 0
AF14: Realizacidon de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 5 10
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 50 80
como de problemas.

SE7: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas y seminarios, asi como la

elaboraciéon de trabajos/memorias.  Estas 20 50
actividades se realizardn de forma individual y/o
en grupo.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que los/las estudiantes adquieran una visién global de la contaminacion
ambiental atendiendo a sus origenes y problematica, asi como de los principios de la sostenibilidad y
de las tecnologias medioambientales y sus aplicaciones.

Los contenidos de esta materia son:

Origenes de la contaminacién ambiental. Evaluacién de la calidad del agua. Tipos de residuos y
caracterizacion. Contaminantes atmosféricos. Medida y control de la calidad del aire. Contaminacién
de suelos. Marco legislativo. Estrategias de gestidon de residuos, efluentes y emisiones. Concepto de
sostenibilidad. Herramienta para el desarrollo sostenible en la industria. Esquemas de tratamiento de
aguas, residuos y emisiones a la atmoésfera.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacidn se especificaran
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Medio ambiente y sostenibilidad
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3r semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 13: Proyectos

ECTS: 12

Caracter: Obligatorio

Curso: 32y 42 | Semestre: 62y 72/82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON11. Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CON12. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa
y las funciones de una oficina de proyectos.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

HAB4. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

HABS. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas en Modalidad General:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas.

55 100

AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y 30 100
resolucion de problemas y ejercicios previamente
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trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 75 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 180 0
AF14: Realizacidon de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300

Actividades Formativas en Modalidad Dual:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula
informdtica. — Seminarios- Presentaciones orales de 10 100
algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 35 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion vy
resolucién de problemas y ejercicios previamente 20 100
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 5 100
AF18: Taller de instrumentos de acceso a |la
informacion. 10 100
AF20: Tareas en el centro donde se realice la practica 15 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 140 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de 5 100
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a.
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 10 100
AF26: Asistencia a cursos y seminarios. 10 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente
detallados de los conocimientos y experiencia 40 0
adquirida en la empresa.
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300

Sistemas de Evaluaciéon en Modalidad General:

Sistema de Evaluacién

% Ponderacion
minima

% Ponderacion
maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacién
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucién de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

35

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que

50

80
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constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracion de

trabajos/memorias.  Estas  actividades se 10 40
realizardn de forma individual y/o en grupo.
Sistemas de Evaluaciéon en Modalidad Dual:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién % Ponderacién
minima maxima
SE3: Evaluacion continua de cada estudiante
basada en la participacion y grado de
implicacién del estudiante en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, teniendo en cuenta la ) 15

asistencia regular a las actividades presenciales
previstas y la resolucién de cuestiones y
problemas propuestos, de forma individual y/o
en grupos pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 25 40
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memora final de las actividades realizadas en la
empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante; y Entrevista con el
estudiante.

SE20: Reuniones de evaluacién, pruebas e
informes del trabajo realizado durante Ia 35 55
formacion dual.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que el/la estudiante obtenga la capacidad de aplicar adecuadamente
todos los conocimientos previamente adquiridos a la elaboracién, desarrollo y evaluacién de proyectos
e informes, aplicando la metodologia adecuada a los principios basicos de economia, gestion, calidad
y organizacién empresarial, asi como la legislacion, reglamentacién y normalizacion del ambito de la
ingenieria industrial. Para ello, la materia aborda tanto aspectos de organizacion y gestion de la
produccion como de oficina técnica.

Los contenidos de esta materia son:

-Sistemas de produccion y fabricacion.

-Principios y métodos de calidad.

-Seguridad industrial.

-Manejo y aplicacion de especificaciones, reglamentos y normas técnicas.
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-Estructura organizativa y funciones de una oficina de proyectos.

-Metodologia y organizacion del proyecto.

-Obtencidn y uso de la informacién.

-Concepcion del proyecto. Sintesis de alternativas.

-Calculo y disefio de equipos e instalaciones.

-Evaluacién econémica de proyectos.

-Gestion del proyecto. Legislacion y procedimientos administrativos. Organizacion profesional y
tramitaciones bdsicas en el campo de la edificacidn y la industria.

-Seminario: Proyecto de disefio de una planta quimica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La materia se desglosa en 2 asignaturas, descritas en el apartado siguiente. Los estudiantes que
participen en la Modalidad Dual cursaran la Asignatura 1 en la universidad y la Asignatura 2 en la
empresa. Ademas, se regiran por los sistemas de evaluacion y actividades formativas descritas y
diferenciadas anteriormente.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion, asi como la distribucion de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Organizacion y gestion de la produccién
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Oficina técnica

Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 72 semestre (en Modalidad General) y 72 y 82 semestre (en Modalidad Dual)
Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

CSV: 799497048071064991765710 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 14: Bases de la ingenieria quimica

ECTS: 12

Caracter: Obligatorio

Curso: 12y 22 | Semestre: 22y 32

Lenguas: Castellano-Valenciano-Inglés

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energeéticos.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP11. Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente
para la determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fenémenos y sistemas
en el ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Activi ricas. - ricas.
3: Actividades tedricas: - Clases tedricas 55 100
AF9: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. — Sesiones de discusiones vy
resolucion de problemas y ejercicios previamente
. . . 60 100
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones
orales. — Visita a instalaciones industriales. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula
informatica. — Seminarios. - Presentaciones orales de
algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias 25 100
programadas (individualizadas o en grupo).
AF22: Trabaj | del estudiante.
rabajo personal del estudiante 180 0
AF15: Realizacién de ejercicios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 15 45
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 45 70
como de problemas.

SE6: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de laboratorio y de problemas, y la

elaboraciéon de trabajos/memorias.  Estas 5 35
actividades se realizardn de forma individual y/o
en grupo.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que los/las estudiantes adquieran una vision general de ambito de
aplicacién de la ingenieria quimica y que conozcan, entiendan y utilicen los conceptos basicos y
ecuaciones fundamentales necesarios para el disefio de equipos de la industria de proceso quimico.

Los contenidos de esta materia son:
Balances macroscopicos de materia y energia. Fundamentos de los Fendmenos de Transporte.
Operaciones Basicas. Introduccidn a la experimentacidn en ingenieria quimica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano-Inglés

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién, asi como la distribucién de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Bases de la ingenieria quimica |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano-Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacidn de la asignatura: Bases de la ingenieria quimica Il
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3r semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano-Inglés
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 15: Operaciones basicas de la ingenieria quimica

ECTS: 16.5

Caracter: Obligatorio

Curso: 3¢ | Semestre: 52 y 62

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.
HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPS5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP10. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 60 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y

cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y

resolucion de problemas y ejercicios previamente

trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 90 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas

(individualizadas o en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante. 247 5 0
AF15: Realizacién de ejercicios individuales de

evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 15 100
Total Horas: (16.5 ECTS x 25) 412.5
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 70 90
como de problemas.

SE8: Evaluacién de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

10 30

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que los/las estudiantes apliquen los principios basicos de la ingenieria
quimica al disefio y analisis de funcionamiento de los distintos tipos de operaciones basicas de la
industria de proceso, de acuerdo a normas y especificaciones.

Los contenidos de esta materia son:

Operaciones bdsicas de transferencia de materia: mecanismos y ecuaciones bdsicas de disefio.
Separacién por etapas y en continuo. Equilibrio termodinamico. Disefio y andlisis de equipo de
transferencia de materia. Otras operaciones basicas de separacion. Operaciones basicas de transporte
de calor: ecuaciones basicas de disefio. Disefio y analisis de equipos de transferencia de calor.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién, asi como la distribucién de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Operaciones bdsicas de la ingenieria quimica |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 52 semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Operaciones basicas de la ingenieria quimica Il
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: 52 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 3
Denominacién de la asignatura: Operaciones basicas de la ingenieria quimica IlI
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Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 16: Ingenieria de la reaccion quimica

ECTS: 12

Caracter: Obligatorio

Curso: 22y 32 | Semestre: 42 y 52

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.
HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP10. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas.

50 100

AF16: Realizacién de ejercicios individuales de
evaluacion que permitan comprobar la comprensidn de
los experimentos realizados y la valoracidn y discusion 60 100
de los resultados obtenidos.

AF22: Trabajo personal del estudiante.

150 0
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 30 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 65 90
como de problemas.

SE8: Evaluacién de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

Contenidos:

El objetivo de la materia es que los/las estudiantes adquieran los conocimientos de cinética y junto con
los principios basicos de la ingenieria quimica sepan aplicarlos al disefio y operacidon de los reactores
de la industria quimica y biotecnolégica.

Los contenidos de esta materia son:

Cinética de la reaccién quimica. Reactores ideales. Ecuaciones bdsicas de disefio. Disefio de reacciones
ideales. Reactores no ideales. Reactores cataliticos, bioquimicos, de polimerizacion, de membrana.
Aspectos de seguridad de los reactores quimicos. Fundamentos de Ingenieria Bioquimica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién, asi como la distribucién de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Ingenieria de la reaccién quimica |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Ingenieria de la reaccién quimica Il
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 52 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 17: Ingenieria de procesos y productos

ECTS: 10.5

Caracter: Obligatorio

Curso: 32y 4¢ | semestre: 62y 72/8°

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.
HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP10. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacién de procesos y productos.

COMP12. Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion
de procesos quimicos.

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas en Modalidad General:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Cl tedricas.

ctividades tedricas ases tedricas 60 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusidon y
resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 35 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF22: Trabaj | del estudiante.

rabajo personal del estudiante 1575 0
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AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (10.5 ECTS x 25) 262.5
Actividades Formativas en Modalidad Dual:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula
informatica. — Seminarios- Presentaciones orales de

. L . . , 10 100
algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF11: Sesiones de laboratorio: - Practicas de
laboratorio. — Sesiones de elaboracién y presentacion
de informes. — Tutorias programadas (individualizadas 10 100
0 en grupo).

13: Activi ricas. - ricas.

AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas 30 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 15 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF14: Realizacidon de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
AF 20: Tareas en el centro donde se realice la practica 25 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 50 0
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 10 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente
detallado de los conocimientos y experiencia adquirida 40 0
en la empresa.
Total Horas: (10.5 ECTS x 25) 262.5

Sistemas de Evaluaciéon en Modalidad General:

Sistema de Evaluacién

% Ponderacion
minima

% Ponderacion
maxima

SE3: Evaluaciéon continua de cada estudiante
basada en la participacion y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucién de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

35

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas
como de problemas.

60

90
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SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de 5 35
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizardn de forma individual y/o en grupo.

Sistemas de Evaluacion en Modalidad Dual:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluaciéon continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequeios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucion de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracion de 2 15
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.
SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memora final de las actividades realizadas en la

25 40

L 5 25
empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante; y Entrevista con el
estudiante.
SE20: Reuniones de evaluacién, pruebas e
informes del trabajo realizado durante Ia 35 55

formacién dual.

Contenidos:

El objetivo de la materia es que el estudiante, mediante el estudio de los principales procesos quimicos
industriales, adquiera conocimientos sobre valoracion y transformacion de materias primas y recursos
energéticos, y obtenga la capacidad de analizar, disefiar, controlar, simular y optimizar procesos y
productos.

Los contenidos de esta materia son:

Valoracién y transformacién de materias primas y recursos energéticos. Andlisis, disefio, control,
simulacién y optimizacion de procesos y productos.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La materia se desglosa en 2 asignaturas, descritas en el apartado siguiente. Los estudiantes que
participen en la Modalidad Dual cursaran la Asignatura 1 en la universidad y la Asignatura 2 en la
empresa. Ademas, se regiran por los sistemas de evaluacion y actividades formativas descritas y
diferenciadas anteriormente.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.
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Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién, asi como la distribucién de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Ingenieria de procesos y productos |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Ingenieria de procesos y productos |l

Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 72 semestre (en Modalidad General) y 72 y 82 semestre (en Modalidad Dual)
Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano

CSV: 799497048071064991765710 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 18: Experimentacion en Ingenieria Quimica

ECTS: 13.5

Caracter: Obligatorio

Curso: 32y 4¢ Semestre: 52, 62 y 72

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

COMP11. Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente
para la determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fenémenos y sistemas
en el ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF12: Sesiones de laboratorio: - Practicas de

laboratorio. 135 100
AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula

informatica. — Seminarios. - Presentaciones orales de

algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias 60 100

programadas (individualizadas o en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante. 135 0

AF16: Realizacién de ejercicios individuales de
evaluacion que permitan comprobar la comprension de
los experimentos realizados y la valoracidn y discusion 7.5 100
de los resultados obtenidos.

Total Horas: (13,5 ECTS x 25) 337.5
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE4: Evaluacidon continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta la motivacién y grado de
autonomia en la realizacién de las practicas.

SE5: Evaluacién de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
mismas, y de la elaboracién y valoracién de los 50 80
informes de practicas.

SE14: Prueba objetiva individual, consistente en
un examen que puede incluir una parte oral en el

. 10 30
laboratorio.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que los/las estudiantes sean capaces de planificar y llevar a cabo estudios
experimentales de distintos grados de dificultad en instalaciones similares a las de una industria de
proceso quimico, de explicar los resultados obtenidos y de realizar informes.

Los contenidos de la materia son:

Disefio y realizacion de experimentos en el ambito de la ingenieria quimica, especialmente en sistemas
con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, operacion de
separacidn, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion, asi como la distribucion de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Experimentacion en ingenieria quimica |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: 52 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Experimentacion en ingenieria quimica Il
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Experimentacion en ingenieria quimica Ill
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: 72 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 19: Ingenieria de la contaminacion ambiental

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 3¢ | Semestre: 62

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.
HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP10. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Cl tedricas.

ctividades tedricas ases tedricas 32 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y
resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 24 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF22: Trabajo personal del estudiante.

60 0

AF21: Trabaj A .

rabajo en pequefios grupos 30 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 4 100
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y 5 30
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 70 90
como de problemas.

SE7: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas y seminarios, asi como la

elaboraciéon de trabajos/memorias.  Estas 5 30
actividades se realizardn de forma individual y/o
en grupo.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que los/las estudiantes adquieran los conocimientos basicos de las
tecnologias disponibles para la gestién y el tratamiento de aguas de proceso y residuales, residuos
solidos y emisiones a la atmdsfera.

Los contenidos de esta materia son:

-Evaluacién de la calidad del agua.

-Procesos fisicos, quimicos y bioldgicos de tratamiento de aguas. Produccién de fangos y su
tratamiento.

-Residuos sélidos urbanos y residuos industriales. Propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas.
-Tratamientos para la separacion y valorizacion de residuos sélidos.

-Sistemas de disposicidn final de residuos.

-Contaminacidn de suelos.

-Técnicas de medida y control de la calidad del aire.

-Tratamientos para la eliminacién de contaminantes atmosféricos.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificardn
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucion del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Ingenieria de la contaminacién ambiental
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 20: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 12

Caracter: Trabajo Fin de Grado

Curso: 4¢ | Semestre: 72y 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP13. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el dmbito de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF23: Tutorias programadas. 19 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 280 0

AF24: Defensa del Trabajo de Fin de Grado. 1 100

Total Horas: (12 ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima
SE11: Evaluacién por el Tribunal del Trabajo Fin 100 100
de Grado.
Contenidos:

El Trabajo Fin de Grado es un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria Quimica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

El Trabajo Fin de Grado se plantea como un elemento que permita a los/las estudiantes incrementar
sus habilidades, con su trabajo personal realizado bajo la direccidn de un profesor, abarcando de forma
global las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.

El tipo de proyecto a desarrollar puede ser muy variable, aunque siempre dentro de las lineas marcadas
por los objetivos y las competencias establecidas para el titulo de Grado. En cualquier caso, se puede
decir que, el objetivo final del proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la
actividad propia de la Ingenieria Quimica.

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a
realizar. Pueden ser objeto de tema de Trabajo Fin de Grado todos aquellos que sean propios de la
Ingenieria Quimica. Concretamente se podrdn proyectar, entre otras, toda clase de industrias que
involucren procesos quimicos, fisicoquimicos y de bioingenieria, asi como sus instalaciones auxiliares y
complementarias; instalaciones en las que se produzcan, formulen y/o envasen productos quimicos;
instalaciones donde intervengan operaciones unitarias o procesos quimicos; instalaciones destinadas
a evitar la contaminacién ambiental por efluentes de todo tipo originados por las industrias y/o sus
servicios; equipos, maquinaria, aparatos, instrumentos y controladores para las industrias de proceso
quimico.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Requisitos previos:

La realizacion del Trabajo de Fin de Grado requerird tener superados 180 ECTS del plan de estudios,
entre los que se incluiran necesariamente todas las materias programadas en los primeros cursos del
Grado y la materia Proyectos.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Proyecto final de grado de Ingenieria Quimica
Caracter: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 72 y 82 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 21: Practicas Académicas Externas

ECTS: 12

Caracter: Practicas externas

Curso: 4¢ | Semestre: 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF20: Tareas en el centro donde se realice la practica. 260 100
AF25: i i i .

5: Reuniones con el tutor de la universidad 5 100
AF26: Asi i inarios.

6: Asistencia a cursos y seminarios 15 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente
detallados de los conocimientos y experiencia 20 0
adquirida en la empresa.
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE12: Evaluacidon del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memoria final de las actividades realizadas en la
empresa; Cursos o seminarios a los que ha 100 100
asistido el/la estudiante; y Entrevista del-con el

estudiante con-elprofesor-tutordelaspricticas.

Contenidos:

Los contenidos generales de estas prdcticas son:

-Conocer el mundo laboral

-Aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la actividad profesional
-Trabajar en grupo en ambiente laboral

-Facilitar la empleabilidad de los graduados

-Valorar la formacidn adquirida para la empleabilidad

Los contenidos de la materia serdn diferentes dependiendo de la practica concreta que se deba llevar
a cabo. En particular habrd practicas relacionadas con uno o varios de los siguientes temas:

-Transformacidn, aplicacidn y fabricacidén de sustancias quimicas
-Aprovechamiento e industrializacién de recursos naturales
-Tecnologias de prevencion y correccién de la contaminacién
-Disefio, simulacién y optimizacién de procesos industriales
-Laboratorio medioambiental

-Aspectos de ingenieria legal, econdmica y financiera

-Control de calidad, higiene y seguridad

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La realizacién de las practicas externas requerira tener superados completamente los dos primeros
cursos y el 50% de los créditos del tercero.

Los porcentajes asignados a cada item del método de evaluacién se especificardn detalladamente en
la Guia Docente de la asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Practicas académicas externas
Cardcter: Practicas externas

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 82 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 22: Ingenieria, Sociedad y Universidad

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Curso: 1¢ | Semestre: 12

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

Habilidades:

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMPS5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF23: Tutorias programadas. 10 100
AF17: Taller de técnicas de estudio y resolucion de

problemas. 20 100
AF18: Taller de instrumentos de acceso a la

informacion. 5 100
AF19: Taller de formacién personal y profesional. 20 100
AF15: Realizaciéon de ejercicios individuales de

evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 9 0
Total Horas: (6 ECTS x 25) 150
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE18: Actividades o pruebas escritas consistente
en la elaboracién de respuestas a las cuestiones

40 70
planteadas.
SE19: Evaluacidon continua que considerara la
evolucidn de el/la estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta: -
Asistencia y participacién en clases, conferencias, 30 60

talleres y seminarios; — Seguimiento de las
tutorias; - Trabajos escritos; - Presentaciones
orales.

Contenidos:

En esta materia se pretende situar a los/las estudiantes de nuevo ingreso en el contexto en el que se
desarrollardn tanto sus estudios como su actividad profesional. Para ello, la materia se estructura en
dos blogues fundamentales. En el primero de ellos se aborda la incorporacién de los/las estudiantes a
la universidad, dotdndoles de herramientas que les facilitaran la transicién desde los estudios
secundarios a los universitarios. En el segundo bloque se ofrece una visién general de la ingenieria en
sus distintas especialidades y en particular de la propia de su titulacion contemplada desde la
perspectiva de sus relaciones con la ciencia, la tecnologia, la economia, la sociedad y el medio
ambiente. Se trata de mostrar la profesiéon reflexionando sobre las implicaciones de la misma en el
desarrollo de las sociedades, incidiendo, en todo momento, en el compromiso ético y medioambiental
del ingeniero/a asi como en los principios de igualdad de oportunidades, valores democraticos y de
una cultura de paz.

Los contenidos de esta materia son:

. Incorporacion a la universidad. Programa de tutorias para estudiantes de nuevo ingreso. Estructura
de la universidad. Plan de estudios. Técnicas de estudio y resolucién de problemas. Herramientas de
acceso a la informacidn: Biblioteca, web institucional, correo electrdnico institucional, plataforma e-
learning.

. Ingenieria y sociedad:

-El ingeniero/a en la empresa y la administracién. Etica profesional.

-Desarrollo sostenible y responsabilidad ambiental.

-lgualdad de oportunidades y perspectiva de género: incentivos y barreras.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:
El porcentaje de cada uno de los métodos de evaluacidon quedara establecido por la guia docente de la
asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Ingenieria, sociedad y universidad
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 1r semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 23: Optatividad

ECTS: 19.5

Caracter: Optativa

Curso: 4¢ | Semestre: 72y 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

Habilidades:

Competencias:

COMP14. Reconocer y utilizar los principios bdsicos de las distintas asignaturas que conforman esta materia de
cardcter aplicado y profesional para profundizar en resultados de aprendizaje ya tratados en las materias
obligatorias.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 90.5 100

AF3: Actividades practicas: - Clases de problemas y

cuestiones en el aula. — Sesiones de discusién vy

resolucion de problemas y ejercicios previamente

trabajados por los/las estudiantes. — Practicas de 91 100

laboratorio. — Presentaciones orales. — Conferencias. -
Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

AF22: Trabajo personal del estudiante.

292.5 0
AF15: Realizacién de ejercicios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 13.5 100
Total Horas: (19,5 ECTS x 25) 487.5
Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Evaluacion % Ponderacidn % Ponderacidn
minima maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza- 5 35
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
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la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 55 85
como de problemas.

SE8: Evaluacién de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

10 40

Contenidos:

El estudiante cursara asignaturas de especializacion, vinculadas a diferentes materias obligatorias del
plan de estudios, y que le permitiran profundizar en determinadas competencias del plan. La oferta da
al estudiante la posibilidad de configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional.
Se considera que este tipo de asignaturas deben de ser flexibles en su definicion de manera que, la
oferta se pueda redefinir en funcidn de las necesidades del entorno o de las novedades en este campo
de conocimiento.

El estudiante podra de escoger sus créditos optativos de entre:
1) Asignaturas ofertadas, a tal fin, dentro del plan de estudios. Como oferta inicial se plantean
seis asignaturas de 4.5 créditos ECTS y dos asignaturas de 6 ECTS de entre las cuales el
estudiante debe cursar tres y una, respectivamente.

2) Asignaturas de otros planes de estudio de la misma rama de conocimiento o de rama afines
en la UVEG. En este caso, el Consejo de Gobierno establecera para cada curso académico en
la Oferta de Curso Académico (OCA), las asignaturas de estos planes de estudio que podran
ser cursadas por los/las estudiantes del Grado en Ingenieria Quimica para completar su
formacion (en este caso, de caracter multidisciplinar).

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En esta materia se podran reconocer hasta 6 ECTS a los/las estudiantes que acrediten su participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias, etc.

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién se especificaran
detalladamente en la Guia Docente de cada asignatura.

La distribucién del nimero de horas dedicado a cada item de un bloque de actividades formativas se
concretard en la guia docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura:
Cardcter:

ECTS:

Ubicacion temporal:

Lengua de imparticién:
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 26-24: Seminarios Profesionales

ECTS: 19.5

Caracter: Optativa

Curso: 42 Semestre: 72y 82
Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Habilidades:

Competencias:

COMP14. Reconocer y utilizar los principios bdsicos de las distintas asignaturas que conforman esta materia de
cardcter aplicado y profesional para profundizar en resultados de aprendizaje ya tratados en las materias

obligatorias.
.

Competencias Transversales:

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 20 100
AF18: Taller de instrumentos de acceso a la

informacion. 30 100
AF19: Taller de formacién personal y profesional. 30 100
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 20 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 252.5 0
AF23: Tutorias programadas. 15 100
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 15 100
AF26: Asistencia a cursos y seminarios. 65 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente

detallado de los conocimientos y experiencia adquirida 40 0
en la empresa.

Total Horas: (19.5 ECTS x 25) 487.5
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memoria final de las actividades realizadas en la

L 10 40
empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante; y Entrevista del-con el
estudiante con-elprofesortutordelaspracticas.
SE20: Reuniones de evaluacion, pruebas e
informes del trabajo realizado durante Ila 60 90
formacién dual.
Contenidos:

SEGURIDAD Y SALUD:
- Mediciones higiénicas, elaboracion de fichas de seguridad, determinacion de peligrosidad de
productos y mezclas, legislacion aplicable espafiola y europea en temas de seguridad y salud.
Auditorias.
CALIDAD:
- Inspeccién y evaluacion de materias primas y productos terminados. Pruebas fisicas y quimicas
para asegurar el cumplimiento de estdndares de calidad. Legislacion aplicable. Auditorias.
MEDIO AMBIENTE:
- Actuaciones para mejorar y garantizar la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad.
SISTEMAS DE GESTION:
- Sistemas de gestién en la industria: Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud, Eficiencia
Energética e |+D+i. Control de documentacion
INGENIERIA Y PROCESOS. DESARROLLO DE PRODUCTO:
- Control de proceso, como PDI y softwares tipo SCADA. Seguimiento de indicadores en planta
industrial. Tratado de datos para informacion a planta y efectos estadisticos. Optimizacién de
procesos. Disefio de producto. Prototipado / validacién / pruebas / calculos/ fabricacion.
Eficiencia energética.
CALIDAD, SUMINISTRO Y TRATAMIENTO AGUAS:
- Potabilizacién de agua. Tratamiento de aguas residuales urbanas e industriales. Desalacidn.
Gestién integral del agua.
TECNICAS INSTRUMENTALES ANALISIS QUIMICO:
- Andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos en muestras liquidas, sélidas y gaseosas. Mantenimiento
y calibracién de equipos, inventarios, redaccién de protocolos e instrucciones técnicas.
INVESTIGACION Y DESARROLLO:
- Pruebas a escala laboratorio. Escalado de condiciones para paso a planta industrial. Definicién
de condiciones de operacién en los procesos de produccion.
- Recogida de datos experimentales, analisis e interpretacién. Informes de resultados.
MERCADO:
- Preparacién de estudios y presentaciones técnicas de productos. Estudios de mercado.
Funcionamiento de departamentos de compras, ventas y logistica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:
Materia que forma parte del Mdédulo de Mencién Dual dentro del itinerario Basico.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Seminarios profesionales
Caracter: Optativa

ECTS: 19.5

Ubicacion temporal: 72-82 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 27 25: Trabajo Fin de Grado — Mencion Dual

ECTS: 12

Caracter: Trabajo fin de grado

Curso: 4¢ | Semestre: 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP13. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el dmbito de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF23: Tutorias programadas. 19 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 280 100
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AF24: Defensa del Trabajo de Fin de Grado. 1 100

Total Horas: (12 ECTS x 25) 300

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima
SE11: Evaluacién por el Tribunal del Trabajo Fin 100 100
de Grado.
Contenidos:

El Trabajo Fin de Grado es un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria Quimica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

El Trabajo Fin de Grado se plantea como un elemento que permita a los/las estudiantes incrementar
sus habilidades, con su trabajo personal realizado bajo la direccidn de un profesor, abarcando de forma
global las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.

El tipo de proyecto a desarrollar puede ser muy variable, aunque siempre dentro de las lineas marcadas
por los objetivos y las competencias establecidas para el titulo de Grado. En cualquier caso, se puede
decir que, el objetivo final del proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la
actividad propia de la Ingenieria Quimica.

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a
realizar. Pueden ser objeto de tema de Trabajo Fin de Grado todos aquellos que sean propios de la
Ingenieria Quimica. Concretamente se podrdn proyectar, entre otras, toda clase de industrias que
involucren procesos quimicos, fisicoquimicos y de bioingenieria, asi como sus instalaciones auxiliares y
complementarias; instalaciones en las que se produzcan, formulen y/o envasen productos quimicos;
instalaciones donde intervengan operaciones unitarias o procesos quimicos; instalaciones destinadas
a evitar la contaminacién ambiental por efluentes de todo tipo originados por las industrias y/o sus
servicios; equipos, maquinaria, aparatos, instrumentos y controladores para las industrias de proceso
quimico.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Requisitos previos:

La realizacion del Trabajo de Fin de Grado requerird tener superados 180 ECTS del plan de estudios,
entre los que se incluiran necesariamente todas las materias programadas en los primeros cursos del
Grado y la materia Proyectos.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Proyecto final de grado de Ingenieria Quimica — Mencién Dual
Caracter: Trabajo fin de grado

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 82 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 28 26: Practicas Académicas Externas — Mencion Dual

ECTS: 12

Caracter: Practicas Externas

Curso: 4¢ | Semestre: 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMPS5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

aliVil». D ng . VvaHora ecnica \/ L vanzados—de—proceso

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF20: Tareas en el centro donde se realice la practica. 260 100
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 5 100
AF26: Asistencia a cursos y seminarios. 15 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente

detallados de los conocimientos y experiencia 20 0
adquirida en la empresa.
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Total Horas: (12 ECTS x 25) | 300 |

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE12: Evaluacidon del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memoria final de las actividades realizadas en la
empresa; Cursos o seminarios a los que ha 100 100
asistido el/la estudiante; y Entrevista del-con el

estudiante scaclorefosartutorcolas prdetions

Contenidos:

Los contenidos generales de estas practicas son:

-Conocer el mundo laboral

-Aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la actividad profesional
-Trabajar en grupo en ambiente laboral

-Facilitar la empleabilidad de los graduados

-Valorar la formacidn adquirida para la empleabilidad

Los contenidos de la materia serdn diferentes dependiendo de la practica concreta que se deba llevar
a cabo. En particular habra practicas relacionadas con uno o varios de los siguientes temas:

-Transformacidn, aplicacion y fabricacion de sustancias quimicas
-Aprovechamiento e industrializacién de recursos naturales
-Tecnologias de prevencion y correccidn de la contaminacién
-Disefio, simulacién y optimizacidn de procesos industriales
-Laboratorio medioambiental

-Aspectos de ingenieria legal, econdmica y financiera

-Control de calidad, higiene y seguridad

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La realizacién de las practicas externas requerira tener superados completamente los dos primeros
cursos y el 50% de los créditos del tercero.

Los porcentajes asignados a cada item del método de evaluacién se especificardn detalladamente en
la Guia Docente de la asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Practicas académicas externas — Mencién Dual
Cardcter: Practicas externas

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 82 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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4.4 DESCRIPCION BASICA DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES
ESPECIFICAS

4.4.1 DESCRIPCION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS FORMATIVOS

La Mencion Dual es un itinerario de caracter optativo del Grado en Ingenieria Quimica
en el que el alumnado recibira formacion especifica en Ingenieria Quimica en empresas
o entidades colaboradoras referentes en el sector. El estudiantado que opte por la
Mencion Dual tiene que cursar entre 49.5y 55.5 ECTS en la empresa donde desarrollara
su proyecto formativo.

Los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por el alumnado durante los
primeros cursos del grado serviran de base para la formaciéon dual en las empresas,
donde aplicaran, reforzaran e integraran dichos resultados de aprendizaje en el
desarrollo de diferentes actividades industriales.

La formacion de la Mencion Dual se recibira integramente en las empresas. Las
reuniones de seguimiento y coordinacion con los tutores y las tutoras de empresa y de
la universidad podran llevarse a cabo tanto en la empresa como en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ETSE-UV). Las pruebas de evaluacién se celebraran en la
empresa, a excepcion de la exposicién y defensa del Trabajo Final de Grado, que se
realizara en la universidad segun la normativa vigente.

Se ofertaran hasta un maximo de 9 plazas para la Mencion Dual. Este numero de plazas
ofertadas garantiza que todo el alumnado de Mencion Dual reciba una formacion de
calidad con un seguimiento y evaluacion adecuados por parte de los tutores y las tutoras
de empresa y de la universidad.

4.4.1.1 Justificacion de la Mencién Dual

La importancia de la ingenieria quimica en multiples ambitos de la sociedad posiciona
al Grado en Ingenieria Quimica como un pilar fundamental en la formacién de
profesionales competitivos en el desarrollo de una industria innovadora de calidad y
prestigio internacional, sostenible e integra. Para ello, es necesaria una colaboracion
constante y activa de la universidad con los agentes industriales, tal y como describe el
documento del Apartado 1.10.

La Mencion Dual supone un proyecto formativo mixto que permite que el estudiantado
complete la formacién recibida en la universidad en una empresa de referencia, donde
podra consolidar y aplicar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos
durante los cursos anteriores en proyectos desarrollados en un entorno industrial real
durante todo un curso académico. Ademas, los y las estudiantes reforzaran y adquiriran
competencias especificas y trasversales necesarias para su crecimiento formativo y
profesional. Con todo ello, se pretende formar futuros profesionales con los
conocimientos, habilidades y competencias que no solo faciliten su incorporacion al
mundo laboral, sino que supongan un valor para el posicionamiento a nivel global de la
industria del proceso quimico.

Las empresas involucradas en la Mencién Dual son organizaciones de prestigio y
referencia en el area de la ingenieria de procesos y estan comprometidas con la
formacion del estudiantado, se han implicado en el disefio y revisiéon de los planes
formativos y pondran sus recursos materiales y humanos a disposicion de los y las
estudiantes con el acompafiamiento de la Universitat de Valéncia.
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Este programa representa para las empresas colaboradoras una ventaja competitiva en
la incorporacién de talento, ya que permite que la empresa participe activamente en el
proceso de formacion de personal que podra incorporar en el futuro en su estructura.

4.4.1.2 Objetivos formativos de la Mencion Dual del Grado en Ingenieria Quimica

Ademas de los objetivos generales del titulo mencionados anteriormente, los objetivos
formativos especificos de la mencion dual son:

- Proporcionar al alumnado una formacién orientada a las industrias de procesos,
a través de la adquisicion de los conocimientos, habilidades y competencias necesarias
para su futuro desarrollo profesional en el ambito de la ingenieria quimica, a través del
disefio de diferentes perfiles profesionales en colaboracibn con las empresas
implicadas.

- Contribuir a incrementar la insercién laboral de los egresados y las egresadas en
el tejido empresarial de diferentes sectores industriales relacionados con la ingenieria
quimica, tanto en empresas de la Comunidad Valenciana, como en sus filiales del resto
de Espana y del mundo en el caso de las multinacionales.

- Inculcar en el estudiantado la necesidad de crear una identidad profesional
propia, que incorpore, desde el inicio, una sélida ética profesional.

- Trasladar al ambito académico las necesidades formativas del entorno
empresarial del sector para mejorar el perfil profesional de los futuros egresados.

4.4.2 RESULTADO DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Las competencias, habilidades y conocimientos derivados de cada materia estan
detallados en apartado 4.1. El alumnado de la Mencidn Dual adquirira los conocimientos,
habilidades y competencias que aparecen descritas en el documento aportado en el
apartado 4. Estructura basica de las ensenanzas, pero especificamente reforzara los
siguientes resultados de aprendizaje:

CON1. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse
a nuevas situaciones.

CON12. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia,
transferencia de materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién
quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y
recursos energéticos.

HAB1. Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
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HAB4. Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos a través de la tecnologia especifica en Quimica Industrial, la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y ftransmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPS. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP13. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de Ingenieria Quimica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

COMP14. Reconocer y utilizar los principios basicos de las distintas asignaturas que
conforman esta materia de caracter aplicado y profesional para profundizar en
resultados de aprendizaje ya tratados en las materias obligatorias.

CTH1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta
a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis
y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
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CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes
necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones
y resolucion de problemas.

4.4.3 ADMISION Y RECONOCIMIENTO
4.4.3.1 Requisitos de acceso a la Mencién Dual

La informacién especifica sobre el proceso de admisién y seleccion para cursar la
Mencién Dual esta detallada en el Apartado 3.1. Admision Dual. En este proceso
participa la Comision Académica del Grado en Ingenieria Quimica y la entidad
colaboradora.

Para que un estudiante sea incluido en el proceso de seleccion para cursar la Mencion
Dual es requisito haber superado al menos 174 ECTS (estos créditos deben incluir todas
las asignaturas de primer y segundo curso) del Grado en Ingenieria Quimica. Cada
estudiante sera baremado en funcién de su expediente académico y los créditos
superados. Una vez evaluados los estudiantes, se ordenaran y se preseleccionaran para
cada una de las plazas ofertadas que hayan seleccionado previamente segun su
prioridad. Con la informacion proporcionada por la universidad (expediente académico
y créditos aprobados), asi como con el Curriculum Vitae de los/las estudiantes y su carta
de motivacién, las empresas que lo consideren oportuno realizaran una entrevista
personal a cada candidato y, posteriormente, emitiran su listado de preseleccion.

El alumnado podra abandonar la Menciéon Dual siempre que no se haya superado la
mitad de los créditos definidos para la obtencidon de ésta en el respectivo plan de
estudios.

La formalizaciéon de esta renuncia se realizara mediante una solicitud motivada vy
razonada dirigida a la ETSE-UV, que sera resuelta por el director o la directora, visto el
informe previo de la comisién académica del titulo correspondiente y de los tutores
correspondientes. En dicha resolucion se indicaran las condiciones académicas en las
que se producira la reincorporacién en el itinerario no dual.

La entidad colaboradora se compromete a suscribir el correspondiente contrato con el
estudiante, segun lo que establezca la normativa vigente en materia de formacién dual
universitaria y comunicar a la Universitat de Valéncia, en su caso, la extincién del mismo
y su causa con la suficiente antelacion.

La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad
colaboradora se compatibilizara con una actividad laboral retribuida, a través del
correspondiente contrato de formacion en alternancia, de conformidad con lo dispuesto
en legislacion vigente.

Los aspectos relativos al plan formativo, el vinculo juridico entre la empresas o entidades
colaboradas y el alumnado, detallando aspectos sobre obligaciones de las entidades
colaboradoras, de la universidad y sobre los derechos y deberes del alumnado que
curse la Mencion Dual, aparecen recogidos en el “Convenio especifico de colaboracion
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educativa entre la Universitat de Valéncia, Empresa y Estudiante para el desarrollo del
proyecto formativo de Mencion Dual en el Grado en Ingenieria Quimica”.

4.4.3.2. Reconocimiento

La Mencién Dual se otorga oficialmente a los titulos de grado y master universitario una
vez que se satisfacen los requisitos especificados en el Real Decreto 822/2021 y en el
plan formativo especifico firmado por la universidad y la empresa. Dicha mencion
aparecera en el Suplemento Europeo del Titulo del Grado en Ingenieria Quimica.

4.4.4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Ingenieria Quimica se estructura en 7 mddulos. La Mencion Dual se
configura como un octavo médulo optativo integrado por 4 6 5 materias asignaturas en
funcion de que el plan formativo ofertado por cada una de las empresas siga el itinerario
Basico o Avanzado, respectivamente. En la tabla siguiente se indican las materias
asignaturas comprendidas en este mddulo agrupadas de acuerdo con los dos itinerarios
mencionados:

Médulo Itinerario Materias-Asignaturas Créditos Caracter
ECTS
Analisi L
6 Obligatoria
Ingenieria de procesos y
productos Il
o) . .
= % o . Chlizaters
1 o «w | Seminarios profesionales 19.5
Q B @ Optativa
5 N
© o Practicas externas — Mencién . .
< z Dual 12 Obligatoria
=
Trabajo fin de grado — Mencion 12 Obligatoria
Dual
Socteelle o naios o
hgeniera 6 Obligatoria
Oficina técnica

Las asignaturas Ingenieria de procesos y productos Il, y Oficina técnica forman parte de
sendas materias obligatorias dentro del Mddulo de Tecnologia Especifica-Quimica
Industrial y del Mdédulo Comun a la Rama Industrial, respectivamente. En las fichas de
estas materias se pueden consultar las caracteristicas diferenciadoras, relativas a las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, entre cursarlas en modalidad general
0 en modalidad dual.

La formacion dual se programa en el cuarto curso para garantizar que el estudiante
tenga ya adquiridos los resultados de aprendizaje de practicamente la totalidad de las
materias obligatorias del Grado. Todas las asignaturas cursadas en modalidad dual se
desarrollaran en la entidad colaboradora.
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El estudiantado que opte recibir la formaciéon del cuarto curso por modalidad dual
realizara en la empresa 49.5 en el itinerario Basico y 55.5 créditos en el Avanzado. Por
tanto, para completar los 60 créditos del cuarto curso debera cursar en la universidad
10.5 en el itinerario Basico, 6 4.5 créditos en el Avanzado. Las empresas deberan
ofertar uno de los dos itinerarios teniendo en cuenta sus recursos materiales y humanos
basandose en los resultados de aprendizaje que los estudiantes deben adquirir
descritos en el apartado anterior 4.4.2.

El plan de estudios detallado de la Mencion Dual aparece en la siguiente tabla:

Curso Semestre

Semestre 7 Semestre 8

Asignaturas en la universidad:

e Experimentacién en Ingenieria
Quimica 11l 4.5 ECTS

e Oficina técnica 6 ECTS (so6lo en el

Curso 4 itinerario basico)

Modalidad Asignaturas en la empresa:

Dual o Desarrollo-deproyectos-eningenieria Oficina técnica 6 ECTS (sdlo en el
itinerario avanzado)

¢ Analisisy-descripcion-de-procesos-quimicos-industriales Ingenieria de
procesos y productos 11 6 ECTS

e Seminarios profesionales 19.5 ECTS

e Practicas externas — Mencion Dual 12 ECTS

e Proyecto final de grado de Ingenieria Quimica — Mencién Dual 12 ECTS

CONTENIDOS DE LA MENCION DUAL

Los contenidos de las materias del moédulo de Mencion Dual se articulan en contenidos
generales y especificos del plan formativo de cada plaza ofertada.

En cuanto a los objetivos generales, destacamos los siguientes:

. Busqueda de bibliografia cientifica y técnica mediante las bases de datos y
suscripciones disponibles tanto en la empresa como en la universidad. Catalogacion
sistematica y valoracion de esta de acuerdo con criterios técnicos para establecer un
cuerpo de informacion relevante para el trabajo a desarrollar. Redaccion de informes
del estado del arte relacionado con un proyecto o caso de estudio concreto.

. Fundamentos de la modelizacién y simulacién. Desarrollo de un modelo de un
caso practico de un proceso. Estudio y optimizacibn mediante los modelos
desarrollados de los parametros de mayor interés de un caso practico. Informe final:
realizar un informe con las principales conclusiones alcanzadas.

. Introduccién a los procesos industriales de la empresa. Informe de los procesos
industriales de la empresa o los procesos de los equipos industriales asociados a los
proyectos en los que esté implicada la empresa.

. Disefio procesos, equipos e instalaciones de acuerdo a normas vy
especificaciones valorando su adecuacion y proponiendo alternativas basadas en
aspectos ambientales y econémicos.

. Introduccién al desarrollo de proyectos y elaboraciéon de informes. Fases de un
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proyecto industrial. Redaccion de documentos con el formato, estructura, correccion
linguistica y registro adecuados al proyecto. Apoyo a la direccion de proyectos.
Reglamentos: normativa de calidad y seguridad industrial. Propiedad industrial.

. Introduccién a técnicas y procedimientos de trabajo en la industria.
Organizacion y planificacion del trabajo en equipo y colaboracidén con otros
departamentos de la empresa.

. Protocolos de calidad en procesos industriales. Control de materias primas,
procesos y productos.

. Protocolos de salud y seguridad en el trabajo. Desarrollo e implementacién de
estrategias de sostenibilidad en los procesos industriales.

. Innovacion y transferencia de conocimiento en organizaciones.

Los objetivos especificos se concretaran en los planes formativos de cada una de las
plazas de Mencién Dual ofertadas y dependeran del sector al cual pertenezca la
entidad colaboradora y el itinerario ofertado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MENCION DUAL

El tipo de actividades formativas susceptibles de ser llevadas a cabo en la Mencion
Dual son las indicadas a continuacion:

AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula informatica. — Seminarios-
Presentaciones orales de algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).

AF11: Sesiones de laboratorio: - Practicas de laboratorio. — Sesiones de
elaboracion 'y presentacion de informes. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).

AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas.

AF18: Taller de instrumentos de acceso a la informacion.
AF19: Taller de formacién personal y profesional.

AF 20: Tareas en el centro donde se realice la practica
AF21: Trabajo en pequefos grupos.

AF22: Trabajo personal del estudiante.

AF23: Tutorias programadas.

AF25: Reuniones con el tutor de la universidad.

AF24: Defensa del trabajo de fin de grado

AF26: Asistencia a cursos y seminarios.

AF27: Realizacion de un informe suficientemente detallado de los conocimientos
y experiencia adquirida en la empresa.

METODOLOGIAS DOCENTES DE LA MENCION DUAL

Dentro de la programacion de las asignaturas de la Mencién Dual, los tipos de actividad
docente que se desarrollaran seran principalmente:
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MD5.- Asistencia a cursos y seminarios: actividad opcional propuesta, en su
caso, por el estudiante, el tutor de la universidad o el tutor de la empresa. En
caso de no realizarse, la dedicacion se complementara con asistencia al centro
de practicas.

MD7.- Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema. En ellas se
desarrollaran los temas proporcionando una visidon global e integradora,
analizando con mayor detalle los aspectos clave y de mayor complejidad,
fomentando en todo momento, la participacion del estudiante.

MD8.- Seminarios o talleres.

MD10.- Tareas en el centro donde se realice la practica, que debera incluir una
integracion del estudiante en el ambiente de trabajo de la empresa, recibiendo
formacion de la empresa y aportando soluciones e iniciativa.

MD11.- Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

MD12.- Actividades practicas que complementan las actividades tedricas con el
objeto de aplicar los conceptos basicos y ampliarlos con el conocimiento y la
experiencia que vayan adquiriendo durante la realizacion de los trabajos
propuestos. Algunas de estas actividades se realizaran en grupos reducidos.

MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION.

La empresa nombrara un/a tutor/a de empresa y a su vez la ETSE-UV un/a tutor/a
académico/a. Tanto los/las tutores/as académicos/as como los/las de empresa recibiran
formacion especifica antes del inicio del curso académico. La coordinacion sera:

- Tutor empresa-tutor académico
- Tutor empresa- estudiante
- Tutor académico-estudiante

Se propone que se mantengan reuniones, preferentemente presenciales, con la
siguiente periodicidad:

- Tutor empresa-tutor académico: se realizaran sendas reuniones al inicio y al
final del periodo de formacion. Durante este periodo, se planificara al menos una
reunion mensual.

- Tutor empresa-estudiante: al menos una reunién al inicio de la formacién, una
quincenalmente y al final del periodo de formacion.

- Tutor académico-estudiante: al menos una reunién al inicio de la formacion,
quincenalmente y al final del periodo de formacion.

El/la tutor/a nombrado/a por la empresa debera tener formacion superior (Licenciatura,
Ingenieria o Grado) y debera obtener el informe favorable de la comision mixta de
seguimiento de la formacién dual.

El/la tutor/a en la empresa se encargara de coordinar la incorporacion del estudiante o
la estudiante, gestionando la formacion prevista con las personas en la empresa
encargadas de impartirla, todo ello con antelacion suficiente a la entrada del estudiante.
Ademas, se encargara de que la persona a formar reciba los equipos necesarios: EPI,
ropa de trabajo, asignacion de vestuarios, etc.

El/la tutor/a de la empresa se reunira, al menos quincenalmente, con el/la estudiante
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para supervisar su desarrollo y evaluar su trabajo, indicandole los puntos a mejorar y
sus puntos fuertes. Se reunira previamente con las personas que estén impartiendo su
formacion para recabar la informacién necesaria para estas reuniones de seguimiento.

El/la tutor/a académico/a velara por el cumplimiento del plan formativo por parte de la
empresa y por parte del estudiante o la estudiante y mediara en caso de conflicto entre
el/la estudiante y la empresa. Concretamente, el tutor académico, a través de los
mecanismos de coordinacion, garantizara que el estudiante adquiera los resultados de
aprendizaje previstos en el plan de formacion.

EVALUACION DEL ALUMNADO DE LA MENCION DUAL

La evaluacion de los y las estudiantes de la Mencién Dual se llevara a cabo mediante
un sistema de evaluacién continua en el que estaran implicados tanto el tutor de
empresa como el académico. El sistema esta basado en la evaluacion de
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por el alumnado.

La actividad desarrollada se evaluara mediante:
SE11.- Evaluacion por el Tribunal de Trabajo Fin de Grado.

SE12.- Evaluacion del tutor academico teniendo en cuenta: El informe del tutor
de la empresa; La memora final de las actividades realizadas en la empresa;
Cursos o seminarios a los que ha asistido el/la estudiante; y Entrevista de! con el

estudiante con-el-profesor-tutor-de-las-practicas-

SE20.- Reuniones de evaluaciéon, pruebas e informes del trabajo realizado
durante la formacién profesional.

En el caso de la asignatura Proyecto Final de Grado-Mencién Dual, la evaluacién se
realizara de acuerdo con el modelo de evaluaciéon de la ETSE-UV, con una defensa
publica del trabajo realizado delante de un tribunal en el cual uno de los miembros
necesariamente sera una persona de la empresa. En caso necesario, la defensa se
realizara garantizando la confidencialidad del trabajo.

Con referencia al SE20, las reuniones de evaluacion, pruebas e informes se
concretaran en el plan formativo, que mediante las reuniones y entrevistas de
seguimiento llevadas a cabo entre los/las tutores/as y el/la estudiante se comprobara
el grado de cumplimiento del plan formativo y las competencias adquiridas.

El proceso conlleva la informacién de resultados al evaluado/a por parte de sus
tutores/as de empresa y de universidad sobre su desarrollo y desempefio,
estableciendo posibles medidas de actuacion para un proceso de mejora y crecimiento
continuos.

4.4.5 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En el apartado 5. de esta memoria se incorpora informacién del personal académico
que imparte docencia en el grado y que tendra dedicacion en la Mencion Dual. También
se especifica la experiencia y perfil profesional de los/las profesionales de las empresas
o entidades colaboradoras y su dedicacion a la tutorizaciéon del alumnado en dicha
mencion.

A cada estudiante de la Mencion Dual del grado se le asignara un tutor o tutora en la
universidad. En el caso de las entidades colaboradores puede haber mas de un tutor o
tutora si asi aparece especificamente reflejado en su proyecto formativo.
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Las entidades colaboradoras que se encargaran de la implementacion y revision del
plan formativo del alumnado cuentan con el personal indicado en la siguiente tabla que
garantiza que se pueden alcanzar los objetivos que se pretende. A modo de resumen
se indica el itinerario ofertado en cada una de las empresas, el numero de tutores/as o
instructores y su perfil profesional:
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Empresa

Itinerario

N° de
tutores/as
por curso
académico

Perfil profesional

BP

Avanzado

2

Entre los/las posibles tutores/as de empresa
cabe destacar los siguientes perfiles:

- Director de RRHH

- Ingeniera de procesos

Los/las tutores/as cuentan con una dilatada
experiencia en la compafia, en ocasiones con
mas de 20 afios de duracion.

Los/las tutores/as de la empresa cuentan con
experiencia en formacién, habiendo actuado, por
ejemplo, como Tutores de Practicas Externas de
titulaciones universitarias, tanto curriculares
como extracurriculares.

UBE

Ambos

Entre los/las posibles tutores/as de empresa
cabe destacar los siguientes perfiles:

- R&D Chemical Manager: Doctor en Quimica

- R&D Chemical Team Leader: Doctor en
Quimica

- Technical Area Manager: Licenciado en
Ingenieria Industrial, especialidad Quimica

- Business Development Technician: graduada
en Ingenieria Quimica

Todos/as los/las tutores/as de empresa tienen
experiencia en formacién, habiendo actuado
como Tutores de Practicas Externas de
titulaciones universitarias, tanto a nivel de grado
como de master, incluyendo practicas tanto
curriculares como extracurriculares.

MEISA

Ambos

Entre los/las posibles tutores/as de empresa
cabe destacar los siguientes perfiles:

- Responsable de la Oficina Técnica

- Jefe de Obra

- Técnico de Calidad

En el conjunto de posibles tutores/as de empresa
se incluyen Ingenieros/as, Licenciado/as vy
Graduados/as.

La experiencia en formacion de los/as tutores/as
de empresa se basa en la formaciéon de
nuevos/as trabajadores/as en las actividades a
desarrollar en la empresa.
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N° de

Empresa Itinerario fUlares o Perfil profesional
por curso
académico
PAVAGUA Avanzado 2 Entre los/las posibles tutores/as de empresa
AMBIENTAL cabe destacar los siguientes perfiles:
- Responsable del Area de Agua Potable,
Saneamiento y Grandes Infraestructuras
- Responsable del Area de Plantas de
Tratamiento de Agua
- Responsable del Area de Sistemas de
Gestion e Innovacion
- Responsable de la Oficina Técnica
- Jefe de Planta
- Jefe de Operaciones
- Jefe de Laboratorio
En el conjunto de posibles tutores/as de empresa
se incluyen Ingenieros/as, Licenciado/as,
Graduados/as, Master y Doctores/as.
Los/las tutores/as de la empresa cuentan con
experiencia en docencia universitaria, en algunos
casos por su condicién de doctor y en otros por
tratarse de profesor asociado. Ademas, los
tutores y las tutoras estan en contacto con la
universidad debido a aspectos como:
- Tutores/as de practicas externas tanto a nivel
universitario como ciclos formativos de Grado
Superior.
- Imparticién de seminarios técnicos en el Master
de Ingenieria Quimica.
- Codireccion de Trabajos Final de Master
HOLCIM Ambos 2 Entre los/las posibles tutores/as de empresa

cabe destacar los siguientes perfiles:
- Jefe de Produccion

- Jefes de Fabricacion

- Ingenieros de Proceso

En el conjunto de posibles tutores/as de empresa
se incluyen Ingenieros/as, Licenciados/as y/o
Grados con la especialidad de Quimica.

Los tutores tienen experiencia formando a
Jévenes Ingenieros de nueva incorporacion a la
compafiia disefiando junto con el departamento
de RRHH los planes de formacion individual, asi
como tutorizacién y seguimiento de tales planes
formativos. Adicionalmente poseen experiencia
en tutorizar alumnos/as de Mddulos de Grado
Medio y/o Superior de la rama de servicios de la
produccion.
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N° de
tutores/as

Empresa Itinerario Perfil profesional
por curso
académico
Global Avanzado 2 Entre los/las posibles tutores/as de empresa
Omnium cabe destacar los siguientes perfiles:

- Responsable Area Potables

- Responsable Area Residuales
- Responsable Area Ingenieria
- Responsable Area Servicios

- Responsable Area Tecnologia
- Responsable Area Consultoria
- Jefe de Planta

- Jefe de Operaciones

- Jefe de Laboratorio

En el conjunto de posibles tutores/as de empresa
se incluyen Ingenieros/as, Licenciado/as,
Graduados/as, Master y Doctores/as.

Los/las tutores/as de la empresa cuentan con
experiencia en docencia universitaria. Ademas,
los tutores y las tutoras estan en contacto con la
universidad debido a aspectos como:

- Tutores/as de practicas externas tanto a nivel
universitario como ciclos formativos de Grado
Superior.

- Imparticién de seminarios técnicos en el Master
de Ingenieria quimica.

- Codireccion de Trabajos Final de Master

- Codireccion de Tesis Doctorales Industriales

4.4.6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

Las entidades que colaboran en la Mencion Dual del Grado en Ingenieria Quimica
disponen de los recursos materiales e infraestructuras necesarias para llevar a cabo los
planes formativos de esta mencion.

A continuacion, se detallan el numero de estudiantes que pueden ser asignados a cada
empresa, su actividad, departamentos/servicios y las posibles tareas a desarrollar por
el alumnado.
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EMPRESA BP
Numero de plazas
ofertadas para la 2

mencion dual

Breve descripcion de
la actividad
profesional que
desarrolla la
empresa relacionada
con la ingenieria
quimica

La Refineria de Castellén es el enclave energético mas importante de
BP Espafia para alcanzar las metas medio- ambientales de 2050. La
refineria de Castellon es la Unica instalacion de su clase en la
Comunidad Valenciana. Inici6 actividades en 1967 como un
importante motor econémico y estratégico de Castellon. La refineria
cuenta con una capacidad de procesamiento de crudo de 110.000
barriles al dia, equivalente a 6 millones de toneladas al afio. Hoy es el
primer suministrador de productos energéticos tanto de la Comunidad
Valenciana como de las Islas Baleares.

Descripcién de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

Las instalaciones y servicios de la Refineria de Castellon de BP
garantizan el apropiado desarrollo de las actividades formativas a
realizar por el estudiantado del programa de Formacion Dual del
Grado en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valencia.

En lo que respecta a formacion en Andlisis y Descripcion de Procesos
Quimicos Industriales, la Refineria de Castellon cuenta, entre otras,
con las siguientes instalaciones y recursos: unidad de coquizacién
retardada, esfera de propileno, almacén de coque, torre de vacio,
centro de operaciones de energia limpia, etc. Ademas, BP Castellon
ha creado el cluster HyVal, para la produccién de hidrégeno verde.
También contempla triplicar la produccion de biocombustibles en la
refineria para satisfacer la creciente demanda de SAF.

En lo que respecta a formacioén en Seguridad y Mantenimiento, cabe
destacar que la Refineria de Castellon de BP es un centro de
referencia a nivel de seguridad, con una politica de cero accidentes,
excelencia operacional y total proteccion al medioambiente.

En lo que respecta a formacién en Medioambiente, la Refineria de
Castelldn esta plenamente integrada en la estrategia BP net zero para
lograr las cero emisiones netas a mediados de siglo. Entre otros, la
refineria realiza acciones encaminadas a establecer acuerdos con
otras compafias basados en los principios de simbiosis industrial,
aplicar las Mejores Técnicas Disponibles, aplicar un sistema EMAS de
calidad ambiental, reemplazar el material fésil por materia prima
renovable, respaldar la circularidad del ciclo del agua, e impulsar los
combustibles liquidos sostenibles.

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

Entre las posibles tareas y actividades a desarrollar por parte del
alumnado en las diferentes areas/departamentos de la entidad,
destacan los proyectos para el desarrollo de nuevas tecnologias para
contribuir a la transicion energética, asi como a la fabricacién de
energias sostenibles: keroseno para una aviacién sostenible (SAF,
Sustainable Aviation Fuel) y coprocesado de biocombustibles.

Entre otras, el conjunto de tareas y actividades incluira:

- Preparar estudios y presentaciones técnicas de productos.

- Estudios de mercado.

- Apoyo a I+D para la definicion de condiciones de operacion en los
procesos de produccion.

- Seguimiento de las pruebas a escala laboratorio.

- Escalado de condiciones para paso a planta industrial.

- Seguimiento de las pruebas en planta industrial.

- Optimizacién de procesos.

- Realizar andlisis de materias primas, y productos intermedios y
finales.

- Realizar el mantenimiento y calibracién de equipos.

- Tratado de datos para informacién a planta y efectos estadisticos.
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EMPRESA UBE
Numero de plazas
ofertadas para la| 1

mencion dual

Breve descripcion de
la actividad
profesional que
desarrolla la
empresa relacionada
con la ingenieria
quimica

UBE Corporation es el grupo empresarial japonés que cred
Sukesaku Watanabe hace 120 afios en la ciudad de Ube (Japon).
Siguiendo la vision original de UBE Corporation de «crear empresas
con posibilidades infinitas a partir de los recursos limitados del
carbon con el fin de conseguir una prosperidad duradera para la
comunidad local», la corporacién sigue atendiendo las necesidades
de la sociedad a través de sus principales areas de negocio:
magquinaria y quimica. UBE Group eligi6 Europa como uno de sus
mercados clave hace mas de 50 afios, estableciendo su base
industrial y su sede europea en Espafia, con el fin de atender y
mejorar nuestro servicio a las industrias de la region atlantica. Los
principios fundamentales de UBE son «Coexistencia y prosperidad
mutua» y «Desde la mineria limitada a la industria sin limites.». Por
tanto, la filosofia corporativa de UBE se basa en aplicar la tecnologia
y apostar por la innovacién para crear valor de cara al futuro y
contribuir al progreso de la sociedad.

Descripcién de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

Las instalaciones y servicios de las instalaciones de UBE
Corporation Europe en Castelldn garantizan el apropiado desarrollo
de las actividades formativas a realizar por el estudiantado del
programa de Formacion Dual del Grado en Ingenieria Quimica de la
Universitat de Valencia. Concretamente, el modelo de negocio de
UBE se estructura en 4 mercados fundamentales: Entorno y
Energia, Movilidad, Habitat, y Cuidado de la Salud.

En lo que respecta a formacion en Analisis y Descripcién de
Procesos Quimicos Industriales, UBE cuenta, entre otras, con
instalaciones y procesos de produccidon para: materiales para
baterias, ceramica, membrana de separacion de gas, quimicos de
operacion, fibra inorganica continua, poliamida, caucho de
polibutadieno, poliimida, pintura de alta temperatura, sulfato
amonico, etc.

En lo que respecta a formacion en Seguridad y Salud Laboral, UBE
desarrolla y mejora continuamente su sistema de gestion de la
seguridad. Concretamente, utiliza herramientas proactivas para
identificar los peligros, evaluar y mitigar los riesgos, dispone de
programas de formacién actualizados y emplea las nuevas
tecnologias como el simulador de realidad virtual y la plataforma e-
learning propia, y fomenta la participacion en materia de seguridad
a través de diversos foros.

En lo que respecta a formacion en Medioambiente y sostenibilidad,
UBE aplica un modelo de produccién basado en la Economia
Circular fundamentado en el Ciclo de Vida sus productos,
encaminando su actuacién a reducir el consumo de recursos que
UBE y su cadena de valor necesitan para sus fabricaciones.
Ademas, buscan Fuentes de Recursos de Origen Renovables (i.e.,
materias primas de origen bioldgico, energia verde), durante todo el
proceso de fabricacion, logistica y uso aplican las Mejores Técnicas
Disponibles de fabricacién y eficiencia energética, minimizando
recursos, emisiones y residuos, y buscan la Reciclabilidad, dando
nuevos ciclos de vida a los residuos, especialmente para los
plasticos, con el fin no solo de reducirlos al minimo sino también de
convertirlos en recursos.
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EMPRESA

UBE

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

Entre las posibles tareas y actividades a desarrollar por parte del
alumnado en las diferentes areas/departamentos de la entidad
colaboradora se incluyen:

Area de Negocio de Quimica Fina

- Preparar estudios y presentaciones técnicas de productos de
Quimica Fina en colaboracion con el departamento de 1+D.

- Desarrollar clientes (lead, oportunidades, muestras) vy
conocimiento de mercados (datos de import-export).

- Estudios de mercado: Busqueda, descarga y filtrado de datos
por codigo arancelario.

- Desarrollar clientes: Ayuda en el seguimiento de los CRM y
volcado al nuevo software.

Dpto. Ingenieria de Procesos

- Apoyo a I+D para la definiciéon de condiciones de operacién en
nuevos grados de PA para compounding (alta viscosidad, PA
reciclada).

- Seguimiento de las pruebas a escala laboratorio.

- Escalado de condiciones para paso a planta industrial.

- Seguimiento de las pruebas en planta industrial (registros,
informes, consumos).

- Optimizacion de la operacion en planta (cambio de
condiciones, definicion de mejoras).

Dpto. I1+D

- Realizar analisis de materias primas, productos intermedios y
finales, efluente liquido y gaseoso y muestras especiales.

- Realizar el mantenimiento y calibracion de equipos.

- Introducir los datos en el sistema informatico para informacion
a planta y efectos estadisticos.

EMPRESA

MEISA

Numero de plazas
ofertadas para la
mencion dual

Breve descripcion de
la actividad
profesional que
desarrolla la
empresa relacionada
con la ingenieria
quimica

MEISA (Proyectos y Mantenimientos Mecanicos, Eléctricos y de
Instrumentacion), se constituy6 en 1998, viendo las oportunidades de
mercado de negocio y demanda creciente de los servicios de
Mantenimiento y Montaje de Electricidad e Instrumentacion,
consolidandose a través de estos afios fuertemente en el mercado
laboral. Dicho crecimiento fue motivado por la gran demanda que
surgié en el mercado, de empresas con suficiente capacidad tanto en
recursos materiales como humanos para afrontar el montaje y el
mantenimiento, en las especialidades de electricidad e
instrumentacién de todo tipo de complejos industriales. Desde enero
del 2011, amplié su servicio en las actividades Mecanicas, soportado
y avalado por la larga y amplia experiencia de los profesionales y
componentes de la division Mecanica.
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EMPRESA

MEISA

Descripcién de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

MEISA realiza proyectos de fabricacion de equipos, ingenieria de
montajes, mantenimientos, paradas y grandes reparaciones de
instalaciones industriales, todo ello en las actividades:
mecanicas/metalurgicas, electricidad e instrumentacion, mecanizado
y reparacion de valvulas, fabricacién de equipos de caldereria y
estructuras metalicas, reentubado de cambiadores, aerorefrigerantes,
calderas, y tanques y esferas de almacenamiento.

Las instalaciones y servicios de las instalaciones de MEISA garantizan
el apropiado desarrollo de las actividades formativas a realizar por el
estudiantado del programa de Formacion Dual del Grado en
Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia. Concretamente,
MEISA da servicio a diferentes sectores industriales, tales como:
generacion de energia, quimico, gas natural, petroquimico y refino,
gas natural, ceramica, siderurgico, nuclear, automocién, hidraulica,
papelera, farmacéutica, medio ambiental, agroalimentaria, etc.,
incluyendo sectores industriales, ingenierias y administraciones
publicas.

En lo que respecta a formacion en Andlisis y Descripcion de Procesos
Quimicos Industriales, a modo de ejemplo, en su Divisién de Montajes
Mecanicos desarrolla las siguientes actividades: prefabricaciéon y
montaje de equipos; contratacién, supervisién y control de calidad de
las actividades complementarias (aislamiento, refractario, pintura,
etc.); ayudas a puesta en Marcha; y asesoramiento técnico en el
montaje, paradas y planificacion. Los tipos de proyectos que
desarrolla en dicha Division pueden dividirse en los siguientes cinco
tipos: Nuevos Proyectos Plantas Industriales, Construcciones
modulares, Revampings, Participacién en Proyectos EPC, vy
Reubicacién de Plantas Industriales (Empaquetado-Transporte-PEM).
Otro ejemplo a destacar es la Division de Transferencia de Calor, que
trabaja en ingenieria basica y en ingenieria de detalle.

Respecto a la formacion en Seguridad Industrial, MEISA promueve y
valora la formacion, entrenamiento e informacién, como via de mejora
en la forma responsable y segura de trabajar. Ademas, MEISA tiene
implantado un Sistema para la Gestién de la Prevencion que garantiza
el cumplimiento de la normativa vigente. Por otra parte, MEISA
dispone de un Servicio de Prevencién Propio (SPP) de Seguridad e
Higiene, teniendo ademas las especialidades de Medicina y Vigilancia
de la Salud y Ergonomia subcontratadas a un Servicio de Prevencion
Externo (ASPY). El Departamento de Seguridad y Salud esta liderado
por un Técnico Superior que coordina y se responsabiliza de que la
Politica de Seguridad de MEISA se lleva a cabo de forma rigurosa.

Respecto a la formacion en Medioambiente, MEISA ha definido como
estrategia basica prioritaria para el éxito de la empresa el desarrollo
de sus actividades en el concepto de la proteccion del Medio Ambiente
en todos sus aspectos y ambitos, implantando y manteniendo al dia
un Sistema de Gestion Ambiental basandose en los siguientes
principios fundamentales: utilizacién sostenible de los recursos
naturales, fomentando el uso eficiente de la energia; reduccién de
empleo de productos quimicos peligrosos; reduccién del consumo de
agua; gestion y tratamiento sostenible de residuos. Ademas, MEISA
fomenta la identificacidn periddica de las necesidades de formacion
en materia ambiental del personal, estableciendo los
correspondientes planes formativos para mejorar la sensibilizacién y
competencia profesional del mismo.
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EMPRESA

MEISA

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

Entre las posibles tareas y actividades a desarrollar por parte del
alumnado en las diferentes areas/departamentos de la entidad
colaboradora se incluyen:

Gestioén de calidad.

Control de documentos y formatos.

Dosieres de calidad.

Programas de puntos de inspeccion (PPI).

Especificaciones técnicas de cliente.

Control de apriete en uniones bridadas.

Control del material base. Trazabilidad. Coladas.

Control de material de aporte. Certificados.

Planificacion, desarrollo y evaluacién de los productos.

Ayuda a la organizacion y gestion de los medios técnicos y la
direccion y coordinacién del personal encargado de su operacion
y mantenimiento.

Revision de especificaciones de disefio del cliente para su
cumplimento.

Ayuda en la generacion de ideas para el nuevo disefio.

Disefo detallado del producto

Ayuda en prototipado / validacion / pruebas / calculos/
fabricacion.

Revision y definicion de las diferentes herramientas,
metodologias y estandares de trabajo.

Apoyo durante el desarrollo del proyecto.

Alineacién de recursos de personal.

Seguimiento de los diferentes proyectos.

Ayuda centralizacién de la informacion documental del proyecto.
Colaboracion en planificacién la organizacion de la obra.

Ayuda en planificacién cada una de las labores y trabajos que se
van a desempeniar.

Revisidon procedimientos, las técnicas y los medios mas idoneos
para ejecucion del proyecto.

Ayuda en la revisién de certificaciones y costes.

Tramitar los pedidos a proveedores.

Hacer seguimientos de los planes de calidad.

Controlar la documentacion de la obra.

Hacer seguimientos de la obra con la direccion facultativa o
promotores.

Mantenimiento de un inventario adecuado.

Inspeccionar y probar los productos para garantizar que cumplen
las normas de calidad de la empresa.

Detectar y resolver problemas con los productos y la produccién
segun sea necesario.

Prestar apoyo al equipo de ingenieria.

Ayuda en la formulacién de las recomendaciones pertinentes al
equipo de produccion.

Analizar los planes productivos de la entidad en que trabaja y
participar en su ejecucion.

Contribuir la correcta utilizacion de las capacidades productivas,
proponer  posibles variantes para incrementar su
aprovechamiento y realizar las acciones que le correspondan
para lograrlo.

Controlar con la periodicidad requerida los planes de produccion
y tareas auxiliares.
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EMPRESA

PAVAGUA AMBIENTAL

Numero de plazas
ofertadas para la
mencion dual

1

Breve descripcion de
la actividad
profesional que
desarrolla la
empresa relacionada
con la ingenieria
quimica

PAVAGUA es una empresa dedicada al ciclo integral del agua y el
medio ambiente que atesora la solvencia, la seriedad y el compromiso
del Grupo PAVASAL, que inicié su actividad hace mas de 60 afios
como empresa constructora dedicada a la conservacion vy
construccion de obra civil. PAVAGUA AMBIENTAL es una empresa de
servicios, especializada en la gestion eficiente del agua y el cuidado
del medioambiente. La actividad de PAVAGUA comprende todos los
procesos relacionados con el ciclo integral del agua, desde la
perspectiva de la optimizacion de este recurso basico, asi como
actuaciones destinadas a la proteccidon del medioambiente. El
principal reto de PAVAGUA, ya sea ofreciendo soluciones
profesionales, asesorando o gestionando infraestructuras, es aportar
valor a sus clientes, publicos y privados, prestandoles un servicio de
calidad, caracterizado por la colaboracién y la transparencia.

Descripcién de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

La actividad de PAVAGUA comprende seis grandes areas: agua
potable y saneamiento, tratamiento de agua, soluciones industriales,
grandes infraestructuras, medioambiente, y oficina técnica.

Las instalaciones y servicios de PAVAGUA garantizan el apropiado
desarrollo de las actividades formativas a realizar por el estudiantado
del programa de Formacion Dual del Grado en Ingenieria Quimica de
la Universitat de Valéncia. Concretamente, los servicios de PAVAGUA
abarcan desde la gestion de concesiones municipales de
abastecimiento y alcantarillado, la explotacion y mantenimiento de
grandes infraestructuras hidraulicas o de plantas de tratamiento de
agua, hasta actuaciones destinadas al cuidado y proteccién del medio
ambiente, como puedan ser la conservacion de espacios naturales.
Todo ello con departamento de soporte como Oficina Técnica que
analiza la viabilidad de los proyectos y asesora en la gestion de cada
area y el Departamento de Sistemas de Gestion e Innovacion.
Asimismo, PAVAGUA desarrolla una actividad muy significativa de
I+D+i, ejecutando proyectos financiados por entidades como CDTI o
AVI.

PAVAGUA cuenta con un Sistema Integrado de Gestiéon conforme a
las normas UNE-EN ISO 9001 (gestiéon de la Calidad), ISO 14001
(Medio ambiente), ISO 45001 (Seguridad y Salud), ISO 50001
(Eficiencia Energética) e ISO 166002 (Gestion de la I+D+i).

En lo que respecta a formacion en Andlisis y Descripcion de Procesos
Quimicos Industriales, los servicios de PAVAGUA comprenden todas
las etapas del ciclo integral del agua en la Industria: Disefo,
construccion y puesta en marcha de plantas; Operacién vy
mantenimiento de instalaciones; Asistencia técnica; Instalaciones
piloto; y Oficina técnica.

En lo que respecta a su Division de Oficina Técnica, PAVAGUA
proporciona soluciones técnicas tanto para la administracion publica
como para empresas e industrias de todo tipo de sectores, entre las
que destacan: Auditorias hidricas y energéticas; Planes de Gestion
Patrimonial de Infraestructuras (GPI); Disefio de redes de
abastecimiento, estaciones de bombeo, y redes de alcantarillado;
Elaboracion de planes de seguridad del agua (PSA); Elaboracion de
planes de control de vertidos; Consultoria ambiental; Asistencia
técnica y control de procesos; Simulacidon y modelizacidn de procesos;
entre otros.
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EMPRESA

PAVAGUA AMBIENTAL

Descripcién de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

Respecto a la formacién en Seguridad Industrial, PAVAGUA tiene un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
documentando, implantando, manteniendo al dia, comunicando y
sometiendo a mejora continua una politica de seguridad y salud en la
que todos los trabajadores estdn implicados y motivados.
Concretamente, PAVAGUA cuenta con la certificacion UNE-EN 1SO
45001 (Certificado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo).

Respecto a la formacion en Medioambiente, PAVAGUA aplica un
Sistema de Gestion de Calidad Integral que le permite la mejora
constante y la consecucion con la maxima eficacia de sus procesos,
servicios prestados y productos. Este Sistema de Gestion de la
Calidad obliga a PAVAGUA a una evaluacion continua del grado de
satisfaccion del cliente y de la eficacia de los servicios que presta.
Gracias a esta actitud proactiva, PAVAGUA se anticipa a las posibles
necesidades, dando respuestas rapidas para optimizar los recursos
empleados. PAVAGUA cuenta con las certificaciones mas exigentes,
como son la UNE-EN ISO 14.001 (Certificado de Sistema de Gestién
Ambiental) y a UNE-EN ISO 9.001 (Certificado del Sistema de Gestién
de la Calidad). Ademas, con el objetivo de potenciar el valor ambiental
de los recursos hidricos y de su entorno, PAVAGUA traslada practicas
de gestion medioambiental responsable a todos sus servicios y
participa en todo tipo de actuaciones: conservacion de espacios
naturales, recuperacion del estado ecolégico de masas de agua,
disefio, conservacion y mantenimiento de humedales artificiales,
control y vigilancia ambiental de infraestructuras, campafias de
concienciacion medioambiental, etc. Todas las técnicas de analisis y
diseio que ofrece PAVAGUA incorporan aspectos sociales y
medioambientales, basados en la ecoeficiencia, que tienen como fin
ultimo alcanzar el objetivo de cero emisiones, reduccion del consumo
de energia, agua y otros materiales y la conciliacion del bienestar de
las personas con el maximo respecto por nuestro entorno natural.
Ademas, PAVAGUA debido a su elevado compromiso con el medio
ambiente cuenta con la certificacion en ISO 50001 sobre eficiencia
energética, y en este sentido anualmente registra su huella de carbono
en MITECO.

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

Entre las posibles tareas y actividades a desarrollar por parte del
alumnado en las diferentes areas/departamentos de la entidad
colaboradora se incluyen:

Sistemas de Gestién e Innovacion

Dar apoyo al departamento en el mantenimiento y mejora del sistema
basado en las normas ISO 9001, 14001, 50001, 45001 y 166002.
Participacion en proyecto de 1+D+i, experimentacion en plantas piloto,
redaccion de informes, tratamiento de datos, analisis fisico-quimicos,
calculo de la huella de carbono e hidrica, etc.

Laboratorio central
Analiticas fisico, quimicas y bioldgicas, calibracion de equipos,
inventarios, redaccién de protocolos e instrucciones técnicas, etc.

Abastecimiento de agua potable

Soporte al jefe de servicio en la gestion documental,
elaboracién/revision del Plan sanitario de agua y del plan de
autocontrol, gestion de compras, controles analiticos, gestion con
laboratorio acreditado, etc.
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EMPRESA

PAVAGUA AMBIENTAL

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

Contratacion y Oficina técnica

Colaboracion en la ejecucion de estudios técnicos y econémicos de
contratos asociados al ciclo integral del agua para entidades publicas
y privadas. Concretamente las tareas en las que colaborar seran las
siguientes:

- Elaboracion de licitaciones de operacion y mantenimiento de
infraestructuras hidraulicas.

- Elaboracion de ofertas técnicas y econdmicas para la operacion
y mantenimiento de Estaciones depuradoras de aguas
residuales industriales, de distintos sectores como son carnicas,
papeleras, etc.

- Elaboracion de informes, presupuestos y proyectos de obra que,
identificando las debilidades y/o necesidades de mejora del
servicio, definan y valoren las actuaciones necesarias para
acometerlas.

- Supervision de la eficiencia energética de las instalaciones y
propuesta de alternativas de actuacion para la optimizacion de
consumos y costes energéticos, a través de medidas tanto
estructurales como no estructurales.

- Participacién en la revisién y/o redaccion de consignas de
operacion, programas de mantenimiento, planes de control
analiticos, etc.

- Elaboracion de normas técnicas y procedimientos que rijan la
realizacion de obras y trabajos en los depdsitos, estaciones de
bombeo y en las conducciones del servicio, con las respectivas
prescripciones de calidad de los materiales y procedimientos de
ejecucion.

- Simulacién y andlisis mediante el modelo matematico de fangos
activados de alternativas de operacién que permiten optimizar el
proceso, etc.

Tratamiento de aguas y obras hidraulicas

Dar soporte en plantas de tratamiento como Desaladoras, EDAR,
EDARIs, aprendiendo junto al personal técnico asignado la gestion
diaria de las plantas, analisis de datos, analisis fisico-quimicos,
comprobacion de equipos e instrumentacion, SCADA, realizacion de
informes, verificacion y calibracion de sensores de campo,
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién implantado en cada
planta, gestion de residuos, seguimiento de los parametros
operacionales, seguimiento de los resultados analiticos de las
muestras correspondientes al plan de analisis, seguimiento de la base
de mantenimiento de equipos, realizacidon de partes/informes de
explotacidn, propuestas de mejoras y estudio de cambios de la linea
de agua y fango, seguimiento energético, simulaciones, elaboracion
de planos, elaboracion de PPIs, Implantacién PAC y PGM, elaboracion
de planes de gestidon de residuos, etc.

El/la estudiante podra participar en mas actividades a parte de las
descritas anteriormente.
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EMPRESA HOLCIM
Numero de plazas
ofertadas para la |2

mencion dual

Breve descripcion de
la actividad
profesional que
desarrolla la
empresa relacionada
con la ingenieria
quimica

La visidn de futuro en Holcim se refleja a través de la “estrategia
2025: acelerando el crecimiento verde”. En Holcim estan
enfocados en ser el lider mundial en soluciones de construccion
innovadoras y sostenibles. Su vision estratégica se centra en
cuatro pilares clave: aceleracion del crecimiento, expansién del
segmento Soluciones y Productos, liderazgo en sostenibilidad
e innovacion, y en ofrecer un rendimiento superior. El
crecimiento de Holcim estd impulsado por soluciones de
construccion  innovadoras, desde hormigén sostenible
ECOPact, hasta morteros destinados a la impresién robética en
3D. Holcim lidera la transformacion sostenible del cemento, con
soluciones como ECOPIlanet, incluido el primer cemento del
mundo con un 20% de residuos de construccion y demolicion
en su composicion. Impulsamos nuestro crecimiento ampliando
la digitalizacion a toda nuestra cadena de valor, desde las
operaciones y la distribucidn, hasta la experiencia del cliente.

Holcim fue la primera compafia del sector en establecer
objetivos de cero emisiones netas para 2050 validados por la
ciencia (iniciativa Science Based Targets-SBTi) en todos los
alcances. Holcim lidera la economia circular al reducir los
residuos y reciclar materiales en todo nuestro negocio,
innovando para permanecer a la vanguardia de las soluciones
de construccién sostenible, impulsando la construccién circular
para construir mejor con menos. Las tecnologias de ultima
generacion, como la impresion 3D y los proyectos piloto de
captura, utilizaciéon y almacenamiento de carbono, estan
impulsando sus ambiciones de cero emisiones netas para 2050.

Descripcioén de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

Los principales productos y servicios ofertados por Holcim se
categorizan en Cemento, Hormigén, Mortero, Laboratorio de
Calidad de Cementos, y Construccion Sostenible. A modo de
ejemplo, Holcim produce Cemento para Albanileria, Cementos
para Hormigones Estructurales, Cementos para la Industria del
Prefabricado, Cementos para la Industria del Mortero, y
Cementos Especiales.

Por tanto, las instalaciones y servicios de las instalaciones de
Holcim garantizan el apropiado desarrollo de las actividades
formativas a realizar por el estudiantado del programa de
Formacion Dual del Grado en Ingenieria Quimica de la
Universitat de Valéncia.

En lo que respecta a formacion en Analisis y Descripcion de
Procesos Quimicos Industriales se puede visualizar diferentes
procesos de produccion a través de sus distintas Divisiones:
Divisibn de Cemento, Division de Hormigdn y Division de
Mortero.

Respecto a la formacién en Seguridad Industrial, Holcim integra
los procesos de salud, seguridad y medio ambiente dentro de
sus sistemas de gestion. Para ello, desarrolla un modelo
operativo basado en tres pilares: Gestion de riesgos criticos,
Compromiso con sus equipos y Mejora continua. Holcim ofrece
moédulos de formacion de salud y seguridad dentro de su
plataforma de gestion, iCare, asi como auditoria digital y
herramientas de seguridad de procesos.
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EMPRESA HOLCIM

Descripcién de los | Respecto a la formacion en Medioambiente, Holcim apuesta por
departamentos, la Economia Circular, aprovechando el ciclo de vida de los
servicios, recursos. Concretamente, Holcim reconoce que los valiosos
instalaciones, recursos del planeta son finitos, fomentando a construir mejor
equipos, etc., | con menos, al reducir, reutilizar y reciclar materiales,
suficientes y | descarbonizando la construccion para un futuro neto cero.

apropiados para el
desarrollo de las
actividades

formativas a realizar

Como la Economia Circular comienza por minimizar o evitar la
produccion de residuos, Holcim procesa los residuos
utilizandolos como combustibles y materias primas minerales
en el proceso de produccion de cemento, aprovechando sus
recursos energeéticos y minerales, y evitando su eliminacion.

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

El estudiantado colaborara con el departamento de Produccién
en las distintas areas de produccion-proceso, por lo tanto,
estara formandose en el seguimiento de las variables del
proceso de produccion de la fabrica, proponiendo las acciones
necesarias para optimizar el funcionamiento de las
instalaciones y la mejora de la calidad, los rendimientos, la
fiabilidad, los costes, los consumos energéticos y el impacto
medioambiental, segun los objetivos estratégicos de la empresa
establecidos para la fabrica y teniendo en cuenta las
disposiciones legales.

También podra formarse con sistemas especificos de Holcim;
High Level Control, Mill Master, TIS, etc.

Y tendra la oportunidad de conocer el Sistema de Gestién de la
Seguridad participando en la realizacion de inspeccion de
areas, analisis de los riesgos asociados a los trabajos
realizados.

EMPRESA

GLOBAL OMNIUM

Nudmero de plazas
ofertadas para la
mencion dual

2

Breve descripcion de
la actividad
profesional que
desarrolla la
empresa relacionada
con la ingenieria
quimica

El Grupo Global Omnium es un referente nacional e internacional
especializado de manera eficiente en los diferentes procesos del Ciclo
Integral del Agua, un sector en el que se ha forjado una trayectoria de
éxito gracias a la innovacion, desarrollando diversas lineas de negocio
complementarias que generan las sinergias adecuadas para optimizar
los recursos hidricos.

Mas de 130 afios de experiencia, trabajo e innovacién, culminaron en
el nacimiento del Grupo Global Omnium que, actualmente, esta
presente en 15 Comunidades Autonomas de nuestro pais y con
presencia en USA, Latinoamérica, Africa y Oriente Medio. El Grupo
Global Omnium gestiona, a lo largo de la geografia espafiola, 28
plantas de tratamiento de agua potable, abasteciendo a mas de 400
ciudades y mas de 5 millones de personas. También gestiona 308
instalaciones de tratamiento de aguas residuales, 25 fosas sépticas,
155 bombeos exteriores y 2 instalaciones de fangos. Asimismo, posee
una presencia cada vez mas consolidada en distintas areas, como en
la gestion de la calidad del agua a través del laboratorio (Gamaser), la
implantacion de sistemas de gestién de atencion a clientes (ISG), la
instalaciéon, mantenimiento e implantacion de contadores inteligentes
(MACSA), otros servicios de mantenimiento (SAMAS) y obras
hidraulicas y mantenimiento integral de infraestructuras hidraulicas
(CCSA).
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EMPRESA

GLOBAL OMNIUM

Descripcién de los
departamentos,
servicios,
instalaciones,
equipos, etc.,
suficientes y
apropiados para el
desarrollo de las
actividades
formativas a realizar

La actividad de Grupo Global Omnium comprende seis grandes areas:
potables, residuales, ingenieria, servicios, tecnologia y construccion.

Las instalaciones y servicios de Grupo Global Omnium garantizan el
apropiado desarrollo de las actividades formativas a realizar por el
estudiantado del programa de Formacion Dual del Grado en
Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia. Concretamente, el
Grupo Global Omnium gestiona 28 plantas de tratamiento de agua
potable, 308 instalaciones de tratamiento de aguas residuales, 25
fosas sépticas, 155 bombeos exteriores y 2 instalaciones de fangos.
Todo ello con departamento de soporte como Ingenieria (oficina
técnica) que analiza la viabilidad de los proyectos y asesora en la
gestion de cada area.

En lo que respecta a formacion en Analisis y Descripcion de Procesos
Quimicos Industriales, los servicios de Grupo Global Omnium
comprenden todas las etapas del ciclo integral del agua: Disefo,
construccion y puesta en marcha de plantas; Operacién vy
mantenimiento de instalaciones; Asistencia técnica; Instalaciones
piloto; entre otras.

En lo que respecta a su area de Ingenieria (Oficina Técnica), Grupo
Global Omnium proporciona soluciones técnicas tanto para la
administracion publica como para empresas e industrias de todo tipo
de sectores, entre las que destacan: Agua Potable, Agua residual,
Telemando vy telecontrol, Eficiencia energética, Asistencia vy
consultoria técnica, Promocion de obras hidraulicas, Construccion de
obras hidraulicas, y Grandes acuarios.

Respecto a la formacién en Seguridad Industrial, Grupo Global
Omnium esta certificada y acreditada mediante el sello de Gestién del
Riesgo AE31 de AENOR, asi como por el certificado IQNet
Management System del The International Certification Network.
Posee una politica de Seguridad y Salud Laboral de maximos, fruto
de su Politica de Calidad, encaminada a mejorar las condiciones de
trabajo y el nivel de proteccién de sus trabajadores y su satisfaccion y
motivacion personal, asi como la de los usuarios de su entorno. Su
compromiso con la Gestion de Riesgos se fundamenta en tres lineas
basicas de actuacion: el comportamiento ético, la seguridad juridica y
la responsabilidad empresarial. Para ello involucra y conciencia a
todas las personas que contribuyen a que la empresa desarrolle su
actividad laboral en condiciones seguras a la vez que competitivas,
asi como de los ciudadanos a los que presta sus servicios, partiendo
del principio basico que la mejor productividad se consigue con la
mayor seguridad. Para alcanzar este objetivo con garantias y
promover la mejora continua de las condiciones de trabajo, apuesta
firmemente por la implantacién de un Sistema de Gestion de Riesgos
basado en la adopcion de los Mejores Valores Sectoriales de Gestion.

Respecto a la formacién en Medioambiente, Global Omnium se
concentra en cuatro compromisos: con el usuario, con la realidad
social del contexto en el que opera, con sus trabajadores y con el
Medioambiente. Global Omnium desarrolla una politica de Desarrollo
Sostenible consistente en una combinacion inteligente del progreso
tecnoldgico y el respeto al medio ambiente. En este sentido, el grupo
incluye y prioriza partidas en los presupuestos y planes de inversion
destinadas a la gestién de la calidad, la excelencia energética y el
respeto al medio ambiente. Por otra parte, abarca una formacién
continua, que incluye la busqueda de nuevas practicas energéticas y
la implementacion de formas de energia mas limpias.
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EMPRESA

GLOBAL OMNIUM

Posibles puestos de
trabajo, tareas o
actividades/Proyecto
formativo a
desarrollar en la
entidad colaboradora
por el alumnado

Entre las posibles tareas y actividades a desarrollar por parte del
alumnado en las diferentes areas/departamentos de la entidad
colaboradora se incluyen:

Departamento de Acreditaciones y Certificaciones
Dar apoyo en el mantenimiento y mejora continua de los sistemas de
gestion (calidad, riesgos laborales, medioambiental).

Departamento de 1+D+i

Participacion en proyecto de 1+D+i, experimentacion en plantas piloto,
redaccion de informes, tratamiento de datos, analisis fisicoquimicos,
calculo de la huella de carbono e hidrica, etc.

Laboratorios centrales
Analiticas fisico, quimicas y bioldgicas, calibracion de equipos,
inventarios, redaccién de protocolos e instrucciones técnicas, etc.

Area Potables

Soporte al jefe de servicio en la gestion documental,
elaboracién/revision de planes, gestion de compras, controles
analiticos, gestion con laboratorio acreditado, etc.

Area Residuales

Dar soporte en plantas de tratamiento, aprendiendo junto al personal
técnico asignado la gestién diaria de las plantas, analisis de datos,
analisis fisico-quimicos, comprobacion de equipos e instrumentacion,
SCADA, realizacién de informes, verificacion y calibracion de
sensores de campo, gestion de residuos, seguimiento de los
parametros operacionales, seguimiento de los resultados analiticos de
las muestras correspondientes al plan de analisis, seguimiento de la
base de mantenimiento de equipos, realizacién de partes/informes de
explotacién, propuestas de mejoras y estudio de cambios de la linea
de agua y fango, seguimiento energético, simulaciones, etc.

Area Ingenieria
Colaboracion en la ejecucion de estudios técnicos y econdmicos

asociados al ciclo integral del agua. Concretamente, los servicios del
Area de Ingenieria en los que colaborar incluirian:

- Planes directores de infraestructuras

- Proyecto de plantas de tratamiento

- Proyecto de redes en alta y distribucion
- Direccién de obra

- Asistencia y consultoria técnica

- Promocion de obras hidraulicas

- Construccion de obras hidraulicas.

El/la estudiante podra participar en mas actividades a parte de las
descritas anteriormente.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 13: Proyectos

ECTS: 12

Caracter: Obligatorio

Curso: 32y 42 | Semestre: 62y 72/82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON11. Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CON12. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa
y las funciones de una oficina de proyectos.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

HAB4. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

HABS. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas en Modalidad General:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas.

55 100

AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y 30 100
resolucion de problemas y ejercicios previamente
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trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 75 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 180 0
AF14: Realizacidon de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300

Actividades Formativas en Modalidad Dual:
Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula
informdtica. — Seminarios- Presentaciones orales de 10 100
algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 35 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion vy
resolucién de problemas y ejercicios previamente 20 100
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 5 100
AF18: Taller de instrumentos de acceso a |la
informacion. 10 100
AF20: Tareas en el centro donde se realice la practica 15 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 140 0
AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de 5 100
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a.
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 10 100
AF26: Asistencia a cursos y seminarios. 10 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente
detallados de los conocimientos y experiencia 40 0
adquirida en la empresa.
Total Horas: (12 ECTS x 25) 300

Sistemas de Evaluaciéon en Modalidad General:

Sistema de Evaluacién

% Ponderacion
minima

% Ponderacion
maxima

SE3: Evaluacién continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacién
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucién de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

35

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
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constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracion de

trabajos/memorias.  Estas  actividades se 10 40
realizardn de forma individual y/o en grupo.
Sistemas de Evaluaciéon en Modalidad Dual:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién % Ponderacién
minima maxima
SE3: Evaluacion continua de cada estudiante
basada en la participacion y grado de
implicacién del estudiante en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, teniendo en cuenta la ) 15

asistencia regular a las actividades presenciales
previstas y la resolucién de cuestiones y
problemas propuestos, de forma individual y/o
en grupos pequefios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas 25 40
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.

SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memora final de las actividades realizadas en la
empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante; y Entrevista con el
estudiante.

SE20: Reuniones de evaluacién, pruebas e
informes del trabajo realizado durante Ia 35 55
formacion dual.

Contenidos:

El objetivo de esta materia es que el/la estudiante obtenga la capacidad de aplicar adecuadamente
todos los conocimientos previamente adquiridos a la elaboracién, desarrollo y evaluacién de proyectos
e informes, aplicando la metodologia adecuada a los principios basicos de economia, gestion, calidad
y organizacién empresarial, asi como la legislacion, reglamentacién y normalizacion del ambito de la
ingenieria industrial. Para ello, la materia aborda tanto aspectos de organizacion y gestion de la
produccion como de oficina técnica.

Los contenidos de esta materia son:

-Sistemas de produccion y fabricacion.

-Principios y métodos de calidad.

-Seguridad industrial.

-Manejo y aplicacion de especificaciones, reglamentos y normas técnicas.

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
«
o)
o
o)
o
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
=
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
0
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
o
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
%)
<
-
h
N~
©
=}
©
<
©
-
h
by
N~
o~
o2}
N
©
©
o
<
[
>
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799496629274118480671145



-Estructura organizativa y funciones de una oficina de proyectos.

-Metodologia y organizacion del proyecto.

-Obtencidn y uso de la informacién.

-Concepcion del proyecto. Sintesis de alternativas.

-Calculo y disefio de equipos e instalaciones.

-Evaluacién econémica de proyectos.

-Gestion del proyecto. Legislacion y procedimientos administrativos. Organizacion profesional y
tramitaciones bdsicas en el campo de la edificacidn y la industria.

-Seminario: Proyecto de disefio de una planta quimica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La materia se desglosa en 2 asignaturas, descritas en el apartado siguiente. Los estudiantes que
participen en la Modalidad Dual cursaran la Asignatura 1 en la universidad y la Asignatura 2 en la
empresa. Ademas, se regiran por los sistemas de evaluacion y actividades formativas descritas y
diferenciadas anteriormente.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.

Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacion, asi como la distribucion de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Organizacion y gestion de la produccién
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticion: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Oficina técnica

Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 72 semestre (en Modalidad General) y 72 y 82 semestre (en Modalidad Dual)
Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

CSV: 799496629274118480671145 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 17: Ingenieria de procesos y productos

ECTS: 10.5

Caracter: Obligatorio

Curso: 32y 4¢ | semestre: 62y 72/8°

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON13. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades:

HABI1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.
HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP10. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacién de procesos y productos.

COMP12. Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion
de procesos quimicos.

Competencias Transversales:

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas en Modalidad General:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Cl tedricas.

ctividades tedricas ases tedricas 60 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusidon y
resolucion de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 35 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF22: Trabaj | del estudiante.

rabajo personal del estudiante 1575 0
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AF14: Realizacion de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 10 100
Total Horas: (10.5 ECTS x 25) 262.5
Actividades Formativas en Modalidad Dual:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF10: Actividades practicas: - Sesiones en aula
informatica. — Seminarios- Presentaciones orales de

. L . . , 10 100
algunos informes. — Visitas a instalaciones. — Tutorias
programadas (individualizadas o en grupo).
AF11: Sesiones de laboratorio: - Practicas de
laboratorio. — Sesiones de elaboracién y presentacion
de informes. — Tutorias programadas (individualizadas 10 100
0 en grupo).

13: Activi ricas. - ricas.

AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas 30 100
AF6: Actividades practicas: - Clases de problemas y
cuestiones en el aula. - Sesiones de discusion y
resolucién de problemas y ejercicios previamente
trabajados por los/las estudiantes. — Presentaciones 15 100
orales. — Conferencias. — Tutorias programadas
(individualizadas o en grupo).
AF14: Realizacidon de cuestionarios individuales de
evaluacion en el aula con la presencia del profesor/a. 5 100
AF 20: Tareas en el centro donde se realice la practica 25 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 50 0
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 10 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente
detallado de los conocimientos y experiencia adquirida 40 0
en la empresa.
Total Horas: (10.5 ECTS x 25) 262.5

Sistemas de Evaluaciéon en Modalidad General:

Sistema de Evaluacién

% Ponderacion
minima

% Ponderacion
maxima

SE3: Evaluaciéon continua de cada estudiante
basada en la participacion y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucién de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequefios (2-4).

35

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas
como de problemas.

60
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SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucién de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracién de 5 35
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizardn de forma individual y/o en grupo.

Sistemas de Evaluacion en Modalidad Dual:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE3: Evaluaciéon continua de cada estudiante
basada en la participacién y grado de implicacion
del estudiante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia
regular a las actividades presenciales previstas y
la resolucion de cuestiones y problemas
propuestos, de forma individual y/o en grupos
pequeios (2-4).

SE15: Prueba objetiva individual, consistente en
varios examenes o pruebas de conocimiento, que
constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas
como de problemas.

SE8: Evaluacion de las actividades practicas a
partir de la consecucion de objetivos en las
sesiones de problemas, y en la elaboracion de 2 15
trabajos/memorias.  Estas  actividades se
realizaran de forma individual y/o en grupo.
SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memora final de las actividades realizadas en la

25 40

L 5 25
empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante; y Entrevista con el
estudiante.
SE20: Reuniones de evaluacién, pruebas e
informes del trabajo realizado durante Ia 35 55

formacién dual.

Contenidos:

El objetivo de la materia es que el estudiante, mediante el estudio de los principales procesos quimicos
industriales, adquiera conocimientos sobre valoracion y transformacion de materias primas y recursos
energéticos, y obtenga la capacidad de analizar, disefiar, controlar, simular y optimizar procesos y
productos.

Los contenidos de esta materia son:

Valoracién y transformacién de materias primas y recursos energéticos. Andlisis, disefio, control,
simulacién y optimizacion de procesos y productos.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La materia se desglosa en 2 asignaturas, descritas en el apartado siguiente. Los estudiantes que
participen en la Modalidad Dual cursaran la Asignatura 1 en la universidad y la Asignatura 2 en la
empresa. Ademas, se regiran por los sistemas de evaluacion y actividades formativas descritas y
diferenciadas anteriormente.

La distribucién del nimero de horas de cada item de un bloque de actividades formativas se concretara
en la guia docente de cada asignatura.
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Los porcentajes asignados a cada apartado de los sistemas de evaluacién, asi como la distribucién de
los resultados de aprendizaje de la materia por asignaturas, se especificaran detalladamente en la Guia
Docente de cada asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Ingenieria de procesos y productos |
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: 62 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Ingenieria de procesos y productos |l

Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 72 semestre (en Modalidad General) y 72 y 82 semestre (en Modalidad Dual)
Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano

CSV: 799496629274118480671145 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 26-24: Seminarios Profesionales

ECTS: 19.5

Caracter: Optativa

Curso: 42 Semestre: 72y 82
Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Habilidades:

Competencias:

COMP14. Reconocer y utilizar los principios bdsicos de las distintas asignaturas que conforman esta materia de
cardcter aplicado y profesional para profundizar en resultados de aprendizaje ya tratados en las materias

obligatorias.
.

Competencias Transversales:

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF13: Actividades tedricas: - Clases tedricas. 20 100
AF18: Taller de instrumentos de acceso a la

informacion. 30 100
AF19: Taller de formacién personal y profesional. 30 100
AF21: Trabajo en pequefios grupos. 20 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 252.5 0
AF23: Tutorias programadas. 15 100
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 15 100
AF26: Asistencia a cursos y seminarios. 65 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente

detallado de los conocimientos y experiencia adquirida 40 0
en la empresa.

Total Horas: (19.5 ECTS x 25) 487.5
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE12: Evaluacion del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memoria final de las actividades realizadas en la

L 10 40
empresa; Cursos o seminarios a los que ha
asistido el/la estudiante; y Entrevista del-con el
estudiante con-elprofesortutordelaspracticas.
SE20: Reuniones de evaluacion, pruebas e
informes del trabajo realizado durante Ila 60 90
formacién dual.
Contenidos:

SEGURIDAD Y SALUD:
- Mediciones higiénicas, elaboracion de fichas de seguridad, determinacion de peligrosidad de
productos y mezclas, legislacion aplicable espafiola y europea en temas de seguridad y salud.
Auditorias.
CALIDAD:
- Inspeccién y evaluacion de materias primas y productos terminados. Pruebas fisicas y quimicas
para asegurar el cumplimiento de estdndares de calidad. Legislacion aplicable. Auditorias.
MEDIO AMBIENTE:
- Actuaciones para mejorar y garantizar la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad.
SISTEMAS DE GESTION:
- Sistemas de gestién en la industria: Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud, Eficiencia
Energética e |+D+i. Control de documentacion
INGENIERIA Y PROCESOS. DESARROLLO DE PRODUCTO:
- Control de proceso, como PDI y softwares tipo SCADA. Seguimiento de indicadores en planta
industrial. Tratado de datos para informacion a planta y efectos estadisticos. Optimizacién de
procesos. Disefio de producto. Prototipado / validacién / pruebas / calculos/ fabricacion.
Eficiencia energética.
CALIDAD, SUMINISTRO Y TRATAMIENTO AGUAS:
- Potabilizacién de agua. Tratamiento de aguas residuales urbanas e industriales. Desalacidn.
Gestién integral del agua.
TECNICAS INSTRUMENTALES ANALISIS QUIMICO:
- Andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos en muestras liquidas, sélidas y gaseosas. Mantenimiento
y calibracién de equipos, inventarios, redaccién de protocolos e instrucciones técnicas.
INVESTIGACION Y DESARROLLO:
- Pruebas a escala laboratorio. Escalado de condiciones para paso a planta industrial. Definicién
de condiciones de operacién en los procesos de produccion.
- Recogida de datos experimentales, analisis e interpretacién. Informes de resultados.
MERCADO:
- Preparacién de estudios y presentaciones técnicas de productos. Estudios de mercado.
Funcionamiento de departamentos de compras, ventas y logistica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:
Materia que forma parte del Mdédulo de Mencién Dual dentro del itinerario Basico.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Seminarios profesionales
Caracter: Optativa

ECTS: 19.5

Ubicacion temporal: 72-82 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 27 25: Trabajo Fin de Grado — Mencion Dual

ECTS: 12

Caracter: Trabajo fin de grado

Curso: 4¢ | Semestre: 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON1. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial,
que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos a través de la tecnologia especifica en
Quimica Industrial, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

COMP2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMP4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMP5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMP13. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el dmbito de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF23: Tutorias programadas. 19 100
AF22: Trabajo personal del estudiante. 280 100
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AF24: Defensa del Trabajo de Fin de Grado. 1 100

Total Horas: (12 ECTS x 25) 300

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima
SE11: Evaluacién por el Tribunal del Trabajo Fin 100 100
de Grado.
Contenidos:

El Trabajo Fin de Grado es un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria Quimica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

El Trabajo Fin de Grado se plantea como un elemento que permita a los/las estudiantes incrementar
sus habilidades, con su trabajo personal realizado bajo la direccidn de un profesor, abarcando de forma
global las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.

El tipo de proyecto a desarrollar puede ser muy variable, aunque siempre dentro de las lineas marcadas
por los objetivos y las competencias establecidas para el titulo de Grado. En cualquier caso, se puede
decir que, el objetivo final del proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la
actividad propia de la Ingenieria Quimica.

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a
realizar. Pueden ser objeto de tema de Trabajo Fin de Grado todos aquellos que sean propios de la
Ingenieria Quimica. Concretamente se podrdn proyectar, entre otras, toda clase de industrias que
involucren procesos quimicos, fisicoquimicos y de bioingenieria, asi como sus instalaciones auxiliares y
complementarias; instalaciones en las que se produzcan, formulen y/o envasen productos quimicos;
instalaciones donde intervengan operaciones unitarias o procesos quimicos; instalaciones destinadas
a evitar la contaminacién ambiental por efluentes de todo tipo originados por las industrias y/o sus
servicios; equipos, maquinaria, aparatos, instrumentos y controladores para las industrias de proceso
quimico.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Requisitos previos:

La realizacion del Trabajo de Fin de Grado requerird tener superados 180 ECTS del plan de estudios,
entre los que se incluiran necesariamente todas las materias programadas en los primeros cursos del
Grado y la materia Proyectos.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Proyecto final de grado de Ingenieria Quimica — Mencién Dual
Caracter: Trabajo fin de grado

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 82 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano-Valenciano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 28 26: Practicas Académicas Externas — Mencion Dual

ECTS: 12

Caracter: Practicas Externas

Curso: 4¢ | Semestre: 82

Lenguas: Castellano-Valenciano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

Habilidades:

HAB1. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HAB2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HAB3. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HABA4. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias:

COMP3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
COMPA4. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
COMPS5. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMP6. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

aliVil». D ng . VvaHora ecnica \/ L vanzados—de—proceso

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF20: Tareas en el centro donde se realice la practica. 260 100
AF25: Reuniones con el tutor de la universidad. 5 100
AF26: Asistencia a cursos y seminarios. 15 100
AF27: Realizacion de un informe suficientemente

detallados de los conocimientos y experiencia 20 0
adquirida en la empresa.
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Total Horas: (12 ECTS x 25) | 300 |

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion % Ponderacion
minima maxima

SE12: Evaluacidon del tutor académico teniendo
en cuenta: El informe del tutor de la empresa; La
memoria final de las actividades realizadas en la
empresa; Cursos o seminarios a los que ha 100 100
asistido el/la estudiante; y Entrevista del-con el

estudiante scaclorefosartutorcolas prdetions

Contenidos:

Los contenidos generales de estas practicas son:

-Conocer el mundo laboral

-Aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la actividad profesional
-Trabajar en grupo en ambiente laboral

-Facilitar la empleabilidad de los graduados

-Valorar la formacidn adquirida para la empleabilidad

Los contenidos de la materia serdn diferentes dependiendo de la practica concreta que se deba llevar
a cabo. En particular habra practicas relacionadas con uno o varios de los siguientes temas:

-Transformacidn, aplicacion y fabricacion de sustancias quimicas
-Aprovechamiento e industrializacién de recursos naturales
-Tecnologias de prevencion y correccidn de la contaminacién
-Disefio, simulacién y optimizacidn de procesos industriales
-Laboratorio medioambiental

-Aspectos de ingenieria legal, econdmica y financiera

-Control de calidad, higiene y seguridad

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

La realizacién de las practicas externas requerira tener superados completamente los dos primeros
cursos y el 50% de los créditos del tercero.

Los porcentajes asignados a cada item del método de evaluacién se especificardn detalladamente en
la Guia Docente de la asignatura.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Practicas académicas externas — Mencién Dual
Cardcter: Practicas externas

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 82 semestre

Lengua de imparticién: Castellano-Valenciano
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5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Las convocatorias de concursos para la selecciéon del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en
que lo permita el nUmero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas,
teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil
docente o linguistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para
la Integracién del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas
a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de
personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y
recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para
la Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

Desde el curso 1993-94, la Universitat de Valéncia (UV) imparte el titulo de Ingenieria
Quimica (345 créditos, 5 cursos), inicialmente adscrito a la Facultad de Quimica v,
desde el curso 2003-2004, integrado en los estudios que se imparten en la Escola
Técnica Superior d’Enginyeria de la UV. Se dispone de profesorado suficiente para
llevar a cabo la totalidad de las tareas docentes. A continuacion, se hace un resumen
de estos recursos.

La Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la UV (ETSE-UV) es el centro
responsable de la docencia del titulo de Grado en Ingenieria Quimica. El centro tiene
adscritos 3 departamentos:

e Dpto. de Ingenieria Quimica
e Dpto. de Informatica
e Dpto. de Ingenieria Electronica

Estos Departamentos agrupan a las siguientes areas de conocimiento:

e Dpto. de Ingenieria Quimica:
¢ Ingenieria quimica (IQ)
e Tecnologias del medio ambiente (TMA)

e Dpto. de Informatica:
e Arquitectura y tecnologia de los computadores (ATC)
¢ Ciencia de la computacion e inteligencia artificial (CCIA)
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e Lenguajes y sistemas informaticos (LSI)
e Ingenieria Telematica (IT)
e Teoria de la seial y comunicaciones (TSC)

e Dpto. de Ingenieria Electrénica:
e Electrénica (E)
e Tecnologia electronica (TE)

Los tres Departamentos tienen responsabilidad docente en el Grado en Ingenieria
Quimica, garantizando asi la maxima transversalidad de asignaturas entre los
distintos planes de estudio de la ETSE-UV y son varias las asignaturas,
principalmente de caracter basico (aunque no exclusivamente) que se imparten de
manera comun.

En cualquier caso, el Departamento de Ingenieria Quimica es el principal responsable
de la docencia del titulo de Grado aqui planteado, sobre todo en lo que se refiere a
las materias relacionadas con los resultados de aprendizaje de tecnologia especifica
del plan.

Ademas, en la docencia del plan de estudios existen materias, fundamentalmente las
de formacion basica, cuyas asignaturas son impartidas por profesorado de otros
Departamentos adscritos a otros centros (Facultad de Fisica, Facultad de Ciencias
Matematicas, Facultad de Quimica, Facultad de Economia, Facultad de Medicina y
Odontologia, Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion). En la siguiente tabla
se muestra un resumen del profesorado asignado al Grado de Ingenieria Quimica
correspondiente al curso 2022-2023:

Tabla Resumen del profesorado asignado al Grado en Ingenieria Quimica en el
curso 2022-2023

Categoria N° | ECTS | Doctores/as | Acreditados/as | Sexenios | Quinquenios
(%) (%) (%)

Catedratico 9 9,3 100 - 45 50

Titular 40 54,0 100 2,5 97 140

Contratado

DR. 3 2,2 100 0 4 6

Asociado 23 19,8 26,1 8,7 0 0

Ayudante

DR. 10 10,9 100 100 7 6

Otros 8 3,8 100 0 4 0

Total 93 100 81.7 14,0 157 202

Cabe sefialar que la tasa de PDI funcionario es del 52,7%, la de PDI a tiempo completo
es del 66,7% y la de PDI Doctor es del 81,7%. En la categoria de Otros se incluye
personal contratado postdoctoral, cuyo numero es variable dependiendo del curso
académico. También ha de tenerse en cuenta la variabilidad en el numero y porcentaje
del resto de categorias, ya que dependen en gran medida de los criterios de asignacion
de la docencia de los departamentos, del personal que se jubila cada curso y de la
categoria del profesorado contratado para cubrir toda la carga docente de cada
departamento.
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Todos estos datos demuestran que la Universitat de Valéncia dispone de una
capacidad docente suficiente como para hacer frente a una docencia de calidad en
el Grado en Ingenieria Quimica ya que dispone de profesorado consolidado, con gran
experiencia investigadora y docente, y con un perfil completamente ajustado a las
caracteristicas de la docencia que debe impartir.

A continuacion, se muestra el detalle del profesorado asignado al Grado de Ingenieria
Quimica por areas de conocimientos en el curso 2022-2023. La carga docente total
del grado en ese curso fue de 491,72 ECTS, incluidos los créditos de Trabajos de Fin
de Grado (TFG) y de Practicas Externas. Los créditos de estas dos materias se
asignan todos ellos al profesorado adscrito a las dos areas de conocimiento del
Departamento de Ingenieria Quimica. Cada tutorizacion de TFG y de Practicas
Externas supone una dedicaciéon en términos de carga docente de 9,6 y 3 horas,
respectivamente. En el curso 2022-23 se ofertaron 82 TFG y 39 Practicas Externas,
cuya carga docente fue de 78,72y 11,7 ECTS, respectivamente.

Tabla Detalle del profesorado asignado al grado en el curso 22-23 por areas de
conocimiento.

Area de conocimiento 1: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial

Numero de profesores/as 5

Numero y % de doctores/as 4 (80%)

Numero y % de acreditados/as | 2 (40%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a

categorias Titular 1
Contratado/a DR.
Asociados: 1
Ayudante DR. 2
Otros: 1

Materias / asignaturas Informatica

ECTS impartidos 18,0

Créditos totales disponibles 842

Area de conocimiento 2: Contabilidad

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 2
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Empresa
ECTS impartidos 4,25
Créditos totales disponibles 1032
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Area de conocimiento 3: Fisica Aplicada

Numero de profesores/as

1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a

categorias Titular
Contratado/a DR.
Asociados: 1

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

Fisica / Fisica Il

ECTS impartidos 5,0
Créditos totales disponibles 288
Area de conocimiento 4: Fisica de la Materia Condensada
Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a 1
categorias Titular

Contratado/a DR.

Asociados:

Ayudante DR.

Otros: 1
Materias / asignaturas Fisica / Fisica Il
ECTS impartidos 4,5
Créditos totales disponibles 32
Area de conocimiento 5: Fisica de la Tierra
Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular

Contratado/a DR. 1

Asociados:

Ayudante DR.

Otros: 1
Materias / asignaturas Fisica / Fisica |
ECTS impartidos 10,5
Créditos totales disponibles 232
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Area de conocimiento 6: Geometria y Topologia

Numero de profesores/as 2

Numero y % de doctores/as 2 (100%)

Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a

categorias Titular 1
Contratado/a DR. 1
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:

Materias / asignaturas

Matematicas / Matematicas |

ECTS impartidos 9,0
Créditos totales disponibles 258
Area de conocimiento 7: Historia de la Ciencia
Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 1
Contratado/a DR.
Asociados: 1
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Ingenieria, Sociedad y Universidad
ECTS impartidos 3,0
Créditos totales disponibles 192
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Area de conocimiento 8: Ingenieria Quimica

Numero de profesores/as 46

Numero y % de doctores/as 34 (73,9%)

Numero y % de acreditados/as | 5 (10,9%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a 6

categorias Titular 21
Contratado/a DR.
Asociados: 14
Ayudante DR. 5
Otros: 0

Materias / asignaturas

Expresién Grafica, Ingenieria, Sociedad y Universidad,
Termodinamica Aplicada y Transmision de Calor,
Mecanica de Fluidos, Dinamica y Control, Ingenieria de la
Contaminacién Ambiental, Practicas Externas, Trabajo Fin
de Grado

Materiales y Disefio de Equipos / Ciencia de los materiales
Il, Teoria y disefio de maquinas y equipos

Principios de  Tecnologias  Medioambientales vy
Sostenibilidad / Medioambiente y sostenibilidad

Proyectos / Organizaciéon y gestion de la produccion,
Oficina técnica

Bases de la Ingenieria Quimica / Bases de la ingenieria
quimica l y Il

Operaciones Basicas de la Ingenieria Quimica /
Operaciones basicas de la ingenieria quimica I, Il y Il

Ingenieria Quimica de la Reaccién Quimica / Ingenieria
quimica de la reaccion quimica | y Il

Ingenieria de Procesos y Productos / Ingenieria de
procesos y productos | y Il

Experimentacién en Ingenieria Quimica / Experimentacion
en ingenieria quimica I, Il y Ill

Optatividad

ECTS impartidos 365,38

Créditos totales disponibles 710

Area de conocimiento 9: Matematica Aplicada

Numero de profesores/as 10

Numero y % de doctores/as 8 (80%)

Numero y % de acreditados/as | 1 (10%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a

categorias Titular 5
Contratado/a DR. 1
Asociados: 3
Ayudante DR. 1
Otros:

Materias / asignaturas Matematicas / Matematicas Il y Il

ECTS impartidos 23

Créditos totales disponibles 328
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Area de conocimiento 10: Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educaciéon

Numero de profesores/as

1

Numero y % de doctores/as 0 (0%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular
Contratado/a DR.
Asociados: 1
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Ingenieria, Sociedad y Universidad
ECTS impartidos 0,9
Créditos totales disponibles 538
Area de conocimiento 11: Organizacion de empresas
Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 1
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR.
Otros: 0
Materias / asignaturas Empresa
ECTS impartidos 1,25
Créditos totales disponibles 1494
Area de conocimiento 12: Tecnologias del Medio Ambiente
Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a 1
categorias Titular
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Trabajo Fin de Grado
ECTS impartidos 1,44
Créditos totales disponibles 16
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Area de conocimiento 13: Quimica Analitica

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 2
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR.
Otros: 1
Materias / asignaturas Optatividad
ECTS impartidos 7,5
Créditos totales disponibles 576
Area de conocimiento 14: Quimica Fisica
Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 4 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 2
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR.
Otros: 2
Materias / asignaturas Quimica / Quimica |
ECTS impartidos 10,5
Créditos totales disponibles 720
Area de conocimiento 15: Quimica Inorganica
Numero de profesores/as 5
Numero y % de doctores/as 5 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 1 (20%)
Numero de profesores/as por | Catedratico/a 1
categorias Titular 2
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR.
Otros: 2

Materias / asignaturas

Quimica / Quimica Il

Materiales y Disefio de Equipos / Ciencia de los materiales

/

ECTS impartidos

12

Créditos totales disponibles

728
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Area de conocimiento 16: Quimica Organica

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 3 (100%)

Numero y % de acreditados/as | 2 (66,7%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 1
Contratado/a DR.
Asociados:
Ayudante DR. 2
Otros: 0
Materias / asignaturas Quimica / Quimica Il
ECTS impartidos 6,0
Créditos totales disponibles 696

Area de conocimiento 17: Tecnologia Electrénica

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 2 (66,7%)

Numero y % de acreditados/as | 0 (0%)

Numero de profesores/as por | Catedratico/a

categorias Titular 1
Contratado/a DR.
Asociados: 2
Ayudante DR.
Otros:

Materias / asignaturas Fundamentos de Electrotecnia y Electrénica / Principios de
electrotecnia y electronica

ECTS impartidos 11,0

Créditos totales disponibles 456

Idoneidad y experiencia del profesorado y tutores/ras de las entidades
colaboradoras para tutorizar a los estudiantes de la mencién dual

El profesorado de la ETSE-UV que tutorizara al alumnado en la modalidad de Mencién
Dual cuenta con amplia experiencia colaborando con empresas, en contratos de
transferencia o en la tutorizacion de estudiantes que realizan practicas en empresa.
Los planes de estudios de todos los grados de la ETSE-UV ofertan una asignatura
denominada Practicas Externas de 12 créditos que tiene caracter obligatorio y que esta
regulada por el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia y por
la normativa propia de la Escuela que recoge las caracteristicas especificas de estas
titulaciones de caracter eminentemente practico. La ETSE-UV cuenta con una
Comisioén de Practicas Externas que preside el Coordinador de Practicas del centro y
la integran los/las Coordinadores de Practicas Externas de cada titulacion (grados y
masteres).

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los ultimos afios una serie de
acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por
mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, la
Universitat de Valéncia tiene implantado desde el ano 2012 el proyecto para la
Evaluacién y Acreditacion de los Tutores y Tutoras de Practicas Externas con el fin de
aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas y que contiene los
siguientes elementos:

* Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias que esta
dirigido tanto al profesor y profesora de la universidad “tutor/a académico” como al
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profesional de la empresa que acoge al estudiante “tutor/a de empresa”. Este
modelo se basa en cuatro momentos esenciales: la preparacién de la practica, la
preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacion de la
practica.

Dos acciones formativas consistentes en un curso semipresencial de 20 horas y un
taller en linea de 30 horas. Tras la superacion de estas dos acciones formativas se
emite una Acreditacion para la persona tutora de empresa o entidad, y una Mencién
de Calidad para el personal docente de la Universitat.

Un sistema para la evaluacion de los tutores y tutoras de practicas externas, cuyo
objeto es evaluar que el perfil, preparacién y experiencia de los tutores y tutoras
inciden en una buena practica.

En el Grado en Ingenieria Quimica los tutores académicos para la Mencion Dual se
escogeran mayoritariamente entre el personal docente del departamento de Ingenieria
Quimica con mayor relacion con las empresas u organizaciones publicas o privadas.
Actualmente 8 profesores/as de este departamento tienen la Mencion de Calidad de
tutor de practicas: 1 Catedratico, 6 Profesores/a Titulares de Universidad y 1 Profesora

Ayudante Doctora.

La informacion relativa a los tutores o tutoras en las entidades colaboradoras, asi como

su dedicacion pueden verse en la siguiente tabla:

Empresa: BP N° tutorizados/as: 2
N° Perfil L . L
tutores/as tutores/as Experiencia empresa, tutela y formacion Dedicacion
- Director/a de RRHH
- Ingeniero/a de procesos
Ingenieros L . ~
Experiencia profesional = 15 afios 10-15 %
2 Licenciados | | os/as tutores/as de la empresa cuentan de suo
con experiencia en formacion, habiendo jornada
Graduados

actuado, por ejemplo, como Tutores de
Practicas  Externas de titulaciones
universitarias, tanto curriculares como
extracurriculares.

Empresa: UBE

NPC tutorizados/as: 1

o S Experiencia empresa, tutela y formacion Dedicacion
tutores/as tutores/as p p ’ y
- R&D Chemical Manager
- R&D Chemical Team Leader
Doctor en - Technical Area Manager
Quimica - Business Development Technician
Llcenc.:lagm Experiencia profesional = 15 afos 10-15 %
2 Ingemer:a de su
Industrial Todos/as los/las tutores/as de empresa .
tienen experiencia en formacioén, habiendo jornada
Graduada actuado como Tutores de Practicas
Ingenieria Externas de titulaciones universitarias,
Quimica tanto a nivel de grado como de master,

incluyendo practicas tanto curriculares
como extracurriculares.
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Empresa: MEISA

NP° tutorizados/as: 1

NO

Pe(fil

tutores/as tutores/as Experiencia empresa, tutela y formacion Dedicacion
- Responsable de la Oficina Técnica
- Jefe de Obra
| , - Técnico de Calidad
ngenieros
0,
’ Licenciados | EXPeriencia profesional 2 10 afios 13:?/’
Jornada

Graduados

La experiencia en formacion de los/as
tutores/as de empresa se basa en la
formacién de nuevos/as trabajadores/as en
las actividades a desarrollar en la empresa.

Empresa: PAVAGUA AMBIENTAL

NPC tutorizados/as: 1

NO
tutores/as

Perfil
tutores/as

Experiencia empresa, tutela y formacion

Dedicacion

Doctores
Master
Ingenieros
Licenciados

Graduados

- Responsable del Area de Agua Potable,
Saneamiento y Grandes Infraestructuras

- Responsable del Area de Plantas de
Tratamiento de Agua

- Responsable del Area de Sistemas de
Gestion e Innovacién

- Responsable de la Oficina Técnica

- Jefe de Planta

- Jefe de Operaciones

- Jefe de Laboratorio

Experiencia profesional = 10 afios

Los/as tutores/as de la empresa cuentan
con experiencia en docencia universitaria,
en algunos casos por su condicion de
doctor y en otros por tratarse de profesor
asociado. Ademas, los/as tutores/as estan
en contacto con la universidad debido a
aspectos como:

- Tutores/as de practicas externas tanto a
nivel universitario como ciclos formativos
de Grado Superior.

- Imparticion de seminarios técnicos en el
Master de Ingenieria Quimica.

- Codireccion de Trabajos Final de Master

10-15 %
de su
Jornada
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Empresa: HOLCIM

NPC tutorizados/as: 2

i A2 Experiencia empresa, tutela y formacion Dedicacion
tutores/as | tutores/as P P ’ y
- Jefes de Produccion y de Fabricacion
- Ingenieros de Proceso
Experiencia profesional = 15 afios
Ingenieros | [ os tutores tienen experiencia formando a .
] ] Jjovenes ingenieros de nueva incorporacion 10-15 %
2 Licenciados | g |a compafiia disefiando junto con el|  desu
departamento de RRHH los planes de | Jjornada

Graduados

formacién individual, asi como tutorizacion
y seguimiento de tales planes formativos.
Adicionalmente poseen experiencia en
tutorizar alumnos/as de ciclos formativos
de la rama de servicios de la produccion.

Empresa: GLOBAL OMNIUM

NPC tutorizados/as: 2

NO
tutores/as

Perfil
tutores/as

Experiencia empresa, tutela y formacion

Dedicacion

Doctores
Master
Ingenieros
Licenciados

Graduados

- Responsable del Area de Agua Potable,
Saneamiento y Grandes Infraestructuras
- Responsable del Area de Plantas de
Tratamiento de Agua

- Responsable del Area de Sistemas de
Gestion e Innovacién

- Responsable de la Oficina Técnica

- Jefe de Planta

- Jefe de Operaciones

- Jefe de Laboratorio

Experiencia profesional = 10 afios

Los/as tutores/as de la empresa cuentan
con experiencia en docencia universitaria.
Ademas, los tutores y las tutoras estan en
contacto con la universidad debido a
aspectos como:

- Tutores/as de practicas externas tanto a
nivel universitario como ciclos formativos
de Grado Superior.

- Imparticién de seminarios técnicos en el
Master de Ingenieria Quimica.

- Codireccion de Trabajos Final de Master
- Codireccion de Tesis Doctorales
Industriales

10-15 %
de su
jJjornada
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

La mayoria del profesorado no funcionario no acreditado con docencia en el Grado en
Ingenieria Quimica son profesores/as a tiempo parcial que corresponden a las
categorias de Asociados y Otros, y en funcién del plan de organizacién docente de cada
departamento, que se elabora en el mes de julio anterior al inicio del curso académico,
la docencia asignada a estos colectivos puede variar. La informacion sobre los méritos
del personal docente e investigador de la UV se puede consultar en la ficha personal de
cada profesor/a a la que se puede acceder a través de la pagina web del grado donde
imparte docencia, concretamente en el apartado correspondiente al plan de estudios,
en la ficha de cada una de las asignaturas.

En el curso 2022-2023 impartieron en el grado en Ingenieria Quimica un total de 32
profesores que no estaban acreditados distribuidos en tres categorias: Contratado
Doctor (3 profesores), Asociado (21 profesores) y Otros (8 profesores). En la siguiente
tabla se resumen los méritos docentes de! este profesorado neaered#adeﬁae%pame

ica en cada una de

las areas de con00|m|ento

Categoria N°¢ Profesores No Acreditados Méritos Docentes

Contratade Din 3 Entrorl g ofecde commoriongln
Asociad o1 Entre 3.v 36.a4 L
Otros 8 Entre 3y 8 afios de experiencia

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial

Numero de profesores/as por | Contratado/a DR.

categorias

Asociados

Otros

Anos experiencia docente

15y 8, respectivamente

Asignatura/s impartidal/s

Informatica

Area de conocimiento: Fisica Aplicada

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados
Otros

Anos experiencia docente 6

Asignatura/s impartidal/s Fisica Il

Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados
Otros

Afos experiencia docente 3

Asignatural/s impartida/s Fisica Il

CSV: 799490849648804259718001 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area de conocimiento: Fisica de la Tierra

Numero de profesores/as por | Contratado/a DR. 1
categorias Asociados

Otros 1
Anos experiencia docente 18 y 7, respectivamente
Asignatura/s impartida/s Fisica |

Area de conocimiento: Geometria y Topologia

Numero de profesores/as por | Contratado/a DR. 1
categorias Asociados

Otros
Aios experiencia docente 14

Asignatura/s impartida/s

Matematicas |

Area de conocimiento: Historia de la Ciencia

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados 1
Otros
Anos experiencia docente 3

Asignatural/s impartida/s

Ingenieria, Sociedad y Universidad

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Numero de profesores/as por
categorias

Contratado/a DR.

Asociados 14

Otros

Anos experiencia docente

6, 6, 7, 7, 10, 10, 12, 16, 16, 23, 24, 27, 35 y 36,
respectivamente.

Asignatural/s impartida/s

En orden creciente de antigiiedad:

Organizacion y gestion de la produccion; Seguridad
industrial y prevencién de riesgos laborales (optativa);
Proyecto final de grado en ingenieria quimica.
Organizacioén y gestion de la produccién; Gestién de
calidad (optativa); Servicios generales y sistemas
auxiliares (optativa); Proyecto final de grado en
ingenieria quimica.

Expresion grafica;, Bases de la ingenieria quimica Il;
Proyecto final de grado en ingenieria quimica.
Proyecto final de grado en ingenieria quimica.
Medioambiente y sostenibilidad; Tecnologias de
tratamiento de aguas (optativa); Proyecto final de
grado en ingenieria quimica.

Gestion de calidad (optativa)

Gestion de calidad (optativa)

Experimentacion en ingenieria quimica I
Experimentacion en ingenieria quimica Il/
Experimentacion en ingenieria quimica 11/
Experimentacion en ingenieria quimica Il y Ill
Ingenieria, sociedad y universidad, y
Experimentacién en ingenieria quimica Il

CSV: 799490849648804259718001 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Numero de profesores/as por
categorias

Contratado/a DR.

W=

Asociados

Otros

Aios experiencia docente

14, 3, 4 y 6, respectivamente

Asignatural/s impartida/s

Asociados: Matematicas Il, y Contratado/a Dr.:
Mateméticas Il

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados 1
Otros
Aios experiencia docente 15

Asignatural/s impartida/s

Ingenieria, Sociedad y Universidad

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados
Otros 1
Anos experiencia docente 7

Asignatura/s impartida/s

Técnicas Instrumentales de Analisis Quimico (optativa)

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados

Otros 2
Aios experiencia docente 3y 5, respectivamente
Asignatura/s impartida/s Quimica |

Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Numero de profesores/as por

Contratado/a DR.

categorias Asociados

Otros 2
Anos experiencia docente 6 ambos
Asignatura/s impartida/s Quimica Il

Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Numero de profesores/as por
categorias

Contratado/a DR.

Asociados 2

Otros

Anos experiencia docente

3y 6, respectivamente

Asignatural/s impartida/s

Principios de Electrotecnia y Electronica
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MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Durante el curso 22-23 impartieron docencia en el grado 17 profesores no doctores,
todos pertenecientes a la categoria Asociado. La carga docente que asume el
profesorado asociado se ha concentrado, en la medida de lo posible, en aquellas
asignaturas donde pueden aportar su experiencia profesional de cara a alcanzar
elevados niveles de calidad docente en las competencias de la profesion. Asi pues, si
tenemos en cuenta los perfiles profesionales del grado se hace evidente la necesidad
de contar con profesionales de reconocido prestigio. Estos profesionales afaden un
importante valor al proceso de ensefianza-aprendizaje al compartir su experiencia con
los/as estudiantes y trabajar con éstos/as las principales competencias requeridas en
los citados perfiles profesionales.

En las siguientes tablas se resume la experiencia investigadora y/o profesional de los
17 profesores asociados no doctores que impartieron docencia en el grado en el curso
22-23 por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

NuUmero de profesores/as 1
Experiencia investigadora > 15 afos como investigador en el grupo de investigacion
LISITT perteneciente al Instituto de Robdtica y
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones
(IRTIC) participando en proyectos TIC en diversos roles:
jefe de proyecto, consultor y analista.

Experiencia profesional > 15 afios como Técnico Superior en el IRTIC de la UV.

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Numero de profesores/as 1
Experiencia investigadora > 25 afios participando en mas de una docena de
proyectos de investigacién nacionales e internacionales.
Ha presentado mas de veinte trabajos en Congresos
nacionales e internacionales y publicado tres capitulos de
libro, en colaboracion. Sus lineas de trabajo, en el
contexto educativo, se centran en aspectos relacionados
con el aprendizaje, los métodos e instrumentos de
recogida de la informacion y las nuevas tecnologias para
el aprendizaje. Participa en diversos Proyectos de
Innovacién, siendo miembro del ICCP de la UV.

Experiencia profesional > 10 afios como Psicologa General Sanitaria y Forense

Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Numero de profesores/as 1
Experiencia investigadora No tiene
Experiencia profesional > 20 afos en diferentes actividades profesionales:

Ingeniero de Automatizacion en empresa, Profesor
Técnico de Formacion Profesional (especialidad:
instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y de
fluidos), administrador de empresa dedicada a servicios
de ingenieria y Profesor de secundaria (especialidad:
sistemas electrotécnicos y automaticos)
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Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Numero de profesores/as

2

Experiencia investigadora

1 Investigador Image Processing Laboratory de la UV (4
afnos) y 1 sin actividad investigadora

Experiencia profesional

1 Profesor de Informatica en Generalitat de Catalunya y
Aula Campus (17 afos) y 1 Técnico Medio de
Investigacion en la UV (4 anos)

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Numero de profesores/as

12

Experiencia investigadora

2 profesores con Suficiencia Investigadora en el
Departamento de Ingenieria Quimica de la UV (2 afios),
1 con Diploma de Estudios Avanzados (2 afios), 1
doctorando (3 afos), 1 Técnico Medio de Investigacién
de la UV (1 afio), 1 Investigador en proyectos de
eficiencia energética (7 afos) y 6 sin actividad
investigadora.

Experiencia profesional

¢ 2 Industria alimentaria (20 y 2 afos, respectivamente)

¢ 1 Consultoria de empresas (27 anos)

¢ 1 Consultoria de proyectos (10 anos)

e 1 Instituto Valenciano de Seguridad y Asistencia
Técnica Industrial S.A (un total de 18 afos)

¢ 1 Gestoria y direccién técnica de proyectos industriales
(18 afios),

e 1 Sector energético en organismos pertenecientes al
Sector Publico Instrumental de la Generalitat
Valenciana (35 afios),

e 1 Técnico Superior en Gestion Ambiental (29 afos)

¢ 5 Profesores de educacién secundaria (especialidades
Andlisis 'y Quimica Industrial, Tecnologia vy
Organizacion de proyectos de fabricacion mecanica). 4
de ellos con mas de 20 afios de dedicacion docente
cada uno y 1 con 7 afos. 2 de estos profesores
desarrollaron anteriormente una actividad profesional
indicada previamente.
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5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la UV tiene
adscrito a la Escola Técnica Superior d’Enginyeria, como centro responsable de la
docencia del titulo de Grado en Ingenieria Quimica, y al Departamento de Ingenieria
Quimica, como Departamento que asume la principal responsabilidad docente en el plan

de estudios:

Administraciéon General

Escola Técnica Superior d’Enginyeria

Administrador de centro, 1 (FC)
Secretario de Direccion, 1 (FC)
Técnico Medio de Gestion, 1 (FC)
Jefe de Unidad: Admén., 1 (FC)
Jefe de Unidad: Estudiantes, 1 (FC)
Administrativos, 7 (5 FC y 2 FI)
Coordinador de servicios, 1 (FI)
Conserje, 1 (FI)

Auxiliar de servicios, 2 (FI)

Total: 16

Dpto. de Ingenieria Quimica

Jefe de Unidad, 1 (FC)
Administrativos, 2(1 FC y 1 FI)

Total: 3

Formacion y experiencia

La formacién del personal de administracion
general es muy variada, poseyendo en muchos
casos estudios universitarios.

El personal del centro se encarga de la gestion de
estudiantes, implantacion de planes de estudio,
organizacion de aulas y horarios y otros aspectos
relacionados con la docencia.

El personal de los Dptos. supone un apoyo directo
al profesorado y, por lo tanto, a ladocencia
e investigacién de los mismos.

Administracién especial (personal de laboratorios)

Dpto. de Ingenieria Quimica

Técnico medio de laboratorio, 1 (FC)
Oficial de laboratorio, 2 (FI)

Total: 3

Formacion y experiencia

El personal de laboratorio (administracion
especial) es fundamental en la instalacion, puesta
a punto y mantenimiento de los laboratorios de
practicas y de investigacion.

Las personas directamente relacionadas con los
laboratorios de la titulacién tienen perfil de técnicos
en Ingenieria Quimica, Electrénica y Organizacion
Industrial, y Maestria Industrial, por lo que son
adecuados para atender las necesidades de los
laboratorios de la titulacion.
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Vinculaciéon con la Universidad: (FC) Funcionario de Carrera; (FI) Funcionario Interino

Consideramos pues que el PAS que participa en el Titulo es suficiente y soporta
adecuadamente las actividades docentes y organizativas del personal académico
vinculado al titulo. Ademas, todos ellos/as tienen una gran experiencia en la UV y una

formacion adecuada a sus responsabilidades.

En cuanto a la adecuacion a los ambitos de conocimiento, el Servicio de Formacién
Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE) de la UV asegura la organizacion de
cursos de formacion y actualizaciéon de conocimientos del personal, tanto de

Administracion general como especial.

Ademas de este personal de caracter especifico, la UV dispone de personal de otras
Secciones y Servicios encargado de tareas de apoyo a los estudios de todas sus

titulaciones:

Servicio de Informatica. El Servicio de Informatica esta constituido por el
conjunto de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los
diferentes estamentos de esta universidad. Tiene como mision el gestionar,
mantener y actualizar estos recursos informaticos para dar soporte, entre
otros aspectos, a la docencia en la Universitat de Valéncia.

Servicio de Bibliotecas y Documentacién. Se encarga de la gestién de
los fondos bibliograficos y documentales depositados en las distintas
Bibliotecas de la UV.

Servicio de Estudiantes. Realiza gestiones sobre becas, carné
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro histérico
de actividades formativas, consultar normativas, etc. Ademas, presta apoyo
técnico en la elaboracion de planes de estudio.

Servicio de Informacién y Dinamizaciéon (SEDI). Es un centro de
informacion y de documentacién especializada en temas de ensefianza
superior. El objetivo del servicio es recoger, procesar y difundir informacion
de interés para la comunidad universitaria, especialmente para el alumnado.

Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL). Ofrece un servicio gratuito
y de acceso libre con instalaciones en el Campus de Burjassot. Dispone de
materiales y herramientas para el aprendizaje de valenciano e inglés.

Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona los distintos programas
de intercambio con universidades extranjeras y nacionales, asi como
diversas convocatorias de cooperacion internacionales y de fomento del
codesarrollo.

Servicio de Prevencion y Medio Ambiente. Garantiza la adecuada
proteccion de la seguridad, la salud y el medioambiente a la comunidad
universitaria del Campus, lo cual es especialmente importante en un
Campus cientifico-técnico con multitud de laboratorios.

Servicio Técnico y de Mantenimiento. Atiende las necesidades de
mantenimiento de los edificios, instalaciones y equipamiento general del
Campus.

Unidad de Calidad. Es el érgano responsable de coordinar y gestionar los
procesos de evaluacion y de mejora de la calidad de la Universitat de
Valéncia.

UVEmpleo. Potencia la insercion laboral de los titulados y tituladas de la
Universidad de Valencia, desarrollando las tareas necesarias con la
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finalidad de relacionar eficazmente la oferta y la demanda.

e Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT).  Organizacién  con
personalidad juridica propia, cuyo objetivo es, por un lado, que la sociedad
aproveche las capacidades de la universidad y, por otro, servir de cauce
para trasmitir a la universidad las necesidades e inquietudes de la sociedad
en general y las de los sectores productivos en particular. En concreto, en
el ambito del Grado en Ingenieria Quimica la Fundacion realiza la gestion
de las Practicas de estudiantes universitarios en entidades y empresas
de la Comunidad Valenciana, el resto de Espafia y en las de otros paises
de la Unién Europea.

e UVDiscapacidad. Servicio que nace con la finalidad de velar por el principio
de igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Asimismo, y dada la importancia formativa que en el Grado en Ingenieria Quimica se
concede a la realizacion de Practicas Externas, resulta imprescindible contar con la
colaboracién de instituciones, empresas y organizaciones profesionales, y en cada
una de ellas, con tutores externos con experiencia profesional en el ambito de la
Ingenieria Quimica. Se dispone para ello de unas 100 ofertas anuales en empresas
que desarrollan distintas actividades en el ambito de los estudios o en el ambito de la
industria de proceso quimico. Los tutores externos de estas empresas presentan un
perfil muy adecuado para la tutorizacion de las Practicas, aspecto éste destacado
como positivo en el procedimiento de Gestion y Revision de las Practicas Externas
Curriculares de la Unidad de Calidad de la Universitat de Valéncia.
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

El grado se imparte en las instalaciones de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria de
la Universitat de Valéncia (ETSE-UV), que esta situada en el Campus de Burjassot-
Paterna. La ETSE-UV dispone de los medios materiales necesarios para este grado,
que se complementan con los de otras instalaciones propias de la Universitat de
Valéncia y de otras entidades que se relacionaran en este epigrafe. La sede de la ETSE-
UV fue inaugurada en el afio 2011 con todas las infraestructuras y equipamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas del grado. Los edificios de la
ETSE-UV contienen aulas, laboratorios, salas informaticas completamente equipadas
para actividades docentes (incluyendo acceso a la red), servidores informaticos, una
sala de lectura con acceso telematico a los fondos bibliograficos electrénicos y salas
para el estudio y el trabajo en grupo. Las actividades a realizar de modo auténomo por
los y las estudiantes pueden realizarse tanto en la sala de lectura como en las salas de
estudio y en las de trabajo en grupo. Las actividades informaticas se pueden realizar en
un ordenador propio o en las aulas informaticas, siendo posible en cualquier caso la
conexion a los servidores informaticos disponibles.

6.2. RESUMEN DE INSTALACIONES DEL NUEVO EDIFICIO DE LA ETSE-UV

La ETSE-UV, con una superficie construida de 33.000 m? distribuida en 5 bloques,
alberga los espacios docentes de todas las titulaciones de grado, master y doctorado de
la ETSE-UV, los espacios departamentales (despachos y laboratorios de investigacion)
y los espacios dedicados a la administracion del centro y servicios comunes.

A continuacién, se resumen las instalaciones con las que cuenta el centro para la
docencia y servicios comunes:

Tipo de espacio NuUm. espacios  Superficie (m?)
Administracion del centro 11 345
Sala de lectura y trabajo-en grupo 2 820
Salas de estudio y realizacién de TFG 9 150
Salén de Grados “Joan Pelechano” 1 214
Salas de reuniones 5 300
Delegacién y asociaciones de estudiantes 6 132
Laboratorios docentes 59 5.800
Aulas teoria/problemas 18 2.000
Cafeteria 1 825
Sala co-working 1 50

Los espacios docentes utilizados por el Grado en Ingenieria Quimica comprenden:

* 4 aulas de teoria/problemas de capacidad 84 estudiantes (en horario de mafiana
y tarde).
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* 4 aulas de teoria/problemas con capacidad para 46 estudiantes (aulas de
desdoble de los grupos practicos/problemas).
* 10 laboratorios docentes para 80 subgrupos de laboratorio de 10/16 estudiantes.

Todas las aulas de teoria/problemas estan dotadas con infraestructura de apoyo a la
docencia, que incluye:

* Panel/Pizarra (ocupando toda la pared).

* Proyector de video y pizarra digital.

* Ordenador para el profesor/profesora.

» Conexion de red inalambrica con acceso para todo el estudiantado a través de
red Eduroam y cableada en el ordenador del profesorado.

+ Sistema de audio (en las aulas de capacidad de 64 estudiantes o superior).

+ Sistemas de camaras para la realizacion de la docencia online.

Cabe resaltar el interés de la ETSE-UV por dotar las aulas con el mobiliario mas
adecuado para las actividades docentes que requieren el uso de ordenadores u otros
dispositivos electronicos en el aula o para el trabajo en grupo. Asi, el mobiliario de las
aulas es movible y esta formado por mesas dotadas de conexion eléctrica y sillas
independientes.

En lo que respecta a los laboratorios docentes, se dispone de laboratorios comunes
para las practicas de Informatica, Matematicas y Expresion Grafica (Laboratorios
informaticos en la ETSE-UV), Fisica (Laboratorio de Fisica General en la Facultad de
Fisica; Laboratorio de Electromagnetismo en la ETSE-UV) o Quimica (Laboratorio de
Quimica General, Laboratorio de Quimica Organica, Laboratorio de Quimica Inorganica
y Laboratorio de Quimica Analitica en la Facultad de Quimica), asi como los laboratorios
especificos de:

* Balances de Materia y Energia

* Determinacion de Propiedades de Transporte
* Circulacién de Fluidos

* Transmision de Calor

* Transferencia de Materia

« Reactores Quimicos

« Control

« Medio Ambiente

« Simulacion de Procesos

Los seis primeros laboratorios estan integrados en un espacio Unico de 500 m?, el
Laboratorio General de Ingenieria Quimica “Antoni Martinez Andreu” (laboratorio 4.0.7),
al que asiste el estudiantado de los diferentes cursos del grado, y los tres ultimos en
laboratorios propios de estas materias. El mantenimiento de los laboratorios docentes
es llevado a cabo por personal técnico del departamento (1 técnico y 2 oficiales de
laboratorio), y por el propio profesorado responsable de la docencia.

Los/las estudiantes disponen de tres aulas informaticas dotadas cada una de ella con
15 puestos de ordenador. Por otro lado, la ETSE-UV dispone de varios espacios de
trabajo y estudio a disposicion de los/las alumnos/as. Asi, existe la Sala de Lectura “José
Espi Lépez” con espacios para 32 personas y 8 salas de estudio con capacidad para 8
personas, que son utilizadas por los propios estudiantes para organizar sus trabajos o
el estudio en equipo. En todos los puestos se dispone de conexién eléctrica y acceso a
Internet. El acceso a Internet a través de la WiFi Eduroam identifica los ordenadores de
los estudiantes como propios de la universidad, pudiendo asi acceder a todos los
servicios informaticos de la universidad. En particular, especialmente interesante para
el estudiantado es el acceso a la Biblioteca Digital que actualmente que actualmente
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permite la consulta de libros y revistas electronicas y el acceso desde cualquier lugar al
Servicio de Virtualizacion de Escritorios de la Universitat de Valéncia.

6.3. RECURSOS DEL SERVICIO DE INFORMATICA DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (SIUV)

El Servicio de Informatica de la Universitat de Valéncia (SIUV) es el servicio
responsable, entre otras funciones, del mantenimiento de la red interna de la Universitat
de Valéncia, tanto de los puntos de acceso cableado y la conexién de los laboratorios
informaticos de los diferentes departamentos, como de la red Wi-Fi mediante la cual el
estudiantado del grado puede conectarse a la hora que desee estando en practicamente
cualquier dependencia de la Universitat de Valéncia (por supuesto en las aulas, en los
laboratorios, y en las salas de lectura, estudio y trabajo).

Ademas, el Servicio de Informatica es el responsable del mantenimiento del Aula Virtual,
la plataforma de ensefianza-aprendizaje on-line de la Universitat de Valéncia. Esta
plataforma de e-learning ofrece espacios de grupo virtuales como apoyo a los grupos
de docencia presencial. La plataforma es una aplicacién web de facil acceso; para
obtenerla es necesario dirigirse a la direccion http://aulavirtual.uv.es y validarse con la
cuenta de la Universitat que se proporciona a todo el alumnado del grado y al personal
de la Universitat. El colectivo usuario dispone de un manual de uso aplicado y de la
ayuda de la aplicacién, y la plataforma permite gestionar la entrega de actividades,
realizar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusion, realizar
notificaciones por correo electrénico o disponer de calendarios propios y de grupos,
entre otras opciones.

6.4. RECURSOS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION

La Universitat de Valéncia dispone de un Servei de Biblioteques i Documentaci6
encargado de gestionar todas las bibliotecas y recursos bibliograficos (impresos y
electronicos) con los que cuenta la institucion.

El Campus de Burjassot-Paterna, dispone de una biblioteca general, la Biblioteca
“Eduard Bosca”, que da servicio a los seis Centros del Campus. La Biblioteca cuenta
con varias salas de lectura en el propio edificio de la Biblioteca, mas una sala adicional
en el edificio que actualmente alberga ala ETSE-UV, que estan abiertas al estudiantado.
Dispone también de salas de acceso restringido para el profesorado, personal
investigador y estudiantado de tercer ciclo. En total, la Biblioteca dispone de 1030
puestos de lectura. Ademas, la Biblioteca tiene un salén de actos (133 plazas) equipado
con un sistema de megafonia, proyectores de video, diapositivas y transparencias, y
pizarra que se suele usar como Salén de Grados y como sala de conferencias. La
Biblioteca funciona con horario de 24 h durante los periodos de examenes y dispone de
un servicio de préstamo que permite la renovacién telematica y la gestion de peticiones.

El catalogo de los fondos disponibles en la Biblioteca se puede consultar a través de la
web, existiendo terminales de ordenador para este uso en la misma Biblioteca. Ademas,
la Biblioteca dispone de un servicio de préstamo interbibliotecario que permite obtener
libros y articulos de revistas de los fondos de otras bibliotecas en un plazo de tiempo
razonable. La Universitat de Valéncia y, mas especificamente, la Escola Técnica
Superior d’Enginyeria son conscientes de que el éxito de las titulaciones depende en
gran medida de que la Biblioteca disponga de un fondo adecuado de textos de consulta.
El mecanismo para la financiacion de la adquisicion de los fondos bibliograficos

CSV: 759584582279283037806840 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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destinados a las titulaciones de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria incluye una
partida destinada por la UV y otra complementaria del propio centro. La distribucion de
las partidas se realiza de manera independiente para cada una de las titulaciones del
centro en funcién de parametros relacionados con el nimero de estudiantes (y créditos)
matriculados en cada una de ellas.

6.5. FINANCIACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS MATERIALES PARA LA
DOCENCIA

La Universitat de Valéncia dispone de una serie de programas para la renovacion y
ampliacion de los materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por una
parte, anualmente se hace la convocatoria del Programa de mejora y confort docente,
dirigido a la renovacion y/o incorporacion de elementos en las aulas. Por otra, también
se hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto para la reposicion de
material como para la creacion de nuevos espacios. El Servicio de Informatica de la
Universitat de Valéncia dispone también de un programa de renovacion de equipos
informaticos en las aulas informaticas de todos los centros, de modo que —por fases—
todo el material es sustituido periddicamente. Ademas, la Escola Técnica Superior
d’Enginyeria dedica una partida de su presupuesto a la reparacion y renovacion de
material docente. Otros centros como la Biblioteca disponen también de sus propias
convocatorias y mecanismos para la conservacion de las instalaciones y la compra de
nuevos materiales.

6.6. CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

La UV ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracién de personas con
discapacidad. Las instalaciones de la UV cumplen con caracter general los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos
destinados a los estudios de Grado en Ingenieria Quimica.

Existe en la UV el servicio UVDiscapacidad cuya finalidad es velar por el principio de
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, impulsando acciones sinérgicas entre
diferentes areas y servicios de la Universidad que afectan, directa o indirectamente, a
aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y académico, equiparacion
de oportunidades, etc. de personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI y PAS). El servicio desarrolla el programa de Accesibilidad
Universal para la eliminacion de las barreras u obstaculos existentes en los campus de la
UV. Su actividad se vertebra en tres dimensiones: Accesibilidad Fisica, Accesibilidad
Electrénica y Barreras de Comunicacion:

« Accesibilidad Fisica, que se realiza en colaboracion con la Unidad Técnica,
Servicio Técnico y de Mantenimiento y el Vicerectorado de Infraestructura con
objeto de eliminar las barreras arquitectonicas de los edificios-

o Accesibilidad electréonica, realizada en colaboracion con el Servicio de
Informatica de la Universitat de Valéncia y el Vicerrectorado de TIC, que ha
permitido implementar medidas necesarias para que nuestra web y los servicios
prestados mediante ella, sean accesibles a toda la poblacién.

e Barreras de comunicacion, que ofrece el préstamo de recursos como emisoras
digitales, bucles de collar o servicio de intérprete de Lengua de Signos para el
estudiantado con sordera en las clases universitarias, tutorias, examenes,
seminarios o jornadas.

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
o
<
©
©
o
©
~
™
o
@
©
N
o
~
N
N
©
0
<
e}
0
D
o)
N
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759584582279283037806840



6.7. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

La Universitat de Valéncia tiene suscritos Convenios de Cooperacion Educativa con mas
de 14.000 empresas/entidades, no soélo a nivel provincial sino autonémico y estatal,
gestionados a través de la Fundacion Universidad Empresa - ADEIT. Corresponde a
ADEIT realizar el proceso de captacion de ofertas entre las entidades colaboradoras y
la consiguiente elaboracion de la lista de practicas ofertadas a los estudiantes donde se
especifican para cada caso los datos relevantes (lugar de realizacion, periodo, duracion,
bolsa econdmica, etc.) y las actividades constituyentes del plan formativo.

En el caso del Grado en Ingenieria Quimica, se tiene suscritos convenios con empresas
de diversos sectores cubriendo el ambito de actuacion de la profesion. Junto a los
tutores de las empresas, éstas ponen a disposicion del alumnado medios materiales y
servicios adecuados para la consecucién de los objetivos formativos. La Comisién de
Practicas de la ETSE-UV realiza anualmente una seleccion entre las empresas que
ofertan practicas teniendo en cuenta tanto el programa de actividades propuesto por la
empresa como la experiencia de afos anteriores. En la tabla siguiente se recoge el
numero de practicas realizas por el estudiantado del grado en los ultimos tres cursos:

Numero de estudiantes del Grado en Ingenieria Quimica en practicas
Tipo de practica Curso 20-21 | Curso 21-22 | Curso 22-23
Curricular 48 43 38
Extracurricular 34 23 24

Y en la tabla siguiente se recoge un listado de las principales empresas que participan
en el Programa de Practicas del Grado en Ingenieria Quimica.

Listado de convenios de Practicas en Empresa de Ingenieria Quimica

EMPRESA

5 Plus Ingenieros y Arquitectos S.L.

Aerox Advanced Polymers, S.L.

AIDIMME Instituto Tecnolégico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines.
Ambling Ingenieria y Servicios, S.L.

Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas - AIMPLAS

BP Energia Espafia, S.A.U.

Business Initiatives Consulting, S.L.
Consejos de Belleza, S.L.U.
Celestica Valencia, S.A.

Colegio Oficial de Valencia de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en ingenieria
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC

Consum S. Coop. V.

Covifias, Coop. V.

DLQ International Consulting, S.L.

Disefio y Mantenimiento de Plantas Frigorificas, S.L.

Diputacion de Valencia
Dulcesa, SLU
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Vickyfoods

Egevasa, Empresa General Valenciana de Agua, S.A.
Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A.
Euro-Funding International, S.L.

Europastry, S.A.

Faerch Bufiol, S.L.U.

Fertinagro Tecnos Maxima, S.L.U.

Font Salem

Grupo Geniadabar, S.L.

Industrias Alegre, S.A.

Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos, IATA CSIC
Instituto Tecnoldgico del Embalaje, Transporte y Logistica ITENE
Juan y Juan Industrial, S.L.

Lafargeholcim Espanfia, S.A.U.

Laiex, S.L.

Maicerias Espanolas, S.A. - DACSA

Matridos, S.L.

Magna Seating Spain, S.A.U.

Omar Coatings, S.A.

Pavagua Ambiental, S.L.U.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Picda, S.L.

Pilkington Automotive Espafia, S.A.

Plafesa Products, S.L

Plastic Omnium Equipamientos Exteriores, S.A.
Prisma Soporte Industrial, S.L.

Productos Jafep, S.L.

Smurfit Kappa Espafia, S.A.

SP Berner Plastic Group, S.L.

Spirit Ingenieria S.L.

The SPB Global Corporation, S.L.

Torrecid, S.A

UBE Corporation Europe, S.A.U.

Unidn Vinicola del Este, S.L.

UTE SYD Aguas 106

UTE SYD Aguas 108

Valresa Coatings, S.A.

Water Soluble Plastics, S.L.
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7.1. Calendario de implantacion de la Modificacion propuesta
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA ENTIDAD BP ENERGIA ESPANA SA, PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO DE MENCION DUAL EN EL
TITULO DE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

COMPARECEN

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibafiez numero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297/14.03.2022).

Y, de otra parte, D. Luis Gonzaga Sanchez-Ferragut Amorés, como Representante Legal
de BP ENERGIA ESPANA SA, con CIF A28135846 y domicilio en Poligono Industrial
El Serrallo, s/n — 12100 Castell6 de la Plana — (Castellon), actuando en nombre y
representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

EXPONEN

I. Que la UVEG es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion Espanola y la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, desarrolla sus funciones
en régimen de autonomia realizando, entre otras funciones, la de servicio publico de
educacion superior universitaria y la expedicion de titulos correspondientes a las
ensefanzas universitarias de caracter oficial, asi como la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacion de conocimientos y
métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica

II. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, regula, en su articulo 22, la Mencion Dual en las ensefianzas universitarias oficiales
que alterna la actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad
colaboradora con una actividad laboral retribuida.

1. III. Que la actividad formativa vinculada a esta Mencién Dual se compatibilizara,
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

dentro del marco de este convenio, con una actividad retribuida a través de un contrato para
la formacidn en alternancia, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, asi como en su normativa de desarrollo y el resto de la normativa
laboral que le resulte de aplicacion o la sustituya.

ITII. Que la entidad colaboradora ha manifestado su voluntad de colaborar con la formacion
dual universitaria, como estrategia educativa innovadora y efectiva que combina la teoria
académica con la experiencia practica en un entorno laboral real, y de contribuir
activamente al desarrollo de futuros profesionales altamente cualificados y preparados para
los desafios del mundo laboral o empresarial proporcionando un entorno de trabajo en el
que el estudiantado pueda adquirir habilidades practicas relevantes para su campo de
estudio

IV. Que la UVEG oferta la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica y la entidad
colaboradora desarrolla su actividad en el sector energias.

V. Que el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la UVEG y BP
ENERGIA ESPANA SA para la implantacion de la Mencion Dual en la titulacién
anteriormente mencionada, con objeto de que los estudiantes complementen su formacion
académica y adquieran competencias que mejoren sus habilidades y el ejercicio de su
posterior actividad profesional.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre la UVEG y BP
ENERGIA ESPANA SA, para el desarrollo conjunto de un programa de formacién dual
en la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica, con el proposito de combinar la formacion
académica y la experiencia practica de los estudiantes de forma que se mejore la formacion
integral del estudiante y se facilite su insercion en el mercado laboral.

SEGUNDA. PROYECTO FORMATIVO.

El proyecto formativo debe garantizar que la formacion dual universitaria contribuye a la
formacion del estudiantado y debe definir las materias o asignaturas de formacion dual,
teniendo en cuenta el plan de estudios y el objetivo formativo global de la titulacion.

Dicho proyecto formativo debe incluir, entre otros aspectos, las materias o asignaturas que
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lo integran, las actividades a realizar, los mecanismos de tutoria y supervision y los
sistemas de evaluacion. Asimismo, se definiran los resultados de aprendizaje que se
pretenden alcanzar de forma coordinada y complementaria con los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la universidad, siempre teniendo presente la unicidad del
plan de estudios de la titulacion de que se trate.

Las caracteristicas especificas de cada proyecto formativo se formalizaran de acuerdo con
el modelo del Anexo I, que serd firmado por todas las partes antes del inicio del programa.

TERCERA. CONTRATO DE FORMACION DUAL.

El estudiante que realice la Mencion Dual ser4 contratado por BP ENERGIA ESPANA SA
mediante un contrato para la formacion en alternancia en los términos previstos en el
articulo 11.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por RD Ley 2/2015, de
23 de octubre, asi como por su normativa de desarrollo y la normativa laboral que le resulte
de aplicacion. Asi, tendréd la condicion de trabajador por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la legislacion y normativa vigente.

En caso de que la entidad ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion en
alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del
estudiante que contempla la normativa en vigor, se aplicard de oficio la cancelacion de la
mencion dual para el estudiante implicado y el centro al que esté adscrito la titulacion,
previo informe de la comision académica del titulo, realizaré la adaptacion del estudiante.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Universidad liderard y supervisara el desarrollo del proyecto formativo, garantizando
que las actividades realizadas en la entidad se ajustan al programa establecido y permiten
alcanzar los objetivos planteados. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Definir, junto con la entidad colaboradora, el proyecto formativo del estudiante.

b. Designar un tutor académico del programa formativo que no podra coincidir con la
persona que desempeiie las funciones de tutor de la entidad colaboradora.

c. Informar al estudiante de sus derechos y deberes durante la estancia en la entidad
colaboradora.

d. Reconocer al tutor de la entidad su actividad colaboradora en los términos previstos
en la normativa de la UVEG.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir los términos del programa formativo de
cada estudiante. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Participar en el programa de formacion dual en la titulacion de Grado en Ingenieria
Quimica con un maximo de 2 plazas por curso académico.

b. Definir, junto con la universidad, el proyecto formativo del estudiante.

c. Proponer un tutor con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar la tutela. No podra coincidir con la persona que desempefia la funcion
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de tutor de la universidad y debe tener el informe favorable de la comision mixta de
seguimiento del programa de formacion dual.

d. Respetar el calendario, la dedicacion y el horario del plan de formacion establecido
y garantizar su compatibilidad con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion.

e. Proporcionar al estudiante el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad formativa.

f. Permitir al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

g. Asumir los derechos y obligaciones previstos en la normativa fiscal y de cotizacion,
dar de alta al estudiante en la Seguridad Social antes del inicio de la estancia
formativa y liquidar las cotizaciones que correspondan.

h. Garantizar la seguridad y salud del estudiante incluyéndolo en los programas de
prevencion de riesgos laborales de la empresa o institucion.

El estudiante se compromete a:

a. Realizar con aprovechamiento el programa formativo, siguiendo para ello las
directrices marcadas por el tutor profesional y el tutor académico.

b. Cumplir el calendario y horario que se establezca.
c. Presentar cuantos informes se le soliciten sobre su actividad formativa.

d. Respetar las normas de la entidad donde se desarrolla el programa formativo y, en
especial, guardar el secreto profesional y no utilizar o divulgar a terceros informaciéon
a la que haya podido acceder durante la realizacién de su formacion, sin autorizacion
de la entidad colaboradora.

QUINTA. MECANISMOS DE TUTORIA Y EVALUACION DEL PROGRAMA
FORMATIVO.

La labor de supervision del programa formativo correspondera a los tutores designados por
la universidad y por la entidad colaboradora, que cumpliran los requisitos y condiciones
especificados en el articulo anterior.

En ejercicio de esa supervision el tutor académico se compromete a:

a. Supervisar el correcto desarrollo del programa formativo establecido.

b. Mantener reuniones de seguimiento con el estudiante y con el tutor profesional para
realizar el seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las
modificaciones que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Realizar el informe de evaluacion final de cada materia o asignatura, teniendo en
cuenta la valoracion del tutor de la entidad colaboradora.

Por su parte, el tutor de la entidad se compromete a:
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a. Acoger al estudiante y organizar y supervisar la actividad a desarrollar con arreglo a
lo establecido en el proyecto formativo.

b. Mantener reuniones con el estudiante y con el tutor académico para realizar el
seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las modificaciones que
puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Proporcionar al estudiante los medios indispensables para el desarrollo del programa
formativo.

d. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

e. Emitir y remitir al tutor académico un informe de valoracion final.
SEXTA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision Mixta paritaria con representantes de la universidad y de la
entidad que ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar el proyecto formativo de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el
programa de Mencion Dual de la titulacion.

b. Establecer los mecanismos de coordinacidn y supervision necesarios para el correcto
desarrollo del programa formativo y resolver, en su caso, las incidencias que pudieran
plantearse.

c. Emitir informe sobre la propuesta de tutores profesionales de la entidad colaboradora.
d. Proponer temas a desarrollar como Trabajo Fin de Grado.

e. Realizar el seguimiento del convenio y proponer, en su caso, acciones de mejora para
el desarrollo del mismo.

f. Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por las partes.

En el Anexo II del presente convenio se indican los integrantes de dicha comision en la
fecha de firma de este convenio.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, las partes se
comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion que se suministren en la
ejecucion del presente Convenio.

En materia de proteccion de datos las partes se comprometen a cumplir con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
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disposiciones vigentes sobre la materia; y en particular la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente convenio cualquiera de
las partes accediese a datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra
parte fuera titular, la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales
referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos
exclusivamente en los términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Convenio. La parte que accediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las
previstas en este convenio, ni los comunicard a terceras personas, ni siquiera para su
conservacion. Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad en los términos legales
previstos, mediante la comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.

OCTAVA. DURACION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma por la ultima parte en firmarlo y su duracion sera de cuatro (4) afios, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, con anterioridad a la finalizacion de su
vigencia, por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres (3)
meses de la fecha de finalizacion.

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se resolvera
por las siguientes causas:

a. Por la expiracion del plazo de duracion de éste.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en
el presente convenio.

d. Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicaciéon expresa por
escrito a la otra parte, con una antelacion minima de tres (3) meses a la fecha en qué
se da por concluido.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.
f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este Convenio o en la

normativa vigente.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision mixta de seguimiento del
programa de formacion dual establecerd la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso,
los efectos del Convenio proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula
en el mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos, que hagan
inviable el objeto del convenio, la Comision mixta de seguimiento del programa de
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formacion dual, antes de resolver el convenio, determinara la responsabilidad de cada una
de las partes.

Este convenio podrd modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracion del plazo de vigencia, incorporandose dicha modificaciéon como
adenda al presente convenio.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, no siéndole de aplicacion la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone n al
ordenamiento juridico espafol las Directivos del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se rige por lo que establecen sus
clausulas y, subsidiariamente, por lo que establece la normativa general. La resolucion de
las controversias que se puedan plantear sobre la interpretacion y ejecucion de este
convenio deberan ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision
mixta de seguimiento del programa de formacion dual. Si no se puede conseguir este
acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo que
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, sometiéndose a los juzgados y tribunales de la jurisdiccion contencioso
administrativa de la ciudad de Valencia

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
convenio de colaboracion para la formacion dual en la fecha de la ultima firma.

gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Firmado por LUIS GONZAGA SANCHEZ=-FERRAGUT?
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ANEXO1

MODELO DE ACUERDO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
FORMATIVO DE MENCION DUAL
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL

® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION
DUAL

Curs académic / Curso académico: ‘ ‘ D Grau / Grado D Master/ Master

Titulaci6 / Titulacion: |

Centre responsable / Centro responsable: ‘ ‘

Dega/na o Director/a / Decano/a o Director/a: ‘ ‘

| ESTUDIANT/A / ESTUDIANTE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: | | DNI: |
Domicili / Domicilio: |

Correu-e¢ / E-mail: | | Teléfon / Teléfono: |

EMPRESA/ENTITAT / EMPRESA/ENTIDAD

Rao Social / Razon social: | CIF: |
Domicili / Domicilio:
Representant / Representante: | | NIE: |

Carrec / Cargo: |

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO |
Lloc on es desenvolupa el projecte formatiu / Lugar donde se desarrolla el proyecto formativo:

Unitat, departament o area de treball / Unidad, departamento o area de trabajo:

Adrega / Direccion:
C.P. Poblaci6 i Provincia / Poblacién y Provincia: |

| TUTORS/TUTORES / TUTORES/TUTORAS
Nom i cognoms tutor/a académic/a / Nombre y apellidos tutor/a académico/a:

Departament / Departamento:

Correu-¢ / E-mail: Teléfon / Teléfono:

Nom i cognoms tutor/a professional / Nombre y apellidos tutor/a profesional:

Carrec o funcions /
Cargo o funciones:

Correu-e / E-mail: Telefon / Teléfono: |

CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA / CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Dedicacio6 al projecto formatiu (hores/mes) / Retribucio /

Dedicacion al proyecto formativo (horas/mes): Retribucion (:

Horari / Horario: Data inici / Fecha inicio: |
Data fi / Fecha fin: |

PROJECTE FORMATIU / PROYECTO FORMATIVO
ASSIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACIO DUAL / ECTS QUATRIMESTRE /
ASIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL CUATRIMESTRE

Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Practiques externes / Practicas Externas
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL

® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION
DUAL

Objectius @ / Objetivos @:

Resultats d’aprenentatge ) / Resultados de aprendizaje ®:

Activitats formatives ¥ / Actividades formativas @:

SISTEMES DE TUTORIA, SUPERVISIO I AVALUACIO / SISTEMAS DE TUTORIA, SUPERVISION Y
EVALUACION

Assignatura / Asignatura: Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Tutoria i supervisio © / Tutoria y supervision :

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura: Practiques externes / Practicas Externas

Tutoria i supervisio © / Tutoria y supervision :

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisio ) / Tutoria y supervision :

Instruments d’avaluacié © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisi6é © / Tutoria y supervision :

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©):
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzaci6 del projecte formatiu de MENCIO DUAL
® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION

DUAL

Instruccions per formalitzar 1'acord:

Instrucciones para formalizar el acuerdo:

(1) RETRIBUCIO: La retribucié minima sera l'establida per a aquests
contractes en el conveni col-lectiu d'aplicacid. A falta de previsio
convencional, la retribucié no podra ser inferior al seixanta per cent el
primer any ni al setanta-cinc per cent el segon, respecte de la fixada
en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a
les funcions exercides, en proporci6 al temps de treball efectiu. En cap
cas la retribucié podra ser inferior al salari minim interprofessional en
proporcio al temps.

(2) OBJECTIUS: Descriure breument els objectius a aconseguir.

(3) RESULTATS DE L'APRENENTATGE: Fer una relaci6 dels resultats
de l'aprenentatge a aconseguir.

(4) ACTIVITATS FORMATIVES: Descriure les tasques concretes que
realitzara ['estudiant.

(5) TUTORIA T SUPERVISIO: Descriure breument les accions de
supervisio a dur a terme pel tutor académic i el tutor professional.

(6) INSTRUMENTS D'AVALUACIO: Descriure breument la
metodologia d'avaluacié com a informes o entrevistes.

Aquest document unicament té validesa si esta emplenat
correctament, no esta ratllat o esmenat, i porta les signatures
corresponents.

Condicions generals

(1) RETRIBUCION: La retribucion minima seré la establecida para estos
contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta por ciento el
primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo. En ninglin caso la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo.

(2) OBJETIVOS: Describir brevemente los objetivos a conseguir.

(3) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Hacer una relacion de los
resultados del aprendizaje a conseguir.

(4) ACTIVIDADES FORMATIVAS: Describir las tareas concretas que
realizara el estudiante.

(5) TUTORIA Y SUPERVISION: Describir brevemente las acciones de
supervision a llevar a cabo por el tutor académico y el tutor profesional.

(6) INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Describir brevemente la
metodologia de evaluacion como informes o entrevistas.

El presente documento unicamente tendra validez si esta debidamente
cumplimentado, no estd tachado o enmendado, y lleva las firmas y
sellos correspondientes en cada una de las copias.

Condiciones generales

OBJECTE DE I'ACORD

En el marc del conveni de col-laboraci6 educativa signat el
entre la UVEG i l'entitat objecte del
present acord, els signants convenen que l'estudiant les dades del
qual figuren en aquest document realitze una estada de formacié dual
d'acord amb el projecte formatiu i les caracteristiques descrites.

El projecte formatiu de formacié dual que l'estudiant ha de dur a
terme durant la seua estada en l'entitat col-laboradora ha sigut
acordat entre aquesta i el centre docent.

L'estudiant el signa, informat dels seus drets i deures, i assumeix els

segilients compromisos:

a. Dona la seua conformitat per a realitzar una estada de formacio
dual amb les condicions i caracteristiques descrites en el
projecte formatiu.

b. Es compromet a complir amb les activitats establides en el
projecte formatiu i amb les obligacions previstes en el conveni
de col-laboracié educativa subscrit entre la UVEG 1 l'entitat
col-laboradora i una altra normativa que li resulte d'aplicacio.

c. Es compromet a seguir les indicacions del tutor de l'entitat
col-laboradora, aixi com les normes internes de 1'entitat.

OBJETO DEL ACUERDO

En el marco del convenio de colaboracion educativa firmado el
entre la UVEG y la entidad objeto del
presente acuerdo, los firmantes convienen que el estudiante cuyos
datos figuran en este documento realice una estancia de formacion dual
de acuerdo con el proyecto formativo y las caracteristicas descritas.

El proyecto formativo de formacion dual que el estudiante debe llevar
a cabo durante su estancia en la entidad colaboradora ha sido acordado
entre ésta y el centro docente.

El estudiante lo firma, informado de sus derechos y deberes, y asume

los siguientes compromisos:

a. Da su conformidad para realizar una estancia de formacioén dual
con las condiciones y caracteristicas descritas en el proyecto
formativo.

b. Se compromete a cumplir con las actividades establecidas en el
proyecto formativo y con las obligaciones previstas en el convenio
de colaboracion educativa suscrito entre la UVEG y la entidad
colaboradora y otra normativa que le resulte de aplicacion.

c. Se compromete a seguir las indicaciones del tutor de la entidad
colaboradora, asi como las normas internas de la entidad.

L’alumne/alumna autoritza el tractament de les dades de caracter
personal recollits per a la tramitacio del acord i la posterior gestio
només per a les finalitats que motiven el desenvolupament de
l'estada de formaci6 dual.

El alumno/la alumna autoriza el tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos para la tramitacion del acuerdo y la posterior
gestion solo para las finalidades que motivan el desarrollo de la
estancia de formacion dual.

Dega/Degana o Director/Directora (signatura) Representant de I’entitat (signatura) Estudiant/a (signatura)
Decano/Decana o Director/Directora (firma) Representante de la entidad (firma) Estudiante (firma)
Tutor/a académic (signatura) Tutor/a professional (signatura)

Tutor/a académico (firma) Tutor/a profesional (firma)

Confidential

CSV: 750778514503744577296036 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750778514503744577296036



VNIVERSITAT I® VALENCIA

ANEXO II

COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Por la Universitat de Valéncia:

- Lapersona que ocupa el vicerrectorado con competencias en estudios: Isabel Vazquez
Navarro

- Lapersona que ocupa el decanato o direccion del Centro de la titulacion de formacion
dual: José Rafael Magdalena Benedicto

Por BP ENERGIA ESPANA SA
- Luis Gonzaga Sanchez-Ferragut Amoro6s — P&C Manager

- Angela Velasco — Process Engineering Superintendent

Confidential
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VNIVERSITAT I VALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA ENTIDAD HOLCIM ESPANA S.A.U., PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO DE MENCION DUAL EN EL
TITULO DE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

COMPARECEN

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibafiez namero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297/14.03.2022).

Y de otra parte, D./Diia. Ester Pérez Alonso, como Representante Legal de Holcim Espaia
S.A.U., con CIF A-08000424 y domicilio en Avenida de Manoteras, 20, 28056, Madrid,
actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar
debidamente facultado.

EXPONEN

I. Que la UVEG es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola y la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, desarrolla sus funciones
en régimen de autonomia realizando, entre otras funciones, la de servicio publico de
educacidon superior universitaria y la expedicion de titulos correspondientes a las
ensefianzas universitarias de caracter oficial, asi como la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacién de conocimientos y
métodos cientificos, tecnologicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica

II. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, regula, en su articulo 22, la Mencion Dual en las ensefianzas universitarias oficiales
que alterna la actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad
colaboradora con una actividad laboral retribuida.

1. III. Que la actividad formativa vinculada a esta Mencion Dual se compatibilizara,
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dentro del marco de este convenio, con una actividad retribuida a través de un contrato para
la formacion en alternancia, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, asi como en su normativa de desarrollo y el resto de la normativa
laboral que le resulte de aplicacion o la sustituya.

III. Que la entidad colaboradora ha manifestado su voluntad de colaborar con la formacion
dual universitaria, como estrategia educativa innovadora y efectiva que combina la teoria
académica con la experiencia practica en un entorno laboral real, y de contribuir
activamente al desarrollo de futuros profesionales altamente cualificados y preparados para
los desafios del mundo laboral o empresarial proporcionando un entorno de trabajo en el
que el estudiantado pueda adquirir habilidades practicas relevantes para su campo de
estudio

IV. Que la UVEG oferta la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica y la entidad
colaboradora desarrolla su actividad en el sector de construccidon, concretamente en la
fabricacion de materiales de construccion.

V. Que el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la UVEG y HOLCIM
ESPANA S.A.U. para la implantacion de la Mencion Dual en la titulacion anteriormente
mencionada, con objeto de que los estudiantes complementen su formacion académica y
adquieran competencias que mejoren sus habilidades y el ejercicio de su posterior actividad
profesional.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre la UVEG y HOLCIM
ESPANA S.A.U., para el desarrollo conjunto de un programa de formacion dual en la
titulacion de Grado en Ingenieria Quimica, con el propodsito de combinar la formacion
académica y la experiencia practica de los estudiantes de forma que se mejore la formacion
integral del estudiante y se facilite su insercion en el mercado laboral.

SEGUNDA. PROYECTO FORMATIVO.

El proyecto formativo debe garantizar que la formacion dual universitaria contribuye a la
formacion del estudiantado y debe definir las materias o asignaturas de formacion dual,
teniendo en cuenta el plan de estudios y el objetivo formativo global de la titulacion.
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Dicho proyecto formativo debe incluir, entre otros aspectos, las materias o asignaturas que
lo integran, las actividades a realizar, los mecanismos de tutoria y supervision y los
sistemas de evaluacion. Asimismo, se definiran los resultados de aprendizaje que se
pretenden alcanzar de forma coordinada y complementaria con los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la universidad, siempre teniendo presente la unicidad del
plan de estudios de la titulacion de que se trate.

Las caracteristicas especificas de cada proyecto formativo se formalizaran de acuerdo con
el modelo del Anexo I, que sera firmado por todas las partes antes del inicio del programa.

TERCERA. CONTRATO DE FORMACION DUAL.

El estudiante que realice la Mencion Dual serd contratado por HOLCIM ESPANA S.A.U.
mediante un contrato para la formacion en alternancia en los términos previstos en el
articulo 11.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por RD Ley 2/2015, de
23 de octubre, asi como por su normativa de desarrollo y la normativa laboral que le resulte
de aplicacion. Asi, tendréd la condicion de trabajador por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la legislacion y normativa vigente.

En caso de que la entidad ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion en
alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del
estudiante que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la
mencion dual para el estudiante implicado y el centro al que esté adscrito la titulacion,
previo informe de la comision académica del titulo, realizard la adaptacion del estudiante.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Universidad liderard y supervisara el desarrollo del proyecto formativo, garantizando
que las actividades realizadas en la entidad se ajustan al programa establecido y permiten
alcanzar los objetivos planteados. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Definir, junto con la entidad colaboradora, el proyecto formativo del estudiante.

b. Designar un tutor académico del programa formativo que no podra coincidir con la
persona que desempeiie las funciones de tutor de la entidad colaboradora.

c. Informar al estudiante de sus derechos y deberes durante la estancia en la entidad
colaboradora.

d. Reconocer al tutor de la entidad su actividad colaboradora en los términos previstos
en la normativa de la UVEG.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir los términos del programa formativo de
cada estudiante. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Participar en el programa de formacion dual en la titulacién de Grado en Ingenieria
Quimica con un méximo de 2 plazas por curso académico.
b. Definir, junto con la universidad, el proyecto formativo del estudiante.
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c. Proponer un tutor con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar la tutela. No podra coincidir con la persona que desempefia la funcion
de tutor de la universidad y debe tener el informe favorable de la comision mixta de
seguimiento del programa de formacion dual.

d. Respetar el calendario, la dedicacion y el horario del plan de formacion establecido
y garantizar su compatibilidad con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion.

e. Proporcionar al estudiante el apoyo necesario y facilitarle la utilizaciéon de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad formativa.

f. Permitir al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

g. Asumir los derechos y obligaciones previstos en la normativa fiscal y de cotizacion,
dar de alta al estudiante en la Seguridad Social antes del inicio de la estancia
formativa y liquidar las cotizaciones que correspondan.

h. Garantizar la seguridad y salud del estudiante incluyéndolo en los programas de
prevencion de riesgos laborales de la empresa o institucion.

El estudiante se compromete a:

a. Realizar con aprovechamiento el programa formativo, siguiendo para ello las
directrices marcadas por el tutor profesional y el tutor académico.

b. Cumplir el calendario y horario que se establezca.
c. Presentar cuantos informes se le soliciten sobre su actividad formativa.

d. Respetar las normas de la entidad donde se desarrolla el programa formativo y, en
especial, guardar el secreto profesional y no utilizar o divulgar a terceros informacion
a la que haya podido acceder durante la realizacion de su formacion, sin autorizacion
de la entidad colaboradora.

QUINTA. MECANISMOS DE TUTORIA Y EVALUACION DEL PROGRAMA
FORMATIVO.

La labor de supervision del programa formativo correspondera a los tutores designados por
la universidad y por la entidad colaboradora, que cumpliran los requisitos y condiciones
especificados en el articulo anterior.

En ejercicio de esa supervision el tutor académico se compromete a:

a. Supervisar el correcto desarrollo del programa formativo establecido.

b. Mantener reuniones de seguimiento con el estudiante y con el tutor profesional para
realizar el seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las
modificaciones que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Realizar el informe de evaluacion final de cada materia o asignatura, teniendo en
cuenta la valoracion del tutor de la entidad colaboradora.

Por su parte, el tutor de la entidad se compromete a:
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a. Acoger al estudiante y organizar y supervisar la actividad a desarrollar con arreglo a
lo establecido en el proyecto formativo.

b. Mantener reuniones con el estudiante y con el tutor académico para realizar el
seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las modificaciones que
puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Proporcionar al estudiante los medios indispensables para el desarrollo del programa
formativo.

d. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

e. Emitir y remitir al tutor académico un informe de valoracion final.
SEXTA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision Mixta paritaria con representantes de la universidad y de la
entidad que ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar el proyecto formativo de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el
programa de Mencion Dual de la titulacion.

b. Establecer los mecanismos de coordinacion y supervision necesarios para el correcto
desarrollo del programa formativo y resolver, en su caso, las incidencias que pudieran
plantearse.

c. Emitir informe sobre la propuesta de tutores profesionales de la entidad colaboradora.
d. Proponer temas a desarrollar como Trabajo Fin de Grado.

e. Realizar el seguimiento del convenio y proponer, en su caso, acciones de mejora para
el desarrollo del mismo.

f. Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por las partes.

En el Anexo II del presente convenio se indican los integrantes de dicha comision en la
fecha de firma de este convenio.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, las partes se
comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion que se suministren en la
ejecucion del presente Convenio.

En materia de proteccion de datos las partes se comprometen a cumplir con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
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disposiciones vigentes sobre la materia; y en particular la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente convenio cualquiera de
las partes accediese a datos de cardcter personal incorporados a ficheros de los que la otra
parte fuera titular, la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales
referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos
exclusivamente en los términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Convenio. La parte que accediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las
previstas en este convenio, ni los comunicara a terceras personas, ni siquiera para su
conservacion. Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad en los términos legales
previstos, mediante la comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.

OCTAVA. DURACION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma por la tltima parte en firmarlo y su duracion sera de cuatro (4) afos, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, con anterioridad a la finalizacién de su
vigencia, por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres (3)
meses de la fecha de finalizacion.

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracion y buena fe, se resolvera
por las siguientes causas:

a. Por la expiracion del plazo de duracion de éste.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en
el presente convenio.

d. Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicacion expresa por
escrito a la otra parte, con una antelaciéon minima de tres (3) meses a la fecha en qué
se da por concluido.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.

f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este Convenio o en la
normativa vigente.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision mixta de seguimiento del
programa de formacion dual establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso,
los efectos del Convenio proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula
en el mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos, que hagan
inviable el objeto del convenio, la Comision mixta de seguimiento del programa de
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formacion dual, antes de resolver el convenio, determinaré la responsabilidad de cada una
de las partes.

Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracion del plazo de vigencia, incorporandose dicha modificacion como
adenda al presente convenio.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, no siéndole de aplicacion la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone n al
ordenamiento juridico espafiol las Directivos del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se rige por lo que establecen sus
clausulas y, subsidiariamente, por lo que establece la normativa general. La resolucion de
las controversias que se puedan plantear sobre la interpretacion y ejecucion de este
convenio deberan ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision
mixta de seguimiento del programa de formacioén dual. Si no se puede conseguir este
acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo que
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa, sometiéndose a los juzgados y tribunales de la jurisdiccion contencioso
administrativa de la ciudad de Valencia

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
convenio de colaboracion para la formacion dual en la fecha de la tltima firma.

Por la Universitat de Valéncia, Por HOLCIM ESPANA. S.A.U.
la Rectora
ESTER PEREZ ALONSO
MARIA Firmado DNI 75.243.201N
digitalmente por JEFA DE RRHH-FABRICA
VICENTA| MARIA VICENTA| DE SAGUNTO
MESTRE| MESTRE|ESCRIVA
Fecha: 2023.12.27
ESCRIVA 14:20:44 +01'00"
D* M? Vicenta Mestre Escriva D/D?* Ester Pérez Alonso
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VNIVERSITAT I VALENCIA

ANEXO 1

MODELO DE ACUERDO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
FORMATIVO DE MENCION DUAL
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL

® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION
DUAL
Curs académic / Curso académico: ‘ ‘ D Grau / Grado D Master/ Master

Titulaci6 / Titulacién: |

Centre responsable / Centro responsable: ‘ ‘

Dega/na o Director/a / Decano/a o Director/a: ‘ ‘

ESTUDIANT/A / ESTUDIANTE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: | | DNI: |
Domicili / Domicilio: |

Correu-e / E-mail: | | Telefon / Teléfono: |
EMPRESA/ENTITAT / EMPRESA/ENTIDAD

Rao Social / Razon social: | CIF: |
Domicili / Domicilio:
Representant / Representante: | | NIE: |
Carrec / Cargo: |

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO |
Lloc on es desenvolupa el projecte formatiu / Lugar donde se desarrolla el proyecto formativo:

Unitat, departament o area de treball / Unidad, departamento o area de trabajo:

Adreca / Direccion:
C.P. Poblacio i Provincia / Poblacion y Provincia: |

| TUTORS/TUTORES / TUTORES/TUTORAS
Nom i cognoms tutor/a académic/a / Nombre y apellidos tutor/a académico/a:

Departament / Departamento:

Correu-¢ / E-mail: Telefon / Teléfono:

Nom i cognoms tutor/a professional / Nombre y apellidos tutor/a profesional:

Carrec o funcions /
Cargo o funciones:

Correu-¢ / E-mail: Telefon / Teléfono: |

CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA / CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Dedicacio6 al projecto formatiu (hores/mes) / Retribuci6 /

Dedicacién al proyecto formativo (horas/mes): Retribucion (:

Horari / Horario: Data inici / Fecha inicio: |
Data fi / Fecha fin: |

PROJECTE FORMATIU / PROYECTO FORMATIVO
ASSIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMAC;(') DUAL / ECTS QUATRIMESTRE /
ASIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL CUATRIMESTRE

Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master
Practiques externes / Practicas Externas
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL
® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION

DUAL

Objectius @ / Objetivos @

Resultats d’aprenentatge ) / Resultados de aprendizaje ©:

Activitats formatives ¥ / Actividades formativas @:

SISTEMES DE TUTORIA, SUPERVISIO I AVALUACIO / SISTEMAS DE TUTORIA, SUPERVISION Y

EVALUACION

Assignatura / Asignatura: Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Tutoria i supervisi6é ® / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura: Practiques externes / Practicas Externas

Tutoria i supervisié ® / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisié ) / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisié © / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL
® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION

DUAL

Instruccions per formalitzar 1'acord:

Instrucciones para formalizar el acuerdo:

(1) RETRIBUCIO: La retribucié minima sera I'establida per a aquests
contractes en el conveni col-lectiu d'aplicacio. A falta de previsio
convencional, la retribucié no podra ser inferior al seixanta per cent el
primer any ni al setanta-cinc per cent el segon, respecte de la fixada
en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a
les funcions exercides, en proporci6 al temps de treball efectiu. En cap
cas la retribuci6 podra ser inferior al salari minim interprofessional en
proporcio al temps.

(2) OBJECTIUS: Descriure breument els objectius a aconseguir.

(3) RESULTATS DE L'APRENENTATGE: Fer una relacio dels resultats
de l'aprenentatge a aconseguir.

(4) ACTIVITATS FORMATIVES: Descriure les tasques concretes que
realitzara l'estudiant.

(5) TUTORIA 1 SUPERVISIO: Descriure breument les accions de
supervisio a dur a terme pel tutor académic i el tutor professional.

(6) INSTRUMENTS D'AVALUACIO: Descriure  breument la
metodologia d'avaluacié com a informes o entrevistes.

Aquest document unicament té validesa si esta emplenat
correctament, no esta ratllat o esmenat, i porta les signatures
corresponents.

Condicions generals

(1) RETRIBUCION: La retribucion minima seré la establecida para estos
contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el
primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo. En ninglin caso la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo.

(2) OBJETIVOS: Describir brevemente los objetivos a conseguir.

(3) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Hacer una relacion de los
resultados del aprendizaje a conseguir.

(4) ACTIVIDADES FORMATIVAS: Describir las tareas concretas que
realizara el estudiante.

(5) TUTORIA Y SUPERVISION: Describir brevemente las acciones de
supervision a llevar a cabo por el tutor académico y el tutor profesional.

(6) INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Describir brevemente la
metodologia de evaluacién como informes o entrevistas.

El presente documento unicamente tendra validez si esta debidamente
cumplimentado, no estd tachado o enmendado, y lleva las firmas y
sellos correspondientes en cada una de las copias.

Condiciones generales

OBJECTE DE I'ACORD

En el marc del conveni de col-laboraci6 educativa signat el
entre la UVEG i l'entitat objecte del
present acord, els signants convenen que l'estudiant les dades del
qual figuren en aquest document realitze una estada de formacié dual
d'acord amb el projecte formatiu i les caracteristiques descrites.

El projecte formatiu de formacié dual que l'estudiant ha de dur a
terme durant la seua estada en l'entitat col-laboradora ha sigut
acordat entre aquesta i el centre docent.

L'estudiant el signa, informat dels seus drets i deures, i assumeix els

seglients compromisos:

a. Dona la seua conformitat per a realitzar una estada de formacio
dual amb les condicions i caracteristiques descrites en el
projecte formatiu.

b. Es compromet a complir amb les activitats establides en el
projecte formatiu i amb les obligacions previstes en el conveni
de col-laboraci6é educativa subscrit entre la UVEG 1 l'entitat
col-laboradora i una altra normativa que li resulte d'aplicacio.

c. Es compromet a seguir les indicacions del tutor de I'entitat
col-laboradora, aixi com les normes internes de 1'entitat.

OBJETO DEL ACUERDO

En el marco del convenio de colaboracion educativa firmado el
entre la UVEG y la entidad objeto del
presente acuerdo, los firmantes convienen que el estudiante cuyos
datos figuran en este documento realice una estancia de formacion dual
de acuerdo con el proyecto formativo y las caracteristicas descritas.

El proyecto formativo de formacion dual que el estudiante debe llevar
a cabo durante su estancia en la entidad colaboradora ha sido acordado
entre ésta y el centro docente.

El estudiante lo firma, informado de sus derechos y deberes, y asume

los siguientes compromisos:

a. Da su conformidad para realizar una estancia de formacioén dual
con las condiciones y caracteristicas descritas en el proyecto
formativo.

b. Se compromete a cumplir con las actividades establecidas en el
proyecto formativo y con las obligaciones previstas en el convenio
de colaboracion educativa suscrito entre la UVEG y la entidad
colaboradora y otra normativa que le resulte de aplicacion.

c. Se compromete a seguir las indicaciones del tutor de la entidad
colaboradora, asi como las normas internas de la entidad.

L’alumne/alumna autoritza el tractament de les dades de caracter
personal recollits per a la tramitaci6 del acord i la posterior gestid
només per a les finalitats que motiven el desenvolupament de
l'estada de formacié dual.

El alumno/la alumna autoriza el tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos para la tramitacion del acuerdo y la posterior
gestion solo para las finalidades que motivan el desarrollo de la
estancia de formacion dual.

Dega/Degana o Director/Directora (signatura) Representant de I’entitat (signatura) Estudiant/a (signatura)
Decano/Decana o Director/Directora (firma) Representante de la entidad (firma) Estudiante (firma)
Tutor/a académic (signatura) Tutor/a professional (signatura)

Tutor/a académico (firma) Tutor/a profesional (firma)
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VNIVERSITAT I VALENCIA

ANEXO II

COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Por la Universitat de Valéncia:

- La persona que ocupa el vicerrectorado con competencias en estudios: Isabel Vazquez
Navarro

- Lapersona que ocupa el decanato o direccion del Centro de la titulacién de formacion
dual: Jos¢ Rafael Magdalena Benedicto

Por HOLCIM ESPANA S.A.U.:

- La persona responsable de Recursos Humanos de la fabrica: Ester Pérez Alonso,
Jefa de RRHH de Levante
- La persona responsable de la Direccion de Fabrica. Lucas Garcia Mateos.
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VNIVERSITAT I VALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA ENTIDAD UBE CORPORATION EUROPE S.A.U., PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO DE MENCION DUAL EN EL
TITULO DE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

COMPARECEN

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valencia, Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibafiez numero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297/14.03.2022).

Y de otra parte, D./Diia. (Santiago Breton Ramos), como Representante Legal de (UBE
Corporation Europe S.A.U.), con CIF (A12381158) y domicilio en (Poligono Industrial El
Serrallo s/n), actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta
estar debidamente facultado.

EXPONEN

I. Que la UVEG es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola y la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, desarrolla sus funciones
en régimen de autonomia realizando, entre otras funciones, la de servicio publico de
educacion superior universitaria y la expedicion de titulos correspondientes a las
ensefanzas universitarias de caracter oficial, asi como la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacion de conocimientos y
métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica

II. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, regula, en su articulo 22, la Mencion Dual en las ensefianzas universitarias oficiales
que alterna la actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad
colaboradora con una actividad laboral retribuida.

1. III. Que la actividad formativa vinculada a esta Menciéon Dual se compatibilizara,
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VNIVERSITAT I VALENCIA

dentro del marco de este convenio, con una actividad retribuida a través de un contrato para
la formacion en alternancia, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, asi como en su normativa de desarrollo y el resto de la normativa
laboral que le resulte de aplicacion o la sustituya.

ITI. Que la entidad colaboradora ha manifestado su voluntad de colaborar con la formacion
dual universitaria, como estrategia educativa innovadora y efectiva que combina la teoria
académica con la experiencia practica en un entorno laboral real, y de contribuir
activamente al desarrollo de futuros profesionales altamente cualificados y preparados para
los desafios del mundo laboral o empresarial proporcionando un entorno de trabajo en el
que el estudiantado pueda adquirir habilidades practicas relevantes para su campo de
estudio

IV. Que la UVEG oferta la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica y la entidad
colaboradora desarrolla su actividad en el sector quimico.

V. Que el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la UVEG y UBE
CORPORATION EUROPE S.A.U. para la implantacion de la Mencion Dual en la
titulacion anteriormente mencionada, con objeto de que los estudiantes complementen su
formacion académica y adquieran competencias que mejoren sus habilidades y el ejercicio
de su posterior actividad profesional.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre la UVEG y UBE
CORPORATION EUROPE S.A.U., para el desarrollo conjunto de un programa de
formacion dual en la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica, con el proposito de
combinar la formacion académica y la experiencia practica de los estudiantes de forma que
se mejore la formacion integral del estudiante y se facilite su insercion en el mercado
laboral.

SEGUNDA. PROYECTO FORMATIVO.

El proyecto formativo debe garantizar que la formacion dual universitaria contribuye a la
formacion del estudiantado y debe definir las materias o asignaturas de formacion dual,
teniendo en cuenta el plan de estudios y el objetivo formativo global de la titulacion.
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VNIVERSITAT I VALENCIA

Dicho proyecto formativo debe incluir, entre otros aspectos, las materias o asignaturas que
lo integran, las actividades a realizar, los mecanismos de tutoria y supervision y los
sistemas de evaluacion. Asimismo, se definiran los resultados de aprendizaje que se
pretenden alcanzar de forma coordinada y complementaria con los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la universidad, siempre teniendo presente la unicidad del
plan de estudios de la titulacion de que se trate.

Las caracteristicas especificas de cada proyecto formativo se formalizaran de acuerdo con
el modelo del Anexo I, que sera firmado por todas las partes antes del inicio del programa.

TERCERA. CONTRATO DE FORMACION DUAL.

El estudiante que realice la Mencion Dual serd contratado por UBE CORPORATION
EUROPE S.A.U. mediante un contrato para la formacion en alternancia en los términos
previstos en el articulo 11.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por RD
Ley 2/2015, de 23 de octubre, asi como por su normativa de desarrollo y la normativa
laboral que le resulte de aplicacion. Asi, tendra la condicion de trabajador por cuenta ajena,
a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo establecido en la legislacion y normativa vigente.

En caso de que la entidad ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion en
alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del
estudiante que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la
mencion dual para el estudiante implicado y el centro al que esté adscrito la titulacion,
previo informe de la comision académica del titulo, realizard la adaptacion del estudiante.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Universidad liderara y supervisara el desarrollo del proyecto formativo, garantizando
que las actividades realizadas en la entidad se ajustan al programa establecido y permiten
alcanzar los objetivos planteados. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Definir, junto con la entidad colaboradora, el proyecto formativo del estudiante.

b. Designar un tutor académico del programa formativo que no podré coincidir con la
persona que desempeiie las funciones de tutor de la entidad colaboradora.

c. Informar al estudiante de sus derechos y deberes durante la estancia en la entidad
colaboradora.

d. Reconocer al tutor de la entidad su actividad colaboradora en los términos previstos
en la normativa de la UVEG.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir los términos del programa formativo de
cada estudiante. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Participar en el programa de formacion dual en la titulacion de Grado en Ingenieria
Quimica con un maximo de 1 plaza por curso académico.
b. Definir, junto con la universidad, el proyecto formativo del estudiante.
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c. Proponer un tutor con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar la tutela. No podra coincidir con la persona que desempefia la funcion
de tutor de la universidad y debe tener el informe favorable de la comision mixta de
seguimiento del programa de formacion dual.

d. Respetar el calendario, la dedicacion y el horario del plan de formacién establecido
y garantizar su compatibilidad con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion.

e. Proporcionar al estudiante el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad formativa.

f. Permitir al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

g. Asumir los derechos y obligaciones previstos en la normativa fiscal y de cotizacion,
dar de alta al estudiante en la Seguridad Social antes del inicio de la estancia
formativa y liquidar las cotizaciones que correspondan.

h. Garantizar la seguridad y salud del estudiante incluyéndolo en los programas de
prevencion de riesgos laborales de la empresa o institucion.

El estudiante se compromete a:

a. Realizar con aprovechamiento el programa formativo, siguiendo para ello las
directrices marcadas por el tutor profesional y el tutor académico.

b. Cumplir el calendario y horario que se establezca.
c. Presentar cuantos informes se le soliciten sobre su actividad formativa.

d. Respetar las normas de la entidad donde se desarrolla el programa formativo y, en
especial, guardar el secreto profesional y no utilizar o divulgar a terceros informacion
a la que haya podido acceder durante la realizacién de su formacion, sin autorizacion
de la entidad colaboradora.

QUINTA. MECANISMOS DE TUTORIA Y EVALUACION DEL PROGRAMA
FORMATIVO.

La labor de supervision del programa formativo correspondera a los tutores designados por
la universidad y por la entidad colaboradora, que cumpliran los requisitos y condiciones
especificados en el articulo anterior.

En ejercicio de esa supervision el tutor académico se compromete a:

a. Supervisar el correcto desarrollo del programa formativo establecido.

b. Mantener reuniones de seguimiento con el estudiante y con el tutor profesional para
realizar el seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las
modificaciones que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Realizar el informe de evaluacion final de cada materia o asignatura, teniendo en
cuenta la valoracion del tutor de la entidad colaboradora.

Por su parte, el tutor de la entidad se compromete a:
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a. Acoger al estudiante y organizar y supervisar la actividad a desarrollar con arreglo a
lo establecido en el proyecto formativo.

b. Mantener reuniones con el estudiante y con el tutor académico para realizar el
seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las modificaciones que
puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Proporcionar al estudiante los medios indispensables para el desarrollo del programa
formativo.

d. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

e. Emitir y remitir al tutor académico un informe de valoracion final.
SEXTA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision Mixta paritaria con representantes de la universidad y de la
entidad que ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar el proyecto formativo de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el
programa de Mencion Dual de la titulacion.

b. Establecer los mecanismos de coordinacion y supervision necesarios para el correcto
desarrollo del programa formativo y resolver, en su caso, las incidencias que pudieran
plantearse.

c. Emitir informe sobre la propuesta de tutores profesionales de la entidad colaboradora.
d. Proponer temas a desarrollar como Trabajo Fin de Grado.

e. Realizar el seguimiento del convenio y proponer, en su caso, acciones de mejora para
el desarrollo del mismo.

f. Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por las partes.

En el Anexo II del presente convenio se indican los integrantes de dicha comision en la
fecha de firma de este convenio.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, las partes se
comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion que se suministren en la
ejecucion del presente Convenio.

En materia de proteccion de datos las partes se comprometen a cumplir con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
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disposiciones vigentes sobre la materia; y en particular la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente convenio cualquiera de
las partes accediese a datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra
parte fuera titular, la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales
referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos
exclusivamente en los términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Convenio. La parte que accediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las
previstas en este convenio, ni los comunicard a terceras personas, ni siquiera para su
conservacion. Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon, oposicion, limitacion y portabilidad en los términos legales
previstos, mediante la comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.

OCTAVA. DURACION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma por la Gltima parte en firmarlo y su duracion seréd de cuatro (4) afios, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, con anterioridad a la finalizacion de su
vigencia, por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres (3)
meses de la fecha de finalizacion.

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboraciéon y buena fe, se resolvera
por las siguientes causas:

a. Por la expiracion del plazo de duracion de éste.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en
el presente convenio.

d. Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicacion expresa por
escrito a la otra parte, con una antelacion minima de tres (3) meses a la fecha en qué
se da por concluido.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.

f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este Convenio o en la
normativa vigente.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision mixta de seguimiento del
programa de formacion dual establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso,
los efectos del Convenio proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula
en el mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos, que hagan
inviable el objeto del convenio, la Comisién mixta de seguimiento del programa de
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formacion dual, antes de resolver el convenio, determinard la responsabilidad de cada una
de las partes.

Este convenio podrd modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracion del plazo de vigencia, incorporandose dicha modificacién como
adenda al presente convenio.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente Convenio tiene cardcter administrativo, no siéndole de aplicacion la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone n al
ordenamiento juridico espanol las Directivos del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se rige por lo que establecen sus
clausulas y, subsidiariamente, por lo que establece la normativa general. La resolucion de
las controversias que se puedan plantear sobre la interpretacion y ejecucion de este
convenio deberan ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision
mixta de seguimiento del programa de formacion dual. Si no se puede conseguir este
acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo que
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa, sometiéndose a los juzgados y tribunales de la jurisdiccion contencioso
administrativa de la ciudad de Valencia

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
convenio de colaboracion para la formacion dual en la fecha de la tltima firma.

Por la Universitat de Valéncia, Por UBE CORPORATION EUROPE
S.A.U.
la Rectora Firmado
MARIA Firmado digitalmente 1 8983494F digitalmente por
V|CENTA| por MARIA VICENTA| SANTIAGQO 18983494F
MESTRE|ESCRIVA SANTIAGO BRETON
MESTRE|

Fecha: 2023.12.27 L X
ESCRIVA 1Z:C22a:31 +01'00" BRETON (R: (r:A12381158)

D?. M? Vicenta Mestre Escriva

A123811 58) Fecha: 2023.09.29

09:37:40 +02'00'

D? Santiago Breton Ramos
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ANEXO 1

MODELO DE ACUERDO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
FORMATIVO DE MENCION DUAL
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL

® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION
DUAL
Curs académic / Curso académico: ‘ ‘ D Grau / Grado D Master/ Master

Titulacié / Titulacién: |

Centre responsable / Centro responsable: ‘ ‘

Dega/na o Director/a / Decano/a o Director/a: ‘ ‘

ESTUDIANT/A / ESTUDIANTE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: | | DNI: |
Domicili / Domicilio: |

Correu-e / E-mail: | | Telefon / Teléfono: |
EMPRESA/ENTITAT / EMPRESA/ENTIDAD

Rao Social / Razoén social: | (CIIF: |
Domicili / Domicilio:
Representant / Representante: | | NIE: |
Carrec / Cargo: |

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO |
Lloc on es desenvolupa el projecte formatiu / Lugar donde se desarrolla el proyecto formativo:

Unitat, departament o area de treball / Unidad, departamento o area de trabajo:

Adreca / Direccion:
CJP, Poblaci6 i Provincia / Poblacion y Provincia: |

| TUTORS/TUTORES / TUTORES/TUTORAS
Nom i cognoms tutor/a académic/a / Nombre y apellidos tutor/a académico/a:

Departament / Departamento:

Correu-e / E-mail: Telefon / Teléfono:

Nom i cognoms tutor/a professional / Nombre y apellidos tutor/a profesional:

Carrec o funcions /
Cargo o funciones:

Correu-¢ / E-mail: Telefon / Teléfono: ‘

CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA / CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Dedicacio al projecto formatiu (hores/mes) / Retribucio6 /

Dedicacion al proyecto formativo (horas/mes): Retribucion :

Horari / Horario: Data inici / Fecha inicio: I
Data fi / Fecha fin: I

PROJECTE FORMATIU / PROYECTO FORMATIVO
ASSIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACIO DUAL / ECTS QUATRIMESTRE /
ASIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL CUATRIMESTRE

Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Practiques externes / Practicas Externas
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL
® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION

DUAL

Objectius @ / Objetivos @)

Resultats d’aprenentatge ) / Resultados de aprendizaje ©:

Activitats formatives ¥ / Actividades formativas ®:

SISTEMES DE TUTORIA, SUPERVISIO I AVALUACIO / SISTEMAS DE TUTORIA, SUPERVISION Y

EVALUACION

Assignatura / Asignatura: Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Tutoria i supervisio © / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura: Practiques externes / Practicas Externas

Tutoria i supervisio ) / Tutoria y supervision ©):

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisio © / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisio ) / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL
® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION

DUAL

Instruccions per formalitzar 1'acord:

Instrucciones para formalizar el acuerdo:

(1) RETRIBUCIO: La retribucié minima sera l'establida per a aquests
contractes en el conveni col-lectiu d'aplicaci6. A falta de previsid
convencional, la retribuci6 no podra ser inferior al seixanta per cent el
primer any ni al setanta-cinc per cent el segon, respecte de la fixada
en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a
les funcions exercides, en proporcié al temps de treball efectiu. En cap
cas la retribuci6 podra ser inferior al salari minim interprofessional en
proporci6 al temps.

(2) OBJECTIUS: Descriure breument els objectius a aconseguir.

(3) RESULTATS DE L'APRENENTATGE: Fer una relacio dels resultats
de l'aprenentatge a aconseguir.

(4) ACTIVITATS FORMATIVES: Descriure les tasques concretes que
realitzara l'estudiant.

(5) TUTORIA 1 SUPERVISIO: Descriure breument les accions de
supervisio a dur a terme pel tutor académic i el tutor professional.

(6) INSTRUMENTS D'AVALUACIO: Descriure  breument la
metodologia d'avaluacié com a informes o entrevistes.

Aquest document unicament t€¢ validesa si estda emplenat
correctament, no esta ratllat o esmenat, i porta les signatures
corresponents.

Condicions generals

(1) RETRIBUCION: La retribucion minima seré la establecida para estos
contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el
primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempeifiadas, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo. En ninglin caso la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo.

(2) OBJETIVOS: Describir brevemente los objetivos a conseguir.

(3) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Hacer una relacion de los
resultados del aprendizaje a conseguir.

(4) ACTIVIDADES FORMATIVAS: Describir las tareas concretas que
realizara el estudiante.

(5) TUTORIA Y SUPERVISION: Describir brevemente las acciones de
supervision a llevar a cabo por el tutor académico y el tutor profesional.

(6) INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Describir brevemente la
metodologia de evaluacion como informes o entrevistas.

El presente documento unicamente tendra validez si esta debidamente
cumplimentado, no estd tachado o enmendado, y lleva las firmas y
sellos correspondientes en cada una de las copias.

Condiciones generales

OBJECTE DE I'ACORD

En el marc del conveni de col-laboracié educativa signat el
entre la UVEG 1 l'entitat objecte del
present acord, els signants convenen que l'estudiant les dades del
qual figuren en aquest document realitze una estada de formacio dual
d'acord amb el projecte formatiu i les caracteristiques descrites.

El projecte formatiu de formacié dual que I'estudiant ha de dur a
terme durant la seua estada en l'entitat col-laboradora ha sigut
acordat entre aquesta i el centre docent.

L'estudiant el signa, informat dels seus drets i deures, 1 assumeix els

segiients compromisos:

a. Dona la seua conformitat per a realitzar una estada de formacio
dual amb les condicions i caracteristiques descrites en el
projecte formatiu.

b. Es compromet a complir amb les activitats establides en el
projecte formatiu i amb les obligacions previstes en el conveni
de col-laboraci6 educativa subscrit entre la UVEG 1 l'entitat
col-laboradora i una altra normativa que li resulte d'aplicacio.

c. Es compromet a seguir les indicacions del tutor de l'entitat
col-laboradora, aixi com les normes internes de l'entitat.

OBJETO DEL ACUERDO

En el marco del convenio de colaboracion educativa firmado el
entre la UVEG y la entidad objeto del
presente acuerdo, los firmantes convienen que el estudiante cuyos
datos figuran en este documento realice una estancia de formacion dual
de acuerdo con el proyecto formativo y las caracteristicas descritas.

El proyecto formativo de formacion dual que el estudiante debe llevar
a cabo durante su estancia en la entidad colaboradora ha sido acordado
entre ésta y el centro docente.

El estudiante lo firma, informado de sus derechos y deberes, y asume

los siguientes compromisos:

a. Da su conformidad para realizar una estancia de formacion dual
con las condiciones y caracteristicas descritas en el proyecto
formativo.

b. Se compromete a cumplir con las actividades establecidas en el
proyecto formativo y con las obligaciones previstas en el convenio
de colaboracion educativa suscrito entre la UVEG vy la entidad
colaboradora y otra normativa que le resulte de aplicacion.

c. Se compromete a seguir las indicaciones del tutor de la entidad
colaboradora, asi como las normas internas de la entidad.

L’alumne/alumna autoritza el tractament de les dades de caracter
personal recollits per a la tramitacié del acord i la posterior gestio
només per a les finalitats que motiven el desenvolupament de
l'estada de formacié dual.

El alumno/la alumna autoriza el tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos para la tramitacion del acuerdo y la posterior
gestion solo para las finalidades que motivan el desarrollo de la
estancia de formacion dual.

Dega/Degana o Director/Directora (signatura) Representant de I’entitat (signatura) Estudiant/a (signatura)
Decano/Decana o Director/Directora (firma) Representante de la entidad (firma) Estudiante (firma)
Tutor/a académic (signatura) Tutor/a professional (signatura)

Tutor/a académico (firma) Tutor/a profesional (firma)
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ANEXO II

COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Por la Universitat de Valéncia:

- La persona que ocupa el vicerrectorado con competencias en estudios: Isabel Vazquez
Navarro

- La persona que ocupa el decanato o direccion del Centro de la titulacion de formacion
dual: José Rafael Magdalena Benedicto

Por la UBE Corporation Europe S.A.U.:
- Francisco Rodriguez Llansola (R&D Chemical Team Leader)

- Manuel Marin Molinero (Technical area Group Leader)
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA ENTIDAD PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS
MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION, S. A., PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO DE MENCION DUAL EN EL
TITULO DE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

COMPARECEN

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escriv4, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibanez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297/14.03.2022).

Y de otra parte, D. José Miguel Mora Valbuena, como Representante Legal de Proyectos
y Mantenimientos Mecanicos, Eléctricos y de Instrumentacion S. A., (en adelante MEISA)
con CIF A21268180 y domicilio social en Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
Poligono Industrial el Cabezuelo, S/N (C.P. 13440), actuando en nombre y representacion
de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

EXPONEN

I. Que la UVEG es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién Espafola y la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, desarrolla sus funciones
en régimen de autonomia realizando, entre otras funciones, la de servicio publico de
educacion superior universitaria y la expedicion de titulos correspondientes a las
enseflanzas universitarias de caracter oficial, asi como la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacion de conocimientos y
métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica

II. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, regula, en su articulo 22, la Mencion Dual en las ensefianzas universitarias oficiales
que alterna la actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad
colaboradora con una actividad laboral retribuida.
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1. III. Que la actividad formativa vinculada a esta Mencion Dual se compatibilizara,
dentro del marco de este convenio, con una actividad retribuida a través de un contrato para
la formacién en alternancia, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, por el que se modifica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, asi como en su normativa de desarrollo y el resto de la normativa
laboral que le resulte de aplicacion o la sustituya.

III. Que la entidad colaboradora ha manifestado su voluntad de colaborar con la formacion
dual universitaria, como estrategia educativa innovadora y efectiva que combina la teoria
académica con la experiencia practica en un entorno laboral real, y de contribuir
activamente al desarrollo de futuros profesionales altamente cualificados y preparados para
los desafios del mundo laboral o empresarial proporcionando un entorno de trabajo en el
que el estudiantado pueda adquirir habilidades practicas relevantes para su campo de
estudio

IV. Que la UVEG oferta la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica y la entidad
colaboradora desarrolla su actividad en el sector siderometaltrgico.

V. Que el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la UVEG y MEISA
para la implantacién de la Mencion Dual en la titulacién anteriormente mencionada, con
objeto de que los estudiantes complementen su formacion académica y adquieran
competencias que mejoren sus habilidades y el ejercicio de su posterior actividad
profesional.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre la UVEG y MEISA,
para el desarrollo conjunto de un programa de formacion dual en la titulacion de Grado en
Ingenieria Quimica, con el proposito de combinar la formacion académica y la experiencia
practica de los estudiantes de forma que se mejore la formacion integral del estudiante y se
facilite su insercion en el mercado laboral.

SEGUNDA. PROYECTO FORMATIVO.

El proyecto formativo debe garantizar que la formacion dual universitaria contribuye a la
formacion del estudiantado y debe definir las materias o asignaturas de formacion dual,
teniendo en cuenta el plan de estudios y el objetivo formativo global de la titulacion.
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Dicho proyecto formativo debe incluir, entre otros aspectos, las materias o asignaturas que
lo integran, las actividades a realizar, los mecanismos de tutoria y supervision y los
sistemas de evaluacion. Asimismo, se definiran los resultados de aprendizaje que se
pretenden alcanzar de forma coordinada y complementaria con los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la universidad, siempre teniendo presente la unicidad del
plan de estudios de la titulacion de que se trate.

Las caracteristicas especificas de cada proyecto formativo se formalizaran de acuerdo con
el modelo del Anexo I, que sera firmado por todas las partes antes del inicio del programa.

TERCERA. CONTRATO DE FORMACION DUAL.

El estudiante que realice la Mencion Dual sera contratado por MEISA mediante un contrato
para la formacion en alternancia en los términos previstos en el articulo 11.2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por RD Ley 2/2015, de 23 de octubre, asi como por
su normativa de desarrollo y la normativa laboral que le resulte de aplicacion. Asi, tendra
la condicidn de trabajador por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la legislacion y normativa
vigente.

En caso de que la entidad ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion en
alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del
estudiante que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la
mencion dual para el estudiante implicado y el centro al que esté adscrito la titulacion,
previo informe de la comision académica del titulo, realizara la adaptacion del estudiante.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Universidad liderara y supervisara el desarrollo del proyecto formativo, garantizando
que las actividades realizadas en la entidad se ajustan al programa establecido y permiten
alcanzar los objetivos planteados. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Definir, junto con la entidad colaboradora, el proyecto formativo del estudiante.

b. Designar un tutor académico del programa formativo que no podra coincidir con la
persona que desempeiie las funciones de tutor de la entidad colaboradora.

c. Informar al estudiante de sus derechos y deberes durante la estancia en la entidad
colaboradora.

d. Reconocer al tutor de la entidad su actividad colaboradora en los términos previstos
en la normativa de la UVEG.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir los términos del programa formativo de
cada estudiante. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Participar en el programa de formacion dual en la titulacion de Grado en Ingenieria
Quimica con un maximo de 1 plaza por curso académico.
b. Definir, junto con la universidad, el proyecto formativo del estudiante.
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c. Proponer un tutor con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar la tutela. No podra coincidir con la persona que desempefia la funcion
de tutor de la universidad y debe tener el informe favorable de la comision mixta de
seguimiento del programa de formacion dual.

d. Respetar el calendario, la dedicacion y el horario del plan de formacion establecido
y garantizar su compatibilidad con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion.

e. Proporcionar al estudiante el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad formativa.

f. Permitir al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

g. Asumir los derechos y obligaciones previstos en la normativa fiscal y de cotizacion,
dar de alta al estudiante en la Seguridad Social antes del inicio de la estancia
formativa y liquidar las cotizaciones que correspondan.

h. Garantizar la seguridad y salud del estudiante incluyéndolo en los programas de
prevencion de riesgos laborales de la empresa o institucion.

El estudiante se compromete a:

a. Realizar con aprovechamiento el programa formativo, siguiendo para ello las
directrices marcadas por el tutor profesional y el tutor académico.

b. Cumplir el calendario y horario que se establezca.
c. Presentar cuantos informes se le soliciten sobre su actividad formativa.

d. Respetar las normas de la entidad donde se desarrolla el programa formativo y, en
especial, guardar el secreto profesional y no utilizar o divulgar a terceros informacion
a la que haya podido acceder durante la realizacion de su formacion, sin autorizacion
de la entidad colaboradora.

QUINTA. MECANISMOS DE TUTORIA Y EVALUACION DEL PROGRAMA
FORMATIVO.

La labor de supervision del programa formativo corresponderd a los tutores designados por
la universidad y por la entidad colaboradora, que cumpliran los requisitos y condiciones
especificados en el articulo anterior.

En ejercicio de esa supervision el tutor académico se compromete a:

a. Supervisar el correcto desarrollo del programa formativo establecido.

b. Mantener reuniones de seguimiento con el estudiante y con el tutor profesional para
realizar el seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las
modificaciones que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Realizar el informe de evaluacion final de cada materia o asignatura, teniendo en
cuenta la valoracion del tutor de la entidad colaboradora.

Por su parte, el tutor de la entidad se compromete a:
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a. Acoger al estudiante y organizar y supervisar la actividad a desarrollar con arreglo a
lo establecido en el proyecto formativo.

b. Mantener reuniones con el estudiante y con el tutor académico para realizar el
seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las modificaciones que
puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Proporcionar al estudiante los medios indispensables para el desarrollo del programa
formativo.

d. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

e. Emitir y remitir al tutor académico un informe de valoracion final.
SEXTA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision Mixta paritaria con representantes de la universidad y de la
entidad que ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar el proyecto formativo de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el
programa de Mencion Dual de la titulacion.

b. Establecer los mecanismos de coordinacion y supervision necesarios para el correcto
desarrollo del programa formativo y resolver, en su caso, las incidencias que pudieran
plantearse.

c. Emitir informe sobre la propuesta de tutores profesionales de la entidad colaboradora.
d. Proponer temas a desarrollar como Trabajo Fin de Grado.

e. Realizar el seguimiento del convenio y proponer, en su caso, acciones de mejora para
el desarrollo del mismo.

f. Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por las partes.

En el Anexo II del presente convenio se indican los integrantes de dicha comision en la
fecha de firma de este convenio.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, las partes se
comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion que se suministren en la
ejecucion del presente Convenio.

En materia de proteccion de datos las partes se comprometen a cumplir con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
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disposiciones vigentes sobre la materia; y en particular la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente convenio cualquiera de
las partes accediese a datos de cardcter personal incorporados a ficheros de los que la otra
parte fuera titular, la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales
referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos
exclusivamente en los términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Convenio. La parte que accediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las
previstas en este convenio, ni los comunicard a terceras personas, ni siquiera para su
conservacion. Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad en los términos legales
previstos, mediante la comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.

OCTAVA. DURACION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma por la Gltima parte en firmarlo y su duracion sera de cuatro (4) afios, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, con anterioridad a la finalizacion de su
vigencia, por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres (3)
meses de la fecha de finalizacion.

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracidon y buena fe, se resolvera
por las siguientes causas:

a. Por la expiracion del plazo de duracion de éste.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en
el presente convenio.

d. Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicacidon expresa por
escrito a la otra parte, con una antelacion minima de tres (3) meses a la fecha en qué
se da por concluido.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.

f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este Convenio o en la
normativa vigente.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision mixta de seguimiento del
programa de formacion dual establecerd la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso,
los efectos del Convenio proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula
en el mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos, que hagan
inviable el objeto del convenio, la Comision mixta de seguimiento del programa de
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formacion dual, antes de resolver el convenio, determinara la responsabilidad de cada una
de las partes.

Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracion del plazo de vigencia, incorporandose dicha modificacién como
adenda al presente convenio.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, no siéndole de aplicacion la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone n al
ordenamiento juridico espafiol las Directivos del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se rige por lo que establecen sus
clausulas y, subsidiariamente, por lo que establece la normativa general. La resolucion de
las controversias que se puedan plantear sobre la interpretacion y ejecucion de este
convenio deberan ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision
mixta de seguimiento del programa de formacion dual. Si no se puede conseguir este
acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo que
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, sometiéndose a los juzgados y tribunales de la jurisdiccién contencioso
administrativa de la ciudad de Valencia

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
convenio de colaboracion para la formacion dual en la fecha de la Gltima firma.

Por la Universitat de Valeéncia, Por  Proyectos 'y  Mantenimientos
Mecénicos, Eléctricos y de
la Rectora Instrumentacion
Firmado
MARIA digitalmente por el Representante
VI C E NTAl MARIA VICENTAl Firmado digitalmente por 75893700W JOSE MIGUEL
MESTRE MESTRE[ESCRIVA 75893700W JOSE it onzsa semsmcn
| Fecha: 2023.12.27 MIGUEL MORA (R: g e itnisd
ESCRIVA 14:20:05 +01'00" A21268180) e S e
D#* M? Vicenta Mestre Escriva D José Mlguel Mora Valbuena
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ANEXO 1

MODELO DE ACUERDO PARA LA REALIZACI()N DEL PROYECTO
FORMATIVO DE MENCION DUAL
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacié del projecte formatiu de MENCIO DUAL

® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION
DUAL
Curs académic / Curso académico: | ‘ D Grau / Grado D Master/ Master
Titulaci6 / Titulacion: |

Centre responsable / Centro responsable: ‘ ‘

Dega/na o Director/a / Decano/a o Director/a: ‘ ‘

| ESTUDIANT/A / ESTUDIANTE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: | | DNI: |
Domicili / Domicilio: |

Correu-e / E-mail: | | Teléfon / Teléfono: |

EMPRESA/ENTITAT / EMPRESA/ENTIDAD

Rao Social / Razon social: I CIF: I
Domicili / Domicilio:
Representant / Representante: | I NIE: I

Carrec / Cargo:

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO |
Lloc on es desenvolupa el projecte formatiu / Lugar donde se desarrolla el proyecto formativo:

Unitat, departament o area de treball / Unidad, departamento o area de trabajo:

Adrega / Direccion:
C.P. Poblaci6 i Provincia / Poblacién y Provincia: |

| TUTORS/TUTORES / TUTORES/TUTORAS
Nom i cognoms tutor/a académic/a / Nombre y apellidos tutor/a académico/a:

Departament / Departamento:

Correu-¢ / E-mail: Telefon / Teléfono:

Nom i cognoms tutor/a professional / Nombre y apellidos tutor/a profesional:

Carrec o funcions /
Cargo o funciones:

Correu-¢ / E-mail: Teléfon / Teléfono: |

CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA / CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Dedicaci6 al projecto formatiu (hores/mes) / Retribuci6 /

Dedicacién al proyecto formativo (horas/mes): Retribucion (:

Horari / Horario: Data inici / Fecha inicio: |
Data fi / Fecha fin: |

PROJECTE FORMATIU / PROYECTO FORMATIVO
ASSIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACIO DUAL / ECTS QUATRIMESTRE /
ASIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL CUATRIMESTRE

Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master
Practiques externes / Practicas Externas
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL

® VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION
DUAL

Objectius @ / Objetivos @:

Resultats d’aprenentatge ) / Resultados de aprendizaje *:

Activitats formatives @ / Actividades formativas :

SISTEMES DE TUTORIA, SUPERVISIO I AVALUACIO / SISTEMAS DE TUTORIA, SUPERVISION Y
EVALUACION

Assignatura / Asignatura: Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Tutoria i supervisié © / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura: Practiques externes / Practicas Externas

Tutoria i supervisio © / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacié © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisio ) / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacio © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisio ) / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluaci6 © / Instrumentos de evaluacion ©:
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VNIVERSITAT Acord per a la realitzacio del projecte formatiu de MENCIO DUAL
VALENCIA Acuerdo para la realizacién del proyecto formativo de MENCION

DUAL

Instruccions per formalitzar 1'acord:

Instrucciones para formalizar el acuerdo:

(1) RETRIBUCIO: La retribucié minima sera l'establida per a aquests
contractes en el conveni col-lectiu d'aplicacio. A falta de previsio
convencional, la retribuci6 no podra ser inferior al seixanta per cent el
primer any ni al setanta-cinc per cent el segon, respecte de la fixada
en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a
les funcions exercides, en proporci6 al temps de treball efectiu. En cap
cas la retribuci6 podra ser inferior al salari minim interprofessional en
proporcio al temps.

(2) OBJECTIUS: Descriure breument els objectius a aconseguir.

(3) RESULTATS DE L'APRENENTATGE: Fer una relaci6 dels resultats
de l'aprenentatge a aconseguir.

(4) ACTIVITATS FORMATIVES: Descriure les tasques concretes que
realitzara l'estudiant.

(5) TUTORIA 1 SUPERVISIO: Descriure breument les accions de
supervisio a dur a terme pel tutor académic i el tutor professional.

(6) INSTRUMENTS D'AVALUACIO: Descriure  breument la
metodologia d'avaluacié com a informes o entrevistes.

Aquest document Unicament té validesa si esta emplenat
correctament, no esta ratllat o esmenat, i porta les signatures
corresponents.

Condicions generals

(1) RETRIBUCION: La retribucion minima seré la establecida para estos
contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta por ciento el
primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo. En ninglin caso la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo.

(2) OBJETIVOS: Describir brevemente los objetivos a conseguir.

(3) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Hacer una relacion de los
resultados del aprendizaje a conseguir.

(4) ACTIVIDADES FORMATIVAS: Describir las tareas concretas que
realizara el estudiante.

(5) TUTORIA Y SUPERVISION: Describir brevemente las acciones de
supervision a llevar a cabo por el tutor académico y el tutor profesional.

(6) INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Describir brevemente la
metodologia de evaluacion como informes o entrevistas.

El presente documento Ginicamente tendra validez si esta debidamente
cumplimentado, no estd tachado o enmendado, y lleva las firmas y
sellos correspondientes en cada una de las copias.

Condiciones generales

OBJECTE DE I'ACORD

En el marc del conveni de col-laboracid educativa signat el
entre la UVEG 1 l'entitat objecte del
present acord, els signants convenen que l'estudiant les dades del
qual figuren en aquest document realitze una estada de formacio dual
d'acord amb el projecte formatiu i les caracteristiques descrites.

El projecte formatiu de formacié dual que l'estudiant ha de dur a
terme durant la seua estada en l'entitat col-laboradora ha sigut
acordat entre aquesta i el centre docent.

L'estudiant el signa, informat dels seus drets i deures, i assumeix els

seglients compromisos:

a. Dona la seua conformitat per a realitzar una estada de formacio
dual amb les condicions i caracteristiques descrites en el
projecte formatiu.

b. Es compromet a complir amb les activitats establides en el
projecte formatiu i amb les obligacions previstes en el conveni
de col-laboracio educativa subscrit entre la UVEG 1 I'entitat
col-laboradora i una altra normativa que li resulte d'aplicacio.

c. Es compromet a seguir les indicacions del tutor de I'entitat
col-laboradora, aixi com les normes internes de I'entitat.

OBJETO DEL ACUERDO

En el marco del convenio de colaboracion educativa firmado el
entre la UVEG y la entidad objeto del
presente acuerdo, los firmantes convienen que el estudiante cuyos
datos figuran en este documento realice una estancia de formacion dual
de acuerdo con el proyecto formativo y las caracteristicas descritas.

El proyecto formativo de formacion dual que el estudiante debe llevar
a cabo durante su estancia en la entidad colaboradora ha sido acordado
entre ésta y el centro docente.

El estudiante lo firma, informado de sus derechos y deberes, y asume

los siguientes compromisos:

a. Da su conformidad para realizar una estancia de formacion dual
con las condiciones y caracteristicas descritas en el proyecto
formativo.

b. Se compromete a cumplir con las actividades establecidas en el
proyecto formativo y con las obligaciones previstas en el convenio
de colaboracion educativa suscrito entre la UVEG y la entidad
colaboradora y otra normativa que le resulte de aplicacion.

c. Se compromete a seguir las indicaciones del tutor de la entidad
colaboradora, asi como las normas internas de la entidad.

L’alumne/alumna autoritza el tractament de les dades de caracter
personal recollits per a la tramitacio del acord i la posterior gestio
només per a les finalitats que motiven el desenvolupament de
l'estada de formaci¢ dual.

El alumno/la alumna autoriza el tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos para la tramitacion del acuerdo y la posterior
gestion solo para las finalidades que motivan el desarrollo de la
estancia de formacion dual.

Dega/Degana o Director/Directora (signatura) Representant de I’entitat (signatura) Estudiant/a (signatura)
Decano/Decana o Director/Directora (firma) Representante de la entidad (firma) Estudiante (firma)
Tutor/a académic (signatura) Tutor/a professional (signatura)

Tutor/a académico (firma) Tutor/a profesional (firma)
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ANEXO II

COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Por la Universitat de Valéncia:

- La persona que ocupa el vicerrectorado con competencias en estudios:
D? Isabel Vazquez Navarro

- La persona que ocupa el decanato o direccion del Centro de la titulacion de formacion
dual: D. José Rafael Magdalena Benedicto

Por Proyectos y Mantenimientos Mecanicos, Eléctricos y de Instrumentacion (Meisa):
- D. José Miguel Mora Valbuena (Director de RR.HH.)

- D* M Angeles Mora Ruiz (Coordinadora de Subcontrataciones)
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA ENTIDAD PAVAGUA AMBIENTAL, S.L., PARA EL DESARROLLO
DE UN PROYECTO FORMATIVO DE MENCION DUAL EN EL TiTULO DE GRADO
EN INGENIERIA QUIMICA

COMPARECEN

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de Valéncia,
Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco Ibaiez
namero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion de la
misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV 2004/8213),
modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a
partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV
9297/14.03.2022).

Y de otra parte, D. Ignacio Marchesi Alcober, como Representante Legal de Pavagua Ambiental,
S.L., con CIF B98569148 y domicilio en Valencia, calle Tres Forques, 149 Acc. (CP. 46014),
actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente
facultado.

EXPONEN

I.  Que la UVEG es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propios que, de acuerdo con el articulo 27.10 de 1a Constitucion Espafiola y la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, desarrolla sus funciones en régimen de autonomia
realizando, entre otras funciones, la de servicio publico de educacion superior universitaria y la
expedicion de titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter oficial, asi como
la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacion
de conocimientos y métodos cientificos, tecnologicos, sociales, humanisticos, culturales y para la
creacion artistica

II. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en su
articulo 22, la Mencion Dual en las ensefianzas universitarias oficiales que alterna la actividad
formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora con una actividad
laboral retribuida.

II1. Que la actividad formativa vinculada a esta Mencion Dual se compatibilizard, dentro del marco
de este convenio, con una actividad retribuida a través de un contrato para la formacion en
alternancia, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, asi como en su
normativa de desarrollo y el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion o la sustituya.
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IV. Que la entidad colaboradora ha manifestado su voluntad de colaborar con la formacion dual
universitaria, como estrategia educativa innovadora y efectiva que combina la teoria académica
con la experiencia practica en un entorno laboral real, y de contribuir activamente al desarrollo de
futuros profesionales altamente cualificados y preparados para los desafios del mundo laboral o
empresarial proporcionando un entorno de trabajo en el que el estudiantado pueda adquirir
habilidades practicas relevantes para su campo de estudio

V. Que la UVEG oferta la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica y la entidad colaboradora
desarrolla su actividad en el Ciclo Integral del Agua.

VL. Que el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la UVEG y PAVAGUA
AMBIENTAL, S.L. para la implantacion de la Mencion Dual en la titulacion anteriormente
mencionada, con objeto de que los estudiantes complementen su formacion académica y adquieran
competencias que mejoren sus habilidades y el ejercicio de su posterior actividad profesional.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para suscribir
el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre la UVEG y la PAVAGUA
AMBIENTAL, S.L., para el desarrollo conjunto de un programa de formacion dual en la titulacién
de Grado en Ingenieria Quimica, con el proposito de combinar la formacion académica y la
experiencia practica de los estudiantes de forma que se mejore la formacidn integral del estudiante
y se facilite su insercion en el mercado laboral.

SEGUNDA. PROYECTO FORMATIVO.

El proyecto formativo debe garantizar que la formacion dual universitaria contribuye a la formacion
del estudiantado y debe definir las materias o asignaturas de formacion dual, teniendo en cuenta el
plan de estudios y el objetivo formativo global de la titulacion.

Dicho proyecto formativo debe incluir, entre otros aspectos, las materias o asignaturas que lo
integran, las actividades a realizar, los mecanismos de tutoria y supervision y los sistemas de
evaluacion. Asimismo, se definirdn los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar de
forma coordinada y complementaria con los resultados de aprendizaje que se trabajen en la
universidad, siempre teniendo presente la unicidad del plan de estudios de la titulacion de que se
trate.

Las caracteristicas especificas de cada proyecto formativo se formalizaran de acuerdo con el
modelo del Anexo I, que sera firmado por todas las partes antes del inicio del programa.
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TERCERA. CONTRATO DE FORMACION DUAL.

El estudiante que realice la Mencion Dual serd contratado por la PAVAGUA AMBIENTAL, S.L.
mediante un contrato para la formacion en alternancia en los términos previstos en el articulo 11.2
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por RD Ley 2/2015, de 23 de octubre, asi como
por su normativa de desarrollo y la normativa laboral que le resulte de aplicacion. Asi, tendra la
condicion de trabajador por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la legislacion y normativa vigente.

En caso de que la entidad ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion en alternancia
por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante que contempla
la normativa en vigor, se aplicard de oficio la cancelacion de la mencion dual para el estudiante
implicado y el centro al que esté adscrito la titulacion, previo informe de la comision académica
del titulo, realizard la adaptacion del estudiante.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Universidad liderard y supervisara el desarrollo del proyecto formativo, garantizando que las
actividades realizadas en la entidad se ajustan al programa establecido y permiten alcanzar los
objetivos planteados. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Definir, junto con la entidad colaboradora, el proyecto formativo del estudiante.

b. Designar un tutor académico del programa formativo que no podré coincidir con la persona
que desempetie las funciones de tutor de la entidad colaboradora.

c. Informar al estudiante de sus derechos y deberes durante la estancia en la entidad
colaboradora.

d. Reconocer al tutor de la entidad su actividad colaboradora en los términos previstos en la
normativa de la UVEG.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir los términos del programa formativo de cada
estudiante. Para ello, asume los siguientes compromisos:

a. Participar en el programa de formacion dual en la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica
con un maximo de 1 plaza por curso académico.

b. Definir, junto con la universidad, el proyecto formativo del estudiante.

c. Proponer un tutor con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar la tutela. No podra coincidir con la persona que desempefia la funcion de tutor de la
universidad y debe tener el informe favorable de la comision mixta de seguimiento del
programa de formacion dual.

d. Respetar el calendario, la dedicacion y el horario del plan de formacion establecido y
garantizar su compatibilidad con las obligaciones académicas, formativas y de representacion
y participacion.

e. Proporcionar al estudiante el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios,
instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad
formativa.

f. Permitir al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.
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g. Asumir los derechos y obligaciones previstos en la normativa fiscal y de cotizacion, dar de
alta al estudiante en la Seguridad Social antes del inicio de la estancia formativa y liquidar
las cotizaciones que correspondan.

h. Garantizar la seguridad y salud del estudiante incluyéndolo en los programas de prevencion
de riesgos laborales de la empresa o institucion.

El estudiante se compromete a:

a. Realizar con aprovechamiento el programa formativo, siguiendo para ello las directrices
marcadas por el tutor profesional y el tutor académico.

b. Cumplir el calendario y horario que se establezca.
c. Presentar cuantos informes se le soliciten sobre su actividad formativa.

d. Respetar las normas de la entidad donde se desarrolla el programa formativo y, en especial,
guardar el secreto profesional y no utilizar o divulgar a terceros informacion a la que haya
podido acceder durante la realizacion de su formacidn, sin autorizacion de la entidad
colaboradora.

QUINTA. MECANISMOS DE TUTORIA Y EVALUACION DEL PROGRAMA
FORMATIVO.

La labor de supervision del programa formativo correspondera a los tutores designados por la
universidad y por la entidad colaboradora, que cumpliran los requisitos y condiciones especificados
en el articulo anterior.

En ejercicio de esa supervision el tutor académico se compromete a:

a. Supervisar el correcto desarrollo del programa formativo establecido.

b. Mantener reuniones de seguimiento con el estudiante y con el tutor profesional para realizar
el seguimiento del programa formativo y proponer, en su caso, las modificaciones que puedan
ser necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Realizar el informe de evaluacion final de cada materia o asignatura, teniendo en cuenta la
valoracion del tutor de la entidad colaboradora.
Por su parte, el tutor de la entidad se compromete a:

a. Acoger al estudiante y organizar y supervisar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b. Mantener reuniones con el estudiante y con el tutor académico para realizar el seguimiento
del programa formativo y proponer, en su caso, las modificaciones que puedan ser necesarias
para el adecuado desarrollo del mismo.

c. Proporcionar al estudiante los medios indispensables para el desarrollo del programa
formativo.

d. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

e. Emitir y remitir al tutor académico un informe de valoracion final.
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SEXTA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision Mixta paritaria con representantes de la universidad y de la entidad
que ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar el proyecto formativo de cada estudiante de acuerdo a lo establecido en el programa
de Mencion Dual de la titulacion.

b. Establecer los mecanismos de coordinacion y supervision necesarios para el correcto
desarrollo del programa formativo y resolver, en su caso, las incidencias que pudieran
plantearse.

c. Emitir informe sobre la propuesta de tutores profesionales de la entidad colaboradora.
d. Proponer temas a desarrollar como Trabajo Fin de Grado.

e. Realizar el seguimiento del convenio y proponer, en su caso, acciones de mejora para el
desarrollo del mismo.

f. Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por las partes.

En el Anexo II del presente convenio se indican los integrantes de dicha comision en la fecha de
firma de este convenio.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, las partes se comprometen a respetar
la confidencialidad de la informaciéon que se suministren en la ejecucion del presente Convenio.

En materia de proteccion de datos las partes se comprometen a cumplir con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demads disposiciones vigentes sobre
la materia; y en particular la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente convenio cualquiera de las partes
accediese a datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular,
la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales referidos con estricto
cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos exclusivamente en los términos y a fin
de dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio. La parte que accediese no empleara
dichos datos para finalidades distintas a las previstas en este convenio, ni los comunicara a terceras
personas, ni siquiera para su conservacion. Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad en los términos
legales previstos, mediante la comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.
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OCTAVA. DURACION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y entrard en vigor a partir de la fecha de su
firma por la ultima parte en firmarlo y su duracion sera de cuatro (4) afos, pudiendo prorrogarse
por acuerdo expreso de las partes, con anterioridad a la finalizacion de su vigencia, por un periodo
de hasta cuatro (4) afios adicionales a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres (3) meses de la fecha de finalizacion.

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracion y buena fe, se resolvera por las
siguientes causas:

a. Por la expiracion del plazo de duracion de éste.
b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en el
presente convenio.

d. Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicacion expresa por escrito a la
otra parte, con una antelaciéon minima de tres (3) meses a la fecha en qué se da por concluido.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.

f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este Convenio o en la normativa
vigente.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision mixta de seguimiento del
programa de formacion dual establecerad la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los
efectos del Convenio proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el
mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos, que hagan inviable
el objeto del convenio, la Comision mixta de seguimiento del programa de formacion dual, antes
de resolver el convenio, determinara la responsabilidad de cada una de las partes.

Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento anterior a
la expiracion del plazo de vigencia, incorporandose dicha modificacién como adenda al presente
convenio.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, no siéndole de aplicacion la ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone n al ordenamiento juridico
espanol las Directivos del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, y se rige por lo que establecen sus cldusulas y, subsidiariamente, por lo que
establece la normativa general. La resolucion de las controversias que se puedan plantear sobre la
interpretacion y ejecucion de este convenio deberan ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes,
a través de la Comision mixta de seguimiento del programa de formacion dual. Si no se puede
conseguir este acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo que
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa,
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sometiéndose a los juzgados y tribunales de la jurisdiccion contencioso administrativa de la ciudad

de Valencia

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente

convenio de colaboracion para la formacion dual en la fecha de la altima firma.

Por la Universitat de Valéncia,

la Rectora

MARIA Firmado

digitalmente por

VICENTA| MARIA VICENTA|
MESTRE| MESTRE|ESCRIVA

Fecha: 2023.12.27

ESCRIVA 14:18:51 +01'00'

D?. M? Vicenta Mestre Escriva

Por PAVAGUA AMBIENTAL, S.L.

20826618A Fi.rr.nado
IGNACIO digitalmente por

20826618A
MARCHESI  IGNACIO MARCHESI
(R: (R: B98569148)

. Fecha: 2023.11.22

B98569148) 13:11:14+01'00'

D. Ignacio Marchesi Alcober.
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ANEXO 1

MODELO DE ACUERDO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO FORMATIVO
DE MENCION DUAL
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Curs académic / Curso académico: ‘ ‘ D Grau / Grado D Master/ Master

Titulaci6 / Titulacion:

Centre responsable / Centro responsable: |

Dega/na o Director/a / Decano/a o Director/a: |

ESTUDIANT/A / ESTUDIANTE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: |

| DNI: |

Domicili / Domicilio: |

Correu-e / E-mail: |

| Teléfon / Teléfono: |

EMPRESA/ENTITAT / EMPRESA/ENTIDAD

Rao Social / Razoén social:

| CIF: |

Domicili / Domicilio:

Representant / Representante: |

| NIE: |

Carrec / Cargo: |

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO

Lloc on es desenvolupa el projecte formatiu / Lugar donde se desarrolla el proyecto formativo:

WSec eladminjstracign.gob.eg

Unitat, departament o area de treball / Unidad, departamento o area de trabajo:

Adreca / Direccion:

iugadang https:/

L
{

C.P. Poblacio i Provincia / Poblacion y Provincia: |

| TUTORS/TUTORES / TUTORES/TUTORAS

arpeta

(L
L

Nom i cognoms tutor/a académic/a / Nombre y apellidos tutor/a académico/a:

Departament / Departamento:

Correu-¢ / E-mail:

Telefon / Teléfono:

Nom i cognoms tutor/a professional / Nombre y apellidos tutor/a profesional:

Carrec o funcions /
Cargo o funciones:

Correu-e / E-mail:

Telefon / Teléfono: ‘

CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA / CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Dedicaci6 al projecto formatiu (hores/mes) /
Dedicacion al proyecto formativo (horas/mes):

Retribuci6 /
Retribucion V:

Horari / Horario:

Data inici / Fecha inicio: |

036 - Verificablg gn https://sede.educacion.dob.gs/cid y

Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Data fi / Fecha fin: |
PROJECTE FORMATIU / PROYECTO FORMATIVO N
ASSIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMAC!C') DUAL / ECTS QUATRIMESTRE/
ASIGNATURA O MATERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION DUAL CUATRIMESTRE
[=]

Practiques externes / Practicas Externas

9]
<t
—
w0
0
~
o
10
~
<
0
O
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Objectius @/ Objetivos @:

Resultats d’aprenentatge ) / Resultados de aprendizaje

Activitats formatives ¥ / Actividades formativas @:

SISTEMES DE TUTORIA, SUPERVISIO I AVALUACIO / SISTEMAS DE TUTORIA, SUPERVISION Y
EVALUACION

Assignatura / Asignatura: Treball Fi de Grau/Master / Trabajo Fin de Grado/Master

Tutoria i supervisi6 ) / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacié @ / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura: Practiques externes / Practicas Externas

Tutoria i supervisio ) / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacid © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisi6é  / Tutoria y supervision ©:

Instruments d’avaluacié © / Instrumentos de evaluacion ©:

Assignatura / Asignatura:

Tutoria i supervisio  / Tutoria y supervision ©:
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Instruments d’avaluacié @ / Instrumentos de evaluacion ©:

Instruccions per formalitzar 1'acord:

Instrucciones para formalizar el acuerdo:

M

@
3)

“4)
®)
(6

RETRIBUCIO: La retribucié minima sera l'establida per a aquests
contractes en el conveni col-lectiu d'aplicacio. A falta de previsid
convencional, la retribucié no podra ser inferior al seixanta per cent el
primer any ni al setanta-cinc per cent el segon, respecte de la fixada
en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a
les funcions exercides, en proporci6 al temps de treball efectiu. En cap
cas la retribucio podra ser inferior al salari minim interprofessional en
proporci6 al temps.

OBJECTIUS: Descriure breument els objectius a aconseguir.
RESULTATS DE L'APRENENTATGE: Fer una relacié dels resultats
de l'aprenentatge a aconseguir.

ACTIVITATS FORMATIVES: Descriure les tasques concretes que
realitzara l'estudiant.

TUTORIA 1 SUPERVISIO: Descriure breument les accions de
supervisio6 a dur a terme pel tutor académic i el tutor professional.
INSTRUMENTS  D'AVALUACIO: Descriure  breument la
metodologia d'avaluaci6é com a informes o entrevistes.

Aquest document Unicament té¢ validesa si esta emplenat
correctament, no esta ratllat o esmenat, i porta les signatures
corresponents.

Condicions generals

(1) RETRIBUCION: La retribucion minima ser la establecida para estos
contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta por ciento el
primer afo ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempg
de trabajo efectivo. En ninglin caso la retribucion podra ser inferior 91?1
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo. 8)

(2) OBIJETIVOS: Describir brevemente los objetivos a conseguir.

(3) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Hacer una relacion de 1%
resultados del aprendizaje a conseguir.

(4) ACTIVIDADES FORMATIVAS: Describir las tareas concretas ql%
realizara el estudiante.

(5) TUTORIA Y SUPERVISION: Describir brevemente las acciones @
supervision a llevar a cabo por el tutor académico y el tutor profesionab.

(6) INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Describir brevemente
metodologia de evaluacion como informes o entrevistas.

ps://sgd&-

El presente documento tinicamente tendra validez si esta debidameégte
cumplimentado, no esta tachado o enmendado, y lleva las ﬁrmag y
sellos correspondientes en cada una de las copias.

Condiciones generales

OBJECTE DE I'ACORD

En

el marc del conveni de col-laboracid educativa signat el
entre la UVEG 1 l'entitat objecte del

present acord, els signants convenen que l'estudiant les dades del
qual figuren en aquest document realitze una estada de formaci6 dual
d'acord amb el projecte formatiu i les caracteristiques descrites.

El projecte formatiu de formacié dual que l'estudiant ha de dur a
terme durant la seua estada en l'entitat col-laboradora ha sigut
acordat entre aquesta i el centre docent.

L'estudiant el signa, informat dels seus drets i deures, i assumeix els
segiients compromisos:

a.

Dona la seua conformitat per a realitzar una estada de formacio
dual amb les condicions i caracteristiques descrites en el
projecte formatiu.

Es compromet a complir amb les activitats establides en el
projecte formatiu i amb les obligacions previstes en el conveni
de col-laboraci6é educativa subscrit entre la UVEG 1 I'entitat
col-laboradora i una altra normativa que li resulte d'aplicacio.
Es compromet a seguir les indicacions del tutor de l'entitat
col-laboradora, aixi com les normes internes de l'entitat.

OBJETO DEL ACUERDO
En el marco del convenio de colaboracién educativa firmado>el
entre la UVEG y la entidad objeto ‘el
presente acuerdo, los firmantes convienen que el estudiante cu?gos
datos figuran en este documento realice una estancia de formacion dgal
de acuerdo con el proyecto formativo y las caracteristicas descritasg’

Carpeta Ciudada

K]
El proyecto formativo de formacién dual que el estudiante debe llegar
a cabo durante su estancia en la entidad colaboradora ha sido acord&io

entre ésta y el centro docente. ?
El estudiante lo firma, informado de sus derechos y deberes, y asuqﬁle
los siguientes compromisos: k;

a. Da su conformidad para realizar una estancia de formacion cgal
con las condiciones y caracteristicas descritas en el proyégto
formativo. S

b. Se compromete a cumplir con las actividades establecidas emel
proyecto formativo y con las obligaciones previstas en el conveglo
de colaboracion educativa suscrito entre la UVEG vy la entidad
colaboradora y otra normativa que le resulte de aplicacion. <

c. Se compromete a seguir las indicaciones del tutor de la entidad
colaboradora, asi como las normas internas de la entidad. %

(2]
[aN]

L’alumne/alumna autoritza el tractament de les dades de caracter
personal recollits per a la tramitaci6 del acord i la posterior gestid
només per a les finalitats que motiven el desenvolupament de
l'estada de formacié dual.

El alumno/la alumna autoriza el tratamiento de los datos de caré%er
personal recogidos para la tramitacion del acuerdo y la postegior
gestion solo para las finalidades que motivan el desarrollo d@la
estancia de formacion dual.

LO
N
-
w0
[ee]
~
N~
o
wn
N~
>
0
®)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750778514503744577296036



VNIVERSITAT I VALENCIA

Dega/Degana o Director/Directora (signatura) Representant de 1’entitat (signatura) Estudiant/a (signatura)
Decano/Decana o Director/Directora (firma) Representante de la entidad (firma) Estudiante (firma)
Tutor/a académic (signatura) Tutor/a professional (signatura)
Tutor/a académico (firma) Tutor/a profesional (firma)

ANEXO 1T

COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Por la Universitat de Valéncia:

- La persona que ocupa el vicerrectorado con competencias en estudios: Isabel Vazquez
Navarro

- Lapersona que ocupa el decanato o direccion del Centro de la titulacién de formacion dual:
José Rafael Magdalena Benedicto

Por la PAVAGUA AMBIENTAL, S.L.:

- Lapersona que ocupa la direccion del departamento de Sistemas de Gestion e Innovacion:
Maria Carmen Pérez Gil.

- La persona que ocupa la direccion del departamento de estudios y contratacion: Francisco
Javier Sopefia Martinez.
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global omnium

Gran Via Marqués del Turia, 19 Valencia
963980784
maserrano@globalomnium.com

Valencia, a 24 de noviembre de 2023

Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Universitat de Valencia
Avinguda de la Universitat s/n
46100 Burjassot, Valencia (SPAIN)

Estimada Sr.,

En nombre de Aguas de Valencia, S.A. manifestamos nuestro interés en el programa de
Mencién Dual del Grado en Ingenieria Quimica promovido por su Escuela. La
participacién de nuestra empresa en este proyecto formativo podria materializarse a
partir del curso académico 2024-2025. Llegado el momento, estariamos dispuestos a
admitir hasta un maximo de 2 estudiantes por curso académico, bajo las condiciones
que se especificaran en el correspondiente convenio y con arreglo a la normativa laboral

y académica vigente.

Esperamos tener la posibilidad de colaborar y quedamos a su disposicién para discutir

los detalles especificos.

Atentamente,
25380503A Firmado digitalmente

por 25380503A

DIONISIO DIONISIO GARCIA (R:
GARCIA (R: A46000477)

Fecha: 2023.11.27

A46000477) 18:47:58+01'00

Dionisio Garcia Comin

Representante Legal
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia.
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

CSV: 750793981273661267301722 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750793981273661267301722



				2024-05-16T13:32:20+0200

		España









		2024-10-10T13:56:56+0200
	España




