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NOVEDADES IDOCAL 



1. Mensaje del director: Bienvenida 

“Queridos miembros del IDOCAL,  

permitidme en primer lugar daros una muy cordial bienvenida tras las vacaciones que confío 
hayan sido muy "restauradoras" y gratificantes. Se inicia un nuevo curso que se nos plantea 
con retos y oportunidades interesantes e importantes: la puesta en marcha del nuevo periodo 
del Master, la evaluación del programa de Doctorado, la concesión del nuevo proyecto 
Prometeo y toda una serie de proyectos de investigación que van a seguir requiriendo de 
nuestras aportaciones, nuestro saber hacer y nuestro trabajo. 

A lo largo del curso que ahora comienza tenemos citas académicas importantes como el 
Congreso de Psicología Social en Elx y el Congreso de la European Association of Work and 
Organizational Psychology en Dublin. Además se incorpora una nueva cohorte de 20 
estudiantes del master de 14 países diferentes. 

De todos modos lo más importante es que todas estas oportunidades y proyectos nos sirvan 
para desarrollarnos personal y profesionalmente en un clima de convivencia agradable y 
fructífera. 

Bienvenidos y mis mejores deseos en este nuevo curso académico, 

José M. Peiró 

Director del IDOCAL 

 

 

 

 

 

2. Convocatorias: Concesión Proyecto Prometeo 2016 

Recientemente se  ha hecho pública la propuesta DE RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2016, de 
la Directora General de Universidad, Investigación y Ciencia, por la que se conceden ayudas 
para grupos de investigación de excelencia – Programa Prometeo 2016. 

En dicha resolución ha sido concedida la solicitud realizada por un grupo de investigadores de 
nuestro Instituto del proyecto titulado: "La dinámica del bienestar subjetivo (BS) y sus 
dimensiones: un análisis desde la teoría de la adaptación" del que es IR el Prof. José Maria 
Peiró y Co-IR el Prof. Vicente González Roma. El proyecto integra a 17 investigadores del 
IDOCAL y  tiene como objetivo general determinar los patrones de cambio del BS en respuesta 
a estresores laborales dinámicos. Sus objetivos específicos son: 1) determinar los patrones de 
cambio de las distintas dimensiones del BS en el trabajo; 2) identificar los modelos que 
describen la relación entre los patrones de cambio de los estresores laborales considerados y 
los patrones de cambio de las distintas dimensiones del BS; 3) determinar si las características 
de personalidad (neuroticismo y extroversión) influyen sobre la relación entre los patrones de 
cambio de los estresores laborales y los patrones de cambio de las dimensiones del BS; 4) 
averiguar si ciertos recursos disponibles en el entorno laboral (autonomía y apoyo social) 



influyen sobre la relación entre los patrones de cambio de los estresores laborales y los 
patrones de cambio de las dimensiones del BS; y 5) determinar si diferentes estrategias de 
afrontamiento influyen sobre la relación entre los patrones de cambio de los estresores 
laborales y los patrones de cambio de las dimensiones del BS. Confiamos que su desarrollo 
sea ampliamente fructífero. 

 

3. Publicaciones: Surface acting and exhaustion: the moderating role of 
eudaimonia 

Se ha aceptado para su publicación en la revista Stress and Health el siguiente 
artículo: “Surface acting and exhaustion: the moderating role of eudaimonia”. 
Luminita Patras, Vicente Martínez-Tur, Esther Gracia y Carolina Moliner. 

Resumen: 

Surface acting (faking emotions) is one of the stressors experienced by contact employees during 
service interactions with customers, and it has implications for workers’ exhaustion. One 
challenge of research and practice is to identify moderators that help to better understand the 
positive relationships between surface acting and exhaustion. The present study proposes the 
two dimensions of eudaimonia beliefs about well-being (self-development and contribution-to-
others beliefs) as moderators between surface acting and exhaustion. We performed regression 
analyses with 817 c ontact employees working in 118 health care organizations providing services 
to people with intellectual disability. Results confirmed the hypotheses, showing that 
contribution-to-others strengthens the link from surface acting to exhaustion, whereas self-
development weakens this relationship. Therefore, self-development beliefs act as a protector 
for workers when they have to deal with situations that require surface acting. 

 

4. Doctorado: Premio Extraordinario de Doctorado para la Dra. Carmen Picazo 
Lahiguera. 

El pasado 26 de julio de 2016, en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universitat 
de València se ha acordado conceder el premio extraordinario de doctorado en el área de 
Psicología a nuestra compañera, la Dra. Carmen Picazo Lahiguera.   

La tesis premiada lleva por título “Antecedentes y consecuentes de la 
cohesión y la potencia grupal: un estudio longitudinal” ha sido dirigida 
por la profesora Ana Mª Zornoza Abab y por el profesor José Mª Peiró 
Silla, cuenta mención internacional y ha sido realizada por compendio de 
publicaciones. Dicha tesis se realizó en el marco del Programa de 
Doctorado en Psicología de los Recursos Humanos, organizado por el 
Instituto Universitario de Investigación de Psicología de los Recursos 
Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral 
(IDOCAL) de la Universitat de València. 

Enhorabuena! 

Para más información, pincha aquí. 

 

http://www.uv.es/escoladoct/PREMIS%20EXTRAORDINARIS/RESOL_C_G_WEB.pdf


5. Doctorado: Jornadas de Doctorado 2016 

La próxima semana, durante los días 12, 13, y 14 de Septiembre se celebrarán en Valencia las 
Jornadas de Doctorado 2016. 

En él se realizarán las presentaciones por parte de los doctorandos de sus trabajos y recibirán 
feedback por parte de un profesor. También se desarrollará un seminario transversal titulado 
“Cómo publicar en revistas internacionales con índice de impacto” por parte del profesor 
Vicente González-Romá. 

El borrador del programa es el siguiente: 
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