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Esta semana: 
 

1. Universidad: Nuevo proyecto europeo en el IDOCAL 
2. Doctorado: Doctora Sara Puig graduada “cum laude” 
3. Congresos: 6th International Congress on Emotional Intelligence 
4. Master WOP-P: Se abre el plazo para solicitud de ingreso en el master 
5. Recursos: Acceso libre a la investigación sobre el Brexit 
6. Recursos: ¿Qué profesionales abundan o escasean en España? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVEDADES IDOCAL 



1. Universidad: Nuevo proyecto europeo en el IDOCAL 

Ayer se realizó en la sede del Ministerio de Educación y Formación de Vietnam, en Hanoi, el acto de 
lanzamiento del Proyecto “European and Vietnamese Collaboration on Graduate EmploymENT – 
EVENT”. Este proyecto está financiado por la Unión Europea en el marco de Erasmus+, y dentro del 
programa K2 dirigido a promover la Cooperación para la Innovación e intercambio para las buenas 
prácticas: Desarrollo de capacidades en el ámbito de la Educación Superior. 

El objetivo del projecto es incrementar la empleabilidad de los graduados universitarios en Vietnam. 
Para ello se van a realizar cuatro grandes actuaciones: 1) el desarrollo de un estudio sobre la inserción 
laboral de los titulados Universitarios de las cinco Universidades de Vietnam que participan en el 
proyecto, 2) la creación de los servicios de Desarrollo de carrera y asesoramiento laboral, 3) La 

promoción de la formación en 
competencias transversales para los 
estudiantes universitarios y 4) la 
creación de un portal para obtener 
información periódica sobre la 
inserción laboral y ofrecer servicios de 
asesoramiento a los estudiantes y 
titulados de las Universidades 
participantes. 

El proyecto está liderado por la 
Universidad de Upsala y en el 
participan el Ministerio de Educación 
y Formación y el Instituto de ciencias 
del Trabajo y Asuntos sociales (ILSSA) 
del Ministerio de Trabajo así como 
cinco Universidades de Vietnam: la 

National Economics University y la Hanoi University of Industry en Hanoi, la Ho Chi Minh City University 
of Technology y la HCMUTE Ho Chi Minh City  University of Technology and Education y también la DAI 
HOC HUE University. Los partners Europeos del proyecto son además de la Universidad de Upsala la 
Universitat de Valencia, la Universidad Rijksuniversitei Groingen, Kungliga Tekniska Hoegskolan. 

El equipo de investigadores del Instituto IDOCAL de la Universitat de Valencia está compuesto por los 
profesores  Vicente Martínez Tur, Vicente González Roma y José M. Peiró que coordina la 
participación del equipo de nuestra Universidad. 

Para más información, pincha aquí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.erasmusplus.org.uk/funding-results


2. Doctorado: Doctora Sara Puig graduada “cum laude” 

Nos complace anunciar que la estudiante de doctorado Sara Puig Pérez se ha graduó ayer de sus 
estudios de doctorado obteniendo la calificación de Sobresaliente “cum laude”. Los miembros del 
tribunal fueron Philippe Courtet, Gustavo Reyes del Paso y Raquel Costa. 

La tesis de Sara, anunciada en el número anterior, lleva por título: “THE IMPORTANCE OF THE WAY 
WE ARE: The role of personality in the functioning of the Autonomic Nervous System and the 
Hypothalamic-Pituitary-Adrenal axis in older people”. En ella ha examinado el papel protector o 
perjudicial de factores psicológicos sobre los principales sistemas fisiológicos involucrados en la 
respuesta de estrés en personas mayores. ¡Enhorabuena Sara! 

A continuación mostramos algunas fotos de la sesión de defensa: 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

3. Congresos: 6th International Congress on Emotional Intelligence 

Del 19 al 22 de Julio de 2017 se celebrará el 6th International Congress on Emotional Intelligence en la 
Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do Porto (Oporto), Portugal.  

Las fechas importantes son: 

 Abstract submission ends. 8 January 2017. 
 Review results announced. 26 February 2017. 
 Early bird registration ends. 15 March 2017. 
 Registration ends. 31 May 2017. 

A continuación mostramos una reseña del Congreso: 

The main aim of the 6th ICEI Porto 2017 is to promote research in the field of Emotional Intelligence 
(EI), bringing together leading researchers and scholars from around the world to collaborate, 
exchange and share theoretical and empirical research findings and innovative applications of EI. 

To this end, the 6th ICEI will offer a broad scientific program on various areas of EI development, 
research and application: 

 keynote presentations with leading scientists; 
 symposia sessions; 
 individual paper sessions; 
 poster sessions; 
 pre-conference workshops for researchers and practitioners. 

 

 

http://www.fpce.up.pt/icei2017/index.html
http://www.fpce.up.pt/icei2017/index.html


4. Master WOP-P: Se abre el plazo para solicitud de ingreso en el master 

Se ha abierto el plazo para inscribirse en el proceso de 
selección para entrar en el Erasmus Mundus Joint Master 
Degree in Work, Organizational and Personnel 
Psychology (WOP-P). 

Los estudiantes ya pueden realizar el trámite a través de 
este enlace. 

Desde el 5 de Diciembre de 2016 hasta el 5 de Marzo de 2017, los estudiantes no sólo estarán aplicando 
para entrar al Master sino también a las becas Erasmus Mundus. A partir del 5 de Marzo, los 
estudiantes estarán aplicando únicamente para entrar al Master. 

 

5. Recursos: Acceso libre a la investigación sobre el Brexit 

El 23 de Junio, Gran Bretaña votó abandonar la Unión Europea. Cinco meses después, SAGE está 
proporcionando acceso gratuito a una gama de investigación académica que se relaciona 
directamente con el referéndum, los posibles impactos de Brexit, y da un fondo sobre la relación entre 
el Reino Unido y la UE. 

Se cubren diferentes subtemas en relación con el Brexit, como la 
migración, el panorama político, el impacto en la economía, el 
comercio, los medios de comunicación, el euroescepticismo… 

Para acceder a dicho recurso, pincha aquí. 

 

6. Recursos: ¿Qué profesiones abundan o escasean en España? 

Las ocupaciones prioritarias con desajuste (OPD) son aquellas en las que una situación de escasez o 
de abundancia crítica de personal cualificado tiene importantes repercusiones en la economía nacional 
(incluidos los sectores estratégicos) y en la educación y la formación.  

Para identificar las OPD de cada Estado, el Cedefop utiliza una serie de indicadores que desvelan el 
desajuste de cualificaciones en el mercado de trabajo, los cuales combina con análisis cualitativos 
aportados por expertos nacionales.  

Los últimos resultados obtenidos en España se pueden consultar ya a través del siguiente enlace. 

 

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menuSEU.jsp?idtramite=WOP_ST17
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/brexit-five-months-on
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/spain-mismatch-priority-occupations


Colaboradores de este número de Novedades (por orden alfabético): 

Esther Gracia 
José María Peiró 

Sara Puig 
Nuria Tordera 

Víctor Valls 
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