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Instituto de Investi?acién en Psicologia de los
RRRHH, del Desarrollo organizacional

]d cal y de la Calidad de Vida Laboral

Esta semana:

1. Congresos: José Maria Peiré, conferenciante en 111 Congreso Nacional de
Psicologia

2. Congresos: Participantes del IDOCAL en el Congreso de Elche

3. Investigacién: IDOCAL colabora con The GLOW Project

4. Recursos: MOOC's ofrecidos por The ECO Project




1. Congresos: José Maria Peir6, conferenciante en 111 Congreso Nacional de
Psicologia

Entre los dias 3y 7 de Julio de 2017 se celebra en Oviedo el Il Congreso
Nacional de Psicologia, organizado por el Consejo General de la
Psicologia en Espafa.

En linea con lo que se hace en otros paises en los que la Psicologia esta
bien implantada, la idea que es hacer una puesta en comun de la
psicologia que se hace actualmente en Espafa en los distintos campos

de especializacién, tanto desde un punto de vista profesional y aplicado como desde una

perspectiva mas basica y de investigacion.

Trata de ser un congreso participativo, multidisciplinar, abierto e

inclusivo, en el que todos los enfoques y planteamientos tengan la Consejo General
oportunidad de presentar sus logros, retos y perspectivas de futuro. Se dela PSi[OlOQ |’{]
prestard especial atencién a buscar la interaccion entre los | ESPANA

profesionales y los investigadores, facilitando la inspiracién mutua.
Cualquier idea o propuesta tenida en cuenta.

La fecha limite para envid de trabajos es 15 de marzo de 2017.

Entre los conferenciantes invitados en este congreso, se encuentra también el director del IDOCAL,
José Maria Peird, que hablara sobre los “Factores Organizacionales y personales que promueven

equipos felices y productivos en las empresas”.

Para mas informacidn, pincha aqui.

2. Congresos: Participantes del IDOCAL en el Congreso de Elche

Como sabéis, esta semana se Il CONGRESO
. INTERNACIDNAL &

celebra el Il Congreso Internacional S . | -

Xill CONGRESD §

de la Sociedad Cientifica Espafiola PSICOLOGIA NACIONAL

de Psicologia Social (SCEPS), al cual SU[:IAI_ Esﬁ:ﬁhL L
varios miembros del IDOCAL B Clche e

acudirdn  para presentar sus — 71 .
trabajos. A continuacién  se B

enumeran dichas contribuciones:

C28. Validacién de una escala de Orientacidn a la Felicidad en el contexto espanol
LORENTE, LAURA (Universidad de Valencia)

LATORRE, FELISA (Universidad de Valencia

AYALA MILLAN CHRISTIAN, YARID (Universitat de Valéencia)

S7.1. Disefios y modelos multinivel en la investigacion psicosocial
GONZALEZ-ROMA, VICENTE (Universitat de Valéncia)
HERNANDEZ, ANA (Universitat de Valéncia)

C114. Comunicaciéon mutua entre profesionales y familiares de personas con discapacidad
intelectual: relaciones con las actitudes hacia la autodeterminacion

MARTINEZ-TUR, VICENTE (IDOCAL-Universidad de Valencia)

ESTREDER, YOLANDA (IDOCAL-Universidad de Valencia)

MOLINER, CAROLINA (IDOCAL-Universidad de Valencia)

GRACIA, ESTHER (IDOCAL-Universidad de Valencia)



http://www.oviedo2017.es/
http://www.oviedo2017.es/
http://www.oviedo2017.es/

C69. Validation of a job performance measure in a sample of Spanish employees
MAGDALENO MARCO, JORGE (Universitat de Valéncia)

CABALLER HERNANDEZ, AMPARO (Universitat de Valéncia)

RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL (Universitat de Valéncia)

DJOUROVA, NIA (Universitat de Valéencia)

P114. El papel modulador de la resiliencia en el afrontamiento del conflicto en el trabajo
GONZALEZ-NAVARRO, PILAR (IDOCAL. Universidad de Valencia)

ZURRIAGA-LLORENS, ROSARIO (IDOCAL. Universidad de Valencia)

LLINARES-INSA, LUCIA (Universidad de Valencia)

P121. Validacién indice de bienestar

LATORRE NAVARRO, MARIA FELISA (Universidad de Valencia)
AYALA, YARID (Universidad de Valencia)

VILLAJOS, ESTHER (Universidad de Valencia)

C86. Practicas de RRHH, Bienestar Eudaiménico y Desempeifio Creativo: un avance sobre la relacién
entre la Gestion del Personal, el Bienestar, y el Desempeiio

AYALA MILLAN CHRISTIAN, YARID (Universitat de Valéncia)

PEIRO SILLA, JOSE MARIA (Universitat de Valéncia)

TORDERA, NURIA (Universitat de Valéncia)

C88. La interaccion de los i-deals en la relacidon entre las practicas de recursos humanos y el
desempefio laboral creativo

VILLAJOS, ESTHER (Universitat de Valéencia)

TORDERA, NURIA (Universitat de Valéncia)

PEIRO, JOSE M. (Universitat de Valéncia)

C89. Psychological Capital Profiles

PLAMENOVA DJOUROVA, NIA (Universidad de Valencia)
RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL (Universidad de Valencia)
VILLAJOS GIRONA, ESTHER (Universidad de Valencia)

C103. The mediating effect of health-related symptoms and negative emotions on the relationship
between office environmental stressors and performance: the role of work patterns

SORIANO, AIDA (Universitat de Valéncia)

KOZUSZNIK, MALGORZATA (Universitat de Valéencia)

NAVARRO, MIRIAM (IVE - Instituto Valenciano de la Edificacion)

3. Investigacién: IDOCAL colabora con GLOW Project

Los miembros de IDOCAL José Maria Peird y Vicente Martinez-Tur pertenecen y colaboran en esta
iniciativa con sede en Auckland, Nueva Zelanda, que entronca con el ambito de la psicologia del
trabajo humanitaria.

Las siglas de GLOW hacen referencia a Global Living Wage Organizacional, y el corazén de este
proyecto es una cuestion fundamental - el uso de paridad del poder adquisitivo, ¢hay un salario vital
global que permite a las personas, organizaciones y comunidades prosperar y prosperar?

Este proyecto ofrece la oportunidad para que los investigadores se unan para colaborar en un
importante, innovador, internacional, interdisciplinario, intergeneracional y aplicado proyecto de
investigacion sobre el tema de un salario de organizacidn global. Incluye el trabajo actual en el salario
vital y sus vinculos con la reduccién de la pobreza a través de medios de vida sostenibles y el trabajo




decente.

Su objetivo es ayudar a salvar un vacio en los salarios, con politicas a nivel de organizacién que
pueden ser una diferencia real para el desarrollo humano y organizacional. Este objetivo entronca
con el mds amplio Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en particular con: SDG 1
- La erradicacién de la pobreza en todas sus formas en todas partes; SDG 8 - promocién del trabajo
decente que cumpla con las aspiraciones y los valores de la vida cotidiana de las personas; SDG 10 -
acabar con la desigualdad; y SDG 16 - asociacidon para el desarrollo.

Para mas informacién, pincha aqui.

v A v MASSEY UNIVERSITY
E TE KUNENGA KI PUREHUROA
" LUNIVERSITY OF NEW ZEALAND

4. Recursos: MOOC’s ofrecidos por The ECO Project

: ) The ECO project is a European project based on Open Educational Resources
& C j (OER) that gives free access to a list of MOOC (Massive Open Online Courses) in
,?) 6 languages. They have launched the 3rd edition of our MOOC: Videos for

teaching, learning, and communication, by The University of Manchester.

This specific course started on the 3rd of October and will finish the 4th of December. It is free and
online.

Para mas informacién, pincha aqui.

Colaboradores del presente nimero de Novedades:

José Maria Peiro Silla
Nuria Tordera Santamatilde



http://www.massey.ac.nz/massey/learning/departments/school-of-psychology/research/research-clusters/epic/project-glow.cfm
http://hub2.ecolearning.eu/course/videos-for-teaching-learning-and-communication-3ed/
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