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1. Mensaje del director: Felicitacién de Fiestas Navidefias

“Queridos amigos,

Es habitual en nuestra cultura desearnos unos a otros, en estas fiestas y celebraciones, felicidad,
bienestar prosperidad, éxitos y en general lo mejor para nuestras vidas y proyectos. Permitidme que
también yo lo haga para todos vosotros, en esta ocasiéon como director del IDOCAL.

En nuestro Instituto estudiamos en detalle ese tipo de deseos y realizaciones. Creo que a lo largo del
afio que ahora termina hemos avanzado con nuestras investigaciones y publicaciones a comprender
cuestiones relevantes para las personas y las organizaciones. Ademds, hemos contribuido de forma
positiva a la formacidon de nuestros estudiantes como profesionales e investigadores y hemos llevado
a cabo contribuciones significativas de transferencia a la sociedad.

Gracias al esfuerzo de todos, este afio hemos conseguido excelentes resultados en diferentes campos
entre los que cabe mencionar la nueva concesion del Programa Erasmus Mundus WOP-P y la
financiacién de un buen ndmero de proyectos de investigacion europeos, nacionales y autonédmicos
En fin, no pretendo hacer un balance detallado ahora de los logros y realizaciones del presente afio,
sdlo he querido recordar algunos aspectos con el fin de hacer visible el valor de nuestro trabajo y su
interés para la sociedad. Ademds, confio que su realizacién, nos produce, por lo general, satisfaccion
y desarrollo profesional y personal.

Aprovecho ahora esta oportunidad para agradecer vuestro trabajo y colaboracién y también vuestro
apoyo. Mis mejores deseos para vosotros en estas fiestas y tambien para el 2017 que pronto va a
comenzar.

Un abrazo”

José M. Peird




2. Eventos: El prof. José Maria Peiré6 recibe el premio José Luis Pinillos

José Maria Peird, galardonado con el premio José Luis Pinillos a la excelencia e
innovacidén en psicologia, en su categoria “psicélogo del aiio” (2016) otorgado por
Psicofundacién.

La Fundacidn Espafiola para la Promocidn Cientifica y Profesional de la Psicologia
(PSICOFUNDACION) recientemente ha entregado los premios José Luis Pinillos,
concediendo al Prof. Peird dicho premio en la categoria de “Psicélogo del afio”. Ese
premio se concede al psicdlogo elegido mediante votacion por los decanos de los
Colegios de Psicdlogos de las distintas autonomias, los decanos de las Facultades
de Psicologia, y los miembros del Consejo de Patronato de Psicofundacion.

La presentacidn del premio ha tenido lugar el pasado 16 de Diciembre durante la ceremonia de clausura
de las lll Jornadas de Excelencia e Innovacion en Psicologia.

En dicha entrega se dio lectura a una nota biografica en la que se resaltaba la trayectoria académica,
cientifica y profesional del profesor José M. Peird. Entre otros aspectos se menciond que es
Catedratico de Psicologia Social y de las Organizaciones y Director del Instituto Universitario de
Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la Calidad de
Vida Laboral (IDOCAL) de la Universidad de Valencia. Es también Profesor Investigador del Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE).

El prof. Peird ha sido Presidente de la International Association of Applied Psychology (IAAP) entre
2010 y 2014. Anteriormente ha sido Vicepresidente de la European Academy of Occupational Health
Psychology y Presidente de la European Association of Work and Organizational Psychology. Ha sido
también Decano de la Facultad de Psicologia y Director del Observatorio de Insercién Profesional y
Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universidad de Valencia. Es Coordiandor General del European
Master of Work, Organizational and Personnel Psychology incluido en el programa Erasmus Mundus
(Master WOP-P). Ha sido profesor visitante de multiples universidades entre las que cabe mencionar
Sheffield, Mastricht, Portland State University y la Universidad Catdlica del Uruguay. Es Doctor Honoris
Causa de la Universidad Methodista de Brasil y Profesor Honorario de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (Lima, Pert). Ha sido editor asociado del European Journal of Work and Organizational
Psychology y miembro del consejo editorial del European Journal of Psychological Assessment,
International Journal of Selection and Assessment, Journal of Management, Journal of Occupational
Psychology y Work and Stress. En 2015 ha sido distinguido con el Premio Aristételes porla Federacién
Europea de Asociaciones de Psicélogos (EFPA).

3. Universidad: La prof. Consuelo Bernal consigue plaza de Profesora
Contratada Doctora
Nos complace informar que la Profesora M* Consuelo Bernal Santacreu obtuvo este pasado mes de
Noviembre, a través de un concurso oposicidn, una plaza de Profesora Contratada Doctora, para el

Departamento de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia.

Su perfil docente es "Habilidades sociales y trabajo en grupo para profesionales del turismo" y su perfil
invetigador "Determinantes y aspectos biopsicosociales de la salud y el bienestar".

iEnhorabuena Chelo!




4. Congresos: The Biannual Dutch HRM Conference

The biannual Dutch HRM conference will be held at the Radboud University
Nijmegen on the 9th and 10th of November 2017. On the 8th of November we will
host a pre-conference PhD seminar. The theme of this 10th Biennial International
Conference of the Dutch HRM Network will be “Sustainable HRM”.

H R M The call for abstracts at the beginning of January 2017.

network.nl | para mas informacion, pincha aqui.

5. Convocatorias: Call for papers — 8" International Research Meeting in
Business and Management

You are cordially invited to submit your research papers (preferably in English, papers in French will be
presented in Specific Sessions) for presentation consideration at the 8th International Research
Meeting in Business and Management (IRMBAM-2017) that will take place on 5-6 July 2017 in Nice
(France), the beautiful capital of the French Riviera and one of the world’s most popular tourist
destinations.

The IRMBAM-2017, organized by the Groupe ESC Troyes en Champagne, IPAG Business School,
University Nice Sophia Antipolis, and Telfer School of Management - University of Ottawa will be an
excellent opportunity for academics, doctoral students, and practitioners to share interests, present
new research results, and discuss current and challenging issues in various management and finance
fields. The scientific and organizing committees welcome submissions in all the areas of business,
finance, accounting, management, and theoretical and applied economics for presentation at the
conference according to the following tracks:

Track 1: Accounting/Financial Accounting

Track 2: Banking and Finance

Track 3: Entrepreneurship

Track 4: Management Strategy

Track 5: Marketing

Track 6: Business Ethics

Track 7: Logistics, Supply Chain Management and Circular Economy

Track 8: Information Systems

Track 9: Operations Research

Track 10: Theoretical and Applied Economics

Track 11: Economic and Management Issues in Southern Europe, Middle East and Maghreb
Track 12: Public Economics, Political Science, Public Administration and Management
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Para mas informacién, pincha aqui.



http://www.hrm-network.nl/
https://ipag-irm.sciencesconf.org/

6. Convocatorias: Proyectos de Cooperaciéon UV

Se ha abierto la convocatoria de proyectos de
cooperacion al desarrollo de la Universitat de Valéncia
con la finalidad de poner en marcha en la propia
Universidad, proyectos o acciones de cooperacién al
desarrollo en los dmbitos educativo, técnico, cultural y social, en que participen miembros de la
comunidad universitaria, y que contribuyan a mejorar las condiciones de vida y la formacién de los
pueblos con menor indice de desarrollo.

El plazo de presentacion de solicitudes es del 25 de Noviembre de 2016 hasta el 24 de Enero de 2017.

Para mas informacién, pincha aqui.

7. Mensaje de los editores del boletin de NOVEDADES

Primero y ante todo os queremos agradecer para todas y cada una de las
noticias que nos habéis enviado a lo largo de este afio. Gracias por haber compartido con nosotros la
publicacién de vuestros trabajos, participaciones en congresos, vuestros proyectos, premios y otras
noticias de interés. Sin esas noticias, el boletin no podria existir.

Nos gustaria aprovechar esta ocasidn para desearos Felices Fiestas! Esperamos que
aprovechareis estas vacaciones para descansar, estar cerca de la familia, hacer balance de 2016 y

planes para 2017. ;Pero sobretodo disfrutar!

Luminita Patras y Jorge Magdaleno

jFelices Fiestas y nos vemos en 2017/

Colaboradores de este nimero de Novedades (por orden alfabético):

Amparo Caballer
Esperanza Gonzalez
Sabina Hodzic

José Maria Peiré
Esther Villajos



http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/relaciones-internacionales/cooperacion/proyectos-desarrollo/convocatorias/proyectos-cooperacion-uv-1285850641070.html
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