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NOVEDADES IDOCAL  
 

 

 

Esta semana:  
 

1. Doctorado: Seminario Específico Doctorado  

2. Profesores invitados: El profesor Javier Reyes describe el Gabinete de Intervención 

Psicosocial 

3. Dirección IDOCAL : nota José María Peiró sobre Anuari Ruvid  

4. Recursos: video on “Junk Science” 

5. Convocatorias: Call for Applications  

 
 
 

1. Doctorado: Seminario Específico Doctorado  

 

El pasado jueves 12 de mayo, ha tenido lugar un seminario enmarcado en el programa de 
doctorado como seminario específico. El seminario ha sido impartido por el profesor Javier 
Reyes, que se encuentra de estancia en nuestro instituto, hasta el 30de mayo. 

  

Título. Reflexiones en torno a la metodología cualitativa de la investigación. 

El seminario ha tenido como objetivo reflexionar sobre el paradigma cualitativo y sus 
principales aportes al proceso de investigación. Se han presentado las principales características 
y ventajas de esta metodología, abriéndose un espacio para dialogar sobre la investigación 
cualitativa frente a la investigación cuantitativa y, finalmente, se han presentado las ventajas 
del uso de algunos instrumentos utilizados en investigaciones cualitativas. 

 

 

 

 



 

 

2. Profesores invitados: El profesor Javier Reyes describe el Gabinete de 

Intervención Psicosocial 

 

El Profesor Javier Reyes, invitado del IDOCAL nos describe el Gabinete de Intervencion 
Social, adscrito al Departamento de Psicología de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanísticas de la Universidad de Pinar del Río, Cuba.  

 El Gabinete de Intervención Psicosocial 
es una estructura universitaria que ofrece 
servicios de orden asistencial, extensionista 
y de colaboración, dirigidos a la solución de 
problemáticas concretas en los niveles 
individual, grupal y social-comunitario y en 
contextos educativos diversos, tales como, 
familia, grupos, comunidades y 
organizaciones laborales. 

Los objetivos fundamentales son: 

• Promover el bienestar y desarrollo 
de individuos, grupos, 
organizaciones y comunidades, además de actualizar el progreso social.  

• Ejecutar funciones especializadas de diagnóstico, orientación, evaluación, intervención, 
asesorías y consultorías. 

• Potenciar el desarrollo integral tanto de alumnos, profesores, grupos de trabajo, familias, 
comunidades y organizaciones que hayan solicitado nuestros servicios.  

• Colaborar con otros centros de estudios e instituciones laborales con el propósito de 
contribuir al desarrollo y bienestar psicosocial de nuestra comunidad.  

Su misión es contribuir a la solución de problemas de índole psicológico en individuos, grupos 
y la comunidad intra y extrauniversitaria de forma general, a través de métodos, técnicas y 
procedimientos propios de la intervención psicosocial, que impacten en los procesos docente, 
extensionista e investigativo de la universidad en el territorio. 

A través del Gabinete de Intervención Psicosocial pretendemos: 

� Involucrar a la comunidad intra y extrauniversitaria en el proceso de intervención 
psicosocial.  

� Ejecutar acciones formativas (instructivas, educativas y desarrolladoras) a través de 
programas de pre y postgrados en temas de desarrollo personal y social. 

� Que funcione el consultorio de intervención psicosocial como Unidad Docente de la 
universidad. 

� Lograr que los servicios de desarrollo personal, grupal, organizacional y comunitario 
con altos niveles de satisfacción por parte de los beneficiarios de los mismos. 

� Se determinen líneas de investigación a partir de los resultados diagnósticos de los 
servicios específicos. 

� Se ejecuten acciones de investigación a partir de los resultados de los servicios 
(proyectos, publicaciones, tesis, eventos, etc.) 



 

 

Grupos de trabajo del Gabinete: 

Para lograr un mayor acercamiento a las problemáticas que se presenten, así como garantizar la 
calidad en los servicios, el Gabinete de Intervención Psicosocial estará dirigido por un Grupo 
Coordinador (conformado por psicólogos y psicólogas), el cual a su vez se verá respaldado con 
la ayuda de un Grupo de Apoyo integrado por especialistas de diversas disciplinas (sociólogos, 
psicopedagogos, comunicadores, juristas) que cuentan con las competencias necesarias para 
brindar los servicios que se requieran. La creación por parte del Grupo Coordinador de 4 
equipos específicos de trabajo permitirá que se realice un diagnóstico e intervención a 
profundidad, teniendo en cuenta el área que, desde la Psicología, pueda trabajar directamente 
con la demanda que se presente. La estructura de estos 4 grupos de trabajo será la siguiente:  

• Psicología Clínica: Orientación psicológica, psicoterapia y consejerías a profesores, 
estudiantes y trabajadores de la universidad. Asesorías y acompañamientos en temas de la 
vida cotidiana.  

• Psicología Educativa: Estudios motivacionales con estudiantes de nuevo ingreso. 
Orientación a estudiantes con necesidades educativas especiales y a sus profesores. 
Encuentro territorial de Inclusión Educativa. 

• Psicología Social y Comunitaria: Proyecto de vulnerabilidad social en situaciones de 
desastre, Comunidad La Coloma. 

• Psicología Organizacional: Proyecto de Indagación Apreciativa para el cambio 
organizacional. Cursos de posgrado, consultorías de procesos, talleres de formación y 
coaching. 

 
 
 
 

3. Nota José María Peiró: Anuari Ruvid  
 

En el link que se ofrece a continuación (http://bit.ly/1OfyKnZ ) podéis ver el Anuario de 
Ruvid (Red de Universidades Valencianas para el fomento de la I+D+i) de 2015. En la nota 
de envío se indica "Esta publicación recoge una selección de noticias sobre los resultados de los 
proyectos de I+D+i de mayor impacto desarrollados por las universidades valencianas durante 
el año 2015, y que mensualmente han sido publicadas en el boletín digital Info RUVID. A 
través de publicaciones como esta pretendemos mostrar la aportación de las universidades de la 
Comunitat Valenciana al desarrollo del conocimiento, a la competitividad de las empresas y, en 
definitiva, al bienestar social".  

 Os invitamos a que echéis un vistazo a sus páginas con dos objetivos: 

1. Obtener información sobre lo que ha ocurrido en 2015 en la ciencia Valenciana;  

2. VER COMO PODEMOS HACER MAS PRESENTE EN ESE Y OTROS FOROS LO QUE 
PRODUCIMOS EN EL INSTITUTO. 



 

 

Además, si miráis con algo más de detalle algunas noticias podéis sacar ideas sobre cómo 
redactar las que pudiéramos generar nosotros para divulgar nuestros resultados de investigación 
(p.e. poner en forma divulgativa resultados de publicaciones en revistas) para estar más 
presentes en estos "foros" en donde se difunde y "calibra" la divulgación de la ciencia 
Valenciana. 
Os invitamos a hacer propuestas de divulgación de resultados de investigación y de otras 
actividades de vuestros grupos  

Un saludo cordial,  

José María Peiró  

 

4. Recursos  

John Oliver Took On Junk Science 

 

Interesante y divertido video sobre cómo se populariza la ciencia en la prensa de hoy! Su 
contenido está relacionado con algunos de los puntos presentados en el AoP MoU.  

“Science is, by its nature, imperfect, but it is hugely important. And it deserves better than to be 
twisted out of proportion and turned into morning-show gossip”.  

http://nymag.com/scienceofus/2016/05/john-oliver-took-on-junk-science-last-night-and-it-was-
glorious.html?mid=twitter_scienceofus 

 

5. Convocatorias: Call for Applications 
 

A continuación os presentamos una convocatoria para investigadores postoctorales, enviada por 
el Instituto de la Globalizacion, Cultura y Mobilidad de la Universidad Naciones Unidas.  

“The UNU Institute on Globalization, Culture and Mobility (UNU-GCM) is 
accepting applications until 31 May for four visiting postdoctoral researchers in the Humanities 
and Social Sciences with expertise in the area of Migration and Crises. 

Each position is for a period of three months and gives qualified researchers an opportunity to 
research topics related to the ongoing UNU-GCM programme on Migration and Crises, and to 
participate in other UNU-GCM activities. Visiting Researchers are expected to reside in 
Barcelona and work from the UNU-GCM office at the Sant Pau Art Nouveau Site. 

The deadline for applications is 31 May 2016. Please see the attached description or visit 
the page for more details.”  


