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Esta semana:

1.

2.

Doctorado: Seminario Especifico Doctorado

Profesores invitados El profesor Javier Reyes describe el Gabineténtirvencion
Psicosocial

Direccion IDOCAL : nota José Maria Peir6 sobre Anuari Ruvid

Recursos video on “Junk Science”

Convocatorias: Call for Applications

1. Doctorado: Seminario Especifico Doctorado

El pasado jueves 12 de mayo, ha tenido lugar unnseim enmarcado en el programa de
doctorado como seminario especifico. El seminaaasido impartido por el profesor Javier
Reyes, que se encuentra de estancia en nuesttotmdiasta el 30de mayo.

Titulo. Reflexiones en torno a la metodologia cualitatiedalinvestigacion.

El seminario ha tenido como objetivo reflexionatbrso el paradigma cualitativo y sus
principales aportes al proceso de investigaciormadepresentado las principales caracteristicas
y ventajas de esta metodologia, abriéndose un iespaca dialogar sobre la investigacion
cualitativa frente a la investigacion cuantitatiyafinalmente, se han presentado las ventajas
del uso de algunos instrumentos utilizados en tigasones cualitativas.




2. Profesores invitados: El profesor Javier Reyes describe el Gabinete de
Intervencion Psicosocial

El Profesor Javier Reyes, invitado del IDOCAL nasdatibe el Gabinete de Intervencion
Social, adscrito al Departamento de Psicologia de Hacultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas de la Universidad de Pinar del Riob&u

El Gabinete de Intervencion Psicosocigd™ "
€S una estructura universitaria que ofre
servicios de orden asistencial, extensioni
y de colaboracion, dirigidos a la solucién ¢
problematicas concretas en los nivel
individual, grupal y social-comunitario y e
contextos educativos diversos, tales co
familia, grupos, comunidades
organizaciones laborales.

Los objetivos fundamentales son:

 Promover el bienestar y desarrol
de individuos, grupos,
organizaciones y comunidades, ademas de actualipangreso social.

» Ejecutar funciones especializadas de diagnéstigentacion, evaluacion, intervencion,
asesorias y consultorias.

» Potenciar el desarrollo integral tanto de alumiposiesores, grupos de trabajo, familias,
comunidades y organizaciones que hayan solicitadetros servicios.

» Colaborar con otros centros de estudios e instigs laborales con el propdsito de
contribuir al desarrollo y bienestar psicosociahdestra comunidad.

Su mision es contribuir a la solucion de problesas$ndole psicoldgico en individuos, grupos
y la comunidad intra y extrauniversitaria de forgeneral, a través de métodos, técnicas y
procedimientos propios de la intervencion psicadpgue impacten en los procesos docente,
extensionista e investigativo de la universidaélderritorio.

A través del Gabinete de Intervencion Psicosocitepdemos:

v" Involucrar a la comunidad intra y extrauniversdagn el proceso de intervencion
psicosocial.

v' Ejecutar acciones formativas (instructivas, edweatiy desarrolladoras) a través de
programas de pre y postgrados en temas de desgrenfional y social.

v" Que funcione el consultorio de intervencion psictaocomoUnidad Docentede la
universidad.

v' Lograr que los servicios de desarrollo personalpgr; organizacional y comunitario
con altos niveles de satisfaccion por parte dééoeficiarios de los mismos.

v' Se determinen lineas de investigacion a partiroderésultados diagnosticos de los
servicios especificos.

v' Se ejecuten acciones de investigacion a partir ode résultados de los servicios
(proyectos, publicaciones, tesis, eventos, etc.)




Grupos de trabajo del Gabinete:

Para lograr un mayor acercamiento a las probleasatjoe se presenten, asi como garantizar la
calidad en los servicios, el Gabinete de Intendmé?sicosocial estara dirigido por un Grupo
Coordinador (conformado por psicologos y psicélpgealscual a su vez se vera respaldado con
la ayuda de un Grupo de Apoyo integrado por esligeis de diversas disciplinas (sociélogos,
psicopedagogos, comunicadores, juristas) que quertta las competencias necesarias para
brindar los servicios que se requieran. La creagion parte del Grupo Coordinador de 4
equipos especificos de trabajo permitira que séceeain diagndstico e intervencion a
profundidad, teniendo en cuenta el area que, desBsicologia, pueda trabajar directamente
con la demanda que se presente. La estructurdatedegrupos de trabajo sera la siguiente:

» Psicologia Clinica: Orientacién psicoldgica, psicoterapia y consejerdagrofesores,
estudiantes y trabajadores de la universidad. Asessyg acompafiamientos en temas de la
vida cotidiana.

* Psicologia Educativa: Estudios motivacionales con estudiantes de nuewreso.
Orientacion a estudiantes con necesidades educatigspeciales y a sus profesores.
Encuentro territorial de Inclusion Educativa.

» Psicologia Social y Comunitaria:Proyecto de vulnerabilidad social en situaciones de
desastre, Comunidad La Coloma.

* Psicologia Organizacional: Proyecto de Indagacion Apreciativa para el cambio
organizacional. Cursos de posgrado, consultoriaprdeesos, talleres de formacién y
coaching

infor UVld

actualidad universitaria valenciana en 1+D+i

3. Nota José Maria Peir6: Anuari Ruvid

En el link que se ofrece a continuacidritf://bit.ly/10fyKnZ ) podéis ver el Anuario de
Ruvid (Red de Universidades Valencianas para el fomento de 1+D+i) de 2015. En la nota
de envio se indica "Esta publicacion recoge urecsgln de noticias sobre los resultados de los
proyectos de I+D+i de mayor impacto desarrolladmsias universidades valencianas durante
el afio 2015, y que mensualmente han sido publicadasl boletin digitainfo RUVID. A
través de publicaciones como esta pretendemosandtsstaportacion de las universidades de la
Comunitat Valenciana al desarrollo del conocimieatta competitividad de las empresas y, en
definitiva, al bienestar social".

Os invitamos a que echéis un vistazo a sus pagorados objetivos:
1. Obtener informacién sobre lo que ha ocurrid@@tb en la ciencia Valenciana;

2. VER COMO PODEMOS HACER MAS PRESENTE EN ESE Y @WRFOROS LO QUE
PRODUCIMOS EN EL INSTITUTO.




Ademas, si mirais con algo mas de detalle algumdisiais podéis sacar ideas sobre como
redactar las que pudiéramos generar nosotros pargal nuestros resultados de investigacion
(p.e. poner en forma divulgativa resultados de ipablones en revistas) para estar mas
presentes en estos "foros" en donde se difundealjpta" la divulgacion de la ciencia
Valenciana.

Os invitamos a hacer propuestas de divulgacidnedaltados de investigacion y de otras
actividades de vuestros grupos

Un saludo cordial,

José Maria Peiro

SCIENCE =S

John Oliver Took On Junk Science

Interesante y divertido video sobre como se popaada ciencia en la prensa de hoy! Su
contenido esta relacionado con algunos de los pyrasentados en el AoP MoU.

“Science is, by its nature, imperfect, but it iggbly important. And it deserves better than to be
twisted out of proportion and turned into mornirgp® gossip”.

http://nymag.com/scienceofus/2016/05/john-oliveskk@n-junk-science-last-night-and-it-was-
glorious.html?mid=twitter scienceofus

5. Convocatorias: Call for Applications

A continuacién os presentamos una convocatoriaipaestigadores postoctorales, enviada por
el Instituto de la Globalizacion, Cultura y Mobaid de la Universidad Naciones Unidas.

“The UNU Institute on Globalization, Culture and Mity (UNU-GCM) is
accepting applications until 31 May for four visli postdoctoral researchers in the Humanities
and Social Sciences with expertise in the areaigfdflon and Crises.

Each position is for a period of three months aweégyqualified researchers an opportunity to
research topics related to the ongoing UNU-GCM mogne orMigration and Crisgsand to
participate in other UNU-GCM activities. Visiting eRearchers are expected to reside in
Barcelona and work from the UNU-GCM office at trenEPau Art Nouveau Site.

The deadline for applications 3& May 2016 Please see the attached description or visit
the pagefor more details.”




