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NOVEDADES IDOCAL  
 

 

 

Esta semana:  
 

1. Profesor invitado: Lucas Monzani 

2. Congreso de Psicologia y de RRHH 

3. Premios de Investigación para Jovenes Doctores 

4. IAAP y UN project 

5. Desafio Iberamericano en Simulacion de Negocios 

 

Profesor Invitado: Lucas Monzani  

 

Desde el 24 hasta el 28 de febrero, nos visitará Lucas Monzani, que 

impartira un taller relacionado con metodos de investigacion para 

los estudiantes de doctorado de IDOCAL. Lucas es un antiguo 

estudiante de doctorado de nuestro instituto que a defendido su 

tesis doctoral, dirigida por Pilar Ripoll y José M. Peiró en 2014.  

Actualmente, Lucas es postdoctoral fellow en la Escuela de 

Negocios Ivey de la Universidad de Ontario (Canada). Además, es 

investigador asociado tanto en el IDOCAL como en Centro de 

Leadership y Comportamiento en Organizaciones en la Universidad Goethe de Frankfurt, 

Alemania.  

Para más información sobre el currículo de Lucas:  

http://www.ivey.uwo.ca/faculty/research/postdoc-fellows/lucas-monzani/ 

 



 

2. Congreso Internacional de Psicologia y Recursos Humanos 

«Comprometiendo personas y organizaciones» 

 

El Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 2016, que se 

celebrará en Madrid los próximos 2 y 3 de junio de 2016, está promovido por el Consejo 

General de la Psicología de España y organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de 

Madrid. Su vocación es ser punto de encuentro entre docentes, investigadores y profesionales 

de la Psicología del Trabajo y Recursos Humanos.  

Bajo el lema «Comprometiendo personas y organizaciones» se pretende poner en valor el papel 

del psicólogo del trabajo en el complejo panorama laboral y reflexionar sobre los retos a los 

que se enfrentan los profesionales de los recursos humanos en entornos en constante evolución. 

La participación en el Congreso sigue abierta a quienes quieran efectuar propuestas de 

symposia, exposiciones orales o pósteres, lo que se podrá hacer mediante el apartado 

«¡Participa!» de la web http://www.congresopsicologiayrrhh.com  

3. Convocatoria de la II Edición de 

Premios de Investigación para Jovenes 

Doctores 

 

El objetivo general de la convocatoria del premio consiste en promover y reconocer la 

investigación  en Psicología Social en especial para las personas que están empezando su 

carrera profesional en este ámbito. Esta convocatoria corresponde a la Segunda edición de 

Premios de investigación para los artículos científicos publicados a partir de tesis doctorales. 

El premio incluirá una serie de reconocimientos entre los que destacan la entrega pública de un 

diploma y una placa oficial, así como la inscripción gratuita al siguiente congreso de la SCEPS 

y la cuota correspondiente a la membrecía de la Sociedad. Por otra parte, el artículo premiado 

se divulgará en la página web de la SCEPS y será promocionado en otros ámbitos de difusión 

científica. Finalmente, se considerará la posibilidad de ampliar el posible reconocimiento con 

una invitación a presentar el trabajo en sesión plenaria del congreso. 



Las condiciones y más información AQUÍ!  

 

4. UN IAAP and the Commission of the Status of Woman  
 

Como muestra de los esfuerzos de las asociaciones internacionales de psicologia por hacer 

llegar la voz y los planteamientos de la psicologia a los importantes problemas que tiene la 

sociedad, os adjuntamos el siguiente enlance  que presenta la “Commision of the Status of 

Woman”, donde el equipo representativo de International Association of Applied Psychology 

en la United Nations, ha promovido la IAAP como co-sponsors.  

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/CN.6/2016/NGO/156 

http://www.unwomen.org/en/csw/csw60-2016 

 

 4. IV Desafío Iberoamericano en 

Simulación de Negocios 

 

 

¡Ofrece una experiencia internacional a tus alumnos!  ¡Inscríbete antes del 8 
de marzo! Las plazas son limitadas. 

 

 


