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Master en Direccion y Gestion de RR.HH

MASTER UNIVERSITARIO

DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Esta semana os presentamos el Master en Direco@estion de RRHH, codirigido por la Profesora
Pilar Ripoll, miembro de IDOCAL.

1) Nombre, Duracion y algun otro elemento relevantpara su identificacion

El master en Direccién y Gestiéon de RR.HH. tiena daracion de dos afios (120 créditos) y
esta organizado por la Facultad de Ciencias Saeaidda Universitat de Valéncia.

2) Numero de alumnos que suelen participar y proceshcia (titulaciones)

Las solicitudes de admision al master son muy nosas: Como resultado del proceso de
seleccion que se realiza, en cada edicion sueteadsd@tidos al master unos 35 estudiantes. El
master va dirigido preferentemente a los estudsadie Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Ciencias del Trabajo, Administracion yebPaion de empresas y Psicologia (perfil




Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones)obkiante, también hay estudiantes de otras
titulaciones del area de CC. Sociales como Derdempresariales, Economia y Sociologia

3) Areas tematicas y asignaturas principales asi ow las principales competencias que se
persigue desarrollar

Este master pretende formar expertos capaces deampanto conocimientos solidos e
innovadores como valores respetuosos en el ambita direccion y gestion de los recursos
humanos, sus distintas metodologias y técnicaslacidn con la organizacion empresarial, las
practicas directivas, la promocion de la calidadvide laboral y la estrategia empresarial. El
master tiene un marcado caracter multidisciplineon la participacion de diversos
departamentos de la Universidad, con lo que coasmyeparar al profesional en todas las
facetas y disciplinas relacionadas con la Direcgi@estion de los Recursos Humanos.

Desde la perspectiva del Derecho se imparten dsigisacomo Condicionantes juridicos de la
gestion de los RR.HH. y Legislacion laboral y deteccion social. Desde la perspectiva de la
Economia algunos ejemplos de asignhaturas son Edamdehtrabajo, y Direccion estratégica

de la empresa y auditoria del sistema organizatii@esde la perspectiva psicologica se
imparten asignaturas como Psicologia del trabagolad organizaciones y de los RR.HH. y
Calidad de vida laboral y bienestar psicolégico

4) Aportaciones que hace la Psicologia del Trabajode las Organizaciones a dicho master
(asignaturas, temas)

La formacién en Psicologia del trabajo, de las mirgeiones y de los RRHH en este master es
amplia. Ademas de las asignaturas mencionadasiamntente, los estudiantes reciben

formacion, en el primer curso, en temas como seseretributivos, formacion y desarrollo de

carrera, desempefo, disefio de puestos, reclutamyestleccion de personal. Todas estas
materias son impartidas tanto desde una visionoldgica como desde la perspectiva

econdmica.

En segundo curso se imparten las asignaturas ctbolyra y liderazgo organizacional, y
cambio, desarrollo organizacional y gestion datflocio ademéas de talleres como el de
comunicacion y el de inteligencia emocional.

5) Principales tematicas de los TFM vy tipo de praatas pre-profesionales (en caso de que
haya).

El TFM puede consistir en el desarrollo de unastigacion o una propuesta de intervencion
en el area de la direccidén y gestion de los RRHHKada estudiante se le asigna un tutor para
realizar el trabajo que puede ser del departanmdmierecho del Trabajo, del de Direccion de
Empresas, del de Sociologia o del de Psicologi@aSoc

Por otra parte, los estudiantes realizan 300 habegsracticas curriculares en el segundo curso
del méaster. Ademas, pueden realizar hasta 900 Herpgacticas extracurriculares por curso.




Seminario de “Bienestar y desempeiio eficaz en las organizaciones”

El jueves, 21 de enero, el Profesor José MariaGPeir
. » impartira un seminaride “Bienestar y desempefio eficaz en
In enlo las organizaciones” en la Universidad Politécnica de

CSIC-UPY Valencia. El seminario se inscribe en una serisemeinarios

. . N organizados por el Instituto de Gestion de la lmoodn y
Instituto de gestidn de la innovacidn del C imiento (INGENIO i incipal
y del conocimiento e o_nommlen.o ( ) que tiene como principa

propadsito la realizacion de

Para mas informacién sobre este seminéitip://www.ingenio.upv.es/es/seminars/bienestar-y-
desempeno-eficaz-en-las-organizaciones#.VpzinPkrK M8

Conferencia Anual MOTIVEM
Los dias 1 y 2 de marzo de 2016 tendra lugar
en la Fundacién Universidad-Empresa
Valencia la primera Conferencia anu
MOTIVEM sobre cultura emprendedora en
aula, donde se abordara las posibilidades
tiene el profesorado para motivar el espir
emprendedor entre su alumnado.

Conferencia anual MOTIVEM

Cultura Emprendedora en el Aula. Valencia, 1y 2 de marzo de 2016

Esta actividad se dirige principalmente
profesorado universitario y al persona
investigador que imparte docencia, siendo tamb&mtkrés para quienes imparten docencia
en bachillerato y formacion profesional.

En este evento, el Profesor José Maria Peiré & como ponente, con una presentacion
con el titulo “Motivacion del espiritu emprendedor”.

Mas informacionhttp://catedraculturaempresarial.adeituv.es/confiverin/

Convocatorias de becas MECD
El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte hdlmado las siguientes convocatorias:
» Estancias De movilidad en el extranjero " Joseillget" para jovenes doctores.
» Estancias De profesores e investigadores senioceatros extranjeros, incluido el
Programa " Salvador de Madariaga "
El plazo de presentacion de solicitudes finalizdial4 de febrero.
Més informacion:

http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/recerca-tfa@nsncia/novetats/novetats-
1285855271161.html




Comision de Evaluacion tesis de doctorado

Los profesores José M. Peir6 y José Ramos haripadd en la Comision de evaluacion de la
Tesis Doctoral presentada por D. Jon Azkue, deraaitEstudio longitudinal de practicas de
Recursos Humanos para implementacion de flexildliddoral en una planta de produccion
dirigida por los profesores Pilar Martin y Santagj@do. La defensa se realizo el pasado 13 de
Enero en el Campus de Teruel de la Universidadadagdza.

Reunion PRODE]IP

El proximo dia 21 de Enero, se celebrara en laéfaigdad de Padua (Italia), una reunién de los
integrantes de PRODEJIP (International Associafmnthe Promotion and Development of
Joint International Programmes in Higher Educatianp que pertenece el IDOCAL. El objeto
de la reunién consiste en la preparacion del ptoy@SSIST para la convocatoria de 2016 del
programa ERASMUS + KA2 — Strategic Partnership laAeunion asistira el profesor José
Ramos en representacion del IDOCAL.

Més informaciéon en:
http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/recerca-tfarencia/novetats/novetat
s5-1285855271161.html

Recursos
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Precipita - Plataforma publica de crowfunding para la investigacion

recipita Z>INCLIVA

l = e Instituto de Investigacidén Sanitaria

ACTIVANDO LA CIENCIA COLECTIVA

La Fundacion espafola para la Ciencia y la Tech@/odcECYT, ha puesto en
marcha Precipita como un punto de encuentro erdse ithvestigadores y las personas
interesadas en la ciencia. PRECIPITA es una platefoespecializada en promover la
financiacion colectiva de la ciencia, conectandosaque si creen que podemos y debemos
hacer mas con los que ya estdn comprometidos actisidad diaria.

PRECIPITA nace con la vocacion de poner a disp@sicie la comunidad cientifica y de la
ciudadania una herramienta que favorece la paati¥p activa y colectiva para que la ciencia
siga siendo motor y revulsivo del progreso humano.

Con Precipita se pretende crear un escaparateedeiaien el que cualquier persona puede
participar. Se trata de un proyecto de micromeggma&n el que por muy poco, se puede ser
parte de un proyecto cientifico e impulsar una stgacion. Espafia cuenta con numerosos
centros de investigacion que trabajan activameatelgciencia y la tecnologia. Muchos de
ellos destacan por su excelencia. A través de PRE&Ilos equipos interesados presentan
proyectos para que puedan hacerse realidad graaiada aportaciéon colectiva.
Mas informacion emttp://www.precipita.es/




Webinar:

Human Capital Growth: Boost your HR Practices with Design Thinking

Webinar

Boost your HR Practices with Design
Thinking

Date: January 28th
Time: 8am PDT [ 10am CDT / 11am EDT/ g:30pm IST

Duration: éo minutes

Para registracion en el webinar:

http://www.humancapitalgrowth.com/webinar-seriesizay-2016-Webinar-Registration-Form




