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Premio de Excelencia:

El préximo 5 de febrero, nuestra compandeasia Kozusznik
recibira elPremio Extraordinario para su tesis de doctorado que
lleva por titulo"Stress Appraisal at Work: its Measurement and
Implications for Well-Being", dirigida por la profesora Isabel
Rodriguez Molina y el profesor José Maria PeirdaSitle la
Universitat de Valencia. La tesis ha sido leidé&Beptiembre 2013
y obtuvo la calificacibn de Sobresaliente "Cum Leludgor
unanimidad.

Los premios extraordinarios de doctorado de la é&msiat de
Valencia premian las tesis doctorales de calidaggoional. En la
evaluacion de los candidatos y las candidatagse &n cuenta:

1. La tesis doctoral y las circunstancias especialeshgyan
podido darse en su realizacion.

2. Las publicaciones en las que aparezcan los ressltdalla tesis doctoral.

3. Otros méritos relacionados directamente con |la thsitoral

i Enhorabuena, Gosa!




MASTER ERASMUS MUNDUS WOP-P:
EQUIPO DE COORDINACION

Nuestro Master Erasmus Mundus ha iniciado en elgmte curso su décima Edicién. Ha sido
un trabajo de mas de una década (la preparacioercmmen 2004) y ha supuesto un logro
importante para el Instituto IDOCAL. Ha supuesterads un esfuerzo grande por parte de
muchas personas a lo largo de todos estos afio€lesta involucrado practicamente todo

el profesorado del IDOCAL. Ademas durante el primer periobfonaculada Aleixos estuvo
trabajando como equipo técnico en la puesta enhaardesarrollo del Master.

Presentamos aqui la composicion del actual equipocabrdinacion para facilitar el
conocimiento de todas las funciones que se dekarreh la gestion del Master y por otra para
expresar el reconocimiento a todos los que est@malatente contribuyendo con su trabajo a la
realizaciéon de esas funciones. Por supuesto esaaeimiento se extiende también a todo el
profesorado del Master y a quienes en el pasadadrdribuido a su realidad actual.

Equipo TécnicoYolanda Estreder, Eva Lira e Irene Breso

Coordinacion del consorcio de las siete Universidatbse M. Peir0
Vice-coordinacion general del Mastésabel Rodriguez

Coordinacion del Master en la Universitat de Valari¢icente Martinez Tur
Coordinacion de Académica y de las TI€abel Rodriguez

Coordinacion del bloque de Psicologia del Trab&jm Zornoza

Coordinacion del bloque de Psicologia de las OmganonesNuria Tordera
Coordinacion del bloque de Psicologia de los ResurBimanoskrancisco Gracia

Coordinacion del blogue de Metodologia de Investiyae intervencionVicente Gonzalez
Roma

Coordinacion del bloque de Investigacidirginia Orengo

Coordinacion del bloque del Practicugalvador Carbonell

Coordinacion de la Winter Scho@arolina Moliner y Esther Gracia
Coordinacion de Comunicacion y Divulgacidiria Tordera

Coordinacion de CalidadPilar Gonzéalez Navarro

Coordinacion de Profesores invitadésta Hernandez

Coordinacion de movilidad de alumnos y profesost<CibnsocioCarolina Moliner
Coordinacion de relacion con los Alum@iarolina Moliner y Salvador Carbonell.
Coordinacion Becaglosé Ramos

Coordinacion de seleccidéWicente Martinez Tur; Laura Lorente*

* sustituye durante la presente edic@to Luque




Publicaciones

La mas reciente publicacion de nuestro institutoekesarticulo con el titulo “How are
neuroticism and depression related to the psyclsplogical stress response to acute stress in
healthy older people?” cuyos autores son: Sara-Peigz, Carolina Villada, Matias M.
Pulopulos, Vanesa Hidalgo, Alicia Salvador.

La cita del articulo es: Puig-Perez, S., Villada, Rulopulos, M., Hidalgo, V., Salvador, A.
(2016) “How are neuroticism and depression relédeitie psychophysiological stress response
to acute stress in healthy older peoplePhysiology & Behavior,156, 128—-136

Abstract

Neuroticism and depressive symptomatology have belated to a heightened and diminished
physiological stress response, which may partljlaergheir negative relationship with health
and wellbeing. Identifying factors that may increaksease vulnerability is especially relevant
in older people, whose physiological systems declivith this in mind, we investigated the
influence of neuroticism and depression on the Ipgyhysiological stress response in healthy
older people (from 55 to 76 years old). A totaB6éfvolunteers were exposed to a stressful task
(Trier Social Stress Test, TSST), while 35 volurdgeerformed a control non-stressful task.
The physiological stress response was assessatfjthroeasures of cortisol, alpha-amylase,
heart rate (HR). Our results showed that, neussticivas not related to physiological stress
response. However, depression was related to hagrgsol response and lower HR reactivity
in the stress condition. In summary, emotionalestatich as depressive mood seem to amplify
the cortisol stress response and reduce the casbalar response, whereas more stable
dispositions such as neuroticism did not affecsstrresponse in older people. These findings
confirm, in healthy older people, the adverse ¢$fecf depression, acting on different
subsystems of the stress response.

Keywords:Neuroticism; Depression; Cortisol; Alpha-amylase; Stress; Aging

http://www.sciencedirect.com/science/article/piidS0938416300142

Comision de Evaluacion tesis de doctorado

La profesora Esther Gracia ha participado en lai€idomde evaluacion de la Tesis Doctoral
presentada por Ashley O'Donoghue, denominada "H@awadrs influence follower well-being

through the pathway of follower self-conscious eom", dirigida por Prof Edel Conway and
Dr Janine Bosak. La defensa se realizé el pasaddeZEnero en la Dublin City University

Business School.




Recursos
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UNIEMPREN

Esta semana os presentamos una plataforma de crowdfunding para investigacion desarrollada por la
Universitat de Valencia. Esta plataforma, llamada UNIEMPREN se gestiona desde la Fundacion
General de la Universitat de Valencia, siendo ksnicos del Observatorio de Insercion
Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), los qeevan a ayudar en todo el proceso,
despejando tus dudas y haciendo todo lo posibeqae tu proyecto se haga realidad.

A continuacion podéis ver mas informacidiip://www.uniempren.es/page/what _is

. Qué es UNIEMPREN?

UNIEMPREN en una plataforma desarrollada con larfaiacion del Ministerio de Educacion,
en el marco del Programa de Atencion Integral y [Eaiplidad de los estudiantes
universitarios, cuya finalidad es promover e inc@mtel autoempleo dentro de la comunidad
universitaria. Desde la plataforma se puede comskgfinanciacion necesaria para desarrollar
un proyecto y sacarlo adelante, encontrar los saqu@ se necesitan para completar el equipo
humano y también colaborar para que otro proyealigasadelante aportando financiacion al
mismo.

Los servicios que ofrece la plataforma son losisiges:
- Busqueda de financiacion mediante crowdfunding.
- Busqueda de colaboraciones no monetarias.
- Busqueda de socios.
- Busqueda de voluntariado.
- Informacién y asesoramiento a personas univeisstamprendedoras.

- Apoyo al emprendedor/a a través del blog de Wafiirma y su red social en
Facebook y twitter.




Plazas Vacantes en Academia para Psicélogos

#, Ppsychoneuroxycor
e

— Your Academic Vacancies in Schools of Psychology and Neuroscience iology  Professar of Psychalogy

o iting Professor of Social

Aqui estan las ultimas plazas vacantes para pgios)g@ublicadas por universidades de todo el
mundo.http://www.psychoneuroxy.com/




