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1. Proyecto del Mes: PROMETEO
Trayectorias de cambio del bienestar psicolégicola equipos de trabajo y su
influencia sobre el rendimiento de los equipos (Rreteo 2012/048).

Es un proyecto financiado por la Generalitat Vail@ma que ha empezado en 2012.

Descripcion del proyecto:

La investigacién sobre bienestar psicolégico en deganizaciones laborales presenta dos
limitaciones importantes: 1. generalmente los estuddoptan una perspectiva individual,
olvidando el importante papel que en las organizees contemporaneas juegan los equipos de
trabajo, y 2. adoptan una perspectiva de estutitie@s olvidando que el bienestar psicolégico
de los equipos es una variable dindmica que serdikaaa través del tiempo. Mediante el
presente proyecto de investigacion pretendemosilbointa salvar estas dos limitaciones.
Suobjetivo generales determinar como el cambio en el bienestar ldggjiom de los equipos

de trabajo a través del tiempo influye sobre ellianen sus resultados. Asimismo, también
pretendemos lograr los siguientdgetivos especificas determinar los diferentes tipos de
trayectorias de cambio que muestra el bienestarolggico de los equipos de trabajo;




determinar la influencia que el liderazgo carisow@i la calidad de la relacion lider-miembros
tienen sobre esas trayectorias de cambio que raugstienestar de los equipos de trabajo; y
establecer si la relacion dindmica entre el biemgsdicolégico de los equipos de trabajo y su
rendimiento estd mediada por los cambios que sdupem en los procesos colectivos de
elaboracion de informacién.

Las relaciones hipotetizadas se han estudiado &muestra compuesta por equipos de trabajo
de los que se han tomado medidas en tres momemp®itales diferentes. Los datos obtenidos
se han analizado mediante métodos de modelizaeidoadhbio (“growth modeling”), usando
para ello modelos lineales jerarquicos (“hierarahiinear models”, también denominados
“random coefficient modeling”). El disefio de invgacion y la aproximacion analitica
propuesta facilita el desarrollo de modelos tedridmamicos que se aproximen con mayor
rigor a la compleja naturaleza de las relacionaslexias.

Ver Informacién Ampliada sobre el proyecto

Miembros del equipo de trabajo del IDOCAL

Prof. José M. Peir¢ Silla; Prof. Vicente Gonzalentd; Prof. Vicente Martinez Tur; Prof. José
Ramos Lopez; Prof. Ana Zornoza Abad; Prof. Isabetiguez Molina; Prof. Adoracion
Ferreres Traver; Prof. Francisco Gracia Lerin; Prefs Tomas Marco; Prof. Ana Hernandez
Baeza; Prof. Nuria Tordera Santamatilde; Prof. Rosdurriaga Llorens; Prof. Pilar Ripoll
Botella; Prof. Pilar Gonzalez Navarro; Prof. VirgirDrengo Castella

Las actividades:

Hay una serie de actividades que han sido orgasszdéntro de este proyecto, como por
ejemplo jornadas, actividades o0 seminarios impastfbr profesores invitados.

Jornadas
- 1l JORNADAS CIENTIFICAS EN PSICOLOGIA DE LOS RECUR SOS
HUMANOS FERNANDO PRIETO (1959-1998). Fecha de celebracién: 25 al 26 de
Marzo del 2013. Lugar de celebracion: IDOCAL, Fsailde Psicologia, Universidad de
Valencia.

«  SCIENTIFIC MEETING ON WOP-P PSYCHOLOGY . Fecha de celebracion: 25 y
30 de Octubre del 2013. Lugar de celebracién: IDOCRacultad de Psicologia,
Universidad de Valencia.

- IV JORNADAS CIENTIFICAS EN PSICOLOGIA DE LOS RECURS 0OS
HUMANOS. Fecha de celebracion: 22 al 26 de Septiembre20&4. Lugar de
celebraciéon: IDOCAL, Facultad de Psicologia, Unsidad de Valencia.

-V JORNADAS CIENTIFICAS EN PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS
HUMANOS. Fecha de celebracion: 07 al 09 de Septiembre26&b. Lugar de
celebracion: IDOCAL, Facultad de Psicologia, Unsidad de Valencia.

. JORNADAS CIENTIFICAS DE BIENESTAR PSICOLOGICO Y ASP ECTOS
PSICOSOCIALES DE LAS ORGANIZACIONES . Fecha de celebracion: 10 al 12 de
Noviembre del 2015. Lugar de celebracion: IDOCALacHtad de Psicologia,
Universidad de Valencia

Profesores visitantes:




Algunos de los profesores que han visitado el IDQGkntro de este proyecto, sdprof.
Robert A. Roe (Maastricht University, The Netheds)y Prof. Emanuela Ingusci (University
of Salento, ltaly); Prof. Lina Fortes (Insituto Ré&tnico de Setubal); Prof. A. P. Buunk
(Universuty of Groningen, The Netherlands); Prof. Mbuglas Sreiner (Université of Nice-
Sophia Antipolis, France); Prof. Neil Anderson (Bel University, UK); Prof. Mirlene
Siqueira (Universidade Metodista de S&o Paulo)f. FFBH Zijlstra (Maastricht University,
The Netherlands); Prof. Neal M. Ashkanasy (The ¥rsity of Queensland-Australia); Porf.
Lucia Ratiu (University Babes Bolyai, Romania); PrAmalia Perez Nebra (University of
Brasilia); Prof. Gilad Chen (University of MarylandSA); Prof. J. H. T. H. Erik Andriessen
(Delft University of Technology, The Netherlands).

Publicaciones

Por el amplio nimero de articulos publicados eristay y de capitulos publicados, podéis ver
el listado en los siguientes enlaces:

[] Listado de articulos publicados

[] Listado de capitulos vy libros
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2. Segunda Convencion de Alumni del Master WOPP

El pasado sabado, 21 de febrero, en Gandia se dl@abo la segunda edicion de la reunion
anual de los EM WOP-P Alumni.

El evento fue organizado por la asociacion de absmie WOP-P, con la colaboracion del
equipo de coordinacion de la Winter School y daligg coordinador del master. En esta
segunda edicién, mas de 20 participantes procesieet® paises, y 5 cohortes diferentes, se
han reunido y disfrutado el programa de la Conwemnccreando y reforzando relaciones
profesionales, hacer nuevos amigos y ver los amtigu

Para ver un resumen muy creativo de esta reunidchgaqui




3. Recursos:

3.1. OECD Education and Skills Webinar

Dentro del programa de webinars de la OECD EI pnéx7 de Marzo tendra lugar un webinar
conCharles Fadel, autor del libroFour-Dimensional Educatiog’Dirk Van Damme Head
of the Innovation and Measuring Progress DivisidtEP) de la OECD.

A continuacién alguna informacion sobre el libroFdalel y sobre como inscribirse.

Knowledge | Skills | Character | Meta-Learning

Background: Technologies such as Robotics, Big Data, Artifitraelligence, Biotech,
Nanotechnology etc. are redefining what it meartsetbuman. The world of the 21st century
bears little resemblance to that of the 19th centw Education curricula must be deeply
redesigned for versatility and adaptability, implyiall of the four dimensions of Knowledge,
Skills, Character and Meta-Learning, and the ingsrpetween them.

"The foundational reason for why we find it so d@iffit to rebuild school curricula around the
needs of the modern world is that we lack an omgagiframework that can help prioritise
educational competencies, and systematically streictthe conversation around what
individuals should learn at various stages of tligivelopment. Four-dimensional education
provides a clear and actionable first-of-its-kimgianizing framework of competencies needed
for this century. Its main innovation lies in naepenting yet another one-size-fits-all list of
what individuals should learn, but in crisply défig the spaces in which educators, curriculum
planners, policymakers and learners can establist should be learned, in their context and
for their future.”Andreas Schleicher Director for Education and SkillQECD

"A very thoughtful treatment of the competencies students need to thrive in today’'s
(and tomorrow’s) world. This book will help educetaunderstand and navigate the critical
choices we are facingCarol Dweck, Professor of Psycholog8tanford University

Presenter: Charles Fadels a global education thought leader and experyrist and
inventor; founder and chairman of t@enter for Curriculum Redesigrjisiting scholarat
Harvard GSE; Chair of the education committee aA@OECD; co-author of recently
published‘Four-Dimensional Educatiordnd best-selling “21st Century Skills”; founderdan
president of thé&ondation Helvetica Educat{@eneva, Switzerland); senior fellow, human
capital at The Conference Board; senior fellow 2ai.Brg. He has worked with education
systems and institutions in more than thirty coestrHe was formerly Global Education Lead
at Cisco Systems, visiting scholar at MIT ESG, andel investor with Beacon Angels. He
holds a BSEE, an MBA, and six patents.

Discussant Dirk Van Damme is currently Head of the Innovation and MeasuringgPess
Division (IMEP), which covers both the Centre fodu€ational Research and Innovation
(CERI) and the Indicators of Educational SystemNE®) programme, in the OECD
Directorate for Education and Skills.

When: March 7, 2016 at 17h Paris time.

Where: The convenience of your own computer. For regisinagee instructions below.




To register for the online webinar
1.Goto

https://oecd1000.webex.com/oecd1000/onstage/q.phii?d&81a50cad1700960445341e2f5b
e32d95

2. Click on "Register" and enter the informatioquested. There is no password required for
registration.

Iltalian Becas &

Scholarships

ﬁ:ull' international researchers and students to study in
aly

3.2. Recursos: Portal de becas para Masters y Doctorados en Italia

Para los que podais estar interesados/as en becasaster y doctorado para estudiantes
internacionales en ltalia, os adjuntamos aqui Elcende un portal que recoge varias becas:
http://becasparaitalia.altervista.org/joomla/




