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1. Nota de bienvenida de los editores
Estimados/as compafieros/as,

Una vez mas, estamos a punto de comenzar otro curso académico. Esperamos que hayais descansado
y recargado las pillas, ya que en este curso hemos vuelto con mucha ilusién pero también con muchos
proyectos y campos abiertos.

El boletin de NOVEDADES de IDOCAL es uno de ellos y esperamos
vuestra colaboracidn en recogida de noticias y de informacién sobre
vuestras actividades (proyectos, publicaciones, conferencias vy
congresos, premios, reuniones de proyectos, etc). Sin vuestra ayuda,
este boletin semanal no seria posible.

iAgradecemos vuestra colaboracion y esperamos vuestras noticias!

Los editores,

Luminita Patras & Jorge Magdaleno

2. Doctorado: Nuevas incorporaciones al IDOCAL - Alice Maniezki, Baltasar
Gonzélez y David Montesa

En septiembre, tres antiguos alumnos del EM WOP-P se
incorporan al Programa de Doctorado en Psicologia de
los RRHH. Alice Maniezki desarrollard su proyecto en el
campo de la justicia organizacional (director: Vicente
Martinez Tur); J. Baltasar Gonzadlez (directoras: Ana
Zornoza y Virginia Orengo) enfocara su trabajo sobre
los equipos de trabajo en entornos Vvirtuales;
finalmente, David Montesa (directores: José M. Peir¢ e
Isabel Rodriguez) se centrard en el campo de la salud
ocupacional desde la perspectiva de la psicologia
positiva. Ademds, tanto Baltasar como David son
beneficiarios de sendas becas FPU del Ministerio de Educacion.




3. Doctorado: Jornadas de doctorado 2017

VIl JORNADAS CIENTIFICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LOS RRHH
VIl SCIENTIFIC CONFERENCE IN HR PSYCHOLOGY
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Un ano mas comenzamos el afio académico con las jornadas de Doctorado que se celebraran los
dias 7 y 8 de septiembre. Este evento es una oportunidad Unica para ver los avances y novedades
gue han realizado nuestros doctorandos y doctorandas, asi como intercambiar conocimientos,
opiniones y experiencias con participantes de la Universidad de Sevilla, que como cada afio
asistirdn a Valencia para presentar sus investigaciones en muy diversos ambitos (seleccién de
personal, sesgos cognitivos o RRHH en el sector servicios entre otros).

Pero ademas este ano jtenemos novedades! Las VII Jornadas cientificas de investigacion en
Psicologia de Los RRHH se han planteado con formato de congreso. Se ha creado una pagina web
gue podéis visitar (haciendo click aqui), se abrieron inscripciones a través de la web y se registro
a los participantes. Por ultimo, el segundo dia se utilizard un nuevo espacio: el edificio histérico
Colegio Mayor Rector Pesset.

Junto a esto, contaremos con la presencia de tres ponentes invitados:
Francisco Medina de la U. de Sevilla, Carmen Tabernero de la U. de
Salamanca y Ute Hilsheger de la U. de Maastricht que impartiran
conferencias sobre Mindfulness, resolucidon de conflictos y
regulacién emocional. Ademas, seran parte en las diversas
mesas que conformaran las jornadas.

Asi pues, os invitamos a participar activamente en las
jornadas y visitar la web donde colgaremos en breves el
horario de las ponencias de los doctorandos, conferencias,
fotografias y todas las novedades del evento.

http://esdeveniments.uv.es/qo/VIl-jornadas-psicologia-rrhh



http://esdeveniments.uv.es/go/VII-jornadas-psicologia-rrhh
http://esdeveniments.uv.es/go/VII-jornadas-psicologia-rrhh
http://esdeveniments.uv.es/go/VII-jornadas-psicologia-rrhh
http://esdeveniments.uv.es/go/VII-jornadas-psicologia-rrhh

4. Doctorado: Estancia de Aida Soriano

Estancia en la “Eindhoven University of Technology” (177th place on World University Rankings 2017).

La doctoranda Aida Soriano se encuentra realizando una estancia de
investigacion (14 agosto-15 noviembre) que forma parte del proceso
de elaboracién de su tesis doctoral titulada “Las caracteristicas del
puesto de trabajo como antecedentes del bienestar y el rendimiento
laboral. El rol modulador de los diferentes patrones de trabajo”.
Considerando las caracteristicas de los estudios que componen la
tesis laboral, se propuso una estancia de movilidad en un
departamento cuya experiencia de investigacion pudiera suponer una
valiosa aportacidn a la realizacién y la publicacién de los estudios.

Bajo la supervisidn de la profesora Evangelia Demerouti, experta en el
tema de bienestar y rendimiento laboral y en estudios de diario, se ha
considerado una gran oportunidad la linea de investigacién y la
metodologia que utilizan en su departamento para poder avanzar en la tesis.

5. Doctorado: Estancia de Esther Villajos

La doctoranda Esther Villajos inicia mafiana una
estancia en la Universidad de Tilburg durante dos
meses y medio.

Esta estancia, financiada por el Ministerio de
Economia y Competitividad, es la segunda que Esther
realiza en la Universidad de Tilburg bajo la
supervisién del profesor Marc van Veldhoven.

El afio pasado ya disfruté de una beca durante tres
meses, la cual ayudd a estrechar vinculos entre el
IDOCAL y el departamento de recursos humanos de
dicha universidad. Fruto de ello es un articulo que se
encuentra bajo revisién con autores de ambos
departamentos y que formard parte de la tesis de la
doctoranda.




6. Congresos: Catedra INNOVA SERVEF-UV
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CATEDRA INNOVA SERVEF-UV: Congreso sobre innovacién en Formacion para el empleo

El IDOCAL junto con la oficina de Politiques per a I’excelencia (OPEX) organiza los dias 2 y 3 de octubre el |
Congreso de Innovacidn y Gestion Avanzada en la Formacién para el Empleo.

Se trata de un evento académico-aplicado de caracter internacional en el drea de formacién para el empleo
en el que se expondran experiencias y politicas desarrolladas por organismos nacionales e internacionales
para fomentar la formacion profesional para el empleo. El Congreso sera inaugurado por el Conseller
Rafael Climent y el Rector de la Universitat de Valencia Esteban Morcillo, participando el Secretario
Autondémico de Empleo Enric Nomdedeu. Se cuenta con ponentes de reconocido prestigio, como Franco
Fraccaroli (Catedratico de Psicologia del Trabajo y Organizaciones en Universidad de Trento), Antonella
Chiusole (directora general de la Agencia de Ocupacion de Trento) o Jorge Arévalo Turrillas (Viceconsejero
de Formacion Profesional del Gobierno Vasco).

Junto a esto, se desarrollaran talleres y

ponencias se presentaran los resultados
de las actividades que la Catedra SERVEF-
UV, ha venido realizando durante este
curso bajo la direccidn de José M2 Peird.
Estas iniciativas innovadoras han servido y
servirdn para mejorar la gestion del
conocimiento interno del SERVEF por
parte de los ciudadanos gracias al uso de
instrumentos especificos como son las

Cartas de servicios, o el Observatorio

Esteban Morcillo Sanchez

Universitat de Valéncia

£

Rector de la Universitat de Valéncio. Mas informacidn.

Franco Fraccaroli

Prafesar en la Universits di Trento. Su drea de
conocimiento es la Psicologia del Trabajo y de las

Orgonizaciones. Mas infarmacion.

Rafael Climent Gonzalez

Genera M3

itat Valenciana

£z Comseller de Economia Sostenible, Sectores
Productives, Comercio y Trabajo en lo Generalitat
Vaolenciana. Mas

macidn.

ol Antonella Chiusole
Agenzia del Lavoro
(Trenta).
£ I directora general de la Agencia de Trabajo de
Trenta, en ltafia. Mds informacidn.

INNOVA de buenas practicas que divulgara las actuaciones de los centros de Formacién y premiara aquellas

de mayor impacto.

Podéis ampliar informacién a través de la web (pinchar aqui) e inscribiros como asistentes hablando con

nuestro compafiero Baltasar Gonzdlez (juan.b.gonzalez@uv.es). iOs esperamos!



http://www.irekia.euskadi.eus/es/politicians/4591-jorge-arevalo-turrillas
http://esdeveniments.uv.es/11516/detail/i-congres-dand39
mailto:juan.b.gonzalez@uv.es
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