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1. MÁSTER WOP-P: XI EDICIÓN OF WINTER SCHOOL “ROBERT ROE &AMP; BERNHARD WILPERT” 

2. VISITANTES EN EL IDOCAL: JOAQUÍN ANDRÉS BELMONTE 
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ORGANIZACIONES SALUDABLES Y SOLIDARIAS 

5. RECURSOS: SISTEMAS DE CARRERA HORIZONTAL Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
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1. Máster WOP-P: XI Edición of Winter School “Robert Roe &amp; Bernhard 
Wilpert” 

El pasado viernes 3 de noviembre de 2017, tuvo lugar la sesión de apertura de la XI edición de la Winter 
School Bernhard Wilpert, organizada por el Máster Erasmus Mundus WOP-P. La sesión de 
presentación, se transmitió además en directo (streaming) dando así la posibilidad de lo estudiantes 
de otras universidades de participar en ella en directo. En dicha sesión el Prof. José M. Peiró hizo una 
presentación a todos los participantes en la Winter School señalando el sentido de la misma en el 
marco del Programa formativo del Master Erasmus Mundus WOP-P y explicando el sentido de dicha 
formación, sus principales módulos, y profesorado, las etapas de esta Unidad formativa y diversos 
aspectos prácticos y logísticos relevantes para la participación del alumnado. 

El objetivo principal de esta Winter School es el desarrollo de competencias profesionales (lo que 
implica la adquisición de conocimientos, habilidades y actitudes) para el diseño de intervenciones en 
el ámbito del desarrollo de la organización y los recursos humanos, en un contexto internacional y con 
un enfoque que combina la perspectivas globales y locales. Además, persigue promover a través de 
oportunidades de aprendizaje experiencial la práctica y desarrollo de competencias transculturales 
que preparen para el trabajo como profesional en un entorno globalizado al tiempo que localizado en 
diferentes países y contextos.  

Los modulos que componen la Winter School 
son: Organizational fairness and justice in 
designing interventiosn (Prof Steiner); State of 
the Art: Rapid evidence Assessment for 
interventions (Prof. Robert Briner y Prof. David 
Guest), Analysis of Contextual factors for the 
interventions (Prof. Richard Griffith); Design of 
Organizational and HRP interventions (Prof. 
Gonzalez-Roma and Prof Zappalà) y 
Implementing interventions in onrganization 
and personnel psychology (Prof. Neil Anderson 
&amp; Prof. Fred Zjilstra). 

La formación en esta Winter School tiene tres 
etapas: en primer lugar, el trabajo en equipos 
virtuales integrados por miembros de varias 
universidades y países (3 de Noviembre al 17 

Febrero; la segunda etapa tiene un carácter face-to- face, y se realiza en el Centro Internacional de 
Gandia (18 de febrero al 3 de Marzo); y la tercera etapa recoge el trabajo de integración final, llevado 
a cabo online, utilizando la plataforma de aula virtual de la Universidad de Valencia (4 al 31 de Marzo). 

En esta edición, los estudiantes participantes vienen de varias universidades, por un lado las 
universidades del Consortium WOP-P (Universidad de Valencia, Universidad de Coimbra, Universidad 
de Barcelona, Universidad de Bologna) y las dos universidades partner (University of Guelph, Canada 
y Universidad de Brasilia, Brazil), pero tambien de universidades como: University of Baltimore, y 
Florida Institute of Technology, de EEUU. 

Además, los países de procedencia de estos estudiantes son los siguientes: Sud Africa (1), España (13) 
, Brasil (3), Italia (8), Holanda (1), República Checa (1) , Portugal (4), Grecia (1), Canada (3), Indonesia 
(1), Ghana (1), Bulgaria (1), USA (4), Chipre (1), Venezuela (1), Noruega (1), Grecia (1), Alemania (1), 
Nueva Zelanda (1). 

La coordinación de la Winter School está a cargo de Jose M. Peiró, Carolina Moliner, Esther Gracia, 
Leonor Pais y Salvatore Zapala. 

 



2. Visitantes en el IDOCAL: Joaquín Andrés Belmonte 

Tenemos entre nosotros, durante el periodo que duren sus prácticas, a Joaquín Andrés Belmonte, del 
Grado en Información y Documentación de la Universidad de Valencia. Se encuentra en el despacho F-
401. A continuación mostramos una breve reseña escrita por él: 

¡Hola! Me llamo Joaquín Andrés Belmonte y el 16 de octubre del año 2017 empecé unas prácticas 
extracurriculares en la Unidad Web y Marketing de la Universidad de Valencia. Mis funciones consisten en 
el análisis, implementación y publicación de contenidos en las webs corporativas de másters oficiales y 
otras entidades de la Universidad de Valencia. 
Así como mejorar la usabilidad y accesibilidad 
de dichas webs. También me encargo de 
aplicar mis conocimientos en técnicas de SEO 
(Search Engine Optimization) para mejorar el 
posicionamiento de estas webs antes 
mencionadas. 

Me han encargado que organice la adaptación, 
gestión y edición de la web del IDOCAL, así 
como de su máster y doctorado, para que se 
adapte a los nuevos diseños y formatos que ha 
creado la Unidad Web para todos los portales 
de la universidad y tenga la información 
actualizada y lista para ser usada por los 
usuarios del IDOCAL.  

 
 

3. Investigación: El CES otorga su XXI Premio de Investigación al proyecto 
sobre economía digital presentado por el Ivie, del que el prof. J. M. Peiró 
participa como investigador 

El Consejo Económico y Social (CES) ha concedido su XXI Premio de Investigación al proyecto 
presentado por el Ivie. El trabajo, que abordará el tema Cambios tecnológicos, trabajo y actividad 
empresarial: el impacto económico de la economía digital, ha sido el mejor valorado entre las 17 
candidaturas presentadas.  

El proyecto sugerido por el Instituto propone realizar un balance de los impactos sociales y 
económicos derivados de la progresiva implantación de la economía digital en España, tanto en lo que 
se refiere a sus actividades más características —como la producción de servicios basados en 
plataformas digitales— como en la penetración que la misma va realizando en otras actividades, 
modificando los procesos en múltiples aspectos. 

El objetivo del estudio será cuádruple. En primer lugar, pretende identificar los principales impactos 
de esos cambios en dos grandes ámbitos: en el empleo y el contenido de las ocupaciones y en la 
organización del trabajo y de las empresas. En segundo lugar, evaluará las implicaciones de esos 
impactos en el mercado laboral, las relaciones laborales, la organización de las actividades 
empresariales y las cadenas de valor. En tercer lugar, se realizará la evaluación empírica de esos 
impactos en el tejido productivo español, tanto desde la perspectiva del empleo como empresarial. Y 



por último, se analizarán los 
factores condicionantes de la 
penetración de la economía 
digital, sus escenarios probables, 
las barreras y palancas que 
condicionan el aprovechamiento 
de sus oportunidades y la 
evitación de sus amenazas. 

El enfoque del proyecto responde 
a un planteamiento 
interdisciplinar, ya que el equipo 
investigador está integrado por 
especialistas de varias ciencias 
sociales, y tiene una orientación 
empírica, centrándose en el 

estudio de la situación española, en perspectiva europea. En concreto, formarán parte del equipo 
encargado del desarrollo de este estudio los investigadores Francisco Pérez, José María Peiró, Lorenzo 
Serrano, Alejandro Escribá y Adrián Todolí, en colaboración con los técnicos Ángel Soler, Laura 
Hernández y Carlos Albert. 

El premio tiene una dotación económica de 40.000 euros y deberá entregarse en abril de 2019. 

Para más información, pincha aquí. 

 
 
 

4. Recursos: Convocatoria para la presentación en Valencia del modelo 
Ciudades que Brillan: Organizaciones Saludables y Solidarias 

La jornada se celebrará en las instalaciones de UMIVALE en Valencia, y las inscripciones a la misma se 
realizarán online. 

El programa es el siguiente: 

09:30 Recepción Asistentes. 

10:00 Historia Ciudades que Brillan 

10:30 Modelo Ciudades que Brillan 

11:00  Costes 2018 

11:30  Ruegos y preguntas 

El 24 Noviembre presentarán en Castellón, el 4 Diciembre en Alicante y pendiente fecha en Madrid tras 
breve presentación el 29 de Noviembre en la Universidad Camilo José Cela. 

Para más información e inscribirse, pincha aquí.  

 
 
 
 
 
 

http://www.ivie.es/es_ES/el-ces-otorga-su-xxi-premio-de-investigacion-al-proyecto-sobre-economia-digital-presentado-por-el-ivie/?utm_source=Newsletter&utm_medium=email&utm_content=envio2&utm_campaign=Noviembre%202017
http://catedra.umh.otp.es/ciudades-que-brillan-2/


5. Recursos: Sistemas de carrera horizontal y evaluación del desempeño 

La Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) organiza un curso gratuito sobre los 
sistemas de carrera horizontal y la evaluación del desempeño. A continuación los detalles: 

Objetivo 

Desarrollar los sistemas de carrera horizontal y de evaluación del desempeño en la administración 
local. 

Contenidos 

• El TREBEP. 

• La Carrera Horizontal en la Administración Local. 

• La Evaluación del Desempeño en la Administración Local. 

Destinatarios 

Personal de la Administración Local con funciones relacionadas con la Función Pública y la gestión de 
recursos humanos. 

Lugar y fecha de celebración 

Fundación ADEIT 

Pza. Virgen de la Paz, 3 

46001 Valencia 

Días 14 y 15 de noviembre de 2017. 

Inscripción 

Matrícula: Gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
http://formacion.femp.es/formacion. Si usted no está registrado, cumplimente el formulario con sus 
datos. Posteriormente acceda a conocer nuestros Cursos y selecciones el/los Curso/s que sean de su 
interés pulsando la pestaña de solicitud de inscripción. Los/as solicitantes recibirán por e-mail la 
confirmación de su matrícula con suficiente antelación. 

 
 
 

6. Convocatorias: Convocatoria de ayudas del Programa para la promoción de 
la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación en la 
Comunitat Valenciana 2018 

Se muestra la convocatoria de distintos tipos de ayudas, incluyendo estancias, de la Generalitat, etc. 

Modalidades: 

a) Subvenciones para la contratación de personal investigador de carácter predoctoral: anexo I. Plazo 
de presenteación del 1 al 20 de diciembre de 2017. 

b) Subvenciones para estancias de contratados predoctorales en centros de investigación fuera de la 
Comunitat Valenciana: anexo II. Plazo de presenteación del 10 al 30 de noviembre de 2017. 

http://formacion.femp.es/formacion


c) Subvenciones del programa Santiago Grisolía: anexo III. Plazo de presenteación del 10 al 30 de 
noviembre de 2017. 

d) Subvenciones para la contratación de personal investigador en fase postdoctoral: anexo IV. Plazo 
de presenteación del 10 al 30 de noviembre de 2017. 

e) Subvenciones para apoyar la contratación de personal investigador doctor del subprograma 
nacional Ramón y Cajal, por parte de centros de investigación: anexo V. Plazo de presenteación del 10 
al 30 de noviembre de 2017. 

f) Subvenciones para la contratación de personal de apoyo vinculado a un proyecto de transferencia 
tecnológica: anexo VI. Plazo de presenteación del 1 al 20 de diciembre de 2017. 

g) Subvenciones para la realización de estancias de personal investigador doctor en empresas de la 
Comunitat Valenciana: anexo VII. Plazo de presenteación del 1 al 20 de diciembre de 2017. 

h) Subvenciones para estancias de personal investigador doctor en centros de investigación radicados 
fuera de la Comunitat Valenciana:anexo VIII. Plazo de presenteación del 10 al 30 de noviembre de 2017. 

i) Subvenciones para la realización de proyectos de I+D+i desarrollados por grupos de investigación 
emergentes: anexo IX. Plazo de presenteación del 1 al 20 de diciembre de 2017. 

j) Subvenciones para grupos de investigación consolidables: anexo X. Plazo de presenteación del 1 al 
20 diciembre 

k) Subvenciones programa Prometeo para grupos de investigación de excelencia: anexo XI. Plazo de 
presenteación del 1 al 20 diciembre de 2017. 

l) Subvenciones a la excelencia científica de juniors investigadores: anexo XII. Plazo de presenteación 
del 10 al 30 de noviembre de 2017. 

m) Subvenciones para la captación de proyectos europeos u otros programas de carácter 
internacional: anexo XIII. Plazo de presenteación del 1 al 20 de diciembre de 2017. 

n) Subvenciones para la organización y difusión de congresos, jornadas y reuniones científicas, 
tecnológicas, humanísticas o artísticas de carácter internacional: anexo XIV. Plazo de presenteación 
del 1 al 20 de diciembre de 2017. 

Solicitudes y documentación 

Los modelos de impresos normalizados (solicitudes y el resto de documentación) estarán disponibles 
en el servidor de la conselleria competente en materia de política científica e investigación: 
http://www.ceice.gva.es/web/ciencia/convocatorias-actuales. 

 

   

http://www.ceice.gva.es/web/ciencia/convocatorias-actuales
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